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Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de
Administratie al Societitii Amenajare Edilitari si Salubrizare S.A.

PLAN DE SELECTIE
Componenta Initiala
in vederea recrutarii membrilor in Consiliul de Administratie al
Societdtii Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a fintreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea
nr.111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare si H.G. nr.722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.109/2011.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa
ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si se realizeze cu
respectarea dreptului de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Comisia de selectie constituita prin Hotdrdrea de Consiliu Local Sector 5
nr.55/31.07.2013, modificatd si completatd prin Hotdrarea de Consiliu Local Sector 5
nr.129/31.08.2017 si Hotararea de Consiliu Local Sector 5 nr.195/27.08.2018 si prin Hotérarea
de Consiliu Local Sector 5 nr. 67/08.04.2019 are atributii de derulare a intregii proceduri de
selectie si de propunere a candidatilor selectati in lista scurtd, in vederea numirii pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.

in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si a
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonantd, Comisia de selectie intocmeste Componenta initiala a Planului de selectie, care
trebuie finalizat in 10 zile de la data declansérii procedurii de selectie.

1.1. Scopul Planului de selectie
Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta 5 (cinci) membri in Consiliul de

Administratie al Societétii Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.
Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelard, prin Comisia de selectie.



Planul de selectie, 1n integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitafi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pirtile
implicate, precum si documentele de lucru.

1.2 Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate, pentru a fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea
nr.111/2016 si ale H.G. nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr.109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie si recrutare si se
realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

1.3 Roluri si responsabilitati

Autoritatea publicd tutelard indeplineste urmétoarele atributii in procesul de selectie, dar
fara a se limita la acestea, in conditiile legii:

— Decide declangarea procesului de selectie;

— Publica anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita pentru
depunerea candidaturilor, datd limita specificata in anunt;

— Intocmeste scrisoare de asteptri si o publicd pe pagina proprie de internet;

— Propune spre aprobare rezultatul selectiei candidatilor in vederea numirii in Consiliul
de Administratie al Societdtii Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.

Comisia de selectie indeplineste urméatoarele atributii in procesul de selectie, dar fara a
se limita la acestea, in conditiile legii:
— Intocmeste planul de selectie;
— Deruleazi intreaga procedura de selectie si propune candidatii selectati in lista scurtd in
vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societédtii Amenajare
Edilitard si Salubrizare S.A.

1.4 Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al Societétii Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.va avea
o componentd mixta si echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala.

1.5 Conditii generale minime obligatorii

— Si aibd cetdtenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aibd domiciliul in Romaénia;

— Cunoasterea foarte bund a limbii roméane (vorbit si scris);

— S fi absolvit un program de studii superioare de lungé durata finalizat cu diploma de
licentd in cadrul unei institutii de invatamant superior;

— S nu fi fost destituit/a dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau a unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat, sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

— Stare corespunzitoare de sanatate, atestatd prin documente medicale;

— Capacitate deplina de exercitiu,



— Sé nu fie intr-o situatie prevazuta de art.6 din O.U.G. nr.109/2011 actualizata prin Legea
nr.111/2016;

— Sd nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

— S& nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societdti comerciale), conform art.7 din O.U.G.
nr.109/2011 actualizata prin Legea nr.111/2016;

— S nu aibd inscrieri in cazierul fiscal si cazierul judiciar.

1.6 Competente specifice

— S4 aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesare pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator;

— S4 cunoascd responsabilitatile postului si s isi poatd formula viziuni pe termen mediu
si lung;

— Sd aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu si si dea
dovada de integritate si independenta;

— Sa& aibd cunostintele si aptitudinile necesare, experientd in gandire constructivd, munca
in echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Reguli cu privire la procesul de selectie:

— Nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

— Cel putin un membru cu studii economice de lunga duratd, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta si experientd in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar;

— Cel putin un membru cu studii juridice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd si experientd in domeniul juridice de cel putin 5 ani;
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si de Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

— Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior invitati sa
elaboreze o declaratie de intentie pe baza scrisorii de asteptari, anexa la prezentul document.

1.7 Dosarul de candidatura trebuie in mod obligatoriu si cuprindi urmiitoarele:

1. Formularul de inscriere;

2. Curriculum Vitae, potrivit modelului comun european;

3. Adeverinta care sd ateste starea de sanatate corespunzéitoare, eliberata cu cel mult 3 luni
anterior desfasurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate. Aceasta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

4. Cazierul judiciar;

5. Cazierul fiscal;

6. Copie dupa actul de identitate;

7. Copii ale diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
conform cerintelor postului pentru care candideazi;

8. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta:

e Copie a carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la data de 01.01.2011
e Adeverinta pentru perioada lucratd dupa data de 01.01.2011
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9. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si a informatiilor
prezentate in dosar;

10. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese/incompatibilitate;

11. Declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

12. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
in scopul procesului de recrutare si selectie;

13. Declaratie privind situatiile prevazute la art.6 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

14. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art.7 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Declaratie pe propria rdspundere care sa ateste cd nu a fost destuit/a dintr-o functie
publicd sau a unor intreprinderi cu capital majoritar de stat, sau sd nu fi fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.8 Criterii de evaluare a candidatilor

1. Etapa I — selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa II — candidatii ai céror dosare de candidatura indeplinesc cerintele minime vor fi
ingtiintati pentru a depune Declaratia de intentie, document ce va fi evaluat in cadrul interviului
de selectie;

3. Etapa III — sustinerea interviului de catre candidatii rdmasi in lista scurtd, in cadrul
caruia se vor evalua competentele si trasdturile necesare postului pentru care candideaza.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

— Competente specifice domeniului de activitate;

— Competente profesionale de importanta strategicé;

— Gandire strategica si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,
managementul riscului;

— Competenta de guvernantd corporativd — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;

— Competente sociale si interpersonale;

— Monitorizarea performantei;

— Experienta pe plan local si national.

Interviu:
— Cunostinte privind guvernanta corporativa;
— Cunostinte privind functionarea societatilor comerciale;
— Abilitati manageriale evaluate prin urmatoarele competente:
e Capacitate de luare a deciziilor;
Orientare catre rezultate;
Capacitate de rezolvare a problemelor;
Capacitate de analizd si sintezd;
Capacitate de control;
Abilitati de comunicare.
— Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata si actualizata;

2. Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016;

3. Hotararea de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

4. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal;

5. Legeanr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

6. Ordonanta nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participare majoritara;

7. Legea Contabilitatii nr.82/1991;

8. Hotdrarea de Guvern nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritatile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiard in cadrul
anumitor Intreprinderi;

9. Legea nr/78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

10. Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalérii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism;

11. Legea nr.241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

12. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala.

2. Calendarul activititilor din cadrul Procedurii de selectie pentru recrutarea a 5
(cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societatii Amenajare Edilitara si Salubrizare
S.A.

Nr. Activitatea Termenul Responsabilul
crt.

1i; Declangarea procedurii Autoritatea publicad

tutelara
2. Elaborarea componentei 10 zile de la data Comisia de selectie
initiale a Planului de selectie declansarii procedurii
3, Definitivarea componentei Pana la data semnarii Comisia de selectie
integrale a planului de selectie | contractului de mandat
Publicarea anunfului de Autoritatea publica
4. selectie tutelara - comisia de
selectie
5. Depunerea dosarelor de 30 de zile calendaristice Candidatii
candidatura de la data publicarii
anuntului
6. Evaluarea dosarelor 2 zile de la data limitd de | Comisia de selectie
depunere a dosarelor
7. Solicitare clarificari 4 zile de la evaluarea Comisia de selectie
dosarelor
8. | Definitivarea si afisarea listei 1 zi de la evaluarea Comisia de selectie
scurte clarificarilor




Informarea candidatilor 1 zi lucratoare de la Comisia de selectie —
9. declarati respinsi de pe lista finalizarea listei scurte secretarul de comisie
lungd
Depunerea declaratiei de 15 zile calendaristice de Candidatii din lista
10. intentie de catre candidatii la finalizarea listei scurte scurtd
ramasi pe lista scurta
Analiza declaratiei de intentie 1 zi lucratoare de la Comisia de selectie
11. si integrarea rezultatelor in depunerea declaratiei de
matricea profilului de candidat intentie
12. Selectia finald pe baza 3 zile de la analiza Comisia de selectie
interviului declaratiei
13, Intocmirea raportului final 2 zile de la interviu Comisia de selectie
Transmiterea raportului final 1 zi de la intocmirea Comisia de selectie
14. catre autoritatea publica raportului
tutelard

3. Actiuni viitoare 1n vederea definitivarii planului de selectie

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale ale candidatilor selectati in lista scurta care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia, pe care il transmite cédtre conducétorul autoritatii publice tutelare in vederea supunerii
spre aprobare Consiliului Local Sector 5.

Comisia de selectie:

Raluca-Dana Militaru — membru

Denisa-Elena Frunzad — membru

Elena Dancild — membru

Violeta Dobre — membru

Elena-Luminita Petrescu — membru

Elena Avieritei — secretar
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Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de
Administratie al Societiitii Economat Sector 5 S.R.L.

PLAN DE SELECTIE
Componenta Initiald
in vederea recrutdrii membrilor in Consiliul de Administratie al
Societatii Economat Sector 5 S.R.L.

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare si H.G. nr.722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.109/2011.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa
ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare sa se realizeze cu
respectarea dreptului de libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Comisia de selectie constituitd prin Hotardrea de Consiliu Local Sector 5
nr.55/31.07.2013, modificatd si completata prin Hotardrea de Consiliu Local Sector 5
nr.129/31.08.2017 si Hotérarea de Consiliu Local Sector 5 nr.195/27.08.2018 si prin Hotérarea
de Consiliu Local Sector 5 nr. 67/08.04.2019 are atributii de derulare a intregii proceduri de
selectie si de propunere a candidatilor selectati in lista scurta, in vederea numirii pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie al Societétii Economat Sector 5 S.R.L.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare si a
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonantd, Comisia de selectie intocmeste Componenta initiald a Planului de selectie, care
trebuie finalizat in 10 zile de la data declansérii procedurii de selectie.

1.1.Scopul Planului de selectie
Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta 5 (cinci) membri in Consiliul de

Administratie al Societatii Economat Sector 5 S.R.L.
Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelara, prin Comisia de selectie.



Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile
implicate, precum si documentele de lucru.

1.2 Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate, pentru a fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea
nr.111/2016 si ale H.G. nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr.109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie si recrutare si se
realizeze cu respectarea dreptului la liberda competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

1.3 Roluri si responsabilitati

Autoritatea publicd tutelara indeplineste urméatoarele atributii in procesul de selectie, dar
fara a se limita la acestea, in conditiile legii:

— Decide declansarea procesului de selectie;

— Publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
rdspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita pentru
depunerea candidaturilor, data limita specificatd in anunt;

— Intocmeste scrisoare de asteptdri si o publica pe pagina proprie de internet;

— Propune spre aprobare rezultatul selectiei candidatilor in vederea numirii in Consiliul
de Administratie al Societétii Economat Sector 5 S.R.L.

Comisia de selectie indeplineste urmétoarele atributii in procesul de selectie, dar fara a
se limita la acestea, in conditiile legii:
— Intocmeste planul de selectie;
— Deruleazd intreaga procedurd de selectie si propune candidatii selectati in lista scurtd in
vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Economat
Sector 5 S.R.L.

1.4 Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al Societétii Economat Sector 5 S.R.L. va avea o componenta
mixta si echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionald.

1.5 Conditii generale minime obligatorii

— Si aibd cetdtenie roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sd aibd domiciliul in Romania;

— Cunoagsterea foarte buna a limbii roméane (vorbit si scris);

Sa fi absolvit un program de studii superioare de lunga durata finalizat cu diploma de
licentd in cadrul unei institutii de invatdmant superior;

— S& nu fi fost destituit/a dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau a unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat, sau sa nu fi fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

— Stare corespunzitoare de sandtate, atestatd prin documente medicale;

— Capacitate deplina de exercitiu,

— Si nu fie intr-o situatie prevazuta de art.6 din O.U.G. nr.109/2011 actualizata prin Legea
nr.111/2016;




— Sd nu fi facut politie politica, aga cum este definita prin lege;

— Sa nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societiti comerciale), conform art.7 din O.U.G.
nr.109/2011 actualizata prin Legea nr.111/2016;

— Sd nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si cazierul judiciar.

1.6 Competente specifice

— Sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini i experientd necesare pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator;

— Sa cunoascd responsabilitétile postului si sa isi poatd formula viziuni pe termen mediu
si lung;

— S4 aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu si si dea
dovada de integritate si independenti;

— 54 aiba cunostintele si aptitudinile necesare, experientd in gandire constructivd, munci
in echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Reguli cu privire la procesul de selectie:

— Nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice;

— Cel putin un membru cu studii economice de lungid durati, absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalentd si experientd in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar;

— Cel putin un membru cu studii juridice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd si experientd in domeniul juridice de cel putin 5 ani;
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si de Legea nr.31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior invitati si
elaboreze o declaratie de intentie pe baza scrisorii de asteptari, anexa la prezentul document.

1.7 Dosarul de candidatura trebuie in mod obligatoriu si cuprinda urmatoarele:

1. Formularul de inscriere;

2. Curriculum Vitae, potrivit modelului comun european;

3. Adeverinta care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior desfasurdrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate. Aceasta trebuie sd contina, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

4. Cazierul judiciar;

5. Cazierul fiscal;

6. Copie dupa actul de identitate;

7. Copii ale diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
conform cerintelor postului pentru care candideaza;

8. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta:

e Copie a carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la data de 01.01.2011
e Adeverintd pentru perioada lucratda dupa data de 01.01.2011

9. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si a informatiilor

prezentate in dosar;



10. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese/incompatibilitate;

11. Declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activititi de politie politici;

12. Declaratie de consim{dmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
in scopul procesului de recrutare si selectie;

13. Declaratie privind situatiile prevazute la art.6 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art.7 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Declaratie pe propria rdspundere care si ateste ca nu a fost destuit/a dintr-o functie
publicd sau a unor intreprinderi cu capital majoritar de stat, sau si nu ii fi incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare §i ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.8 Criterii de evaluare a candidatilor

1. Etapa I - selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa II — candidatii ai caror dosare de candidatura indeplinesc cerinfele minime vor fi
instiintati pentru a depune Declaratia de intentie, document ce va fi evaluat in cadrul interviului
de selectie;

3. Etapa III — sustinerea interviului de cétre candidatii ramasi in lista scurtd, in cadrul
cdruia se vor evalua competentele si trasdturile necesare postului pentru care candideaza.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

— Competente specifice domeniului de activitate;

— Competente profesionale de importanta strategica;

— Géndire strategicd si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationali,
managementul riscului;

— Competentd de guvernanta corporativd — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernantd corporativa,

— Competente sociale si interpersonale;

— Monitorizarea performantei;

— Experienta pe plan local si national.

Interviu:
— Cunostinte privind guvernanta corporativa;
— Cunostinte privind functionarea societatilor comerciale;
— Abilitati manageriale evaluate prin urméatoarele competente:
e Capacitate de luare a deciziilor;
Orientare catre rezultate;
Capacitate de rezolvare a problemelor;
Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate de control;
Abilitati de comunicare.
— Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari.



BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicata si actualizata;

2. Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016;

3. Hotérarea de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

4. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal;

5. Legeanr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

6. Ordonanta nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participare majoritara;

7. Legea Contabilitatii nr.82/1991;

8. Hotararea de Guvern nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritdtile publice si Intreprinderile publice, precum si transparenta financiard in cadrul
anumitor intreprinderi;

9. Legea nr/78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

10. Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spélérii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism;

11. Legea nr.241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

12. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala.

2. Calendarul activititilor din cadrul Procedurii de selectie pentru recrutarea a 5
(cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societatii Economat Sector 5 S.R.L.:

Nr. Activitatea Termenul Responsabilul
crt.

1. Declangarea procedurii Autoritatea publica

tutelara
% Elaborarea componentei 10 zile de la data Comisia de selectie
initiale a Planului de selectie declangdrii procedurii
3. Definitivarea componentei Péna la data semnarii Comisia de selectie
integrale a planului de selectie | contractului de mandat
Publicarea anuntului de Autoritatea publica
4. selectie tutelara - comisia de
selectie
5 Depunerea dosarelor de 30 de zile calendaristice Candidatii
candidatura de la data publicarii
anuntului
6. Evaluarea dosarelor 2 zile de la data limita de | Comisia de selectie
depunere a dosarelor
7. Solicitare clarificari 4 zile de la evaluarea Comisia de selectie
dosarelor
8. | Definitivarea si afisarea listei 1 zi de la evaluarea Comisia de selectie
scurte clarificarilor




Informarea candidatilor 1 zi lucratoare de la Comisia de selectie —
9. declarati respingi de pe lista finalizarea listei scurte secretarul de comisie
lunga
Depunerea declaratiei de 15 zile calendaristice de Candidatii din lista
10. intentie de cétre candidatii la finalizarea listei scurte scurta
ramasi pe lista scurta
Analiza declaratiei de intentie 1 zi lucrdtoare de la Comisia de selectie
11. si integrarea rezultatelor in depunerea declaratiei de
matricea profilului de candidat intentie
12. Selectia finala pe baza 3 zile de la analiza Comisia de selectie
interviului declaratiei
13. Intocmirea raportului final 2 zile de la interviu Comisia de selectie
Transmiterea raportului final 1 zi de la Intocmirea Comisia de selectie
14. catre autoritatea publica raportului
tutelara

spre aprobare Consiliului Local Sector 5.

3. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie

Dupai finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale ale candidatilor selectati in lista scurta care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia, pe care il transmite catre conducétorul autoritétii publice tutelare in vederea supunerii

Comisia de selectie:

Raluca-Dana Militaru — membru
Denisa-Elena Frunzi — membru
Elena Déancila — membru

Violeta Dobre — membru

Elena-Luminita Petrescu — membru

Elena Avieritei — secretar

PRESEDINTE DE SEDINTA
ALEXANDRU-SEBASTIAN LAZA




Anexa 3 la H.C.L. Sector 5 nr. &/ /| ZL.0 Z/-% /3.

SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind Consiliul de Administratie al Societitii Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele Ordonantei de Urgenta
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata
prin Legea nr.111/2016, cat si de dispozitiile Hotdrarii de Guvern nr.722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Acesta reprezintd un document de lucru ce contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea si conducerea Societatii
Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.

Scopul Scrisorii de asteptari:

— Stabilirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale Societitii;

— Stabilirea performantelor asteptate de cétre autoritatea publica tutelar;

— Definirea principiilor de lucru si conduita asteptata din partea Societtii;

— Consolidarea increderii cetdtenilor in ceea ce priveste capacitatea Societitii de a furniza
servicii de calitate;

— Indrumarea Consiliului de Administratie si a Presedintelui in redactarea Planului de
administrare.

Obiectul de activitate al Societatii Amenajare Edilitard si Salubrizare S.A., conform
actului constitutiv:

— Lucrdri de colectare a deseurilor nepericuloase — Cod CAEN 3811
Structura actionariatului:

— Consiliul Local al Sectorului 5 Bucuresti — 98,8%
— Amenajare Edilitard si Salubrizare S.A. — 1,2% - primite de la Administrarea
Domeniului Public sector 5 cu titlu gratuit

Consiliul de Administratie

Societatea va fi administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 (cinci)
membri alesi de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor pe o perioada de 4 (patru) ani, cu
posibilitatea realegerii pentru o noud perioada de 4 (patru) ani, putdnd fi revocati oricand.

Durata mandatului primilor membri ai Consiliului de Administratie este de 2 (doi) ani.

Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi si Directorul General al Societétii,
in conformitate cu Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, art.35 alin.(3).



Atributiile Consiliului de Administratie:

1. Supune Adunarii Generale Ordinare raportul cu privire la exercitiul financiar precedent,
bilantul, precum si proiectul de program si buget pentru exercitiul in curs;

2. Angajeazd, negociaza conditiile salariale si concediaza personalul, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. Numeste, negociaza remuneratia si revoca din functie conducerea executiva a Societtii
si decide urmarirea acesteia 1n justitie pentru pagubele produse, dacé este cazul;

4. Decide cu privire la contractarea de imprumuturi pe termen scurt, mediu si lung, in
limitele valorice stabilite conform art.12.1.1 lit.i) din Actul Constitutiv al Societatii;

5. Adopta regulamentul de ordine interioara, dacé este cazul,

6. Stabileste strategia de marketing;

7. Decide asupra incheierii de acte juridice prin care Societatea urmeaza sa dobandeasca,
sd instrdineze, sd Inchirieze, sd concesioneze sau sa constituie n garantie bunuri aflate in
patrimoniul acesteia;

8. Exercitd, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile, atributiile delegate de Adunarea
Generala Extraordinara, prevdzute in Actul Constitutiv al Societétii;

9. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald Ordinara sau
Extraordinard a actionarilor.

Atributiile Presedintelui Consiliului de Administratie:

Prezideaza Consiliul de Administratie;
Reprezinta Societatea in relatiile cu tertii;
Conduce si coordoneaza activitatea zilnicd a Societtii;
Angajeazd raspunderea Societatii fata de terti;
5. Coordoneaza activitatea Departamentului de IT, precum si pe cea a Departamentului
Juridic.

el e

Consiliul de Administratie are urmétoarele componente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

1. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

3. Numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

4. Supravegherea activitatii directorilor;

5. Pregdtirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

6. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii de insolventa a Societatii, potrivit
Legii nr.85/2006 privind procedura insolventei;

7. Atributiile primite de cétre Consiliul din partea Adundrii Generale a Actionarilor, in
conformitate cu art.114 din Legea nr.31/1990, republicata.

Misiunea Societitii Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.

Misiunea Societitii Amenajare Edilitard si Salubrizare S.A. este aceea de a oferi servicii
publice de calitate principalilor beneficiari, cetétenii Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, in
conditii de eficientd, eficacitate si legalitate.

Principalele obiective generale pentru anul 2019 ale Societatii Amenajare Edilitara si
Salubrizare S.A.:



1. Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizérii proiectelor demarate, cét si
asigurarea transparentei, eficientei si eficacitatii in implementarea proiectelor demarate;
2. Economicitate in Indeplinirea obiectivelor.

Tinand cont de obiectul principal de activitate al Societd{ii Amenajare Edilitard si
Salubrizare S.A., au fost stabilite urmatoarele obiective generale pentru perioada 2019-2023:

1. Activitatea prestatd si nivelul calitatii acesteia sd corespunda necesititilor cetatenilor;

2. Promovarea calitatii si eficientei activitafii;

3. Dezvoltare durabila pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala;

4. Respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurata;

5. Stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respectiv in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de Administratie va analiza, fundamenta,
aviza i propune spre aprobare, anual, autoritatii publice tutelare si actionarilor, programul de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor;

6. Imbunitatirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti;

7. Instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism si
eficienta;

8. Angajarea oricdror cheltuieli trebuie sd respecte principiile eficientei, eficacitétii si
economicitatii;

9. Consiliul de Administratie trebuie sd urmareasca incasarea la termen a creantelor si sa
dispuna toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in caz
contrar trebuie sa raspunda pentru prejudiciul cauzat Societatii;

10. Achitarea cdtre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate, a obligatiilor sociale;

11. Reducerea datoriilor la bugetul de stat, cresterea productivitafii muncii, cresterea
profitului;

12. Asteptari in domeniul eticii, integritdtii, ce au ca fundament patru valori —
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie si conducerea Societatii trebuie sa se asigure cd prin modul
in care isi desfasoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile
cetatenilor gi interesul societdtii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul
ei.

In acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si
profesionala de a se asigura cé in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese
sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. in
cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie sa sesizeze autoritatea publica
tutelard, in scris, in maximum 15 zile lucratoare de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societtii trebuie si fie transparenta
si accesibila cetdteanului, garantdnd o buna comunicare cu cetatenii, societatea civild si mediul
de afaceri, toate acestea conducand spre imbunétatirea increderii in integritatea si in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
ALEXANDRU-SEBASTIAN LAZA‘R




Anexa 4 la H.C.L. Sector 5 nr. £ 1 29.0 A

SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind Consiliul de Administratie al Societitii Economat Sector 5 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit {indnd seama de cerintele Ordonantei de Urgenta
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobati
prin Legea nr.111/2016, cat si de dispozitiile Hotédrarii de Guvern nr.722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Acesta reprezintd un document de lucru ce contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea si conducerea Societitii
Economat Sector 5 S.R.L.

Scopul Scrisorii de asteptéri:

— Stabilirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale Societatii;

— Stabilirea performantelor asteptate de cétre autoritatea publica tutelara;

— Definirea principiilor de lucru si conduita asteptata din partea Societatii;

— Consolidarea increderii cetdtenilor in ceea ce priveste capacitatea Societitii de a furniza
servicii de calitate;

— Indrumarea Consiliului de Administratie si a Presedintelui in redactarea Planului de
administrare.

Obiectul de activitate al Societdtii Economat Sector 5 S.R.L., conform actului
constitutiv:

— Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne — Cod CAEN 4722
Structura actionariatului:

— Consiliul Local al Sectorului 5 Bucuresti — 100%
Consiliul de Administratie

Societatea va fi administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 (cinci)
membri desemnati de asociatul unic — Consiliul Local Sector 5, pentru promovarea si protejarea
intereselor comunititii locale. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati pe o
perioada de 4 (patru) ani, cu posibilitatea de a fi revocati, precum si de a fi desemnati in
continuare pentru perioade similare. Revocarea se face numai de cétre asociatul unic — Consiliul
Local Sector 5.

Atributiile Consiliului de Administratie:

1. Aproba structura organizatorica si numarul de personal al Societatii;
2. Aprobi contractarea de credite de la banci sau alte institutii;



3. Analizeazd constatédrile Comisiei de Cenzori, consemnate in registrul de deliberiri;

4. Aprobd in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli sumele ce se vor aloca pentru reclami
si publicitate;

5. Analizeazd si aproba propunerile privind volumul investitiilor;

6. Analizeaza si aproba actiunile de dezvoltare ale societitii;

7. Stabileste perioada si normele de amortizare a mijloacelor fixe, in functie de valoarea
de achizitie si cheltuielile necesare punerii in functiune;

8. Stabileste si modificd nivelul salariilor, in limitele stabilite de bugetul previzionat la
inceputul fiecarui an si stabilit de asociatul unic;

9. Indeplineste orice alte atributii stabilite de asociatul unic — Consiliul Local Sector 5.

Consiliul de Administratie are urmétoarele componente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

1. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

3. Numirea si revocarea directorilor i stabilirea remuneratiei lor;

4. Supravegherea activitatii directorilor;

5. Pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

6. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii de insolventd a Societitii, potrivit
Legii nr.85/2006 privind procedura insolventei,

7. Atributiile primite de catre Consiliul din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in
conformitate cu art.114 din Legea nr.31/1990, republicata.

Misiunea Societdtii Economat Sector 5 S.R.L.

Misiunea Societdtii Economat Sector 5 S.R.L. este aceea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiari, cetdtenii Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, in conditii de
eficienta, eficacitate si legalitate.

Principalele obiective generale pentru anul 2019 ale Societdtii Economat Sector 5
S.R.L.:

1. Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizérii proiectelor demarate, cét si
asigurarea transparentei, eficientei si eficacitatii in implementarea proiectelor demarate;
2. Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tinadnd cont de obiectul principal de activitate al Societatii Economat Sector 5 S.R.L.,
au fost stabilite urmétoarele obiective generale pentru perioada 2019-2023:

1. Activitatea prestata si nivelul calitatii acesteia sa corespunda necesitatilor cetédtenilor;

2. Promovarea calitdtii si eficientei activitatii;

3. Dezvoltare durabilda pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala;

4. Respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfdsurata;

5. Stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respectiv in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de Administratie va analiza, fundamenta,
aviza si propune spre aprobare, anual, autoritatii publice tutelare si actionarilor, programul de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor;



6. Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti;

7. Instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism si
eficientd;

8. Angajarea oricdror cheltuieli trebuie sd respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitatii;

9. Consiliul de Administratie trebuie si urméareascd incasarea la termen a creantelor si s
dispuna toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in caz
contrar trebuie sa raspunda pentru prejudiciul cauzat Societétii;

10. Achitarea cétre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate, a obligatiilor sociale;

11. Reducerea datoriilor la bugetul de stat, cresterea productivitdfii muncii, cresterea
profitului;

12. Asteptari in domeniul eticii, integritatii, ce au ca fundament patru valori —
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie si conducerea Societatii trebuie sa se asigure ca prin modul
in care isi desfdsoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile
cetdtenilor si interesul societatii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul
ei.

In acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morali si
profesionald de a se asigura cd in timpul exercitarii activitafii nu se afla in conflict de interese
sau Intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. in
cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie sd sesizeze autoritatea publica
tutelard, in scris, in maximum 15 zile lucratoare de la aparifia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societtii trebuie sa fie transparents
si accesibila cetdteanului, garantdnd o bund comunicare cu cetdtenii, societatea civila si mediul
de afaceri, toate acestea conducénd spre imbunatatirea increderii 1n integritatea i in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.

PRESEDINTE DE SEDINT
ALEXANDRU-SEBA$TIAN LA




