SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE|EXE
CADRUL DIRECTIEI UTILITATI PUBLICE, SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI STABILITE CONFORM ART.

ANEXA Nr. 1 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 L1

(2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULUI 1

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficienfilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tarid garantat in plata: 9*2.080 lei

18720

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati:

8*2.080 lei

16640

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

COEFICIEN | SALARIUL SALARIUL | SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | SALARIUL | DE BAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA |GRADATIA| DE BAZA |GRADATIA|GRADATIA| DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 GRADATIA 1 2 3 GRADATIA 4| GRADATIA 5
Nr. ert. 0 1 2 3 4=3%2.080 lei| 5= 4+(4*7,5%)|6= 5+(5*5%)| 7= 6+(6*5%)| 8= T+(7*2,5%) | 9= 8-+(8*2,5%)
1 AUDITOR SUPERIOR S 4,038 8400 9030 9482 9957 10206 10462
2 AUDITOR PRINCIPAL S 3,631 7657 8232 8644 9077 9304 9537
3 AUDITOR ASISTENT S 3,444 7164 7702 8088 8493 8706 8924
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR, SUPERIOR S
EXPERT,
CONSILIER
4  |ACHIZITINEUBLICE 4,038 8400 9030 9482 9957 10206 10462
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR, PRINCIPAL S
EXPERT,
CONSILIER .-
5 ACHIZITH PUBLICE 3,631 7657 8232 8644 9077 9304 9537




COEFICIEN | SALARIUL SALARIUL | SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | SALARIUL | DE BAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA |GRADATIA| DEBAZA |GRADATIA|[GRADATIA| DEBAZA | DEBAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 GRADATIA 1 2 3 GRADATIA 4| GRADATIA 5
Nr. crt. G 1 2 3 4=3%2.080 lei| 5= 4+(4*7,5%)| 6= 5+(5%5%)| 7= 6+(6¥5%)| 8= T+(7%2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR, ASISTENT s
EXPERT,
CONSILIER
6  |ACHZITI PUBLICE 3.444 7164 7702 8088 8493 8706 8924
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR, DEBUTANT s
EXPERT,
CONSILIER
7 ACHIZITII PUBLICE 3.1C6 6461 6946 7294 7659 7851 8048
REFERENT DE
8 SPECIALITATE SEGEIONE SSD 3,097 6442 6926 7273 7637 7828 8024
REFERENT DE
9 SPECIALITATE EINEIREL ol 3,005 6251 6720 7056 7409 7595 7785
REFERENT DE
10 SPECIALITATE ASESNERID och 2914 6062 6517 6843 7186 7366 7551
REFERENT DE
1 SPECIALITATE DEBUTANE S 2,823 5872 6313 6629 6961 7136 7315
12 REFERENT SUPERIOR M 2,751 5681 6108 6414 6735 6904 7077
13 REFERENT PRINCIPAL L 2,613 5436 5844 6137 6444 6606 6772
14 REFERENT ASISTENT M 2,494 5188 5578 5857 6150 6304 6462
15 REFERENT DEBUTANT M 2,375 4940 5311 5577 5856 6003 6154
B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
CONSILIER,
INSPECTOR DE __|-———IA___ / S
1 SPECIALITATE :- /M?\ v 4,038 8400 9030 9482 9957 10206 10462




COEFICIEN | SALARIUL SALARIUL | SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | SALARIUL | DE BAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA |GRADATIA| DE BAZA |GRADATIA|GRADATIA| DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 GRADATIA 1 2 3 GRADATIA 4| GRADATIA 5
Nr. crt. 0 1 0 3 4=3%2.080 lei| 5= 4+(4*7,5%)|6= 5+H(5*5%)| 7= 6+(6*5%)| 8= 7+(7*2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
CONSILIER,
INSPECTOR DE I S
2 SPECIALITATE 3,681 7657 8232 8644 9077 9304 9537
CONSILIER,
INSPECTOR DE Il S
3 SEECIAENIESHE 3,444 7164 7702 8088 8493 8706 8924
CONSILIER,
INSPECTOR DE DEBUTANT S
4 SPECIALITATE 3,166 6461 6946 7294 7659 7851 8048
REFERENT,
INSPECTOR, IA M
5 ARHIVAR 2,731 5681 6108 6414 6735 6904 7077
REFERENT,
INSPECTOR, 1 M
6 ARHIVAR 2,613 5436 5844 6137 6444 6606 6772
REFERENT,
INSPECTOR, 1l M
7 ARHIVAR 2,454 5188 5578 5857 6150 6304 6462
REFERENT,
INSPECTOR, DEBUTANT M
8 ARHIVAR 2,375 4940 5311 5577 5856 6003 6154
SECRETAR- A
9 DACTILOGRAF . il ey 4637 4985 5235 5497 5635 5776
SECRETAR-
10 DACTILOGRAF ! BT Ziies 4541 4882 5127 5384 5519 5657
SECRETAR-
11 DACTILOGRAF DFBUTANT NG 2l 4445 4779 5018 5269 5401 5537
12 MAISTRU I M;G 2,182 4539 4880 5124 5381 5516 5654
13 MAISTRU M;G 2,150 4472 4808 5049 5302 5435 5571
14 SOFER . M;G 2,092 4352 4679 4913 5159 5288 5421
15 SOFER 7 MG 2,026 4256 4576 4805 5046 5173 5303
MUNCITOR - 2N -
16 CALIFICAT ~ - MG I5Pe 4104 4412 4633 4865 4987 5112




COEFICIEN| SALARTUL SALARIUL [SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | SALARIUL | DE BAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA |GRADATIA| DEBAZA |GRADATIA|GRADATIA| DEBAZA | DEBAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 GRADATIA 1 2 3 GRADATIA 4| GRADATIA 5
Nr. crt. 0 ] 2 3 4=3%2.080 lei| 5= 4+(4*7,5%)| 6= 5+(5%5%)| 7= 6+(6*5%)| 8= 7+(7%2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
MUNCITOR
17 CALIFICAT i MG il 4009 4310 4526 4753 4872 4994
MUNCITOR
18 CALIFICAT m M;G 1,882 3915 4209 4420 4641 4758 4877
MUNCITOR R
19 CALIFICAT . M;G 1,836 3819 4106 4312 4528 4642 4759
MUNCITOR _
20 NECALIFICAT . BIES Er 3536 3802 3993 4193 4298 4406
MUNCITOR
21 NECALIFICAT 1 M6 e 3328 3578 3757 3045 4044 4146

Selariul de baza corespunzitcr gradatiei 0 se stabileste prin inmulirea coeficiertilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd stabilit la art. 1
alin. (1) si art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.
*Transele de vechime in munci in furctie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt
urmatoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) g-adatia 1 - de 1a 3 ani la 5 ani - si se determin prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia O cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baz;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
d) gradatia 4 - de la 15 ani lz 20 de ani - si se determin3 prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradaia 5 - peste 20 de ami - gi se determina prin majorarea salariului de beza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.
* Personalu: care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioade de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%. - art. 15 din Legea nr.
153/2017
* Personalui din instizusiile si‘sau autoritifile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza,
indemnizatiilor de Incadrare, cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in cere este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru
fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017




ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULUI 1

Nr,
ANEXA Nr. 2 Ia Hotirarea Consiliului Local al Sectorulti 1 nt.... ..o 400EKQ 1.2

’)64 ‘%9/:”36“ o

PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI U TIL]TA N
PUBLICE, SALUBRITATE SI PROTECTIA MEDIULUI STABILITE CONFORM ART. 11 R —
ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
bazi minim brut pe tari garantat in plati: 9*2.080 lei 18720
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati: 8*2.080 lei 16640
A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL |COEFICIENT| DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL 1 GRADULT | GRADULII | GRADUL I
Nr. crt. 0 1 2 3=2*2.080 lei 4 5=4%2.080 lei
DIRECTOR
1 GENERAL S 6,120 12730 6,385 13281
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT S 6,111 12711 6,294 13092
3 SEF SERVICIU S 5,938 12352 6,175 12844
4 SEF BIROU S 5,737 11933 6,020 12522

B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

DIRECTOR
GENERAL
1 ADJUNCT S 6,111 12711 6,294 130497
2 SEF SERVICIU S 5,938 12352 6,175 12844
3 SEF BIROU S 5.737 11933 6,020 12522
SEF
4 COMPARTIMENT S 5,536 11515 5,865 12200

Salariul de bazi corespunzitor gradului I si I1 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabilifi cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd stabilit la art. 1 alin. (1) si art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Salariilc de baza prevazute la gradul 1 si gradul 1I cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

* Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia. beneficiazi de o
majorare a salariului de bazd cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

* Personalul din institujiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in cchipele de proiccte finantate din fonduri curopene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pani la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proporfional
cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect. - art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017




