Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 273/28.08.2019 __ -

SECTORUL 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI POLITICE SI ADMINISTRATIVE
Nr. / Nr. /

ACORD CADRU DE PARTENERIAT INTERINSTITUTIONAL DE COOPERARE

Preambul

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

ORDINUL nr. 1792 din 24 decembrie 2002 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarca, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuiclilor institutiilor
publice, precum §i organizarea, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

ORDINUL nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat®) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitdfii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

ORDINUL Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
(*actualizat*). ‘

In temeiul prevederilor cuprinse in HG nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romdniei 2030,

Tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 120/22.04.2019 prin care se
solicita Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd in vederea

incheierii unui Acord Cadru de parteneriat interinstitutional de colaborare intre Sectorul 1 al



Municipiului Bucuresti si Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea
documentdrii, fundamentdrii si elaborarii Strategiei pentru dezvoltare durabild a Sectorului 1
2020 - 2030;

Avidnd in vedere Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
309/30.05.2019 privind imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 1 sd hotdrascd, in
conditiile legii, cu privire la cooperarea cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative,
in vederea documentdrii, fundamentdrii §i elabordrii Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a
Sectorului 1 2020 — 2030;

Avdnd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. ............ privind aprobarea
incheierii acordului cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre Consiliul Local al
Sectorului 1, prin Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti §i Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative, in vederea documentdrii, fundamentarii si elabordrii Strategiei pentru dezvoltare

durabild a Sectorului 1 2020 — 2030;

S-a incheiat prezentul Acord cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare

Scoala Nationald de Studii Politice si S.N.S.P.A
Administrative
Consiliul T.ocal al Sectorului 1 Sectorul 1
Acord cadru de parteneriat interinstitutional de Acord
cooperare
PPT power point
GL grup de lucru
) B SPSS : | Statistical Package for the Social Science
Livrabila Documnetatia intocmita in cadrul
activititilor ce fac obiectului prezentului
Acord
Documentelor financiar-contabile Documente justificative si documente
contabile potrivit legislatiei specifice in
vigoare




ART. 1 PARTILE
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al Municipiului Bucuresti, prin Sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Banu Manta nr. 9, cod postal
011222, cod fiscal nr. 4505359, cont RO43TREZ24A510103203030X, deschis la Trezoreria
Sectorului 1, reprezentat prin doamna Daniela POPA, in calitate de VICEPRIMAR, denumit in
continuare, SECTORUL 1,

si

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE (S.N.S.P.A.), cu
sediul in Bucuresti, Sector 1, str. Povernei nr. 6, cod fiscal 9510194, cont bancar
RO71TREZ23F650601710102X, reprezentatd prin Prof. Univ. Dr. Remus PRICOPIE, in
calitate de RECTOR, denumit in continuare, S.N.S.P.A.

ART. 2 OBIECTUL ACORDULUI

2. 1. Prezentul Acord are ca obiect stabilirea cadrului general de cooperare interinstitutionala
referitor la realizarea Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 — 2030.

2.2. SN.S.P.A se obliga sa ducé la indeplinire toate activitatile prevdzute in art.5 din prezentul
Acord pentru Sectorul 1.

2.3. Sectorul 1 se obligd sd pliteascd S.N.S.P.A. costul activitatilor prevazute in art.4 din

prezentul Acord, la nivelul cheltuielilor efective rezultate din documentele justificative.

ART. 3 DURATA ACORDULUI

3.1. Prezentul Acord este valabil Incepand cu data semnaérii acestuia de catre ambele parti si pana

la data de 31.03.2020.

3.2. Durata Acordului poate f1 prelungita prin acte aditionale, incheiate cu acordul ambelor parti.

ART. 4 VALOAREA ACORDULUI SIMODALITATEA DE PLATA

4.1. Costul estimat pentru realizarea de catre S.N.S.P.A. a obiectului prezentului Acord este de

438. 610 lei.



4.2, Sectorul 1 se obligd sd achite contravaloarea costurilor suportate de S.N.S.P.A. pentru
realizarea activitétilor din prezentul Acord, exclusiv pe baza documentelor justificative si a
livrabilelor predate cétre Sectorul 1, pe bazd de proces verbal semnat de cétre reprezentantii
ambelor parti, esalonat pentru fiecare activitate astfel:

Costul estimat pentru realizarea Activitatii Al este de 44.620 lei. Livrabilele aferente
Activitatii Al sunt, férd a ne limita la acestea: prezentarile pentru sesiunile de instruire in format
P.P.T., 2 sesiuni de instruire, arhivd organizatd pentru fiecare GL (cel putin 7 arhive), raport
sintetic pentru fiecare grup de lucru, respectiv 7 rapoarte, raport de evaluare necesar de date ce
urmeaza a fi colectate pentru fiecare grup, respectiv 7 documente, plan de activitati, respectiv 1
plan. Predarea documentelor financiar-contabile si a livrabilelor aferente Activitatii Al se
va face pana la 01.10.2019. Plata costurilor aferente Activititii Al se va face pini la data de
15.10.2019.

Costul estimat pentru realizarea Activitatii A2 este de 143.270 lei. Livrabilele aferente
Activitatii A2 sunt, fird a ne limita la acestea: 7 planuri de activitdti ale grupurilor de lucru,
minute sedinte grupuri de lucru, 7 rapoarte de activitate cite unul pentru fiecare grup de lucru,
rapoarte de evaluarea si analizd a necesarului de date suplimentare In cadrul cercetérii cantitative
si calitative din cadrul Activititii A3. Predarea documentelor financiar-contabile si a
livrabilelor aferente Activititii A2 se va face pani la 05.12.2019. Plata costurilor aferente
Activititii A2 se va face pana la data de 20.12.2019.

Costul estimat pentru realizarea Activitatii A3 este de 94.610 lei. Livrabilele Activitatii A3
sunt, fard a ne limita la acestea: minutele de sedinte echipa cercetare, minute sedinte grupuri de
lucru, metodologie cercetare calitativd, metodologie de cercetare cantitativd, descrierea
instrumentelor de cercetare, baza de date in format S.P.S.S., raport de cercetare calitativa, raport
de cercetare cantitativd. Predarea documentelor financiar-contabile si a livrabilelor aferente
Activititii A3 se va face pana la 05.02.2020. Plata costurilor aferente Activititii A3 se va
face pana la data de 20.02.2020.

Costul estimat pentru realizarea Activitatii A4 este de 156.110 lei. Livrabilele Activititii A4
sunt, fard a ne limita la acestea: minute sedinte grupuri de lucru, proiect de document ,,Strategia
pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 — 20307, rapoarte activitate in cadrul prezentarii,
consultarii si dezbatcrii publicc a ,,Stratcgici pentru Dezvoltarc Durabild a Scectorului 1 2020 -

2030’ procedura de implementare a strategiei, planul de actiune pentru implementarea Strategiei



pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 - 2030. Predarea documentelor financiar-
contabile si a livrabilelor aferente Activititii A4 se va face pina la 05.04.2020. Plata
costurilor aferente Activititii A4 se va face paAna la data de 20.04.2020.

4.3. SNSPA va emite documente financiar-contabile, note de platd, alte documente conform legii
pentru contravaloarea costurilor suportate in vederea realizérii activititilor din prezentul Acord,
exclusiv pe baza documentelor justificative pentru fiecare activitate in parte. Documentele
Justificative vor constitui anexe la notele de platd si vor fi predate pe bazd de proces verbal si
opis. Platile vor fi efectuate in termen de maxim 15 zile de la data Inregistrérii notelor de plata la
sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative va preda livrabilele nu mai tarziu de datele
asumate prin prezentul acord cadru, prin semnarea proceselor-verbale de predare-primire.
Predarea se va face de cétre reprezentantii partenerului desemnati in acest sens.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti va receptiona livrabilele nu mai tirziu de datele asumate
prin prezentul acord cadru, prin semnarea proceselor-verbale de predare-primire. Receptia va fi
facutd de o comisie de receptie, constituitd In acest sens, membrii acesteia fiind numiti prin
dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

4.4. Pentru fiecare activitate asa cum apar in art.5 din prezentul Acord se vor incheia acte juridice
in conditiile legii In care se vor specifica costurile corespunzitoare activitatilor prestate,
termenele de realizare/predare, documentele financiar-contabile si livrabilele activitatii

respective, etc.

ART. S OBLIGATIILE PARTENERILOR
5.1. Obligatiile S.N.S.PA.

a. Si il desemneze ca Manager de Proiect din cadrul S.N.S.P.A. — Facultatea de Stiinte Politice

pe domnul Cristian Pirvulescu, care va avea rdspunderea privind organizarea si desfasurarea
activittilor specifice operationalizérii activitatilor proiectului derulate in parteneriat;

b. Sa predea pe baza de procese verbale de predare — primire Sectorului | livrabilele rezultate din
activitatile precizate la litera g) din prezentul articol ca urmare a implicérii expertilor, cadrelor
didactice si studentilor din cadrul S.N.S.P.A. la termenele prevazute la art. 4.2;

c. Sa asigure coordonatori si experti din cadrul S.N.S.P.A. din domeniile tematice stabilite de

comun acord cu partenerul:



(1) Protectie si incluziune sociald, locuire;

(2) Educatie, culturd, sport si cercetare inovare;

(3) Séanatate;

(4) Mediu, energie, protectia animalelor;

(5) Urbanism, infrastructurd, spatii verzi, locuri de joaca,

(6) Economie;

(7) Siguranta cetétenilor si bund guvernare.
d. In situatia in care, in vederea realizarii activitatilor descrise la art. 5 este necesari o expertiza
ce excede competentele expertilor, cadrelor didactice si studentilor din cadrul S.N.S.P.A., o
comisie de selectie coordonatd de Managerul de proiect va realiza o selectie a dosarelor acestora.
Comisia de selectie va fi formatd din experti S.N.S.P.A. si un reprezentant desemnat de citre
Sectorul 1;
e. Sa fie cooptati in activitdtile proiectului si remunerati studenti si cadre didactice, in functie de
specificul activitatii realizate;
f. Sa existe un echilibru de gen in cadrul echipelor care vor fi implicate in realizarea activitatilor
ce fac obiectul prezentului parteneriat.

g. Sa asigure realizarea urmaétoarelor activitati fara a se limita la acestea:

Al. Studiu si analizd de documente:

e Delegarea unui coordonator al activitdtii de studiu si analizd de documente care va
colabora cu reprezentanti din cadrul Compartimentului Strategii de Dezvoltare
Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational din cadrul Sectorului 1
pentru stabilirea categoriilor de date necesare pentru fiecare domeniu tematic si
colectarea tuturor datelor relevante;

e Analizarea proiectelor si directiilor strategice din cadrul Sectorului 1 care contribuie
in momentul de fatd la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabil;

o Identificarea si centralizarea strategiilor relevante, a literaturii de specialitate, a
bazelor de date, a cercetérilor anterioare pentru fiecare domeniul tematic al grupurilor
de lucru stabilite de comun acord;

o Intocmirea de rapoarte de prezentare a datelor analizate pentru fiecare grup de lucru

tematic In functie de formatul de raportare stabilit cu reprezentanti ai Sectorului 1;



e Predarea a cel putin 7 rapoarte de prezentare a datelor analizate pentru grupurile de
lucru tematice;
e Evaluarea nevoii de colectare de date pentru fiecare grup de lucru tematic si predarea

acestora reprezentantilor Sectorului 1, respectiv cel putin 7 documente.

A2. Crearea grupurilor de lucru, organizarea intilnirilor de lucru ale grupurilor de lucru

tematice, analizarea informatiilor de baza, impartirea sarcinilor:

Identificarea i centralizarea actorilor relevanti pentru fiecare grup de lucru tematic, spre
exemplu reprezentanti ai organizatiilor non guvernamentale, reprezentanti ai institutiilor
publice, experti din mediul academic, reprezentanti din sectorul privat, grupuri de
initiativa etc., impreund cu reprezentanti ai Compartimentului de Dezvoltare Durabili,
Programe, Proiecte s1 Management Informational din cadrul Sectorului 1;

Realizarea unei baze de date rezultate Tn urma identificérii si centralizarii actorilor
relevanti pentru fiecare grup de lucru si predarea acesteia cétre reprezentantii Sectorului
1;

Stabilirea metodologiei si instrumentelor de lucru ale grupurilor tematice, spre exemplu
analize SWOT, adica ,,Puncte tari, Puncte slabe, Oportunititi, Amenintari”, problem tree
analysis, analize impact, analize PEST, s1 a formatului de raportare finala;

Stabilire calendar intilniri grupuri de lucru, respectiv cel putin 5 intdlniri pentru fiecare
grup sau sub - grup de lucru tematic si predarea calendarelor de intélnire a grupurilor de
lucru;

Organizarea, cu sprijinul logistic al Sectorului 1, a unui eveniment public initial de
informare a publicului cu privire la activititile din cadrul proiectului;

Pregétirea materialelor necesare pentru infiintarea grupurilor de lucru tematice impreuna
cu reprezentanti ai Compartimentului de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational din cadrul Sectorului 1;

Pregdtirea materialelor Tn vederea organizérii apelului de inscriere in grupurile de lucru
tematice si selectarea membrilor grupurilor de lucru tematice impreuna cu reprezentanti ai
Compartimentului de Strategii de dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte si Management

Informational din cadrul Sectorului 1;



Prezentarea rapoartelor elaborate in urma studiului si analizei de documente si integrarea
sugestiilor din partea membrilor Inscrisi in grupurile de lucru;

Stabilirea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (Agenda 2030) si a tintelor relevante
pentru fiecare grup de lucru tematic, respectiv formularea ipotezelor de lucru initiale si
operationalizarea obiectivelor de dezvoltare durabilé la nivel local;

Stabilirea obiectivelor si a temelor de cercetare, indicatorilor pentru suplimentarea datelor
si transmiterea acestora echipei de cercetare pentru initierea cercetdrii cantitative,
respectiv a anchetei sociologice;

Stabilirea tematicii pentru cercetarea calitativa si inaintarea acesteia echipei de cercetare;
Integrarea sugestiilor rezultate in urma consultarii publice;

Predarea minutelor rezultate in urma intalnirilor grupurilor de lucru tematice in cel mult 3
zile de la organizarea fiecdrei intalniri, respectiv cel putin 5 procese verbale pentru fiecare

grup de lucru tematic;

A3. Cercetare cantitativi

Delegarea unui coordonator al activititii de cercetare cantitativdi care va colabora cu
expertii Compartiment de Deczvoltarc Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational din cadrul Sectorului 1 pentru realizarea chestionarului/chestionarelor;
Stabilirea planificarii cercetdrii cantitative, respectiv a anchetei sociologice;

Realizarea si furnizarea specificatiilor metodologice complete: fise de esantionare, detalii
complete privind esantionarea, lista complet[ cu operatorii care au participat la cercetare
(nume, cod operator), descrierea dificultatilor intdmpinate in teren;

Culegerea datelor pentru Ancheta sociologicé pe un esantion de cel putin 900 de locuitori
al Sectorului 1;

Prelucrarea datelor, elaborarea si prezentarea intr-o forma publicabili a raportului final de
cercetare care trebuie sd contind In mod necesar urmatoarele componente explicite si
complet argumentate: metodologia complete a cercetarii, reprezentarea graficd a
raspunsurilor la intrebérile din chestionar, frecvente, analize de corelatie intre indicatori,
concluzii, recomandéri pentru fiecare grup de lucru pe tematici;

Predarea completd a bazei de date In format SPSS. Baza de date va fi corectatd, etichetati

si va cuprinde toti itemii din chestionar;



Ad4. Cercetare calitativa

e Delegarea unui coordonator al cercetdrii calitative care va colabora cu expertii
Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational din cadrul Sectorului 1 pentru stabilirea tematicii pentru
cercetarea calitativa (stabilirea grilelor de interviu, focus grup etc.), a metodologiei si a
esantionului de respondenti;

e Aplicarea instrumentelor de cercetare;

e FElaborarea rapoartelor de cercetare pentru fiecare grup de lucru tematic (in urma

cercetdrii calitative) si a notitelor sintetice de teren;

AS. Elaborarea rapoartelor finale pentru fiecare Grup de Lucru, integrarea rapoartelor

grupurilor intr-o strategie unitara si un plan de actiune si prezentarea lor publica.

e Stabilirea obiectivelor strategice, a tintelor si a planului de actiune (programe si proiecte)
pentru fiecare grup de lucru si stabilirea modului de corelare a acestora cu Agenda 2030;

e Analiza rezultatelor cercetérii calitative si cantitative §i integrarea rezultatelor in cadrul
rapoartelor Grupurilor de lucru;

e Elaborarea raportului final in functie de formatul stabilit - in cadrul fiecirui Grup de
Lucru se va finaliza forma finald a raportului GL;

e Integrarea rapoartelor grupurilor de lucru In intr-o strategie unitara;

e FElaborarea unui Plan de actiune de implementare a Strategiei de Dezvoltare Durabila a
Sectorului 1;

e Prezentarea publica a Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1 si a Planului de

actiune;

5.2. Drepturile S.N.S.P.A.

a. de a selecta experti, cadre didactice i studenti din cadrul S.N.S.P.A., precum si alti experti
cooptati de cétre comisia de selectie, in vederea realizdrii fundamentarii, elaborarii si scrierii
Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 —2030;

b. de a utiliza bazele de date rezultate ca urmare a realizarii activitatilor ce fac obiectul
prezentului parteneriat in conformitate cu REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind



libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
c. de a utiliza rezultatele activitdtilor desfisurate si a materialelor in vederea indeplinirii

obiectului prezentului parteneriat si in alte activitdti de cercetare realizate de citre S.N.S.P.A.

3.3. Obligatiile Sectorului 1

a. Sd achite costurile conform art. 4 din prezentul Acord;

b. Sa pund la dispozitia S.N.S.P.A. toate informatiile cerute de aceasta pentru buna desfasurare a
proiectului;

¢. Sa receptioneze livrabilele si documentele financiar-contabile convenite de parti in prezentul
Acord, pe baza pe bazd de procese verbale de predare primire si opis;

d. Sa colaboreze cu S.N.S.P.A. pentru solutionarea situatiilor neprevazute;

e. Sa desemneze reprezentanti din cadrul aparatului de specialitate si al subordonatelor Sectorului
1 care sa asigure cooperarea cu S.N.S.P.A. pentru derularea in conditii optime a prezentului

Acord;

5.4. Drepturile Sectorului 1

a. de a accesa bazele de date rezultate ca urmare a realizérii activititilor prezentului acord cadru;
b. de a utiliza materialele predate de cidtre S.N.S.P.A. si de a implementa Strategia pentru
dezvoltare durabila a Sectorului 1 2020 — 2030.

c. drepturile de autor asupra documentelor rezultate in urma cooperérii se transferd Sectorului 1.
Sectorul 1 are dreptul de a utiliza total documentele conform nevoilor proprii fara a fi necesar
acordul S.N.S.P.A. Livrabilele vor fi furnizate atat pe suport fizic (documente), cét si in format

electronic editabil.

ART. 6 FORTA MAJORA

6.1 Partile prentului Acord sunt exonerate de rdspundere dacd neexecutarea sau executarea

necorespunzdtoare a obligatiilor ce le revin potrivit prezentului parteneriat se datoreaza
interventiei unui caz de forta majord, asa cum este definit de lege. Partea care invocd un caz de
fortd majord este obligatd sa notifice acest lucru celeilalte parti in cel mult 5 zile de la producerea

evenimentului si sd ia toate masurile ce se impun In vederea limitarii consecintelor acesteia



asupra executdrii obligatiilor asumate prin prezentul parteneriat. Dovada cazului de fortd majori
se va face de catre organele abilitate In conditiile legii.
6.2 Partile agreeazd ca aparitia unui caz fortuit, astfel cum este definit in lege, nu inlaturid

raspunderea partii in culpa.

ART. 7 CAUZE DE INCETARE A PARTENERIATULUI

7.1. La expirarea termenului stipulat in prezentul Acord;

7.2. Inainte de implinirea termenului stipulat in prezentul Acord, prin acordul partilor;

7.3. Prin denuntarea Acordului, de cétre una din pérti, in cazul neexecutdrii, totale, partiale sau a
executdrii necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in Acord. Partea prejudiciata va notifica
partea in culpd cu privire la incdlcarea Acordului cu referire la clauzele ce reglementeazi
obligatia neexecutata ori executata necorespunzator si va solicita remedierea acesteia in termen
de 15 zile calendaristice. In cazul in care partea in culpa nu remediaza incalcarea conditiilor de

parteneriat In termenul de 15 zile calendaristice, Acordul va inceta.

ART. 8 COOPERAREA IN CADRUL PARTENERIATULUI

8.1. Pirtile se pot intalni ori de céte ori va fi nevoie pentru a derula in bune conditii activititile ce
fac obiectul Acordului Cadru.
8.2. Pentru atingerea obiectivelor parteneriatului, pértile, se vor consulta reciproc, 1si vor acorda

sprijin $i isi vor promova reciproc imaginea, in timpul diverselor evenimente public.

ART. 9 LITIGII

9.1. Orice neintelegere decurgand din sau in legdturd cu prezentul Acord, inclusiv referitor la

validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, se va solutiona pe cale amiabilj;
9.2. In cazul in care solutionarea pe cale amiabild nu se realizeaza in termen de 15 (cincisprezece)
de zile de la primirea notificarii in acest sens, competenta de solutionare a litigiului apartine

instantelor judecatoresti competente.

ART. 10 NOTIFICARI

10.1 Orice notificare adresatd de cétre una din parti celeilalte este valabil indeplinita daci va fi

transmisd la adresa/sediul prevazut in prezentul Acord Cadru.



10.2 In cazul in care notificarea se face prin posti, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal
primitor pe aceasta confirmare.

10.3 Dacéa confirmarea se trimite prin fax, ea se considera primitd la data indicatd pe hartia de
confirmare a trimiterii, iar prin e-mail se considera a fi primita la data confirmirii de livrare a
mesajului de cétre serviciul de posta electronica. Trimiterea notificarii Tn afara orelor de program
se considera primitd in prima zi lucrdtoare dupé cea in care a fost expediatd. Orele de program se
considera a f1 intervalul 08-16:00 de luni pini joi, vineri in intervalul orar: 08-14:30.

10.4 Notificérile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate,
prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute anterior.

10.5 Adresele, numerele de fax, numerele de telefon, adresa de e-mail, persoanele de contact sunt

urmatoarele:

Catre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti:
Adresa : Bd. Banu Manta, nr.9
In atentia Dnei Viceprimar Daniela Popa

Telefon mobil ...... e-mail: danicla.popa@primariasi.ro

Catre SNSPA:

Adresa: Str. Povernei nr. 6, Sector 1, Bucuresti;

In atentia domnului Cristian Pirvulescu, e-mail: crpirvulescu@ivahoo.

Si a domnului Arpad Todor, email: todor.arpad@politice.ro

10.6 Schimbarea adresei, a numérului de fax sau a adresei de e-mail este opozabili celeilalte parti

numai dupd 5 zile lucratoare de la notificarea respectivei schimbari.

ART. 11 DISPOZITII FINALE

11.1 Pentru evitarea oricdrui dubiu, pértile declara si confirma faptul ca au incheiat prezentul

Acord In considerarea tuturor prevederilor legale incidente.
11.2 Prezentul Acord intra Tn vigoare la data semnarii sale de catre parti.

11.3 In cazul in care:



a. Existd Intérzieri, ce nu se datoreazd din culpa exclusiva S.N.S.P.A, aceasta va putea
solicita prelungirea perioadelor de realizarea a activitdtilor stipulate la art.4.2.; Daca
pe parcursul indeplinirii acordului cadru, S.N.S.P.A. nu respectd termenele de
prevazute la art. 4.2, acesta are obligatia de a notifica, Sectorului 1.

b. Modificarea termenelor stipulate la art.4.2. se va face prin act aditional;

Prezentul Acord a fost semnat astazi, .................. Ja , In 2 (doua)

exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

SCOALA NATIONALA DE STUDII CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1,

POLITICE SI ADMINISTRATIVE prin
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rector, (completat cu departamentele

si persoanele desemnate sa semneze)

Prof. Univ. Dr. Remus Pricopie
Decan Facultdtii de Stiinte Politice

Cristian Pirvulescu

Director General Administrativ,

Ecaterina Alexoaiei

Director General Administrativ Adjunct,

Ec.Oana Chirica

Director General Administrativ Adjunct,
Lacramioara Pop

Aviz de legalitate,



