Anexa 1 la H.C.L. Sector 5 nr. /659 /19.08.2019

Sumar al proiectului educational Abilitati de viati independenti (AVI),

implementat in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 126 de Fundatia World Vision Romania

a) Organizator: Fundatia World Vision Romania, cu sprijinul Scolii Gimnaziale Nr. 126 si al
Primariei Sectorului 5;

b) Perioada desfasurarii: septembrie 2019 — august 2020;

c¢) Beneficiari directi: aproximativ 120 de copii, elevi ai Scolii Gimnaziale Nr. 126 si care
frecventeaza cursurile ciclului primar;

d) Scopul proiectului: acordarea de sprijin si indrumare copiilor vulnerabili, identificati si
selectati la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 126, in cadrul unui program de educatie non-formala
orientat spre dezvoltarea abilitatilor de viata si a competentelor antreprenoriale ale elevilor de
nivel primar, precum si spre orientarea vocationali a acestora.

e) Obiective-cadru specifice:

— organizarea si desfdsurarea atelierelor de formare pentru dezvoltarea abilitatilor de viata,
pentru educatie antreprenoriala de tipul invdtare prin practicd si consiliere vocational pentru
copii — 20 de ore saptamanal/per grupa;

— dezvoltarea parteneriatelor sociale avand drept obiect asigurarea sprijinului necesar
organizdrii vizitelor de studiu si a activitétilor de orientare in carieri a elevilor;

— dezvoltarea i integrarea proiectelor anteprenoriale propuse de copii pentru comunitatea lor.

f) Activitati specifice proiectului:

— organizarea unei dezbateri avand drept subiect necesitatea implementarii, in comunitate, a
unor programe de educatic pentru viatd si antreprenoriat, la care si participe reprezentanti ai
autoritatilor locale, oameni de afaceri, cadre didactice etc.:

— activitati privind identificarea companiilor locale din mediul de afaceri care sa se implice in
parteneriate educationale si sociale avand drept scop promovarea importantei muncii sl a
principiilor antreprenoriatului in randul tinerilor;

— organizarea, impreuna cu mediul local de afaceri, a unor vizite de studiu si lectii
motivationale pentru copii, in scopul promovarii importantei educatiei, a profesiei si a
experientelor antreprenoriale;

— identificarea de voluntari din diferite domenii profesionale, inclusiv parinti ai copiilor care
sunt deschisi sa impartaseasca aspecte din experienta lor profesionala;

— organizarea de intlniri lunare pe teme vocationale si profesionale cu grupuri mici de copil,

sustinute de voluntarii proiectului din diverse domenii profesionale:



— organizarea lunard a unor sesiuni de consiliere vocationald individuald si de grup, vizand

cunoasterea si dezvoltarea personala a copiilor din grupul tinta;

— oferirea unui pachet modular de sesiuni saptimanale (20 ore) pe tema abilitatilor de

viata, comunicare, competente antreprenoriale, dezvoltare personala prin care copiii s invete sa

lucreze in echipa si sd puna in practica idei;

— dezvoltarea de proiecte practice initiate de copii (realizarea manuald a unor produse,

organizarea unui eveniment, a unei actiunii sociale, ecologice etc.);

— organizarea unor tirguri sau evenimente sociale, in cadrul cdrora se vand produse

confectionate de copii sau se presteazd alte activitdti prin care se experimenteazi

responsabilitatea sociala si antreprenoriatul;

— organizarea unui Club de Vacanta in perioada iunie-iulie, dedicat copiilor din scoal;

— evaluare si reflectie asupra rezultatelor obtinute, impreund cu copiii, la finalul fiecirei

activitati.

g) Principii de lucru utilizate in cadrul proiectului: promovarea invétarii pe tot parcursul

vietii, dezvoltarea creativitdtii, responsabilizarea sociala i construirca de competente

antreprenoriale, dezvoltarea/consolidarea abilitatilor de viatd independenti.

h) Temele abordate in curricula AVI: Notiuni de bazd in comunicare (modulul 1), Codul

bunelor maniere (modulul 2), Gdndire strategica si planificare (modulul 3), Motivatia mea

(modulul 4), Meseriile pe inelesul copiilor (modulul 5), Banii pe intelesul copiilor (modulul 6),

Stil de viata sanaios (modulul 7), Stilul meu personal (modulul 8), Caruselul emotiilor (modulul

9), Responsabilitate sociald (modulul 10).

1) Componenta echipei de proiect:

— 1 coordonator de proiect (expert in programe educationale) si 5 pedagogi sociali, desemnati
de Fundatia World Vision Romania;

— 2 cadre didactice desemnate de Scoala Gimnaziala Nr. 126, in scopul asiguririi monitorizarii
proiectului.

j) Obligatii si responsabilitati in proiect

Fundatia World Vision Romania:

- pune la dispozitia scolii materialele aferente implementarii proiectului si curricula de

activitati;

- pune la dispozitia scolii o echipa de profesionisti pentru organizarea si implementarea

activitatilor din proiect;

- asigurd resursele financiare necesare implementarii proiectului in bune conditii, in anul

scolar 2019 — 2020.

Scoala Gimnaziala Nr.126:



— pune la dispozitia fundatiei, cu titlu gratuit, a spatiului, pentru desfasurarea activitatilor
din proiect;
- aproba criteriile interne de selectie a elevilor in proiect si comunicd fundatiei lista
beneficiarilor directi ai AV,
- solicitd angajamentul scris al parintilor/tutorilor privind participarea elevilor la activitatile
pe care le presupune proiectul;
- desemneazi 2 cadre didactice, cu rol in asigurarea monitorizirii proiectului;
- ofera sprijin prin colaborarea cu cadrele didactice din scoald, in vederea monitorizirii si
desfasurarii activitatilor din proiect.

Primaria Sector 5, prin Directia de invﬁtémﬁnt, Tineret si Sport:
- asigurd sprijin logistic Scolii Gimnaziale Nr. 126, daca este cazul, in scopul desfasuririi
AV in bune conditii;
- are dreptul de a participa, ori de cate ori considera necesar, la sedintele de monitorizare a

implementarii proiectului.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL SECTOR 5
ELENA LUM A PETRESCU
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