e
ANEXA nr./la H.C.L. Sector 5 Nr._/77~ /19.08.2019

STAT DE FUNCTII

Centrul Cultural si de Tineret ,, STEFAN IORDACHE"

Numele, prenumele/

Functia contractuala

Nr. poz.| VACANT, temporar VACANT STRUCTURA Grad/’l‘.reapta NW?,IUI Nr. personal
duph caz de conducere de executie profesionald |studiilor
CONDUCERE 1
| Director General Gr. 11 S 1
Compartiment Economic 1+3
2 SefCo'mpaniment : Gr. 11 S 1
3 Inspector de Specialitate Gr. IA S 1
4 Inspector de Specialitate Gr. IA S 1
5 Inspector de Specialitate Gr. [A/I/11 S 1
Biroul Administrativ si Resurse Umane 1+5
6 Sef Birou Gr. 1l S 1
7 Inspector de Specialitate Gr. 1A/1/11 S 1
8 Inspector de Specialitate Gr. IA//11 S 1
9 Administrator Imobile M/G 1
10 Sofer M/G 1
11 Inspector Resurse Umane Gr. IA/1/1] S 1
Biroul Cultural, Proiecte, Evenimente si
Comunicare 1+5
12 Sef Birou Gr. 11 S ]
13 Inspector de Specialitate Gr. [A//11 S 1
14 Inspector de Specialitate Gr. [A/U/11 S |
15 Inspectcr de Specialitate Gr. [A/I/11 S 1
16 Inspector de Specialitate Gr. IA/I/11 S |
17 Inspector de Specialitate Gr. [A/I/11 S 1
Biroul Achizitii, Investitii, Marketing si
Dezvoltare 1+5
18 Sef Birou Gr. Il S 1
19 Consilier achizitii publice Gr. [A/I/11 S 1
20 Consilier achizitii publice Gr. [A/I/11 S 1
21 Consilier achizitii publice Gr. [A/I/11 S 1




22 Consilier achizitii publice Gr. [A/I/11 S 1
23 Consilier achizitii publice Gr. IA/I/1] S 1
Compartimentul Juridic
24 Consilier Juridic Gr. [A/V/11 S 1
Compartimentul Secretariat-Registratura
25 Secretar M/G 1
* Transformarea posturilor se face de catre Directorul General cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in buget.
*%  Nr. total de functii de conducere 5
Nr. total de functii de executie 20
Nr. total de functii in institutie 25
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Anexa Nr. 2 la HCL S5 Nr. //J | /T 08 <o/T |

GRILA SALARIZARE

a personalului Centrului Cultural si de Tineret "Stefan lordache"

stabilita conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

. Gradul / Treapta | Nivel de . | Salariul de Coeficient
Functia ) - .. I Gradatia . _
’ profesionala studii ’ baza corespunzator

Director General I1 S 12000 5,77

Contabil 'Sef/ Sef ‘ N g 10500 5.05
Compartiment Economic

Sef Birou / Sef Oficiu [ S 8000 3,85

S 5 5365 2,58

S 4 5234 2,52

A S 3 5106 2,45

S 2 4862 2,34

S 1 4629 2,23

S 0 4307 2,07

S 5 5166 2,48

S 4 5039 2,42

Inspector specialitate / [ S 3 4916 2:36

Consilier achizitii publice S 2 4682 2,25

S 1 4459 2,14

S 0 4147 1,99

S 5 4968 2,39

S 4 4846 2,33

I S 3 4727 2,27

S 2 4502 2,16

S 1 4287 2,06

S 0 3988 1,92

S S 6931 3,33

S -+ 6762 3,25

A S 3 6597 3,17

S 2 6282 3,02

S 1 5983 2,88

S 0 5565 2,68

S 5 6083 2,92

S 4 5720 2,75

e e S 3 5580 2,68

Consilier juridic I S > 314 255

S 1 5061 2,43

S 0 4708 2,26

S 5 5658 2,72

S 4 5520 2,65

I S 3 5385 2,59

S 2 5129 2,47

S 1 4885 2,35

S 0 4544 2,18

M/G 5 3499 1,68




M/G 4 3414 1,64

Sofer M/G 3 3330 1,60
’ M/G 2 3170 1.52
M/G 1 3019 1,45

M/G 0 2808 1,35

M/G 5 3797 1,83

M/G 4 3704 1,78

: ; : M/G 3 3613 1,74
Administrator imobil UG : T e
M/G 1 3276 1,58

M/G 0 3047 1,46

M/G 5 3697 1,78

M/G 4 3605 1,73

Secretara M/G 3 3518 1,69
M/G 2 3349 1,61

M/G 1 3190 1,53

M/G 0 2967 1,43

1. Personalul care exercita activitatea de control finaciar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care

detine titlul;
3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivelul maxim.
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