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PROGRAM DE INTERNSHIP iN SECTORUL 5
“#FAPTE - Viitorul acum!”

CADRUL LEGAL:

Legea nr.176/2018 privind internshipul
OUG 57/2019 privind Codul administrativ

Conform Legii nr 176/2018 programul de internship este activitatea specifica desfasurati de
intern pe o perioada de timp limitata in cadrul unei organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea
cunostintelor teoretice, imbundtafirea abilitafilor practice si/sau dobandirea de noi abilititi sau
competente;

In acord cu acest principiu, Priméria Sectorului 5 isi propune initierea unui program de
internship prin care doreste sd familiarizeze persoanele interesate, cu activitafile specifice ale
administratiei publice locale.

DEFINITII

in sensul prezentului Program, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) intern - persoana care presteaza o activitate specificd, precizata in fisa de internship, in
cadrul unei organizatii-gazdd, n baza unui contract de internship;

b) program de internship - activitatea specificd desfasuratd de intern pe o perioada de timp
limitatd in cadrul unei organizatii- gazdd, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitdti sau competente;

c) organizatie-gazda — Priméria Sectorului 5, persoana juridica de drept privat la care internul
desfésoard o activitate specificd, in baza unui contract de internship,

d) perioada programului de internship - perioada limitatd de timp pentru desfasurarea
programului de internship, stabilitd prin contractul de internship incheiat intre intern si organizatia-
gazda;

e) contract de internship - contractul incheiat intre intern §i organizatia-gazda, pe durati
determinatd, in temeiul cédruia un intern se obligd sa se pregateascd profesional si sd desfdsoare o
activitate specificd pentru autoritatea unei organizatii- gazda, care se obligd sd 1i asigure o
indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizarii scopului prevézut la art. 1 alin. (1)
din lege nr. 176/2018;



f) indrumator - persoana desemnatd de organizatia-gazda care coordoneazd, informeaza,
indruma si acorda sprijinul necesar internului pe perioada programului de internship, monitorizeaza
si evalueaza activitatea acestuia;

g) coordonator al programelor de internship - persoana desemnatd pentru a organiza si
implementa programele de internship de catre reprezentantul legal sau conducdtorul organizatiei-
gazdd care deruleaza programe de internship cu mai mult de 12 interni simultan;

h) referat de evaluare - documentul intocmit de Indrumator la terminarea programului de
internship, prin care acesta realizeazd evaluarea activitatii internului si acordd calificativul aferent
evaludrii;

1) fisa de internship - document operafional, anexat la contractul de internship, care prezinta
in detaliu activitatea specifica pe care trebuie sa o indeplineasca un intern in cadrul organizatiei-gazda;

j) certificat de internship - documentul intocmit de organizatia-gazdd la finalizarea
programului de internship, care atestd perioada In care internul a desfasurat activitate in baza
contractului de internship, activitatile desfisurate, precum si calificativul obtinut in urma evaluarii;

k) indemnizatia pentru internship - suma de bani lunara la care are dreptul internul, ca urmare
a participarii la programul de internship, supusa prevederilor art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

MISIUNE

Priméria Sectorului 5 doreste sd implementeze programul de internship #FAPTE — Viitorul
acum! pentru a contribui la dezvoltarea profesionald a tinerilor ce au domiciliul in Sectorul 5.

Priméria Sectorului 5 are un numar de 587 de angajati. Prin urmare, respectdnd prevederile
legii nr. 176/2018 privind internshipul, aceasta poate Incheia in mod simultan contracte de internship
pentru un numar de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total al salariatilor.

Primédria Sectorului 5, prin Programului de internship “#FAPTE — Viitorul acum!” fsi
propune:

Recrutarea tinerilor din comunitate pentru a se implica activ in dezvoltarea comunitatii din care fac

parte;
Dezvoltarea capacitétii si formarea experientei personale a cetdtenilor Sectorului 5 care aderd la
Program;

SOLICITANTTI:

Programul de internship al Sectorului 5 “#FAPTE — Viitorul acum!” se adreseazd persoanelor
fizice cu capacitate de munca, cu domiciliul in Sectorul 5, care au implinit cel putin varsta de 16 ani
si care doresc sa participe la un program de internship.



ACTIVITATI:

— Participa in mod activ la desfdgurarea activitatii din cadrul directiei in care a fost repartizat;

— Urmareste rezolvarea corespondentei repartizate;

— Contribuie la realizarea arhivei electronice;

— Respecta si implementeaza procedurile Operationale;

— Participa la sedintele Consiliului Local al Sectorului 5;

— Ajuta la mentinerea relatiilor de buna colaborare cu reprezentantii municipalitatilor infratite
cu Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti.

- Tndeplinegte orice alte dispozitii date de catre coordonator, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile contractului de internship.

DURATA:

Programul #FAPTE - Viitorul acum! poate fi organizat oricand in decursul unei perioade
neintrerupte de 12 luni. Durata maxima a programului nu va depasi, conform prevededrilor legale in
vigoare, maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.

Intre Priméria Sectorului 5 si intern se poate incheia numai un singur contract de internship. Se pot
incheia mai multe contracte de internship numai in situati in care acestea sa fie pentru programe de
internship diferite, iar durata cumulatd a tuturor contractelor sa nu fie mai mare de 6 luni.

BENEFICIILE INTERNULUI:

- perioada in care internul a desfésurat activitatea In baza contractului de internship se considera
vechime 1n munca, si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie de tipul activitafii

- 1si mentine in uz cunostintele, abilitatile sau vreun talent pe care nu are ocazia sa il foloseasca
in viata de zi cu zi;

- Imbunaétitirea competentelor profesionale;

- Imbunétatirea relatiilor interumane;

- dobandirea de noi cunostiinte;

- poate testa practic daca are abilitatile necesare pentru o anumita cariera;

- invatd sd-si asume responsabilitati;

- activitatea prestatd va fi remuneratd in conditiile legii nr. 176/2018 cu modificérile si
completarile ulterioare.

ACTIVITATEA DE INTERNSHIP

Activitatea de internship se desfagoard in urma unei cereri din partea Primériei Sectorului 5
(organizatia-gazda), prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a organiza programul de
internship #FAPTE — Viitorul acum!.



Cererea emisa de Primdria Sectorului 5, prin care este manifestata disponibilitatea de a
colabora cu interni se realizeaza printr-un anun{ public, pe site-ul institutiei www.sector5.ro, sectiunea

Anunturi.

Primaria Sectorului 5 oferd instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea i activitafile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea internului.

La finalizarea internshipului se va elibera un certificat de internship eliberat de catre Primiria
Sectorului 5, care atestd perioada in care internul a desfasurat activitate in baza contractului de
internship, activitatile desfasurate, precum si calificativul obtinut in urma evaluarii;

SELECTIA INTERNILOR

Conditii generale

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice
Conditia de eligibitate pe care aplicantii trebuie sa o Indeplineasca pentru a fi declarati admisgi
in cadrul programului sunt urméatoarele:

- sd aibd domiciliul in Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti si
- sd aibd minimum 16 ani Impliniti.

Primaria Sectorului 5 prin Directia de Resurse Umane va publica un anunt pe site-ul institutiei
www.sectors.ro prin care va anunta lansarea programului de internship si termenul de depunere a
dosarului. In functie de specialitatea studiilor pe care le urmeaza, exista posibilitatea ca internul sa
opteze pentru realizarea internshipului in cadrul unei anumite directii din cadrul aparatului de

spsecialitate.
Dosarul candidatului trebuie sa cuprinda:

1. Cerere de inscriere



Copie CI care atesta domiciliul in Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti
Adeverinta de la medicul de familie care sa ateste cd este apt pentru munca
Cazier judiciar
Scrisoare de intentie
6. Curriculum Vitae
In urma evaluirii candidaturilor depuse de catre Directia de Resurse Umane, va publica tot pe site-
ul institutiei lista candidatiilor admisi si repartizarea acestora in cadrul directiilor din aparatul de

S

specialitate al primarului Sectorului 5.

In recrutarea internilor, Priméria Sectorului 5 va tine cont de principiul egalitatii de tratament
prevézut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Selectia si recrutarea internilor se va face de catre Directia de Resurse Umane, pe baza unui
interviu, avand la baza cererea scrisd a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urméitoarelor
condifii:

a) are varsta legala de minimum 16 ani;

b) are domiciliul in Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti;

¢) cunoaste limba romana scris si vorbit;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare activitdtilor de voluntariat propuse de organizatia gazda;
starea de sdnatate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) nu a desfasurat activitate de politie politicd, asa cum este definita prin lege.

Coordonarea activitétii internilor, elaborarea §i semnarea contractelor, realizarea fiselor de
internship, monitorizarea activitatii pentru realizarea pontajului si transmiterea acestora citre
compartimentele de specialitate se va face de citre Directia de Resurse Umane.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE INTERNULUTI:

1. Drepturi:

*sd primeascd indemnizafia pentru internship de la organizatia-gazdd in cuantumul stipulat in
contractul de internship;

* sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat de organizatia-gazda;

* sd i se stabileasca activitdti al caror nivel de complexitate pot sa evolueze treptat pe parcursul
programului de internship;

* sd i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionirii
cunostintelor sale practice;

* sd beneficieze de acces la informatii care sd 1i permitd consolidarea cunostintelor si dezvoltarea
abilitatilor;



* sd i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitafi practice
si/sau competente;

* sd participe la formele de pregatire desfasurate de organizatia-gazda, dupa caz;

* sd beneficieze de evaluare obiectivi;

 sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

* sa conteste referatul de evaluare dacd este nemultumit de rezultatul evaludrii;

* alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

2. Obligatii:

* sd respecte sarcinile date de indrumatorul sau in cadrul activitatilor intreprinse, in conformitate
cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

* sa il consulte pe Indrumadtor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
programului de internship;

 sd respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

« sdrespecte prevederile regulamentelor interne;

 sd respecte normele de securitate si sdndtate in muncd, precum §i normele pentru situatii de
urgenta;

 alte obligatii care decurg din contractul de intenship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRIMARIEI SECTORULUI 5:

1. Drepturi:

* sd organizeze procesul de selecfie a persoanelor ce vor lua parte la internship cu respectarea
principiului principiul egalitdtii de tratament prevéazut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* sd monitorizeze §i s evalueze activitatea i cunostintele asimilate de intern pe perioada si la
sfarsitul programului de internship, prin intermediul Indrumatorilor, in conditiile prezentei legi;

* sd 1i stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeaza
programul de internship;

» sd valorifice cunostinfele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

* sd exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor repartizate
internului.

» in situatia in care constata incalcarea regulamentelor interne gi/sau a contractului de internship,
organizatia-gazda are dreptul, dupa efectuarea unei cercetdri interne, sd aplice urmétoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;
b) reducerea indemnizatiei pe o durata de maximum doua luni, cu 5-10%;
¢) rezilierea contractului de internship.

2. Obligatii:



* sd Tnmaneze internului, anterior inceperii activitatii, un exemplar din contractul de internship;

* s plateasca internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;

* sa desemneze un Indrumdtor care sa ghideze internul in vederea pregétirii profesionale, a
aprofundarii cunostintelor teoretice si imbunatatirii abilitdfilor practice in domeniul in care se
realizeazd programul de internship;

* sd asigure o dotare corespunzdtoare - logisticd, tehnica si tehnologicd - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

* sd supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de internship;

* sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship in
conditiile prevazute la art. 12;

» s nu foloseasca internul pentru desfasurarea altor activitafi decét cele prevdzute in contractul
de internship si fisa de internship;

* sa respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la art. 8 alin. (3) si (4)
din legea nr.176/2018 privind internship-ul;

* sd informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecinfele riscurilor existente;

* sa nu foloseasca internul la desfasurarea unor activitati aferente unor ocupatii din Grupa majora
9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) si/sau in activitati in
conditii grele sau vatdmatoare pentru intern;

* sa {ind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si s puna la dispozitia organelor
de control aceasta evidenta ori de cate ori se solicita acest lucru;

* sa asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de securitate si sanatate
in munca prevazute in Legea securitafii si sanatatii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

* sd puna la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship, precum
si documentele de evidentd a activitétii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii indemnizatiei
pentru internship;

« completarea si transmiterea datelor si informatiilor din contractul de internship, cel tarziu in
ultima zi lucratoare anterioara inceperii activitagii in cadrul programului de internship, in registrul de
evidenta a contractelor de internship, infiintat de agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
sau a municipiului Bucuresti, In a cérei raza teritoriald aceasta isi desfdgoard activitatea, {inut in forma
electronicd, denumit in continuare registrul electronic de evidentd. Accesul organizatici-gazda la
registrul electronic de evidentd se face pe baza de parola proprie, utilizatad cu titlu gratuit;

e sd desemneze un indrumator pentru maxim 3 interni;

» completarea registrului electronic de evidentd in ordinea incheierii contractelor de internship.
Registrul electronic de evidentd cuprinde elementele de identificare ale internului, data incheierii
contractului, data inceperii activitatii in cadrul programului de internship, durata acestuia, cuantumul
indemnizatiei pentru internship, data incetarii contractului de internship, domeniul in care se
desfasoard programul de internship;

e orice modificare privind datele de identificare ale organizatiei-gazda, respectiv cu privire la
contractul de internship, se opereaza in registrul electronic de evidentd, in termen de 3 zile lucrétoare
de la data aparitiei situafiei care a impus respectiva modificare;



« indreptarea erorilor survenite n completarea registrului electronic de evidentd se efectueaza la
data la care organizatia- gazdd a luat cunostin{a de acestea.

Dreptul la remunaretie
in conformitate cu prevederile legii nr. 176/2018 privind internship-ul, internul va beneficia

de o remuneratie in cuantum de minim 50% din salariu de baza minim brut pe tard garantat in plata si
se acorda proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata.

Directia Resurse Umane va intocmi Procedurile, modelul de Contract de internship, modelul
de referate de evaluare, modelul de fise de internship, modelul de certificate de internship si orice alte
documente necesare implementarii prezentului Program, respectand legile in vigoare.

TRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL SECTORUL 5,

PRESEDINTE DE SEDINTA
ALEXANDRU SEBASTIAN LAZAROV
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