Anexi H.C.L. NR. __/c5'/27.08.2019

PROGRAM DE VOLUNTARIAT iN SECTORUL 5
“#FAPTE — Aripi spre viitor!”

CADRUL LEGAL:

Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.
OUG 57/2019 privind Codul administrativ

Conform Legii nr 78/2014 "voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene
competitive a muncii si, totodatd, in dezvoltarea educatiei si formdrii profesionale, precum si pentru
cresterea solidaritatii sociale".

In acord cu acest principiu, Primaria Sectorului 5 isi propune initierea unui program de
voluntariat prin care doreste sd familiarizeze persoanele interesate, cu activitdfile specifice ale
administratiei publice locale si sd sprijine actiunile comunitare initiate de Primérie cu ajutorul
voluntarilor.

DEFINITII

in sensul prezentului Program, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoand fizica cu domiciliul in Sectorul 5
la activitdfi de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al comunitétii, organizate de catre
Primadria Sectorului 5, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezintd activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnitatea, asistenta sociala,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociala;

¢) organizatia-gazda este Primaria Sectorului 5, in calitate de persoana juridica de drept public
care organizeaza si administreaza activitdtile de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si organizatia-gazda,
in temeiul céreia prima parte se obliga sé presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata, iar
cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoana fizica cu domiciliul pe raza Sectorului 5, fara deosebire de rasa,
origine etnica, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, care a dobandit capacitate de munca potrivit
legislatiei in domeniul muncii si desfdgoard activitati de voluntariat;

f) beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat soful/sofia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor este angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste sarcinile legate
de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

PRINCIPII:

Programul “#FAPTE — Aripi spre viitor” se fundamenteaza pe urmétoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie liber
consimtita a voluntarului;



b) implicarea activéd a voluntarului in viaga comunitafii;

¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitafile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse §i de
tratament, fard discrimindri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita,

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

MISIUNE

Misiunea Programului de voluntariat al Sectorului 5 “#FAPTE — Aripi spre viitor!” reprezinta
imbundtitirea serviciilor pentru comunitate prin implicarea comunitafii.

Primaria Sectorului 5, prin Programului de voluntariat “#FAPTE — Aripi spre viitor!” 1isi
propune:

- recrutarea, antrenarea, coordonarea si recunoasterea voluntarilor in comunitate;

- participarea voluntarilor la oferirea anumitor servicii pentru comunitate;

- dezvoltarea aptitudinilor si formarea experientei personale a cetifenilor Sectorului 5 care
adera la Program;

- oferirea oportunitdtii de crestere personald si profesionala a voluntarilor.

SOLICITANTI:

Programul de voluntariat al Sectorului 5 “#FAPTE — Aripi spre viitor!” se adreseazd persoanelor
fizice cu capacitate de munca, cu domiciliul in Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti si care doresc sa
participe la actiuni de voluntariat.

ZIUA INTERNATIONALA A VOLUNTARIATULUI:
Primdria Sectorului 5 promoveaza si/sau susfine organizarea de evenimente cu ocazia Zilei
Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

DOMENII ST ACTIVITATI:
Voluntarii se pot implica In urmétoarele domenii:
1. Cultura si arta,
Minoritéati,
Dezvoltare urbani,
Antidiscriminare,
Protectia mediului si a animalelor,
- implicarea in campanii de ecologizare a unor parcuri, trasee turistice
- derularea de activitati legate de reciclare
- desfasurarea de activitati de protectia mediului
Media si comunicare,
Masuri antidelicventa
Programe anti-drog,
. Dialog inter-religios,
0. Educatie prin activitati recreative,
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11.
12
13,
14.

15

16.

Tineret si sport,
Igiena si sandtate,
Conservarea patrimoniului.
Activism civic prin informarea structurilor de specialitate ale Primariei Sectorului 5 cu
privire la:
- desfasurarea de activitati comerciale in alte locuri decat cele autorizate
- existenta unor vehicule fara stapan abandonate pe domeniul public sau privat al statului
- indicatoare rutiere deteriorate/lipsa autovehicule parcate/stationate neregulamentar.
Asociatii de proprietari
- Indruma si sprijin asociatiile de locatari pentru a se organiza in asociafii de proprietari
- Participd la adunidrile generale desfdsurate de asociatiile de proprietari, la solicitarea
acestora, acordand sprijin si indrumare pentru rezolvarea problemelor ivite in activitatea
acestora
Orice alte activitati legal permise.

DURATA:
Durata activitdtii unui voluntar in cadrul Programului de voluntariat al Sectorului 5 “#FAPTE —
Aripi spre viitor!” este de maxim 12 luni, cu posibilitatea prelungirii.

BENEFICIILE VOLUNTARULUI:

voluntarului i se recunoaste vechimea de muncd, invata lucruri noi si deprinderi utile;

isi mentine in uz cunostintele, abilitatile sau vreun talent pe care nu are ocazia si il foloseasca
in viata de zi cu zi;

este mai activ in timpul sau liber si-l petrece in mod util, provocator si, de ce nu, distractiv;
socializeaza mai mult: isi face noi prieteni, cunostinte si contacte;

oferd comunitatii si celor din jur o parte din ajutorul primit la randul sdu in viata;

devine parte a unei echipe a carei munca si viziune o respectd si vrea sa o sprijine;

poate testa practice daca are abilitatile necesare pentru a urma o anumitd carierd sau pentru
o reorientare in carierd;

are oportunitatea de a lucre cu o categorie de personae cu care si-a droit sd aibd contact sau
are ocazia de a intilni personae importante din comunitate;

invati sd-si asume o responsabilitate si sa realizeze ceva cu propriile sale competente;
contribuie la dezvoltarea comunititii in care traieste si intelege mai bine problemele acesteia;
beneficiazd de hrand, cazare si transport pentru voluntari in desfasurarea activitdtii lor de
voluntariat;

beneficiaza de alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitétii de voluntariat
beneficiazd de contract de asigurare impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor
riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de complexitatea activitatii la care participd
acesta;

poate participa la cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care
aceasta activeaza

beneficiaza de certificat de voluntariat.

SELECTIA VOLUNTARILOR



Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de cétre Direcfia de Resurse Umane, pe baza unui

interviu, avand la bazi cererea scrisd a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor
conditii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Conditii generale
are cetdtenia romana si domiciliul in Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti;
cunoaste limba romana, scris i vorbit;
are varsta minima reglementatad de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercifiu;
are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Primdria Sectorului 5 prin Directia de Resurse Umane va publica un anunt pe site-ul institutiei

www.sector5.ro prin care va anunta lansarea programului de voluntariat si termenul de depunere a

dosarului.

Dosarul candidatului trebuie s@ cuprinda:

Cerere de inscriere

Copie CI care atestd domiciliul in Sectorul 5
Cazier judiciar

Adeverintd medicala

Scrisoare de intentie

A

In urma evaludrii candidaturilor depuse de citre Directia de Resurse Umane, va publica tot pe

site-ul institutiei lista candidatiilor admisi.

Primiria Sectorului 5 va tine cont de principiul egalitatii de tratament prevazut la art. 5 din

Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Primdria Sectorului 5 oferd instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitétile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitétile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a

evita incheierea unui contract individual de muncd sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de
servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionald si/sau in specialitate, in functie

de tipul activitiii, dac aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite si conform atributiilor din
fisa de voluntariat. Pe durata perioadei activitagii de voluntariat, precum si la incheierea activitafii de



voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este
anexat un raport de activitate.

Certificatul de voluntariat va contine urmétoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de Inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda,

h) mentiunea "Voluntarul si Primaria Sectorului 5 sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
si informatiilor cuprinse 1n acest certificat".

Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

DREPTURILE VOLUNTARULUI:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fira remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbundtatirea calitdtii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, sdndtate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitaii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea
acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.

Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislafia
in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

DREPTURILE ORGANIZATIEI-GAZDA:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitafii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfagurate de catre organizatia- gazda;



c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

OBLIGATIILE ORGANIZATIEI-GAZDA:

a) obligatia de a asigura desfésurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea condifiilor legale privind securitatea si sandtatea in munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitafii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;

c) obligatia de a suporta alte cheltuicli ocazionate de desfasurarea activitdtii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

La solicitarea voluntarului, organizafia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident §i de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de
complexitatea activitafii la care participa acesta.

In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor. In situatia in care, prin desfasurarea activititilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor
terte persoane, organizatia-gazdd va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Activitatea de voluntariat in cadrul Primariei Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti se
desfasoard pe domeniile de activitate ale institutiei.

Directia Resurse Umane va intocmi Procedurile, modelul de Contract de voluntariat, modelul de
fisd de voluntariat, modelul de fige de protectie a voluntarului, modelul de certificate de voluntariat si
orice alte documente necesare implementarii prezentului Program, respectand legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL SECTORUL 5,
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