Anexi la H.C.L. Sector 5§ Nr. 326 /17.12.2019

REGULAMENT -
CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI

CENTRUL DE ZI SF.MARIA

Cod Serviciu Social 8891CZ-CII



ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul cadru de organizare si functionare este un document propriu -al
Serviciului social Centrul de Zi Sf. Maria, aprobat prin HCL Sector 5
nr.32/31.03.2007 prin care a fost infiinfat, in vederea asigurdrii functionirii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul Social Centrul de Zi Sf. Maria, cod serviciu social 8891CZ-CII cu sediul Tn
str. Trompetului nr.117 Sector 5, Bucuresti, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului -DGASPC Sector 5
Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria AF; Nr. 003267;
Data eliberarii: 06.11.2017, CUI 17104480, cu sediul str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-
11, Sector 5, Bucuresti.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi Sf. Maria este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor, pentru copiii cu varste intre sase luni si 5 ani, din familii
defavorizate de pe raza sectorului 5, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati
de ingrijire, asigurarea hranei, activitdti de educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, orientare profesionald pentru parinti
cét si a unor activitdti de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Capacitatea centrului este de 40 locuri.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi Sf. Maria functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr.272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Alte acte normative secundare aplicabile domeniului:

e Hotdrarea nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 - pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale.

e Hotdrarea Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de
asisten{d sociala i a structurii orientative de personal

e OUG Nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

e Ordin Nr. 286/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

e Ordin Nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea Planului individualizat de protectie

(2) Standard minim de calitate aplicabil este Ordinul Nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de Zi Sf. Maria este infiintat prin Hotirarea Consiliului
Local Sector 5 — HCL sector 5 nr. 32/31.03.2007 si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 5.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi Sf. Maria se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de asistenti
sociald, precum s§i cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislafia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si In celelalte acte internafionale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
Centrului Zi Sf. Maria sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
findndu-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitéfilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii
active a acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capaciti{i de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Centrului de Zi Sf.Maria cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector S

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi Sf. Maria sunt:

a) Beneficiari directi: copii cu varsta intre 6 luni-5 ani proveniti din familii

defavorizate de pe raza sectorului 5, admisi in cadrul Centrului de Zi Sfinta Maria,

dupd criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale conform
legislatiei in vigoare §i a misiunii centrului, respectiv:

e copii cu varste cuprinse intre 6 luni §i 5 ani, cu domiciliul legal pe raza sectorului
5, a céror familie se afla 1n situatii socio-economice dificile cu risc de separare a
copilului de familie;

e copii §i pdrin{i cdrora li se acordd prestafii si servicii destinate prevenirii separarii
lor;

e copii care au beneficiat de o masurd de protectie speciald si au fost reintegrati in
familie;

b) Beneficiari indirecti:

e Pdrinti i membrii ai familiei largite sau reprezentantul legal si/sau persoana care
au in Ingrijire copilul cu varsta cuprinsa intre 6 luni si 5 ani.

(2) Conditiile de acces/admitere se realizeazd conform Proceduri Operationale —

PO1 privind admiterea beneficiarilor in Centrul de Zi Sf. Maria - Anexa 1 de la

prezentul regulament cadru de organizare si functionare al centrului.

a) acte necesare

e cerere prin care se solicitd serviciile centrului, intocmitd de cétre périnti sau
reprezentantii legali ai copiilor

e declaratia celui de-al doilea parinte ca este de acord cu includerea copilului

e notd informativa despre serviciile oferite

e notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal




e copii acte de identitate (certificat de nastere, CI/BI, CIP, Pasaport);

e copii acte de stare civila (certificat de castorie, certificat de deces);

e copii acte care evidenfiaza situatia juridicd a minorilor fad de parintii lor (ex.
hotérarea judecdtoreascad prin care s-a pronungat divorful parintilor minorului,
hotérdrea judecdtoreascd prin care se recunoaste paternitatea minorului, unui
minor etc);

e copii documente care si ateste situatia locativi a familiei;

e adeverinfe din care sa rezulte venitul membrilor de familie (sau din care si
rezulte lipsa veniturilor) cum ar fi: adeverind de salariat sau talon de pensie,
adeverinfa de la Administratia Financiard, adeverin{i de la Agentia Locald de
Ocupare a Forfei de Munci etc.;

e adeverin{d medicald ,,clinic sanatos” pentru ambii parinti;

e adeverin{d medicala de intrare in colectivitate i fisa de vaccinari, pentru copil de
la medicul de familie al copilului.

e aviz epidemiologic cu 24 ore inainte de intrarea in programul centrului.

b) Etapele admiterii beneficiarilor

Admiterea copiilor in programul Centrului de Zi Sfanta Maria se realizeazi prin
intermediul Serviciul pentru Prevenirea Abandonului Copilului - SPAC din cadrul
DGASPC sector 5, astfel:

Etapa 1. Piarintele sau reprezentatul legal al copilului se prezinti la Centrul de Zi ST,
Maria din str.Trompetului nr.117, sector 5, pentru a observa serviciile oferite si de a
solicita informatiile privind admiterea in centru. Acesta poate veni oricand in cadrul
programului de lucru al centrului pentru a solicita documentele de includere.
® persoana responsabild din centru cu informarea inifiali a beneficiarilor
preia périntele sau reprezentatul legal al copilului, il informeazi si consiliazi
cu privire la modul de admitere, de functionare, regulamentul, drepturile si
obligafiile beneficiarilor in centru. Persoana responsabild consemneazi

aceasta activitate in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea
beneficiarilor.

e pirintele sau reprezentatul legal al copilului este informat, instruit si
consiliat, semneazd si primeste nota de informare privind serviciile oferite,
nota de prelucrare a datelor cu caracter personal, model cerere de inscriere si
declarafie pdrinte, model fisa medicald, lista cu actele necesare depunere
dosar admitere.

e persoana responsabild din centru cu informarea initiald a beneficiarilor
informeaza SPAC despre potentialul beneficiar care s-a prezentat la centru.

Etapa II. Parintele sau reprezentatul legal al copilului depune la Registatura
DGASPC Sector 5 din str. Fabrica de Chibrituri nr.9-11,sector 5, cererea insotita de
actele necesare admiterii. Cererea parintelui urmeazi circuitul documentelor in
cadrul DGASPC sector 5, fiind instrumentatd de citre Serviciul pentru Prevenirea
Abandonului Copilului —~SPAC. In instrumentare cazului Centrul de Zi Sf. Maria
colaboreaza cu SPAC in vederea elabordrii documentelor (plan de servicii, program
de acomodare) ce stau la baza dosarului de servicii, in situatia admiterii

beneficiarilor.



Etapa III. Parintele este informat de cétre responsabil caz -SPAC cu privire la
decizia privind admiterea copilului in cadrul programului Centrului de Zi Sfinxa
Maria. Admiterea se realizeazd conform planului de servicii elaborate de SPAC,
dispozifia Primarului Sector 5 si dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.-<C

Sector 5.

Etapa IV. Centrul de Zi Sf. Maria este instiinfat cu privire la admitere noului
beneficiar i primeste dosarul personal al beneficiarilor.

Etapa V. Périntele se prezinta la Centrul de Zi Sf. Maria pentru a semna contractul
privind acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarul - copil.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale pe Centrul de Zi Sf. Maria se
incheie de comun acord intre beneficiar, périntele/reprezentantul legal al copilului si
furnizorul de servicii sociale, reprezentat prin Sef Centru de Zi Sfinta Maria, cu
dispozitie din partea Directorului General al D.G.A.S.P.C sector 5, la sediul centrului
din str.Trompetului nr.117, sector 5, Bucuresti. Durata contractului se incheie pe o
perioda incepand de la data semnaérii contractului pana la implinirea vérstei de 5 ani a
copilului, cu respectarea criteriilor de eligibilitate.
Modelul de contract se regiseste in Anexa 1 - Procedura operationald- PO1 privind
admiterea beneficiarilor In Centrul de Zi Sf. Maria, de la prezentul regulament cadru
de organizare si functionare al centrului.
Serviciile oferite in cadrul Centrului de Zi Sfinta Maria sunt oferite cu titlul
GRATUIT pentru beneficiari, costurile fiind suportate de ciatre DGASPC Sector 5,
prin Consiliul Local al Sector 5.
(3) Conditii de incetare a serviciilor se realizeaza conform Proceduri Operationale-
PO2 - privind incetarea serviciilor pentru beneficiari in Centrul de Zi SfAnta Maria -
Anexa 2 la prezentul regulament cadru de organizare si functionare al centrului.
Incetarea contractului pentru acordarea serviciilor sociale in Centrul de Zi Sf. Maria
se realizeazd conform planului de servicii elaborat de SPAC, dispozifia Primarului
Sector 5 si dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 5, in urmatoarele
situatii:
e la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul, implinirea varstei
de 5 ani a copilului —beneficiar.
e lasolicitarea parintelui/ reprezentantul legal printr-o cerere in care motiveaza
excluderea copilului.
e la recomandarea specialistilor din centru si a responsabilului de caz daci
scopul contractului a fost atins.
e in situatii de for{d majord, dacd este invocatd — nerespectarea prevederilor
cuprinse in contractul cu périntele/ reprezentantul legal
e modificarea conditiilor care au impus admiterea copilului in programul
centrului.
Cererea de excludere intocmitd de périnte este inregistrata la Centrul de Zi Sf. Maria,
personalul de specialitate al centrului intocmeste raportul privind situatia copilului,
seful de centru intocmeste referatul cu revizuirea planului de servicii §i propunere
excludere beneficiar.




Toate cele trei documente sunt inregistrate de cidtre Centrul de Zi Sf. Maria la
Registratura D.G.A.S.P.C Sector 5. Acestea urmeazid circuitul documentelor <n
cadrul DGASPC sector 5, cazul fiind instrumentatde cdtre Serviciul pentxu
Prevenirea Abandonului Copilului —-SPAC.

Dispozitia privind excluderea copilului si incetarea serviciilor sociale i se comunici
printelui/reprezentantul legal al copilului de catre SPAC, prin mandat postal sau
direct la sediul acestui serviciu.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Zi Sf. Maria au
urmaitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fard discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{d personald ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

c) sa li se asigure pdstrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cAt se mentin
condifiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cdt §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercifiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h)sd 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi Sfinta

Maria au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, socials,
medicald si economici;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrului Zi Sfinta Maria sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmiitoarelor activititi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiar;

2. 1ingrijire §i supraveghere pe timpul zilei — asigurd suport copiilor pentru
realizarea igienei personale, ajutor pentru servirea hranei in conditii adecvate,
program de odihnd-somn, médsuri de sigurant{d i securitate pe perioada
gézduirii in centru;

3. supravegherea stdrii de sandtate — asigurd asistenta medicald, ingrijire si
supraveghere permanentd a copiilor prin cadre medicale specializate; acorda



oo

sprijin in acordarea tratamentelor prescrise, desfdsoard activititi de educatie
sanitard pentru copii si parinti.

asigurd condifiile necesare pentru identificarea gi evaluarea permanenti a
nevoilor fizice, emotionale si de sandtate ale fiecarui copil, precum si masuri le
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personal i,
supravegherea si menfinerea starii de sanatate, acordd primul ajutor;

asigurarea zilnica a doud mese principale si doud gustdri pentru copii, printr-o
alimentafie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, {indnd
cont de vérsta, nevoile, preferinele alimentare, problemele de sinitate, In
conformitate cu legislatia in vigoare;

activitdfi educafionale care asigurd accesul copiilor la educatia informala si
nonformald in vederea asimildrii cunostinfelor si deprinderilor necesare
devoltdrii si dobandirii autonomiei personale conform varstei si integrarii
sociale;

activitdfi de recreere si socializare - se asigurd copiilor accesul la oportunitii
multiple de petrecere a timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizic3,
cognitiva, sociala si emotionala a acestora;

activitafi de evaluare psihologicd si interventie timpurie pentru copii;

servicii de consiliere psihologicad si activitifi de educatie parentald pentru
parintii copiilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor
activitagi:

1.

2,

4.

¢) de

acfiuni de informare la nivelul comunita{ii cu privire la serviciile oferite si
beneficiile acestora;

organizeazd campanii de sensibilizare a comunitatii in vederea prevenirii
abandonului familial i a insitutionalizérii copiilor;

incheierea de parteneriate cu institutiile relevante de la nivelul comunititii in
vederea identificérii potentialilor beneficiari;

elaborarea de rapoarte de activitate;
promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a

acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmaitoarelor activitagi:

I.

W

activitdfi de spijin, consiliere, educare pentru parin{i sau reprezentantii legali
care au in ingrijire copii, In functie de nevoile pe care acestia le au (program
— scoala parintilor);

activitdfi de responsabilizare a pdrintilor cu privire la importanta asigurarii
unui mediu familial securizant, a dezvoltarii armonioase a copilului prin
cunoagterea nevoilor copilului, precum i a educatiei timpurii ca factor
important pentru perfomanta gcolard ulterioara.

informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

cunoagterea de cdtre personal a modalitdtilor de abordare si relationare cu
copiii beneficiari si cu familiile acestora;



d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor
activitati:

L

2.
3.

4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

participarea beneficiarilor — implicarea activd in planificarea, acordarea i
evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

informarea beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a eventualelor

sesizari/reclamatii;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului priin
realizarea urmitoarelor activitigi:

1.

W

recrutarea i angajarea personalului calificat, cu abilitifi empatice si de
comunicare cu copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a
nevoilor identificate §i posturilor vacante, pentru indeplinirea misiuni si
obiectivelor centrului in condifii optime (recrutarea si angajarea este realizati
de catre furnizorul public de servicii sociale - DGASPC Sector 5);

respectarea §i indeplinirea de citre personalul Centrului a atributiilor si
responsabilitéfilor din figele de post si a sarcinilor trasate de citre conducere;
revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerinfelor posturilor
respective;

asigurarea numdrului si structurii de personal adecvate nevoilor i asigurarii
continuitafii activitdfilor de fingrijire §i educatie timpurie pentru copii,
consiliere §i sprijin pentru paringi, beneficiari ai centrului;

realizarea evaluarii anuale a performantelor profesionale;

dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunététirea conditiilor de munca: asigurarea formirii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea condifiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sinatitii si
securitafii la locul de munci;

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul Zi Sf. Maria functioneazi cu un numir de 1+15 total
personal, conform prevederilor H.C.L Sector 5 nr.248/ 31.10. 2019, Anexa 2, din

carc:

a) personal de conducere - sef de centru - 1 post

b) personal de specialitate, ingrijire i asistenta: 10
e psiholog — 1 post

asistent medical — 1 post

instructori de educatie — 2 post

educatori — 3 posturi

infirmiere — 2 posturi

e [ ingrijitoare — 1 post



¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii,
deservire:
e administrator - 1 post
e spdldtoreasd -1 post
e Dbuciétari - 2 posturi *
e electrician -1 post *
3* dintre acestia deservesc mai multe unititi ale D.G.A.S.P.C. Sector 5.
d) voluntari: 2
e Personalul de specialitate reprezintd 80% din totalul personalului de 16
persoane, luénd in considerare faptul cd 3 persoane (2 bucatiri, 1 electrician)
din personalul administrativ deservesc si alte unitifi ale DGASPC Sector 5.
o Incadrarea personalului s-a realizat cu respectarea numdrului maxim de
posturi prevazut in statul de functii aprobat.
e Numdrul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post
pentru seful de centru.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3 * raportat la angajatii care deservesc doar
Centrul de Zi Sf. Maria.

Programul de lucru al personalului este de 8 ore.
Primirea copiilor se face intre orele 7.30 -8.30, iar plecarea intre 16.30-17.00

Nr.crt. | Functie Schimb Interval orar

1 Sef Centru [ 7.00 - 15.00

2 Administrator I 8.00 - 16.00

3 Asistent medical [ 7.30-15.30

4 Psiholog [ 8.30-16.30

5 Bucitar | 7.00 — 15.00

6 Electrician [ 8.00 - 16.00

7 Educator /11 8.00-16.00/9.00-17.00
8 Instructor educatie I/11 8.00-16.00/9.00-17.00
9 Ingrijitor I/11 7.00 - 15.00/9.00-17.00
10 Spélatoreasd /11 7.00 —15.00/9.00-17.00
11 Infirmiera /11 8.00-16.00/ 9.00-17.00

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este :

a) seful de centru (cod COR —111225)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitafilor desfisurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu isi indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de

servicii sociale;
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¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care si rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f)asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii

organizatorice §i anumarului de personal;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la
imbunatétirea acestor activitafi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupid caz,
cu autoritétile i institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciile publice de la
nivelul DGASPC Sector 5, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) contribuie la intocmirea estimérilor bugetare pentru centru in ceea ce priveste
asigurarea hranei si a produselor consumabile necesare desfasuririi activitatilor.

p) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplomad de invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai invédtdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se

face in conditiile legii.
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ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si
auxiliare

(1) Personalul de specialitate :
a) psiholog —(263411)
b) educator-(234203)
c) instructor de educatie (341202)
d) asistent medical generalist (325901)
e) infirmiera —(532103)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a

prezentului regulament;
b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor,

identificarii de resurse;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situaii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de imbunitafire a activitdfii in vederea cresterii calititii
serviciului §i respectérii legislatiei;

g) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Psiholog (Cod COR 263411) atributii:

e 1si desfdsoard activitatea 1n conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si
a prezentului regulament;

e colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situafii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e face propuneri de imbunitdfire a activitdtii in vederea cresterii calitafii
serviciului i respectarii legislatiei;

e participa la sedinfele echipei multidisciplinare;

e oferd servicii psihologice pentru copilul mic §i parin{ii acestuia in conditii
optime, respectiv: consiliere psihologicd si sprijin pentru parinfi in
rezolvarea unor aspecte legate de dezvoltarea copiilor si consolidarea vietii
de familie, evaluare psihologica si interventie terapeuticd pentru copilul mic.

e eclaboreazd programul personalizat de consiliere psihologici — PPC, 1l
reevalueaza periodic §i consemneazd informatiile aferente in rapoartele

trimestriale.
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realizeazd semestrial evaluarea psihologicd a copilului mic pe ba=za
instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul general de dezvoltarwe,
identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demardrii activitatii de

recuperare;
desfdgoard activitdfi de evaluare i intervenfie psihologicd in vederea
recuperdrii intarzierilor in dezvoltarea copilului, pe care le consemneazi in
registrul de evidenta

zilnicd cabinet de specialitate;

realizeazd evaludri In situatii care implica componente psihologice;

instruieste personalul din centru cu privire la semnificafia relatiei copil-
parinte §i importanfa participarii parintilor ca parteneri in program, si le
consemneazd In registrul privind instruirea §i formarea continui a
personalului.

organizeazd Impreund cu educatorii programe de educare a parintilor -
denumite "scoala pentru parinti", care se desfisoard dupd o programa
elaboratd in conformitate cu legislatia in vigoare si in functie de nevoile
identificate.

oferd sesiuni de consiliere psihologicd pentru parini, precum si programe de
educafie parentald, pe care le consemneazd in registrul pentru
informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor.

organizeazd trimestrial impreund cu educatorii de la grupe, sesiuni de
instruire i consiliere cu privire la recunoasterea si sesizarea situatiilor de
abuz, neglijare sau tratament degradant asupra copilului, pentru beneficiarii
— pdrin{i, pe care le consemneaza in registrul privind informarea/instruirea si
consilierea beneficiarilor.

se asigurd si verificd ca dosarele personale ale beneficiarilor, si fie conforme
si complete, cu documentele obligatorii.

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii
centrului, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

efectueazd evaluarea nevoilor/situagiei copiilor impreund cu educatorul si
asistentul medical, §i consemneaza rezultatele in fisa de evaluare/reevaluare
a beneficiarului.

aduce la cunostinta périntelui si ofera informatii/explicatii suplimentare in
raport cu rezultatele evaludrii, dacéd aceste sunt solicitate de parinti.

realizeaza trimestrial reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului, precum si in
cazul in care apar modificdri semnificative ale statusului functional fizic
si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia.

face parte din echipa multidisciplinara si contribuie la elaborarea programului
personalizat de interventie al beneficiarului —PPI

se asigurd cd personalul este informat gi instruit cu privire la confinutul si
modul de implementare al PPI beneficiar, iar sesiunile de instruire se
consemneazda 1n registrul privind instruirea si formarea continud a
personalului.

inifiazd si organizeazd intdlniri individuale cu parin{ii/reprezentantul legal,
pentru informarea si consultarea acestuia cu privire la evolutia copilului si
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nevoia revizuirii PPI, pe care le consemneazi in registrul privimd
informarea/instruirea i consilierea beneficiarilor.

completeazd in figa de monitorizare si raportul trimestrial de evaluare al PPI,
impreund cu echipa multidisciplinara.

semnaleazd gefului de centru orice tip de modificare in comportamentul
copiilor/périntilor ;

sesizeazd conducerea centrului despre orice tentative sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

participa la promovarea imaginii centrului in comunitate i sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activita{i in cadrul comunitatii;

are sarcina de a se instrui permanent, fiind la current cu noutatile in domeniu;
respectd deontologia profesiei de psiholog, secretul profesional;

se ocupd impreund cu echipa multidisciplinard si administratorul centrului de
arhivarea dosarele personale ale beneficiarilor $i are o evidentdi a
acestora pe suport hdrtie si electronic, in condifii corespunzitoare care si
asigure integritatea lor, precum si pastrarea confidentialititii datelor, intr-un

spafiu corespunzitor pe perioada previzuta de lege.

asigurd alaturi de tot personalul din centru, realizarea misurilor privind
siguranta §i securitatea copiilor din centru, precum si a unui climat emotional
pozitiv.

alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Educator (Cod COR 234203) atributii:

isi desfasoara activitatea in conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solufionirii cazurilor,
identificarii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii
serviciului §i respectarii legislatiei,

participd la sedintele echipei multidisciplinare;

organizeazd zilnic activitatea grupei de copii Impreund cu membrii echipei
multidisciplinare.

asigurd la grupa de copii organizarea activitafilor ingrijire si educatie
timpurie, activitétilor de recreere si socializare.

participd la insugirea de cétre copii a achizitiilor cognitive, motorii, de limbaj,
socializare §i autonomie personald in acord cu varsta de dezvoltare.
supravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului, starea de sinitate si
bundstarea copilului, semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident
referitor la sénatatea copilului;

14



asigurd copiilor protectie §i asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturileor
conform legislatiei in vigoare;

sesizeazd conducerea centrului despre orice tentativd/situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

participd la formarea abilitafilor de autonomie personald ale copiilor mici (s
ménance singuri, sd se Tmbrace si sa se dezbrace, si se spele singuri pe maini,
sd foloseascd toaleta,etc), respectdnd regulile de igiena in vigoare si cu atentie
sporita la sanatatea copiilor;

transmite informatii cu caracter instructiv-educativ si respectd obiectivele din
planificarea activitafilor, orientate dupa curriculum de educatie timpurie;
intocmeste planificarea calendaristicdi anuald §i sdptdiménalid pentru
activitéfile obligatorii conform curriculum-ului de educatie timpurie.

identificd domenii de colaborare cu ceilal{i membrii ai personalului si
abordeaza aspecte metodice §i pedagogice pentru efientizarea activititilor
educationale;

selecteazd si identifica necesarul de materiale didactice in conformitate cu
legislatia in vigoare, confectioneaza materiale didactice;

organizeazd spafiul educational incurajand implicarea copiilor/parintiilor;
asigurd securitatea copiilor in timpul desfasurarii activitatilor;

participd la propria formare §i dezvoltare personal si profesionali.

asigurd informarea §i instruirea parintilor /reprezentantilor legali ai copilului
cu privire la regulile de organizare §i functionare a centrului, precum si asupra
drepturilor §i obligatiilor beneficiarului, si consemneazi aceste activititi in
registrul privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor.

se asigurd si verificd ca dosarele personale ale beneficiarilor de la grupa de
copii pe care o coordoneazd, sa fie conforme si complete, cu documentele
obligatorii.

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii
centrului, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

efectueazd evaluarea nevoilor/situatiei copiilor impreunid cu psihologul si
asistentul medical si consemneaza rezultatele in fisa de evaluare/reevaluare a
beneficiarului  data  fiecdrei  evaludri si  este semnati de
persoana/persoanele care au efectuat evaluarea.

aduce la cunostinta parintelui si ofera informatii/explicatii suplimentare in
raport cu rezultatele evaludrii, dacd aceste sunt solicitate de parinti.

realizeazd trimestrial reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului, precum si in
cazul in care apar modificari semnificative ale statusului functional fizic
si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia.

face parte din echipa multidisciplinara si contribuie la elaborarea programului
personalizat de interventie al beneficiarului —PPI

se asigurd cd personalul este informat §i instruit cu privire la continutul si
modul de implementare al PPI beneficiar, iar sesiunile de instruire se
consemneazd in registrul privind instruirea si formarea continui a
personalului,

inifiazd i organizeazd intalniri individuale cu périntii/reprezentantul legal,
pentru informarea §i consultarea acestuia cu privire la evolutia copilului si
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nevoia revizuirii PPI, pe care le consemneazi in registrul privind
informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor.

completeazi in fisa de monitorizare si raportul trimestrial de evaluare al PP,
impreuna cu echipa multidisciplinara.

elaboreaza Programul educational individualizat —PEI al beneficiarului, anex:
la PPI, inifiazd §i organizeaza intdlniri individuale cu parintii/reprezentantul
legal, pentru informarea si consultarea acestuia cu privire la evoluia copilului
si nevoia revizuirii PEI eneficiar, pe care le consemneazi 1in registrul privind
informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor.

intocmeste in consultare cu echipa multidisciplinard programul lunar si
sdptaménal (detaliat pe grupa) pentru recreere si socializare al copiilor din
centru si il afigeaza pentru a fi vizibil parintilor si copiilor.

organizeaza in centru evenimentele festive (serbari tematice, zile de nastere
ale copiilor,etc) si alte activitafi de petrecere a timpului liber, pe care le
consemneaza in raportul de activitate.

organizeazd trimestrial impreund cu psihologul sesiuni de instruire si
consiliere pentru beneficiari — parinti, cu privire la recunoasterea si sesizarea
situafiilor de abuz, neglijare sau tratament degradant asupra copilului;
sesiunile de informare se inscriu in registrul privind informarea/instruirea si
consilierea beneficiarilor.

organizeazd impreund cu psihologul, activitafi §i ateliere pentru parin{i si
copii, ca de exemplu: atelier de art-terapie, ateliere parinte-copil, scoala
parintilor.

consemneazd In registrul pentru informarea/instruirea si consilierea
beneficiarilor, sesiunile de consiliere educationala ale parintilor, precum si
participarea acestora la programe de educatie parentala.

participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

are sarcina de a se instrui permanent, fiind la current cu noutatile
educationale;

respectd deontologia profesiei de educator.

se ocupd impreund cu echipa multidisciplinard si administratorul centrului de
arhivarea dosarele personale ale beneficiarilor §i are o evidentd a
acestora pe suport hartie si electronic, in condifii corespunzitoare care si
asigure integritatea lor, precum si pastrarea confidentialititii datelor, intr-un

spatiu corespunzdtor pe perioada prevazuta de lege.

asigurd aldturi de tot personalul din centru, realizarea masurilor privind
siguranta, igiena gi securitatea copiilor din centru.

alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

¢) Instructor de Educatie (Cod COR 341202) atributii:

isi desfdsoard activitatea in conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
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colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguramfa
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
face propuneri de imbunitifire a activitafii in vederea cresterii calitatii
serviciului gi respectarii legislatiei;

participd la sedinfele echipei multidisciplinare;

participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea
programului special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

participa la elaborarea planurilor individuale pentru fiecare copil din grupi
care i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de
viatd independent, etc.)

consiliazd pdringii cu privire la orice aspecte legate de viatd copilului, de
dezvoltarea fizica si mental3 a acestora;

implementeaza obiectivele stabilite in PPI si PEI

informeazd périntele cu privire la aceste obiective si il incurajeazi pe acesta
sa le dezvolte si in mediul familial

organizeazd activitdti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutordrii a comunicarii intre copii;

organizeazd §i animd activitifile de timp liber: sportive, culturale,
gospodaresti, turistice, jocuri, etc.

ajuta copilul sa dezvolte relafii pozitive cu ceilalti : cu pirintii, , cu personalul
din institutie si al{i profesionisti implicati in activititile centrului

Incurajeazd copiii sd-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i
privesc

respectd, in interacfiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de
calitate: caldurd si afectiune, limite clare i bine precizate, disponibilitatea de
a raspunde intrebdrilor copilului, sanctionare educativd, constructivi a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitdfilor si a reusitelor, confidentialitate si
incredere reciproca

respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de
copil;

cunoagte particularitdtile de varstd, dizabilitate, diferentele individuale de
conduitd si istoricul copiilor de la grupa astfel incit si poatd stabili o
comunicare si o relajionare adecvati cu acestia;

abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,
fard antipatii si favoritisme; stie sd observe, sd recunoascd si si incurajeze
toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; s nu judece sau si
eticheteze copilul; si fie capabil si negocieze §i si ofere recompense
copilului;

stie cum sd formeze la copil simful responsabilititii, de asumare a
consecintelor faptelor sale; sd transmitd copilului prin mesaje verbale si
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nonverbale cd este permanent alaturi de el; sa fie capabil si stabileasca limite
in relatia cu copilul §i cum si le faca acceptate de citre acesta

participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii In
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitétii;

sesizeazd conducerea centrului despre orice tentative sau situatie de abu.z,
neglijare sau exploatare a copilului;

péstreazd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii
centrului, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

are sarcina de a se instrui permanent, fiind la current cu noutatile
educationale;

respectd deontologia profesionala.

asigurd aldturi de tot personalul din centru, realizarea mdasurilor privird
siguranta, igiena i securitatea copiilor din centru.

alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Asistent medical generalist (Cod COR— 325901) atributii:

isi desfdgoara activitatea in conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificdrii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
face propuneri de imbunititire a activitifii in vederea cresterii calititii
serviciului si respectarii legislatiei;

participd la sedintele echipei multidisciplinare;

acorda asistenta medicald pe durata programului, grupelor de copii din centru;
semnaleazd sefului de centru orice problemd privind sadnatatea copiilor si
acorda primul ajutor in cazurile de urgenta, in accidente, solicitd serviciul de
urgentd 112,etc.

acordd primele ingrijiri In caz de boald sau accident si supravegheazi
transportul copiilor la spital; completeaza biletele de legatura catre medicii de
familie sau spitale;

supravegheazd copiii din punct de vedere medical,depistind orice caz de
imbolnavire 1n timp util .

efectueazd zilnic dimineata si dupa amiazd triajul epidemiologic al copiilor
(termometrizare, control tegumente i mucoase, fund de gat ) si
consemneazd pe caietul de triaj ( febra , varsaturi , scaun prost , eruptii
cutanate ) pentru a depista precoce orice caz de boala.

informeazd seful de centru asupra cazurilor de imbolnavire depistate la triaj
cat si a cazurilor de boli contagioase ludnd masurile necesare pentru izolarea
cazului;

solicitd parintilor informatii in legaturd cu starea de sandtate a copiilor si a
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modului in care s-au comportat la domiciliu ; se informeaza asupra stirii de
sanatate a familiilor pentru a evita eventualele boli transmisibile .
consemneazd eventualele schimbari de adresa la locul de munci sau telefoane
ale périntilor i le va consemna periodic in fisa medicala a copilului..
efectueazd tratamentele prescrise de medic in cazurile de urgentd si anunta
pdrinii pentru a duce copilul la control medical ;

nu administreazd medicamente aduse de périn{i fard avizul medicului si
fard recomandare din partea medicului de familie ;

nu primeste copii bolnavi in centru, la revenirea copilului, parintele aduce
aviz de la medicul de familie in care va fi consemnat si diagnosticul. in caz
de internare va prezenta copie dupa biletul de externare si analizele
copilului.

afiseazd la vedere pentru personal lista copiilor cu diverse interdictii
medicamentoase cat si pe ceea cu copiii aflafi in evidenfa speciali cu
alergii, diverse probleme.

urmdreste copii aflafi in evidenta speciald, solicitind periodic pdarintilor
analize de control §i urmand curba evolutiei fizice cit si progresele in
dezvoltarea psiho-motorie, anuntand seful de centru orice modificare.

executd cantarirea $i masurarea periodicd a copiilor pentru examenul de bilang
consemnand In fisa medicala.

in relatiile cu paringii i cu copii va avea un comportament nediscriminator
folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate .

semnaleazd sefului de centru orice suspiciune de abuz, exploatare sau
neglijentd asupra copilului

foloseste instrumente de unica folosin{d si rdspunde de colectarea si
distrugerea acestora in containere speciale ;

administreazd i supravegheazd distribuirea corectd a mesei copiilor
respectand regulile de igiend si prescriptiile alimentare (eventuale alergii) cu
vesela individualizati;
urmdreste, supravegheazd si participd la modul in care se face curifenia |,
aerisirea, spalarea si dezinfectarea incéperilor, obiectelor si a mobilierului de
catre personalul in subordine;
participa la modul in care se pregétesc si se schimbi solutiile dezinfectante din
grupe ;

urmareste, supravegheaza si participd la folosirea individuala a obiectelor de
masd (cand, farfurie, lingurite) cat si a obiectelor de toaletd (olita, pahar, etc.) ;
supravegheaza modul de colectare si dezinfectie a lenjeriei ca si modul de
transport la spalatorie ;

intocmeste zilnic raportul de activitate;

verificd zilnic respectarea normelor igienico-sanitare in dormitoarele copiilor,
grup sanitar, bloc alimentar, spalatorie), conditiile de preparare a alimentelor
si punerea lor In consum, face parte din comisia de receptie a alimentelor si
informeazé geful de centru dacéd alimentele nu corespund calitativ.

participd la intocmirea meniurilor zilnice impreund cu administratorul,
bucatarul si seful de centru, supravegheaza servirea meselor pentru copii.
realizeaza ancheta alimentara de 3 ori pe an, impreund cu seful de centru.
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planificd §i organizeazd, in functie de vArsta si gradul de maturitate al
beneficiarilor copii si parin{i, sesiuni de instruire a acestora privind notiuni de
bazi si cunostinfe generale din domeniul s#natafii, prevenirea bolileor
transmisibile, adoptarea unui stil de viafa s@nitos, combaterea unor obiceiri
nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexual, i le consemneazi in registrul
privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor.

planificd §i organizeaza instruirea periodicd a personalului din centru cu
privire la acordarea primului ajutor, in caz de urgen{d, precum si cu privire la
mentinerea unui stil de viafd s@ndtos §i ocrotirea sandtdtii copiilor, si le
consemneazd 1In registrul privind instruirea si formarea continui a
personalului.

planificd §i organizeaza instruirea periodicd a personalului din centru cu
privire la bolile infectioase i respectarea normele igienico-sanitare
prevenirea transmiterii acestora, precum si instruirea obligatorie anuald cu
privire la asigurarea igienei §i prevenirea riscului de infectii, si le
consemneazd 1in registrul  privind instruirea si formarea continui a
personalului.

are sarcina de a se instrui permanent, fiind la curent cu noutatile medicale;
respectd deontologia medicald, secretul profesional;

asigurd aldturi de personalul din centru, realizarea masurilor privind siguranta,
igiena §i securitatea copiilor din centru.

alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

e) Infirmiera (Cod COR 532103) atributii:

isi desfagoara activitatea in conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
face propuneri de imbunatdfire a activititii in vederea cresterii calititii
serviciului i respectérii legislatiei;

supravegheaza, aldturi de personalul medical al centrului, starea de sinitate si
bunéstarea copilului, semnalizeazd in cel mai scurt timp orice incident
referitor la sdndtatea copilului;

asigurd copiilor protectie si asisten{d in cunoasterea si exercitarea drepturilor
conform legislatiei in vigoare;

sesizeazd conducerea centrului despre orice tentativid/situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

participd la formarea abilitafilor de autonomie personald ale copiilor mici (s&
ménance singuri, sd se Imbrace si sa se dezbrace, s se spele singuri pe maini,
sa foloseascd toaleta,etc), respectand regulile de igiena in vigoare si cu atentie
sporitd la sdndtatea copiilor;

insoteste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in centru;

asigurd, aldturi de tot personalul din centru, realizarea masurilor privind
siguranta, igena si securitatea copiilor

aeriseste, schimbd si aranjeaza paturile si efectueazé curdtenia la grupa;
adopta o tinutd corespunzaitoare;
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asigura gi intrefine igiena patuturilor si a mobilierului aflat in camerelle
copiilor din centru, dupa cum i-au fost repartizate;

raspunde de supravegherea si atenta ingrijire a copiilor, colabordnd cu
personalul medical si cel educativ;

se ocupd de mentinerea starii de igiend a copiilor.

participd alaturi de asistenta medicald la pregatirea copiilor pentru triaj sau
examen medical daca e cazul,respectdnd instructiunile primite pe liniie
medicald.

asigurd supravegherea continud a copiilor in timpul programului de somn si
pe timpul desfasurarii activitatilor conform programului zilnic;

asigura aldturi de personalul din centru, realizarea masurilor privind
siguranta,
igiena si securitatea copiilor din centru.

alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodérie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ  asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizifii etc. si poate fi:

a)
b)
c)
d)
€)

administrator (515104)
bucatar (512001)
ingrijitor (532104)
spalatoreasd (912103)
electrician (741307)

a) Administrator (Cod COR -515104) atributii:

isi desfasoara activitatea in conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situafii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
face propuneri de Imbunitdtire a activitdfii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectérii legislatiei;

coordoneazd realizarea in bune condifii a activitdfilor administrative din
centru;

se ocupd impreund cu echipa multidisciplinard de arhivarea dosarele
personale ale beneficiarilor si are o eviden{d a acestora pe suport hartie si
electronic, in conditii corespunzétoare care sé asigure integritatea lor, precum
si pastrarea confidentialitatii datelor, intr-un spatiu corespunzitor pe perioada
prevézutd de lege.

pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii

centrului, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.
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se asigurd cd dosarele administrative si cele ale beneficiarilor se pastreazi in
fisete/dulapuri/birouri inchise, accesibile doar personalului de conducere
si personalului de specialitate.

inregistreazd sugestiile, sesizérile §i reclamatiile primite la cutia postald in
registrul de evidentd a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor, cu dati i
numdr, precum i modul in care s-a solutionat reclamatia/sesizarea.
informeazad trimestrial, furnizorul de servicii sociale care administreazi
centrul cu privire la numarul de sugestii/sesizéri/reclamatii Inregistrate in
luna anterioard, precum gi la numérul celor solutionate.

se ocupd de arhivarea intr-un dosar a registrelor de sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor

intocmeste referate de necesitate pe care le supune aprobarii sefului de
centru si serviciilor specializate din cadrul DGASPC sector 5 privind
achizitionarea de mobilier, aparaturd electrocasnici si cele necesare
desfagurdrii activitatilor de gazduire pe timpul zilie, ingrijire si educatie
timpurie copiilor beneficiari (potrivit cerintelor unitatii);

participd la ntocmirea meniului sdptiménal pentru unitate impreund cu
bucitarul i asistentul medical, i-1 supune aprobdrii sefului de centru;
intocmeste referatul de necesitate de alimente pentru unitate {inAnd seama de
grupele de varsta ale copiilor si de meniul siptimanal.

intocmeste lista zilnicd de alimente,in raport cu meniul saptamanal,nr. copii
prezenfi, comunicat de asistentul medical si educatorul de serviciu, grupele de
varsta ale copiilor §i o supune spre aprobare sefului de centru.

urmdreste si raspunde In orice moment de existenta in unitate a unui minim
de alimente pentru cel putin 3 zile;

controleazd zilnic calitatea §i cantitatea mancirii, modul de folosire a
alimentelor, si modul de servire a mesei de citre personalul desemnat;
instruieste periodic personalul asupra normelor de protectia muncii si PSI;
asigurd péstrarea i folosirea justd a tuturor bunurilor institutiei, gestiune si
teren,;

supravegheazd curatenia, incélzitul si iluminatul centrului;

se Ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicirii masurilor
zilnice de igiend individuald si colectivi, tindnd seama de numdrul, varsta si
sexul copiilor cupringi in centru;

repartizeaza pe gestiuni bunurile institugiei si controleaza sistematic felul in
care sunt pastrate si folosite acestea;

urmareste si asigurd receptia bunurilor de la furnizori, intocmind N.LR.-uri
pentru facturile care insotesc marfa; se ingrijeste de buna conservare a
alimentelor; de pastrare in condifii optime a materialelor, obiectelor de
inventar, materiale intretinere, obiecte de inventar in folosin{a- buget, donatii
si sponsorizdri- primite In gestiune;
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are obligatia sd predea pe semnatura serviciului Administrativ  al
D.G.A.S.P.C. sector 5 actele de insotfire a marfurilor in termen de 72 de orez
elibereazi alimentele din magazie in conformitate cu lista zilnici de alimente;
elibereazd materiale respectand cantitdtile specificate in referatele de
necesitate, pe baza bonului de consum;

raspunde de igiena magaziilor de alimente gi material, supravegheazi buna
functionare a agregatelor frigorifice;

fine evidenfa gestiunii analitica — buget, donatii, sponsoriziri — completird
fisa de magazie, bon de consum, nota intrare receptie ( N.LR.), fisa de
evidenta a obiectelor de inventar in folosin{3, figd mijloace fixe.

are sarcina de a se instrui permanent, fiind la curent cu noutafille
administrative;

asigurd aldturi de personalul din centru, realizarea masurilor privind
siguranta,

igiena si securitatea copiilor din centru.

alte atribufii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Bucitar (Cod COR - 512001) atributii:

isi desfagoard activitatea in conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

raspunde de pregitirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de
personalul special destinat in acest scop, asigurdndu-se ci servirea mesei se
face la orele stabilite prin programul de activitati al centrului;

se preocupd permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor
utilitatilor din dotarea blocului alimentar, inclusiv a veselei si tacamurilor etc;
pe timpul contactului cu copiii, respectiv pe timpul servirii mesei conform
programului va avea echipament corespunzaitor §i va manifesta rabdare si
tact, spirit tolerant si echilibru emotional;

respecta dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanelor striine
in blocul alimentar ;

intretine curdfenia corespunzatoare in blocul alimentar, respectdnd normele
de dezinfectare a veselei si aparaturii din dotarea acestuia;

efectueazd periodic controale medicale de specialitate conform normelor
stabilite in acest sens, prezentdnd rezultatul acestor controale cabinetului
medical;

poartd in permanentd echipamentul de protectie din dotare, asigurand
schimbarea acestuia ori de cate ori este nevoie, participd la descércarea
alimentelor;

respectd si se conformeaza oricdror altor observafii, indicatii, solicitari ale
sefului de centru, asistentului medical si administratorului din centru in ceea
ce priveste obiectul activitafii sale sau in oricare alte situatii;

anuntd seful de centru /asistentul medical despre orice modificare a starii de
sdnatate, urméand a se conforma ulterior tuturor deciziilor si indicatiilor in
acest sens;
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igienizeazd spatiile, dulapurile de depozitare si suprafefele de pregitire a
hranei, precum si mesele de servire a hranei in bucatarie.

colecteaza rezidurile menajere si le evacueaza ritmic, pentru a fi duse de
personalul de ingrijire in spatiile special amenajate;

solicita igienizarea spafiilor bucétériei ori de cate ori este nevoie, avand gri ja
ca aceasta activitate sa fie executatd numai de personalul abilitat in acest
sens;

anunfd administratorul pentru lipsa sau epuizarea materialelor de igienizawe
pentru blocul alimentar; anun{d administratorul/seful centrului despre orice
defectiune la instalafia de gaze, aparate electrice, refeaua de apa, etc;

pastreazd la frigider probele de méancare conform normelor igienico-sanitaxre
in vigoare;

este responsabil cu verificarea, notarea §i péstrarea temperaturii optime de
depozitare a alimentelor in frigidere; are sarcina de a se instrui permanent,
fiind la curent cu noutatile administrative;

indeplineste atributii de bucatar si pentru Centrul Maternal Sf.Maria, unde
prepard hrana pentru beneficiari acestui centru, in acelasi bloc alimentar —
ambele servicii fiind in aceeasi cladire.

alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

¢) Ingrijitoare (Cod COR — 532104) atributii:

isi desfagoard activitatea in conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

asigurd curdfenia zilnica a unitatii atit in interior cat si in exteriorul acesteia;
asigurd curdfenia zilnicd a cdilor de access (holuri,scari) si grupurilor sanitare,
ori de cate ori va fi nevoie, va spila si dezinfecta vasele W.C., faianta,etc.
zilnic aspird/mdturd, spald, sterge praful si aeriseste spatiile din centru
utilizate pentru desfagurarea activitatilor (sali de clasi, dormitoare, cabinete
si birouri personal)

efectueazd curatenia generald in centru, conform perioadelor stabilite, pe
timpul verii participd la igienizarea unittii;

raspunde de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnénd inventarul pentru
acestea;

colaboreazd cu personalul adminstrativ §i sprijind activitatea ce implica
aprovizionarea centrului i depozitarea in spatiile special amenajate.

asigurd menfinerea unor conditii optime iginico-sanitare in centrului si in
spatiul de joacd exterior pentru copii.

anuntd administratorul pentru lipsa sau epuizarea materialelor de curitenie si
igienizare;

anuntd administratorul/geful centrului despre orice defectiune la instalatiile
din centru, aparate electrice, reteaua de apa, etc;

spald si dezinfecteazd regulat suprafetele si materialele de joc respectdnd
standardele de igiena.

acriseste incdperile unde sunt copii, curdtd paturile si accesoriile acestora,
curdfd si dezinfecteaza mobilierul cat i alte suprafete;

24



participd zilnic aldturi educatoare la activititile de ingrijire ale copiilor
(spélat, schimbat, imbracat) atunci cand este nevoie.

oferd sprijin ori de cate ori este nevoie pentru asigurarea normele de igieni
ale copiilor, atunci cand este nevoie.

se autodeclara 1n caz de imbolnavire;

asigura spalarea si cdlcarea lenjeriei i a echipamentului copiilor ;

ii este interzisa folosirea unei surse electrice improvizate ;

la terminarea programului, trebuie sd scoata din functiune toate aparatele
electrice utilizate;

asigurd aldturi de personalul din centru, realizarea mdasurilor privind
siguranta,

igiena si securitatea copiilor din centru.

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Spilitoreasa (Cod COR — 912103) atributii:

isi desfagoara activitatea in conformitate cu standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

asigurd curdtenia zilnicd a unitdfii atdt in interiorul cit si in exteriorul
acesteia;

asigurd curdfenia zilnicd a cdilor de access (holuri,scéri) si grupurilor sanitare,
ori de cate ori va fi nevoie, va spala si dezinfecta vasele W.C., faianta,etc.
efectueazd curafenia generald in centru, conform perioadelor stabilite, pe
timpul verii participa la igienizarea unitatii;

rdspunde de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnand inventarul pentru
acestea,

colaborezd cu personalul adminstrativ si sprijind activitatea ce implica
aprovizionarea centrului si depozitarea in spatiile special amenajate.

asigurd mentinerea unor condifii optime iginico-sanitare in centrului si in
spatiul de joaca exterior pentru copii.

anunta administratorul pentru lipsa sau epuizarea materialelor de curafenie si
igienizare;

anuntd administratorul/seful centrului despre orice defectiune la instalatiile
din centru, aparate electrice, reteaua de apa, etc;

spald si dezinfecteazd regulat suprafetele si materialele de joc respectdnd
standardele de igiena.

aeriseste Incaperile unde sunt copii, curdfad paturile si accesoriile acestora,
curdtd si dezinfecteazd mobilierul cat si alte suprafete;

verifica zilnic lenjeria copiilor sd fie curdtd, respectdnd normele igienico-
sanitare;

participa zilnic aldturi educatoare la activitdtile de ingrijirea ale copiilor
(spalat, schimbat, imbracat) atunci cand este nevoie.

oferd sprijin ori de céte ori este nevoie pentru asigurarea normele de igiena
ale copiilor, atunci cand este nevoie.

se autodeclard in caz de imbolnavire;

asigura spilarea si cdlcarea lenjeriei si a echipamentului copiilor ;

ii este interzisa folosirea unei surse electrice improvizate ;
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la terminarea programului, trebuie si scoata din funcfiune toate
aparatele electrice utilizate ;

asigurd aldturi de personalul din centru, realizarea masurilor privind
siguranta,

igiena si securitatea copiilor din centru.

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e) Electrician (Cod COR — 741307) atributii:

isi desfdgoard activitatea in conformitate cu standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

asigurd mentenanta echipamentelor electrice si electrocasnice din centru.
asigurd intervenfia in situatii de urgenta potrivit competentelor sale
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

anun{d administratorul/seful centrului despre orice defectiune la
instalatiile din centru, aparate electrice, aparte aer conditionat, etc;
colaboreaza cu personalul administrativ din cadrul DGASPC Sector 5
pentru remedierea problemelor administrative care {in de competenta sa.
impreund cu administratorul intocmeste referate de necesitate pentru
solicitare materiale reparatii.

raspunde material de bunurile distruse din vina sa la locul unde isi
desfasoard activitatea;

are obligatia de a rdspunde material de integritatea tuturor materialelor si
sculelor din dotare;

intrefine in bune condifii instalatia electricd interioard/exterioard a
centrului

inlocuieste obiectele electrice deteriorate din centru

efectueazd lucrdri de revizie a instalatiei electrice atunci cind este
necesar;

respectd normele de securitate §i  sdnatate in muncd si situatii de
urgentd,precum i cele pentru prevenirea si stingerea incendiilor

la terminarea programului, trebuie sa scoata din funcfiune toate aparatele
electrice utilizate ;

ii este interzisd folosirea unei surse electrice improvizate ;

asigurd aldturi de personalul din centru, realizarea masurilor privind
siguranta si securitatea copiilor din centru.

isi insugeste si respectd normele prevazute de protectia muncii.

se Ingrijeste si raspunde material de obiectele aflate in inventar;
indeplineste atribufii de electrician pentru toate punctele de lucru ale
DGASPC Sector 5.

efectueazd lucrari de reparafii curente la instalatia electricd
interioard/exterioard in toate punctele de lucru ale D.G.A.S.P.C. Sector 5
efectueazd periodic lucrdri de revizie pentru buna functionare a
instalatiei electrice din punctele de lucru ale D.G.A.S.P.C. Sector 5.

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual diin
serviciul Centrul de Zi Sf.Maria sunt:

a) supremafia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor si institufiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenfa, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fati de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sé solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii, ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activitdtile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetafenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

1) Abaterea disciplinara este o faptd sdvarsita cu vinovétie de personalul angajat in
legaturd cu munca sa gi care consta intr-o actiune prin care au fost incélcate obligatiile
ce decurg din raporturile de muncd sau de serviciu prevdzute in actele normative in
vigoare in figa postului i in prezentul regulament.

Constituie abateri disciplinare:
e absenta nemotivatd de la serviciu

e nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest
caracter;

e intdrzierile nemotivate la program sau nerespectarea acestuia, in mod repetat;

e desfagurarea in timpul programului normal de lucru a activitdtilor care nu au
legéturd cu atributiile postului ocupat;

e desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic
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e pdrdsirea fard aprobare a centrului de zi Tnainte de terminarea programului;

e agresarea verbald sau fizica a copiilor;

e atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

e intirzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor

e neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

e refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

e refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

e manifestdrile ce aduc atingere prestigiului centrului;

2) Sanctiunile se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor si
acestea, in functie de gradul de vinovatie sau indisciplina sunt :

e avertisment scris

e suspendarea contractului individual de muncéd pentru o perioadd ce nu
poate depasi 10 zile lucrétoare

e retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioadd ce nu poate depisi 60
zile

e penalizare conform Codului Muncii si a legislatiei in vigoare, intre 5-

10% din salariul de baza pe o perioada de 1-3 luni
e desfacerea disciplinard a contractului individual de munca
3) Ca urmare a referatelor de constatare inaintate de catre seful centrului, directorul
general constata contraventia si aplica sanctiuni conform codului muncii.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:
a) bugetul local, respectiv bugetul local al sectorului 5 - municipiul Bucuresti,
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tara si din striinétate;

PRESEDINTE DE/SEDINTA,
ALEXAN;I)RI’J Sw BASTIAN'LAZAROV
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