ANEXA la Hotiirarea Consiliului Local Sector 5 nr. 5.2 7/17.12.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI ASISTENTA MATERNALA

ART. 1
Definitie

(I.) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
Asistentd Maternald din cadrul Directiei Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 5, aprobat prin hotarare a Consiliului Local sector 5, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2.) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali ai copiilor ce beneficiazd de masura de protectie la asistent
maternal profesionist.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul Asistentd Maternald , cod serviciu social 8790SF-C, infiintat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, acreditat conform
Certificatului de Acreditare seria AF nr. 003267 eliberat in data de 06.11.2017, cu sediul in str.
Fabrica de Chibrituri , nr.9-11, sector 5, Bucuresti.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului Asistenta Maternald este de a asigura protectie copilului care necesit
stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre
un asistent maternal profesionist, la domiciliul sau.



Asistentul maternal profesionist este persoana fizica atestatd in conditiile legii ca re prin
activitatea pe care o desfagoara la domiciliul sau, asiguri crestere, ingrijirea, educarea necesare
dezvoltdrii armonioase a copilului pe care il primeste in ingrijire.

Serviciul asisten{d maternald este organizat ca un compartiment distinct, activitatea este
desfaguratd de citre o echipd de personal angajat, calificat din punct de vedere profesioanal in
conformitate cu sandardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.

Serviciul asistentd maternald are ca valori acceptarea diversititii si promovarea
egalitafii. Acesta trebuie si recunoasca nevoile individuale ale copilului si familiei sale si sd
raspundd acestora tindnd cont de religie, origine etnicd, limba , cultura etc. Beneficiarii
serviciului asistentd maternala sunt copii aflati in dificultate pe raza sectorului 5.

Principalele activititi desfasurate in cadrul serviciului asistenta maternali sunt:
-recrutarea/ identificarea si atestarea asistentilor maternali profesionisti
-plasarea si ingrijirea copilului la asistent maternal profesionist

-mentinerea legdturii copilului cu familia naturald precum si suport si asistentd in
vederea reintegrarii acestuia in familia naturali.

-deschiderea procedurii de adoptie pentru copii a céror reintegrare in familia naturali nu
a putut fi realizata.

- reintegrarea copiilor in familia naturald precum si reintegrarea socio-profesionali a
tinerilor care urmeaza si paraseasca sistemul de protectie speciala.

Serviciul asistenta maternald actioneazd in virtutea valorizarii si promovarii respectului
de sine al fiecarui copil si lucreaza la dezvoltarea sentimentului ci este util.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Asistentd Maternald functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificérile ulterioare, Legea nr.272/2004 republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

2) Standard minim de calitate aplicabil:

* Standardele Minime Obligatorii privind Managementul de caz-Ordinul 288/2006,

e Standardele Minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald-Ordinul 26/ 2019.

e HGR nr. 679/2003-privind conditiile de obfinere a atestatului, procedurile de atestare
si statutul asistentului maternal profesionst.

(3) Serviciul Asistentd Maternala este infiintat prin: a) Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului Municipiului Bucuresti nr. 82/ 24.12.2004 de infiintare a DGASPC sector 5 si



Hotéréarea 84.12.2004 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al DGASPC Sector
5 si functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector

5.
ART. 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul Asistenta Maternala se organizeazd si functioneazid cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabil e,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre Serviciul
Asistenta Maternala sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a tréi in propria familiei sau, dac# acest lucru
nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupd caz, intr-un mediu familial (dom iciliul
persoanei beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea copilului/persoanei varstnice/persoanei
cu dizabilitati);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de

exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiillor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

o) colaborarea Serviciului Asistenta Maternala cu alte servicii din subordinea DG.ASPC
sector 5.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Serviciul Asistenta Maternala sunt copiii
aflati in dificultate pe raza sectorului 5, separa{i temporar sau definitiv de parintii lor pentru
care s-a stabilit, in conditiile legii, plasamentul la asistentul maternal profesionist.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Asistenta
Maternala sunt urmatoarele:

a) acte necesare (cerere, declaratii, acte de stare civila, copie C.I., copie act casa,
adeverinte de venit, de sanatate, cazier judiciar, )

b) Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului/ Sentinta Judecatoreasca
c) Dispozitia de Plasament in Regim de Urgenta
CONTRACT CU FAMILIA

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 cu sediul in str.
Fabrica de Chibrituri, nr.9-11, Sector 5, Bucuresti, reprezentata de manager de caz

2. Domnul/Doamna

3. C.N.P. domiciliat in

_, in calitate de parinte/reprezentant legal al copilului (numele si

prenumele copilului) ,
C.N.P ,

4. pentru care Comisia pentru Protectia Copilului/Instanata de Judecata a decis (masura
de protectie speciala, incadrarea in grad de handicap, orientare scolara, altele)

5. in temeiul Hotaririi/Sentintei Civile
nr.

I Scopul contractului

6. asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in PIP

7. 1I) Obligatiile partilor



Managerul de caz se obliga

Sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la serviciile prevazute in PIP:

- protectia copilului

- educatie

- Sanatate

- reabilitare

- socializare si petrecerea timpului liber
- mentinerea legaturilor cu familia

- dezvoltarea deprinderilor de viata

- reintegrare in familie

Sa revalueze periodic si sa ajusteze PIP, in raport cu situatia actuala a copilului si a familiei
sale, in parteneriat cu familia, copilul, furnizorii de servicii si autoritatile locale.

Altele Parintele/Rep
rezentant legal se obliga

2) Sa asigure continuitatea procesului educational si mentinerea
starii de sanatate in momentul invoirii in familie

3) Sa respecte pe deplin regulamentele de functionare ale
institutiilor respective.

4) Sa se prezinte la sedintele de consiliere stabilite in PIP.

5) Sarespecte programul si modalitatile stabilite pentru mentinerea
legaturilor cu familia.

6) Sa colaboreze cu managerul de caz in scopul indepliniriii
prevederilor prezentului contract.

7) ( alte obligatii care rezulta din implementarea PIP).

IT Durata contractului

8. Prezentul contact intra in vigoare de la data semnarii lui si se desfasoara pe perioada
masurii de protectie

9. 1IV) Clauze finale



1) Orice modificare adusa prezentului contract se face cu acordul
ambelor parti.

2) Oricare dintre partile semnate poate solicita reevaluarea PIP si
stabilirea de comun acord a noilor masuri care se impun

3) Contractul poate fi reziliat in cazul nerespectarii obligatiilor
reciproce asumate prin semnarea acestuia.

4) PIP constituie anexa si parte integranta a prezentului contract,
5) (alte clauze)

10. Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare , cate unul pentru fiecare parte (manager
de caz, parinte/reprezentant legal).

11. Manager de caz- Serviciul Asistenta Maternala (numele in clar si
semnatura)

12. Parintele/Parintii/Reprezentantul legal al copilului (numele in clar si semnatura)
Data:

c) admiterea sau respingerea cererilor beneficiarilor se realizeaza in cadrul Comisiei
pentru Protectia Copilului

(3) Incetarea serviciilor se realizeaza prin:
-reintegrarea in familia naturala/ extinsa;

- transferul in alte institutii de protectia copilului;
- reintegrarea socio- profesionala;

- adoptia

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Asistenta Maternala
au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fira discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;



f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitai.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Asistenta Maternala

au urmdtoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socials,
medicald si economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activititi si functii

Principalele functii ale Serviciul Asistenta Maternala sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara,

2.Contribuie la intocmirea si instrumentarea Planului Individualizat de Protectie in
vederea stabilirii masurilor de protectie speciala a copilului ;

3) Identifica , evaluaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii ;

4) Intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti.

5) Intocmeste si prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5, raportul de
ancheta psiho- sociala privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;

6) Propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5, admiterea sau respingerea
cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;

7) Organizeaza cursuri de formare initiala si continua a asistentilor maternali profesionisti
si elibereaza certificate de absolvire;

8) Supravegheaza activitatea asistentilor maternali profesionisti precum si evolutia
copilului si a modului in care acesta este ingrijit ;



9) Acorda consiliere si sprijin asistentilor maternali profesionisti in vederea indeplinirii
obligatiilor ce le revin cu privire la copiii primiti in plasament;

10) Acorda asistenta, consiliere si propune acordarea de sprijin material si financiar familiei
naturale sau familiei extinse in vederea reintegrarii copilului aflat in plasament la asistent
maternal profesionist;

11) Verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie
speciala , dispusa de Comisia pentru Protectia Copilului Sector 5 sau de Instanta
Judecatoreasca.

12) Realizeaza propuneri si strategii in vederea imbunatatirii activitatii serviciului Asi stenta
Maternala.

13) Colaboreaza cu institutiile de ocrotire , organismele private , ceilalti specialisti in
vederea intocmirii si implementarii PIP/ PIS.

14) Cresterea calitatii serviciilor oferite ;

15) Asiguraraea de conditii optime beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de informare;

2. elaborarea de rapoarte de informare;

3. incheierea de parteneriate si conventii de colaborare;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

1. campanie de informare;

2. informare, consiliere si sprijinire atat a beneficiarilor cat si a asistentilor maternali
profesionisti;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate de catre asistentii maternali;

3. realizarea de evaluari trimestriale privind situatia familiilor naturale ale copiilor ;

4. reintegrarea copiilor in familia naturala iar in caz contrar deschiderea procedurii de
adoptie;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmétoarelor activitati:

l.intocmirea de rapoarte trimestriale privind alocatia de plasament a copiilor;



2.cursuri de perfectionare cu angajatii serviciului ;
3. cursuri de formare initiala si continua cu asistentii maternali:

ART. 8
Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Asistenta Maternala functioneaza cu un numar de 8 posturi personal de
specialitate si 131 posturi de asistent maternal, conform prevederilor Hotdrarii consiliului local
nr. 41/ 28.02.2019, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si auxiliar: 5
inspectori , 2 inspectori -psihologi, 131 asistenti maternali profesionisti;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: --

d) voluntari: - .

2. Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar:

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : sef serviciu cod cor 111225 ;
(2) Atributiile sefului de serviciu:

a. Coordoneazd activitatea Serviciului de Asistentd Maternali.

b. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei Judecatoresti instituirea
masurii de protectie speciald la asistent maternal profesionist pentru copiii aflati in
dificultate si reevalueaza masura de protectie conform legii.

c. Participd la procesul de compatibilizare dintre copil , asistentul maternal si familia
naturald.

d. Realizeazd potrivirea in baza Planului Individualizat de Protectie si a celor mai recente
evaludri ale nevoilor copilului si in baza abilitatilor si a competentelor asistentului
maternal.

e. Realizeazd evaluarea nevoilor copilului si tine seama de acestea in stabilirea Planului
Individualizat de Protectie .

f. Monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la asistent maternal si elaboreaza
rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit.

g. Realizeazi anchete sociale atat la domiciliul asistentilor maternali cét si la domiciliul
familiei naturale a copiilor ce beneficiaza de masura de protectie.

h. Intocmeste echipa multidisciplinard ,conform legii , in vederea stabilirii Planului
Individualizat de Protectie si a Planului Individualizat de Servicii in calitate de manager
de caz .

i.  Notifica in scris , tuturor partilor , deciziile luate cu privire la copil.



j. Intocmirea , pastrarea si actualizarea dosarului personalal copilului.

k. Monitorizeaza relatia copilului cu familia naturald si asistentul maternal profesionist.

I Intocmeste rapoarte privind activitatea asistentului maternal profesionist.

m. Participd la cursuri de formare initialda si continud pentru asistentii maternali
profesionisti.

n. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului admiterea, respingerea sau reinmnoirea
cererii de eliberere a atestatului de asistent maternal.

0. Efectueazd vizite la domiciliul asistentului maternal profesionist si monitorizeaza
evolutia copilului si modul in care beneficiaza de ingrijire , intocmind rapoarte de vizita.

p. Pregitirea copilului in vederea pardsirii serviciului de Asistenta Maternala. Consil iere si
sprijin familiei naturale in vederea pregitiri reintegrérii copiilor ce vor fi externati din
asistentd maternald i reintegrati in familie.

q. Consilierea asistentului asistentului maternal profesionist si a familiei acestuia in vederea
asigurdrii unui climat familial si o educatie adecvata copilului care beneficiazi de misura
de protectie la domiciliul lor.

r. Monitorizeazd respectarea drepturilor copilului aflat cu masurd de protectie la asistent
maternal.

s. Prevenirea oricdror posibile forme de abuz, neglijentd sau exploatarea copilului si
interventia de urgenta , conform legii , in situatia identific#rii riscurilor sau cazurilor
concrete.

t. Realizeaza propuneri i strategii in vederea imbunititirii activitatii in cadrul serviciului
Asistentd Maternala.

u. Respectd si rdspunde pentru pastrarea secretului profesional .

v. Respectd normele de securitate si sinatate in munca si situatii de urgentd precum si cele
pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

w. Colaboreazi cu institutiile de ocrotire , organismele private, ceilalti specialisti in vederea
intocmirii i implementarii PIP/ PIS.

x. Respectd prevederile Regulamentului de Functionare al Serviciului Asistentd Maternal
si procedurile existente la nivelul serviciului.

y. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC Sector
5, Codul de Etica.

z. Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
; are acces la baze de date cu caracter personal efectuate manual-scriere, modificare,
citire, stergere, precum si la baze de date automate- introducere, prelucrare, salvare,
scriere, modificare, citire, stergere.

aa. Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face in conditiile legii.
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ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistent{d. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate:
a) asistent maternal (531201);
b) asistent social (263501);

c) psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de imbunatagire a activitdtii in vederea cresterii calitétii serviciului gi
respectarii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

A.  Asistentul maternal (531201) are ca atribugii a postului urmatoarele:

1. Asigurd cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea unei dezvoltdri armonioase —
fizicd, psihicd, intelectuald si afectivd a acestora.

2. Asigurd copilului un loc individualizat in cadrul locuintei familiei, intr-o camerd proprie si
integrarea acestuia in familia sa, aplicAndu-i un tratament egal cu ceilal{i membrii ai familiei.
Copiii trdiesc intr-un mediu de viata sigur, confortabil, accesibil si deschis care faciliteaza
integrarea in familie si comunitate.

3. Creazi un mediu de viati adecvat dezvoltarii complexe a personalitatii copilului.

4. Asigura si raspunde de securitatea copilului si 1i oferd conditii corespunzitoare dezvoltarii
fizice, psihice si afective.

5. Asigurd igiena si hrinirea corespunzatoare a copilului. Formeazd autonomia copilului in
igiena personala, hranire, viatd sdnatoasa.

6. Copiii sunt incurajati si invatati de catre asistentul maternal sd isi administreze singur
propriile resurse financiare (provenite din alocatii, donatii sau castiguri proprii in cazul copiilor
care au varsta prevazutd de lege )
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7. Asistentul maternal asigurd copilului o alimentatie corespunzétoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele acestora si , totodata ii implica
in procesul de alegere a alimentelor si de preparare a hranei.

8 Organizeaza sarbdtorirea zilelor de nagtere ale copiilor si altor evenimente festive.

9. Apeleaza la serviciile medicale pentru controlul medical periodic al copilului, vaccinari sau
cand intervin probleme de sanatate;

10 Respecta dreptul copilului la educatie si faciliteazd accesul acestuia la toate nivelurile de
invatimant prevdzute de lege , precum si la programe de orietare vocationald si de orientare
profesionala.

11. Respectd indicatiile de ingrijire (dieta, consultatii periodice, programe la logoped sau
psiholog, gimnastica medicald, etc) precizate in fisa copilului sau in orice document medical.
12. Copiii cu dizabilitati primesc suport si asistentd adecvatd nevoilor proprii, in vederea
asigurdrii unui stil de vita cat mai autonom si activ .

13. Asigurd integrarea copiilor in viata sociald precum si realizeazd pregitirea acestora pentru
viata independenta.

14 Asigurd copilului un mediu de viata protejat si ia toate masurile necesare pentru prevenirea
si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta
asupra copiilor care se afla cu masura de protectie la domiciliul lor.

15. Pregateste integrarea copilului in comunitate, propunand vecinilor intelegere si sprijin, fata
de copilul in dificultate, avand grija s& pastreze secretul profesional asupra situatiei familiale
care a determinat plasamentul copilului.

16. Ofera copiilor conditii pentru a beneficia de suficient timp pentru programul de odihna,
pentru relaxare, pentru a-si dezvolta talentele si hobby-urile precum si pentru a participa la
activitéti de recreere si socializare , in familie i in comunitate, in interior si in aer liber, conform
varstei si potentialului de dezvoltare , dorintelor si optiunilor personale.

17. Contribuie la pregatirea reintegrarii copilului in familia sa naturald sau la integrarea acestuia
in familia adoptiva, dupa caz.

18. Acceptd sd riaspunda la intrebdrile membrilor familiei despre evolutia copilului si ajutd
copilul sa pastreze relatia cu familia.

19. Se asiguri ci relatia cu copii aflati in plasament are o bazd sdndtoasd , raispunzand normelor
de conduitd morald, profesionald si sociala.

20. Participa la vizita/intalnire dintre copil, familia naturald a copilului sau rudele sale pana la
gradul 1V inclusiv si asistentul social al copilului, iar in situatia in care asistentul social al
copilului nu e prezent la vizitd/intalnire are obligatia de a consemna impactul acestuia asupra
copilului cu privire la vizita/intalnire.

21. Permite specialistilor Serviciului Public Specializat pentru Protectia Copilului/Organisme
Private Autorizate supravegherea activitétii lor profesionale si evaluarea evolutiei copilului.
22. Informeazi SPSPC/OPA care le supravegheza activitatea lor profesionala despre evolutia
copilului, precum si cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor personald, familiala
sau sociald care ar putea s influenteze activitatea lor profesionald;

23 Pregiteste si implica activ copilul, in functie de varsta si grad de maturitate , colaborénd cu
parintii/ persoanele fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament sau alaturi de care s-a
bucurat de viata de familie , in vederea pregatirii pentru iesirea din sistemul de protectie speciald
sau dupi caz, penreu transferul in cadrul altui serviciu social.

24 Asistentul maternal se asigurd ca fiecare copil in momentul pérasirii sistemului de protectie
dispune de imbrdcdminte si incdltiminte necesard, detin toate obiectele si documentele
personale .

25 Informeazd reprezentantii serviciului asistentd maternald cu privire la incidentele care
vizeazd comportamentul copilului precum si situatiile in care acesta lipseste nemotivat de la

domiciliul sau.
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26. Participa la cursuri de perfectionare organizate de angajator precum si la cursuri de fowmare
continua.

27. Participd la reuniuni, dezbateri legate de profesiunea de asistent maternal, ori de cate ori
este invitat.

28. Apeleazd la consiliere/informare de specialitate pentru a se autoproteja (sd constientizeze
cé sederea copilului n familia sa este temporara si sa nu sufere foarte mult in momentul plecarii
copilului).

29. Asigura continuitatea activitétii desfdsurate si in perioada efectudrii concediului legal de
odihnd, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati sau incredintati pentru aceasta
perioada este autorizatd de angajator.

30. Respecta prevederile Regulamentului de Functionare al Serviciului Asistentd Maternala si
procedurile existente la nivelul Serviciului Asistentd Maternala .

31. Respecta prevederile Regulamentului UE 2016/ 679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

32. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector
5, Codul de eticd

33. Aplica prevederile legale referitoare la normele de protectia muncii §i de prevenire si
stingerea incendiilor.

B. Asistentul social (263501) are ca atributii a postului urmatoarele:

1.Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei Judecdtoresti instituirea masurii de
protectie speciala la asistent maternal profesionist pentru copiii aflati in dificultate si
reevalueazd misura de protectie conform legii.

2.Participi la procesul de identificare a asistentului maternal care s raspundd nevoilor specifice
ale copilului si informeaza asistentul maternal §i copilul in functie de varsta si gradul de
maturitate al copilului cu privire la mésura de protectie si participd la realizarea programului de
acomodare copil —amp..

3.Realizeazi anchete sociale atdt la domiciliul asistentilor maternali cat si la domiciliul
parintilor copiilor ce beneficiaza de masura de protectie la asistent maternal profesionist.

4 Realizeazi potrivirea in baza Planului Individualizat de Protectie si a celor mai recente
evaludri ale nevoilor copilului si in baza abilitétilor si a competentelor asistentului maternal.
5.Initiazd demersuri pentru identificarea rudelor sau cunostintelor care sunt eligibile pentru
copil.

6.Realizeazi evaluarea nevoilor copilului si tine seama de acestea in stabilirea Planului
Individualizat de Protectie .

7.Realizeaza rapoarte trimestriale si ocazionale de evaluare a implementrii obiectivelor din
Planul Idividualizat de Protectie.

8.Alc#tuieste echipa multidisciplinard ,conform legii , in vederea stabilirii Planului
Individualizat de Protectie si a Planului Individualizat de Servicii in calitate de manager de caz

9.Notific# in scris , tuturor partilor , deciziile luate cu privire la copil.

10.Monitorizeaza relatia copilului cu familia naturala si asistentul maternal profesionist.
11.Monitorizeazi evolutia copilului precum si modul in care familia naturald isi exercita
drepturile si 1si indeplineste obligatiile fatd de copilul reintegrat in familie pentru o perioada
de 6 luni.
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12. Intocmeste rapoarte privind activitatea asistentului maternal profesionist.

13.Propune Comisiei pentru Protectia Copilului admiterea, respingerea sau reinnoirea c ererii
de eliberere a atestatului de asistent maternal.

14.Efectueazd vizite prealabile la domiciliul solicitantilor in vederea obtinerii Atestatul ui de
asistent maternal profesionist.

I5.Efectueazd vizite la domiciliul asistentului maternal profesionist si monitorizeaza evolutia
copilului si modul in care beneficiaza de ingrijire , intocmind rapoarte de evolutie.

16.Asigura sprijin familiei naturale a copilului in vederea facilitarii vizitelor pentru reintegrarea
acestuia in cadrul familiei sale.

17.Consiliere si sprijin familiei naturale in vederea pregatiri reintegrérii copiilor ce vor fi
externati din asisten{d maternald si reintegrati in familie.

18.Consilierea asistentului asistentului maternal profesionist si a familiei acestuia in vederea
asigurarii unui climat familial si o educatie adecvati copilului care beneficiazid de masura de
protectie la domiciliul lor.

19.Intocmeste raportul trimestrial de monitorizare privind alocatia de plasament ce este
comunicat Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti.

20.Realizeazd propuneri si strategii in vederea imbundtatirii activititii in cadrul serviciului
Asistentd Maternala.

21.Colaboreaza cu institutiile de ocrotire , organismele private , ceilalti specialisti in vederea
intocmirii $i implementérii PIP/ PIS.

22.Participd la intocmirea conventiei de plasament pentru fiecare copil.

23.Respectd si raspunde pentru pastrarea secretului profesional.

24.Participd la cursuri de formare initiald si continud pentru asistentii maternali profesionisti.
25.Respectd normele de securitate si sindtate in muncd si situatii de urgentd precum si cele
pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

26.Intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfisuratd in serviciu.

27.Participd la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de
supervisor.

28.Respecta prevederile Regulamentului de Functionare al Serviciului Asistentd Maternali si
procedurile existente la nivelul serviciului.

29.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionareal DGASPC Sector 35,
Codul de Etica.

30.Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date ; are acces la
baze de date cu caracter personal efectuate manual-scriere, modificare, citire, stergere, precum
si la baze de date automate- introducere, prelucrare, salvare, scriere, modificare, citire, stergere.
31.Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic.

32.Respectd, promoveazd si garanteazd drepturile copilului stabilite prin Constitutie si lege.

1. Psihologul (263411) are ca atributii a postului urmatoarele:

1. Realizeaza psihodiagnoza si evaluarea psihologica a asistentului maternal profesionist

precum si a membrilor familiei acestuia.
2. Colaboreaza cu institutiile de ocrotire , organismele private , ceilalti specialisti in vederea

intocmirii si implementarii PIP/ PIS.
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3. Intocmeste fisa psihologica a copilului pentru care se solicita masura de protectie
speciala precum si pentru copiii care se afla in plasament la asistent maternal
profesionist.

4. Ofera consiliere copiilor aflati cu masura de protectie la asistent maternal profes ionist
angajat al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5

5. Intocmeste si redacteaza rapoarte de specialitate pentru a evalua relatia parinte — copil,
precum si posibilitatea de interventie asupra familiei in ansamblu, in vederea mentinerii
copilului in familia de origine.

6. Consilierea familiei naturale in vederea pregatiri reintegrarii copiilor ce vor fi externati
din asistenta maternala si reintegrati in familie .

7. Consilierea asistentului maternal profesionist si a familiei acestuia in vederea asigurarii
unui climat familial pentru a acorda o educatie adecvata copilului care beneficiaza de
masura de protectie la domiciliul lor.

8. Asigura consiliere si sprijin copiilor , in functie de gradul lor de intelegere, atunci cand
finalitatea Planului de Interventie este adoptia.

9. Pregateste reintegrarea copilului in familia de origine.

10. Participa la procesul de compatibilizare dintre copil , asistentul maternal .

11. Monitorizeaza in faza postinterventie evolutia copiilor reintegrati in familie.

12. Participa la cursurile de formare initiala si formare continua ale asistentilor maternali
profesionisti.

13. Respecta si raspunde pentru pastrarea secretului profesional.

14. Colaboreaza cu serviciile din D.G.A.S.P.C. Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate
promovénd echipa pluridisciplinara si implicarea/colaborarea in programe comune cu
ONGe-urile partenere ale D.G.A.S.P.C. Sector 5 privind oferirea de servicii alternative

15. Colaboreaza cu alte servicii publice specializate pentru protectia copilului in vederea
indentificarii si completari tuturor informatiilor referitoare la situatia psiho-sociala a
copiilor/familiilor acestora.

16. Respecta normele de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta precum si cele
pentru prevenirea si stingerea incendiilor

17. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
; are acces la baze de date cu caracter personal efectuate manual-scriere, modificare,
citire, stergere, precum si la baze de date automate- introducere, prelucrare, salvare,
scriere, modificare, citire, stergere.

18. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C
Sector 5, Codul de etici .

19. Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic.
20. Respectd, promoveaza si garanteaza drepturile copilului stabilite prin Constitutie si lege.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitétile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si poate fi: --

ART. 12
15



Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele
surse:

a) bugetul local al sectorului 5;
b) bugetul de stat;

¢) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare;
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