Anexa nr.l
Ia Hotararea Consiliului Local
nr, 4/28.01.2019
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marian Crist) an Neagu

ACT ADITIONAL NR. 1 W
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA NR. 424/19. I Zi)lfi ;
in vigoare in cadrul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SCCIAL & ‘si
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Tin&nd seama de prevederile Legii nr. 62/2011-Legea dialogului social, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Luand In considerare prevederile Legii nr. 153/2017-Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Vazand vprevederile Hotdrdrii  Guvernului  nr.  797/2017 pentru  aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala st
a structurii orientative de personal, cu modificérile s1 completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor maésuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

Luénd in considerare Hotérarea Consilinlui Local al Sectorului 1 nr. 327/31.10.2017
privind aprobarea incheierii Contractului colectiv de munca la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

in tre

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1, 1eprezentata legal prin director general FLEACA Danut loan si
director general adjunct economic (cu delegare atributii) PETRE Marius, in calitate de
ANGAIJATOR, pe de o parte

si

SALARIATII, pe de altd parte, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011,
prin:

SINDICATUL SANITAS DIN DGASPC SECTOR 1, reprezentat legal prin
presedinte Mateeas Mariana, prin mandatar Federatia SANITAS din Romania, reprezentaté
legal prin vicepresedinte Razvan Gae si



SINDICATUL ROUA DIN CADRUL DGASPC SECTOR 1, reprezentat legal prin
presedinte Gavrila Constantin, prin mandatar Federatia PUBLISIND, reprezentata legal prin
vicepresedinte Stefan Novac,

in urma negocierilor desfasurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
convin semnarea

ACTULUI ADITIONAL NR. 1 LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA NR.
424/19.12.2017 in vigoare in cadrul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR |

dupd cum urmeaza:

Art. I Contractul colectiv de munci nr. 424/19.12.2017 in vigoare in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se modifica si se completeazi
astfel:

Art. 8 alin. (2) se modificd si se completeazd si va avea urmaétorul cuprins:

(2) In vederea negocierii §i aplicdrii prevederilor Contractului colectiv de muncd si
salariatilor care, alfii decdt membrii de sindicat, angajatorul va lua mdsuri pentru
colectarea unei contributii lunare de 0,6-1 % din salariul de incadrare bazd, pentru o
perioadd de un an calendaristic. Fondul va fi administrat de comun acord fiind destinat
pentru  sustinerea angajatilor aflafi in  situatii  dificile, ajutoare sociale, formare
profesionala, organizarea de evenimente sau pentru alte situafii ce vor fi negociate.

Art. 36 alin. (1) liniuta 2 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
pentru alte situatii, pand la 12 luni, in urma discutiilor dintre salariat si conducdtorul
institutiei, cu avizul prealabil al sefului ierarhic al salariatului.

Art. 72 alin. (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Angajatii, altii decit cei care beneficiazd de zilele de concediu suplimentar previzute in
anexele la prezentul CCM pot primi concedii suplimentare de odihnd, potrivit
pirevederilor legale in vigoare, stabilite prin acord scris intre sindicatele semnatare ale
prezentului CCM si angajator, nu mai mult de 5 zile/an.

Art. 78 alin. (6) se abroga.
Art. 78 alin. (7) se abroga.

Art. 85 alin.(2) se abroga.

Capitolul 1, Anexa nr. 5 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

Se acordad 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) stafii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c) ergoterapie;

d) spdlarea manuald, cdalcatul wanual al confectiilor si echipamentelor, precum si
cdlcatul cu presa;

2. Personalul care lucreazd in bucdtiriile unitdtilor subordonate.

3. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de

minimum 70% din timpul de lucru.
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4. Personalul care lucreazd in cadrul Atelierelor din cadrul Nazarcea Grup, si care nu
este incadrat in grad de handicap.

Personalul din cadrul serviciilor sociale care lucreazd in spdlitoril.

6. Personalul care desfisoard activitatea In cadrul moduleloy rezidentiale care acordd
servicii sociale in regim de urgentid (Complexul Social de Servicii Odai si Complexul
Social de Servicii Pinocchio),

Personalul din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena si Centrului de
fllgi’l:fl'i‘e si Asistentd Sf. Vasile care lucreazd direct cu beneficiarii serviciilor sociale.

n
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Capitolul 2, Anexa nr. 5 se abroga

Capitolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
Personalul care lucreazd in mod direct cu beneficiarii serviciilor sociale din cadrul
modulelor pavilionare de recuperare si reabilitare neuropsihiatricdi ( nu se acordd
functiilor de muncitor calificat, muncitor necalificat, administrator, magaziner, sef centru,
altor categorii de personal din familia ocupationald de functii "Administratie” care nu
lucreazd in mod direct cu beneficiarii serviciilor sociale.).”.

Art, II. Celelalte prevederi ale Contractului Colectiv de muncd inregistrat sub nr.
424/19.12.2017 ramén in vigoare si nemodificate.

Art. III. Prezentul act aditional a fost incheiat in patru exemplare originale, din care
unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

PARTILE SEMNATARE

.........................



