LAHC.L.S6 NR. .06 /@75/)(20/9

REGULAMENT-CADRU DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CLUBUL SENIORILOR "MIHAIL SADOVEANU”

Art. 1: Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se prezintd ca un document propriu
al serviciului social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu®, aflat in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in vederea asigurdrii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2: Identificarea serviciului social

Serviciul social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu” are, potrivit
Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8810 CZ-V-
[I. Institutia este infiintata, administratd si subordonatd Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, prin Decizia de acreditare nr. AF nr. 00437 din
16.04.2014 emisa de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice. Serviciul social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu” isi dezvoltd activitatea
in Bulevardul Timisoara, nr. 73, bl. C12, parter, Sector 6, Bucuresti.

Art. 3: Scopul servicului social

Scopul serviciului social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu” este acela de a oferi
un spatiu de relaxare si agrement pentru persoanele vérstnice din Sectorul 6 destinat
stimuldrii comunicarii la orice varstd §i prevenirea marginalizérii si izolarii sociale a
persoanelor varstnice din Sectorul 6.

Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu” ofera activitati cultural-educative, activitafi de
petrecere a timpului liber, programe de stimulare, servicii de asistentd psiho-sociala
individuala 1 de grup, sesiuni de discutii pe diverse. Acestea au o abordare integratd, cu arii
specifice de interventie atat prin intermediul serviciilor de integrare/reintegrare social — in
vederea prevenirii §i combaterii riscului de marginalizare sociald, cat si prin serviciile de
socializare si de petrecere a timpului liber.

Adresabilitatea activitatilor, puse la dispozitie de céitre serviciul social Clubul
Seniorilor “Mihail Sadoveanu” este indreptatd cétre persoanele varstnice, care
domiciliaza legal pe raza Sectorului 6, Bucuresti.



Art. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor vérstnice cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniului. Astfel, serviciul social Clubul Seniorilor
“Mihail Sadoveanu” isi desfasoara activitatea si sub urmitoarele aspecte legislative:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicati. cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinul nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale:

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 466/2004 - privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordin nr.73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

(2) Standardele minime de calitate, care se aplica serviciului social Clubul Seniorilor
“Mihail Sadoveanu”, sunt reglementate de Anexa nr. 6 — Standarde minime de calitate
pentru serviciile acordate in comunitate organizate ca centre de zi destinate persoanelor
adulte, conform Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firid
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in comunitate, in
sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 6 nr. 340/19.12.2017. s-a aprobat
Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 — furnizorul serviciului social, Complexul de Servicii Sociale Seniori din
care face parte si Clubul seniorilor “Mihail Sadoveanu” fiind inclus in Directia Strategii
Comunicare.

Art. 5: Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu” se organizeazi si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internagionale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Clubul
Seniorilor “Mihail Sadoveanu” sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;

€) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
h) asigurarea unor servicii individualizate i personalizate pentru persoana beneficiari;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea membrilor familiei, cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m)primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea clubului cu serviciile din Directia Generald de Asistentd Sociala.

Art. 6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu™ sunt
persoanele varstnice, domiciliate legal sau care au resedinta pe raza sectorului 6, persoane care
au implinit varsta legala de pensionare.

(2) Documentele necesare admiterii in club sunt urmatoarele:

a) B.I/C.1./C.L.P. - copie;

b) cerere de admitere - original;

¢) raspunsul cererii de admitere* - original;

d) talon pensie - copie;

¢) Acte medicale (scrisori medicale, referate medicale, adeverinte medicale) eliberate de

medici de familie si/sau medici specialisti din care sa reiasa faptul ca beneficiarul nu se afla
in evidenta cu boli psihice si boli infecto-contagioase;

f) Contract de furnizare servicii** - original.
* prin urmarea procedurii de admitere in club, beneficiarii inteleg si accepta criteriile de

eligibilitate cat si rezolutiile (admitere/respingere) structurii decizionale ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Cererea solicitantului si actele aferente se inregistreazd la Registratura Generala a
D.G.A.S.P.C Sector 6.



Admiterea solicitantului in cadrul Clubului Seniorilor “Mihail Sadoveanu” se face
prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6, la propunerea sefului
complexului, pe baza unui referat prin care se propune admiterea.

Dupa depunerea cererii de admitere, solicitantului i se oferd, in termen accesibil, o
informare initiala privind serviciile oferite, precum si prezentarea Contractului de acordare a
serviciilor sociale.

Se realizeazd evaluarea initiald a nevoilor, situatia persoanei solicitante, realizati de
catre asistentul social, dupa cum urmeaza: - la primul contact cu persoana care s-a adresat
centrului; completarea fisei de evaluare initiald beneficiarului, prin identificarea nevoilor
persoanei solicitante. Fisa se semneazd de citre beneficiar, asistent social/responsabil de
caz. i

Apoi se completeaza planul individual de interventie (PII).

Dupd emiterea deciziei, se comunica beneficiarului si se incheie contractul pentru
acordarea de servicii sociale.

** in urma raspunsului de admitere a acordarii serviciilor, intre Clubul Seniorilor “Mihail
Sadoveanu” si beneficiar este semnat un Contract pentru acordarea de servicii sociale.
Contractul este realizat in conformitate cu modelul aprobat de Ordinul nr. 73 din 2005, emis
de catre Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(3) Criteriile de respingere a cererii pentru includerea in programul Clubului Seniorilor
,-Mihail Sadoveanu”:

a) nu se admit in cadrul clubului peroanele care se afla in evidentd cu boli infecto-
contagioase;

b) igiena sau starea de sanatate publici a solicitantului pun in pericol integritatea fizica a
celorlalti beneficiari ai centrului.

(4) Serviciul social Clubul Seniorilor ,Mihail Sadoveanu” fisi inceteazi prestarea
serviciilor acordate beneficiarilor sai in baza respectirii termenilor contractuali previzuti in
contractul pentru acordarea de servicii sociale. Principalele situatii care pot determina
incetarea serviciilor sunt reprezentate de:

a) scopul serviciilor acordate a fost atins;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi servicii sociale;

d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

¢) nerespectarea intentionata §i repetata de cétre beneficiar a cadrului reglementativ al
institutiei (Regulamentul intern, Ghidul beneficiarului, Codul etic);

f) sesizari intemeiate ale beneficiarului referitoare la incalcari ale prevederilor legale cu
privire la serviciile sociale prestate in club;

g) situatii/cauze de ordin medical (noncompliania/nerespectarea tratamentului
medicamentos de specialitate, decompensdri cu risc major pentru colectivitate sau
propria persoand, etc.) care depasesc cadrul legal de activitate al clubului;

h) decesul persoanei varstnice.

Incetarea furnizarii serviciilor acordate de ctre serviciul social Clubul Seniorilor
“Mihail Sadoveanu” presupune ca beneficiarul sa depuni o cerere de retragere din club, in
cadrul Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 6. sau, in situatii
aparte, sa-si exprime verbal decizia in mod ferm, inechivoc. in urma ludrii la cunostinta,
personalul clubului completeaza o Fisa de iesire a beneficiarului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Seniorilor “Mihail
Sadoveanu” au urmaitoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

e) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

f) audreptul la o informare adaptata sau specifica, in functie de nevoile si problemele lor;

g) au dreptul de a lua parte la activititile desfasurate, urmarindu-se din partea

angajatilor si colegilor evitarea oricaror forme de etichetare.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Seniorilor “Mihail

Sadoveanu” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economici;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personal;
d) sarespecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7: Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu® sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea
urmétoarelor masuri integrate:
e reprezintda furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
e asigurarea si facilitarea accesului la programe de integrare/reintegrare sociald in
vederea prevenirii si combaterii riscului de marginalizare sociala, prin:
- activitati de informare, de consiliere, de socializare;
- terapii diverse (terapie ocupationala, etc.);
- activitati de petrecere a timpului liber (activitati artistice, plastice, educationale, etc).
e activitati specifice de recuperare/reabilitare in vederea mentinerii sau ameliorérii
statusului psiho-social al beneficiarului, prin:
- consiliere psihologica (individuala si/sau de grup);
- consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicte etc);
- consiliere si informare acordata familiilor beneficiarilor.
e asigurarca furnizdrii serviciilor sociale conform programului, in mod gratuit, fara
gazduire:
e asigurarea furnizdrii serviciilor sociale in interesul beneficiarului;
b) asigurarea intretinerii si folosirii eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare.
¢) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmadtoarelor
activiiati:
1. distribuirea de materiale informative, pe suport de hartie, cat §i in variantd
electronici;
Clubul detine si pune la dispozitia beneficiarilor sau oricaror altor persoane
interesate materiale informative care contin date despre organizarea serviciului social,
activitatile desfagurate, personalul de specialitate si facilitatile oferite;



Se faciliteaza accesul in incinta clubului, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a

cunoaste activitdtile si serviciile acordate;

2.

3.

organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul
interesat;

elaborarea rapoartelor de activitate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.

elaborarea §i aplicarea unui chestionar de masurare a gradului dz satisfactie a
beneficiarilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

punerea la dispozitie a unei cutii postale destinata depunerii sesizirilor, reclamatiilor
dar i a propunerilor cu privire la imbunititirea activititii centrului;

utilizarea unui Registru de evidenta a sesizirilor si reclamatiilor.

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale clubului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei
sociale a persoanelor varstnice;

identificarea oportunitatilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii
competentei;

intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare, la initiativa sefului
Complexului de Servicii Sociale Seniori;

asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor (spatiu
adecvat, imprimanta, calculatoare, mobilier, telefon, jocuri — sah, table, rummy);
promovarea unui plan propriu de dezvoltare.

Art. 8: Structura organizatorica

(M

Serviciul social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu” functioneaza cu o structuri de

personal de 2 angajati contractuali, conform organigramei Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, din care:

a)
b)

2

personal de specialitate: - 1 psiholog;
personal cu functie administrativa: — 1 ingrijitor;
Raportul angajat/beneficiar este de 1/25 si asigura prestarea serviciilor in cadrul

complexului realizate in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

Art. 9: Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social Clubul Seniorilor “Mihail Sadoveanu” este asiguratd de
seful de centru al Complexului de Servicii Seniori.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

- respectd Codul Deontologic al profesiei;

respecta Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentului de Ordine
Interioard si Codul etic al Clubului Seniorilor “Mihail Sadoveanu™;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6;

cunoaste si respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si
actioneaza in conformitate;

respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;
asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii



care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;
coordoneazd activitatea de intocmirea, monitorizarea, gestionarea, evidenta si
arhivarea dosarelor fiecarui beneficiar;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari la cererea sefilor ierarhici;
are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdiii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;
asiguréd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;
propuree furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
desfasoara activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;
ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune. in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatatirea
acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
verifica si raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si
sesizarile primite, in limitele legale in vigoare;
asigurii comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu alte institutii publice locale §i organizatii
ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
asigurii indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurii incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.I. si
masurile de aplicare ale acestora;
indeplineste alte atributii prevéazute in standardele minime de calitate aplicabile.

(3) Functia de conducere, in cadrul serviciului social Clubul Seniorilor “Mihail
Sadoveanu”, se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Persoana care candideaza pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventd cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior In domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard a conducatorului institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10: Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social Clubul Seniorilor “Mihail
Sadoveanu” ¢ste compus din:



- psiholog;

(2) Atributiile generale ce revin psihologului:

a) Pastreazi confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice,
juridice sau mass-media;

b) Sesizeaza disfunctionalitatile sefilor ierarhici superiori si propure masuri de
imbunatatire a acestor activitati;

¢) Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

d) Respectd normele de sinatate si securitate;

e) Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

f) Respecti Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern al
D.G.A.S.P.C. Sector 6 si eodul de conduita eticd si profesionald a personalului
contractual;

g) Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului complexului de servicii,
directorului general adjunct, a directorului general, care au legatura cu specificul
activitafii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si punz in aplicare
modificérile legislative ulterioare;

h) Réspunde pentru nerespectarea atributiilor din fisa postului, conform legii.

(3) Atributiile specifice ce revin psihologului sunt:

a) Evaluarea psihologica a persoanelor care beneficaizi de serviciile Clubului
Seniorilor;

b) Analiza si corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul social al beneficiarilor;

¢) Stabileste etapele recuperarii psihologice in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor;

d) Prezintd informatiile 5i documentele legate de beneficiari/ interventii/ rezultate, ori de
céte ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;

e) Participd la intdlnirile echipei multidisciplinare;

f) Raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

g) Realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privibnd drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale §i modalitifile de obtinere;

h) Efectueazd demersurile §i intocmeste documentatia referitoare la acordarea serviciilor
sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul Clubului
Seniorilor; .

i) Inregistreaza solicitirile, sesizdrile, petitiile adresate Clubului Seniorilor si realizeaza
baze de date cu beneficiarii;

J) Respecta si aplicd procedurile Complexului de Servicii Sociale Seniori.

Art. 11: Personalul cu functie administrativa
Personalul cu functie administrativd din cadrul serviciului social Clubul Seniorilor
“Mihail Sadoveanu” este compus din:
- ingrijitor.
(1) Atributii generale ce revin ingrijitorului sunt:
a) Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

b) Respectd normele de protectie a muncii si de sinitate potrivit reglementatilor in
vigoare;



c) Respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern al
D.G.A.S.P.C. Sector 6 si codul de conduitd etica si profesionald a personalului
contractual;

d) Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului complexului de servicii,
directorului general adjunct, a directorului general, care au legatura cu specificul
activitafii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pune in aplicare
modificarile legislative ulterioare;

¢) Raspunde pentru nerespectarea atributiilor din fisa postului, conform legii.

(2) Atributii specifice ce revin ingrijitorului sunt:

a) Supravegheaza bunul mers al desfasurarii activitatilor persoanelor varstnice;

b) Intrefine spatiile destinate activititilor beneficiarilor, precum si grupurile sanitare;

¢) Colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 in ceea ce priveste
activitatile in domeniu;

d) Colaboreaza permanent cu echipa multidisciplinara;

e) Ajuté la servirea mesei fara a se implica direct in procesarea alimentelor;

f) Respecta si aplica procedurile Complexului de Servicii Sociale Seniori.

Art.12: Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Clubul Seniorilor
“Mihail Sadovenu”, prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
6, are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Sustincrea financiard a serviciilor acordate este asigurata de bugetul local al Consiliului
Local Sector 5, Bucuresti, prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Sector 6.






