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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 6

Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi

Infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane cu Dizabiliiti, prin reorganizarea

Centrului de Consiliere Psihosociali Persoane cu Dizabilitéti
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1. Titlul proiectului,

Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati

2. Obiectivul vizat,

Realizarea de proiecte/structuri in beneficiul persoanelor adulte cu dizabilitéti.

Dezvoltarea serviciilor sociale de tip centre de zi.
3. Scopul proiectului,

infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane cu Dizabilidti, prin reorganizarea Centrului
de Consiliere Psihosociald Persoane cu Dizabilitéfi, situat in Bucuresti, sector 6, Bulevardul
Iuliu Maniu, nr. 101, bl. A2, parter, cu o suprafati de 146,47 mp.

Centrul de zi pentru persoanc cu dizabilitdfi se doreste a fi un serviciu social
specializat, prin intermediul céruia persoanele cu handicap sd beneficieze de activitéifi care
sd le asigure valorificarea potentialului recuperativ, in scopul integrérii/reintegriirii socio-
profesionale.

4. Obiectivele specifice,

a. Dezvoltarea serviciilor de ingrijiri comunitare complexe specializate, in favoarca
includerii sociale a persoanelor cu handicap si a reducerii marginalizérii sociale a acestora;

b. Furnizarea de servicii sociale corespunzitoare nevoilor evaluate ale persoanelor cu
handicap, pentru dezvoltarea si/sau consolidarea deprinderilor de viatd independentd prin
activitifi de terapie ocupationald;

c. Participarea activd a persoanelor adulte cu handicap la demersurile specifice din
cadrul centrului de integrare prin terapie ocupationald, privind valorificarea potentialului lor
recuperator si facilitarea accesului la serviciile sociale adecvate nevoilor identificate;

d. Mentinerea si/sau ameliorarea statusului psiho-social al beneficiarului, prin programe
specifice de recuperare, care cuprind un ansamblu de interventii de specialitate;

€. Realizarea unei retele functionale, impreund cu furnizorii de formare profesionald si
agenti economici, pentru insertia/reinsertia persoanelor cu dizabilitéti pe piata muncii;

f. Asigurarea  resurselor de evaluare si exersare a capacititilor persoanelor cu
dizabilititi, atdt pentru integrarea acestora pe piata muncii, cét i pentru dezvoltarea unei
structuri de economie socialg;
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2. Dezvoltarea unui cadru securizat, pentru activitifi de socializare si petrecere a
timpului liber;

h. Cresterea capacitatii institutionale si administrative a D.G.A.S.P.C. sector 6 pentru
oferirea de servicii sociale specifice terapiei ocupationale, destinate persoanelor cu
dizabilitti.

5. Rezumatul proiectului,

Scopul este crearea unui centru de zi performant de integrare comunitard, prin servicii
specializate, a persoanelor adulte cu handicap din sectorul 6, capabil sid ofere servicii
integrate adecvate nevoilor specifice ale acestora. Fiecare beneficiar care va accesa serviciile
sociale mentionate, va fi abordat in mod individualizat, in concordanti cu tipul de handicap(
somatic, fizic, auditiv, vizual, mental ),in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociald, promovdrii incluziunii gi integrarii sociale gi
cresterii calitdtii vietii acestora.

Centrul va fi accesibil tuturor beneficiarilor, familiilor, fiind situat in proximitatea
refelei de servicii socio-medicale. Centrul de zi pentru persoane cu dizabilititi va avea rolul
de a asigura la nivelul comunititii sectorului 6 aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta
sociala pentru persoanele cu handicap, prin cresterea sanselor recuperdrii si integririi acestora
in comunitate si prin prevenirea situatiilor de risc din punct de vedere al marginalizarii
sociale.

Centrul de zi;

a. Sustine incluziunca sociald a persoanelor cu handicap, persoane, pentru care s-a stabilit
mdsurdl de protectie,

b. Faciliteazi accesul perscanelor adulte cu handicap la servicii sociale specializate, furnizate
de D.G.A.S.P.C. 6,

¢. Raspunde intereselor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitéti,
d. Se bazeaza pe permanenta evaluare a beneficiarilor,

e. Doreste modernizarea sistemelor de evaluare si recuperare adaptate la ceringele legislatiei
in vigoare,

f. Promoveazi principiul sanselor egale, respectului fati de cameni si al confidentialitatii.

Beneficiarii;

- Beneficiarii vor fi persoane cu handicap (somatic, fizic, auditiv, vizual, mental), cu
domiciliul sau resedinta in sectorul 6, Bucuresti.
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- Capacitatea centrului de zi pentru persoane cu diazbilititi este de 40 de beneficiari.
6. Justificarea proiectului,

Dinamica sociald este de multe ori greu de confinut, in conditiile in care oamenii
parcurg un itinerar educational si profesional, fird a fi provocati din punct de vedere mental
sau fizic, Cind analizim categoria personelor cu dizabilititi, aceasta dinamics se transforma
intr-o entitate ale cdrei norme nu pot fi accesate. Plecind de la aceasti perspectivi, Centrul de
de zi pentru persoane cu dizabilititi devine liantul dintre capacitatea, evaluati si dezvoltati a
beneficiarului gi oferta pusi la dispozitie de citre sistemul cducational, furnizorii de formare
profesionald, agentii economici §i nu in ultimul rand structura care intervine la nivelul
comunitaii, in vederea dezvoltirii unor mecanisme de colaborare intre aceasta si persoana cu
dizabilitati.

Realizarea acestui proiect porneste de la nevoile persoanelor cu dizabilitifi din
sectorul 6, relevate in urma interactiunii acestora cu structurile aflate in componenta
D.G.A.S.P.C. Sector 6 si este Tn acord cu Strategia nationali ,,O societate fira bariere pentru
persoanele cu dizabilithti”, iar prin activitatile desfiisurate vom fi in masurd si raspundem
obiectiv la nevoia acestora de a deveni parte activi a comunitatii.

in conformitate cu liniile directoare ale Strategiei Nationale pentru protectia,
integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, in care se stipuleazi faptul ci
persoana cu handicap este la fel de importantd si de valoroasd ca orice alti persoani,
apreciem cd serviciile sociale furnizate printr-un centru de zi pentru persoane cu dizabilititi,
vor permite sprijinirea procesului de integrare sociald, profesionala si culturald a acestei
categorii de persoane,

La nivelul sectorului 6, numirul extrem de ridicat al potentialilor beneficiari ai
serviciilor sociale de terapie ocupationald gi de recuperare medico-psiho-socials, in cadrul
unui centru de zi pentru persoane cu dizabilitdti, precum si insuficienta dezvoltare a
infrastructurii refelei de servicii de tip centre de zi destinate persoanelor cu handicap, impun
cu prioritate crearea unui astfel de centru.

Persoanele care se confruntd cu probleme asociate handicapului, nemaiputindu-si
indeplini activitifile cotidiene obtinute ajung intr-o stare de dependentd, marginalizare, isi
pierd autonomia $i au nevoie de sprijinul celor din jur. Aceste fapte, au consecinge multiple si
complexe :

-in plan economic: veniturile persoanelor adulte cu handicap sunt uneori inexistente si /sau
foarte mici. Centrul de zi va oferi servicii de reabilitare §i recuperare pentru reluarea
capacititii de munca si desfasurarea de activitati cu caracter organizat.

-in plan social: dificultatile de comunicare si/sau cele din cadrul relatiilor interumane cresc
gradul de marginalizare a persoanelor adulte cu handicap.
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-in plan financiar: costurile interventiei terapeutice interdisciplinare pentru tratarea
afectiunilor sunt ridicate.

-fn plan familial: adeseori familiile si aparfindtorii se afld in imposibilitatea de a acorda o
ingrijire care si corespundi necesititilor lor.

In cadrul centrului de zi pentru persoane cu dizabilitati vor fi furnizate servicii sociale,
care vor urmdri realizarea obiectivelor specifice ale proiectului, vizdnd obtinerea unui impact
favorabil asupra recuperérii si integrérii sociale a persoanelor cu dizabilititi:

- ativitati de informare si consiliere social,
- activitdfi de terapie ocupationald, furnizate in scopul abilitérii si reabilitarii,

- activitd{i de psihoterapie, consilicre psihologicd, consiliere vocationald, orientare
profesionali si de indrumare pentru accesarea unui loc de munca si a drepturilor previizute de
legislatia in vigoare,

- activititi menite si dezvolte si/sau si consolideze deprinderile de viata independenti a
persoanelor adulte cu handicap,

- activitati de integrare gi participare sociala si civicd.

Dezvoltarea si/sau consolidarea deprinderilor de viata independenta a persoanelor
adulte cu handicap, prin activitiiile de terapie ocupationald, activititile de consiliere
individuald si de grup si activitifile de recreere si socializare, vor permite sprijinirea
procesului de integrare sociald, profesionald si culturald a acestora, asigurAnd dobédndirea
unui grad cit mai mare de autonomie si implicit cresterea sanselor de participare activi la
viata comunitatii.

Tratarea individualizatd a beneficiarilor centrului de zi pentru persoane cu dizabilitati,
presupune totodatd pe langa implicarea specialigtilor In domeniu (asistent social, psiholog
psihopedagog) si implicarea membrilor familiilor, a membrilor comunitifii, astfel incét
servicitle sociale oferite sd faciliteze participarea activii a persoanelor cu handicap, ca
membrii recunoscufi si acceptati ai comunititii, evitindu-se in acest mod efectele nedorite
referitoare la o posibild marginalizare generata de regimul rezidential.

Totodatd, prin menfinerea unei legéturi permanente a specialistilor din cadrul
centrului de =z pentru persoane cu dizabilitdti, privind inserfia socio-profesionald a
persoanelor adulte cu handicap, cu diversi specialisti din zona sandti{ii (spitale, policlinici,
cabinete medicale individuale ale medicilor de familie), din zona integrérii pe piata muncii
(agentiile de ocupare a fortei de muncé, asociatii patronale, etc), din zona societatii civile (
ONG-uri cu activitate in domenii conexe celor precizate), se doreste dezvoltarea unei retele
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functionale de furnizare a unor servicii comunitare accesibile si adaptate specificului fiecarei
situafii.

Pentru a permite accesul beneficiarilor la toate resursele si facilititile comunitatii:
sdnitate, educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber, Centrul de zi pentru persoane cu

dizabilitdti este amplasat in comunitate, credndu-se astfel toate premisele ca persoanele cu
handicap si fie considerate parte integrant3 a acesteia.

Privitor la accesibilizarea mediului comunicational si informational centrului de zi
pentru persoane cu dizabilitati, va asigura accesul la telefon si la internet, astfel incét
beneficiarii si dispund in permanenti de posibilitatea mentinerii contactului cu mediul
extern.

7. Grupul tinti si beneficiarii directi ai centrului de zi

Persoane adulte, birbati si femei cu handicap: somatic, fizie, auditiv, vizual i mental,
care detin certificat de incadrare in grad de handicap: usor, mediu, accentuat sau grav, emis
de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, sector 6.

a. Evaluarea pre-admitere,

Solicitantii serviciilor sociale sunt admisi in Centrul de zi pentru persoane cu
dizabilititi, conform procedurilor previzute de legislatia in vigoare, referitoare la acordarea
misurilor de protectie a persoanelor adulte cu handicap in centrele de zi.

Astfel, evaluarea si propunerca de admitere in centrul de zi pentru persoane cu
dizabilitati, se va face de catre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 6, in urma unei solicitiri scrise din partea persoanei sau a reprezentantului
legal/apartindtor/ asistent personal, in conformitate cu evaluarea situatiei medico-psiho-
sociale, de citre personalul de specialitate din cadrul institutiei.

Decizia de admitere a persoanei cu handicap in Centrul de zi, in baza cireia sunt
acordate serviciile de recuperare este emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, sector 6, care stabileste misurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile
legislatiei in vigoare.

Criteriile de selectie a persoanelor cu handicap, care vor fi cuprinse in lista de asteptare
pentru a beneficia de acordarea masurii de protectie, dispusd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, sector 6, in centrul de zi pentru persoane cu dizabilitéti, vor
presupune si urméatoarele aspecte:

1. INCADRARE iN GRAD DE HANDICAP
- certificat de Tncadrare in grad de handicap usor
- certificat de incadrare in grad de handicap mediu
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- certificat de Incadrare in grad de handicap accentuat
- certificat de incadrare in grad de handicap grav

2. AUTONOMIA SISTATUTUL FUNCTIONAIL AL PERSOANEI cu handicap
- complet autonom
- partial autonom
- lipsit de autonomie

3. EVALUAREA SITUATIEI LOCATIVE
- proprictate personald
- locuinta deteriorati sau insalubra
- spatiu insuficient sau tolerat in spatiu
- lipsd locuinta

4, RELATIA CU FAMILIA/ SUSTINATORII LEGALI
- foarte buna
- ocazionald
- conflictnala
- deterioratd grav

b. Evaluarea post-selectie;

Efectele handicapului sunt multiple si de aceea nevoile persoanclor afectate sunt
complexe. Centrul de zi pentru persoane cu dizabilititi vizeazd imbunétatirca tuturor
aspectelor afectate de handicap. Acest tip de interventic va fi realizatd de o echipd
interdisciplinard, formatd din specialisti: asistenti sociali, psiholog, psihopedagog, instructor
de educatie, voluntari specializati. Un element care contribuie la succesul interventiei noastre
este abordarea personalizatd a beneficiarilor. Astfel, fiecare beneficiar este mai intai evaluat
de echipa interdisciplinara. In baza evaluarii respective, fiecarui beneficiar i se intocmeste un
plan personalizat, plan care este revizuit periodic in functie de evolutia acestuia. Pentru
facilitarea accesului la informatii, listele cu beneficiari si tipurile de servicii de care
beneficiazd acestia sunt introduse in baza de date. Abordarea multidisciplinard a
beneficiarilor este In concordanti cu standardele minime de calitate pentru centrele de zi,
destinate persoanele adulte cu dizabilitati.

8. Rezultate urmirite
In urma derulérii proiectului, estimdm urmétoarele rezultate;

A. Crearea unui model de recuperare functionald si sociald a persoanelor cu handicap
adaptabil oricdrei comunititi din Roménia in conformitate cu standardele europene,

B. Limitarea tendinfei persoanelor cu handicap pentru spitalizarea indelungati din motive
sociale. Ne agteptam ca fiecare beneficiar sa aiba o mai buna calitate a vietii,
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C. O mai buni intelegere 5i o mai bund practici de sustinere in domeniul promovirii si
respectdrii drepturilor persoanelor cu handicap, in concordanti cu practicile Europene
existente in favoarea punerii in practici a politicilor nationale,

E. In primul an de functionare, minimum 25 persoane cu dizabilititi incluse in programul
centrului si minimum 50 de apartinitori care primesc servicii directe de consiliere.

Indicatori care vor fi urmariti in cadrul proiectului in raport cu rezultatele;

- Selectarea unei echipe interdisciplinare profesioniste pentru implementarea activitafilor
centrului,

- Implementarea standardului minim de calitate pentru centre de zi pentru persoane adulte
cu handicap,

- Un Centru de zi pentru persoane cu dizabilitati, centru functional, care oferd servicii de
specialitate, adresate unei arii largi de dizabilitate; somatic, fizic, auditiv, vizual $i mental.

9. Impact
A. Asupra situatiei beneficiarilor;

Programul centrului vizeazi incurajarea includerii si participérii active a persoanelor
adulte cu handicap la procesul de integrare sociald si previne marginalizarea sociald a acestei
categorii de persoane,
faciliteaza accesul persoanelor adulte cu handicap la activititi din aria terapiilor
ocupationale;

- vine sa rispundi intereselor specifice ale persoanelor adulte cu handicap, raportate la

complexitatea nevoilor generate de dizabilitate;

- promoveaza principiul sanselor egale, respectului confidentialititii, respectul fafd de
oameni, .

- se bazeazd pe permanenta evaluare a beneficiarilor, doreste modernizarea acestor
sisteme de evaluare adaptate la cerintele legislatiei in vigoare.

- promoveazd interventia timpurie prin evaluare adecvati si realizarea unor planuri de
recuperare individualizate la nevoile fiecdrui client;

- asigurd un mediu securizant cu personal specializat precum $i cu echipamente
adecvate pentru implementarea pe termen scurt sau lung a strategiilor de recuperare;

- beneficiarii vor avea sanse crescute de reinsertie in comunitate, primind sprijin
ulterior prin strategiile de asisten{d sociald comunitaré;

B. Asupra comunitatii si autoritdtilor locale;
- cresterea performantei in muncé,
- contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale pentru includerca persoanelor defavorizate,
- dezvoltarea de abilitdti suplimentare — invatarea continui — in concordanti cu modelele
europene §i capacitatea de a le adapta la nevoile cetdtenilor din Romania,
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- implicarea directd a D.G.A.S.P.C. sector 6 in punerea In practici a noilor prevederi legale
de cétre autorititile locale prin oferirea unui model viabil de centru integrat de terapie
ocupationali,

- cregterea increderii Tn a colabora si a crea servicii complementare cat si implicarea
direct3 in rezolvarea unei probleme complexe a membrilor comunitatii,

- folosirea acelor prevederi mentionate in procesul de integrare europeand, referitoare la
dezvoltarea locald si la cresterea cooperdrii intre autoritétile locale, societatea civila,

- cresterea infelegerii asupra nevoilor comunitétii si disponibilitétii folosirii experientei
altor institutii pentru a asigura diversitatea necesari.

10. Activititile proiectului

Activitatea 1
Identificarea/Evaluarea viitorilor beneficiari

Identificarea si evaluarea viitorilor beneficiari se va face din rindul persoanelor adulte
cu certificat de handicap, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
sector 6, care solicitd acordarca unor astfel de servicii sociale.

Pentru acordarea masurii de protectie in Centrul de zi pentru persoane cu dizabilititi,
potentialii beneficiari vor fi evaluati de echipa interdisciplinard de specialisti din cadrul
D.G.A.8.P.C. sector 6: medic, psiholog, psihopedagog si asistent social.

Decizia de admitere a persoanei adulte cu handicap in cadrul centrului precum si
Programul individual de reabilitare gi integrare sociala In baza céruia sunt acordate serviciile
de recuperare sunt emise de Comisia de Evaluarea Persoanelor cu Handicap pentru Adulfi
sector 6, care stabileste misurile de protectie a adultului cu handicap, Tn conditiile legii.

Activitatea 2
Activitdtile specifice:
- informare si consiliere sociald
- consiliere psihologica
- abilitare gi reabilitare
- deprinderi de viatd independents,
- dezvoltare a abilititilor lucrative,
- evaluare si consiliere vocationald,
- orientare profesionald, pregitirea pentru angajarea in muncd si sprijin pentru
mentinerea locului de munca,
- integrare §i participare sociald si civic.

In cadrul activititii de dezvoltare a abilititilor lucrative se asiguri:
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¢ organizarea activitatii de terapie ocupationald, programul si conditiile de functionare
ale acestora Tn raport de posibilititile asistatilor,

¢ intocmirea evidentelor privind activitatea prestati de asistati,

e evaluare inifiald a fiecarui beneficiar; evaluarea tine cont de programul individual de
reabilitare, readaptare si reintegrare socio-profesionald, emis de Comisia de evaluare
a persoanclor cu handicap pentru adulti,

¢ claborarea, pentru fiecare beneficiar a Planului Personalizat i dezvoltarea acestuia
in programe de interventie specifici

¢ imbunétatirea calitatii vietii prin invétarea de noi deprinderi si abilitafi menite sa
mentind functionarea psiho-sociald optimé, a beneficiarilor;

e recuperarca, reabilitarea si reintegrarea persoanelor cu dizabilitdfi prin tehnici
specifice terapiei ocupationale

In cadrul activititii de dezvoltare a deprinderilor de viati independentd se asigurd:

e participarca la programele de dezvoltare a deprinderilor de viatd independent,
concepute in functie de specificul ficarui beneficiar in parte,

e aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile
cognitive,

e exercitii pentru dezvoltarea abilitafilor edﬁca’gionale, a nivelului de educatic si altele.

In cadrul activititii de consiliere psihologicd si de grup se asigurd;

» consiliere axatd pe tipul de deficien{d specificé;

» consiliere psihologica individuala si de grup;

» consiliere orientatd spre gestionarea situatiilor de urgents (conflicte etc);
e informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilititi.

In cadrul activititilor de evaluare vocationald si orientare profesionald se asigura;

s ecvaluare vocationald,

e orientare profesionald;

¢ activitdti suportive de orientare vocationald;

e activitiji menite sd pregiteascd beneficiarul pentru accesarea pietei muncii.

In cadrul activititii de informare si consiliere sociali se asigurd;

s evaluarea statusului social al beneficiarului

¢ acompanierea beneficiarului/reprezentantului legal in realizarea demersurilor necesare
pentru integrarca/reintegrarea sociald,

e activitdti de informare, de consiliere, de educatie extracurriculari;

10
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o facilitarea accesului pe piata muncii gi de educatie, la servicii de formare si
reconversie profesionali;

e suport in accesarea de citre persoanele cu dizabilititi/familiile acestora/reprezentantii
legali a unor servicii de instruire gi dezvoltare a abilitatilor, dupi caz;

In cadrul activititilor de integrare, participare sociald si civicd se asigurd;

e activitiiti cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea i relationarea
dintre beneficiari;

¢ activititi de comunicare cu publicul interesat de activititile centrului de pe raza
sectorului 6;

e servicii de suport educational pentru persoanele cu dizabilitati;

e programe de lucru cu parintii sau membri ai comunitétii locale,

e activitdti de socializare realizate cu ajutorul voluntarilor;

» sesiuni de informare a persoanelor cu dizabilitati/familiile acestora sau reprezentantii
legali cu privire la drepturile persoanelor cu handicap previizute de actele normative
in vigoare

11. Indexul activititilor care vor fi asumate de Centrul de zi pentru persoane cu
dizabilititi;

e asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare persoanei cu handicap
asistate, precum si intrefinerea si folosirea eficient a bunurilor din dotare;

¢ acordarea de sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care
pun in pericol siguranta persoanelor potential beneficiare.

e monitorizarea §i analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitafi asistate, ulterior
finalizarii programelor de recuperare si integrare profesionald sau sociald.

e asigurarea aplicdrii Strategiei Locale de Asistentd Sociald, in vederea cresterii calitatii
activitdtii de protectie speciald a persoanelor cu handicap asistate.

e realizarea pentru fiecare beneficiar a unui program personalizat de recuperare,
readaptare si integrare sociald in concordantd cu vérsta, sexul, capacitatile, optiunile
proprii, care va fi inclus n planul personalizat de servicii al utilizatorului.

¢ identificarea mediilor in care poate fi reintegrati orice persoani beneficiard care a
parcurs programele de recuperare, reabilitare si a beneficiat de consiliere.

s organizarea de activititi specifice {ferapiei ocupationale in raport cu restantul
functional al persoanei internate, in vederea reabilitérii si recuperérii acestuia.

e organizarea activitatilor culturale;

e asigurarca sesiunilor de consilicre si informare privind problematica sociald
(probleme familiale, psihologice, etc.);

11
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e dezvoltarea de parteneriate §i colaborarea cu institufiile neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societ#tii civile, in vederea diversificirii i imbunatatirii programelor
de recuperare oferite persoanelor cu handicap, in functie de realitifile si specificul
local;

e organizarea de sesiuni pentru combaterea si prevenirea institutionalizrii ca
posibilitate de abuz din partea familiei;

e organizarea de sesiuni pentru sensibilizarea comunitafii la nevoile specifice
persoanelor cu handicap institutionalizate;

e respectarea standardelor i indicatorilor stabilifi de autoritifile competente in
domeniu;

¢ promovarea dezinstitutionalizirii prin strategii specifice,;

e gestionarea fondurilor alocate Tn conformitate cu specificul activitétii desfésurate.

12. Resurse alocate pentru implementarea activitiitilor din cadrul centrului de zi
A. Structura de personal a Centrului de zi pentru persoane cu dizabilititi

a. Echipa centrului de zi pentru persoane cu dizabilititi care va implementa
activitati specifice

Denumirea functiei Numiir posturi

Sef centru I

Psiholog clinician/consilier/psihoterapeut/psihopedagog | 3

Asistent social : 3

Instructor de educatie 1

b. Atributiile personalului.
SEF CENTRU
Atributii specifice:
¢ cunoaste si respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si
actioneazd in conformitate;

e respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. sector 6;

12
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realizeazi si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul etic al
centrului de zi pentru persoane cu dizabilitéti;

verificd gi rispunde de modul de elaborare a rispunsurilor pentru cererile si sesizérile
primite, in limitele legale in vigoare;

urméreste aplicarea Planului Personalizat, pentru fiecare beneficiar in parte;
colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei Protectie Sociald, dupd caz, pentru
acordarea unor servicii complementare ;

asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciald a
persoanelor cu handicap;

promoveazi pistrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia centrului;

elaboreaza periodic rapoarte de activitate §i situatii la solicitarea superiorilor ierarhici
sau a altor institutii abilitate;

se documenteazi in vederea stabilirii surselor de finanfare active sau de perspectivd
pentru proiectele D.G.A.S.P.C., surse de finantare interne, F.S.E., alte surse private;
participa la consultiri publice in faza de identificare a nevoilor de proiecte, in etapa
premergatoare definirii scopului si obiectivelor de proiect;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

rispunde pentru toate activititile desfigurate conform fisei de post.

se preocupd de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru angajatii din subordine;
respectd Codul Deontologic al profesiei;

isi Tnsuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.I. si mésurile
de aplicare

are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;
identificd situatiile de risc §i stabileste masuri de prevenfie si de reinserfie a
persoanclor cu handicap in mediul familial natural §1 in comunitate, in colaborare cu
alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6;

organizeaza ntilniri cu angajatii din subordine, periodic sau ori de cite ori este
nevoie;

asigurd organizarea si stabilirea sarcinilor de serviciu pentru angajatii din subordine;
propunc misuri de imbunatitire a activittii i asigurd implementarea acestora,
initiazd si mentine contactul cu ceilalti actori sociali;

dezvolta parteneriate cu reprezentantii structurilor de formare profesionald, patronate
si ANOFM;

solicitd rapoarte de activitate personalului din directa subordine;

face propuneri in legiturii cu sanciionarea, angajarea, transferarea, promovarea sau
desfacerea contractului de munca pentru personalul aflat in subordine;

indeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici cu respectarea legislatiei in
vigoare.

13
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PSIHOLOG CLINICIAN

Atributii specifice:

e realizeazd evaluarea psihologicd a fiecarui beneficiar (examinarea psihologica,
aplicarea probelor de cunostinte, observarea comportamentului In timpul desfasurarii
unor activititi), numai cu acordul prealabil al acestuia;

¢ Intocmeste evidenta a fiecdrui beneficiar, observatiile facute fiind consemnate in fisa
individuali a acestuia;

o realizeaza evaluarea vocationald, la solicitarea beneficiarilor;

o realizeazd activitifi de consiliere vocationald;

o realizeazi evaluarea abilitatilor profesionale, la solicitarea beneficiarilor;

o fisi insuseste si este la curent cu informatiile din domeniu profesional;

e participd la gedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

s participd la efectuarea evaluirii psiho-sociale (deprinderi, preocupiri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

» colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei de specialisti a centrului urmarind interesul
superior al persoanei cu dizabilitéti;

o oferd servicii de suport, dezvoltare gi recreere pentru persoanele cu dizabilitati;

o oferd servicii de instruire si dezvoltare a abilititilor pentru persoanele cu dizabilitégi;

e organizcaza activitdfi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari;

¢ Intocmegte, actualizeazd si duce la indeplinire activitdfi pentru persoanele cu
dizabilitdti potrivit Planului Personalizat;

o informeazd persoanele cu dizabilitati/familiile acestora sau reprezentantii legali cu
privire la drepturile persoanclor cu handicap previizute de actele normative in vigoare;

¢ aplicd tehnici de evaluare psihologic3 n functie de tipul de handicap;

e acordad asistentd de specialitate pentru prevenirea situafiilor care ar pune in pericol
siguranta persoanelor asistate in cadrul centrutui;

e asigurd programe individuale/grup de consiliere §i asistentd de specialitate axate pe
tipul de deficientd al fiecarei persoane in parte;

e respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

¢ rispunde pentru toate activitilile desfasurate conform figei de post;

¢ alte atributii, conform reglementirilor sistemului de control intern/managerial.

PSTHOLOG PSIHOTERAPEUT/ CONSILIER
Atributii specifice:

e intocmeste evidenta a fiecdrui beneficiar, observatiile facute fiind consemnate in fisa
individuala a acestuia;
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participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;
participd la efectuarea evalufirii psiho-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

o realizeaza activititi de consiliere psihologicd, in functie de problematica solicitata de
beneficiar;

e igi insuseste i este la curent cu informatiile din domeniu profesional;

s colaboreazi cu ceilalfi membri ai echipei de specialigti a centrului urmérind interesul
superior al persoanei cu dizabilitati;

e ofcréd servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilitéti;

¢ oferd informare si consiliere psihologicd pentru familiile persoanelor cu dizabilitati;

e oferd servicii de instruire i dezvoltare a abilitétilor pentru persoanele cu dizabilitati;

e organizeazd activititi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari;

o Intocmeste, actualizeazd si duce la indeplinire activitifi pentru persoanele cu
dizabilitati potrivit Planului Personalizat;

e informeazi persoancle cu dizabilitati/familiile acestora sau reprezentantii legali cu
privire la drepturile persoanclor cu handicap prevazute de actele normative in vigoare,

e utilizeaza tehnici psihoterapeutice in functie de tipul de handicap;

¢ acordd asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol
siguranta persoanelor asistate in cadrul centrului;

¢ asigurd programe individuale/grup de consiliere si asistentd de specialitate axate pe
tipul de deficientd al fiecdrei persoane in parte;

e respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

¢ rispunde pentru toate activitaile desfigurate conform fisei de post;

e alte atribuiii, conform reglementérilor sistemului de control intern/managerial.

ASISTENT SOCIAL

Atributii specifice:

oferd informatii gi consiliere sociald in conformitate cu prevederile Legii 292/2011,
legea asistentei sociale;

oferd informatii pentru persoanele cu dizabilititi i familiile acestora cu privire la
drepturile si obligatiile ce revin acestora, previzute in Legea nr. 448/2006 republicati,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum i
normele de aplicare ale acesteia;

realizeazd evaluarea statusului social al beneficiarului;

participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

participd la efectuarea evaludrii psiho-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;
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e comunicarea si informarea beneficiarilor privind proiectele la care pot adera,
dobéndind oportunititi pentru incadrarea pe piata muncii;

e intocmegte, monitorizeazd, gestioneazi, tine evidenta si arhiveazi dosarul fiecrui
beneficiar;

¢ urmdéreste si aplica Planul Personalizat,

¢ intocmeste, actualizeazd si duce la indeplinire activitdti pentru persoanele cu
dizabilitati potrivit Planului Personalizat consemnénd aspectele observate;

e sprijind persoanele cu dizabilitati in vederea integririi/reintegririi sociale in functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor, prin activitéti de consiliere sociala;

o fndrumid persoanele cu dizabilitdti/familiile acestora/reprezentantii legali pentru
servicii de instruire §i dezvoltare a abilitatilor, dupi caz;

e organizeazi activitifi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea gi
relationarea dintre beneficiari;

e Va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu grupele de périnti sau
comunititi de persoane, participd la recrutarea §i pregitirea voluntarilor ce vor
desfigura activitéti in cadrul centrului de zi pentru persoane cu dizabilititi;

e realizeazd baza de date cu beneficiarii centrului;

e colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. SECTOR 6, dupid caz, pentru
acordarea unor servicii complementare;

¢ mentine contactul cu actorii sociali implicafi in procesul de integrare/reintegrare
socio-profesionalé.

e asigurd aplicarea politicilor §i strategiilor nationale privind protectia speciald a
persoanelor cu handicap;

e promoveazi pistrarea confidentialititii cazurilor aflate in atentia centrului;

e claboreazi periodic rapoarte de activitate §i situafii la solicitarea superiorilor ierarhici
sau a altor institutii abilitate;

e acompaniazd beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea demersurilor necesare
pentru integrarca/reintegrarea socio-profesionald,

e respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca.

e alte atributii, conform reglementarilor sistemului de control intern/managerial.

PSIHOPEDAGOG
Atributii specifice:

¢ desfisoari activititi de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie
si reabilitare comportamentald pentru beneficiari;

¢ utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecirui beneficiar;

o desfigoard activititi de educatie si reabilitare comportamentald precum si terapii
specifice pentru beneficiarii centrului de zi pentru persoane cu dizabilitéti;
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» colaboreaza cu ceilalfi specialisti si cu alti angajati in vederea evaludrii, desfagurarii
de programe de consiliere i terapii specifice psihopedagogice;

» elaboreazi recomandéri psihopedagogice menite s faciliteze progresul beneficiarului
in toate ariile de dezvoltare; _

e face rapoarte privind progrescle fiecirui beneficiar in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

e asigurd supravegherea beneficiarilor;

e initiaz4 §i participd la activitatile de educatie non-formals;

e participd la activititi de formare a deprinderilor pentru viata independenta aldturi de
echipa multidiscilpinar;

e participa la cursurile de formare profesional;

o in desfasurarea activititilor individuale/de grup, mentine un mediu relaxant si stimulativ
pentru dezvoltarea beneficiarilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

e asigurd securitatea mediului atdt in interior, cit si in exterior, identificind si
semnaland pericolele potentiale;

¢ daca suspecteazi sau identific situafii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului cu
dizabilitati In cadrul centrului sau in afara acestuia, ingtiinfeazd superiorii, conform
procedurii de lucru;

e participd la planificarea activitdtilor majore cu caracter educativ ale centrului de zi
pentru persoane cu dizabilitati, in colaborare cu seful de centru;

e analizeaz situatia specifici fiecdrui caz, identifica problemele asupra cdrora poate si
actioneze si planificd activitatea de intervievare si consiliere;

e participd la oricare alte activitdti la solicitarea coordonatorului de centru in limita
competentelor si a legalitatii.

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

Atributii specifice:

oferd informatii in conformitate cu prevederile Legii 292/2011 - a asistentei sociale si
informatii pentru persoanele cu dizabilitati i familiile acestora cu privire la drepturile
si obligatiile ce revin acestora, previizute In Legea nr. 448/2006 republicata, privind
protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

oferd servicii de suport, dezvoltare gi recreere pentru persoanele cu dizabilitati;
organizeazi activitd{i pentru persoanele cu dizabilitdfi in functie de problemele
specifice ale acestora sub indrumarea specialistilor din cadrul echipei
multidisciplinare;

organizeazd activititi de comunicare cu publicul interesat de activititile centrului de
pe raza sectorului 6;

asigurd supravegherea beneficiarilor;
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e intocmeste si menfine evidenta fiecdrui beneficiar, toate observatiile ficute fiind
consemnate in documentarul prevazut in Manualul de proceduri;

e sprijind persoanele cu dizabilitafi in vederea integrarii/reintegririi sociale, dupi caz;

¢ organizeaza activitdti cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari;

o realizeazi activitdfi practice cu beneficiarii centrului in functie de tipul de handicap al
acestora;

e asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciala a
persoanelor cu handicap;

o elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici;

e colaboreazé cu celelalte servicii ale Directiei Protectie Sociald, dupd caz, pentru
acordarea unor servicii complementare;

o rcalizeazd activititi de consiliere sociald, in functie de problematica solicitatd,
respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

» rispunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post.

VOLUNTARUL SPECIALIZAT

Atributii specifice:

ajutarca persoanelor cu dizabilitdti s indeplineascé independent sarcini care tin de
rutina zilnicd sau de ocupatie;

imbunititirea calititii vietii prin inviitarea de noi deprinderi si abiliti{i menite si
mentind functionarea psihico-sociald optim4 a beneficiarilor;

recuperarea, reabilitarea si reintegrarea persoanelor cu dizabilititi prin tehnici
specifice terapiei ocupationale;

participd la efectuarea evalufirii psiho-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

oferd servicii ce se fundamenteazi pe practica centratd pe client;

participa la efectuarea reevaludrii periodice Tn vederea inregistrarii progreselor sau
modificirilor semnificative;

coopereazd si colaboreazid cu echipa multidisciplinara, cu beneficiarul si familia
acestuia in vederea abordirii si participarii individului la viata comunitétii din care
face parte;

contribuie la invétarea de noi deprinderi si abilitdfi menite sd conduci la mentinerea
unei functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;

participd la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

participd la formele de perfectionare profesionald continui pentru a-si Imbundtiti
permanent modul de lucru;

respectd secretul profesional;

18
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e mentine o atmosferd placuta la locul de munci;

s respectd si aplica procedurile/instructiunile specifice activitatii;

¢ respectd regulamentele de organizare si functionare si de ordine interioara;

e face recomandéri sau indicafii in beneficiul pacientului si al familiei;

¢ este bine informat cu privire la activitatea de cercetare in domeniul terapiei
ocupationale.

B. Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul de Zi pentru
Persoane cu Dizabilitdfi, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
sector 6, are In vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Sustinerea financiaré a serviciilor acordate este asiguratd de bugetul local al Consiliului
Local sector 6, Bucuresti, prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sector 6.

DIRECTOR GE ERAL,
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REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a serviciului social de zi1:

CENTRUL DE
Z1 PENTRU _
PERSOANE CU DIZABILITATI



Art. 1 Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare §i functionare se prezinti ca un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi“, aflat in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6, in vederea asigurdrii functiondrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind condifiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi are, potrivit Nomenclatorului
serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8899 CZ-D-I. Institutia este
infiintatd, administrati i subordonatd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 6, acreditatd prin Decizia de acreditare nr. 295 din 16.04.2014 ca furnizor de
servicii sociale, de cétre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale gi Persoanelor Vérstnice
aflandu-se si sub indrumarea metodologicd acordatd de Autoritatea Nationald pentru Persoanele

-----

activitatea in Bld.Iuliu Maniu nr, 101, bl. A 2, parter, sector 6, Bucuresti.

Art. 3 Scopul servicului social

(1) Scopurile prioritare ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati au
o abordare integratd, cu arii specifice de interventie atit prin intermediul serviciilor de
integrare/reintegrare sociald -Iin vederea prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociald, cit si
prin serviciile de recuperare/reabilitare functionald, cu scopul mentinerii/ameliorarii statusului
psiho-social al persoanei cu dizabilitati.

(2) Adresabilitatea activititilor, puse la dispozitie de citre serviciul social Centrul de Zi
pentru Persoane cu Dizabilititi, este indreptatd citre persoanele adulte cu dizabilititi care
domiciliazi legal pe raza sectorului 6, Bucuresti, si care detin Certificat de incadrare in grad
de handicap.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si func{ionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile ulterioare
, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului. Astfel, serviciul social
legislative:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, cu meodificirile ulterioare
(republicata 03.07.2008);

- Hotérdrea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 - pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale; ‘

- Hotérdrea Guvernului 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare (versiune
actualizata la data de 13/11/2008);



- Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarca
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordin nr.73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, inchetat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

(2) Standardele minime de calitate, care se aplica serviciului social Centrul de Zi pentru
Persoane cu Dizabilititi, sunt reglementate de Legea 197/2012 privind asigurarea calitétii in
domeniul serviciilor sociale prin Ordinul 82/2019, emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice, cu referiri specifice pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi §i destinate persoanelor adulte cu dizabilititi.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi este o institutie firi
personalitate juridicd, fiind parte integrantd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 6 si functiondnd in subordinea directd a acesteia.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi sc organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane cu Dizabilititi sunt urmatoarele:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul séu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu®;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unor servicii individualizate i personalizate pentru persoana beneficiari;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confidentialititii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociala i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciile din Directia Generald de Asistentd Sociala.



* cu respectarea prevederilor Legii sandtatii mintale si a protectiei persoanclor cu tulburiri psihice
nr. 487/2002, republicats in 2012,

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi,
sunt adresate persoanclor adulte cu dizabilitafi, domiciliate legal sau care au resedinta pe raza sectorului
6, care detin Certificat de Incadrare in grad de handicap, cat si a familiilor/reprezentantilor legali ale
acestora.

(2) Documentele necesare admiterii in centru sunt urmétoarele:

- B.L/CIL/C.LP. - copie;

- Cerere de acordare a masurii de protectie — copie,

- Hotarérea Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap- original;

- Certificat de incadrare In grad de handicap - copie;

- Plan individual de servicii pentru reabilitare i integrare sociald - copie;

- Program individual de reabilitare si integrare sociald - copie;

- Contract de furnizare servicii - original.

- Adeverinti medicali, de la medicul de familie, prin care se atestd faptul ci persoana nu
sufera de boli infecto-contagioase (aviz epidemiologic);

- Scrisori, referate, recomandéri medicale de specialitate

* prin urmarea procedurii de admitere in centru, petentii gi/sau reprezentantii lor legali, inteleg si
accepti criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor cét si rezolutiile (admitere/respingere) structurii
decizionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 6.

** In urma acorddrii masurii de protectie, de cétre Comisia de Evaluare Perscane Adulte cu
Handicap, intre social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi si beneficiar/reprezentantul
legal este semnat un Contract pentru acordarca de servicii sociale. Contractul este realizat in
conformitate cu modelul aprobat de Ordinul nr. 73 din 2005, emis de cétre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitdti isi inceteazd prestarea
serviciilor acordate beneficiarilor sdi in baza respectérii termenilor contractuali previzuti in
contractul pentru acordarea de servicii sociale. Principalele situatii care pot determina incetarea
serviciilor sunt reprezentate de:

a) scopul serviciilor acordate a fost atins;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) refuzul obiectiv al beneficiarului/reprezentantului siu legal de a mai primi servicii sociale;

d) expirarca duratei pentru care a fost incheiat contractul;

€) nerespectarca intentionatd gi repetatd de cétre beneficiar a cadrului reglementattv al institutiei
(Regulamentul intern, Ghidul beneficiarului, Codul etic);

) sesiziri intemeiate ale beneficiarului referitoare la incilcéri ale prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale prestate in centru;

g) situatii/cauze de ordin medical (noncomplianta/nerespectarea tratamentului medicamentos de
specialitate, decompenséri cu risc major pentru colectivitate sau propria persoand etc) care
depisesc cadrul legal de activitate al centrului;

h) la decesul prsoanei cu dizabilitate.

fncetarea furnizirii serviciilor acordate de citre serviciul social Centrul de Zi pentru
Persoane cu Dizabilititi presupune ca beneficiarul/reprezentantul séu legal sd depund o cerere de
retragere din centru, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector
6, sau, in situatii aparte, si-si exprime verbal decizia in mod ferm, inechivoc. In urma luirii la
cunostinti, personalul centrului completeaza o Fisé de iesire a beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane cu
Dizabilitati au urméatoarele drepturi:

a)

b)

c)
d)

¢)
f)

g)
h)

i)
i)

sa [i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasé, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;

si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia social3 care li se aplica;

sé li se asigure pistrarea confidentialitiifii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit sc mentin conditiile
care au generat situafia de dificultate;

sa fie protejati de lege atét ei, cét i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

au dreptul la o informare adaptaty sau specifica, in functie de nevoile si problemele lor;

au dreptul de a lua parte la activitifile desfisurate, urmérindu-se din partea angajatilor si
colegilor evitarea oriciror forme de etichetare;

s li se respecte toate drepturile speciale in calitate de persoane cu dizabilititi.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane cu
Dizabilititi au urmatoarele obligatii:

a)

b)

¢)
d)

s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

sd participe, Tn raport cu vérsta, situajia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sd comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personal3;

s3 respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si fanctii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati sunt
urmitoarele:

a)

de furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor masuri
integrate:

reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiarg;
asigurarea gi facilitarea accesului la programe de integrare/reintegrare sociald in vederea

prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, prin:
activitifi de informare, de consiliere, de educatie extracurriculari;

facilitare acces pe piata muncii §i de educatie la servicii de formare si reconversie profesional;
activititi suportive de orientare vocationald;

terapii diverse (terapie ocupationald, etc.);

activitdti de petrecere a timpului liber (activitéti artistice, educationale, etc).

acttvitiifi specifice de recuperare/reabilitare In vederea mentinerii sau ameliordrii statusului
psiho-social al beneficiarului/familiei acestuia, prin:

consiliere psihologica axatd pe tipul de deficientd (individual si/sau de grup);

consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgents (conflicte etc);

consiliere si informare acordaté familiilor persoanelor cu dizabilitéti.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

. distribuirea de materiale informative, in forme adaptate, pe suport de hirtie cét si in variantd

electronici;



2. editarea si utilizarea Codului de etica;,

1w

S

2.
3.

organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul interesat;
elaborarea rapoartelor de activitate,

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

promovarea de materiale informative specifice;

organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici;

colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

Incurajarea participdrii persoanelor cu dizabilitii la activititi educative, cultural-recreative etc;
sustinerea si consilierea persoanclor cu dizabilititi in vederea participarii active la rezolvarea
anumitor probleme care 1i afecteazi in mod direct;

centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi respectd intocmai reglementdrile din
Regulamentul European 2016/679 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date. Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 prelucreazi datele cu caracter personal
respectind noile reglementéri impuse prin Regulamentul European 2016/679.

promovarea activititilor de voluntariat.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea si aplicarea unui chestionar de mésurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

punerea la dispozitie a unei cutii postale destinatd depunerii sesizirilor, reclamatiilor dar si a
propunerilor cu privire la imbunététirea activitatii centrului;

utilizarea unui Registru de evidentd a sesizérilor $i reclamatiilor.

de administrare a resurselor materiale $i umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activitafi:

sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei sociale
a persoanclor cu dizabilititi;

identificarea oportunititilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii competentei;

promovarea unui plan propriu de dezvoltare.

Art. 8 Structura organizatorica

(1)

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati functioneazi cu o structurd

de personal de 8 angajati contractuali, din care:

a)
b)

personal de conducere: un sef de centru;
personal de specialitate: psiholog, asistent social, psihopedagog si instructor de educatie.

Art. 9 Personalul de conducere
(1) Conducerea serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilititi este asigurati

de seful de centru.
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

respectd Codul Deontologic al profesiei;

cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare gi Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6;

respectd Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare, si Codul ctic al Centrului de
Zi pentru Persoane cu Dizabilitati;



respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asisten{d Sociala si Protectia Copilului sector 6;

cunoagte si respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza
in conformitate;

respectd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activititile specifice;

asigurd coordonarea, Indrumarea §i controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc;

coordoneazd activitatea de intocmirea, monitorizarea, gestionarea, evidenta si arhivarea
dosarelor fiecdrui beneficiar;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri la cererea sefilor ierarhici;

are obligatia s3 participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunétafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd dintre angajatii centrului;

identificd situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 6;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal;

desfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la Incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care s conducd la imbunititirea acestor
activitati sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si func{ionare;

verifici si raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile i sesizérile
primite, in limitele legale in vigoare;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului sector 6, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personatului, ct si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

isi Insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.I. si mésurile de
aplicare ale acestora;

indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.



(3) Functia de conducere, in cadrul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane cu
Dizabilitati, se ocupé prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legti.

(4) Persoana care candideazi pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventa cu
diploma de invatamaént superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenfd ai
invataméntului superior in domeniul juridic, medical, economic gi al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorului institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane cu
Dizabilititi este compus din:

a) psiholog;

b) asistent social,

¢) instructor de educatie;

(2) Atributiile generale care revin personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufionérii cazurilor, identificérii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; )

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de Imbunitifire a activitifii In vederea cresterii calititii serviciulul si
respectérii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile.

(3) Atributiile specifice ale psihologului sunt:
- respectd Codul Deontologic al profesiei;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare $i Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului sector 6;

- respectd Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare, si Codul etic al Centrului de
Zi pentru Persoane cu Dizabilitati;

- 1isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap;

- colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald st
Protectia Copilului sector 6 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- elaboreaza periodic rapoarte de activitate $i situatii la solicitarea conducerii institufiei sau a
altor institutii abilitate;

- participa la cursuri de specializare i pregitire profesional;

- asigurd confidentialitatea informatiilor, atat in ceea ce priveste datele personale ale persoanei
cu handicap, cét si in ceea ce priveste starea de sénatate a acesteia;

- identificd nevoile persoanei cu handicap ct si ale familiei acesteia;

- are obligatia de a avea un comportament civilizat gi de a evita situatiile conflictuale;

- 1isi insuseste si respectd normele gi instructiunile de protectie a muncii, P.S.1. i méasurile de
aplicare ale acestora;



participd la Intlnirile periodice organizate de seful ierarhic;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legiturd cu specificul activitadfii compartimentului i al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 6 si pune In aplicare modificarile
legislative ulterioare;

intocmeste o evidentd clard a fiecarui beneficiar, toate observatiile ficute sunt consemnate in
fisa individuali a acestuia;

realizeaz evaluarea psihologicd a fiecarui beneficiar (examinarea psihologici, aplicarea
probelor de cunostinge, observarea comportamentului in timpul desfasurdrii unor activitati),
numai cu acordul prealabil al acestuia;

realizeaza activitdfi de consiliere psihologicd, in functie de problematica solicitaté de beneficiar;
realizeazd evaludri §i profile de personalitate;

realizeazd consilierea st evaluarea abilititilor profesionale, la solicitarea beneficiarilor;

ist insuseste si este la curent cu informatiile din domeniu profesional;

colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de specialisti a centrului urmarind interesul superior
al persoanei cu dizabilitéti; .

oferd servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoancle cu dizabilitéti;

oferd informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitafi;

asigurd servicii suport care implica printre altele consiliere axati pe tipul de deficienta specific;
oferd informare si consiliere sociald;

sprijind persoanele cu dizabilititi In vederea integrérii/reintegrérii psihosociale;

oferd servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor pentru persoanele cu dizabilitati,

organizeaza aclivitifi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea
dintre beneficiari;

realizeazi activitifi practice in functie de tipul de handicap;

informeazd persoanele cu dizabilititi/familiile acestora sau reprezentantii legali cu privire la
drepturile persoanclor cu handicap previizute de actele normative in vigoare;

realizeaza terapii psihologice §i psihopedagogice in functie de tipul de handicap;

acordd suport, consiliere, asistentdi de specialitale pentru prevenirea situatiilor care ar pune in
pericol siguranta persoanelor asistate in cadrul centrului;

asigurd programe individuale/grup de consiliere si asisten{d de specialitate axate pe tipul de
deficientd al fiec#rei persoane in parte;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

riaspunde pentru toate activitafile desfiisurate conform fisei de post.

(4) Atributiile specifice ale asistentului social sunt:

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentdi Sociald si Protectia
Copilului sector 6 pentru Indeplinirea corespunzitoare a atributitlor de serviciu;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate i situafii la solicitarea conducerii institutiei sau a
altor institutii abilitate; '

asigurd confidentialitatea informatiilor, atét in ceca ce priveste datele personale ale persoanei
cu handicap, cét si in ceea ce priveste starea de s#nitate a acesteia;

identifica nevoile persoanei cu handicap cét si ale familiei acesteia;



are obligatia de a avea un comportament civilizat gi de a evita situatiile conflictuale;

cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6;

respectd Regulamentul Propriu de Organizare §i Functionare, si Codul etic al Centrului de
Zi pentru Persoane cu Dizabilit:iti;

isi insugeste si respectd normele si instructiunile de protectic a muncii, P.S.1. si misurile de
aplicare ale acestora;

participa la intélnirile periodice organizate de geful ierarhic;

elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea conducerii institutiei sau a
altor institutii abilitate;

participd la cursuri de specializare §i pregéatire profesionald;

indeplineste alte atributii i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legiturd cu specificul activitatii centrului si al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6 si pune in aplicare modificérile legislative
ulteriocare;

oferd informatii si consiliere sociald in conformitate cu prevederile Legii 292/2011 - a
asistentei sociale;

oferd informatii i consiliere pentru persoanele cu dizabilititi si familiile acestora cu privire
la drepturile si obligafiile ce revin acestora, previzute in Legea nr. 448/2006 republicata,
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si Normele de
aplicare ale acesteia;

realizeaza activitdti de consiliere vocationali;

comunicarea si informarea beneficiarilor privind proiectele la care pot adera, dobéandind
oportunititi pentru incadrare pe piata muncii;

intocmeste, monitorizeazd, gestioneaza, tine evidenta si arhiveaza dosarul fiecdrui beneficiar;
urmireste aplicarea Planului Individual de Servicii;

organizeaza si aduce la indeplinire activitéti pentru persoanele cu dizabilitéti potrivit Planului
Individual de Interventic;

sprijind persoanele cu dizabilitii In vederea integririi/reintegririi sociale in functie de
nevoﬂe 1nd1v1duale ale beneﬁ01ar110r prm activitafi de congibiere p31h05001a1a

T

instruire si dezvoltare a abilititfilor, dupa caz;

organizeazd activitafi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea
dintre beneficiari;

realizeazi baza de date cu beneficiarii centrului;

colaboreazd cu celelalte servicii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sector 6, dupi caz, pentru acordarea unor servicii complementare;

asigurd aplicarea politicilor gi strategiilor nationale pnvmd protectia speciald a persoanelor
cu handicap; ‘

promoveazi pistrarea confidentialitafii cazurilor aflate in atentia centrului;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate i situatii la solicitarca superiorilor ierarhici sau a
altor institutii abilitate;

realizeazd activitifi de consiliere $i mediere sociald, in functie de problematica solicitati de
beneficiar;

respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca.

(5) Atributiile specifice ale instructorului de educatie sunt:
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- Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sector 6 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- participd la cursuri de specializare §i pregitire profesionali;

- asigur confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele personale ale persoanei
cu handicap, cét si in ceea ce priveste starea de siniitate a acesteia;

- are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita sitvatiile conflictuale;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare i Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6;

~ respectd Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare, si Codul etic al Centrului de
Zi pentru Persoane cu Dizabilititi;

- respectd normele si instructiunile de protectie, sinitate i securitate in muncid, P.S.L si
mésurile de aplicare ale acestora;

- participd la Intdlnirile periodice organizate de seful ierarhic;

- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum i a
directorului general, care au legéturd cu specificul activitafii centrului gi al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6 gi pune in aplicare modificarile legislative
ulterioare;

- oferd informatii In conformitate cu prevederile Legii 292/2011 - a asistentei sociale si
informatii pentru persoanele cu dizabilitdti si familiile acestora cu privire la drepturile si
obligatiile ce revin acestora, prevéizute in Legea nr. 448/2006 republicats, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- oferd servicii de suport, dezvoltare §i recreere pentru persoanele cu dizabilitii;

-----

- organizeazi activititi pentru persoanele cu dizabilitdti in functie de problemele specifice ale
acestora sub indrumarea psihologului/gefului de centru;

- organizeazi activitifi de comunicare cu publicul interesat de activititile centrului de pe raza
sectorului 6;

- intocmeste 1 meniine evidenta fiecdirui beneficiar, toate observatiile ficute fiind consemnate
in documentarul previzut in Manualul de proceduri;

- sprijind persoanele cu dizabilititi In vederea integrérii/reintegrérii sociale, dupé caz;

- organizeazi activitd{i cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relaionarea
dintre beneficiari; )

- realizeaza activitati practice cu beneficiarii centrului 1n finctie de tipul de handicap al acestora;

- asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nafionale privind protectia speciald a persoanelor
cu handicap;

- elaboreazi periodic rapoaﬁ:e de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici;

- colaboreazi cu celelalte servicii ale Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 6, dupa caz, pentru acordarea unor servicii complementare;

- respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;
- rispunde pentru toate activitétile desfisurate conform figei de post.

(6) Atributiile specifice ale psihopedagogului sunt:

o desfasoard activitifi de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentald pentru beneficiari;
o utilizeazi terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecirui beneficiar;
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e desfagoard activitifi de educatic §i reabilitare comportamentald precum si terapii specifice
pentru beneficiarii eentrului de zi pentru persoane cu dizabilitati,

¢ colaboreaza cu ceilalfi specialisti §i cu alti angajati in vederea evaluirii, desfisurdrii de
programe de consiliere §i terapii specifice psihopedagogice;

o claboreazd recomandéri psihopedagogice menite si faciliteze progresul beneficiarului in
toate ariile de dezvoltare;

o face rapoarte privind progresele fiecdrui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup;

e asigurd supravegherea beneficiarilor;

e initiazd si participd la activitétile de educatie non-formala;

e participd la activiti{i de formare a deprinderilor pentru viata independent3 alituri de echipa
multidiscilpinara;

s participd la cursurile de formare profesionali;

o in desfisurarea activititilor individuale/de grup, mentine un mediu relaxant si stimulativ pentru
dezvoltarea beneficiarilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional,

® asigurd securitatea mediului atdt in interior, cit si In exterior, identificAind i
semnalénd pericolele potentiale;

o dacd suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului cu
dizabilitdfi in cadrul centrului sau In afara  acestuia, instiinteazd superiorii, conform
procedurii de lucru;

e participd la planificarea activititilor majore cu caracter educativ ale centrului de zi pentru
persoane cu dizabilitdti, in colaborare cu seful de centru;

» analizeazd sitvatia specifici fiecdrui caz, identifici problemele asupra cérora poate si
actioneze i planifici activitatea de intervievare si consiliere;

e participi la oricare alte activititi la solicitarea coordonatorului de centru in limita
competentelor §i a legalititii.

Art. 11 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul de Zi pentru
Persoane cu Dizabilitifi, prin Directia Generald de Asistent# Sociald i Protectia Copilului sector 6,
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

{(2) Sustinerea financiard a serviciilor acordate este asiguratd de bugetul local al Consiliului Local
sector 6, Bucuresti, prin intermediul Directiei Generale de Asistentii Sociali si ‘Protectia Copilului
sector 6.




