Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 154/29.05. 2019

REGULAMENT INTERN

Un

al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Mumcupu\h Tﬁﬂcum‘ﬂ"

ARTICOL UNIC

Regulamentul Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/28.02.2012, cu modificarile si completérile ulterioare, se modificd, dupa cum urmeaz:

1. La articolul 18 alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(3) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8% si se termina la ora 16°> in zilele de luni-
joi, vineri incepe la ora 8% si se termind la ora 14%, iar pentru personalul care deserveste in
relatia cu publicul (Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul), programul este Intre orele 8% -
16*° 1n zilele de luni, marti, miercuri si vineri si intre orele 8% - 18 in ziua de joi."

2. La articolul 21 alineatul (3) se modificé si va avea urmétorul cuprins:

"(3) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre
personalul din aparatul de specialitate incadrat In functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sédrbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile In vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru se
vor compensa cu timp liber corespunzitor sau, dupd caz, cu platd in conditiile legislatiei
aplicabile personalului platit din fonduri publice."

3. La articolul 21 alineatele (13)-(15) se abroga.

4. Articolul 24 se modific3 §i va avea urmatorul cuprins:

"Art. 24. - Evidenta timpului de munca

(1) Salariatii au obligatia sd semneze condica de prezentd, la inceputul si la terminarea
programului de lucru, la nivelul directiei generale, directiei, serviciului, biroului, respectiv
compartimentului unde este incadrat fiecare salariat.



(2) Personalul care 1si desfasoara activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de
prezentd la punctele de lucru la ora 8% _ la venire si la ora 16°? — la plecare pentru zilele de luni-
joi, iar vineri la ora 8% — la venire si la ora 14% _ la plecare.

(3) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezentd si de transmiterea corectd a
prezentei cétre structura cu atributii in domeniul resurselor umane se fac responsabili cei care
conduc si coordoneaza activitatea structurii organizatorice in cauza.

(4) In condica de prezenti se vor nota, de citre cei care conduc si coordoneazi structurile
organizatorice, Intdrzierile si absentele de la program, cu specificarea dacd acestea sunt sau nu
motivate.

(5) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident etc.) salariatul are obligatia de a
informa, In urmitoarele doua zile lucritoare, pe superiorul ierarhic al structurii organizatorice.

(6) Situatia prezentei la serviciu se Intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii
de prezentd, de catre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, se avizeazi
acolo unde cazul de citre directorii generali, directorii generali adjuncti sau directorii executivi si
se depune la structura cu atributii in domeniul resurselor umane, péni la data de 1 ale lunii
urmatoare.

(7) Situatia prezentei la serviciu pe figele colective de pontaj, previzutd la alin. (6), poate
fi intocmita de cétre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor si avizatd, acolo
unde cazul, de citre directorii generali, directorii generali adjuncti sau directorii executivi si pe
baza unui pontaj electronic in cazul in care la nivelul institutiei este achizitionat i functional un
sistem de control acces i pontaj electronic.

(8) Dupid depunerea la structura cu atributii in domeniul resurselor umane, situatia
prezentel poate fi modificatd numai cu aprobarea superiorului ierarhic la propunerea motivatd a
persoanei care a intocmit-o.

(9) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd
constituie abatere disciplinar si va fi sanctionatd conform prevederilor legale in vigoare.

(10) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se
regiseasca si in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina
persoanei desemnate de conducerea structurii functionale, n acest scop, in baza atributiilor
stabilite prin fisa postului.”

5. La articolul 26 alineatele (1)-(2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

“Art. 26. - (1) Salariatii aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti pot si lipseascd de la serviciu pentru a-si rezolva problemele personale
maximum 4 ore in cursul unei zile, pe bazd de bilet de voie semnat de cétre sefii serviciilor,
birourilor, coordonatorii compartimentelor si avizat de cétre directorii generali, directorii generali
adjuncti, directorii executivi sau directorii executivi adjuncti, de citre structura cu atributii in
domeniul resurselor umane si de cétre conducerea institutiei.

(2) Salariatul care lipseste de la serviciu are obligatia sd informeze superiorii ierahici,
structura cu atributii in domeniul resurselor umane si conducerea institutiei si sd obtind aprobarea



prealabild scrisd a acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme personale importante
(ex. analize si controale medicale, vizarea unui certificat de concediu medical, remedierea
eventualelor neconformititi de completare a certificatului de concediu medical, etc.), care nu
suferd amanare si care necesiti lipsa pentru cteva ore de la programul zilnic de lucru. In astfel de
situatii salariatii pot obtine Invoiri cu platd cu durata de maximum 4 ore/zi, pentru ziua In care au
nevoie sa rezolve problema respectivd, doar dacd acestia se angajeaza sa recupereze orele lipsa de
la serviciu intr-un interval de maximum cinci zile lucritoare.”

6. La articolul 30 alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(2) Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Créaciun;

) douai zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora."

7. La articolul 31 alineatul (3) se modificd si va avea urmétorul cuprins:

"(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
salariatului in cauza, Primarul Sectorului 1 este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul
de odihna anual."

8. La articolul 81 alineatele (1)-(2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(1) Activitatea de evaluare este coordonatd de structura cu atributii in domeniul
resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate,

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se realizeazd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. "

9. La articolul 100 punctul 1 litera d) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
"d) retrogradarea in functia publici pe o perioadd de pana la un an.”



10. in tot cuprinsul Regulamentul Intern, aprobat potrivit Anexei nr. 1 la Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/28.02.2012, unde este folositd denumirea "Directia
Juridica si Resurse Umane" se va citi "Directia Management Resurse Umane", iar denumirea "
Biroul Resurse Umane" se va citi "Serviciului Resurse Umane si Organizare".
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