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ACORD COLECTIV DE MUNCA [ A2{AA /

PARTILE SEMNATARE

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, repubhcaﬁ(ﬂ)
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicaté, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicati (r2), cu modificérile §i completdrile ulterioare;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri financiare, aprobatd prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin
Hotirarea Guvernului Romaéniei nr.1332/2010;

Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legii nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului Romaéniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publicé si siguranta
nationala, aprobata prm Legea nr. 143/1994, republicatéd, cu modificarilc si completarile
ulterioare;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea i sanatatea in muncé, modificata i completata;
Hotararii nr. 355/2007 privind supravegherea sénatatii lucratorilor;

Ordonantei de Urgentd nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Hotirarii nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata;

Hotirarii nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective;

Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncéd sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatdmatoare, grele sau periculoase;
Hotararii nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Hotararii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala;

Hotdrarii nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare;

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Legii nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nafionale de Supraveghere a




Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

e Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

o Legii nr.210/1999 concediului paternal.

se incheie prezentul acord colectiv de munci intre cele doua pirti contractante:
Pe de o parte

- Politia Locald Sector 1, reprezentatd de domnul DEACONU IONUT, in calitate de
Director General numit in functia publica, in baza Dispozitiei nr. 25/03.01.2019, emisd de
Primarul Sectorului 1, numitd in continuare Politie Locald si

Pe de alta parte

- Organizatia sindicala reprezentativa, Sindicatul National ,,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, in

calitate de presedinte
- ANTON PETRU OTILIAN.

REGULI COMUNE

1. Acordul colectiv de muncd, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si obligatiile
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 cu privire la conditiile de muncé din
institutie.

2. Prezentul Acord colectiv de munca are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturi si asigure protectia sociald a [(unciionarilor publici, desfigurarea
corespunzitoare a activitatii in institutie si eliminarea conflictelor si preintimpinarea grevelor.

3. Acordul colectiv de munci la nivelul Politiei Locale Sector 1 produce efecte pentru toti
functionarii publici din cadrul institutiei cat si pentru cei noi angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv de
muncd intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile
prezentului acord.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile semnatare recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocicrea
Acordului colectiv de muncd la nivel de institutie si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. (1). Prezentul Acord colectiv de munci se incheie pe o duratd de 1 an incepénd cu
data de 15.02.2019.

(2). Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executdrii acestuia, in conditiile legii,
ori de céte ori pértile convin acest lucru.

Art. 3. (1). Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei
negocieri.
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(2). Orice modificare a continutului Acordului colectiv de muncéd se face cu acordul
ambelor pirti si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile
calendaristice de la data modificarii, prin act aditional.

(3). Cererile de modificare a Acordului colectiv de muncd vor fi depuse de catre
reprezentantii functionarilor la directorul general, iar de cétre directorul general la
reprezentantii functionarilor.

(4). Modificirile Acordului colectiv de muncd se comunicd, in scris, organului la care se
pistreazd si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o altd datd ulterioard, potrivit
conventiei partilor. Aceste modificari produc efecte numai pentru viitor.

Art. 4. Suspendarea si incetarea Acordului colectiv de muncd au loc potrivit legii.

Art. 5. (1). Drepturile functionarilor prevazute in prezentul Acord colectiv de munca nu
pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite
sau se vor stabili prin reglementari legale mai favorabile.

(2). In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv de
munci, intervin reglementiri mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art. 6. (1). Partile convin sa faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal de
muncd in institutie cu respectarea prevederilor legii, a Acordului colectiv de munci, a
Regulamentului intern precum si a drepturilor si intereselor functionarilor.

(2). La angajare si la stabilirea drepturilor individuale institutia va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti functionarii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe bazi de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor decurgénd din acordul colectiv de munca.

Art. 7. Pirtile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului Acord colectiv de munca,
s& nu promoveze si sd nu sustind proiecte ce decurg din alte acorduri colective de munca,
oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi prevazute in prezentul Acord,
institutia va asigura fondurile necesare, pe intreaga perioadd de valabilitate a acestuia.

CAPITOLULTT
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. (1). Durata normala a timpului de muncd este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
saptimand, astfel de luni pana joi 08 - 16* si vineri 08 - 14°°. De la acest program
conducerea institutiei are dreptul de a deroga oricdnd §i in mod permanent in functie de
situatiile care impun acest lucru.

(2). In toate cazurile in care se dovedeste cad este posibil, conducerea institutiei si
reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili un program fix de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

(3). La locurile de munca unde, datoritd specificului activitdtii nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un program sdptimanal de 36 pana la 43
de ore, cu conditia ca media lunard si fie de 40 de ore pe sdptdmana, iar programul stabilit s3
fie anuntat cu o sdptdméana inainte.

(4). Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile previzute in Acordul
colectiv de munca.

Art. 10. Pentru unele activititi, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili
programe de lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de normé, cu o duraté a timpului de
munci de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale functionarilor care lucreazi in astfel de
situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.
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MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 11. (1). Se considerd munca desfagurati in timpul noptii, munca prestati in intervalul
cuprins intre orele 22°° - 6.

Art. 12. Pentru persoanele al cdror program de lucru se desfdsoard numai pe timpul noptii,
beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normal a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sd duca la scdderea
salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 13. (1). Functionarii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncéd de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de angajare si dupd aceea periodic.

(2). Functionarii care desfdsoara muncéd de noapte si au probleme de sanétate recunoscute
ca avand legitura cu acestea vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

(3). Femeile gravide, 13uzele i cele care aldpteazd nu pot fi obligate si presteze munca de
noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 14. Salariata care alipteazd, poate beneficia de reducerea programului de lucru cu 2
ore, fird a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in
aceste conditii se considerd, la calculul vechimii In munca, timp lucrat cu o norma intreags,
p4na la implinirea vérstei de un an a copilului.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 15. (1). Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 1 si 2 ianuarie
- Ziua Unirii Principatelor Roméane - 24 ianuarie
- Vinerea Mare — o zi
- SfPasti - prima si a doua zi de Pasti
- Ziua Internationald a Muncii — 1 mai
- Prima si a doua zi de Rusalii
- Ziua copilului - 1 iunie
- Adormirea Maicii Domnului - 15 august
- Sf. Andrei — 30 noiembrie
- Ziua Nationald a Roméniei — 1 decembrie
- Siarbatoarea Nagterii Domnului — Créaciun - 25 si 26 decembrie
- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora;
- Zile de repaus — sdmbata §i duminica.
(2). Pentru functionarii care se afla in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul
concediului de odihna.
Art. 16. (1). Functionarii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna,
platit, in conditiile legii.
(2). Concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in munci, iar durata acestuia
este prevazuta de lege.
(3). Efectuarea concediului de odihni este obligatorie. Orice conventie prin care se renuntd
total sau partial la concediul de odihna este interzisa.

POLITIA LOCALA SECTOR 1 4



(4). Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. in
cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducidtorul institutiei publice este
obligat si stabileascd programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile
lucritoare neintrerupt. La solicitarea motivatd a functionarului public, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5). In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei in
cauzi, institutia publici este obligatd sa acorde concediul de odihnd neefectuat, intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(6). La cererea functionarului public, concediul de odihni se poate plati, in avans, de cétre
institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(7). Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacé, pe perioada efectuarii
acestuia intervine una dintre urmétoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncd, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioada
salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare;

¢) cand prezenta functionarului public la serviciu este cerutd de nevoile institutiei;

d) in cazul in care functionarul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 17. Functionarul chemat in scris din concediu de cétre conducerea institufiei are
dreptul la o compensatie care consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, dacd acesta se afla la odihnd

sau tratament, pe bazd de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp

lucrat si se adaugi la concediul de odihna platit.

Art. 18. In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la programarea
in concediu in aceeasi perioada.

Art. 19. In cazul in care functionarul are recomandare medicald pentru a urma un tratament
intr-o statiune balneoclimateric, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in
recomandarea medicalid, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5
zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art. 20. In cazul in care unui functionar ii inceteazd raportul de serviciu din motive
imputabile lui dupad efectuarea concediului, institutia va refine din ultimele drepturi banesti
sumele cuvenite.

Art. 21. Functionarii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 22. La plecarea in concediu de odihnd functionarii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculata potrivit legii.

Art. 23. In afara concediului de odihna, functionarii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

- decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul II a
functionarului public ori a sotiei/sotului acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;

- casitoria functionarului — 5 zile lucratoare;

- cdsatoria unui copil a functionarului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil al functionarului — 3 zile lucratoare;

- concediu paternal — 5 zile lucratoare;

- in cazul obtinerii atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, durata

concediului paternal se majoreaza cu 10 zile lucratoare;

- chemdiri la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucrétoare;
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- donatorii de sdnge — conform legii;

- control medical anual 1 zi lucratoare.

Art. 24. Orice functionar are dreptul la concediu fara plata, in conditiile previzute de lege,
pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art. 25. Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu un numar de 3 zile destinate activitatii sindicale, fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru
activitatea sindicald intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna urmatoare.

INVOIRI

Art. 26. La cererea salariatului se acorda ore de invoire pana la 1 zi in cursul unui an
calendaristic, cu posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

CAPITOLUL 111 5
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.27. (1) Pentru functionari, drepturile salariale se acorda potrivit legislaiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestatd, functionarii din cadrul Politiei Locale Sector 1 au dreptul la
un salariu de baza corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 12 ale lunii.

(4) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile $i compensirile stabilite prin legi,
ordonante sau prin hotéréri ale Guvernului Romaéniei.

Art.28. Salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit
din fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilita prin Hotirdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art.29. Fiecarei functii, fiecdrei clase, fiecarui grad profesional 1i corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusa in salariul de baza.

(1) Avansarea in gradatia imediat superioard se face la indeplinirea conditiei de
vechime previzute de trangele de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile Legii
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Transele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum i
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariutui de baza
previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei
Locale Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
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grade profesionale, salarizarea se face la nivel de salarizare pentru functii similare, stabilite
prin Hotérére a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.30. Persoanele care in conformitate cu certificatul de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, vor beneficia de
un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de funcfie/indemnizatia de
incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, conform Hotérérii nr.
751/2018.

Art.31. Toate drepturile banesti ale acestora se plitesc inaintea oricdror obligatii
financiare ale institutiei.

Art.32. Politia Locali Sector 1, prin Serviciul Management Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitatii desfasurate in baza raportului de serviciu, a drepturilor
de care functionarii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art.33. Pirtile convin asupra necesitatii perfectiondrii pregatirii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari.

Art.34. Identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald initiala,
caile de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicérii acestuia se vor face de
citre conducerea institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald initiald a
functionarilor se suporta de institutie.

Art.35. In cazul in care un [unctionar identificd un curs de formare profesionald pe care ar
dori si-1 urmeze, organizat de un tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia dac si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

Art.36. Functionarii care au incheiat un angajament in vederea formirii profesionale, vor fi
obligati si suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare dacd pérasesc
institutia din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal.

Art.37. (1) Functionarii institutiei pot urma cursuri de specializare sau perfectionare, ori
programe de specializare, in tard sau in striinitate, la propunerea conducerii instituiei. Cei
care urmeazd o forma de specializare sau perfectionare cu o duratd mai mare de 3 luni si
primesc pe aceastd perioada drepturile salariale sunt obligafi sd se angajeze in scris ca vor
lucra o perioadd de 2 — 5 ani dup# absolvirea cursurilor in cadrul institufiei sau Primariei
Sectorului 1, inclusiv in celelalte institutii subordonate.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de cétre functionarii institutiei pot fi
avute in vedere la evaluarea anuald a activitatii acestora.

CAPITOLUL V 5
OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

Art.38. Functionarii institutiei sunt obligati sd-si desfdsoare activitatea numai in vederea
indeplinirii prompte si eficiente, libera de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni
politicc a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizrii obiectivelor institutiei si rezolvarii
problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.39. Functionarii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati sd-si indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin din functia
pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si si se abtina de la orice fapte care ar
putea sd aduca prejudicii institutiei.
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Art.40. Functionarii Politiei Locale Sector 1 au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le
revin si se abtind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa
influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atribufiilor ce le revin.

Art.d41. (1) Orice functionar al institutiei, indiferent de functia publicd pe care o ocupa,
raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, conform figei postului.

(2) Functionarul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic daca le consider ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in
scris, functionarul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit
ilegala. Functionarul are indatorirea si aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(3) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
functionarilor din subordine.

Art.42. Functionarii institutiei au obligatia sd pastreze secretul de stat si secretul de
scrviciu, in conditiile legii, sd pistreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei, precum si sd prelucreze datele cu
caracter personal conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679.

Art.43. Functionarilor institutiei le este interzis sd solicite sau s& accepte, direct sau
indirect, pentru €i sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.44. Functionarilor institutiei le este interzis sd primeasca direct cereri a céror rezolvare
intrd in competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art.45. Functionarii institutiei au datoria sd furnizeze publicului, in exercitarea atributiilor
de serviciu, informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul
sectorului in care isi desfdgoard activitatea.

Art.46. Functionarii institutiei sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineascd in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.47. (1) Prin intregul lor comportament §i prin {inutd, functionarii Polifiei Locale Sector
1 sunt obligati si se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor
oficiala si s se abtina de la orice acte de naturd sd compromita prestigiul functiei pe care o
detin, precum si al institutiei.

(2) De asemenea, in timpul serviciului functionarii sunt obligati sd poarte tinuta de serviciu
prevazuta de lege sau in caz contrar sa aiba o {inutd decenta.

_ CAPITOLUL VI 5
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $SI PROTECTIA SOCIALA

Art.48. Pirtile se obligd si depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentd a
conditiilor de munca.

Art.49. Conducerea Politiei Locale Sector 1 are obligalia sd asigure o slruclurd
organizatorica rationald, repartizarea tuturor functionarilor pe locuri de munca cu precizarea
atributiilor si raspunderilor lor, precum §i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire
a obligatiilor de serviciu de cétre acestia. Se va stabili numérul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard, potrivit organigramei.

Art.50. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariafi, iar normele de
muncd se exprimd in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului
activititii fieciruia. Activitatea de normare a muncii se desfdsoard ca un proces continuu, in
permanentd concordanta cu schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a
muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare functionar se intocmeste de cétre seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale.
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(3) Normele de munci (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incét
s4 asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care si nu conduci la oboseala excesiva a functionarilor. Conducerea Politiei Locale Sector 1
va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare functionar a sarcinilor ce i revin in
cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncad nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesivd sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea institutiet,
cat si de reprezentantii functionarilor. Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce
la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea Politiei Locale Sector 1 are obligatia s asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar functionarii
trebuie si realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.51. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncd normale si locuri de munca
cu conditii deosebite sau periculoase, stabilite potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munci cu conditii deosebite stabilite la nivelul institutiei sunt cele
vatdmitoare sau periculoase. Acestea vor fi stabilite de citre organele abilitate in acest sens
conform Hotararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie” din administratia publica locala.

Art.52. Fiecare functionar dupi ce a luat la cunostinta de existenta locurilor de munca cu
conditii deosebite, are obligatia de a-si lua masurile de precautic pentru evitarea eventualelor
accidentc.

Art.53. In functie de numarul de personal si structura stabilitd, conducerea Politiei Locale
Sector | are obligatia si asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparaturi, consumabile, materiale igienico-sanitare) pentru buna desfdsurare a activitatii.

Art.54. Avand in vedere prevederile art. 35! din Legea nr. 155/2010, republicata,
coroborat cu dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de
hrani in timp de pace ale personalului din sectorul de aparare nationald si ordine publica,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, functionarii din cadrul Politiei Locale
vor beneficia de norma de hrani in cuantum de 25 lei/zi conform Anexei nr.1 din O.G.R nr.
26/1994, Norma nr.1 cu incadrarea in cheltuielile aprobate prin bugetul general centralizat pe
anul 2019.

Art.55. Avand in vedere prevederile art. 35! din Legea nr. 155/2010, republicata,
coroborat cu dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand in timp de pace ale personalului din sectorul de aparare nationald si ordine publica,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, politistii locali din cadrul Politiei Locale
vor beneficia de norma de hrand in cuantum de 32 lei/zi conform Anexei nr.1 din O.G.R nr.
26/1994, Norma nr.6 si normi suplimentarad pentru petsonalul polifiei locale in aclivilale care
lucreaza in ture sau schimburi in cuantum de 5 lei/zi conform Anexei nr.l din O.G.R nr.
26/1994, Norma nr.12 B, cu incadrarea in cheltuielile aprobate prin bugetul general centralizat
pe anul 2019.

Art.56.(1) Conducerea Politiei Locale Sector 1 are obligatia si asigure functionarilor
protectie impoltriva amenintdrilor, calomniilor, violentelor carora ar putca fi victime in
exercitarea funcliei sau in legaturd cu accasta.

(2) In conformitate cu prevederile H.G. nr. 569/2017 locurile de muncé, categoriile de
personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul din cadrul
Politiei Locale Sector 1 care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare
se aprobi de Primarul Sectorului 1, in calitate de ordonator principal de credite, la propunerea
structurii cu atribulii in domeniul resurselor umane din cadrul Politici Locale Sector 1, cu
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consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, cu respectarea
urmatoarelor limite:

a) Spor de pani la 15% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care Isi desfasoari activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 4
din regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

b) Spor de pani la 10% din salariul de bazi pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care Isi desfasoari activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazuti la art. 4
din regulament aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

¢) Spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care isi desfisoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazuti la art. 4
din regulament aprobat prin H.G. nr. 569/2017 .

(3) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd, in limitele prevazute
la alin. (2), se acorda cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice §i cu incadrarea in sumele prevazute pentru
cheltuieli de personal din bugetul general centralizat pe anul 2019.”

Art.57. Politia Locala este obligatd in conditiile legii, sd despdgubeascd functionarul in
situatia in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu, in conditiile stabilite de legislatia specificd in vigoare.

PROTECTIA MUNCII

Art.58. (1) Pirtile prezentului Acord convin cé nici o masurd de protecfie a muncii nu este
eficienta dacad nu este cunoscuti, Insusita si aplicatd in mod constient de functionari.

(2) Conduccrea institutiei va lua masurile prevazute de Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sinatatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat sa
asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Politia Locala Sector 1 va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea §i perfectionarea profesionald a functionarilor cu privire la normele de protectie a
muncii.

(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare,
si asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotiiri si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea functionarilor in procesul muncii, conducerea are
obligatia de a asigura in mod gratuit urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii la angajare, cét si la
schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de hirou.

d) examinarea medicald de medicina muncii.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzitoare a instalatiilor, a
grapurilor sanitare, elc.

Art. 59. Functionarii au urmatoarele obligatii:

a) si cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) sé se prezinte la scrviciu in deplina capacitate de munci, astfel incat sd nu se expuni la
pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) si utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfectd stare de utilizare;
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d) si anunte in cel mai scurt timp Serviciul Logistic si Urmérire Contracte cand observa o
defectiune la instalatia electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii.

Art.60. (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare §i ulterior, o dati pe an,
examinarea medicald a functionarilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
desfasurarea activitdtii in posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(3) Examinarea medicald a functionarilor la angajare si ulterior, o datd pe an, se face de
catre unitatile sanitare de specialitate agreate de institutie si acreditate de Ministerul Sanatatii.

(4) Examinarea psihologica de la angajare si periodica se face de citre specialistii Politiei
Locale Sector 1.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA JURIDICA

Art.61. (1) In perioada concediilor de boals, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét
din initiativa sau cu acordul functionarului in cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspenda de drept in perioada concediilor pentru incapacitate
temporard de muncd, in conditiile legii;

Art.62. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferentc posturilor cxistente neoperative.

Art.63. Maisurile privind conditiile de munca, sdnitatea si securitatea muncii $i buna
[unciionare 4 institutiei vor [i stabilile de comisia parilard.

Art.64. In afara drepturilor salariale, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

b) Incadrarea activititii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de muncéd, potrivit
legii;

¢) suportarea de catre unitatea administrativ-teritoriald a sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice a politistului, pentru fapte sdvarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
politiei locale.

d) in cazul decesului unui politist local in timpul serviciului, din bugetul local al unititii
administrativ-teritoriale in care a functionat, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu trei
salarii de bazd avute la data decesului.

- Acordarea drepturilor mentionate, se face in conformitatc cu prevedcrile art.35 din
Regulamentul-cadru de organizare i funcfionare a polifiei locale aprobat prin H.G.
nr.1332/2010 si art.65-70 din Legea politiei locale nr. 155/2010.

- Referitor la modalitatea de acordare a asistentei juridice si cuantumul acesteia pentru
polifistul local pentru fapte savirsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu, acestea se vor realiza potrivit regulamentului aprobat prin hotararile consiliului local.

MUNCA SITROTECTIA FEMEILOR

Art.65. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor
nationale, la tratament egal cu bérbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca; daca
existd astfel de clauze ele sunt nule.
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Art.66. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta.
Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.67. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare 1n alte localitéti.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in deplasare in
alte localititi pentru o duratd mai mare de 1 zi decdt cu acordul lor.

Art.68. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la o
fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi (dacéd nu beneficiazad de cresd sau cimin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire copii de varstd prescolara, lucrul cu norma
de 6 ore sau de 4 ore pe zi, se va considera ca activitate cu normd intreagd la calcularea
vechimii in munci, in conditiile legii.

Art.69. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.70. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru
cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii si ale
Acordului colectiv de munca.

Art.71. Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitatii
pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.72. (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de serviciu a functionarilor pe
perioada cét se afld in plata de asiguréri sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competenta egald, vor fi protejate In cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
RAPORTURILE DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.73.(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor functionarilor,
angajarea se face prin numirea in functie, de catre directorul general, in baza unei decizii,
aceasta realizandu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor
Acordului Colectiv de Munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de numire in functie, prevederi mai pufin
avantajoase pentru functionari decit cele cuprinse in Acordul Colectiv de Munca.

(3) Decizia de numire cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale partilor;

- temeiurile legale de emitere;

- perioada raporturilor de serviciu;

- structura/postul in care este numit;

- functia Tn care este numit;

- drepturile salariale ale funclionarului;

- structurile care pun in aplicare decizia In cauz;

- semnaturile de aprobare;

(4) Decizia de numire se incheie pe o perioada nedeterminatd sau determinatd, in cazurile si
modalitétile previzute de lege.

(5) Tisa postului semnatd de luarc la cunostintd dc cétrc functionar va constitui ancxd la
decizia de numire.

Art.74.(1) Recrutarea functionarilor se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdteanului, numai pe criteriul aptitudinii §i competentei profesionale, fira discrimindri pe
criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe bazid de concurs (examen §i
interviu), potrivit legii competentei si a ceringelor specifice postului care urmeazi a i ocupal.
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(2) Pentru ocuparea functiei, functionarii vor indeplini conditiile prevdzute de Statutul
functionarilor publici.

(3) Persoanele numite debutanti in functie, vor trece printr-o perioada de stagiu, care va fi
dupa caz, de pana la un an.

(4) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii realizate, functionarul
public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite,
in functiile publice previzute la art.61 alin.(1) lit.a) din Legea nr.188/1999, in gradul
profesional asistent;

b) eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitétii calificativul
,Jhecorespunzator”.

(5) Conform art.61 alin.(2) in cazul prevézut la lit.b) din Legea nr.188/1999 perioada de
stagiu nu constituie vechime necesara pentru ocuparea unei functii publice.

Art.75.(1) In cariers, functionarul public beneficiazi de dreptul de a promova in functia
publica.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare. Promovarea intr-o functie publicd de conducere vacanta se face prin concurs sau
examen. Promovarea concretd in grad/clasa se face in conformitate cu dispozitiile Statutului
functionarilor publici.

(3) In scopul asigurarii gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmérirea
carierei functionarului public, autoritatile si institutiile publice intocmesc dosarul profesional
pentru fiecare functionar public.

(4) Autoritatile si institutiile pubhce rispund de intocmirea §i actualizarca dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si asigurd péstrarea acestora in conditii de siguranta. in
cazurile de transfer sau de Incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia publica
pistrezd o copie a dosarului profesional si inmaneaza originalul functionarului public, pe baza
de semniturd. Autorititile si institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare, orice modificare intervenita in situatia
functionarilor publici.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta natlionala a functiilor publice i a
functionarilor publici, precum i la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de
a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii. La solicitarea
functionarului public, autoritatea sau institufia publica este obligatd s elibereze un document
care si ateste activitatea desfasuratd de acesta, vechimea in muncai, in specialitate i in functia
publica.

(6) In dosarul profesional, ca si in orice document de serviciu care priveste situatia sa, este
interzis sd se facd referire la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui
in cauza.

(7) Fiecare angajat are dreptul sd-gi cunoascd dosarul séu profesional, institufia avand
obligatia de a-i asigura exercitarea nestingherita a acestui drept.

Art.76. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu ale functionarilor se
face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI PROMOVAREA iN FUNCTII, CLASE SI GRADE
PROFESIONALE SUPERIOARE

Art.77. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului Roméniei nr.611/2008 pentru

POLITIA LOCALA SECTOR 1 13



aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile si completirile ulterioare si Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata(2), cu modificarile si completarile ulterioare.

5 _ CAPITOLULIX
RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR POLITIEI LOCALE
A SECTORULUI 1

Art.78. Incilcarea de catre functionarii institutiei, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage rispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz, in conditiile
legii.

Art.79. (1) Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara
si atrage sanctionarea disciplinard a functionarilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decdt dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupd audierea functionarului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulititii. Refuzul functionarului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Sanctiunilc disciplinare se aplicd in termen de cel mult 2 ani de la data sdvarsirii
abaterilor.

(5) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art.77 alin.(3) lit.a) din Legea nr.188/1999 se
poate aplica direct de cdtre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
conducitorului compartimentului in care functioneaza cel in cauzi. Sanctiunile disciplinare
previzute la art.77 alin.(3) lit.b) — e) din Legea nr.188/1999, se aplicd de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

(6) Comisiile de disciplind sunt competente si cerceteze faptele sesizate ca abateri
disciplinare si sa propund sanctiune aplicabilda functionarilor publici din autoritatile sau
institutiile publice respective.

(7) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a deciziei de
sanctionare.

Art.80.(1) Rispunderea contraventionald a functionarilor se angajeazd in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se
poate introduce plangere la judecatorie.

Art.81. Rispunderea civila a functionarilor publici se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei,

h) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.82. Functionarii rispund gi pentru infractiunile sdvargite in timpul scrviciului sau in
legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.83. Reprezentantii functionarilor recunosc dreptul directorului general de a stabili, in
conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a functionarilor care se fac vinovati
de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau carc aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.84. (1) Directorul general, pe de o parte si reprezentantii functionarilor, pe de alta
parte, ca parteneri sociali permanenti, convin si respecte pentru fiecare dintre ei §i pentru
functionari, in general, libertatea de opinie.

(2) Directorul general va adopta o pozitie neutrd si impartiala fatd de reprezentantii
functionarilor publici.

Art.85.(1) Conducerea Politiei Locale Sector 1 recunoaste dreptul reprezentantilor
functionarilor de a verifica la locul de munci modul in care sunt respectate drepturile
functionarilor prevazute in Acordul colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general precum si reprezentantii functionarilor
vor verifica, la sesizarea uneia dintre pérti, modul in care sunt respectate drepturile
functionarilor previzute in Acordul colectiv de munca.

Art.86. Conducerea institutiei, pe de o parte §i reprezentantii functionarilor, pe de altd
parte se vor informa reciproc, atunci cdnd au cunostinid despre aceasta, in legaturd cu
modificirile ce urmeazi si se producd in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra functionarilor §i cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
reducerilor de personal determinate de aceste modificari.

Art.87. Executarea Acordului colectiv de muncé este obligatorie pentru parti.

Art.88.(1) Drepturile prevdzute in raporturile de serviciu nu pot fi sub nivelul celor
stabilite prin Acordul colectiv de munca.

(2) Prevederile raporturilor de serviciu existente la data intrarii in vigoare a prezentului
Acord colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art.89. In cazul in care la data expirdrii prezentului Acord Colectiv de Munca, bugetul
local al Consiliului Local al Sectorului 1 nu este aprobat, prevederile Acordului se prelungesc
péni la intrarea in vigoare a noului buget local.

Art.90. Prezentul Acord Colectiv de Munca s-a incheiat in 4 exemplare originale.

S Director General, repré¢zentgnt legal al Politiei Locale Sector 1
ouTIA z .

Sef Serviciu Juridic, Proceduri, Managementul

Q’im@mnm LAVINIA

Presedinte organizatie sindicali reprezentativi, Sindicatul National ,,Pro Lex” —
reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei
Locale Sector 1

ANTON PETRU OTILIAN

SECTOR 1
", BUCURESTI
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ___Anexa nr. 2

POLITIA LOCALA A SECTORULUI 1 ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUII
L OCAL AL SE(_,TORULUI 1

N —_————
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA /55| 2% MA! ZULL

PRESEDINTI _.’-.".\.' "

PARTILE SEMNATARE 28RLAN

In conformitate cu dispozitiile:

e Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
ulterioare;

e Hotardrii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, Procedura Internd privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata
prin Decizia nr.1216/25.07.2018 emis[ de directorul general, precum si Regulamentul
privind stabilirea criteriilor ¢i modul de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1.

e Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i complctarca
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobatd prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor
normative, republicata(r2), cu modificérile si completirile ulterioare;

e Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin
Hotararea Guvernului Roméniei nr.1332/2010;

e Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;

e Legiinr. 62/2011, republicatid, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publica si sigurantd
national, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, modificatd si completata;

e Hotararii nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e Ordonantei de urgentd nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscale-bugetare, cu
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

e Hotirarii nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat
in plata;

e Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru
salariafii care lucreaza in conditii dcoscbite - valdmaloare, grele sau periculoase,

e Hotararii nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariafilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile
bugetare republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

e Hotararii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru condifii de
munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala,



e Hotirarii nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazid/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare;

e Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

e Legii nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

e Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

o Legii nr.210/1999 concediului paternal.

se incheie prezentul contract colectivde munci intre cele doud parti contractante:
Pe de o parte

- Politia Locala Sector 1, reprezentatd de domnul DEACONU IONUT, in calitate de
Director General numit in functia publica, in baza Dispozitiei nr. 25/03.01.2019, emisa de
Primarul Sectorului 1, numita in continuare Politie Locala si

Pe de alta parte

- Organizatia sindicala reprezentativa, Sindicatul National ,,Pro Lex” — reprezentant
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, in
calitate de presedinte

- ANTON PETRU OTILIAN.

REGULI COMUNE

1. Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturi si asigure protectia sociala a salariatilor, desfagurarea corespunzitoare a
activitatii in institutie, eliminarea conflictelor si preintdmpinarea grevelor.

2. Contractul colectiv de munci la nivelul Politiei Locale Sector 1 produce efecte
pentru toti salariatii angajati cu contract individual de munca din cadrul institutiei cat si
pentru cei noi angajati.

3. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv
de muncd intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile
prezentului contract.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile contractante recunosc §i acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea Contractului colectiv de munci la nivel de institutie §i se obliga sd respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (1). Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o durata de 1 an
incepind cu data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresli.

POLITIA LOCALA SECTOR 1} 2



(2). Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
acestuia, in conditiile legii, ori de céte ori partile convin acest lucru.

Art. 3. (1).Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri.

(2). Orice modificare a continutului Contractului colectiv de munca se face cu acordul
ambelor pirfi si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile
calendaristice de la data modificarii, prin act adifional.

(3). Cererile de modificare a Contractului colectiv de muncé vor fi depuse de catre
reprezentantii salariatilor la directorul general, iar de catre directorul general la reprezentantii
salariatilor.

(4). Modificarile Contractului colectiv de muncé se comunicd, in scris, organului la
care se pistreaza si devin aplicabile de la data Inregistrarii sau la o altid datd ulterioara,
potrivit conventiei partilor. Aceste modificéri produc efecte numai pentru viitor.

Art. 4. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de muncé au loc potrivit legii.

Art. 5. (1). Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de munca
nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili prin reglementari legale mai favorabile.

(2). In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de munci, intervin reglementiri mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract.

Art. 6. (1). Partile convin si faca eforturi in vederea promovadrii unui climat normal
de munci in institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului colectiv de munca, a
Regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2). La angajare si la stabilirea drepturilor individuale institutia va asigura egalitatea
de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discrimindri directe sau indirecte, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munca.

Art. 7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului Contract colectiv de
muncd, si nu promoveze si i nu sustind proiecte ce decurg din alte contracte colective de
muncai, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. In scopul salarizirii si acorddrii celorlalte drepturi previdzute in prezentul
Contract, institutia va asigura fondurile necesare, pe intreaga perioadd de valabilitate a
acestuia.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. (1). Durata normala a timpului de muncd este de & ore pe zi sau de 40 de ore
pe sdptamana, astfel: de luni pand joi 08 - 16 si vineri 08° - 14°°. De la acest program
conducerea institutiei are dreptul de a deroga oricdnd si in mod permanent in functie de
situatiile care impun acest lucru.

(2). In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, conducerea institutiei si
reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili un program fix de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

(3). La locurile de munc3 unde, datoritd specificului activiti(ii nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un program séptdménal de 36 pana la 48
de ore, cu conditia ca media lunari sa fie de 40 de ore pe saptaméana, iar programul stabilit sa
fie anuntat cu o sdptaména inainte.

POLITIA LOCALA SECTOR 1 3



(4). Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile previzute in
Contractul colectiv de munca.

Art. 10. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili
programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o duratd a timpului
de munci de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale salariatilor care lucreaza in astfel de
situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 11. (1). Se considerda munca desfasuratd in timpul noptii, munca prestatd in
intervalul cuprins Intre orele 22 - 6°.
Art, 12. Pentru persoanele al cdror program de lucru se desfasoard numai pe timpul
noptii, beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normald a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de muncé de noapte, fird ca aceasta sa duci la
scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 13. (1). Salariatii care urmeaza sa desfégoare cel putin 3 ore de muncé de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit la angajare i dupd aceea periodic.

(2). Salariatii care desfasoard muncéd de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute
ca avind legdturd cu acestea vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apfi.

(3). Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze
muncd de noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 14. Salariata care alapteaza, poate beneficia de reducerea programului de lucru
cu 2 ore, fard a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a
lucrat in aceste conditii se consideri, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma
intreagd, pana la implinirea vérstei de un an a copilului.
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 15, (1). Se considerd sarbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:
- Anul Nou — 1 si 2 ianuarie
- Ziuva Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie
- Vinerea Mare — o zi
- Sf. Pagti - prima si a doua zi de Pasti
- Ziua Internationald a Muncii — 1 mai
- Prima si a doua zi de Rusalii
- Ziua copilului - 1 iunie
- Adormirea Maicii Domnului - 15 august
- Sf. Andrei — 30 noiembrie
- Ziuva Nationala a Romaniei — 1 decembrie
- Sarbatoarea Nasterii Domnului — Craciun - 25 si 26 decembrie
- Doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultcle religioasc legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora;
- Zile de repaus — sdmbata i duminica.
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(2). Pentru salariatii care se afla in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art. 16. (1). Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna,
platit, in conditiile legii.

(2). Concediul de odihnd se acordd in functie de vechimea in munca, iar durata
acestuia este prevazuta de lege.

(3). Efectuarea concediului de odihné este obligatorie. Orice conventie prin care se
renunti total sau partial la concediul de odihnd este interzisa.

(4). Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. In cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul
institutiei publice este obligat s stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa
fie de cel putin 15 zile lucrdtoare neintrerupt. La solicitarea motivatd a salariatului, se pot
acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5). In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral, sau
partial, concediul de odihnd la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei in
cauzd, institutia publicd este obligatd sd acorde concediul de odihnd neefectuat, intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii Contractului individual de munca al salariatului.

(6). La cererea salariatului, concediul de odihnd se poate pliti, in avans, de catre
institutia publicd cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(7). Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada
efectudrii acestuia intervine una dintre urmétoarele situatii:

a) incapacitatc temporard de muncd, constatati cu certificat medical, pe aceasta
perioada salariatul fiind 1n concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de nevoile institufiei;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 17. Salariatul chemat in scris din concediu de citre conducerea institutiei are
dreptul la 0 compensalie care constd din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, dacd acesta se afla la

odihna sau tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera

timp lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Art. 18. In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioada.

Art. 19. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicati in recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful
jierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art. 20. In cazul in care unui salariat 1i inceleazd contractul individual de muncé din
motive imputabile lui dupa efectuarea concediului, institutia va retine din ultimele drepturi
banesti sumele cuvenite.

Art. 21. Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 22. La plecarea in concediu de odihna salariatii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculatd potrivit legii.

Art. 23. In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite,
pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul Il a
functionarului public ori a sotiei/sotului acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;
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- casitoria functionarului — 5 zile lucratoare;

- csdtoria unui copil a functionarului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil al functionarului — 3 zile lucritoare;

- concediu paternal — 5 zile lucratoare;

- in cazul obtinerii atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, durata
concediului paternal se majoreazd cu 10 zile lucratoare;

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare;

- donatorii de sdnge — conform legii;

- control medical anual 1 zi lucratoare.

Art. 24. Orice salariat are dreptul la concediu fara platd, in conditiile prevdzute de
lege, pentru rezolvarea unor situafii personale.

Art. 25. Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are
dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numir de 3 zile destinate activitatii
sindicale, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele
neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna urmétoare.

INVOIRI

Art. 26. La cererea salariatului se acorda ore de invoire pand la 1 zi 1n cursul unui an
calendaristic, cu posibilitatea de recuperare, in urmdtoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- alte situatii cAnd salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

CAPITOLUL II1 5
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.27. (1) Pentru salariatii contractuali, drepturile salariale se acordd potrivit
legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestati, salariatii din cadrul Politiei Locale Sector 1 au dreptul la
un salariu de bazi corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 12 ale lunii.

(4) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile §i compensdrile stabilite prin legi,
ordonante sau prin hotarari ale Guvernului Romaéniei.

Art.28. Salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul
platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei,
vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd prin Hotdrdre a Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.29. Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusd in salariul de baza.

(1) Avansarea in gradatia imediat superioard se face la indeplinirea conditiei de
vechime previzute de trangele de vechime in munc, in conformitate cu prevederile Legii
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
previzut pentru gradatia O cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;
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b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd
previzut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
previzut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei
Locale Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivel de salarizare pentru functii similare,
stabilite prin Hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.30. Persoanele care in conformitate cu certificatul de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, vor beneficia
de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Hotarérii nr.
751/2018.

Art.31. Toate drepturile banesti ale acestora se platesc inaintea oricdror obligatii
financiare ale institutiei.

Art.32. Politia Locala Sector 1, prin Serviciul Management Resurse Umane, va
asigura tinerea unei evidente stricte a activitatii desfasurate in baza Contractului individual
de munci, a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art.33. Pirtile convin asupra necesitatii perfectiondrii pregatirii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

Art.34. Identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, cdile
de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de catre
conducerea institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a salariatilor se
suporta de institutie.

Art.35. In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionali pe care
ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, conducerea institutiei va analiza cererea, rimanand
la aprecierea acesteia daca i In ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

Art.36. Salariafii vor fi obligati sd suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, cu execeptia cazului in care se fac reduceri de personal, dacd parasesc
institutia din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.

Art.37. (1) Salariatii institutiei pot urma cursuri de specializare sau perfectionare, ori
programe de specializare, in tard sau in strdinatate, la propunerea conducerii institutiei. Cei
care urmeazd o formi de specializare sau perfectionare cu o duratd mai mare de 3 luni si
primesc pe aceastd perioada drepturile salariale sunt obligafi sd se angajeze in scris ca vor
lucra o perioadd de 2 — 5 ani dupa absolvirea cursurilor in cadrul institutiei sau Primariei
Sectorului 1, inclusiv in celelalte institutii subordonate.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de catre salariatii institutiei pot fi
avute in vedere la evaluarea anuala a activitatii acestora.
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CAPITOLUL V 5
OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

Art.38. Salariatii institutiei sunt obligati sa-si desfasoare activitatea numai in vederea
indeplinirii prompte si eficiente, libera de prejudecdti, coruptie, abuz de putere si presiuni
politice a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizirii obiectivelor institutiei si
rezolvirii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.39. Salariatii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati sd-si indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin din
functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si sd se ab{ind de la orice
fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art.40. Salariatii Politiei Locale Sector 1 au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce
le revin si se abtini de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa
influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.41. (1) Orice salariat al institutiei, indiferent de functia publica pe care o ocupa,
raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic daci le considerd ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegald. Salariatul are indatorirea sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(3) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
salariatilor din subordine.

Art.42. Salariatii institutiei au obligatia sd pastreze secretul de stat si secretul de
serviciu, in conditiile legii, sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei, precum si s prelucreze datele
cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679.

Art.43. Salariatilor institutiei le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.44. Salariatilor institutiei le este interzis sd primeascd direct cereri a céror
rezolvare intrd in competenta lor, ori s intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art.45. Salariatii institutiei au datoria sa furnizeze publicului, in cadrul serviciului,
informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul sectorului in
care 1si desfagoara activitatea.

Art.46. Salariatii institutiei sunt obligati s@ colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si si se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.47. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii Politiei Locale Sector 1
sunt obligati poarte o tinutd decentd si se arate demni de consideratia si increderea pe care o
impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de naturd sd compromitd prestigiul
functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I PROTECTIA
SOCIALA

Art.48. Pirtile se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasad a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea
permanentd a conditiilor de munca.

Art.49. Conducerea Politiei Locale Sector 1 are obligatia sd asigure o structurd
organizatorici rationald, repartizarea tuturor salariatiilor pe locuri de munci cu precizarea
POLITIA LOCALA SECTOR 1 8



atributiilor si raspunderilor lor, precum s§i exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre acestia. Se va stabili numérul optim de personal
pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard, potrivit organigramei.

Art.50. (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati, iar normele de
muncd se exprima in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului
activitatii fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in
permanenta concordantd cu schimbdrile ce au loc 1n organizarea i nivelul de dotare tehnicé a
muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de cétre seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite,
incat sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual §i o tensiune
nervoasd care s nu conduci la oboseala excesiva a lor. Conducerea Politiei Locale Sector 1
va asigura conditiile necesare realizdrii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in
cadrul programului zilnic de munci stabilit.

(4) in toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care
au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de conducerea
institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea Politiei Locale Sector 1 are obligatia sd asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncé, iar salariatii
trebuie si realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.51. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de muncéd normale si locuri de
munci cu conditii deosebite sau periculoase, stabilite potrivit reglementrilor legale.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite stabilite la nivelul institutiei sunt cele
vitimitoare sau periculoase. Acestea vor fi stabilite de catre organele abilitate in acest sens
conform Hotérarii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munci, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald dc functii bugetare
"Administratie" din administratia publicé locala.

Art.52. Fiecare salariat dupi ce a luat la cunostinta de existenta locurilor de munca cu
conditii deosebite, are obligatia de a-si lua méasurile de precautie pentru evitarea eventualelor
accidente.

Art.53. In functie de numairul de personal si structura stabiliti, conducerea Politiei
Locale Sector 1 are obligatia sd asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier,
biroticd, aparaturd, consumabile, materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfigurare a
activitatii.

Art.54. Avand in vedere prevederile art. 35' din Legea nr. 155/2010, republicata,
coroborat cu dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand in timp de pace ale personalului din sectorul de ap#rare nationald si ordine publica,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, personalul contractual din cadrul
Politiei Locale va beneficia de normé de hrand in cuantum de 25 lei/zi conform Anexei nr.1
din O.G.R nr. 26/1994, Norma nr.1, cu iIncadrarea in cheltuielile aprobate prin bugetul
general centralizat pe anul 2019.

Art.55.(1)Conducerea Politiei Locale Sector 1 are obligatia sd asigure salariatiilor
protectie impotriva amenintérilor, calomniilor, violentelor cédrora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legétura cu aceasta.

(2) In conformitate cu prevederile H.G. nr. 569/2017 locurile de munci, categoriile de
personal si stabilirea concreta, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul din cadrul
Politiei Locale Sector 1 care isi desfdsoard activitatea in conditii periculoase sau vatdmatoare
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se aprobd de Primarul Sectorului 1, in calitate de ordonator principal de credite, la
propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul Politiei Locale
Sector 1, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, cu
respectarea urmatoarelor limite:

a) Spor de pand la 15% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei
Locale Sector 1 care isi desfdsoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei
prevazuti la art. 4 din regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

b) Spor de pand la 10% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul Politiei
Locale Sector 1 care isi desfasoard activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei
prevdzuti la art. 4 din regulament aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

¢) Spor de péna la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care isi desfasoard activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazuti la art.
4 din regulament aprobat prin H.G. nr. 569/2017 .

(3) Sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de munca, in limitele prevazute
la alin. (2), se acordd cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si cu incadrarea in sumele
prevézute pentru cheltuieli de personal din bugetul general centralizat pe anul 2019.”

Art.56. Politia Locala Sector 1 este obligatd in conditiile legii, s despagubeasca
salariatul in situatia in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in
timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu, in conditiile stabilite de legislatia specificd in
vigoare.

PROTECTIA MUNCII

Art.57. (1) Partile Contractului colectiv de munca sunt de acord ca nici 0 masura de
protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod
constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua mésurile prevazute de Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sfndtatea in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel incat sa
asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali previzuti in normele de protectia
muncii.

(3) Politia Locald Sector 1 va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de
protectie a muncii.

(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor de protectia muncii in
vigoare, s asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii
optime de muncd, dotéri si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor iIn procesul muncii, conducerea are
obligatia de a asigura in mod gratuit urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cit si la
schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiillor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire s1 a aparaturii de birou;

d) examinarea medicald de medicina muncii;

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzitoare a instalatiilor de
incélzire, a grupurilor sanitare, etc.

Art. 58. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) s cunoasca $i sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitdtii prestate;
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b) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidente sau sd deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) si anunte in cel mai scurt timp Serviciul Logistic si Urmérire Contracte cénd
observi o defectiune la instalatia electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii.

Art.59. (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare si ulterior, o data pe an,
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata dacé sunt apti pentru desfasurarea
activititii in posturile in care sunt angajati, precum §i pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(3) Examinarea psihologica de la angajare si periodica se face de citre specialistii
Politiei Locale Sector 1.

(4) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si ulterior, o datd pe an, se face de
citre unititile sanitare de specialitate agreate de institufie si acreditate de Ministerul
Sanatatii.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA JURIDICA

Art.60. (1) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului In cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspenda de drept in perioada concediilor pentru
incapacitate temporara de muncd, in conditiile legii;

Art.61. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente neoperativc.

Art.62. Misurile privind conditiile de muncé, sanatatea si securitatea muncii $i buna
functionare a institutiei vor fi stabilite de comitetul de securitate i sanétate in munca.

Art.63. In afara drepturilor salariale, personalul contractual mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in interesul serviciului;

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munci, potrivit
legii;

c) in cazul decesului unui salariat in timpul serviciului, din bugetul local al unitatii
administrativ-teritoriale in care a functionat, se acordd familiei acestuia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu
trei salarii de baza avute la data decesului.

MUNCA SI1 PROTECTIA FEMEILOR

Art.64. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale i reglementarilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca;
daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art.65. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in functie de pregitire §i competenta.
Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.
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Art.66.(1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitéti.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérsta prescolard nu pot fi trimise in deplasare
in alte localititi pentru o duratd mai mare de 1 zi decat cu acordul lor.

Art.67.(1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la
fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi (daca nu beneficiazi de cresd sau cdmin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire copii de varsta prescolard, lucrul cu
norma de 6 ore sau de 4 ore pe zi, se va considera ca activitate cu normd intreagd la
calcularea vechimii In munca, in conditiile legii.

Art.68. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.69. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal pltit, concedii pentru
cresterea copiilor, concedii pentru Ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii si
ale Contractul colectiv de munca.

Art.70. Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activitatii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.71. (1) Este interzisa desfacerea Contractului de munca al salariatilor pe perioada
cét se afld in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile cu copii in Intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competentd egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

A CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, 5
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.72.(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor §i obligatiilor salariatilor,
angajarea se face prin incadrare in functie, de catre directorul general, in baza unei decizii,
aceasta facandu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor
Contractului Colectiv de Munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de angajarc in functic, prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decét cele cuprinse in Contractul Colectiv de Munca.

(3) Decizia de angajare si contractul individual de muncé cuprind in mod obligatoriu
cel putin urmétoarele puncte:

- datele de identificare ale partilor;

- durata contractului individual;

- drepturile si obligatiile salariatului;

- fisa postului - anexa

- semniturile de acceptare ale celor doud parti;

(4) Decizia de angajare si contractul individual de muncd se incheie in céte un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazi, pe o perioadd nedeterminaté
sau determinati, in cazurile si modalititile prevédzute de lege.

Art.73.(1) Angajarea si incadrarea personalului se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetiteanului, numai pe criteriul aptitudinii si competentei profesionale, fara
discriminiri pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza de
concurs (examen si interviu), potrivit legii competentei si a cerintelor specifice postului care
urmeazd a fi ocupat.

(2) Persoancle angajate debutanti in profesie, vor trece printr-o perioadd de proba,
care va fi dupa caz, de pana la 6 luni.

(3) Dupa perioada de proba, la propunerea sefului ierarhic, vor fi trecute in gradul
imediat superior. In cazul in care nu corespund, salariatilor respectivi li se vor desface
contractele individuale de munci, conform legislatiei in vigoare.
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Art.74. Promovarea salariatilor:

(1) Promovdrile in functie se vor face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Pentru fiecare persoand angajatd, se constituiec un dosar de personal, care va
cuprinde toate actele care privesc situatia sa profesionald si disciplinara.

(3) In dosarul de personal, ca si in orice document de serviciu care priveste situatia sa
socioprofesionald, este interzis s se faca referire la opiniile sau activitatile politice, sindicale
sau religioase ale celui in cauza.

(4) Fiecare angajat are dreptul sd-si cunoasca dosarul sdu personal, institutia avand
obligatia de a-i asigura exercitarea nestingherita a acestui drept.

Art.75. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI PROMOVAREA SALARIATILOR

Art.76.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor institutiei
se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face contestatie
in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostintd. Contestatia va fi solutionatd conform
prevederilor legale.

5 CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR POLITIEI LOCALE

Art.77. incilcarea de citre salariatii institutiei, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz, conform
legislatiei in vigoare.

Art.78. (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinard a salariatilor.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savdrsitd, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei previzute la
art.248 alin.(1) lit.a) din Codul Muncii, republicat, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile. In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de cdtre angajator sa
realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea
salariatului la convocarea fiacutd in conditiile previzute mai sus fird un motiv obiectiv di
dreptul angajatorului sid dispund sanctionarea. fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabilc. in cursul cercetdirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formulze si sa
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei mputernicite sd realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. Aplicarea
sanctiunii disciplinare se face conform art.247-252 din Codul Muncii, republicat.
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(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile
disciplinare pe care le socoteste aplicate fara temei sau cu incilcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor Incélcate.

Art.79.(1) Riaspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul i in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
se poate adresa cu plangere la instanta competenta.

Art.80. Rispunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in

temeiul unei hotarari judecatoresti definitive §i irevocabile.

Art.81. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legitura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.82.Salariatii recunosc dreptul directorului general de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariafilor care se fac vinovati de incélcarea
normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.83. (1) Directorul general i reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali
permanenti, convin si respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariafi, in general,
libertatea de opinie.

(2) Directorul general va adopta o pozitie neutrd si impartiald fatd de reprezentantii
salariatilor.

Art.84.(1) Conducerea Politiei Locale Sector 1 recunoaste dreptul reprezentantilor
salariatilor de a verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
previzute in Contractul colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general precum §i reprezentantii salariatilor
vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor previzute in Contractul colectiv de munca.

Art.85. Conducerea institutiei, pe de o parte si reprezentantii salariatilor, pe de alta
parte se vor informa reciproc, atunci cdnd au cunostintd despre aceasta, in legaturd cu
modificirile ce urmeazi si se producad in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
reducerilor de personal determinate de aceste modificari.

Art.86. Executarea Contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Art.87. (1) Drepturile prevdzute in contractele individuale de muncéd nu pot fi sub
nivelul celor stabilite prin Contractul colectiv de munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intrarii in vigoare
a prezentului Contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art.88. In cazul in care la data expiririi prezentului Contract Colectiv de Munca,
bugetul Jocal al Consiliului Local al Sectorului 1 nu este aprobat, prevederile Contractului se
prelungesc pana la intrarea in vigoare a noului buget local.

Art.89. Prezentul Contract Colectiv de Munca s-a incheiat in 4 exemplare originale.
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