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PARTEA 1.

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE CONFORM
LEGII NR. 350/2005, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 1.
Autoritatea finanfatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea
propunerilor de proiecte, (inclusiv pentru verificarea conformitdfii administrative si eligibilititii)
care se constituie In comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul
anual.

Art. 2.
(1) Comisiile de evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcituite dup# cum urmeazi:

a. Cite 5 membri cu drept de vot, astfel:

e cite 2 reprezentanfi din partea Consiliului Local Sector 2, desemmnafi prin
Hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

e cite un reprezentant al directiei sau institutiei de specialitate conform
domeniului pentru care se face atribuirea;

e cite un reprezentant al Directiei Achizitii §i Contracte Publice, cu experienti
in domeniul achizitiilor publice;

ecite un reprezentant al Directiei Juridice, Legislafie, Contencios
Administrativ, jurist;

b. cite un membru fard drept de vot, care indeplineste functia de secretar, din cadrul
Directiei Relatii Comunitare, Serviciul Invétamant si Relatii cu Societatea Civila.

(2) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispozitie de Primar, {indnd cont de
Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti In Comisiile de
evaluare §i, respectiv, in Comisia de solutionare a contestafiilor aferente procedurii de
selectie a propunerilor de proiecte depuse conform Regulamentului cadru privind regimul
finantdrilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, alocate pentru activitdfi nonprofit potrivit legii nr, 350/2005, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru anul 2019.

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat céte un membru de rezerva
in conditiile alin. 2, care va indeplini aceleasi atributii.

(4) Comisiile constituite in conditiile alin.1 i5i vor desfisura activitatea indiferent de numérul

sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIILOR DE.EVALUARE
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2.1 Functionarea comisiilor de evaluare

A

Art. 3.

Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord intre membrii acesteia,
urmind a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului cadru
privind regimul finantdrilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregti alocate pentru activitdfi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru anul 2019 (denumit in continuare Regulamentul
cadru), si cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.
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Art. 4,

(1) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza §i evalua, individual si/sau in sedinte
comune, propunerile de proiecte depuse.

(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel pufin 2/3 dintre toti membrii séi cu drept
de vot, respectiv cu votul a cel pufin 4 membri.

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acordd un punctaj pentru fiecare propunere de
proiect evaluata conform Grilei de evaluare prevdizutd in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.

a. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteazi individual, in scris, in Grila
Individuald de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte
integranti din procesul-verbal;

b. Punctajul final al propunerii de proiect se stabileste ca fiind media aritmetici a
punctajelor acordate de tofi membri comisiei de evaluare §i se consemneazi prin
completarea §i semnarea de citre tofi membri comisiei de evaluare a Anexei nr. 2 la
prezentul Regulament, anexa fiind parte integranté din procesul-verbal;

(4) fn cazul unor divergente de pireri intre membrii comisiei de evaluare sau cind existd
diferenfe semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de
puncte), Pregedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de
divergents;

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazi intr-un proces verbal,
Justlﬁcandu -se opmulc contrare,

(6) In cazul in care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupd reanalizarea punctelor de
divergentd, decizia finald se adoptd cu votul majoritdtii membrilor sii (jumitate plus unu,
respectiv 4 membri);

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd potrivit dispozitiilor alin, 6 fsi
prezintd punctul de vedere in scris, elaborind gi redactdnd personal in acest sens o not
individual3, care devine anex3 la procesul-verbal/raportul procedurii de atribuire. [ Tﬂ_vf;\:f :

Art. 5. Spre neschimbare,

Comisia de evaluare este legal intrunité in prezenta tuturor membrilor cu drept de vot.| v-b i QLTAR |

Art. 6,

(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonatd de un presedinte, desemnat prin vot din
randul membrilor sdi cu drept de vot;

(2) Pregedintele comisiei convoaci, prin secretarul acesteia, sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora gi locul desfagurarii acestora.

Art. 7.
(1) Autoritatea finanfatoare poate inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de
rezervi numai dacd persoana care urmeazi si fie inlocuitd nu are posibilitatea, din motive
obiective, de a-i indeplini atributiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei de
evaluare,
(2) Dup# producerea inlocuirii prevazute la alin.1 calitatea de membru al comisiei de evaluare
este preluati de citre membrul de rezervd, care va semna, de asemenea, Declaratia de
confidentialitate §i impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadru) si isi va exercita atributiile aferente pani la finalizarea procedurii de atribuire, in —
sensul continudrii procedurii din momentul preluirii si nu reludrii acesteia.

Art. 8.

(1) Comisia de evaluare are obligafia si intocmeasci documente prin care se formalizeaza
deciziile adoptate in cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru verificarea conformititii
administrative §i eligibilitaii);

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de functionare se
inregistreaza, dupd caz, in Registrul de evidenyd - Legea nr. 350/2005, cu modificirile si
" completdrile ulterioare,
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(3) Registrul previzut la alin. anterior se pistreazi la Direcfia Relatii Comunitare, Serviciul
Invafdmant si Relatii cu Societatea Civild din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

2.2 Atributiile comisiilor de evaluare

Art. 9,
Atributiile comisiilor de evaluare sunt:

1) deschiderea propunerilor de proiecte conform prevederilor art. 42 si 43 din Regulamentul
cadru;

2) verificarea conformitdtii administrative §i a eligibilititii solicitantului si a propunerii de
proiect;

3) elaborarea de solicitdri de clarificiri si/sau completdri necesare in vederea verificirii
conformitifii administrative, a eligibilitafii si a evaludrii propunerilor de proiecte (cu
respectarea prevederilor prezentului Regulament §i a Regulamentului cadru).

4) stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile si a motivelor care stau la baza
incadririi in aceste categorii;

5) evaluarea propunerilor tehnice §i financiare prezentate de solicitani;

6) stabilirca propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a valorii finanfirii
nerambursabile ce poate fi acordats, precum i a propunerilor de proiecte neadmisibile
(sub 65 de puncte);

7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in Regulamentul cadru si
stabilirea propunerilor de proiecte cégtigitoare / declarate admise spre finantare, respectiv
respinse;

8) elaborarea proceselor verbale aferente fiecarei sedinte, a raportului procedurii de atribuire
si acolo unde este cazul a rapoartelor intermediare;

9) elaborarea propunerii de anulare a aplicirii procedurii de atribuire, in cazuri justificate;

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIILOR DE
EVALUARE $I ALE SECRETARILOR ACESTOR COMISII ™ 77

spre

=i

3.1. Responsabilitiitile membrilor comisiilor de evaluare

Art. 10.
In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 9, membrii comisiilor de evaluare au
urmatoarele responsabilitdyi:

a) In perioada de la desemnarea ca membru in comisia de evaluare pénd la deschiderea

propunerilor de proiecte:

1. insugirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare,
ale Regulamentului cadru i ale prezentului Regulament;

2. semnarea declaratiilor de confidentialitate §i impariialitate inainte de sedinfa de
deschidere (Formularul nr. 1 din Regulamentul cadru);

3. desemnarea prin vot a presedintelui comisiei;

4, stabilirea modului de lucru al comisiei,

b) In cadrul sedinfei de deschidere a propunerilor de proiecte:

1. prezenta obligatorie a tuturor membrilor comisiei de evaluare la deschiderea
propunerilor de proiecte;

2. constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si completarea listei
documentelor depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect
(inventarierca documentelor depuse) conform Anexelor nr. 3A, 3B, 3C la prezentul
Regulament;

3. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fost inregistrate dupi
termenul limita precizat in Anunful de participare;
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4.

5.

claborarea si semnarea comunicirilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de
proiecte aflate In situatia celor previzute la punctul 3;

elaborarea propunerii de anulare a aplicirii procedurii de atribuire, in cazuri
justificate,

¢) Inperioada de verificare a conformitdfii administrative si a eligibilitafii:

d)

1.

8.

verificarea indeplinirii cerinfelor minime de calificare si anume: verificarea
conformitifii administrative a propunerilor de proiecte §i verificarea eligibilitatii
solicitantilor §i a propunerilor de proiecte.

. completarea Anexei nr. 4 la prezentul Regulament;
. stabilirea gi elaborarea solicitérilor de clarificiri gi/sau completiri ale documentelor

prezentate de solicitanti cu respectarea art. 49 si art. 50 din Regulamentul cadru,
precum si stabilirea perioadei de timp acordat# pentru transmiterea clarificarilor:

. stabilirea gi elaborarea solicitirilor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de

formd §i abaterilor tehnice minore, precum si stabilirea perioadei de timp acordati
pentru transmiterea acceptului corectiilor respective, daci este cazul;

. analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificiri §i /sau completari, precum si la

solicitérile de corectare a erorilor/viciilor/abaterilor, daci este cazul;

. stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile si a motivelor care au stat la

baza incadrarii in aceste categorii;

- comunicarea in scris a rezultatelor verificirii conformititii administrative si a

eligibilitatii catre:
7.1. solicitanti;
7.2. Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invajamant si Relatii cu Societatea
Civila, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregti, in vederea publicirii pe site-ul institutiei;
elaborarea propunerii de anulare a apliciirii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

In perioada de evaluare a propunerilor tehnice §i financiare:

L.

evaluarea propunerilor de proiecte in sistem competitiv pe baza criteriilor de evaluare
si a punctajului previizute in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru: relevanta proiectului,
metodologie, buget si raport cost — eficient, capacitatea tehnici si profesionals,
durabilitate si impact, conform art. 4, alin. (3) din prezentul Regulament;

stabilirea si elaborarea solicitirilor de clarificiri si/sau completiri necesare pentru
evaluarea propunerilor de proiect, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd
pentru transmiterea clarificarilor/completirilor cu respectarea prevederilor art. 58 din
Regulamentul cadru,

. stabilirea si elaborarea de solicitéri privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de

formé/abaterilor tehnice minore, precum §i stabilirea perioadei de timp acordati pentru
transmiterea acceptului corectiilor respective, dacy este cazul:

. analizarea raspunsurilor la solicitirile de clarificiri/competiri, precum si la solicitarile

de corectare a erorilor/viciilor/abaterilor tehnice minore, dac este cazul;

. in cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de evaluare sau cand existi

diferente semnificative intre punctajele acordate de acegtia (mai mari sau egale cu 20
de puncte), Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor
de divergenfd. in cazul in care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupi
reanalizarea punctelor de divergentd, decizia finald se adoptd cu votul majorititii
membrilor sdi (jumatate plus unu, respectiv 4 membri);

. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a valorii finantarii

nerambursabile ce poate fi acordatd, precum si a propunerilor de proiecte neadmisibile
(sub 65 de puncte);
realizarea, in cadrul ficcrui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte
admisibile, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, cu respectarea prevedetilor
art. 63 si art. 64 din Regulamentul cadru;

R . i
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8. aplicarea criteriului de atribuire prevdzut in Regulamentul cadry (art. 65) si stabilirea
propunerilor de proiecte castigitoare / declarate admise spre finanfare §i respectiv
respinse;

9. comunicarea in scris a rezultatelor selectiei citre:

9.1. solicitanti;

9.2. Directia Relatii Comunitare, Serviciul invatimant si Relatii cu Societatea
Civil, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, in vederea publicirii pe site-ul institutiei;

10. elaborarea propunerii de anulare a aplicirii procedurii de atribuire, in cazuri

justificate.

e) In perioada ulterioard etapei de solufionare a contestafiilor:

1. primirea rezultatelor de la Comisia de solufionare a contestatiilor, daci este cazul;

2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte in baza rezultatelor procedurii de
solufionarea a contestafiilor primite de la comisia de solutionare a contestatiilor, daca
este cazul;

3. elaborarea raportului procedurii de atribuire, care se semneazi de tofi membri
comisiei de evaluare i care se Inainteazi de citre presedintele comisiei de evaluare
conducatorului Autoritatii finanjatoare spre aprobare. ?n cazul in care nu se aprobi
raportul procedurii de atribuire, conducsitorul Autoritétii finantatoare va motiva in
scris decizia sa i poate, dupii caz :

— returna raportul, o singura dat3, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare
partiald;

— solicita o reevaluare completd, caz in care o noud comisie de evaluare va fi
numit,

4. comunicarea in sctis a rezultatelor finale ctre;

4.1. tofi solicitantii, cu mentiunea ci solicitantilor ale cror propuneri de proiecte au
fost declarate castigitoare / admise spre finanare, le va fi comunicat in plus
acordul Autoritfii finantatoare de a incheia contractul de finantare
nerambursabild dupi aprobarea Hotar4rii Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind acordarea finantirilor nerambursabile de la
bugetul local;

4.2. Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invifaimént si Relaii cu Societatea
Civila, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, in vederea publicirii pe site;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicrii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

# In perioada cuprinsd intre comunicarea rezultatelor finale si semnarea contractelor de
Sfinantare nerambursabild:

1. elaborarea unei adrese de fnaintare ciitre Directia Relafii Comunitare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a procesului-verbal
de stabilire a propunerilor de proiecte cagtigitoare/admise spre finantare, pentru
realizarea demersurilor necesare promovarii Proiectelor de Hotirdre privind acordarea
finantdrilor nerambursabile de la bugetul local, in vederea aprobirii acestora de chtre
Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

2. acordarea, dupd caz, la solicitarea membrilor Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, a informatiilor referitoare la specificul propunerilor de proiecte
declarate céstigitoare/admise spre finanfare in vederea aprobirii Proiectului de Hotirare
privind acordarea finantérilor nerambursabile de la bugetul local, conform art. 80 din
Regulamentul cadru privind regimul finan{firilor nerambursabile din fondurile bugetului
local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti alocate pentru activitai nonprofit potrivit
Legii nr. 350/2005, cu modificirile §i completarile ulterioare, pentru anul 2019;

3. realizarea demersurilor, in cazul aparifiei unei situatii previzute la art. 84 din
Regulamentul cadru, pentru elaborarea adresej ipagi irecfia Relafii
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Comunitare, a procesului-verbal de stabilire a propunerii de proiect cagtigitoare/admisa
spre finantare;

. & Pe toatd perioada funcfiondrii:

1. participarea la intregul proces decizional;

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

3. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de evaluare
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitirile de clarificiri/completdri, rapoartele
intermediare, acolo unde este cazul, comunicirile si raportul procedurii de atribuire,
precum si alte documente emise in perioada de functionare).

3.2. Responsabilititile secretarilor comisiilor de evaluare

Art, 11.
Responsabilitdfile secretarilor comisiilor de evaluare sunt:

1.

2h

w

10

semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr.1 - Regulamentul
cadru),

primirea de la Directia Relatii Comunitare a propunerilor de proiecte si péstrarea acestora
sigilate pand la data gedinfei de deschidere;

convocarea sedingelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea presedintelui;
consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiilor de
evaluare precum §i a aspectelor solicitate/semnalate de acestia §i transmiterea proceselor
verbale citre tofi membri pentru validare si semnare;

redactarea §i transmiterea citre solicitanti a solicitirilor de clarificiri si/sau completari
elaborate de ciitre membrii comisiei de evaluare precum si a solicitirilor privind corectarea
erorilor aritmetice/viciilor de formi/abaterilor tehnice minore, daci este cazul;

primirea de la Directia Rela{ii Comunitare a raspunsurilor la solicitarile de clarificari sila
cele privind corectarea erorilor materiale/viciilor de forma/abaterilor tehnice minore si
inaintarea acestora comisiei de evaluare;

redactarea §i transmiterea comunicarilor privind rezultatele ciitre solicitanti i cétre Directia
Relatii Comunitare, Serviciul Invatimant si Relatii cu Societatea Civila, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

redactarea i transmiterea citre Direcfia Relafii Comunitare a adresei de inaintare a
procesului-verbal de stabilire a propunerilor de proiecte céstigitoare/admise spre finantare,
pentru realizarea demersurilor necesare promoviri Proiectelor de Hotiirire privind
acordarea finantérilor nerambursabile de la bugetul local, in vederea aprobarii acestora de
cétre Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

redactarea §i transmiterea oricirei comuniciri elaborate de citre Comisie pentru solicitanti
§i alte compartimente / institutii ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

inregistrarea documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de
functionare, dupi caz, in Registrul de evidenti - Legea nr. 350/2005, cu modificirile si
completirile ulterioare,

11. arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finanfare

nerambursabili;

12. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie in cadrul procedurii de verificarea a

conformitafii administrative §i a eligibilititii precum §i a celei de evaluare (procesele-
verbale ale sedintelor, solicitirile de clarificiri/completdri/corectii, rapoartele intermediare,
acolo unde este cazul, comunicirile i raportul procedurii de atribuire, precum i alte
documente emise in perioada de functionare), cu exceptia:
o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice
decizie adoptati i§i prezintii punctul de vedere; ‘ ,
o argumentirilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate
in procesul de evaluare.
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CAPITOLUL 4, INCETAREA ACTIVITATII COMISHLOR DE EVALUARE

Art. 12,
Comisia de evaluare f§i Inccteazd activitatea odati cu semnarea contractelor de finantare
nerambursabild de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

PARTEA A II-A

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIE] DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art, 13.

In vederea solutiondrii contestatiilor privind rezultatele evaluarii propunerilor de proiecte,
Autoritatea  finanjatoare are obligafia de a desemna persoancle responsabile pentru
solufionarea acestora, care se constituie in Comisia de solufionare a conltestatiilor,

Art. 14,
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alc#tuits dupi cum urmeaza:
a. 5 membri cu drept de vot, astfel:
* 2 reprezentanti din partea Consiliului Local Sector 2, desemnafi prin Hotdirdre
a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,

* un reprezentant al Directiei Achizitii 5i Contracte Publice, cu experienti in
domeniul achizitiilor publice;

* un reprezentant al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ,
jurist;
* un reprezentant al Direcfiei Management Proiecte;

b. un membru fird drept de vot, care _indeplineste functia de secretar din cadrul
Directiei Relatii Comunitare, Serviciul Invitamant si Relatii cu Societatea Civils

(2) Constituirea Comisiei de solufionare a contestatiilor se face prin Dispozifie de Primar,
findnd cont de Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in
Comisiile de evaluare i, respectiv, in Comisia de solufionare a contestafiilor aferente
procedurii de selecfie a propunerilor de proiecte depuse conform Regulamentului cadru
privind regimul finangirilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitifi nonprofit potrivit legii nr. 350/2005, cu
modificérile §i completirile ulterioare, pentru anul 2019.

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cite un membru de
rezerva in conditiile alin, 2, care va indeplini aceleasi atributii.

(4) Comisiile constituite in conditiile alin.1 i§i vor desfisura activitatea indiferent de numarul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

Art. 15,
In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care fac parte
din comisiile de evaluare.

VIZAT
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CATITOLUL 2. FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

2.1 Functionarea comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 16.

Modul de lucru al comisiei de solutionare a contestatiilor este stabilit de comun acord intre
membrii acesteia, urmdnd a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale
Regulamentului cadru i cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.

Art. 17,

(1) Membrii comisiei de solufionare a contestatiilor au dreptul de a analiza si evalua contestatiile
depuse, individual §i/sau in sedinfe comune;

(2) Decizia comisiei se ia se ia cu votul a cel putin 2/3 dintre tofi membrii sii cu drept de vot,
respectiv cu votul a cel putin 4 membri;

(3) Decizia comisiei de solufionare a contestatiilor este definitivi cu privire la obiectul
contestatiei;

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd un punctaj pentru fiecare
propunere de proiect pentru care a fost contestat punctajul, conform Grilei de evaluare
prevazutd in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.

a. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteazi individual, in scris, in Grila
Individuald de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte
integranta din procesul-verbal;

b. Punctajul final se stabileste ca fiind media aritmetici a punctajelor acordate de tofi
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor §i se consemneaza prin completarea si
semnarea de ciitre toti membrii comisiei a Anexei nr. 2 la prezentul Regulament, anexa
fiind parte integrant4 din procesul-verbal;

(5) In cazul unor divergente de pireri intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sau
cind existd diferenfe semnificative Intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu
20 de puncte), Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de
divergents;

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenfi se consemneazi intr-un proces verbal,
justificandu-se opiniile contrare;

(7) In cazul in care comisia de solufionare a contestatiilor nu ajunge la un acord dupi
reanalizarea punctelor de divergenta, decizia finald se adopts cu votul majorititii membrilor
sdi (jumatate plus unu, respectiv 4 membri);

(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd potrivit dispozitiilor alin, 6 1si
prezintd punctul de vedere in scris, elabordnd si redactind personal in acest sens o notd
individual3 care devine anexa la procesul-verbal.

Art. 18.
Comisia de solutionare a contestatiilor este legal intrunitd in prezenta tuturor membrilor cu drept
de vot.

Art. 19,

(1) Activitatea comisiei de solufionare a contestatiilor este coordonati de presedinte desemnat
prin vot din rdndul membrilor sii cu drept de vot;

(2) Presedintele comisiei convoacd prin secretarul acesteia sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurarii acestora.

Art. 20.

(1) Autoritatea finantatoarc poatc inlocui un membru al comisiei de solufionare a contestafiilor
cu un membru de rezervd numai dacid persoana care urmeazad si fie inlocuitdi nu are
posibilitatea, din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulti din calitatea de
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor. Viz AT
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(2) Dupd producerea inlocuirii previzute la alin.1 calitatea de membru al comisiei de solufionare
a contestatiilor este preluatd de citre membrul de rezervd, care va semna, de asemenea,
Declarafia de confidentialitate §i impariialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru) si fsi va exercita atribufiile atat timp cét este necesar, in sensul
continudrii procedurii din momentul preluarii si nu reluirii acesteia.

Art. 21.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligafia si tntocmeasci documente prin care se
formalizeaza deciziile adoptate in cadrul procesului de solugionare a contestafiilor;

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de functionare se inregistreaza, dupa
caz, in Registrul de evidentd - Legea nr. 350/2005, cu modificirile si completarile
ulterioare,

(3) Registrul prevazut la alin. anterior se pistreazi la Directia Rela{ii Comunitare, Serviciul
Invaamant gi Relaii cu Societatea Civild din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

2.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

Art, 22,
Atribuliile comisiei de solujionare a contestatiilor sunt:

1) verificarea conditiilor minime pe care trebuie s3 le indeplineascs o contestatie conform
art, 73 si art. 74 din Regulamentul cadru;

2) reevaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de solicitantii care au depus
contestalii, conform art. 77 din Regulamentul cadru;

3) elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SI ALE SECRETARULUI ACESTEI COMISII

3.1, Responsabilititile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

Art, 23,
in vederea indeplinirii atributiilor previzute la art, 22, membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor au urmatoarele responsabilitifi:

"a) Inperioada de la desemnarea ca membru in comisia de solufionare a contestatiilor pdnd
la prima sedin{d a comisiei:
1. insugirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificarile §i completérile ulterioare, ale
Regulamentului cadru §i ale prezentului Regulament;
2. semnarea declarafiilor de confidenfialitate si impartialitate (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru);
desemnarea prin vot a presedintelui comisiei;
4. stabilirea modului de lucru al comisiei,

w

b) Inperioada de solufionare a contestaliilor
1. verificarea condifiilor minime pe care trebuie s# le indeplineasci o contestatie:
1.1. s& fie depusi in termenul comunicat;
1.2. obiectul acesteia sa aiba legétura cu rezultatul evaluarii:
1.3.s8 confind obligatoriu urmitoarele elemente; datele de identificare ale
contestatarului, denumirea proiectului propus si numérul de inregistrare al acestuia,
obiectul contestatiei, mijloacele de probi pe care se sprijind contestafia, in mésura
in care este posibil, semniitura reprezentantului legal/imputernicitului;
2. reevaluarea propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse contestatii in conformitate
art, 17 alin. (4) din prezentul Regulament gi a art. 77 din Regulamentul cadru.

IZAL pare) Viz
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3. comunicarea in scris a rezultatelor acestei etape citre:

3.1. solicitanti;

3.2. comisiile de evaluare;

3.3. Directia Relafii Comunitare, Serviciul fnvaamant si Relatii cu Societatea Civils,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in vederea publicirii pe site-ul instituiei;

4. elaborarea raportului comisiei de solufionare a contestafiilor, care se semneazii de toti
membrii comisiei.

W =0

pe toald perioada funcfiondrii:

participarea la intregul proces de solutionare a contestatiilor;

respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solufionare a contestatiilor;
elaborarea §i semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solufionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedinfelor, comunicirile si raportul procedurii de
soluionare a contestatiilor, precum si alte documente emise in perioada de functionare).

3.2. Responsabilititile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor

Art, 24,
Responsabilitdfile secretarului comisiei de solufionare a contestatiilor sunt:

1.

2.

10.
11.

semnarea declarafiei de confidentialitate §i impartialitate (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru)
primirea §i piistrarea contestatiilor de la Direcfia Relafii Comunitare pani la sedinfa
comisiei;
convocarea gedinfelor de lucru ale comisiei de solujionare a contestatiilor la solicitarea
presedintelui;
consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiei de
solufionare a contestafiilor precum §i a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si
transmiterea proceselor-verbale ciitre tofi membri pentru validare si semnare;
redactarea §i transmiterea citre contestatari a solicitirilor de clarificiri si/sau completari
claborate de c#tre membrii comisiei de soluionare a contestafiilor precum si a
solicitarilor privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de forma/abaterilor tehnice
minore, dacé este cazul;
primirea de la Directia Relafii Comunitare a rdspunsurilor la solicitirile de clarificari si la
cele privind corectarea erorilor materiale/viciilor de form#/abaterilor tehnice minore si
inaintarea acestora comisiei de solutionare a contestatiilor;
redactarea g§i transmiterea comunicirilor privind rezultatele contestafiilor ciitre
contestatari, comisiile de evaluare si citre Directia Relatii Comunitare, Serviciul
Invaamant si Relatii cu Societatea Civils, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
redactarea §i transmiterea oricdrei comunicdri elaborate de ciitre Comisie pentru
solicitanti §i alte compartimente / instituii ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
inregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de functionare, dupi
caz, in Registrul de evidenjd - Legea nr. 350/2005, cu madificdrile §i completirile
ulterioare;
arhivarea documentelor aferente procedurii de solutionare a contestatiilor;
redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie in cadrul procedurii de solutionare
a contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, rapoartele intermediare, acolo unde este
cazul, comunicérile i raportul procedurii de solutionare a contestatiilor, precum si alte
documente emise in perioada de functlonare) cu excepfia:

11.1.notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu

orice decizie adoptati i prezintd punctul de vederc;
11.2.argumentarilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele
acordate 1n procesul de solutionare a contestatiilor.
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CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 25.
Comisia de solutionare a contestatiilor fsi inceteazi activitatea dupi publicarea rezultatelor finale
ale sesiunii de finantare.

CAPITOLUL S. DISPOZITII FINALE

Art. 26.

Admiterea spre finantare a propunerilor de proiecte de citre comisia de evaluare obliga
Autoritatea finanfatoare s3 incheie contracte de finantare nerambursabild cu solicitantii ale ciror
propuneri de proiecte au fost declarate céstigitoare / admise spre finantare, dup# aprobarea de
citre Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a acordarii finantérilor
nerambursabile de la bugetul local pentru proiectele declarate admise.

Anexele urmitoare fac parte integrant3 din prezenta documentatie.

Anexe
Anexa nr. | — Grila individual3 de evaluare
Anexa nr, 2 — Grili de evaluare
Anexa nr. 3A — Grila de inventariere — persoane fizice
Anexa nr. 3B — Grila de inventariere — persoane juridice
Anexa nr. 3C — Grila de inventariere — culte religioase
Anexa nr. 4 ~ Grila de verificare a conformitiifii administrative si a eligibilitatii

Ty _H —
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ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea 5i funcfionarea comisiilor de eveluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de Solutionare a contestafiilor, constituite in
baza legii nr. 350/2005, cu modificirile §i completirile niterioare.

Domeniul ..ovvivrvecinvinrannen

GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE

Denumirea soliCHAnUIU: cuuiveiuiciiieiiiiaiicaisiiiiaisieiasssrssneasasscnsssnsnsnnnsns

Denumirea profectilliiz .ouuvu e irirerieiineiiieesesernsrasissenssssisessssssarssnrsans

CRITERII DE EVALUARE Punctaj Argumentare punctaj acordat
acordat/
Punctaj

maxim
1. Relevanta proiectului REEEEBOL

1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele sil

activitafile programului de finanfare P

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia

descrisa de solicitant ’5

1.3. Proiectul definegte §i argumenteazi clar grupul fintd
identificat

/5

1.4. Numirul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul|

2 . 15
proiectului

1.5. Proiectul identificd §i argumenteazi localia propusd pentru
desfagurarea proiectului §i are in vedere asigurarea condifiilor

care sid permitd accesul i participarea grupului / grupurilor 5

tinta la activitati




ANEXA nr. 1 la Regul tul pentri organizared §i funcgi comisiilor de evaluare o propunerilor de praiecte §i a comisici de solufionare a contestafiilor, constituite in
baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterivare.

1.6. Caracterul original al proiectului /5
2. Metodologie 5 125
2.1. Coerenta proiectului 15

2.2. Proiectul prezintda o metodologie concretdi  pentry
monilorizarea, coordonarea §i organizarea manageriald §i 15
financiara a proiectului, printr-o alocare eficienta a resurselor

2.3. Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a

4 B /5
riscurilor interne / externe

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / misurabile,)
corelate cu activititile §i descriu imbundtitiri / beneficii reale 15
care determind in mod direct realizarea obiectivelor proiectului

2.5. Metodele de promovare gi diseminare prezentate in cadrul

proiectului sunt coerente / adecvate / practice &

3. Buget si raport ficientd

'3'.:’ N F _[fg 1

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitaile prevazute in proiect si|

o°
wo sunt detaliate pe categorii bugetare / de cheltuieli o
ma
28
a gg 3.2, Justificarea cheltuielilor §i a bugetului (costuri realiste / corect] /5
> 54 estimate, suficiente si necesare)
2g

2 3.3. Cheltuielile sunt identificate §i corecl incadrate in categoriilﬁ /s

bugetare / de cheltuieli




ANEXA wir, 1 la Regul, | pentru organizarea 5i functionarea comisiilor de evaluiare a propunerilor de proiecte 5i a comisiel de solufionare a contestafiilor, constitgite in

baza legit mr. 350/2005, cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

3.4. Corelarea cheltuiclilor estimate cu rezultatele asteptate

13

4. Capacitatea tehnica §i profesionals

ER

4.1. Pozifiile membrilor echipei sunt justificate fatd de activititile
propuse, avand atributii individuale, complementare, care nu
S¢ suprapun

45|

4.2. Pregatirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt
relevante §i suficiente pentru activitatile propuse si rezultatele
asteptate

15

4.3. Resursele materiale puse la dispozifie de solicitant sunt]
relevante si suficiente pentru buna implementare a proiectului

/5

5. Durabilitate si impact

oy 7 L e =2

z

5.1.In ce masurd proiectul va avea un impact durabil asupra
grupului / grupurilor fintd §i are potentiale efecte
multiplicatoare

/5

5.2. Proiectul promoveazi un comportament responsabil faid de
societate si de mediu

/5

HY.L3Mo3
Jequijyasau el
LVZIA

-

0
S

TOTAL: Ilﬁﬂ
ofd: Nupoate fi [u considerare peniru a Ti inan{af un proiect care nu a Intrunit un minim de € puncie.

¢ acordd maxim 5 puncte pentru fiecare suberiteriu, astfel:

nesatisfacator | 1 punct
satisfaciitor 2 puncte
bun 3 puncte
foarte bun 4 puncte
excelent 5 puncte

| P
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizaren §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
si a comisici de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350720085, cu modificirile §i completiirile

ultericare,

PONDEREA CRITERIILOR
Nr. Criteriu P;)::li;ergn
I. | Relevanta proiectului 30%
2. | Metodologie 25%
3. | Buget si raport cost — eﬁcie-nté 20%
4. | Capacitatea tehnica §i profesionala 15%
5. | Durabilitate si impact 10%

1. Relevanga proiectului

DETALIEREA CRITERIILOR spre neschimbare

Puncraj maxim

30 de puncte

Referintd in propunerea
de proiect

Relevanta si justificarea proiectului;
Scopul proiectului;

Obiectivele proiectului;

Activitétile proiectului.

Elemente de analizd

incadrarea proiectului in obiectivele si activitifile stabilite prin
Programul Anual,;

integrarea proiectului in contextul social actual;

modul in care proiectul contribuie la realizarea unor activitifi sau actiuni de
interes public local de la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
indicarea si descrierea nevoii identificate;

se urmidreste dacd strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor
propuse;

modul in care este identificat / prezentat / determinat grupul tinta din punctul de
vedere al numérului §i componentei acestuia;

modul in care se propune selecfia grupului fint;

importanta si argumentarea alegerii grupului tintd in raport cu specificul
proiectului;

argumentarea locatiei n care este propusi desfagurarea activitétilor proiectului;
asigurarea conditiilor care si permitd accesul §i participarea grupului {inta la
activitdfile proiectului;

demonstrarea originalitiii proiectului;

Detalierea punctajului

1

.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activitatile

programului de finantare — § puncte;

1.

2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisi de solicitant

— 5 puncte;

1.3. Proiectul definegste si argumenteaza clar grupul {intd identificat —

5 puncte;

1.4. Numdérul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului — §
puncie;

1.5. Proiectul identificd i argumenteazi_locatia_propusi pentru desfasurarea

pre neschimbare,
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ANEXA nr, Ile Regulamentul pentru organizarea §i funcgionarea contisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solutionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr, 350/2005, cu modificirile §i completiirile
ulterioare.

proicctului i are in vedere asigurarea conditiilor care si permitid accesul si
participarea grupului/grupurilor {intd la activitd{i — § puncte;
1.6. Caracterul original al proiectului — § puncte.

Observafii Punctajul se acordi cumulativ,

2. Metodologie

Punciaj maxim 25 de puncte
Referingd in propunerea | o Activititile proiectului;
de proiect e Graficul de activitai;

e Rezultatele estimate;

e Monitorizarea si evaluarea rezultatelor;

» Promovare §i diseminare;

» Identificare riscuri §i mésuri de prevenire/ diminuare a acestora,
e Bugetul proiectului;

e Echipa proiectului,

Elemente de analizd - proiectul are o structurd logicd si realist gi este prezentat clar §i coerent;

- activitiitile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed in mod
logic §i sunt realiste;

- proiectul prezintd clar modul de implementare a activitatilor propuse pentru

. realizarea obiectivelor;

- activititile sunt corelate cu atributiile membrilor echipei de proiect, cu
rezultatele proiectului, indicatorii de realizare i fintele stabilite;

- este descris clar modul in care se asigurd monitorizarea implementarii
proiectului prin prezentarea metodelor §i mijloacelor pentru monitorizarea
proiectului, determinarea fncadrdrii In termenele propuse si a progresului in
obtinerea rezultatelor;

- modul in care sunt definifi §i justificati indicatorii;

- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect in
vederea obtinerii rezultatelor asumate,

- proiectul defineste clar modul de coordonare / organizare manageriald si
financiari;

- rezultatele prezentate sunt cuantificabile / masurabile, verificabile §i corelate
cu activititile;

- termenele de realizare propuse fin cont de durata de obfinere a rezultatelor si
de resursele puse la dispozitie prin proiect;

- activitdjile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor si la realizarea
obiectivelor propuse;

- sunt prezentate in mod corespunzitor modalitafi de identificare, méasurare gi
anticipare a riscurilor interne / externe, modalititi de contracarare a acestora,
mijloace de control;

- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare §i diseminare.

- corelarea obiectivelor, activitdtilor, rezultatelor i impactului in randul
grupului tinta si al comunitatii.

Delalierea punctajului | 2.1. Coerenta proiectului - § puncte;
2.2. Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea
si organizarea manageriald i financiara a proiectului, printr-o alocare eficienti a
resurselor - § puncte;
2.3 Mésurg-in-care proiectul prevede masuri degestionare a riscurilor interne /
izt —— VIZAT
Pre neschimbare,

| ..SECRETAR, |




ANEXA nr. I la Regnlamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§1 a comisicl de solutionare a contestafitlor, constituite in baza legii ur. 3502005, cu modificirile §i completirile

ulterioare.

externe - 5 puncte;

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificate / masurabile, corelate cu activitiile si
descriu fmbunititiri / beneficii reale care determini in mod direct realizarca
obiectivelor proiectului - 5 puncte;

2.5. Metodele de promovare §i diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt
coerente / adecvate / practice — 5 puncte,

Observafii

Punctajul se acorda cumulativ.

3. Buget si raport cost — eficienti

Punctaj maxim

20 de puncte

Referinyd in propunerea
de proiect

o Activitatile proiectului;
o Rezultatele estimate;
e Bugetul proiectului.

Elemente de analizd

- bugetul proiectului este echilibrat, acoperd toate cheltuielile necesare
implementrii in bune conditii a proiectului si este bine estimat, cu respectarea
principiilor managementului riguros;

- estimarea bugetara a proiectului este justificatd si permite desfisurarea in bune
condifii a activitditilor propuse in proiect, in vederea obfinerii rezultatelor
asgteptate;

- categoriile de cheltuieli corespund activitifilor stabilite, fiecare categorie de
cheltuieli fiind detaliaté in raport cu activitatile proiectului;

- cofinantarea (contributia Beneficiarului de minim 10% din valoarea totali a
finantarii) este evidenfiatd prin cheltvieli distincte, acoperite exclusiv de citre
Beneficiar;

- fiecare cheltuiald este realistd, justificatd, oportund gi argumentatd in raport cu
activitatea céreia i se adreseazi §i are prevazuti sursa estimirii prefului;

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoria celor eligibile (conf Anexei | Ia

Regulamentul cadru privind regimul finangarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2
8l Municipiului Bucuresli, alocate pentru activitafi nonprofit pofrivit legii nr. 350/2005, cu modificarile i
completarile ulierioare);

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoriile bugetare/de cheltuieli (exemplu:
diplomele nu vor fi incadrate in categoria consumabile);

- proiectul prezint clar rezultatele agteptate in raport cu activitatile si resursele
utilizate;

Detalierea punctajului

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevazute in proiect si sunt detaliate pe
categorii bugetare/de cheltuieli — 5 puncte;

3.2. Justificarea i oportunitatea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect
estimate, suficiente gi necesare) - S puncte;

3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de
cheltuieli — 5 puncte;

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele agteptate - § puncte;

Observayii

Punctajul se acordi cumulativ.,

4. Capacitatea tehnicd si profesionali

Punctaj maxim

15 puncte

Referintd in propunerea
de proiect

e Echipa proiectului;
*  Activitdtile proiectului;
¢ Graficul de activititi,

¢ Declaratie privind capacitatea profesionali;

— VIZAT
VIZAL | pre neschimbare,
eschimbare, _SECRETAR,




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiccte
§i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr. 35072005, cu modificirile §i completirile

ufterioare.

* Declaratie privind spatiile §i dotdrile folosite pentru realizarea
obiectivelor proiectului;
¢ CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei.

Elemente de analizd

- se analizeazi daci resursele umane sunt adecvate in raport cu activitatile
propuse i rezultatele asteptate:
e pozitiile membrilor echipei de implementare;
* pregilirea si experienta profesionald a membrilor echipei;
* atributiile §i responsabilititile in proiect;
- se analizeaz dac# resursele materiale sunt adecvate ca natura, structurd si
dimensiune, in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Detalierea punctajului

4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitiilile propuse, avand
atributii individuale, complementare, care nu se suprapun —

5 puncte;

4.2. Pregitirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante si
suficiente pentru activitatile propuse si rezultatele asteptate —

S puncte;

4.3. Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si suficiente
pentru buna implementare a proiectului — § puncte.

Observayii

Punctajul se acorda cumulativ.

5. Durabilitate si impact

Punctaj maxim

10 puncte

Referind in propunerea
de praiect

* Activitdtile proiectului;
» Durabilitate si impact;
* Responsabilitate sociali.

Elemente de analizd

- prezentarea clard a efectelor proiectului, a impactului pe care se preconizeazi
cé il va avea proiectul asupra grupului/grupurilor tinti;

- se analizeazi mésura in care proiectul poate deveni model pentru alte proiecte;

- se urmdregte modul in care sunt aplicate in activitifile previzute principii
precum: dezvoltare durabild, echilibrul mediului, transparen{i, comportament
etic, eficacitate economicd i incluziune sociald,

Detalierea punctajului

5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor
fintd si are potentiale efecte multiplicatoare - 5 puncte;

5.2, Proiectul promoveazi un comportament responsabil fafd de societate si de
mediu - § puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

Nume §i prenume membru comisie:

Semnitura;

Data:

Py




ANEXA nr. 2 la Regulameniul penten organizarea §i funcfionarea comisiitor de evaluare a propuncerilor de prolecte
st a comisiel de solufionare a contestatiilar, constituite n baza legii nr. 35072005, cu maodificirile §i completiirile
ulterioare.

GRILA DE EVALUARE
Domeniul: ............. SRS
Denumire solicitant; .................. 1L TSR o etalo aisle sfbrarei e
Denumirea proiectului: ........... OO OnOn NN OO0 JON0 0 S0nIDOBRB0 DOOBIOOC
CRITERII DE EVALUARE Punctaj
maxim
1. Relevanta proiectului : /30
L.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activititile programului /5
de finantare
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisi de solicitant 5
1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tinta identificat /S
1.4, Numirul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului /5
L.5. Proiectul identific# §i argumenteazi locatia propusi pentru desfisurarea proiectului si /5
are In vedere asigurarea conditiilor care s permitd accesul si participarea grupului /
grupurilor tinta la activititi
1.6. Caracterul original al proiectului /5
‘2. Metodologie 125
2.1, Coerenta proiectului /5
2.2. Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea si
organizarea manageriald i financiard a proiectului, printr-o alocare eficienti 4 /5
resurselor
2.3. Misura in care proiectul prevede misuri de gestionare a riscurilor interne / externe /5
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / misurabile, corelate cu activitatile si
descriu imbunitétiri / beneficii reale care determind in mod direct realizareal /5
obiectivelor proiectului
2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente /5
adecvate / practice
3. Buget si raport cost ~ eficienfa ' ; i) il 120
3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitdjile previzute in proiect §i sunt detaliate pe /5
categorii bugetare / de cheltuieli
3.2. Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect estimate, suficiente si /5
necesare) _
3.3, Cheltuielile sunt identificate i corect incadrate in categoriile bugetare / de cheltuieli /5
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate /5
[““T TZ2AT =1 VIZAT
snre neschimbare.| pre neschimbare
!" D SECBETAR L SECRETAR,



ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea §i funcflonarea comisiilor de evaiuare a propunerilor de prolecte

§i a contisiel de solufionare a contestagiilor, constituite in baza legii nr. 35072005, cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

4. Capacitatea tehnicd gi profesionald /15
4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fati de activitaile propuse, avand atributii /5
individuale, complementare, care nu se suprapun
4.2. Pregdtirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante si suficiente, /5
pentru activitdfile propuse si rezultatele agteptate
4.3. Resursele materiale puse la dispozifie de solicitant sunt relevante si suficiente pentru /5
buna implementare a proicctului
5. Durabilitate i impact /10
5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor finta si /5
are poteniale efecte multiplicatoare
3.2. Proiectul promoveaza un comportament responsabil fafa de societate si de mediu /5
TOTAL: /100
* Nota:

i: Nu goate fi luat in considerare pentru a fi finan{at un proiect care nu a intrunit un
minim de 835 de puncte.

Comisia de evaluare:

Data:

VIZAT

2 pre neschimbare
SECRETAR

——meme——iree



i de solufi eac fiilor, constituite in baza legii

ANEXA nr. 3A ln Kegulamentul pentru organizarea i funcfionarea comisiilor de evaluare a propuneritor de proiecte §i a ¢
nr. 350/2005, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte i lista documentelor depuse de fiecare solicitant
pentru fiecare propunere de proiect)

Persoane fizice

Datal....coovveneeeiarnarianne
Informatii despre solicitant §i propunerea de proiect
Numarul §i data fnregistrérii:
Denumirea solicitantului:
Titlul propunerii de proiect:
PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL
Nr. cert. PROPUNERII DE PROIECT DA NU OBSERVATII
CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE
1 Respectarea datei limitd de depunere a propunerii de proiect
2 Marecarea, sigilarea §i prezentarea propunerii de proiect:
2.1 este introdusi fntr-un plic sigilat
[_T - -
° sunit mentionate pe plic:
d - numele complet al solicitantului,
a3 - adresa de corespondenti,
2K - titlul proiectului,
TP - domeniul,
3= - mentiunea ,,A nu se desigila inainte de sedinta de
=TLE deschidere”
]
S .
1




ANEXA nr. 3A la Regulamentul peniru organizarea §i funcfionarea comisitior de evaluare a propunerilor de Pproiecte §i a c

ar. 350/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare.

i de solufi e d

fiilor, constituite in baza legii

23 este depusi intr-un exemplar tipirit (original)
24 este depusi i in format electronic (CD /DVD sau memory stick)
2.5 este intocmiti in limba roména
2.6 este indosariat, paginati, opisati
LISTA DOCUMENTELOR
1 Opisul documentelor
2 Cererea de finantare (Formularul nr. 3)
3 Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2
4 CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei
S) Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local
6 Certificat de atestare fiscalii emis de ANAF
Documente care sii dovedeasci experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activitiifi similare
7 (de exemplu: contracte, insofite de recomandari, scrisori de
mulfumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la
modul de derulare/executare al acestora)

VIZAT

pre neschimbare,
| SECRETAR,




ANEXA nr. 3A la Kegulamentul pentru organizarea i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a { de sol, € ac fiifor, in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completiirile ulterioare.

8 Copia dupi actul de identitate

Documentele din care si reiasi pregitirea profesionalid in

specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii, atestate,
9 certificate etc);

Raportul de activitate pe ultimul an, din care si reiasii si
10 capacitatea economico-financiari
11 Contract de finantare nerambursabili de la bugetul local

(Formularul or. 7)
12 Declaratie privind capacitatea profesionalX (Formularul nr. 5)
13 Declaratie privind spatiile gi dotirile folosite pentru derularea

proiectului (Formularul nr. 6)

Documentele relevante care stau la baza estimirii cheltuielilor
14 previizute in buget (exemple: oferte de pret/din partea

prestatorilor de servicii, documente cu privire la spatiul de

desfagurare, regulament de premiere si alte asemenea documente)

! VIZAT
pre neschimbare,
SECRETAR,
|
% ﬂ 1 -E».-
spre nescirimbare,

S,;;L';’.L'i"‘ﬁ




ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evatuare a propunerilor de proiecte i a isiei de solufi ea iitor, ¢ ttuite in baza fegii
nr, 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Alte doc te suplimentare (extrase/mostre, inregistrari
15 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa,
recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Textul preexistent, in cazul propunerilor de proiecte care
presupun o productie de spectacol pe un text preexistent,
respectiv detalierea tematicii, in cazul proiectelor care includ
seminarii / conferinte / instruiri / expozitii

16

Declaratii de conmsimfimént conform Formularului nr. 4
pentru persoanele care furnizeazi date cu caracter persomal
sensibile, respectiv date de identificare nationald (CNP, serie si
nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect

17

Comisia de evaluare:; Reprezentantii solicitantilor:

Numele si prenumele si semniitura
Presedinte ..... .

VIZAT

pre neschimbare
SECRETAR,




ANEXA nr. 38 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufi ea fiilor, i in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant
pentru fiecare propunere de proiect)

Persoane juridice
Data:.............

Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numarul si data inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

Titlul propunerii de proiect:

PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL

ECISEE PROPUNERII DE PROIECT DA N OBSERVATIL

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

1 Respectarea datei limitd de depunere a propunerii de proiect
2 Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:
2.1 este introdusi intr-un plic sigilat

sunt menjionate pe plic:

- numele complet al solicitantului,

22 - adresa de corespondents,

. - titlul proiectului,

- domeniul,

- menjiunea A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere”

VIZAT
pre neschimbare

SECRETAR, | )




ANEXA nr. 3B la Kegulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a

nr. 3502005, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

i de

it ea fiilor,

in baza legii

23 este depusd intr-un exemplar tiparit (original)
24 este depusi i in format electronic (CD /DVD sau memory stick)
25 este intocmité in limba roméni
2.6 este indosariatd, paginati, opisatd
LISTA DOCUMENTELOR

1 Opisul documentelor

2 Cererea de finantare (Formularul nr, 3)

3 Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2
Act constitutiv, statut si acte aditionale (dupi caz), Certificat
de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, alte acte

4 doveditoare ale personalitiitii juridice fira scop patrimonial
(dupi caz), Certificat de inregistrare fiscald (toate acestea sunt
prezentate in copie certificat’ ,,conform cu originalul”)
CV-urile coordonatornlui de proiect si ale membrilor echipei

6 Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local

VIZAT

pre neschimbare,
SECRETAR,

AT

-
Gl b

YV
spre neschiimbare,

o= -
\.s.,.,vnu lr&P\,




ANEXA nr. 3B la Kegulamentul peniru orgenizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a

nr. 350/2005, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

ide

e ac

tiilor,

In baza legii

Certificat de atestare fiscali emis de ANAF

Documente care si dovedeascd experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare
(de exemplu: contracte, insotite de recomandiri, scrisori de
multumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la
modul de derulare/executare al acestora)

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabil (in cazul in care solicitantul
nu a transmis sitvatiile financiare la ANAF pani la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenta balanta aferenti anului
anterior depunerii acesteia)

10

Contract de finantare nerambursabili de Ia bugetul local
(Formularul nr. 7)

11

Declaratie privind capacitatea profesionali (Formularul nr. 5)

12

Declaratie privind spatiile si dotiirile folosite pentru derularea
proiectului (Formularul or. 6)

13

Documentele relevante care stau la baza estimirii cheltuielilor
previzute in buget (exemple: oferte de pret/din partea
prestatorilor de servicii, documente cu privire la spatiul de
desfagurare, regulament de premiere i alte asemenea documente)

SECRETAR,




ANEXA nr. 3B la Kegulamen{ul pentru organizarea §i functionarea comisiitor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a

ur. 350/2005, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

i de

eda

iilor, ¢

in baza legii

Alte d t pli tare (extrase/mostre, inregistrari
14 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de press,
recenzii, recomandéri, scrisori de sprijin, etc.)

Textul preexistent, in cazul propunerilor de proiecte care
presupun o productie de spectacol pe un text preexistent,

=] respectiv detalierea tematicii, in cazul proiectelor care includ
seminarii / conferinte / instruiri / expozitii
Declaratii de consimtfimént conform Formularului nr. 4
16 pentru persoanele care furnizeazi date cu caracter personal

sensibile, respectiv date de identificare nationalii (CNP, serie si
ar. CU/pagaport) in propunerea de proiect

Comisia de evaluare:

Numele si prenumele si semnéGtura
Presedinte ....occureninncnnns AU PR RPN
Membru .........

Membru . .cisusissssissssasivesisiamencisies i
PG L3313 o AN

Reprezentantii solicitantilor:

VIZAT

pre neschimbare,
SECRETAR,




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru arganizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 5i a comisiei de solufionare a conlestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE _
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant
pentru fiecare propunere de proiect)

Culte religioase

Informatii despre solicitant §i propunerea de proiect

Numarul §i data Inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

Titlul propunerii de proiect:

PREZENTAREA, MARCAREA $I CONTINUTUL
Nr. crt. PROPUNERII DE PROIECT DA NU OBSERVATIX
CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE
1 Respectarea datei limitl de depunere a propunerii de proiect
] Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:
2.1 este introdusz intr-un plic sigilat
sunt mentionate pe plic:
- numele complet al solicitantului,
22 - adresa de corespondenti,
’ - titlul proiectului,
domeniul,—
V'z%!iunca .\ nu se desigila inainte de sedinga de deschidere”
pre neschimbare 1
SECRETAR,




ANEXA nr. 3C la Regul | pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a

nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ticlor,

in baza legii

23 este depus intr-un exemplar tipdrit (original)
24 este depusi i in format electronic (CD /DVD sau memory stick)
25 este intocmité in limba roména
2.6 este indosariatd, paginati, opisatd
LISTA DOCUMENTELOR
1 Opisul documentelor
2 Cererea de finantare (Formularul nr. 3)
3 Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2
4 CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei

Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local

6 Certificat de atestare fiscali emis de ANAF
Documentele care si dovedeascd experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare
7

3

(de exemplu: contracte, insotite de recomandiri, scrisori de
i orice alte documente doveditoare cu privire la

derg wre/executare al acestora)
pre neschi mbar
SECRETAR,




ANEXA nr. 3C la Regulamentul penrtru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a iei de solufi € a C ifiilor, constituite in baza legii
nr, 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

8 Contract de finantare nerambursabili de la bugetul local
(Formularul or. 7) -

9 Declaratie privind capacitatea profesionali (Formularnl ar. 5)

10 Declaratie privind spafiile si dotirile folosite pentru

derularea proiectului (Formularul or. 6)

Statutul si actele adifionale (dupa caz), actele doveditoare ale
recunoagterii calititii de cult in baza prevederilor Legii cultelor
11 nr. 489 / 2006, cu modificdrile §i completiirile ulterioare,
Certificatul de inregistrare fiscali. Toate aceste acte vor fi
prezentate in copie certificatii conform cu originalul;

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabili (in cazul in care solicitantul
12 nu a transmis situatiile financiare la ANAF péna la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenta balanta aferentd anului
anterior depunerii acesteia)

Documentele relevante care stau la baza estimirii cheltuielilor
previizute in buget (exemple: oferte de prey/din partea

13 prestatorilor de servicii, documente cu privire la spatiul de
desfisurare, regulament de premiere gi alte asemenea
documente)

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, fnregistréri
14 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presd,
recenzii, recomandiri, scrisori de sprijin, etc.)

Textul preexistent, in cazul propunerilor de proiecte care
15 presupun o productic de spectacol pe un text preexistent,
: etalicrea tematicii, fn cazul proiectelor care includ

rinte / instruiri / expozitii




{ de solufi, ea fiilor, constituite fn baza legii

ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proicecte 5i a
nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Declaratii de consimtimént conform Formularolui nr. 4
pentru per le care furni A date cu caracter personal

sensibile, respectiv date de identificare nationald (CNP, serie gi
nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect

16

Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:

Numele si prenumele si semniitura

Presedinte .................. A e Einrih

VIZAT

pre neschimbare,
SECRETAR,




ANEXA nr. 4 la Regul, tul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si ¢ comisiei de fi €ac fiilor, constituite in baza legii nr.
35072005, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

GRILA DE VERIFICARE §
A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

Domeniul .........uueeeneenvnennnnnnn. Data. vvevenanvessasvi
Derttmireq SOUCIIANIUIUI. ........c.ovsuueurensesasseinensesessessssnsasassssssassssssnsassssesessssssssnssnssnnsnss

Titlul propunerii de Profect ..........cc.vieviiuiiriiiesimiienseseanssssrssnssassssssssssssssenseesssssessssssssnssenssnssnses

Pentru verificarea conformititii $i a indeplinirii criteriilor de eligibilitate se vor avea fn vedere aspectele previzute in tabelul de mai jos, precum §i:

- documentele suplimentare prezentate de solicitant;

- documentele care stau la baza estimirii cheltuielilor prevazute in buget (exemple: oferte pret/din partea prestatorilor de servicii, documente cu privire la spatiul de desfigurare,
regulament de premiere §i alte asemenea documente);

- existenta textului preexistent in cadrul propunerilor de proiecte ce vizeazi productia de spectacole §i a detalierii tematicii in cazul propunerilor de proiecte care includ seminarii /
conferinte / instruiri / expozitii;

- declaratiile de consim{imant conform Formularului nr. 4 din Regulamentul cadru ale persoanelor care furnizeaza date cu caracter personal sensibile, respectiv date de identificare
nationald (CNP, serie si nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect;

- corelarea tuturor documentelor care formeaza propunerea de proiect.

INDEPLINIRE/
NEINDEPLINIRE
Nr. CRITERIU
o CRITERIT SN ARGUMENTARE / OBSERVATII

criterialui indeplinit §i se
trage linie in dreptul celui

CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

Respectarea conditiilor de marcare §i prezentare a propunerilor de
proiect specificate in Regulamentul cadru:

s Depunerea documentatiei in plic inscriptionat
. (2) djn Regulamentul cadru)

[y
e

r‘ wral
d SECRETAR, .

1




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evatuare a propunerilor de proiecte i a isiei de fi e dc fiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificirile si completirile ulterioare.

e Intocmirea documentatiei in limba roména

s (art. 22 din Regulamentul cadru)

13 e Depuonerea documentatiei intr-un exemplar original, tiparit
(art. 22 din Regulamentul cadru)

L4 o Indosarieres, paginarea, semnarea i opisarea

(art. 23 din Regulamentu! cadru)

e Depunerea propunerii de project in format electronic (cd/dvd sau
1.5 memory stick)
(art. 22 i 25 din Regulamentul cadru)

Semnarea, de citre persoana fmputerniciti, a tuturor declaratiilor,
formularelor sau altor documente asumate

Existenta mentiunii ,,conform cu originalul” §i semnarea de citre
persoana imputerniciti, a documentelor prezentate in copie

Existenta la dosar, cu respectarea conditiilor de fond si forms, a tuturor
documentelor solicitate, care alcituiesc propunerea de proiect

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI

Si fie persoane fizice sau juridice firdl scop patrimonial — asociatii sau
fundalii constituite conform legii — sau culte religicase recunoscute
conform legii
A se vedea:
Persoane fizice
1 o Copia dupd actul de identitate
Persoane juridice

o Act constitutiv, Statut si acte adifionale (dupd caz), Certificat de

inscriere in Registrul Asociafiilor §i Fundafiilor, alte acte

dditoare ale personalitdtii juridice fard scop patrimonial
ki caz), Certificat de inregistrare fiscal

1 by | =P Lu:ib’“'r 5




ANEXA nr. 4 la Regul, I pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a isiei de solufi edc tiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificarile si completiirile ulterioare.

Culte religioase
o Sratutul 5i actele adifionale (dupd caz), actele doveditoare ale

recunoagterii calitdtii de cult in baza prevederilor Legii cultelor
nr. 489 /2006, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
Certificatul de inregistrare fiscald.

Sé& aiba prevazute in statutul organizatiei activititi similare cu cele
corespunzitoare domeniului la care doreste si participe, iar in cazul
persoanelor fizice, sa facd dovada atestdrii / apartenentei din punct de
vedere profesional

A se vedea:

Persoane fizice

2 o Documentele din care sd reiasd pregétirea profesionald in
specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii,
atestate, certificate erc);

Persoane juridice
o Statut §i acte adifionale (dupd caz)

Culie religioase

o Statut 5i acte aditionale (dupd caz)
S&-gi fi indeplinit obligatiile de platd exigibile a impozitelor si taxelor
citre stat, precum §i a contribuiei pentru asigurarile sociale de stat

A se vedea:
o Certificat fiscal din care sd rezulte cd solicitantul nu are datorii
3 cdire stat 5i bugetul local — emis de DVBL,

o Certificar de atestarve fiscalt emis de ANAF din care s rezulte
cd solicitantul nu are obligatii de platd restante la bugetul de
stat sau bugetul asigurdrilor sociale de stat, (a se vedea

Formularul nr. 2, alte doc , dupd caz)
4 Si nu fi furnizat informatii false in documentele prezentate
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)
S3 nu fi comis o gravi greseald in materie profesionali sau si-gi fi
5 | Indeplinit obligatiile asumate prin alte contracte de finantare
nerambursabilad
L ormularul nr. 2, alte documente, dupd caz)
ispre neschimbare;
| AR 3
| SECRETAR.

B P S
noscaiiisare,




ANEXA nr. 4 ia Regulamentul pentru organizarea sl funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a

350/2005, cu modificdrile §i compleiérile ulterioare,

Isiei de

et

't ea

fiilor, constituite in baza legii nr.

Sa nu faca obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori si nu
se afle deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in conformitate cu
g prevederile legale in vigoare (a s¢ vedea Formularul nr. 2, alte
documente, dupd caz)
Si nu fi fost condamnat(d) pentru: abuz de fncredere, gestiune
7 frauduloasi, ingelaciune, delapidare, dare sau luare de miti, mirturie
mincinoasi, fals, uz de fals, deturnare de fonduri
(a se vedea Formudarul nr. 2, alte documente, dupd caz)
3 S4 nu se afle intr-o situatie litigioas# cu Autoritatea finantatoare
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupii caz)
9 S prezinte declaratia pe proprie rispundere
(a se vedea Formularul nr. 2)
S aibi capacitate economico-financiara
A se vedea:
Persoane fizice
© Raportul de activitate pe ultimul an, din care si reiasd gi
capacitatea economico-financiard
10 | Persoane juridice si Culte religioase
o Situafiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabild (in cazul in care
solicitantul nu a transmis situafiile financiare la ANAF péné la
data depunerii cererii de finanfare, atunci va prezenta balanta
aferentd anului anierior de; ii acesteia)
11 | Sa aibi capacitate tehnica si profesionals

VIZAT

pre neschimbare,
SECRETAR,




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de prolecte §i @ comisiei de fi eac fiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Experienta organizatiei in indeplinirea unor programe, proiecte sau
activititi similare
A se vedea:

o Documente care sd dovedeascd experienfa solicitantului in

1 ndeplinirea ymor programe, proiecte sau activitdfi similare (de
exemplu: contracte, insofite de recc ddri, scrisori de
multumire sau orice alte documenie doveditoare cu privire la
modul de derulare/executare al acestora)

Resursele umane care si asigure desfasurarea programului sau
proiectului la nivelul propus
A se vedea:
11.2 o Declarafie privind capacitatea profesionald (Formularul nr. 5
din Regulamentul cadru);
© CV-urile coordonatorului de proiect si ale membrilor echipei,
semnate de titulori
Spatiile si dotirile minime de naturi tehnici (resursele materiale)
necesare derulérii proiectului propus (precum: calculator, imprimanta,
scanner )
s A se vedea:

o Declarafie privind spatiile §i dotéirile folosite pentru derularea
proiectului (Formularul nr. 6 din Regulamentul cadru)

ELIGIBILITATEA PROPUNERII DE PROIECT*

S& corespundd scopului, obiectivelor §i activititilor previzute de
1 Autoritatea finantatoare
(a se vedea art. 13 din Regulamentul cadru si Formularul nr. 3)

Valoarea finanfirii nerambursabile solicitate prin propunerea de proiect
2 54 se incadreze in limitele prevazute la art. 14 din Regulamentul cadru
(a se vedea Formularul nr. 3)

(Y, 77—
Fpra neschimbare,
SECRETAR, .




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizareq si funcfionarea comislilor de evals a prop tlor de proiecte §i & comisiei de solutionare a contestafiilor, constitmite in baza legii nr.
350/2005, cu modificirile 5! completdrile ulterlpare.

Pericada de derulare a projectului 53 fie una realistd, avindu-se in
vedere termenele estimate in art. 31 alin. (1) din' Regalamentul cadru —
3 | "Ewpele §i termencle previizute pentru derularea procedurii de
atribuire”, astfel ncat si nu depigeasca data de 15 noiembrie 2019

(2 se vedea Formularul . 3)

S& nu confind propuneri care sunt in mod evident dezavantajoase pentru
4 | Autoritatea finanjatoare
(2 se vedea Formularul nr. 3 5i Formularud nr. 7)

Comisia de evaluare:

Numele si prenumele si semndtura

VIZAT
pre neschimbare,

|_SECRETAR, | .




