Anexa la D.P.G. n|2/723 il ad

CAIET DE OBIECTIVE
pentru TEATRUL "C./. NOTTARA’

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu 01.01.2020.

Prezentul caiet de obiective respectd modelul-cadru elaborat de catre Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale si reprezinta setul de cerinte formulate de cdtre autoritate, pe care managerul
Teatrului ,C./. Nottara’ trebuie si le indeplineascd in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale
comunitdtii, in perioada determinata de timp mentionata.

Managerul, in proiectul de management, va urmari sd cuprinda descrierea solutiilor concrete, a
rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cernitelor
stabilite de catre autoritate prin acest caiet de obiective.

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumita in continuare institutia: institutie de spectacole de
repertoriu, Tn conformitate cu prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, primarul conduce institutiile publice de interes local, coordoneaza realizarea
serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate si numeste conducatorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

in temeiul prevederilor din H.C.G.M.B. nr. 833/2018, Teatrul "C... NOTTARA" din Bucuresti,
Bulevardul Magheru, Nr. 20, Sectorul 1, functioneaza in subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ca institutie publicd de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de
drept public.

Finantarea institutiei se realizeaza din venituri proprii §i subventii din bugetul local, prin bugetul
Municipiului Bucuresti.

Conform actului de organizare al institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
1. valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;
. continuarea traditiei artistice a miscarii teatrale nationale;
. exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationala si universald, clasica si contemporana;
. stimularea inovatiei §i creativitatii;

. afirmarea personalitdtii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
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. diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetdtenilor la viata
culturala;
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7. asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale valoroase, de
anvergurd, din dramaturgia nationald, universal, care au ca scop promovarea actului de culturd si
educarea publicului spectator, tinind cont de traditia miscarii artistice;

8. consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului, cu
elemente de profunda originalitate si modernitate:

9. cultivarea/educarea permanentd a publicului realizind astfel atragerea unui numar cit mai mare de
spectatori;

10. valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international;

11. accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la
realitatea culturald, in conformitate cu proiectul de management;

12. identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

13. diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atragd noi categorii de public in vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural;

14. promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european si international;
15. initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala

16. mentinerea institutiei Tn circuitul teatral international prin participari infernationale dar si prin
organizarea in Bucuresti a unor manifestiri culturale de anvergurad valorificdnd astfel potentialul artistic
si imaginea speciald pe care institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului;

17. racordarea la standardele europene privind dotirile, echipamentele institutiei, prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete; promovare, marketing);

18. implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate;

19. includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta prietenia, nevoia de
comunicare intre oameni, stiind c3 purtitorii de culturi ai unei tari deschid prm mijloace de expresie
specifice o poartd de cunoastere publicului larg contribuind din plin la apropierea si intelegerea dintre
oameni.

Il. Misiunea institutiei

Misiunea institutiei este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitatii prin realizarea si
prezentarea unor productii teatrale moderne diverse, valoroase s/ a unor activitati culturale de anvergurd
care sd reflecte tendintele actuale in arta teatrali, asigurdnd o prezentd constantd a institutiei in circuitul
cultural local, national, european si international .

Readucerea comediei in spatiul Teatrului, fie in sdlile proprii, fie in spat// ne /conventionale in care
comedia se intimpld.

lll. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitdtii in care institutia s
desfasoard activitatea

Municipiul Bucuresti este cel mai important oras al Romaniei si capitald a tarii. De asemenea,
tindnd cont de suprafatd si de numérul populatiei, este si un mare centru urban european. Aici sunt
concentrate majoritatea institutiilor politico-administrative si culturale ale tarii.
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Prima atestare documentara a orasului Bucuresti este la 20 septembrie 1459, intr-un act emis de
Vlad Tepes, domn al Tdrii Romanesti, dar, cu sigurantd, asezarea este mult mai veche. In primele
documente, orasul apare mentionat si cu denumirea de Cetatea Dambovitei sau Targul Bucurestilor. Din
1862 pana in prezent, devine oficial capitald, mai intai a Principatelor Unite ale Moldovei si Munteniei si
fhai tarziu a Romaniei.

Conform ,Planului de dezvoltare regionald a regiunii Bucuresti - llfov 2014 - 2020, Municipiul
Bucuresti este cea mai mare aglomerare urband din Romania, populatia sa fiind, in urma
Recensdmantului populatiei din 2011, de 1.883.425 locuitori (o densitate de aproximativ 8.160
locuitori/km2), ceea ce reprezinta circa 9% din populatia totald a Romaniei si peste 17% din populatia
urbana a tarii. Regiunea Bucuresti-llfov se remarca prin gradul cel mai ridicat de urbanizare pe
ansamblul tarii, 92,2%.

Municipiul Bucuresti are o suprafatd de 238 km2 si este Impartit in sase sectoare, fiecare
contindnd un numdr de cartiere. In prezent, fiecare dintre cele sase sectoare administrative este condus
de o primdrie proprie si reprezentat de un consiliu local. Sectoarele sunt dispuse radial si numerotate in
sensul acelor de ceasornic, astfel incat fiecare sa aiba Tn administratie o parte a centrului Bucurestiului.
Cea mai mare populatiei se ntdlneste in sectorul 3 (385.439 locuitori, 21%), iar cea mai mica in sectorul
1(225.453 locuitori, 12%), care este si cel mai intins ca suprafata.

Confesiunea ortodoxa este majoritara, dar in capitala Romaniei coexistd numeroase minoritati
etnice si religioase. In ultimii ani, dezvoltarea teritoriald accelerati a orasului a dus la efectuarea unor
studii de urbanistica, care au avut ca rezultat formarea Zonei Metropolitane a Bucurestiului.

Bucurestiul joaca un rol important in regiunea Central si Est Europeana fiind avantajat de
pozitionarea geograficd (este situat la intersectia a doua culoare transeuropene de transport si in
apropierea culoarului Dunarii).

Cel mai important centru urban al tarii noastre, Bucurestiul este totodata si cel mai mare centru
cultural al Romaniei. Orasul se bucurd de o viatd culturald intensa, dinamicd, novatoare, sustinutd de
numeroase institutii publice de cultura, universitati dar si de entitdti non-guvernamentale de profil.

Conform documentatiei emise de Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului2, ca parte a
Regiunii de dezvoltare Bucuresti llIfov, municipiul Bucuresti are cea mai mare aglomerare urbana,
industriald si economica din Romdnia cu un mediu economic atractiv datorat structurii institutionale
existente, fortei de munca calificate si sistemului de comunicatii bine dezvoltat.

La nivelul Bucurestiului, sectorul serviciilor este bine reprezentat in domeniile telecomunicatiilor,
intermedieri financiare, educatie si cercetare, transport, turism si servicii culturale. Numarul mare al
locuitorilor, serviciile diverse si multiplele activitati economice confera Bucurestiului statutul de cea mai
mare piatd din Romania si din sud-estul Europei.

Evolutia istoricd, economicd, sociald, culturald si teritoriald marcata prin realizarea zonei
Metropolitane a determinat dezvoltarea generalda a metropolei, precum si implementarea unor proiecte
inovative de dezvoltare si cooperare in cadrul zonei si in afara ei.

! hitp://www.adrbi.ro/media/1250/pdrbi 2014 2020- final 16 octombrie crp.pdf
2 www.mdrl.ro/- documente/regiuni/8.BI-ro.pdf (Regiunea de dezvoltare Bucuresti lifov
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Concentrarea culturald a Bucurestiului este maxima si este sustinutd de multitudinea institutiilor
publice, private, organizatiile non-guvernamentale care activeaza in spatiul cultural, cultural-social,
cultural-educational.

Indiferent de subordonarea lor administrativi (subordonare centrald sau locald, institutii private
sau organisme neguvernamentale) oferta culturald pe care aceste institutii o sustin este valoroasa si are
un caracter permanent.

Consiliul General al Municipiului Bucuresti are in subordine 23 de institutii publice de culturd, din
care: 16 institutii de spectacol, 2 muzee de importantd nationald - Muzeul National al Literaturii Romane
$i Muzeul Municipiului Bucuresti, Centrul de Culturi ,Palatele Brancovenesti de la portile Bucurestiului”,
Biblioteca Metropolitani Bucuresti, Casa de Culturd ,Friedrich Schiller”, Universitatea Populara ,loan I.
Dalles”, Scoala de Artd Bucuresti. Daci ne referim numai la spatiul institutiilor teatrale - identificim 16
dintre cele mai mari institutii publice de spectacol din capitald ca aflindu-se in subordinea autoritatii
locale: Teatrul Odeon, Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, Teatrul ,C./. Nottard', Teatrul de
Comedie, Teatrul Tineretului ,Metropolis” Teatrul de Revisti ~Constantin Tanase”, Teatrul Mic, Teatrul
«Masca®, Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul de Animatie ,Tandaricd”, Teatrul ,lon Creangd", Teatru'
«Excelsior”, Circul Metropolitan Bucuresti, Opera Comicd pentru Copii, Teatrul ,Stela Popescu” si Teatru,
Dramaturgilor Romani, cu argumentul valorii activitdtii acestora, a prezentei lor permanente in spatiul
citadin al influentei lor progresive Tn educarea si cultivarea locuitorilor, in stimularea consumului cultural
de calitate, in initierea unor activitati specifice, in dezvoltarea culturali a orasului pe termen mediu si
lung.

Conform datelor cuprinse in Barometrul de Consum Cultural 2017. Cultura in pragul Centenarului
Marii Uniri: Identitate, patrimoniu si practici culturale? realizat de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala (INFCC) de pe langd Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, in general, gradul de
participare la activitdti cu o dimensiune culturali este scizut.

Aceeasi situatie caracterizeazd si consumul unor produse ale institutiilor culturale: mersul la
teatru, fa un concert de muzicd clasicd (sau simfonicd), la un spectacol de balet, de operad sau operets,
frecventarea bibliotecilor, vizitarea unui muzeu de arti, a unei galerii (expozitie de artd), a unui
monument istoric sau sit arheologic - cuprinse in cadrul indicatorului Forme de participare /a activitdti cu
o dimensiune culturald. Tendinte importante privind modurile de participare apar vizibile daca raportarea
se realizeaza la nivelul esantionului format din persoane care au participat cel putin o data in ultimul a
la diferite activitati cu o dimensiune culturali. Astfel, se remarci faptul ca frecventarea bibliotecilor
reprezintd o activitate recurentd: persoanele care fac parte din comunitatea de consum frecventeazi
bibliotecile publice pentru a imprumuta carti, Tn medie, de sapte ori pe an. De asemenea, publicul
spectacolelor de teatru participi la aceste activitati, in medie, de trei ori pe an. Valori medii similare se
regdsesc si la nivelul esantionul de persoane care viziteazi monumente istorice sau situri arheologice. in
schimb, o frecventd mai redusd a participirii caracterizeazi publicul concertelor de muzici clasici sau
simfonicd, vizitarea muzeelor sau galeriilor de art, alituri de participarea la spectacole de balet, de
opera sau operetd, care reprezinti activitdti care au un public ocazional.

Datele pun in evidenta faptul cd nu existi diferente de gen in raport cu gradul de participare la
activitati cu o dimensiune culturald: procentul persoanelor de sex feminin care participa la spectacole

3 http://'www.culturadata.ro/barometrul-de-consum-cultural-2017- cultura-in-pragul-centenarului-marii-uniri-identitate-
atrimoniu-si-practici-culturale/
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culturale sau care consuma produse ale institutiilor culturale este similar cu cel al persoanelor de sex
masculin. Pe baza rezultatelor prezentate se observa faptul ca existd o asociere semnificativad Tntre varsta
si participarea anuald la activitati cu o dimensiune culturala. Cu cdt respondentii sunt mai tineri, cu atat
rata acestora de participare la activitati culturale este mai ridicata.

.}

Gradul de implicare in activitati cu o dimensiune culturald apare diferentiat si in functie de
educatie: cu cat ultimul nivel de studii atins de respondenti este mai fnalt, cu atat frecventa participarii
este mai mare. In general, procentul persoanelor care participd anual la spectacole artistice sau care
consumd produse ale institutiilor culturale este mai ridicat in rdndul respondentilor cu educatie
superioard decit in randul celor cu educatie medie sau scizuti. Tn acest sens, cel mai mare decalaj poate
fi observat in cazul participarii la spectacole de teatru: procentul persoanelor cu educatie superioara care
au participat n ultimul an |a o piesd de teatru este cu 32% mai mare decat procentul inregistrat in randul
respondentilor cu educatie scazuta.

Aldturi de varsta si educatie, venitul reprezinta o variabila in functie de care se diferentiaza
frecventa de participare la activitdti cu o dimensiune culturala. Ca atare, cel mai mare grad de participare
poate fi regdsit in randul persoanelor care au un venit lunar peste salariul mediu net. Procentul
persoanelor cu venit ridicat care participa la piese la teatru este cu 31% mai mare decit cel al persoanelor
Cu venit scazut.

Detalierea tuturor acestor statistici poate fi regdsita in Barometrul de Consum Cultural 20]7.
Cultura in pragul Centenarului Marii Uniri: Identitate, patrimoniu si practici culturale.

Conform datelor cuprinse in Activitatea unitdtilor cultural - artistice pe anul 20174, cercetare
realizatd de Institutul National de Statisticad, reteaua institutiilor si companiilor de spectacole si concerte
a cuprins, in anul 2017, un numar de 230 de unitati, din care 160 unitati de baza si 70 de sectii, fata de
227 unitati in anul 2016, din care 167 unititi de baza si 60 de sectii. Institutiile si companiile de
spectacole au sustinut 23,5 mii reprezentatii, urmarite de 6,4 milioane spectatori.

in functie de tipul institutiilor si companiilor de spectacole, in anul 2017, cei mai multi spectatori
s-au Tnregistrat la teatre (42,0%) si la spectacolele sustinute de ansambluri artistice, trupe de dans si de
divertisment (32,2%).

Personalul de specialitate existent la sfarsitul anului 2017 in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole si concerte a fost de 12.002 persoane, dintre care 60,2% aveau functii artistice de specialitate.

In functie de tipul institutiilor si companiilor de spectacole, in anul 2017, cei mai multi spectatori
s-au inregistrat la teatre, reprezentatiile acestora fiind vizionate de 2.696 mii persoane (42,0%), in
crestere cu 12,5%, respectiv cu 299 mii spectatori, fatd de anul precedent si la spectacolele sustinute de
ansamblurile artistice, trupele de dans si de divertisment, unde s-au inregistrat 2.067 mii spectatori
(32,2%), in crestere cu 18,5%, respectiv cu 322 mii spectatori, fatd de anul 2016.

In profil teritorial, cele mai multe institutii si companii de spectacole si concerte au functionat in
regiunea Bucuresti-llIfov (33 unitdti de bazd si 12 sectii), urmata de regiunea Centru (31 unitdti de baza
si 11 sectii), iar cele mai putine Tn regiunile Vest (13 unitati de bazd si douad sectii) si Sud-Muntenia (11
unititi de baza si 13 sectii). In ceea ce priveste numarul reprezentatiilor sustinute in anul 2017, cele mai
multe reprezentatii au fost sustinute in regiunile Bucuresti-llIfov (6.392 reprezentatii) si Centru (5.090
reprezentatii), iar cele mai putine reprezentatii au fost sustinute in regiunea Sud-Muntenia (1.291

4 httg://www.insse.ro/cms/ro/content/activitatea-unit°/oC4°/083°/oC5°/oA3iIor-cuItural-artistice-°/oCS°/oAEn-anul-201 7
CAIET DE OBIECTIVE TEATRUL ,,C.1. NOTTARA” 5



reprezentatii). Din punct de vedere al numirului de spectatori care au participat la spectacolele
institutiilor si companiilor de spectacole si concerte sustinute atdt in salile de spectacole, cat sifin aer
liber, cei mai multi spectatori au fost inregistrati in regiunile Bucuresti-lifov (1.435 mii spectatori) si
Sud-Vest Oltenia (1.125 mii spectatori), iar cei mai putini spectatori au fost fnregistrati n regiunile
Vest (410 mii spectatori) si Sud-Muntenia (317 mii spectatori). .

Cele mai multe institutii si companii de spectacole si concerte se regdsesc in Municipiul Bucuresti
(31 unitdti de baza si 12 sectii), unde au avut loc si cele mai multe reprezentatii (6.257 reprezentatii) si
unde s-au inregistrat si cei mai multi spectatori (1.387 mii spectatori, respectiv 21,6% din totalul
spectatorilor la nivel national). Tn privinta marimii retelei institutiilor si companiilor de spectacole si
concerte, Municipiul Bucuresti a fost urmat de judetele Brasov (cu 10 unitati de bazd) si Cluj (cu 8 unitati
de baza si o sectie).

Studiul de consum cultural la nivelul orasului Bucuregsti ~ iulie 20165 a fost realizat in contextul
candidaturii orasului pentru obtinerea titlului de Capitala Culturald Europeand in anul 2021. Conform
datelor cuprinse in Studiu, in top trei preferinte de consum cultural din 2015 al bucurestenilor se
situeazd mersul la teatru, cu un procent de 45% pentru frecventa de 1-2 ori pe an sau mai des, dup”
mersul la cinematograf si participarea la sirbatori sau evenimente locale. In 2013, Romania se situeaza
printre ultimele tari din U.E. la consumul de teatru, cu un procent de 15%, dar la nivel european
consumul de teatru este penultimul in randul preferintelor (28%), dupa vizitarea bibliotecilor publice
(31%) (conform CULTURAL ACCESS AND PARTICIPATION Report Special Eurobarometer 399, November
2013). Dintre cei care au declarat cd merg de 1-2 ori pe lund sau mai des la diferite forme de spectacol,
41% au declarat ca merg la teatru, 22% merg la stand-up comedy si 16% merg la teatru independent. O
posibild explicatie pentru cei care merg la teatru independent ar fi legatd de spatiile de socializare
atrdgdtoare pentru public, cum ar fi cafenelele sau spatiile neconventionale.

Atunci cand vine vorba despre preferintele pentru anumite spectacole de teatru, 38% au declarat
ca prefera sda meargi la comedii, 31% merg la teatru clasic si 12% merg la teatru contemporan. Legat de
preferinta pentru desfisurarea spectacolului, 66% dintre respondenti au declarat ci preferd si vizioneze
dintr-o sala de spectacole si doar 15% prefer3 in aer liber.

Topul celor mai frecventate festivaluri sau evenimente din Bucuresti include pe primele trei locuri:
Zilele Bucurestiului, Targu! International de Carte Gaudeamus si Festivalul ,George Enescu"”.

Referitor la numarul si calitatea evenimentelor culturale locale, bucurestenii par a fi mai mui.
multumiti decdt nemultumiti de acestea, fie c3 vorbim de cele care se desfasoard in institutii publice de
culturd, fie cd ne referim la cele care se desfisoard in aer liber. Diferenta de procente in randul celor
multumiti de ambele fipuri de evenimente, respectiv in randul celor nemultumiti, este de aproximativ
3%, respectiv 4%, si ne aratd c3 aprecierea este usor mai ridicatd in cazul evenimentelor desfisurate in
institutii publice, in defavoarea celorlalte. Astfel, 37% dintre respondenti au apreciat ca multumitoare si
foarte multumitoare calitatea si numarul evenimentelor organizate in spatii institutionale publice.
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"Strategia Culturald a Municipiului Bucuresti 2016-2026", document de referinta elaborat pe baza
Studiului de consum cultural la nivelul orasului Bucuresti, a fost aprobatd prin Hotdrdrea Consiliul
General al Municipiului Bucuresti nr. 152/01.08.2016 (care se regdseste si poate fi consultata pe site-ul
oficial al Primdriei Municipiului Bucuresti - www.pmb.ro la Sectiunea Acte normative) si cuprinde
principalele linii directoare de urmat in acest domeniu.

Cartea Albd pentru activarea potentialului economic al sectoarelor culturale si creative din
Romania, elaboratd de Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturalda (INCFC), a pornit ca
initiativd de la Cancelaria Prim - Ministrului in februarie 2016, in cadrul Propunerii privind Activarea
Potentialului Economic al Sectoarelor Culturale si Creative din Romdnia, urmarind urmatoarele obiective:
definirea sectoarelor culturale si creative, prezentarea stadiului lor actual si evidentierea potentialului
economic si social al acestora.

Potrivit acestui document, sectoarele sunt de trei tipuri (culturale, creative si transversale) si
reunesc 11 subdomenii, printre care si subdomeniul 4. Artele spectacolului. Subdomeniul Artele
spectacolului, alaturi de subdomeniile Arhitecturd si Carte si presa, este considerat sector cultural care
are ca rezultat expresia culturala.

Conform EUROSTAT9S, artele spectacolului se referd la reprezentarea pe viu in fata unei
audiente/ public viu (live audience). Forme ale artelor spectacolului: muzicd, teatru, dans, cabaret
muzical, teatru de papusi, reprezentatii comice, reprezentatii cu ventriloc, jongleri, actori care
interpreteaza pentru cursuri, spectacol/ prestare muzicald pentru filme (doar cele care sunt pe viu/ atita
vreme cat sunt pe viu).

Conform legislatiei (O.G. nr. 21/2007), artele spectacolului se referd la productiile artistice care
sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de cdtre artisti interpreti si/ sau executanti.
Acestea pot fi spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereta, folclorice, de revista, cabaret, de circ,
de papusi si/ sau marionete, de teatru instrumental, respectiv concerte de muzica academica, simfonica,
vocal-simfonica, camerala, corald, folclorica, electronica. Institutiile de spectacole sau concerte sunt
persoane juridice de drept public care realizeaza si prezinta productii artistice.

Rolul sectoarelor culturale si creative in dezvoltarea economica si sociala a unei societdti este
gandit din perspectiva functiilor culturii, si anume de prezervare, creatie, productie, diseminare, comert/
vanzari si educatie.

Conform acestui studiu, institutiile publice de culturd sunt incd, in Romania, cel mai mare
angajator de resurse umane din domeniul culturii si cel mai important furnizor de servicii culturale
materializate in bunuri culturale de toate categoriile, materiale _sau imateriale, nestocabile si unice.
Cadrul de reglementare pentru institutiile publice de cultura este structurat pe criteriul domeniului de
activitate, astfel incat fiecare categorie de institutie este incadrata juridic printr-un act normativ distinct.

Exista un set de legi speciale dedicate fiecarui tip de activitate (de exemplu O.G. nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de
impresariat artistic, cu modificarile si completdrile ulterioare) la care se adauga o reglementare speciala
pentru asezaminte culturale (0.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea
activitdtii asezamintelor culturale, cu modificdrile si completarile ulterioare). O reglementare transversala
privind activitatea institutiilor publice este cea referitoare la managementul acestor organizatii (0.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
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ulterioare), reglementare care asiguri conducerea prin mandate limitate in timp si care impune criterii de
selectie si performantd pe baza eficientei manageriale. ]

Se_ subliniazd faptul cd cea mai complicati problemd a legislatiei culturale o reprezinti
intersectarea cu legile domeniului public pe care toate institutiile cu acest statut sunt obligate: si le
respecte in cele_mai mici detalii si care nu tin cont de specificul activitatilor sau al bunurilor culturale
oferite.

Se mentioneazd, in continuare, faptul ci, prin natura produselor pe care le dezvolti, sectorul
artelor spectaculare angreneazi colective de creatori de diverse categorii si necesitd o bazid tehnici
destul de complicatd, de aceea foarte putine initiative private pot rezista vreme indelungatd fird sprijin
coerent. Acest sector are cele mai mari probleme de supravietuire in absenta interventiei publice, dar
aparitia lor pe piatd, mai ales in orasele mari, reprezinti o legitimare a faptului ca institutiile publice nu
reusesc sa se armonizeze cu toate nivelurile de asteptdri din spatiul public.

fn decursul timpului, la nivelul Ministerului Culturii si ldentitatii Nationale au fost elaborate o
serie de documente programatice la nivel de strategii sectoriale sau subsectoriale ori la nivel de politici
publice. Astfel, au fost elaborate strategii sectoriale ca Sectiuni privind cultura si patrimoniul cultural (<
cinematografia) ale Planurilor Nationale de Dezvoltare 2004-2006 si 2007-2013, precum si un proiect de
Strategie pentru culturd si patrimoniu national 2016-2020. in concordantd cu Prioritdtile de finantare
potrivit Planului Operational 2016, in 2016 Ministerul Culturii a lansat doui programe de finantare,
ACCES si Cultin, la care se adaugd programele/ proiectele culturale finantate prin Fondul Cultural
National.

Descentralizarea administratiei locale este realizati in prezent prin existenta la nivelul capitalei a
sase subdiviziuni administrativ-teritoriale, respectiv sectoarele 1- 6, fiecare beneficiind de autonomie
locald prin Consiliile Locale proprii si primarii locali care sunt alesi nominal. intre Consiliul General si
Consiliile Locale existd o colaborare permanentd. Hotirarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si dispozitiile cu caracter normativ ale primarului general sunt obligatorii si pentru autoritdtile
administratiei publice locale organizate in sectoarele municipiului Bucuresti, conform art. 85 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publici locali.

Cea mai importanta institutie a administratiei publice locale din municipiul Bucuresti este Primaria
Municipiului Bucuresti. Primarul General si Consiliul General isi exercitd autoritatea cu sprijinu!
institutiilor publice de interes local, regii autonome si societdti comerciale cu capital social municipal.

7 IV. Dezvoltarea specificd a institutiei
Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
aprobate prin Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 833/22.11.2018, se regisesc pe
site-ul Primdriei Municipiului Bucuresti, www.pmb.ro, sectiunea Acte normative - conform celor
prevazute in Anexele nr. 1 si nr. 2 la prezentul caiet de obiective:

- bugetul aprobat/executat al institutiei - pe ultimii trei ani - conform celor previzute in Anexa nr. 3
la prezentul caiet de obiective.
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4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

‘ Teatrul ,C./. Nottard" a fost infiintat prin Decretul Ministerial nr. 195/07.05.1947, inregistrat la
Comitetul de Cultura si Educatie Sociald sub nr. 4/15 din 07.06.1959.

t Sediul administrativ, precum si spatiile Tn care Teatrul isi desfisoard activitatea specifici si
functionald (o parte) si pe care institutia le are Tn administrare conform O.U.G. nr. 57 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, se afld in Bd. Gen. Gh. Magheru nr. 20, sect. 1.

in 15 octombrie 1946, se inaugura Sala Mare a Teatrului Odeon (actualul C./. Nottara, aflat pe B-
dul Magheru, nr. 20), cu spectacolul Visu/ unei nopti de vard de William Shakespeare, in regia lui lon
Sahighian, care fusese desemnat de cdtre tatdl lui Liviu Ciulei s fie si conducitor artistic al teatrului.
Astfel, inginerul Ciulley reusise sd 7si tind promisiunea fatd de copiii sdi, Ana si Liviu, care erau
indragostiti de arta scenicd: le construise un teatru adevarat.

Teatrul C./. Nottara a fost fondat in 1947, ca Teatrul Armatei, cipatind mai tdrziu, in 1960, drept
patronimic, numele marelui actor roman Constantin I. Nottara.

Primul director al Teatrului C./. Nottara a fost George Vraca (1960), nume de prestigiu al scenei
romdnesti. In 1964, dupd moartea lui Vraca, la directia teatrului a fost numit dramaturgul Horia
Lovinescu, care se va afla in aceastd functie padnd la moartea sa (16 septembrie 1983).

incepand cu directoratele lui George Vraca si Horia Lovinescu, Teatrul C./. Nottara s-a definit ca
institutie de repertoriu, cu o personalitate distincta Tn peisajul artistic romanesc. Datorita valorii echipei
sale, Teatrul C./. Nottara a reusit sa-si atraga un public fidel. Fird a-si nega vreo clipd caracterul popular,
institutia a reusit sd mentina, intre cele 370 de titluri din dramaturgia romaneasca si universald, propuse
publicului de-a lungul celor 68 de ani de existentd, un echilibru benefic intre divertisment si tematica
filosoficd, intre rasul eliberator si gravitatea problemelor existentiale.

In special, in cele peste doui decenii legate de prezenta lui Horia Lovinescu, Teatrul C./ Nottara a
ridicat stacheta ofertelor si a facut propuneri incitante in scopul unei deschideri culturale, prin Tnnoire
problematica si esteticd, mentindndu-si constant ridicata audienta la public.

De asemenea, a acordat o atentie deosebitd marelui repertoriu universal, consemnind n istoria
sa montdri de referinta cu texte de William Shakespeare, J.-B.P. Moliére, Henrik Ibsen, A.P. Cehov, Maxim
Gorki, Feodor M. Dostoievski, Edward Albee, Eugene O'Neill, Luigi Pirandello, Federico Garcia Lorca,
George Bernard Shaw, Franz Kafka, Carlo Goldoni, Nikolai Gogol s.a.

Tot aici au fost abordate pagini relevante ale dramaturgiei clasice romanesti: Vasile Alecsandri,
I.L. Caragiale, Camil Petrescu, Mircea Stefanescu, Tudor Musatescu sau Victor Eftimiu. Au avut loc si
premierele absolute ale majoritatii pieselor lui Horia Lovinescu; au fost jucate creatiile celor mai
importanti autori romani, fiind lansati si numerosi dramaturgi contemporani.

Fost diplomat la Moscova, in perioada comunistd, Maxim Crisan era un intelectual, care a stiut sd
pastreze relatiile cu structurile de partid de atunci, fiind un foarte bun administrator si avind norocul de
a poseda o origine sdndtoasa. Initial a facut parte dintr-un binom celebru, aflindu-se alituri de Liviu
Ciulei la conducerea Teatrului Bulandra. De altminteri, cei doi, impreund cu Toma Caragiu, secretar de
partid al teatrului in anul 1972, au fost demisi in bloc, dupa interzicerea montarii lui Lucian Pintilie,
Revizorul de N.V. Gogol.
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Ulterior, Maxim Crisan a fost numit in functia de director adjunct la Teatrul MNottara, care era
condus pe atunci de Horia Lovinescu. lubitor de valori, cunoscitor al meandrelor unei institugii teatrale,
Maxim Crisan a fost un director apreciat de actorii mari ai teatrului, pe care i-a ajutat in construirea unor
cariere artistice solide.

Teatrul C./. Nottara a dobandit, de-a lungul anilor, numeroase premii nationale si internationale,
reprezentand arta romaneasca la mari festivaluri din lumea intreaga, Tn Franta, Anglia, Rusia, Germania,
Mexic, Grecia, Argentina, Chile, Uruguay, Ucraina, Portugalia, Ungaria, Canada, SUA, Austria, Bulgaria.
Principalul sau patrimoniu 1l constituie echipa de actori, majoritatea desfasurand-si aici o buni parte din
cariera profesionald, completata de creatii in cinematografie, televiziune si radio.

Dupa primul interimat al lui Maxim Crisan, din iunie 1984, la conducerea teatrului este numit lon
Brad, fost ambasador extraordinar si plenipotentiar al Romaniei la Atena (1973-1982) si ambasador cu
insdrcindri speciale Tn Ministerul Afacerilor Externe, intre anii 1983-1984. E| a promovat si Tncurajat
colaborarea cu actorii si regizorii importanti: George Constantin, Alexandru Repan, lon Dichiseanu, Emil
Hossu, Mircea Diaconu, Gilda Marinescu, Lucia Muresan, Dana Dogaru, Dan Micu, Alexandru Dabija si
altii.

Pe scena ANottara-ului au montat regizori importanti pe texte ale clasicilor nostri si straini, dar si
dramaturgie contemporana autohtoni. Dintre aceste productii, amintim citeva dintre ele: Variatiuni pe
tema dragostei de Aliosin Samuil, regia: Mircea Cornisteanu (1984); Olelie; Vandtorii de lon Bdiesu si
Fanus Neagu, regia: lon Cojar (1985); Cum vd place de William Shakespeare, regia: Dan Micu (1985);
Amintirile Sarei Bernhardt de John Murrell, regia: Mihai Berechet (1985): Maria norilor de Odysseas, regia:
Cristian Munteanu (1985); Scapino de ).-B.P. Moliére, regia: Alexandru Dabija (1985); Concurs de
imprejurdri de Adrian Dohotaru, regia: Nicolae Scarlat (1986): U/timul bal de lon Brad si Dan Micu, regia:
Dan Micu (1986); Floare de cactus de Pierre Barillet si jean Pierre Gredy, regia: Mircea Cornisteanu
(1986); O noapte furtunoasd de I.L. Caragiale, regia: Dan Micu (1987): Livada de visini de A.P. Cehov,
regia: Dominic Dembinski (1988); /ntr-o dimineatd de Mihai Ispirescu, regia: Dan Micu (1988); Taifun de
Yui Tzao, regia: Alexandru Dabija (1988).

in ianuarie 1990, ministrul Culturii din acea perioada 1l numeste la conducerea Teatrului C./
Nottara pe esteticianul si traducdtorul Victor Ernest Masek. El a reusit sa gestioneze cu elegantd si
inspiratie, pana in 1995, destinul artistic al trupei de actori.

intr-o perioada de mari schimbiri legislative, economice, politice, de aparitie a unor tendinte no
la nivelul mentalitdtilor de breasli si individuale, Victor Ernest Masek a avut capacitatea de a gestiona cu
abilitate deruta, tensiunile, frustririle anilor “90, care se ficeau simtite cu prisosintd si in teatru.
Descoperim in acei ani un repertoriu divers, indriznet, care impleteste inspirat textul clasic universal si
romdnesc cu cel asa-zis de sertar, dar si cu tendintele actuale. Este o perioada de recuperdri in toate
teatrele din Romania, unde nici Teatrul C./. Nottara, fireste, nu face exceptie.

Amintim cateva dintre titlurile jucate aici si numele regizorilor care au onorat scena Nottara-ului
in mandatul lui Victor Ernest Masek: Henric al IV-lea de Luigi Pirandello, regia: Dominic Dembinski
(1990); Pdgubosii de Miron Radu Paraschivescu, regia: Gelu Colceag (1990); Luv (Amor American) de
Murray Schisgal, regia: Nae Caranfil (1990); Sinucigasu/ de Nikolai Erdman, regia: Cornel Mihalache
(1990); Un regat pentru un asasin de Peter Karvas, regia: Tudor Miridscu (1991): Ospatul lui Balthazar de
Benjamin Fundoianu, regia: Alexandru Dabija (1991); Anu/ viitor /a aceeags/ ord de Bernard Slade, regia:
Mihai Berechet (1991); Regele moare de Eugéne lonesco, regia: Dominic Dembinski (1991); Transfer de
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personalitate de Dumitru Solomon, regia: Mircea Cornisteanu (1991); Santaj de Ludmila Razumovskaia,
regia: Dominic Dembinski (1992); Nora de Henrik Ibsen, regia: Mircea Cornisteanu (1992); Actori si
traddtori de Tom Stoppard, regia: Tudor Mardscu (1992); Arsita si viscolul de Mihai Ispirescu, regia:
Dominic Dembinski (1993); Underground de Maxim Gorki, regia: Alexandru Repan (1993); Puricele de
éeorges Feydeau, regia: Horatiu Maldiele (1993); Scrisori de dragoste de Albert Ramsdell Gurney, regia:
Mircea Cornisteanu (1993); Printul negru de Iris Murdoch, regia: Cornel Todea (1994); Avaru/ de J.-B.P.
Moliére, regia: Mircea Cornisteanu (1994); /ngrijitoru/ de Harold Pinter, regia: Constantin Ridoacd (1994);
Intéinire /a Senlis de Jean Anouilh, regia: Geo Saizescu (1994); Doctorul minune de Hristache Popescu,
regia: lon Lucian (1995); Pygmalion de George Bernard Shaw, regia: Dominic Dembinski (1995); 7homas
Becket de Jean Anouilh, regia: Alexandru Repan (1995); Revizorul de Nikolai Vasilievici Gogol, regia:
Mircea Cornisteanu (1995); Doua femei celebre; Eva si Clara de Robert David MacDonald, regia: Petre
Bokor (1995); Doi pe o bancd de Alexandr Ghelman, regia: Tudor Mardscu (1995).

Intre 1995 si 1997, activitatea teatrului a fost coordonatd de Maxim Crisan. lata o scurta lista,
selectivd, cu productii ale celor doua stagiuni: Do/ pe o bancd de Alexandr Ghelman, regia: Tudor
Mardscu (1995); O noapte furtunoasd de I.L. Caragiale, regia: Dan Micu (1996); Asteptindu-/ pe Godot de
Samuel Beckett, regia: Dominic Dembinski (1996); Do/ tineri din Verona de William Shakespeare, regia:
Catdlin Naum (1996); Cerere in cdsdtorie de A.P. Cehov, regia: Gavriil Pinte (1997); Maria Callas - La
Divina de Terrence McNally, regia: Radu Gabrea (1997).

Dupa cel de-al doilea interimat al lui Maxim Crisan, scaunul directorial al Teatrului C./. Nottara a
fost ocupat de Vlad Radescu (din 1997 pand in anul 2000).

in acea perioadd, doud dintre productiile teatrului au fost selectionate la Premiile Galei UNITER.
Astfel, la editia a VlI-a, Valeria Seciu este nominalizatd la categoria Cea mai bund actritd, pentru rolul
Mary Cavan din Lungul drum al zilei catre noapte de Eugene O Neill, regia: Alexandru Dabija (1998), iar
Dragos Buhagiar si Irina Solomon au fost nominalizati pentru Cea ma/i bund scenografie, pentru creatia
din acelasi spectacol. La editia a Vlll-a a Galei, Dan Puric a fost nominalizat pentru Cea mai bund regie a
spectacolului Costumele!... (1999).

Timp de 8 luni, intre 6 iunie 2000 si 13 februarie 2001, regizorul Nicolae Scarlat a Tncercat si
revigoreze activitatea Aottara-ului, preludnd conducerea institutiei.

In perioada scurtului siu directorat la ANottara, repertoriul a primit noi productii, dintre care
amintim: Cu capu’ de nicovald de Milo$ Nicoli¢, regia: Horatiu Maldele; Scrisoare de dragoste ca un
supliciu chinezesc de Fernando Arrabal, regia: Radu Dinulescu; Travestirea de Pierre Carlet de Chamblain
de Marivaux, regia: Alexandru Nicolae; Frumos e in septembrie la Venetia, Cine pe cine mdntuieste de
Teodor Mazilu, regia: Nicolae Scarlat; Larry Thompson, tragedia unei tinereti sau Show Must Go On de
Dusan Kovacevic, regia: Mara Pasici Manolescu; Dansolitude, regia: Florin Fieroiu.

Seria scurtelor mandate de director a continuat cu cel al lui Vladimir Giitan (13 februarie 2001-
20 iupie 2001).

Mircea Diaconu a ocupat postul de director al Teatrului C./. ANottara in perioada iulie 2001-
noiembrie 2011. Prin aducerea unor regizori importanti, care au pus in scena texte valoroase, institutia a
intrat in competitia celor mai ravnite premii ale teatrului romanesc. Astfel, la editia a XIV-a a Galei
Premiilor UNITER, desfasuratd in seara de 3 aprilie 2006, Marius Stanescu a fost nominalizat la categoria
Cel mai bun actor in rol principal, pentru rolul Contele Romeo Daddi din spectacolul Mu se stie cum de
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Luigi Pirandello, regia: Laszlé Bocsardi, iar Jézsef Bartha a fost nominalizat la categoria Cea mai bund
scenografie, pentru decorul aceleasi productii.

Peste trei ani, la editia din 2009 a Galei Premiilor UNITER, Teatrul C./. Nottara a beneficiat de mai
multe nominalizari pentru spectacolul Aniversarea de Thomas Vinterberg si Mogens Rukov: ‘Stefan
Caragiu pentru scenografie, Catrinel Dumitrescu pentru rolul secundar Else, Vlad Massaci pentru regie,
iar productia pentru Cel mai bun spectacol.

Teatrul C./ Nottara a fost prezent la cele mai importante festivaluri de gen din tara si a efectuat
numeroase turnee in Europa. Demna de retinut este participarea la stagiunea Centrului Barbican dedicati
productiilor internationale, BITE (Barbican International Theatre Events), cand spectacolul Aniversarea de
Thomas Vinterberg si Mogens Rukov a avut zece reprezentatii in luna noiembrie 2011, la Barbican
Centre. Turneul Teatrului C./. Nottara a marcat astfel o revenire a teatrului romanesc in Londra, dupi o
absentd de mai bine de un deceniu.

Pe cele doud scene ale teatrului, au fost invitai si monteze importanti regizori, precum: Felix
Alexa (Hora iubirilor de Arthur Schnitzler, 2002 si Leonce si Lena de Georg Biichner, 2004), Dinu
Cernescu (7itanic Vals de Tudor Musatescu, 2002 si Sdrbdtori fericite de Jean Poiret, 2002), Claudiu Gog
(Romeo si Jeannette de Jean Anouilh, 2002, Variatiuni enigmatice de Eric-Emmanuel Schmitt, in 2003,
Vizitatoru/ de Eric-Emmanuel Schmitt, 2006 si Antigona de Jean Anouith, 2008), Alexandru Dabija
(Insir “te mdrgdrite de Victor Eftimiu, 2003), Mircea Cornisteanu (Sofu/ pacalit de J.-B.P. Moliere, 2002),
Lucian Giurchescu (Jocu/ dragostei si al mortii de Romain Rolland, 2004), Lasz!6 Bocsardi (Nu se stie cum
de Luigi Pirandello, 2005), Radu Afrim (Cheek to Cheek de Jonas Gardell, 2005), Ada Lupu (Minciuna din
mine de Tom Shepard, 2002 si Pripdstiile Bucurestilor, dupa Matei Millo, 2003), Vlad Massaci
(Aniversarea de Thomas Vinterberg si Mogens Rukov, 2009), Petre Bokor (Miresele cdpitanului de Larry
Gelbart si Burt Shevelove, 2002, Razboi si pace, dupd Lev Nikolaevici Tolstoi, 2003, Scandal /a Operd! de
Ken Ludwig, 2006, Blues (Executie in direct) de Arthur Miller, 2008), Alexandru Berceanu (Uzina de
placeri S.A. de Valentin Nicolau, 2002), Alice Barb (Doamna nevizuts de Calderén de la Barca, 2002).

latd si lista (selectivd) a spectacolelor care au intrat in repertoriul teatrului aldturi de cele amintite
mai sus: Oscar de Claude Magnier, regia: Alice Barb (2001): Operele complete ale lui WLM SXPR
(prescurtate) de Jess Borgeson, Adam Long si Daniel Singer, regia: Petre Bokor (2001); Vino /a pod, iubita
meal de Gabor Kiszely, regia: Alexandru Repan (2001); Caste/u/ de Franz Kafka, regia: Tino Geirun
(2003); Sub zodia turnitorului de Jean-Claude Carriere, regia: Octavian Greavu (2003); £den de Eugen
O’ Brien, regia: Ada Navrot (2003); /ona de Marin Sorescu, regia: Mona Gavrilas (2004); Bigudiuri de Mimi
Brdnescu, regia: Radu Nichifor (2004); Capu/ de rdtoi de George Ciprian, regia: Rizvan Dinci (2004); De
trei ori dragoste, un triptic avind la bazi Vant de toamni, dupd drama japoneza NG Hanjo de Motokiyo
Zeami, Libertate pentru o noapte, dupi o comedie traditionald japonezd Kyogen, ambele adaptate de
regizoarea Ulrike Dépfer, si Play de Samuel Beckett, regia: Ulrike Dopfer (2005); Pddurea de Aleksandr
Nikolaevici Ostrovski, regia: Tudor Mariscu (2005): Hangita de Carlo Goldoni, regia: Tino Geirun (2005);
Petrecere intr-un pian cu coadd de Mihai Ispirescu, regia: Alexandru Repan (2005); Cabinierul/ de Ronald
Harwood, regia: Marcel Top (2006); Opera de trei parale de Bertolt Brecht, regia: Diana Lupescu (2009):
True West, de Sam Shepard, regia: Alexandru Mazgireanu (2010): Umor, amor, fior de dor... in Bucuresti,
regia: Diana Lupescu (2010); Kabaret - Nostalgie in doud parti (coproductie cu Opera Nationali Bucuresti
si Opera Nationald Romdna din lasi), regia: Yvette Bozsik (2010): Ny vorbiti cu actorii de Tom Dudzick si
Vacantd in Guadelupa de Pierre Sauvil si Eric Assous, ambele in regia Dianei Lupescu (2011).
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Din noiembrie 2011, a inceput perioada de interimat a Marinelei Tepus, care a luat sfarsit in
2013, dupd organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager al Teatrului C./ Nottara.
Realizdrile Teatrului C./. Nottara din ultimii patru ani se regdsesc la fiecare din sectiunile site-ului oficial.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei Tn ultimii trei ani:

LE!
Nr. Indicatori de 2016 2017 2018
crt.| performanta
1. [Cheituieli pe 11.160.249/32.298 14.553.635/51.552 17.346.308/63.447
beneficiar = 345,54 = 282,31 = 273,40
(subventie +
venituri-cheltuieli
de capital)/nr. de
beneficiari
2. |Fonduri 8.000 70.000 63.189
nerambursabile
atrase (lei)
3. (Numdr de activitati|18 32 39
specifice (in parcuri; spectacole {(Mottara play, spectacole~ |[(spectacole in licee, DENS,
lecturd; in cadrul lecturd, discutii cu publicul,jcolocvii, lansari de carte,
Laboratorului de teatru  icolocvii, DENS, conferinta: |discutii cu publicul,
DENS; cu caracter social |Liviu Ciulley si Liviu Ciulei, |spectacole-lecturd, /in
educativ; la Palatul Campania de informare memoriam, CIADO)
Cotroceni, la Club A, asupra bolii parkinson,
eveniment stradal) CIADO, in memoriam)
4. (Numar de aparitii (1254 (din care 192 1038 (din care 267 pt 1076 link-uri
media (fara pentru Fest(in) pe Fest(in) (din care 382 pt Fest(in)
comunicate de Bulevard) in contextul in
presa) care in 2015, au fost doar
593 aparitii in presa
5. [Numar de 16.924 22.714 23.346 (spectatori turnee
beneficiari externe, parteneri Fest(in)
neplatitori pe Bulevard, CIADO, STB,

donatori de sange,
asociatii de pensionari,
persoane cu dizabilitati,
campanii de promovare
etc.)

+ 7542 (spectatori
evenimente stradale,
spectacole in licee,

colocvii, lansari de carte
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etc. din Fest(in) pe

Bulevard) g
6. [Numar de 15.374 (spectatori la 28.838 (spectatori la sediu |32.589 (spectatori la sediu
beneficiari platitori|sediu si in turnee) si in turnee) si in turnee) x

7. iINumar de
proiecte/actiuni
culturale

210 (din care 29 in
Fest(in) pe Bulevard)

ipe Bulevard)

328 (din care 54 in Fest(in)390 (din care 77 in Fest(in)

\pe Bulevard)

8. [Venituri proprii din|477.897 960.760 1.026.139
activitatea de baza
9. (Venituri proprii din{18.367 10.320 18.292
alte activitdti
10ilindice de ocupare |Fiind intr-un turneu de 7 |76% - Sala 77% - Sala Horia Lovinescu
a salii la sediu (%) |/uni, in Bucuresti si in Horia Lovinescu 84% - Sala George
tard, este neconcludent |78% - Sala Constantin
George Constantin
}
4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)
NR ADRESA IMOBILULUI STAREA BUNULUI IMOBIL/DESCRIERE SITUATIA JURIDICA
CRT
1 Bd. Magheru nr. 20 si Cuprinde Salile de spectacole Decizia nr. 159/1990 a
str. Jules Michelet nr. 2- | HORIA LOVINESCU si GEORGE Primariei Municipiului Bucuresti
6, sectorul 1 - Sdlile de | CONSTANTIN, birouri si cabine - Administrare
spectacole actori - accesul in cabine se face si Imobilul Tn care Tsi desfisoara
prin imobilul din str. Jules Michelet activitatea Teatrul C./. Nottaraa
2-6, sect. 1 fost incadrat, urmare a
Suprafatd utild de 2.146,29 mp si reexpertizarii efectuati in anul
suprafatd totald de 2.272,73 mp. 2016, din clasa | de risc seismic
in clasa Il de risc seismic.
2 Str. Jules Michelet nr. 1, | Suprafatd de 57 mp, situat la Fara informatii.
sect. 1 - Birou Personal | parterul imobilului. Se afli Tnscris la
Administrativ, Birou pozitia nr. 93 in Lista imobilelor
personal productie si expertizate tehnic incadrata in Clasa
depozit recuzita. I de risc seismic.
3 Str. Spataru Preda nr. 5, | Spatiul este in suprafatd de 1100 mp | Contract de inchiriere cu
sect. 5 - Depozit decor (hala 3 tesatorie Jaquard). valabilitate panala 31.12.2019.
4 Str. Sf. Apostoli nr. 44, Spatiul este in suprafati totald de Contract de inchiriere cu

sect. 5 - Ateliere
croitorie si tamplarie,

Sala de repetitii

509,01 m.p. situat in corpul A
cladire, parter si etaj, si corpul B
cladire, etaj

valabilitate pana la 31.12.2019.
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4.4, Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Programul Repertoriul Curent al Teatrului Nottara

Program obligatoriu pentru fiecare teatru, cu proiecte prin care se urmadreste valoarea,
diversitatea si eficienta.
Acesta cuprinde, cu exceptia anului 2016, cca 30 de titluri, care se joacd la Sala Horia Lovinescu
(300 de locuri) si la Sala George Constantin (intre 72 si 100 de locuri, dupa caz), incercand sa raspunda
asteptdrilor tuturor categoriilor de public si tuturor gusturilor;

lona de Marin Sorescu, Regia: Tompa Gabor,

Figaro, dupa Nunta lui Figaro de Pierre-Augustin Caron de Beaumarchais, Regia: Mihai Lungeanu

Mentorul de Daniel Kehlmann, Regia: Cristian Nicolaie

Repetitia vietii mele de Claudiu Sfirschi-Ldaudat, Regia: Alexandru Jitea
Triburi. Codul bunelor BARIERE de Nina Raine, Regia: Vlad Cristache
Mitica Popescu de Camil Petrescu, Regia: Dan Tudor1

Casdtoria, dupa N.V. Gogol, Regia: Piotr Seresevski

Cum va place de William Shakespeare, Regia: Alexandru Mazgareanu
Retroproiectie: Ciprian Duica - Ciprian Duica

. Thailanda de Dimitris Kechaidis si Eleni Chaviara, Regia: Alexandru Jitea
11.
12.
13.
14.
15.

MOLIERE | EREILOM, dupi Jean-Baptiste Moliére si Mihail Bulgakov, Regia: Roman Feodori
n cidere liberd de Oleg Bogaev, Regia: Alexandru Maftei,

Disputa de Pierre de Marivaux, Regia: Vlad Massaci

Praf de stele de Norm Foster, Regia: Lucian Sabados

Asta-i ciudat! Pagubosii de Eugen Rotaru, Regia: Diana Lupescu

. Hamlet in sos picant de Aldo Nicola, Regia: Alexandru Jitea
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Despre olteni, cu dragoste, dupa Marin Sorescu, Regia: Constantin Fugasin
D-ale carnavalului de [.L. Caragiale, Regia: Claudiu Goga

Totul e relativ de Alan Ayckbourn, Regia: Felix Alexa

Opt femei de Robert Thomas, Regia: Andreas Merz-Raykov

Burlaci si burlacite de Hanoch Levin, Regia: Alessandra Giuntini

Marimea conteaza (XXL) (Fat Pig) de Neil LaBute, Regia: Cristi Juncu
Somnambulism de laroslava Pulinovici, Regia: Alexandru Mazgareanu
larna de Jon Fosse, Regia: Mihai Maniutiu

Alcool, pe versurile lui lon Muresan, Regia: Mihai Maniutiu

Provociri inocente. O poveste foarte simpld de Maria Lado, Regia: Ljupcho Gyorgievski
Efecte colaterale de Alexandru Popa, Regia: Vlad Zamfirescu

Trei nopti cu Madox de Matei Visniec, Regia: Mihai Lungeanu

Tango, monsieur? de Aldo Lo Castro, Regia: Anca Maria Colteanu

Mult zgomot pentru nimic de William Shakespeare, Regia: Diana Lupescu

. Ultimul Don Juan de Neil Simon, Regia: Petre Bokor
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Vacantd in Guadelupa de Pierre Sauvil si Eric Assous, Regia: Diana Lupescu

Metoda (Metoda Gronholm) de Jordi Galcéran, Regia: Theodor-Cristian Popescu
Vizitatorul de Eric-Emmanuel Schmitt, Regia: Claudiu Goga

Somnoroasd aventurd de Teodor Mazilu (in parteneriat cu UNATC), Regia: Magda Catone
Cumetrele de Michel Tremblay, Regia: Corina Dragomir

La doi pasi de Mullingar de John Patrick Shanley, Regia: Cristi Juncu
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38. Cantecul vérstelor, Scenariul: Emil Boroghing, Regia: Alina Hiristea
39. Trei surori, dupd A.P. Cehov, Regia: Semion Serzin
o Programul Bulevardul Comediet:

Teatrul, conform unei strategii manageriale asumate, realizeaz3d, anual, minimum _ douad
spectacole de comedie, fiind productiile cu succes garantat si care se joacd mai multi ani.
o Programul Regizori mari pe bulevard

Mari regizori au montat spectacole in conformitate cu identitatea Teatrului Mottara si cu strategia
manageriald: Mihai Maniutiu, Gabor Tompa, Victor loan Frunzd, Felix Alexa, Roman Feodori (Rusia).
Spectacolele din acest program au adus teatrului un plus de imagine, fiind selectate in festivaluri
prestigioase.

. Programul Dramaturgi romani

Este un program asumat prin Proiectul de management, in dorinta de a promova dramaturgia
autohtond. in acest moment, la Teatrul Nottara figureaza 15 spectacole (cca jumitate din Repertoriul
curent) realizate pe texte romanesti (clasice si contemporane).

o Programul Coproductii

Teatrul C./. Nottara are permanent in vedere realizarea unor astfel de colaborari, fie cu teatre di’
Bucuresti, din tara sau din strdinitate, fie cu scoli de teatru, licee, centre culturale, fundatii si asociatii
culturale, in diferite formule. Acest gen de parteneriat este benefic, atit din punct de vedere artistic
(atunci cand se produc intalniri artistice Tntre trupa Teatrului Nottara si alte trupe din tara sau striinitate,
sau cu actori ai altor teatre bucurestene), cit si din punct de vedere financiar. Se reduc costurile de
productie aferente fiecdrei institutii implicate, in schimb, viata si imaginea productiei se dubleazi, prin
reprezentatiile care au loc pe scenele co-producitorilor.

. Programul Regizori invitati din strdindtate

Este un program nou, initiat in urma organizérii primelor editii ale festivalului si a primei editii a
Laboratorului de Teatru DENS. intdiul regizor invitat, in 201 6, a fost macedonean, Lupcho Gorgievsky, si
a venit prin intermediul Asociatiei BALKANART si a retelei festivaliere NETA. In acelasi an, au mai montat
pe scenele teatrului toti cei trei regizori cu cife a colaborat la Laboratoru! de Teatru DENS: Alessandra
Giuntini (ltalia), Evghenia Berkovici (Rusia), Andreas Mertz Raykov (Germania). Programul 700 de ani
impreund. Centenarul Marii Uniri (2017- 2018).

Proiectul este relevant Tn mdisura n care a asigurat satisfacerea unor nevoi evidente ale
spectatorului: nevoia de a demonstra faptul ci, vreme de 100 de ani, cultural si lingvistic, nu au existat
granite intre romanii din interior si romanii de dincolo de granite. De asemenea, proiectul, care s-a
centrat in jurul unei teme de mare impact - 100 de ani de la Marea Unire, a atras atentia trezind
sentimente inalte si producind o puternics emotie.

Acest program a urmarit:

- Sarbatorirea Marii Uniri prin evenimente comun‘e, in Moldova si Romania;

e Trezirea unor sentimente de apartenentd la spatiul istoric comun, prin recurs la perioada si
conditiile istorice care au pregitit marele act istoric de la 191 8;

e Realizarea unui dialog din ce in ce mai consistent in spatiul teatral romanesc intre Bucuresti si

Chisindu, legdturd deja formata prin turneele reciproce. Punctual: realizarea unui program comun intre
Teatrul Nottara din Bucuresti, Centrul de Gulturd si Artd ,Ginta Latind" si Teatrul Satiricus din Chisindu,
Teatrul B.P. Hasdeu din Cahul, Teatrul National Vasile Alecsandri din Balti si UNATC /L. Caragiale
Bucuresti (a fost de mare impact, aducand managerului doua importante premii UNITEM, in 2018 si
2019);
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- Constientizarea populatiei, mai ales a segmentului de varstda tinara (intre 14 si 35 de ani), in
privinta istoriei si a culturii romanilor de pe ambele maluri ale Prutului;

> Interventii specifice in vederea pastrarii, afirmarii si promovarii identitdtii etnice si cultural
lingvistice a romanilor din Republica Moldova (Chisindu, Balti, Cahul).

' Teatrul C./. Nottara a deschis Anul dedicat Marii Uniri in decembrie 2017. Evenimentele care au
marcat deschiderea Anului dedicat Centenarului s-au desfasurat in perioada 29 noiembrie — 2 decembrie
2017, la Sala George Constantin, iar spectacolele istorice au fost prefatate de catre lonut Mircea Marcu,
doctorand al Facultdtii de Istorie, Universitatea Bucuresti. Treptele Unirii, recital extraordinar al actorului
Emil Boroghina, societar de onoare al Teatrului National din Craiova, s-a jucat, in 2017, la Bucuresti, Alba
lulia si Craiova, urmandu-si calea, prin orasele lumii, in 2018 (Cernauti, Paris, Bruxelles, Haga, Viena, Tel
Aviv).

Programul Festivalul NOTT DEPENDENT (2017)

A reprezentat o premiera in peisajul cultural bucurestean, fiindca a reunit pentru prima oara, pe
scena unui teatru de stat, fortele creatoare ce s-au afirmat in mediul independent.

Scopul manifestarii era de a acorda o vizibilitate sporita productiilor de calitate, realizate in spatii
alternative si de a impulsiona dialogul dintre cele douda medii de productie teatrald, cel de stat si cel
independent, in folosul publicului bucurestean.

Au participat teatre independente: Teatrul ACT, Asociatia Culturala ,Teatrul Catharsis”, Teatrul de
Artd, unteatru, Wonder Theatre - Grand Cinema & More, Asociatia ENTHEOS si GrayPlay Performing Arts,
Godot Café-Teatru, Teatrul Coquette.

. Programul Festivalul International de Teatru - Fest(in) pe Bulevard

Festivalul este dedicat atit comunitdtii bucurestene, unor spectatori Tntdmplatori din afara
Capitalei (delegati, turisti etc.), cat si oamenilor de teatru, jurnalistilor, oamenilor de radio si de
televiziune din Bucuresti, din tara si din strdinitate. Daca prima editie a avut doar doud sectiuni
principale, in acest moment el cuprinde:

Sectiuni de traditie:

> Criza (in fiecare an, prezentatd sub altd forma: de familie, a comunicdrii, a pubetatii si
adolescentei, a feminitdtii) - sectiune competitiva, cu un juriu format din 5 personalitati culturale;

> Bulevardul Comediei - sectiune competitivd, care propune spectacole de mare succes. Juriul este
alcatuit din cinci membri alesi din public;

> Premiere in FEST(in) - cele mai noi productii ale Teatrului Aottara, altele decat cele legate de
temele primelor doud sectiuni;

> Invitati speciali - productii de buna calitate si de succes, care apartin unor teatre partenere si care
completeaza, prin temele abordate, tematicile Festivalului;

e Multi Art EXIT - festivalul de teatru pentru persoane private de libertate a devenit una dintre
sectiunile festivalului in anul 2015. Se va desfasura in zilele de 21 §i 22 noiembrie;

e In memoriam, dedicatd unor personalitati teatrale dispdrute, care au avut o contributie
importanta la evolutia teatrului romanesc

> Vedeta de /dngd tine - dedicata aniversarii unor personalitati teatrale.

in 2017 si 2018, au mai avut trei sectiuni "punctuale”: Festivalul NOTT DEPENDENT, respectiv
Planeta Shakespeare - invitat de onoare si Bursa de spectacole (ultima fiind un preambul al editiei a Vl-a,
la care au participat 24 de directori si producatori de festivaluri din lume. in urma acestei burse, teatrul a
beneficiat de 5 invitatii la festivaluri in straindtate, pentru 2019. Manifestarea mai cuprinde evenimente
conexe: colocvii, spectacole-lecturd pe texte adecvate temei centrale, discutii cu publicul dupd

= — —— _— —
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reprezentatii, evenimente stradale, lansiri de carte (de teatru), expozitii de fotografie de teatru,
intdlnirile AICT.RO etc. .
o Programul Laboratorul de Teatru DENS (2016, 2017, 201 8, 2019)

Proiectul initiat de Oleg Loevski, critic, profesor si producator de teatru din Rusia, _oferad
posibilitatea punerii in sceni a trei schite de spectacol, contra cronometru, in conditii de stres maxim
pentru participanti.

* Ideea lui Loevski: scopul acestui laborator a fost acela de a-i scoate pe actori din zona de confort,
oferindu-le provocarea unui spectacol dens, construit sub presiunea timpului si cu mijloace
improvizate. Asadar, pe scurt, trei echipe de actori, lucreazi intensiv pe trei texte, cu trei regizori
rusi.

* Prima etapd - repetitiile: in prima zi, actorii primesc de la regizori textele, repetitiile incepind
imediat, simultan cu prima lecturi. Scenografia se constituie ad-hoc, folosindu-se costume si
elemente de decor din depozitele teatrului.

* A doua etapd - spectacolele: cele trei schite de spectacole sunt prezentate in doui zile, pe cele
doud scene ale teatrului, publicului format din aceiasi spectatori prezenti la toate cele trei
reprezentatii. Dupd fiecare reprezentatie au loc discutii cu publicul, in care sunt prezentat
regizorii si scopul Laboratorului.

* Publicul - juriu: toate cele trei schite de spectacol sunt vizute de citre aceiasi spectatori, selectati
cu grija, pe facebook, dintre spectatorii fideli ai teatrului. Acestia voteaza spectacolul catigitor,
dupd ultima reprezentatie. Latura competitionald a proiectului este nu doar o motivatie in plus
pentru actori, ci si un gest de recunoastere si respect pentru publicu! fidel al teatrului. Teatrul
incheie un contract cu regizorul spectacolului castigator, oferindu-i sansa de a realiza o
productie pe scena Teatrului Nottara, in conditii normale.

Fiecare editie a avut ceva inedit, ceva care si-i atragd pe actori cdtre acest tip de activitate. nsi
lucrul cel mai impresionant la aceste laboratoare este ci au participat artisti mai mult sau mai putin
cunoscuti, de toate varstele, supunindu-se, deopotrivi, regulilor foarte stricte impuse de initiatori. Dupa
patru editii, acest laborator nu se organizeazi doar la Teatrul Nottara, ci si la Satu Mare, la Arad, la
Tdrgoviste, la Bacau.

. Programul Actor si regizor:

Acestui program oferd sansa actorilor teatrului (cu veleitdti regizorale) si realizeze mici productii
la Sala George Constantin. Aceste montiri presupun costuri minime si dau posibilitatea artistilor angajat
de a se exprima liber, prin alte mijloace decit cele care i-au consacrat
. Programul Vedeta de lingd tine. in perioada raportata au fost aniversate personalititi precum:
George Banu, Alexandru Repan, Emil Boroghini, Catrinel Dumitrescu, lon Haiduc, Anda Caropol, Victoria
Cocias, lon Dichiseanu, Bocsardi Laszlo, Cristian Sofron, lon Parhon, Constantin Paiu, Diana Lupescu,
Lupcho Gorgievsky, Sorin Cocis, Crenguta Hariton, Anca Bejenaru, Mihai Lungeanu.

. Programul Cafeneaua /ui Repi (concept si corodonare: Alexandru Repan).

Are menirea de a vitaliza un spatiu intim al teatrului, prin intdlnirea artistilor teatrului si a
invitatilor sdi cu publicul. Sunt realizate spectacole de muzica si poezie, spectacole-lecturi pe texte ale
unor dramaturgi romani contemporani, aniversiri, /in memoriam etc.

In afara programelor prezentate, care au fost initiate cu scopul (RE)constructiei ofertei de
programe si proiecte si a (RE)constructiei identititii Teatrului Mottara, mai existi si altele, preluate de la
precedenta conducere sau initiate in cadrul primului mandat si dezvoltate in armonie cu strategia
asumatd prin proiectul de management:
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. Programul Nocturnele Teatrului Nottara Se dau sanse micilor companii ale unor tineri creatori
si/sau gazduim spectacole ale unor teatre din tard, cu care avem parteneriate.
o Programul Grupul de Dialog Teatral - GDT

Acest program s-a nascut din nevoia de comunicare cu oamenii de teatru, din nevoia de a
dezbate teme teatrale de actualitate, din nevoia de a cunoaste pdrerile criticilor despre anumite
evenimente, festivaluri, spectacole, mai ales ca acestia din urma nu prea mai au unde sa-si publice
articolele. Este un program care presupune costuri minime si se desfasoard preponderent in cadrul
Festivalului.
. Programul De Sarbatori la Nottara

De peste 15 ani, Teatrul Nottara incearca sa dea un semn publicului sau cel mai apropiat,
angajatilor, colegilor de breasld etc. prin realizarea unor evenimente/ spectacole unicat, de obicei, in
preajma Craciunului, cu brad, colinde, povesti, covrigi, cozonaci, nuci, vin si cafea sau ceai aburind.
Acest eveniment are menirea de a-i aduce mai aproape pe spectatorii fideli ai teatrului de pe bulevard si
de a crea o atmosfera specialda pentru angajati.

. Programul 7urneele Teatrului ,Nottara” (in tard si in strainatate).

o Programul Dramaturgi strdini contemporani Obiectivul acestui program il constituie deschiderea
catre dramaturgiei contemporane, scrise de dramaturgi mai putin cunoscuti, pentru a fi puse in scena.

o Programul Spectacolul incepe cu o lecturd

Incearci si aducd in atentia regizorilor si directorilor de teatru texte din dramaturgia universali
nejucate inca in Romania.
. Programul Educatie prin teatru

Se realizeazad in colaborare cu liceele bucurestene, in cadrul caruia se fac lecturi ale unor texte din
programa scolard. Distributiile cuprind actori ai teatrului si elevi (care au posibilitatea sa devina actori
pentru o zi).

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

2016 - lei-

Programul Denumirea proiectului Deviz Deviz

estimat realizat
Programul 1 Editia a IV-a - Crize de familie 1.490.000 | 1.120.000
Fest(in) pe Bulevard (cuprinde si MULTIART Exit - Festivalul
Penitenciarelor)
Programul 2 FestiNUNTA cu surprize - Productie 65.000 115.000
Eveniment stradal comandatd pentru festival
Programul 3 10 (cu 17 reprezentatii) 70.000 11.000
Turneele Teatrului Nottara in
tard
Programul 4 8 (cu 11 reprezentatii) 215.000 72.150
Turneele Teatrului Nottara in
strdindtate
Programul 5 2 (programul a fost suspendat cata vreme 30.000 5.350
Nocturnele Teatrului Nottara s-a anulat programarea spectacolelor la
sediu)

_—-- e
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Programul 6 Noul locatar 37.000 88.600
Refaceri spectacole Familie de artisti
Programul 7 Mihai Mdniutiu (cu spectacolul A/coo) 400.000 492.000
Regizori mari pe Bulevard :
Programul 8 Colinde sub Pomul de Criciun 55.000 43.000
De Sarbatori cu Nottara (Din nou acasd)
Programul 9 Total: 140.000 178.000
Coproductiile Teatrului Nottara Acasd* (copodructie cu Teatrul Tandiricd) 140.000 142.000
Sd-i imbrdcam pe cei goi* (coproductie cu
Teatrul de Artd - in repetitii, 0 36.000
in afara programului minimal
Programul 10 Total: 215.000 177.000
Laborator Laboratorul de Teatru Dens editia | 75.000 34.000
realizate trei schite de spectacol: /ubirea /2
oameni, Burlaci si Burldcite, Estrogen)
DADAnoNON*, scenariul si regia: llinca 140.000 142.000
Stihi; dedicat lui Tristan Tzara si
dadaismului; a fost prezentat in striinitate
cu sprijinul ICR)
in afara programului minimal
Programul 11 23 (cu 13 1a S. Horia Lovinescu si 20 1aS. | 1.230.000 | 750.000
Stagiunea curentd George Constantin)
Programul 12 Total: 218.000 305.000
Regizori invitati din strdindtate* Lupcho Gorgievsky (Macedonia) 218.000 149.000
*A fost posibild inceperea celor 3 Provocdri inocente (O poveste foarte
productii ca urmare a intoarcerii simpld) 12.000
/a sediu si a anuldrii altor Alessandra Giuntini (Italia)*, 0
proiecte Burlaci si Burldcite (in repetitii)
Evghenia Berkovici (Rusia)* 0 14.000
lubirea la oameni (in repetitii)
Andreas si Katia Mertz (Germania)* 0 130.000
& femei (in repetitii)
*in afara programului minimal
Programul 13 proiectele si costurile se regasesc in 0 0
Grupul de Dialog Teatral - GDT programul festivalului
Programul 14 Total: 550.000 604.000
Dramaturgi strdini contemporani Jon Fosse* 300.000 460.000
(farna, regia: Mihai Maniutiu)
*in afara programului minimal
laroslava Pulinovici 250.000 144.000
(Somnambulism, regia: Alex, Mazgireanu)
- in repetitif)
Programul 15 Vlad Zamfirescu 35.000 35.000

Actor si regizor

(cu £fecte colaterale)
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Programul 16 Catrinel Dumitrescu, Constantin Paiu, Anda 15.000 3.000
Vedeta de /dngd tine Caropol, lon Parhon, Lupcho Gorgievsky
Programul 17 Dramaturgie maghiard contemporana 70.000 0
Spectacolul incepe cu o lecturd in colaborare cu institutul Ba/assi
) (proiectele si costurile se regdsesc in
costurile festivalului)
Programul 18 Lansarea volumului - Personaj virtual - de 0 8.000
Zilele Eugen Jlonescu - ZE/ Mihai Lungeanu,
Prezentarea volumului bilingv - Quiest ce
lonesco ( cu participarea autorului
canadian Richard Letendre
in afara programului minimal
Programul 19 Inchiderea Anului ,Shakespeare - 400" in 0 16.200
Inchiderea Anului ,Shakespeare - Romdnia*
400" in Romdnia (evenimente desfasurate sub Patronajul
Ambasadei Marii Britanii in Romania si al
British Council Romania) /n afara
programului minimal
2017
Programul Denumirea proiectului Deviz Deviz
estimat realizat
Programul 1 Editia a V-a - Criza pubertatii, | 1.365.000 | 1.681.000
Fest(in) pe Bulevard criza adolescenteri
(cuprinde si MULTIART Exit -
Festivalul Penitenciarelor)
Programul 2 Cu Londobusul prin Bucuresti 100.000 100.000
Evenimente stradale: (Productii comandate
pentru festival)
Programul 3 16 turnee 90.000 120.000
Turneele Teatrului Nottara in tard* (Rdmnicu Valcea, Arad,
*diferentele dintre estimare si realizare sunt Timisoara, Sibiu, Brdila,
ca urmare a faptului ca nu s-a putut sti la Oradea, Plojesti, Cdldrasi, Piatra
inceputul anului cdte invitatii de turnee vom Neamt, Alba lulia)
avea. Bugetul cheltuieli reprezintd onorarii
actori conf. OUG 48/2016, care provin de /a
producdtorul/organizatorul turneelor
Programul 4 3 turnee 30.000 28.000
Turneele Teatrului Nottara in strdindtate* Balti, Republica Moldova,
*organizate cu sprijinul MCIN si ICR, teatre Ekaterinburg - Rusia, Vrata -
partenere Bulgaria
Programul 5 70 de ani. Teatrul Nottara mai 160.000 187.000
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La Aniversard

tdndr ca niciodatd

Programul 6 Conceptul video al 80.000 56.0000
Refaceri spectacole spectacolului Somnambulism
pentru Festivalul International s
de Teatru din Ecaterinburg -
Rusia;
Caldtoria, Efecte colaterale,
Fazanul, Mdrimea conteaza
Programul 7 Felix Alexa 350.000 333.000
Regizori mari pe Bulevard (cu spectacolul
Totul e relativ)
Programul 8 Colinde sub Pomul de craciun* 55.000 50.000
De Sarbatori cu Nottara
Programul 9 Sd-i imbracam pe cei goi 50.000 46.000
Coproductiile Teatrului Nottara Coproductie cu Teatrul de Arta
(finalizat)
Programul 10 Laborator de Teatru Dens editia| 100.000 77.000
Laborator all-a
(trei schite de spectcol:
Steaua fard nume
Opinia publica
Mitica Popescu)
Programul 11 25 (10, la S. Horia Lovinescu si | 1.435.000 | 486.000
Stagiunea curentd 15 la S. George Constantin)
Programul 12 Andreeas Merz-Raykov 150.000 235.000
Regizori invitati din straindtate (Germania)
8 femnei (finalizat in 2017)
Programul 13 Se regdsesc in festival 0 0
Grupul de Dialog Teatral - GDT*
*costurile se regdsesc in festival
Programul 14 Total: 280.000 332.000
Dramaturgi straini contemporani Dmitri Bogoslavski 180.000 162.000
lubirea la oameni (finalizat)
Hanoch Levin 100.000 92.000
Buralci si burldcice (finalizat)
laroslava Pulinovici* 0 78.000
Somnambulism (finalizat)
Programul 15 6 spectacole* (realizate in afara | 250.000 391.000

Centenarul Marii Uniri - 100 de ani impreund
Program realizat in parteneriat cu UNATC
I.L.Caragiale din Bucuresti, Teatrul National
Marin Sorescu din Craiova, Teatrul de Revisti
Ginta Latina din Chisindu, Asociatia Opera
Prima (cu sprijinul ICR, Teatrissimo

Programului minimal, menite
sa fie itinerate cu prilejul
Centenarului)

Despre olteni, cu dragoste
Despot Vodd

Viaicu Vodd

%
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Treptele Unirii

Sunt sufletul in sufletul
neamului meu

in afara programului minimal

"Prog ramul 16 Anca Bejenariu, lon Haiduc, 35.000 9.000
Vedeta de l1angd tine Victoria Cocias, Sorin Cocis,
Crenguta Hariton, lon
Dichiseanu, lon Siminie
Programul 17 Dramaturgie contemporana 30.000 8.000
Spectacolul incepe cu o lecturd greaca (3 piese)
Programul 18 Asta-i ciudat (Pigubosii) 300.000 212.000
Piese vechi in haine noi
Programul 19 Total: 450.000 429.000
Bulevardul comediei D-ale carnavalului 350.000 227.000
Balul sinucigasilor (repetitii)* 100.000 202.000
in afara programului minimal
Programul 20 Cafeneaua lui Repi: 50.000 31.000
Cafeneaua literar-teatrald Mari poeti minori,
Un regizor - Dan Micu,
un dramaturg - Horia
Lovinescu,
In memoriam: Ruxandra
Sireteanu, George Constantin,
Petricd Popa
Programul 21 De veghe in lanul de secard* 0 4.000
NOTTARA PLAY in afara programului minimal
(spectacole-lecturd dupa texte literare din
programa scolard, spectacole adresate
elevilor si cu participarea lor directa fie in
echipa artistica, fie in cea tehnicd)
Programul 22 Au participat: Teatrul ACT, 0 28.000
Festivalul NOTT DEPENDENT - premiera in Asociatia Culturald ,Teatrul
peisajul cultural bucurestean, fiind organizat Catharsis”, Teatrul de Artd,
de un teatru de stat unteatru, Wonder Theatre -
Grand Cinema & More,
Asociatia ENTHEOS si GrayPlay
Performing Arts, Godot Café-
Teatru, Teatrul Coquette*
in afara programului minimal
Programul 23 Total: 0 174.000
Alexandru Jitea* 0 152.000
Actor si regizor (cu Hamlet in sos pican® 0
Cristian Nicolaie* 28.000
(cu Mentorul/ - in repetitii)
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in afara programului minimal

2018
Programul Denumirea proiectului Deviz Deviz
estimat realizat
Programul 1 Editia a VI-a - Criza comunicarii 1.810.000 | 1.903.000
Fest(in) pe Bulevard cuprinde:
Sectiuni de traditie;
Bursa de spectacole;
Planeta Shakespeare - Invitat de onoare,
MULTIART - Festivalul persoanelor private
de libertate (editia a X-a)
Programul 2 32 de titluri 1.010.000 | 1.074.000
Repertoriul curent (12, la Sala Horia Lovinescu si 20, la Sala
George Constantin)
Programul 3 14 turnee 50.000 199.000
Turneele Teatrului Nottara in (Turnu Severin, Craiova, Arad, Brasov,
fard Targoviste, Targu Jiu, Turda, Galati, Briila,
Tulcea, Ploiesti)
Programul 4 2 turnee 150.000 228.000
Turneele Teatrului Nottara in (Florenta - Italia,
strdindtate Vrata - Bulgaria)
O parte din finantari pentru
festivalurile in strdinitate sunt
sustinute de partenerii interni si
externi (ICR, fundatii/ asociatii
culturale din strdinitate,
festivaluri, MCIN)
Programul 5 Total: 140.000 133.000
Laborator/  Atelier de arta - 4 regizori rusi, profesori la cele doud 140.000 114.000
actorului/ experiment scoli importante din Rusia (Academiile de
Teatru din Moscova si Sankt Petersburg), au
realizat 4 schite de spectacol pe texte de
N.V. Gogol, A.P. Cehov, A. Vampilov, O.
Kolosov.
- Laborator destinat Secretarilor si PR-lor
literasi, consultantilor artistici din teatre 0 19.000
din tard
Cdsdatoria (spectacol experimental, rezultat
al Laboratorului)
in afara programului minimal
Programul 6 Roman Feodori 550.000 292.000

Regizori mari pe Bulevard

(cel mai tdnar regizor rus cu 4 premii

%
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Masca de aup
MOLIERE/ELEIROM

Programul 7 Total: 450.000 344.000
Bulevardul comediei Balul sinucigasilor (finalizat) 250.000 211.000
. Praf de stele 200.000 | 133.000
Programul 8 Total: 300.000 313.000
Coproductiile Teatrului Nottara Disputa 300.000 239.000
coproductie cu Teatrul Clasic /oan Slavici,
Arad
in afara programului minimal Sunt suflet in sufletul neamului meu* 0 0
coproductie cu Teatrul National Marin
Sorescu, Craiova (costurile au fost
acoperite de coproducator)
Miticd Popescu* coproductie cu Lectia de 0 74.000
Artd SRL, Bucuresti
Programul 9 Oleg Anatolevici Bagaev 200.000 228.000
Dramaturgi strdini contemporani (In cddere liberd)
Programul 10 Dramaturgie adecvata Crizei Comunicarii 0 0
Spectacolul incepe cu o lecturd (Costurile se regasesc in costurile Fest(in)
pe Bulevard)
Programul 11 Proiectele si costurile se regasesc in 0 0
Grupul de Dialog Teatral - GDT Fest(in) pe Bulevard
Programul 12 Cafeneaua lui Repi: 40.000 17.000
Cafeneaua literar artisticd Mihai Ispirescu 40.000 17.000
50 de ani de la debut in Teatrul Nottara
In memoriam
costurile se regdsesc in cadrul Fest(in) pe 0 0
Bulevard
Programul 13 Emil Boroghina, George Banu, Doina Papp, 0 0
Vedeta de Ianga tine Mihai Lungeanu, Boracrdi Laslo, Cristian
Sofron
(costurile se regasesc in Fest(in) pe
Bulevard)
Programul 14 Total: 300.000 588.000
Clasici pe Bulevard Cum vd place?
Figaro 300.000 467.000
(in repetitii) /n afara programului minimal
121.000
Programul 15 Triburi* 0 313.000
Teatrul si societatea dedicat persoanelor hipoacuzice
in afara programului minimal
Programul 16 Gazduirea a 4 teatre din Republica Moldova 0 257.000
100 de ani impreund -Centenaru/ | (Chisindu, Balti, Cahul), pe scena Teatrului
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Marii Uniri

Nottara,

Itinerariul spectacolelor realizate in 2017 in
tara si in straindtate* cu sprijinul ICR si al
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale
in afara programului minimal

Programul 17 Functionarul destinului 56.000
Refaceri spectacole* 8 femei
*in afara programului minimal Somnambulism

Provocari inocente

Vacanta in Guadelupa

Despot Vodd

Tango, monsieur

Mult zgomot pentru nimic

Vestul singuratic
Programul 18 Total: 115.000
Actor si regizor Alexandru Jitea* (cu Thailanda)

Alexandru Jitea* 33.000

(cu Reapetitia vietii mele)

in afara programului minimal 82.000
Programul 19 Trecatorul spectator 147.000
Evenimente stradale: in afara programului minimal
Programul 20 Face legdtura dintre festivaluri si artisti, 40.000

Bursa de spectacole

companii independente sau institutii
publice, din domeniul artelor spectacolului.
Rezultat: 5 invitatii la festivaluri.

in afara programului minimal

4.6. Alte informatii

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului ,C.I. Nottara”, aprobat prin nr.
H.C.G.M.B. nr. 833/2018, compartimentele de specialitate ale institutiei sunt:

* Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Securitate si Sanitate in Munci:

e Compartimentul Audit Public Intern

o Compartimentul Achizitii Publice

e Serviciul de Specialitate Artistici

* Serviciul Marketing - Vanzari - Relatii cu Publicul

e Compartimentul Actori

e Serviciul Exploatare Scena, cu:

- Biroul Regizorat Tehnic

- 5 Formatii Muncitori

e Biroul Administrativ
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e Serviciul Productie, Aprovizionare, cu:
- Compartimentul Deservire
~ 2 Formatii Muncitori

e Contabil Sef

e Compartimentul Financiar - Contabilitate

V. Sarcini pentru management
Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru durata proiectului de management (2020-2023):
. Realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program profesionist;

. Dezvoltarea proiectelor si programelor proprii in scopul promovarii valorilor teatrale si cultural-
artistice pe plan national si international si al cresterii accesului si interesului publicului;

. Controlabilitatea respectdrii planificarii programelor si proiectelor institutiei prin structurarea

acestora pe componente,

. Materializarea nevoilor culturale ale comunitatii, prin proiecte, programe si activititi cultural-
educationale;

Realizarea unor proiecte si programe (proiecte educationale, sociale, etc.), in complementarea
activitdtii de baza, avand ca scop mentinerea/dezvoltarea legaturii cu comunitatea locald si cresterea
gradului de ocupare a salilor;

Realizarea de parteneriate cu institutiile de invdtimant pentru dezvoltarea unor programe
speciale adresate publicului tanar;

Colaborarea cu institutiile de invatdmant de specialitate in vederea promovarii tinerilor artisti;

. Asigurarea diversificarii ofertei culturale;
. Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
. Realizarea unei strategii moderne de marketing de comunicare pentru cresterea vizibilitatii

programelor si proiectelor desfasurate ;

. Includerea in componenta Consiliului Artistic a unor personalititi in domeniul artelor
spectacolului din afara institutiei;

. Dispunerea masurilor legale pentru asigurarea unui climat de siguranta in desfisurarea optimi a
activitdtii specifice si functionale a institutiei;

. Exploatarea potentialului spatiilor aflate in folosinta gratuitd/administrare si punerea in valoare a

unor spatii neconventionale Tn scopul desfasurarii de activitati cultural-artistice.

. Dispunerea masurilor legale pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor legale (ex: autorizatie de
functionare, aviz ISU pentru spatiile aflate in administrarea institutiei etc) si necesare desfasuririi
activitdtilor, in siguranta.
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Asigurarea participdrii personalului artistic, tehnic si administrativ al institutiei la programe de
formare si specializare profesionale continue, la cursuri/ burse/ stagii de specialitate, tindnd cant de
contextul cultural actual;

. Gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii
financiare pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de bazi si reducerea costurilor pe beneficiar;

. Atragerea de finantdri si cofinantari locale, nationale si/sau internationale precum si sponsorizari,
donatii, accesarea de fonduri europene pentru derularea proiectelor culturale, sustinerea turneelor,
festivaluri, etc.;

. Analizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei si a Regulamentului
Intern actuale si propunerea actualizarii acestora, in functie de nevoile institutiei;

. Completarea website-ului institutiei conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare si de normele metodologice ale
acesteia, precum si realizarea website-ului in limba englezi:

. Managementul va urmari sa isi desfisoare activitatea intr-o manieri deschisi fata de public, ir
care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public si constituie regula, iar limitarea
accesului la informatie sd constituie exceptia, in conditiile legii;

. Asigurarea implementarii standardelor de control intern/ managerial prevazute de Ordinul S.G.G.
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice,

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile Primarului General/ hotirarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
respectiv cele prevdzute de legislatia in vigoare si de reglementirile care privesc functionarea institutiei;

. Transmiterea catre Primarul General al Municipiului Bucuresti, respectiv catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, prin intermediul directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului
General, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementu/
institutiflor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a
tuturor comunicdrilor si informatiilor necesare/solicitate de citre autoritate.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de manager (autor responsabil), in baza legii romdne, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos,
este limitat la un numar de 60 pagini inclusiv anexele si trebuie si contina solutii manageriale concrete
in vederea functiondrii si dezvoltdrii Teatrului ,C.I. Nottara” in perioada 2020-2023, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2
din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiflor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta managerului rispunde
la sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, avind in vedere urmitoarele
prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:
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a) analiza socioculturald a mediului in care fsi desfdsoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind Tmbunatitirea acesteia;
©) analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor prevazute la pct. V;

L}

»

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Structura proiectului de management

A. Analiza socio-culturalda a mediului Tn care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/ mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbundtitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/ alocatii, surse atrase/ venituri proprii);
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1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital); N

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/ perigadele
indicata/ indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute_de la
institutie:

Nr. | Programul/ proiectul Devizul estimat | Devizul realizat Observatii,
crt. comentarii, concluzii
1 (2) 3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate: pret intreg/ pret redus/ bilet profesional/ bilet onorific, abonamente, co
mentionarea celorlalte facilititi practicate:

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din'venituri proprii.

E. Strategia, \programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutie
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (éenerale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management:

-strategia si planul de marketing;

- programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

.-alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare
ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.’Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

m\lmm_.bwm—-
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Nr.
Crt.

Categorii

Anul 2

020 Anul 2021

Anul 2022 Anul 2023

W

(2)

(3)

(4)

(5) (3]

TOTAL VENITURI, din care:

1.a. venituri proprii, din care:

1.a.1. venituri din activitatea de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/ alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care:

2.a. Cheltuieli de personal, din care:

2.a.1. cheltuieli cu salariile

2.a.2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3.

Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5.

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. PROGRAM Scurta descriere a | Nr. proiecte in cadrul DENUMIREA Bugetul prevazut pe
Crt. programului programului PROIECTULUI program (lei)
Primul an de management - Anul 2020

Anul 2021

Anul 2022

Anul 2023

VIi. Alte precizari

Relatii suplimentare privind Tntocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Directia Cultur3,
invatdmant, Turism (telefon 021.305.55.55 int. 2052, e-mail: raluca.alexandrescu@pmb.ro).
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Anexa nr. 1
la Caietul de Obiective pentru TEATRUL "C.l. NOFTARA”"

Organigrama si regulamentu!l de organizare si functionare ale Teatrului ,C.l. NOTTARA" "pot fi
consultate urmand link-ul httD://acteinterne.pmb.ro/leqis/acteinterne/Atachlnt/AnexaH833 18.pdf

Anexa nr. 2
la Caietul de Obiective pentru TEATRUL "C.I. NOTTARA”"

Statul de functii al Teatrului ,C.. NOTTARA" poate fi consultat urmind link-ul
http://acteinterne.pmb.ro/legis/acteinterne/Atachint/AnexaH833 18.pdf.

Anexa nr. 3
la Caietul de Obiective pentru TEATRUL "C.l. NOTTARA”"

Bugetul aprobat/executat al Teatrului C.I. NOTTARA - pe ultimii trei ani

Anul 2016 2017 2018
Buget definitiv Buget definitiv Buget definitiv
Categori aprobat prin Executat aprobat prin Executat aprobat prin Executat
HCGMB nr. HCGMB nr. HCGMB nr.

Total
Venituri 13.224,00 | 11.658,88 15.770,00 | 15.120,78 18.804,00 | 18.571,22
Venituri
Proprii 425,00 496,26 1.000,00 | 1.041,08 1.000,00| 1.107,62
Subventii 12.773,00111.162,62 14.770,00 | 14.079,70 17.804,00 | 17.463,61
Donatii 35,00 0 0 0 0 0
Total
Cheltuieli 13.224,00 | 11.658,88 15.770,00 | 15.120,78 18.804,00 | 18.571,22
Cheltuieli de
personal 4.697,00 ] 4.392,33 6.963,00 | 6.916,14 17.578,00 | 17.349,98
Cheltuieli de
bunuri si
servicii 7.604,00| 6.767,92 8.068,00 | 7.637,49 8.730,00| 8.537,44
Cheltuieli de
capital 923,00 498,64 739,00 567,15 1.230,00 | 1.224,92

%
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Anexa nr. 4
la Caietul de Obiective pentru TEATRUL "C.I. NOTTARA”

PROIECT DE MANAGEMENT PENTRU
TEATRUL ,,C.I. NOTTARA”
- perioada 2020-2023 -
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