Anexa la Hotidrarea Consiliului Local Sector 1

Nr. 564/28.11.2008
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1. PARTILE :

Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre :

ASOCIATIA SF. ANA pentru ajutorarea adolescentilor si tinerilor cu dizabilitati
mintale si asociate severe, cu sediul in Bucuresti, sect 1, Str. Petru Rares, nr. 1, furnizor
acreditat de servicii sociale in baza Certificatului seria AF nr. 00453/08.05.2014, emis de
M.M.E.P.S.P.V, reprezentati de d-na Gabriela SCRABA - Presedinte,

si

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti, reprezentat
prin  DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Bd. Maregal Averescu nr. 17,
reprezentatd de Domnul Vasile MOTOC — Director General

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI:

Colaborarea celor doud parti pentru sustenabilitatea serviciului social “Centrul de

Zi Ana” pentru adolescenti si tineri cu dizabilititi mintale §i asociate severe.

Scopul serviciului social este si organizeze activitdfi de recuperare, educare,
scolarizare, integrare sociald, recreere si relaxare, informare si consiliere, hrana, transport,
sprijin material si terapie ocupationald, pentru adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale si
asociate severe, in vederea prevenirii abandonului acestora In institugii de tip rezidential i

mentinerea lor in familii.




Grupul fintd al serviciului social il formeazi 41 de adolescenti i tineri cu dizabilitati mintale

severe/accentuale, care provin din familii, din sectorul 1, dar si din alte sectoare ale

municipiului Bucuresti si din judete limitrofe, cu venituri in general modeste.

3. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE:

Prezentul Protocol intrd in vigoare la data semnirii lui si are o valabilitate de 12 luni de

la data semnarii, cu posibilitate de prelungire, prin acordul partilor.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. OBLIGATIILE PARTILOR:

A. Asociatia Sf. Ana se angajeazi:

S& asigure continuitatea functionirii Centrului de Zi Ana.

Sa mentind pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu
dizabilitati mintale severe, in 4 grupe pentru tineri.

Sd organizeze desfisurarea in conditii optime, a activitdjilor de educare, recupcrare,
integrare sociald, informare, consiliere, recreere $i relaxare, hrand, transport si terapie
ocupationala, cu beneticiarii din Centrul de Zi Ana.

S& mentind si si dezvolte activitatile lucrative cu beneficiarii in Atelierul de productie hartie
si obiecte decorative handmade obtinute prin reciclarea deseurilor din hartie, carton si
textile,

Sé asigure o parte din personalul necesar desfagurarii activitatilor dupd cum urmeazi: pe
toatd durata prorocolului, 12 posturi (2 asistenti sociali, 1 psihopedagog, 1 psiholog, 1
psiholog-logoped, 2 asistente medicale, 1 kinetoterapeut, 1 consilier, 1 instructor activitati
practice, 1 instructor activitati fizice, 1 administrator financiar — 3 posturi contract de
munca, 9 posturi contract de voluntariat).

S& asigure finantarea cheltuielilor administrative si de intrefinere a microbuzului, cheltuiel
pentru dotari, echipamente si, partial, pentru hrana, combustibil, materiale informative si
promotionale, cxcursii, tabere de vard, alte cheltuieli determinate de desfisurarea
Proiectului, conform devizului.

S& desemneze o persoani (asistent social sau psihopedagog) care si colaboreze cu

managerul de caz la instrumentarea dosarelor beneficiarilor.



8) S puni la dispozitia DGASPC — Sector 1, la solicitarea acestuia, rapoarte asupra activitatii
desfasurate in cadrul Conventiei.

9) Sa puni la dispozitia DGASPC- Sector 1, lunar, deconturile justificative ( copie facturi —
conform cu originalul pentru luna anterioara).

10) Sa respecte termenul de predare al deconturilor justificative, si anume, pana la data de 15 a
lunii in curs, pentru luna anterioara.

11) Sa aduci la cunostinta opiniei publice si s& promoveze parteneriatul cu DGASPC — Sector

1 prin toate mijloacele avute la dispoziie si in materialele sale informative §i de prezentare.

B. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC — Sector 1 se angajeazi:

1. S# asigure finantarea cheltuielilor de personal pentru 7 posturi, respectiv: 2 educatori s.s,
1 educator s.m, 1 muncitor calificat — bucitar, 2 ingrijitori, 1 infirmiera, posturi strict
necesare in derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minime prevazute de
lege pentru Centrele de Zi.

2. Sa desemneze un manager de caz pentru beneficiarii Proiectului din sectorul 1 care s
colahareze cu asistentul social al Asociatiei la instrumentarea dosarelor tinerilor.

3. SA deconleze partial, in limitele convenite, cheltuielile de hrand, rechizite, jocuri didactice,
si consumabile imprimantd, combustibil auto, materiale de curatenie, etc. conform
prevederilor proiectului, in termen de 30 zile de la depunerea de catre Asociatie a
documentatiei complete. Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare
aprobate prin Hotarére a Consilinlui Local al Seclorului 1 pentru D.G.A.8.I’.C Scctor
1.

4. Si aduci la cunostinta opiniei publice si sd promoveze parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana

in materialele sale informative si de prezentare.

C. Obligatiile comune:

1. Respcctarea principiului transparentei, confidentialitaii informatiilor, respectarea
dreptului la imagine al beneficiarilor precum si al interesului lor superior.
2. Respectarea legislatiei n vigoare si a standardelor minime obligatorii in domeniul

serviciilor oferite prin acest Protocol.



S. EVALUAREA COOPERARII:

Cele 2 parti convin asupra obligatiei de evaluare a parteneriatului prin raportare
intermediara la 6 luni de la data semniirii parteneriatului §i raportare finala la 1 an de la aceasts
data.

1. Raportérile mentionate la pet.1 constau in punerea la dispozitie a DGASPC — Sector 1 a
rapoartelor narative i financiare.
2. Evaluarea va fi realizatd de o echipi alcituitd de comun acord din reprezentanti din partea

Asociatiei Sf. Ana precum si din reprezentati ai DGASPC — Sector 1.

6. INCETAREA SI MODIFICAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE:

1. Modificarea termenilor protocolului se face numai cu acordul ambelor parti.
2. Protocolul poate inceta prin acordul partilor sau prin denuntare unilaterald de citre una dintre
pérti, cu o notificare prealabild de 60 zile.
3. In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se
modificd sau devine ilicit.
4. in cazul imposibilitatii fortuie de executare.
5.1n situatia cazului fortuit.
6. In cazul fortei majore constatati de un organ competent si pentru care s-a notificat, in scris,
cu privire la existenfa unui eveniment sau a unei stiri care a generat evenimentul de forta
majord, in maxim 10 zile de la producerea evenimentului.
7. Daca vreuna dintre parti inceteaza, dupa caz, prin constatarea sau declararea nulitétii, prin
fuziune, divizare totals, transformare, dizolvare sau desfiintare, daci este retrasi, anulati sau
ajunsd la termen licenta de functionare a serviciului social sau a acreditirii de furnizor de

servicii sociale.

7. LEGISLATIA APLICABILA SI SOLUTIONAREA DISPUTELOR:

1. Acest Protocol de cooperare se supune legislatiei romane.

2. Divergentele aparute in aplicarea Protocolului vor fi solutionate pe cale amiabila de citre

parti.



8. CLAUZE FINALE
1. Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, partile infeleg s respecte prelucrarea
datelor cu caracter personal si si gestioneze sistemul de evidentd a datelor in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament. Pirtile inteleg sa solicite de la beneficiari sau
reprezentaniii legali ai acestora si/ sau persoane terfe a caror activitate este desfasuratd in
legatura cu prezentul obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal numai in
scopul executdrii prezentei conventii de colaborare.
2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii, se va transmite
in scris.
3. Orice document se va inregistra atit in momentul transmiterii, cét si in cel al primirii.
4. Prezentul Protocol de cooperare se incheie 1n 2 (doud) exemplare originale, fiecare avand
aceeasi valoare juridica.

5. Constituie anexa, parte integrantd din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA SF. ANA
prin Gabriela SCRABA
Presedinte

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUT SECTOR 1

Director General DGASPC Sector 1
Vasile Motoc

Director General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1
Daniela Victorita Nifa

Avizat,

Sef Serviciu Juridic, Contencios

si Resurse Umane DGASPC Sector 1,
Silvia Cristina Gaju
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Serviciul social: CENTRUL DE ZI ANA pentru tineri cu dizabilititi mintale severe
Perioada de desfagurare: 01.12.2019 — 30.11.2020

Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sector 1 (lei)
parteneri (lei)
I. | Salarii
1. | 1 asistent social (1/2 norma ) x 12 luni 14.724 0 14.724
2. | 1 asistent social ( norma intreaga) x 12 luni 28.836 28.836
3. | 1 psihopedagog (1/2 norma) x 12 luni 14.412 0 14.412
4. | 1 psiholog-logoped ( normd intreaga, 12 luni) 28.836 0 28.836
54 1 contabil x 12 luni (Pfa) 9.200 0 9.200
6. | 2 ingrijitori x 12 luni 0 89.000 89.000
7. | 1 educator s.m x 12 luni 0 48.000 48.000
8. |2 educatoris.s x 12 luni 111.000 111.000
9. | 1infirmier x 12 luni 0 43.000 43.000
10. | 1 muncitor calificat buciitar x 12 luni 0 54.000 54.000
Total salarii 96.008 345.000 441.008
I1. | Cheltuieli directe
1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 45.000 0 45.000
2. | Comunicare (tel, fax, internet) 2.600 0 2.600
3. | Combustibil (100 km/zi x 252 zile x 12 I/100km = 20.000 18.114 38.111
3024 litri x 6,00 lei/litru — pentru beneficiari
Sector 1)
4, | Combustibil (50 km/zi x 252 zile x 10 I/100km = 7.560 0 7.560
1260 litri x 6,00 lei/litru — pentru beneficiari alte
sectoare)
5. | Reparatii microbuz, intretinere, asigurare 8.500 0 8.500
6. | Alimente (11 benef. Sectorl x 12 lei/zi x 21 zile x 8.264 25.000 33.264
12 luni)
7. | Alimente (31 benef Alte sectoare x 12 lei/zi x 21 93.744 0.00 93.744
zile x 12 luni)
8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 9.000 2500 11.500
9. | Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 40.000 0 40.000
10. | Materiale de curatenie si igienizare 4.000 4.000 8.000
11. | Training si instruire pentru personal 6.500 0 6.500
12. | Design, imprimare de pliante si alte materiale de 2.500 0 2.500
prezentare ale proiectului
13. | Alte cheltuieli 9.000 0 9.000
Total cheltuieli directe 256.668 49.644 306.312
TOTAL chcltuicli I si 11 352.676 394.644 747.320

Total costuri serviciu social Centrul de zi Ana/l an/41 beneficiari: 747.320 lei
Cost beneficiar: 15.634,14 lei/an = 1302,84 lei/luni
Contributie DGASPC in proiect — 44,99 %, Contributie Asociatia Sf. Ana — 55,01 %
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La contributia Asociatiei Sf. Ana in proiect se adaugi aportul in naturi, respectiv clidirea si
terenul in care se desfisoari serviciul §i microbuzul Ford Transit (8+1), achizitionat in 2014 de
Asociatie, cu care se asiguri transportul zilnic al beneficiarilor.

Directia Generali de Asistenta Sociala Asociatia “Sf. Ana”
si Protectia Copilului Sector 1 Presedinte,
Directolr G{&leral, Gabriéla SCRABA
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Director General Adjunct Economic,

Daniela Victorita NITA
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