Anexa la Hotiararea Consiliului Local Sector 1
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PRESEDINTE A€ SEHNT,

MARIAN ©OF LT AN

PROTOCOL DE COOPERARE

I PARTILE

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURE{ST._I_,:.

MNEAGU

reprezentat prin Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector=k—

(denumiti in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1) cu sediul in Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal
Averescu, nr. 17, reprezentatd prin domnul VASILE MOTOC, in calitate de Director General,

si

FUNDATIA UMANITARA HEALTH AID ROMANIA, cu sediul in Bucuresti
Sector 1, bd. Dacia, nr. 14, ap. 5 reprezentata legal prin Pregedinte Executiv — Ernestina Rotariu,

au convenit incheierea E}rczentului grotocol de cooperare, in conformitate cu Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr. 26.2. . 40..2019

IN. OBIECTIVUL

Obiectul Protocolului de cooperare constd in acordarea de sprijin [inanciar, pe o
perioada de 12 luni, de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. Sector 1,
constand in decontarea cheltuielilor ce revin D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform bugetului anexat
care face parte integrantd din prezentul Protocol, pentru copiii si tinerii protejati cu masurd de
protectie speciald in casa de tip familial ale Fundatiei Umanitare Health Aid Romania aflata pe
raza sectorului 1.

L. SCOPUL

Colaborarea celor dou parti in vederea derulrii Proiectului “Ingrijire de tip familial a
copiilor si tinerilor protejati prin masura de plasament a C.P.C. Sector 1 la Fundatia Umanitard
Health Aid Roménia.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR
DIRECTIA GENERALA DE ASIST. ENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1

1. Va analiza dosarele si va solufiona cererile pentru mentinerea misurii de plasament a
celor aflati n ingrijirea Fundatiei Umanitare Health Aid Roménia;

7. Va respecta destinatia imobilelor in care functioneaza casele de tip familial, conform
contractelor legale in vigoare la data incheierii prezentului contract de colaborare;

3. Va acorda sprijin financiar pentru urmitoarele cheltuieli: cheltuieli pentru plata
serviciilor, apd, canal, salubrizare, telefon, TV, internet; cheltuieli cu mentenanta

cladirii, echipamente; cheltuieli cu reparatii §i Intrefinere cladire, dotiri, inlocuiri, _
echipamente; cheltuieli cu materiale de curétenie, consumabile si igienizare (dez{u@:ctn, e Ry

~



curdfenie cladiri); cheltuieli cu medicamente, asistenta medical si recuperare medicald
beneficiari; cheltuieli cu excursii, tabere; cheltuieli cu materiale consumabile pentru
personalul care lucreaza direct cu copilul; cheltuieli administrative diverse (rechizite
birou, consumabile, taxe postale); cheltuieli cu reparatii microbuz, intretinere, asigurare.

4. Plata deconturilor solicitate se va face in termen de 30 de zile de la comunicarea
situafiilor justificate, in limitele bugetare ale DGASPC Sectorul 1 si aprobate de
Consiliul Local Sector 1.

5. Va mentine 1n structura sa personalul de ingrijire al Caselor de tip familial, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

6. Varecomanda personalului angajat de catre DGASPC Sector 1 pentru casele HAR si
respecte regulile de ingrijire si standardele Fundatiei HAR;

7. Se va implica activ in protectia drepturilor copilului aflat in dificultate asa cum sunt ele
prevazute in Legea 272/2004.

FUNDATIA UMANITARA HEALTH AID ROMANIA se obligs :

1. Sa puna la dispozitie in mod gratuit spatii de locuit pentru beneficiari;

2. S& sustind financiar cheltuielile de intretinere si reparafii necesare asiguririi bunei
functiondri a imobilelor ce adipostesc casele de tip familial;

3. Sa asigure formarea profesionald in serviciu a personalului ce lucreaza direct cu copiii
$i tinerii prin cursuri de formare/ perfectionare si prin instruire directd;

4. Sa asigure un asislent social pentru mentinerea legdturilor cu familia naturald si
explorarea unor alte alternative de tip familial la institutionalizare: plasament, adoptie;

5. Sa organizeze si si coordoneze programele de pregitire pentru viatd independcnti si de
consiliere;

6. Sa asigure mentinerea unui standard adecvat al serviciilor de ingrijire in casele de tip
familial. O atentie particulari va fi acordati respectdrii normelor de protectie universale
pentru a se evita riscul transmiterii accidentale a HIV/altor bolj infecto-contagioase si
expunerea profesionala la HIV/ alte bolii infecto-contagioase;

7. Sa asigure calitatca serviciilor medicale de ingrijire a copiilor infectati cu HIV, in
colaborare directa cu Institutul de Boli Infectioase ,,Prof. Dr Matei Bals”;

8. S& depund lunar decontul aferent lunii anterioare cuprinzind prezenta copiilor si
fotocopiilor certificate conform cu originalul, ale facturilor aferente [unii pentru care se
solicitd decontarea.

V. OBLIGATIILE COMUNE ALE PARTILOR

Pértile semnatare ale Protocolului de cooperare se obligad sd pistreze confidentialitatea
datelor si inflormatiile obtinute ca urmare a derularii prezentului Protocol,

Pértile au obligatia sa depuni toate diligentele necesare in vederea executirii prezentului
Protacol. Tn caz contrar, partea care nu gi-a indeplinit obligatia prevazutd de lege suu stability
prin prezentul Protocol poate fi trasi la rispundere corespunzator.



VL. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Denuntarea unilaterald a Protocolului de cooperare este conditionatd de notificarea
celeilalte parti cu 30 de zile inainte.

Prezentul Protocol de cooperare se considerd reziliat de plin drept, fird a mai fi necesara
interventia instantei judecatoresti, in cazul in care una din par{i nu isi executd obligatiile
asumate prin Protocol. Partea care invoci rezilierea de plin drept va notifica in prealabil partea
care nu si-a executat obligatia, intr-un termen prealabil de 5 zile.

Prezentul Protocol de cooperare inceteazd in cazul in care obiectul protocolului de
cooperare nu mai poate fi realizat sau a fost modificat de asa naturd incat nu mai este cel urmarit
initial.

Prezentul Protocol de cooperare inceteazd 1n situatia in care este retrasd, anulatd sau
ajunsi la termen autorizatia de functionare a vreuneia dintre parti.

VII. DISPOZITII FINALE

Prezentul Protocol de cooperare poate fi modificat sau prelungit, prin act aditional,
numai cu acordul partilor semnatare iar orice neinfelegere referitoare la executarea sau
interpretarea prevederilor acesteia va fi solutionatd pe cale amiabila intre pértile semnatare.

Prezentul Protocol de cooperare se incheie pe o perioada de 12 luni si intra in vigoare
la data semnarii de ambele pérti.

Avénd in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, parfile infeleg sa
respecte prelucrarea datelor cu caracter personal si sd gestioneze sistemul de evidenid a
datelor in conformitate cu prevederile prezentului Regulament. Partile inteleg sa solicite de
la beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora si/ sau persoane terte a ciiror activitate este
desfasuratd in legaturd cu prezentul obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter
personal numai in scopul executirii prezentei conventii de colaborare.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, céte unul pentru fiecare
parte, ambele avind aceeasi valoare juridica.

Constituie anexd, parte integrantd din prezentul Protocol, bugetul proicctului.

CONSILIUL LOCAL AL SEC1'ORULUI | Fundatia Health Aid Roménia,
prin 5 5 Presedinte
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Ernestina Rotariu

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Director General DGASPC Sector 1,
Vasile MOTOC

Director General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1,
Victorifta Daniela NITA

Avizat,
Sef Serviciu Juridic, Contencios
si Resurse Umane DGASPC Sector 1

Silvia Cristina GAJU P



FUNDATIA UMANITARA HEALTH AID ROMANIA

Buget estimativ 2019 - 2020
in cadrul Canventiei de Colaborare cu DGASPC Sector 1

Anexa la Conventia de colaborare nr.___/

BUGET PERSONAL FUNDAT!IA UMANITARA HEALTH AID ROMANIA DECONTAT DE DGASPC SECTOR 1
Nr. CHELTUIELI CU SALARIILE/
crt. |FUNCTIA STUDII LUNA

Conducere/executie ocupat

INFIRMIERA HIV G 3500 LEI

INGRUITOR HIV 1/2 Norma 2000 LEI

INGRUITOR HIV 4800 LEI

Total 10,300 lei
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li—- - ; | r‘ CHELTUIELI DIRECTE IN CASA DE TIP FAMILIAL HAR
lI - lCheltuieli cu salariile de incadrare a personalului calificat in domeniul asistentei 0
Lt sociale 28.27% 800.00
2 |Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 0(24.73% 700.00
3 |Cheltuieli pentru iluminat 50]0.35% 10.00
4 |Cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele asistate 0[2.12% 60.00
Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata si echipament
. 5 |pentru persoanele asistate 2.86% 81.00
/’;’f".(._-: 4




6 |Cheltuieli de transpart pentru persoanele asistate si insotitorii lor 0(1.06% 30.00
7 |Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele asistate 0(1.77% 50.00
Cheltuieli pentru carburanti i lubrifianti necesari in functionarea mijloacelor de 0
8 |[transport 3.53% 100.00
9 |Cheltuieli pentru incilzirea si prepararea hranei 015.30% 150.00
10 |Cheltuieli pentru platz serviciilor, apa, canal, salubrizare, telefon, TV, internet 70(2.12% 60.00
11 |Cheltuieli cu mentenanta cladiri, echipamente 20|0.35% 10.00
12 |Cteltuieli cu reparatii si intretinere cladire, mentenanta, dotari, inlocuiri, echipamente 6010.35% 10.00
Cteltuieli cu materiale de curatenie, consumabile i igienizare (dezinsecttii,
13 |curdtenie cladiri) 110]0.53% 15.00
14 |Cheltuieli cu medicamente, asistentd medicald si recuserare medicali beneficiari 55]0.35% 10.00
15 |Cheltuieli cu excursii, tabere 120|0.70% 20.00
Cheltuieli cu materiale consumabile pentru personalul care lucreaza direct cu
copilul 79|35.00% 10.00
Cheltuieli administrative diverse (rechizite birou, consumabile, taxe postale) 80(0.70% 20.00
Cheltuieli cu reparatii microbuz, intretinere, asigurare 011.77% 50.00
TOTAL BUGET 644 2186.00
22.75% 77.25%
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