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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti, prin DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 (denumiti in cele ce urmeaza DGASPC Sector
1), cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Maresal Averescu, nr. 17, reprezentatd prin Director General, domnul Vasile
MOTOC si acreditati ca furnizor de servicii sociale in baza Deciziei nr. 001199/03.07.2014,

si

ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, strada Fortunei nr. 51, reprezentata prin
Presedinte Mihaela Rotar §i acreditata ca furnizor de servicii sociale in baza Certificatului de acreditare Seria AF
nr.000430/15.04.2015. De asemenea Asociatia detine licente de functionare pentru serviciile sociale pe care le acordd
beneficiarilor.

Art. 1. Obiectul Protocolului: continuarea cooperirii celor doui parti pentru realizarea Proiectului “Centrul de Zi
Alternativa”.

Scopul Proiectului constd in promovarea de servicii alternative in domeniul sanatatii mintale pentru persoane
adulte cu dizabilitati, integrarea sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati mintale cu respectarea drepturilor individuale
ale acestora, ofcrirca gratuiti de servicii directe de recuperare, educare, socializare si integrare pentru persoanele cu
dizabilitati mintale.

Grupul tintd al Proiectului il formeaza persoancle adulte cu dizabilitati. Beneficiarii directi ai Proiectului sunt 32
persoane adulte cu dizabilitafi care au varsta peste 18 ani si nu sunt cupringi in nici o altd forma de educatie sau pregitire
profesionald, proveniti din familii defavorizate, domiciliate pe raza sectorului 1 a municipiului Bucuresti (16 beneficiari
din sectorul 1).

Art. 2. Data intririi in vigoare si durata Protocolului:

Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. privind aprobarea continuérii cooperdrii
Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003 in vederea derulirii Proiectului ”Centrul de Zi Alternativa”, prezentul Protocol intra
in vigoare la data semnarii de citre repezentaniii parlilur contractante, pentru o duratd de 12 luni de la data semnarii.

Art. 3. Obligatiile Asociatiei ALTERNATIVA 2003:

Asociatia ALTERNATIVA 2003 se obliga:

1. si suporte cheltuielile de salarizare pentru: 1 asistent social, 1 contabil, 1 terapeut ocupational, cheltuieli
administrative, cheltuieli materiale, mediatizare, consumabile, combustibil pentru transportul beneficiarilor de la
domicilii la Centrul de Zi si invers, reparatii, asiguriri, materiale de igiena si curitenie, "‘?‘5’??‘{‘3‘_ desfasurdrii de
activitati cu beneficiarii; /o BN

2. s puna la dispozitie spatiul necesar derulirii Proiectului; G Foelia 7 \
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3. sd asigure coordonarea Proiectului ”Centrul de Zi Alternativa™;

4. sd puni la dispozitia DGASPC Sector 1 rapoarte periodice asupra activitatii desfigurate in cadrul Proiectului,
la solicitarea DGASPC Sector i

5. sd puna la dispozitia DGASPC Sector 1 deconturile Justificative (copie facturd-conform cu originalul pentru
luna anterioari);

6. termenul de predare al deconturilor Justificative este pani la data de 15 a lunii 1n curs pentru luna anterioara.

Art. 4. Obligatiile Consiliului Local al Sectorului 1, prin DGASPC Sector 1:

1. Consiliul Local Sector 1, prin DGASPC Sector 1 se obliga sa suporte cheltuielile de personal pentru 1 referent,
2 psihologi, 2 ingrijitori, 2 ingrijitoare, 1 sofer, 1 educator specializat, determinate de implementarea Proiectului,
precum i cheltuielile de hrani necesare celor 16 beneficiarilor ce locuiesc pe raza sectorului din sector 1;

2. Consiliul Local Sector 1, prin DGASPC Sector | se obliga s deconteze cheltuielile de hrani facute de Asociatia
ALTERNATIVA 2003, in termen de 30 zile de la depunerea de citre Asociatie a documentatiei complete, referitoare la
deconturile justificative mentionate la art. 3 pe. 5-6 al prezentului Protocol, in limitele bugetare aprobate.

3. Consiliul Local Sector 1, prin DGASPC Sector 1 se obligd sa suporte alocatia de hrana pentru cei 16 beneficiari
ai Proiectului, cu domiciliul pe raza sectorului 1.

Art. 5. Obligatii comune:

1. Respectarea principiului transparentei, confidentialitatii informatiilor, respectarea dreptului la imagine al
beneficiarilor, precum si al interesului superior al beneficiarilor.
2. Respectarea legislatiei si a standardelor minime in domeniul serviciilor sociale oferite prin acest proiect.

Art. 6. Evaluarea cooperirii:

1. Exista obligatia de evaluare a cooperarii prin rapoarte interemediare la 6 luni de la semnarea protocolului si
raportare finala la 12 luni de la semnarea protocolului.

2. Raportarile mentionate mai sus constau in punerea la dispozitia DGASPC Sector | a raportelor narative si
financiare.

3. Evaluarea va fi realizati de ciitre reprezentantii desemnati din partea Asociatiei precum si cei ai DGASPC Sector

Art. 7. Incetarea si modificarea Protocolului:

Modificarea Protocolului se face numai cu acordul ambelor parti, prin act aditional incheiat in acest sens.

Protocolul poate inceta prin acordul partilor sau prin denuntare unilaterala de citre una dintre parti, cu notificare
prealabild cu 15 zile inainte de data la care se solicitd incetarea,

Prezentul Protocol va fi reactualizat periodic prin notificare scrisa, dupd evaluarea eficientei si eficacitatii
cooperarii.

Situatia in cazul in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se modific sau
devine ilicit, constituie cauza de incetare a Protocolului.

Situatia in care una dintre parti inceteazi, dupd caz, prin constatarea ori declansarea nulitatii, prin fuziune, divizare
totald, transformare, dizolvare sau desfiintare constituie cauzi de incetare a Protocolului.

Dacd una dintre parti nu s indeplineste obligatiile cel mult 15 zile consecutive, Pretoeelyl 1si inceteaza
aplicabilitatea, fard notificare prealabila si fard indeplinirea altor formalitati. {’/ ¥ ”\

Art. 8. Legea aplicabili Protocolului si solutionarea disputelor: 5-_':_ =3 %

Protocolul se supune legislatiei romane. o -,.:-..-;_.-.._/_/"'



Divergentele apirute in aplicarea Protocolului vor fi solutionate pe cale amiabild de citre parti. Toate disputele
aparute din punerea in aplicare a Protocolului si care nu pot fi rezolvate pe cale amiabil, vor fi supuse spre solutionare
instantei judecitoresti competente, potrivit legii.

Art.9. Alte cauze:

Avind in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter general si
privind libera circulatie a acestor date, pértile Inteleg sd respecte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, partile inteleg sa respecte prelucrarea datelor cu caracter personal si si gestioneze sistemul de
evidentd a datelor in conformitate cu prevederile Regulamentului. Partile inteleg sd solicite de la beneficiari sau
reprezentantii legali ai acestora si/sau persoane terte, a caror activitate este desfasurata in legiturd cu prezentul Protocol
acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal, numai in scopul executarii prezentului Protocol de cooperare.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte, ambele avind aceeasi
valoare juridica.

Constituie anexa, parte integrantd din Protocol, bugetul proiectului.
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Asociatia ALTERNATIVA 2003
Proiect: Centrul de Zi Alternativa
Str. Fortunei nr.51 Sector 1, Bucuresti
CIF 152216

PROPUNERE BUGET PENTRU 2019-2020

Anexa 1 la Conventia de colaborare

Nr.crt Indicatori DGASPC | Alternativa | Contributii | Cost total
S1/an parinti S1 | proiect -lej
1. Cheltuieli de personal
1. 1 referent 60.000 0 0 60.000
2. 1 psiholog principal 60.000 0 0 60.000
3. 1 psiholog practician 60.000 0 0 60.000
4. 1 sofer 60.000 0 0 60.000
5. 1 asistent social 0 41.856 0 41.856
6. 1 contabil 0 10.800 0 10.800
e 1 ingrijitor 50.000 0 0 50.000
8. 1 ingrijitor 50.000 0 0 50.000
9 1 ingrijitore 40.000 0 0 40.000
10. | 1 ingrijitoare 40.000 0 0 40.000
11. | I educator specializat 55.000 0 0 55.000
12. | 1 terapeut ocupational 0 26.556 0 26.556
TOTAL 475.000 79.212 0 554.212
II. | Cheltuieli materiale
1. Materiale consumabile ) 0 4.620 0 4.620
2. Combustibil, reparatii si asigurari 0 15.558
. 15.558
microbuz 0 _
3 Mediatizare 0
0 0 300
4, Hrana (12 lei/ luna x21 zile x 16 benef
DGASPC SECTOR 1) x 12 luni
48.384 0 0 48.384
5. | Hrana (12 lei/ luna x21 zile x16 benef
(alte sectoare) x12 luni
0 48.384 0 48.384
6. | Materiale de curatenie si igiena 0 2.400 0 2.400
TOTAL 48.384 71.262 0 119.646
III. | Cheltuieli de de implementare
Cheltuieli administrative 0 12.162 A58
TOTAL 12.162 5.155 17.317 |
TOTAL GENERAL 523.384 162.636 5.155 691.175
75,72% 23,53% 0.75% 100%
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