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FISA PROIECT

ol

Titlul proiectului: , MASA CALDA GRATUITA”

Locatie: Colegiul Tehnic de Aeronautica” HENRI COANDA”
3. Rezumatul Proiectului propus: Implementarea Proiectului "MASA CALDA
GRATUITA" in cadrul Colegiului Tehnic de Aeronautici ” HENRI COANDA”, pe
parcursul anului gcolar 2019-2020.
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Proiectul "MASA CALDA GRATUITA" este un efort al comunititii care vine in
sprijinul elevilor, dascdlilor, périntilor si Colegiului Tehnic de Aeronautici HENRI
COANDA? situat pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 1.

Proiectul "MASA CALDA GRATUITA" este un program complementar activititii
scolare obligatorii si oferd oportunitatea de invétare formala si nonformala pentru consolidarea
competentelor, invatare remediald si de accelerare a Invatarii prin activititi educative,
recreative si de timp liber.

Este destinat elevilor din ciclul liceal ai Colegiului Tehnic de Aeronautici ”"HENRI
COANDA?” care indeplinesc conditiile de inscriere in proiect aprobate de citre Consiliul : de
Administratie al unitétii de invataméant mentionate.

Inscrierea in Proiectul ,MASA CALDA GRATUITA” se face la nivelul Colegiului
Tehnic de Aeronautici ” HENRI COANDA?”, in urma solicitirilor primite din partea parintilor
elevilor sau elevilor majori care apartin unitétii gcolare, conform criteriilor stabilite de Comisia
Proiectului si aprobate in Consiliul Profesoral si in Consiliul de Administratie al unitatii de
invatdmant.

Numarul elevilor Inscrisi poate suferi modificari dupa vacanta intersemestriala, acesta

putdnd fi actualizat prin hotérare a Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic de
Aeronauticd ” HENRI COANDA”.

Retragerea din proiect se va face la cererea parintelui/ tutorelui legal, sau elevului major
prin notificare scrisd adresata unitatii de invatimant sau la initiativa unitétii scolare.

Resursele umane implicate in derularea proiectului vor fi un manager de proiect, la care
se va adduga si personalul nedidactic implicat In asigurarea securitatii si igienei spatiilor.

In timpul anului scolar 2019-2020, Proiectul se va desfisura in fiecare zi lucritoare, de
luni péna vineri, in intervalul orar 12.30/13.30-13.30/14.30.



4.

Elevii inscrisi in Proiectul "MASA CALDA GRATUITA” vor beneficia de 0 MASA
CALDA GRATUITA, dupi orele de curs, achizitionati de unitatea de invitimant, conform
prevederilor legale, si servitd in regim catering.

Resursa umani va monitoriza implementarea Proiectului conform sarcinilor stabilite de
catre unitatea de invatdmant care se regésesc in Regulamentul intern al proiectului.

Resursele materiale, constand in séli de masa, vor fi asigurate de unitatea de invatadmant.

Scopul Proiectului

1
2)

3)

4)
5)

6)

Sporirea gradului de accesibilitate al familiilor care doresc alternative mai bune
pentru ingrijirea si educarea copiilor;

Derularea unei campanii de informare §i promovare a programului in
comunitate;

Promovarea unui stil de viatd sandtos prin oferirea unui program de servire a
mesei in mod regulat si punandu-le la dispozitie alimente de calitate cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

Formarea unui comportament alimentar sénétos la copii/elevi.

Congtietizarea beneficiilor consumului de alimente in acord cu necesititile
nutritive adecvate varstei in ceea ce priveste compozitia, proprietdtile nutritive
s terapeutice;

Crearea unor obiceiuri alimentare sandtoase( elevii vor putea si realizeze ca
anumite alimente neselectate cu prudentd pot determina un dezechilibru al
organismului, iar altele pot capabile sa prevind, sd amelioreze sau sa vindece
boli si sd 1si Intdreasca convingerile cé alimentatia sanétoasd si la ore fixe este
o alternativa de urmat la alimentatia de tip fast-food);

5. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor in cadrul Proiectului +MASA
CALDA GRATUITA”:

1)

2)

3)
4

5)

6)
7)
8)
9

reducerea abandonului scolar, mentinerea elevilor din grupul tintd In educatie,
imbunitatirea rezultatelor scolare ale acestora si sd amelioreze comportamentul de
adaptare scolar;

e e

precare;

asigurarea unei mese calde gratuite, zilnice de pranz pentru elevi;

cresterea gradului de accesibilitate al familiilor care doresc alternative mai bune
pentru ingrijirea si educarea copiilor.

respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

respectarea demnittii copilului;

asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a copilului;

asigurarea protecfiei impotriva abuzului i exploatérii copilului;

10) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si Indeplinirea
obligatiilor parintesti, respectarea si garantarea drepturilor copilului.

11) consultarea elevilor si a parintilor in alegerea alimentelor.

6. Obiective generale



1)

2)

1)
2)
3)
4)

-----

petrecerii in sigurantd, intr-un mod placut si util a timpului liber si in afara orelor
obligatorii de curs;
Asigurarea corespunzitoare a nevoilor de hrani a copiilor.

Obiective specifice
Asigurarea mesei de pranz a elevilor;

.....

Integrarea mai rapida in Proiectul scolar prin cresterea adaptabilitatii la mediul scolar;
Cresterea gradului de accesibilitate al familiilor care doresc solutii alternative pentru
supravegherea si educarea copiilor;

Grupul-tinta
Beneficiarii directi - Grupul tinté al proiectului il constituie elevii din ciclul liceal din
cadrul Colegiul Tehnic de Aeronauticid ” HENRI COANDA”.

Beneficiarii indirecti - parintii §i comunitatea.

Principalele activitati

Pentru atingerea obiectivului principal al Proiectului "MASA CALDA GRATUITA"

se vor derula urmatoarele activitati :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

10.

Organizarea campaniei de informare asupra programului;

Aplicarea si centralizarea formularelor de inregistrare pentru elevii din grupul tinta;
Selectarea furnizorilor de servicii de catering pentru asigurarea mesei calde elevilor din
grupul tintd;

Identificarea/stabilirea locatiilor, spatiilor in care se va servi masa caldé, si amenajarea
si dotarea corespunzitoare a spatiilor pentru servirea mesei;

Asigurarea serviciilor de servire a mesei calde pentru elevii din grupul {inta;
Informarea personalului din cadrul Colegiului Tehnic de Aeronautica “HENRI
COANDA” cu privire la scopul programului ,,MASA CALDA GRATUITA?”;
Informarea comunit&tii asupra noilor servicii create si dezvoltate cu sprijinul financiar
al Primariei Sectorului 1;

Diseminarea rezultatelor programului la nivelul Primériei Sectoruluil, Consiliului
Local al sectorului 1, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, in cadrul
Consilivlui de Administratie si al Consiliului Inspectorilor, la nivelul inspectoratelor
scolare ale sectoarelor I-VI, la nivelul unitétilor scolare din Municipiul Bucuresti in
cadrul Consiliilor de Administratie, a Consiliilor Profesorale, a Consiliilor
Reprezentantilor Elevilor, in revistele scolilor i pe site-urile scolilor, in presa sila TV;
Analiza impactului programului pe baza chestionarelor si a interviurilor aplicate
grupului tintd de cétre echipa de implementare.

Perioada de implementare:
Programul educational si social ,MASA CALDA GRATUITA” pentru elevii din

cadrul Colegiului Tehnic de Aeronautici ” HENRI COANDA” se va desfisura pe durata anului
scolar 2019-2020.



11. Obligatiile partilor:
11.1. Pentru Colegiul Tehnic de Aeronautici > HENRI COANDA”:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

Sa asigure spafiul, cadrul organizatoric si logistic adecvat pentru desfisurarea
programului in conditii optime;

Sa informeze parintii, in timp util, cu privire la eventualele modificari care pot si apara
in structura programului, pe perioada deruldrii acestuia;

S& furnizeze un sistem transparent privind inscrierea, desfisurarea programului si
evaluarea elevilor, de naturd sd puni in evidenta evolutia si progresul scolar al elevilor;
sa asigure securitatea elevilor in cadrul scolii, in spatiul in care se desfasoari activititile
programului;

sd manifeste respect si consideratie in relatiile cu elevii din grupul tintd/parintii
acestora/reprezentantii legali, intr-un raport de egalitate §i respect reciproc;

sd trateze cu profesionalism §i maxima responsabilitate orice situatie speciala legata de
educatia copilului/elevului, care poate sa apard pe parcursul derularii programului;

sé stabileascd, de comun acord cu parintii, meniul de mese calde periodice si si il puna
in aplicare permanent;

sé asigure accesul pentru tofi copiii Inscrisi In program si sd interzicid orice tip de
discriminare de gen, varsta, religie, etc.;

sd asigure permanent transparenta tuturor activititilor desfagurate, organizate, aprobate
la nivelul institutiei scolare in cadrul Programului ,,MASA CALDA GRATUITA”

sd Incheie contracte de achizitie/ de colaborare si parteneriate cu operatori economici/
institutii /personal calificat care pot/poate sd contribuie la desfiagurarea in conditii
optime, in beneficiul elevilor, a Programului ,,MASA CALDA GRATUITA”;

11.2. Pentru beneficiarii indirecti ai programului: périntii/reprezentantii legali ai
elevilor din cadrul Colegiului Tehnic de Aeronautica ” HENRI COANDA”:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

sd-si asume responsabilitatea cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor périntesti;

séd-gi asume responsabilitatea cu privire la participarea si prezenta copiilor/elevilor la
activitatile programului;

sa-si asume responsabilitatea, impreund cu elevul/copilul, pentru orice fapti a acestuia,
desfasuratd in scoald, sau 1n afara scolii, care ar putea prejudicia implementarea
programului si realizarea obiectivelor acestuia;

sd respecte Regulamentul de Organizare §i Functionare a Unitétilor de invé;émént
Preuniversitar si ale regulamentului intern al gcolii;

sé asigure frecventa zilnicd, conform calendarului de activitafi comunicat de scoals,
precum si finuta decenta elevului, la activitatile realizate in cadrul programului;

sa informeze gcoala cu privire la orice aspect privind sanétatea elevului;

sé dea curs solicitarilor coordonatorilor de activitati din cadrul programului, ori de céite
ori este necesar, astfel incét sa se poaté lua la timp, mésurile necesare privind pregatirea
corespunzatoare a mesei calde ori privind conduita, comportamentul sau situafia gcolard
a elevului;

sé trateze cu respect si consideratie cadrele didactice care lucreaza cu copiii, conducerea
unitdtii de invatdmant, ceilalti parinti si elevi,

)y



i)

sd informeze, in scris, coordonatorii de proiect din scoald, cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte, cu privire la retragerea elevului din cadrul programului;

11.3. Pentru beneficiarii dirccti ai programului, elevii din cadrul Colegiului Tehnic

de Aeronautici ” HENRI COANDA”:

2)
b)

12.

1)
2)

13.

sa respecte scoala, Insemnele ei si cadrele didactice, precum si pe colegii ei;

sd aibd un comportament civilizat, adecvat mediului educational in care interactioneaz,
care sd nu afecteze sdnitatea, securitate, demnitatea si libertatea celorlalte persoane din
scoala;

s participe la programul activititilor Programului ,,MASA CALDA GRATUITA”,
prevazut in Calendarul de activitati, zilnic;

sé respecte Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant
Preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

sa pastreze in bund stare de functionare bunurile si aparatura scolii si sa foloseascd cu
grija materialele puse la dispozitia acestora de citre scoala;

sd aibd o tinuta vestimentaréd/personali si o conduita adecvati calitatii de elev/prescolar,
decentd, neagresivi, prietenoasd, pozitiva.

Evaluarea implementirii Proiectului "MASA CALDA GRATUITA" se va face pe
baza urmaitorilor indicatori:

Diminuarea absenteismului,esecului si abandonului scolar;

imbunatatirea performantelor gcolare ale elevilor din clasele cuprinse 1n acest proiect.

Bugetul si finantarea proiectului

Proiectul se va derula in fiecare zi lucritoare de cursuri, de luni pan3 vineri, dupa programul
obligatoriu de gcoald, in intervalul orar [2.30/13.30-13.30/14.30.

BUGETUL ESTIMAT PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI,, MASA CALDA
GRATUITA” in anul scolar 2019-2020 - AFERENT ANULUI BUGETAR 2019

Denumire Unitate | Numér | Buget maxim | Buget maxim | Buget | Nr.total de | Buget
de Invataimant total pentru masa | pentru total zile de total
Preuniversitar elevi caldé/zi/elev | asigurare maxim | gcoald estimat/
(U.LP.) implicatd in | inscrisi | (lei TVA personal /elev | (lucritoare) | an
Proiect in inclus) ncccsar (lei din anul bugetar
Proiect implementérii | TVA | scolar 2019- | 2019
proiectului/ inclus) | 2020 (lei
elev (lei TVA aferente TVA
inclus) anului inclus)
bugetar
2019
Colegiul Tehnic de
Aeronautica 7 150 15 6 21 59 185,850
HENRI COANDA”
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BUGETUL ESTIMAT PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,, MASA CALDA

GRATUITA? in anul scolar 2019-2020 - AFERENT ANULUI BUGETAR 2020

Denumire Unitate | Numér | Buget maxim | Buget maxim | Buget | Total zile de | Buget

de Invatamant total pentru masa | pentru total scoald total

Preuniversitar elevi caldd/zi/elev | asigurare maxim/ | (lucrdtoare) | estimat/

(U.LP.) implicata in | inscrisi | (lei TVA personal elev din anul an

Proiect in inclus) necesar (let scolar 2019- | bugetar

Proiect implementdrii | TVA 2020 2020
proiectului/ inclus) | aferente (lei
elev (lei TVA anului TVA
inclus) bugetar inclus)
2020

Colegiul Tehnic de

Aeronautica ~ ” 150 15 6 21 109 343,350

HENRI COANDA”

BUGET TOTAL ESTIMAT pentru implementarea Proiectului

"MASA CALDA

GRATUITA”, in anul scolar 2019-2020: 529,200 LEI

Costul Proiectului va fi suportat integral din bugetul local al Sectorului 1, astfel maxim 21
lei TVA inclus / zi / elev, din care : maxim 15 lei pentru masa de prinz + maxim 6 lei

pentru personalul necesar implementiirii proiectului (1 manager proiect- 4 ore/ zi unde

salariul minim net va fi de 2.000 lei/ luni si 2 ingrijitori- 2 ore/zi unde salariul minim net
va fi de 600 lei / lund).

14.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

Cadrul legislativ:

O.M.E.N.C.S. nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invi{amant preuniversitar;

Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sinitoasid in unitdfile de invitimant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului S#nétitii Publice nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei
alimentelor nerecomandate prescolarilor §i gcolarilor si a principiilor care stau la baza
unei alimentatii sdnitoase pentru copii §i adolescenti.

Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3191/2019 privind structura anului scolar
2019-2020;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

Art. 46 lit. i): ”Organele de specialitate ale administratiei publice centrale, autoritatile
administratiei publice locale, precum si orice alte institutii publice sau private cu
atributii in domeniul sénétatii sunt obligate s& adopte, in conditiile legii, toate misurile
necesare pentru: derularea sistematicd in unitdtile scolare de programe de educatie
pentru viatd (...)"

Art. 51. (1) Copilul are dreptul de a primi o educatie care s ii permiti dezvoltarea, in
conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor gi personalititii salc.

Art. 52. (1) Ministerul Educatiei Nationale, ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, precum si inspectoratele scolare si unitatile de invatimant, ca institutii
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7)

ale administratiei publice locale cu atributii in domeniul educatiei, sunt obligate s
intreprindd masuri necesare pentru: b) dezvoltarea de programe de educatie pentru
parintii tineri, inclusiv in vederea prevenirii violentei in familie; ¢) organizarea de
cursuri speciale de pregétire pentru copiii care nu pot raspunde la cerintele programei
scolare nationale, pentru a nu intrd prematur pe piatd muncii; d) organizarea de cursuri
speciale de pregitire pentru copiii care au abandonat gcoala, in vederea reintegrarii lor
in sistemul national de invatamant; e) respectarea dreptului copilului la timp de odihni
si timp liber, precum si a dreptului acestuia de a participa liber la viatd culturala si
artisticd; f) prevenirea abandonului scolar din motive economice, ludnd masuri active
de acordare a unor servicii sociale in mediul scolar, cum sunt: hrana, rechizite, transport
si altele asemenea.

Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale :

Art. 39-Responsabilitatea dezvoltérii, administrarii si acordarii serviciilor sociale este
partajata astfel:

a) elaborarea politicilor publice, programelor si strategiilor nationale in domeniu,

reglementarea, coordonarea si controlul aplicérii lor, precum si evaluarea si monitorizarea
calitatii serviciilor sociale - in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice centrale;

b) organizarea, administrarea §i acordarea serviciilor sociale - in responsabilitatea

autoritatilor administratiei publice locale, atributii ce pot fi externalizate citre sectorul
neguvernamental, institutiile de cult, alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
in conditiile legii;

¢) tinantarea serviciilor sociale, in conditiile legii - din bugetul local, din contributia

beneficiarului si/sau, dupd caz, a familiei acestuia, bugetul de stat, precum si din alte surse

Art. 66 (1) Statul asigura protectia copilului i garanteaza respectarea tuturor drepturilor
sale prin activitatea specificd realizatd de autoritétile/institutiile publicc cu atributii in
domeniu.

(2) Copilul are dreptul si fie crescut aldituri de pdrintii séi in conditii carc si-i pcrmita
dezvoltarea tizicd, mentala, spirituald, morala si sociala.

(3) Copilul are dreptul de a beneficia de masuri de asistenta social3, in functie de situatia
sd personald si de situatia socio- economicid a familiei sau a persoanelor in intretinerea
cérora se afla.

(4) Pentru realizarea obligatiilor ce le revin fatd de copil, autorititile administratiei
publice centrale si locale sustin familia prin acordarea de beneficii de asistenti sociali,
precum $i prin asigurarea de servicii sociale.

(5) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si
deciziile care privesc copiii, intreprinse de stat, precum i de orice persoana fizica sau
juridicd, publica ori privata.

Art. 136 (1)Din bugetele locale ale comunelor, oragelor §i municipiilor, respectiv din
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti se aloc fonduri pentru:
a) finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate sau
subventionate in conditiile legii, ori co-finantate in baza contractelor de parteneriat;
b) finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizarii i functiondrii unor noi servicii
sociale;
c) finantarea sau, dupd caz, cofinanfarea in parteneriat cu consiliul judetean a
cheltuielilor necesare formérii conlinue a personalului cu atributii Tn domeniul
serviciilor sociale si care activeaza la nivelul comunitétii respective;
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d) finantarea si cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a actiunilor de
sensibilizare a populatiei privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul
comunitafii;

e) cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structurale si alte fonduri
internationale pentru proiecte din domeniul serviciilor sociale;

f) alte finantari sau cofinantiri prevazute de lege.

15. Justificarea Proiectului.

Proiectul "MASA CALDA GRATUITA” a fost propus in anul 2019 ca urmare a solicitarii
Colegiului Tehnic de Aeronautici ” HENRI COANDA” adresatd AUIPUSP Sector 1.

Prin adresa Colegiului Tehnic de Aeronautici "HENRI COANDA” nr. 1855/19.09.2019,
inregistrati la Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 cunr. 11847/19.09.2019, se solicita includerea unui numar de 150 de elevi ai
unititii de invatimant Programul "MASA CALDA GRATUITA” pentru anul scolar 2019-
2020, pentru a asigura accesul tuturor copiilor la o educatie de calitate i pentru a veni in
materiale limitate sansa Inlesnirii procesului de integrare in mediul scolar si cea a dezvoltarii
la potentialul lor maxim, asigurdnd, implicit cresterea ratei de succes scolar si reducerea
abandonului scolar.

16. RESURSE:

1) Resurse umane:

Managerul de proiect si personalul nedidactic (prioritar in selectare fiind personalul din
cadrul unitdtii de Invatdmant) necesar implementérii proiectului va fi asigurat de cétre un agent
economic selectat de cétre unitatea de invatdimant, in urma unei proceduri de achizitie publica
transparentd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2) Resurse materiale:

a) Sili de masa.

b) Resurse de hrand pentru elevii inscrisi in program.

3) Resursele financiare necesare pentru acoperirea integrala a cheltuielilor ocazionate de
implementarea Proiectului ” MASA CALDA GRATUITA” vor fi asigurate de la
bugetul local al Sectorului 1. Toate bunurile materiale necesare derulirii Proiectului
vor fi asigurate de cétre Consiliul Local al Sectorului 1.

17. ORGANIZARE

Implementarea Proiectului ,MASA CALDA GRATUITA” se va face pe baza unui
regulament intern al Proiectului, elaborat/aprobat de cétre conducerea Colegiului Tehnic de
Aeronautici "HENRI COANDA"” ce va fi ulterior comunicat la AUIPUSP Sector 1, in
vederea desfasurarii In bune conditii a proiectului ~MASA CALDA GRATUITA”, va
intocmi un raport de implementarea proiectului.



