MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Sector 5, Bucuresti

Anexi la H.C.L. Sector 5 nr. .57  /31.10.2019

REGULAMENT

de organizare si functionare al activititii de internship in cadrul
Primariei Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si a institutiilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, prin programul “4FAPTE — Viitorul
acum!”, conform Legii nr.176/2018 privind internshipul

Cadrul normativ

— Legea nr. 176/2018 privind internshipul

— Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
— Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

— Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
SCOP $I DEFINITII

Art.1 - Prezentul regulament stabileste conditiile de organizare si implementare a programelor
de internship in cadrul Primariei Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si institutiile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, in temeiul art. 6 alin. (1) din Legea
nr. 176/2018 privind internshipul.

Art.2 — Programele de internship au ca scop facilitarea cunoasterii de cétre interni a specificului
menite a le dezvolta abilitatile practice si/sau competentele profesionale.

Art.3 — In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) intern — persoana care presteaza o activitate specificd, precizata in figsa de internship, in
cadrul unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship;

b) program de internship — activitatea specifica desfasurata de intern pe o perioada de timp
limitata in cadrul unei organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilita(i sau competente;

¢) organizafie-gazdd — persoana juridica la care internul desfasoara o activitate specifica,
in baza unui contract de internship;

') institufie organizatoare — Secretariatul General al Guvernului, care organizeazi
Programul oficial de internship al Guvernului Roméaniei pentru ministerele si institutiile publice
ale administratiei publice centrale;

d) perioada programului de internship — perioada limitatd de timp pentru desfasurarea
programuluide internship, stabilita prin contractul de internship incheiat intre intern si
organizatia- gazda;

e) conlract de internship — contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda, pe durati
determinata, in temeiul caruia un intern se obliga sa se pregateasca profesional si si desfasoare o
activitate specifica pentru si sub autoritatea unei organizatii- gazda, care se obliga si ii asigure o
indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizirii scopului prevazut la art. 1
alin. (1) din lege nr. 176/2018;



[) indrumdtor — persoana desemnata de organizatia-gazda care coordoneaza, informeaza,
indrumd si acorda sprijinul necesar internului pe perioada programului de internship,
monitorizeaza si evalueaza activitatea acestuia;

g) coordonator al programelor de internship — persoana desemnatd pentru a organiza si
implementa programele de internship de catre reprezentantul legal sau conducitorul organizatici-
gazda care deruleaza programe de internship cu mai mult de 12 interni simultan;

h) referat de evaluare — documentul intocmit de indrumator la terminarea programului de
internship, prin care acesta realizeaza evaluarea activitdfii internului si acorda calificativul
aferent evaluarii;

1) fisa de internship — document operational, anexat la contractul de internship, care
prezintd in detaliu activitatea specifica pe care trebuie sd o indeplineasca un intern in cadrul
organizatiei-gazda;

J) certificat de internship — documentul intocmit de organizatia-gazdi la finalizarea
programului de internship, care atesta perioada in care internul a desfasurat activitate in baza
contractului de internship, activitatile desfasurate, precum si calificativul obfinut in urma
evaluarii;

k) indemnizafia pentru internship — suma de bani lunard la care are dreptul internul, ca
urmare a participarii acestuia la programul de internship, supusa prevederilor art. 61 lit. b) si art.
76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Artd — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind
internshipul, precum si cu alte prevederi incidente in materie care reglementeaza internshipul.

CAPITOLUL II — MISIUNE

Art.5 — Conform prevederilor legale in vigoare, pot fi incheiate in mod simultan contracte de
internship pentru un numar de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total al
salariatilor.

Art.6 — Prin programul de internship ,,#FAPTE-Viitorul acum!”, Primiria Sectorului 5 si
institutiile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 doresc s
contribuie la:

— dezvoltarea profesionala a tinerilor ce au domiciliul in Sectorul 5

— recrutarea tinerilor din comunitate pentru a se implica activ in dezvoltarea comunitatii din
care fac parte;

— dezvoltarea capacitatii si formarea experientei personale a cetitenilor Sectorului 5 care adera
la Program.

CAPITOLUL III - DESFASURAREA ACTIVITATII DE INTERNSHIP

Art.7 — Activitatea de internship se desfagoara in urma unui anunt din partea organizatiei gazda,
prin care aceasta ii manifesta disponibilitatea de a organiza programul de internship.
Art.8 — Organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
intern, in conditiile prevazute in prezentul regulament, in functie de tipul de activitate desfasurata,
fara a discrimina.
Art.9 — Anuntul emis de Primaria Sectorului 5 sau institutiile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, prin care este manifestatd disponibilitatea de a
colabora cu interni se realizeaza printr-un anun{ public, pe site-ul institutiei www.sector5.ro,
sectiunea Anunturi.
Art.10 — Primaria Sectorului 5 sau institutiile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 5 ofera instruire inifiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile internului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea internului.
Art.11 — La finalizarea internshipului se va elibera un certificat de internship eliberat de catre
Primaria Sectorului 5 sau institutiile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al




Sectorului 5, care atesta perioada in care internul a desfasurat activitate in baza contractului de
internship, activitatile desfasurate, precum si calificativul obtinut in urma evaludrii;

Art.12 — Sunt eligibile pentru a participa la programele de internship din cadrul Primariei
Sectorului 5 si a institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 5, persoanele care:

a) au implinit varsta de 16 ani;

b) au cetatenia romana;

¢) au capacitate deplina de exercitiu;

d) cunosc limba romana, scris si vorbit;

e) cunosc cel putin o limba straina;

f) au o stare de sdndtate corespunzatoare participarii la programele de internship, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu Serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care le ar face incompatibile cu participarea la programele de internship in cadrul Primariei
Sectorului 5 si a institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 5, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu Primarici Sectorului 5 si a
institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5.
Art.13 — Conditia de eligibitate pe care aplicantii trebuie sd o indeplineasca pentru a fi declarati
admisi in cadrul programului sunt urmatoarele este ca acestia si aibd domiciliul in Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti si sa aiba minimum 16 ani impliniti.
Art.14 — (1) Numarul maxim de persoane cu care Primaria Sectorului 5 si institutiile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 poate incheia simultan contracte de
internship in cadrul unor programe de internship nu poate fi mai mare de 5% din numirul total
al salariatilor.

(2) In cadrul fiecarui program de internship pot fi stabilite criterii specifice in functie
de profilul programului, care devin criterii de eligibilitate pentru participarea la procedura de
selectie. Criteriile specifice se anunta odata cu organizarea programelor de internship.

Art.15 — (1) Programele de internship se pot organiza oricind in decursul unei perioade
neintrerupte de 12 luni.

(2) Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6
luni consecutive.

(3) Intre Primaria Sectorului 5 si institutiile publice de interes local din subordinea

Consiliului Local al Sectorului 5 si intern se pot incheia unul sau mai multe contracte de
internship, cu conditia ca acestea sa fie pentru programe de internship diferite, iar durata cumulata
a acestora sa nu fie mai mare de 6 luni, in conditiile alin. (2).
Art.16 — (1) Programul de internship se desfasoard in temeiul contractului de internship, care
reglementeaza relatia dintre Primaria Sectorului 5 si institutiile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 si intern, cu respectarea activitatilor specifice
stabilite n cadrul acestuia si a prezentului regulament.

(2) Este interzisd delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activititi
si/sau exercitarea altor atributii decat cele prevazute in contractul de internship, conform fisei de
internship.

(3) Pe perioada deruldrii programului de internship, activitatea internului se desfasoara
sub directa coordonare a unui indrumator, in conditiile art.6 alin.(3) — (6) si art. 7 alin.(1) din
Legeanr. 176/2018.

(4) Primaria Sectorulut 5 si institutiile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 5 nu poate incheia contract de internship daca se afla in una dintre
situatiile prevazute la art.5 alin. (7) din Legea nr. 176/2018.

Art.17 — (1) Durata timpului de muncd pentru un intern, in baza contractului de internship este
de maximum 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.



(2) In cazul internilor cu varsta sub 18 ani, durata timpului de munca, in baza
contractului de internship este de maximum 30 de ore pe saptamana, dar nu mai mult de 6 ore pe
Z1.

Art.18 — (1) Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, cuantumul acesteia fiind
stipulat n contractul de internship.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru internship stabilita potrivit alin. (1) este egal cu
cel pufin 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda proportional
cu numarul de ore de activitate desfasurata.

Art.19 — (1) Pentru fiecare program de internship se desemneaza un coordonator de program,
prin dispozitie de Primar.
(2) Coordonatorul programului de internship are urmatoarele atributii principale:

a) propune, supune aprobadrii si implementeaza modalitatile de actiune si modul de realizare
a programului de internship; ‘

b) identificd entitatile organizatorice din cadrul Primariei Sectorului 5 si a institutiilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 care vor oferi locuri in
cadrul programelor de internship;

¢) stabileste, impreuna cu conducdtorii structurilor din cadrul Primaria Sectorului 5 si a
institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 care participa
la programele de internship, numarul de locuri disponibile pentru programele de internship, fara
a depasi numarul maxim prevazut la art.14 alin.(1);

d) asigura publicitatea programului de internship;

e) coordoneaza procesul selectie a candidatilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament;

f) semneazd, in numele Primarului Sectorului 5, contractele de internship, in baza unei
delegari emise 1n acest sens;

g) colaboreaza cu indrumatorii de internship in ceea ce priveste coordonarea, monitorizarea
st valorificarea activitatii internilor in rezultate masurabile;

h) coordoneaza activitatile de promovare, relatii publice si imagine a programului de
internship;

1) prezideaza Comisia de selectie prevazuta la art.33.

j) mentine legatura, formal si informal, cu toti factorii interesati din cadrul Primdriei
Sectorului 5 si a institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 5 in legatura cu derularea in cele mai bune conditii ale programului de internship;

k) alte atributii care sunt in sarcina Primariei Sectorului S si a institutiile publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, potrivit legii si ii sunt delegate de
conducerea organizatiei gazda;

I) completeaza si transmite datele si informatiile din contractele de internship, cel tarziu in
ultima zi lucrdtoare anterioara inceperii activitatii in cadrul programului de internship, in registrul
electronic de evidenta a contractelor de internship infiintat de agentia pentru ocuparea fortei de
muncd a municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 17 si art. 18 din Legea nr.
176/2018;

m) stabileste, impreuna cu conducatorul compartimentului incaperea in care internul isi va
desfasura activitatea si accesul in institutie;

n) urmdreste indeplinirea conditiilor de protectie a informatiilor clasificate pe perioada
programului de internship si semnarea de catre intern a angajamentului de confidentialitate.

CAPITOLUL IV - CONTRACTUL DE INTERNSHIP

Art.20 — (1) Contractul de internship se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii programului de internship. Obligatia de incheiere a contractului
de internship in forma scrisa revine organizatiei gazda, Primaria Sectorului 5 sau institutiile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5.

(2) Durata maxima a contractului de internship se stabileste in conditiile art.15 alin.
(2), fara posibilitatea prelungirii.



(3) Contactul de internship va cuprinde, in mod obligatoriu, o clauza de
confidentialitate prin care partile convin ca, pe toatd durata contractului de internship si dupa
incetarea acestuia, sd nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite de prezentul regulament, in contractul de internship
si in alte regulamente interne de care internul a luat cunostinta in timpul executarii contractului
de internship.

Art.21 — Drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea programului de internship se
stabilesc prin contractul de internship, in conditiile legii, si se completeaza, cu prevederile
Regulamentului de organizare, functionare si ordine interna al organizatiei gazda.
Art.22 — Conditiile in care un contract de internship poate fi suspendat sunt reglementate de art.
21 din Legea nr. 176/2018.
Art.23 — Contractul de internship inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

¢) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in contractul de internship de catre una dintre parti, in masura in care, la
notificarea adresatd de partea lezata, partea in culpa nu depune diligentele necesare pentru
executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce 1i revin potrivit contractului, in termen de 5 zile
de la primirea notificarii;

d) prin denuntarea unilaterald de catre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe baza
unei

notificari prealabile transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru incetare;

e) in situatia prevazuta la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018.

EVALUAREA ACTIVITATII INTERNILOR

Art.24 — (1) Evaluarea activitatii internului se realizeaza pe baza unui referat de evaluare,
intocmit de indrumator in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea programului de internship,
care va cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de intern, modul de indeplinire al acestora,
tinand cont de:

a) abilitatile pe care le-a dobandit internul in urma finalizarii programului de internship;

b) conduita internului pe durata programului de internship;

¢) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobandire a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei activititi din sfera de
competenta a cadrul Primariei Sectorului 5 si a institutiile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 5;

d) concluzii privind desfasurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor prevazute in fisa de
internship si in contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

(2) Indrumatorul intocmeste referatul si acorda unul din urmatoarele calificative:

a) foarte bine (FB),

b) bine (B),

c¢) satistacator (S),

d) nesatisfacator (NS).

(3) In situatia in care contractul de internship inceteaza din motive neimputabile
organizatiei gazda, anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrumitorul va incheia
referatul de evaluare pentru perioada desfasurata din contractul de internship, cu precizarea
explicita a motivului incetarii acestuia.

Art.25 — (1) Referatul de evaluare se aduce la cunostinta internului, prin notificare scrisi, in
termen de 7 zile lucrdtoare de la data finalizarii programului de internship.

(2) Coordonatorul programelor de internship este informat cu privire la calificativul
acordat internului de catre indrumator, in urma evaluarii activitatii si la continutul referatului de
evaluare.



(3) Internul nemultumit de rezultatul evaluarii poate contesta, la coordonatorul
programelor de internship, dupa caz, calificativul obtinut in urma procesului de evaluare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta.

(4) Organizatia gazda se obliga sa solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucratoare
de la inregistrarea acesteia.

Art.26 — (1) In cazul modificarii sau incetarii contractului individual de munca al indrumétorului,
acesta intocmeste referatul de evaluare pentru perioada din programul de internship in care a
asigurat indrumarea internului, iar organizatia gazda trebuie s desemneze un alt indrumator, care
va Intocmi la randul sdu un referat de evaluare pentru perioada ramasa pand la finalizarea
programului de internship.
(2) Referatele intocmite in conditiile alin. (1) se inainteazd coordonatorului

programului de internship si sunt avute in vedere la evaluarea finala a internului.
Art.27— (1) In termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final, organizatia gazda
are obligatia de a elibera internului un certificat de internship care sa ateste:

a) perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de internship;

b) activitdtile desfasurate pe perioada programului de internship;

¢) calificativul obtinut in urma evaluarii;

d) abilitatile/competentele dobandite in urma desfasurarii programului de internship.

(2) Certificatul de internship va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale Primariei Sectorului 5 sau ale institutiilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data incheierii contractului de internship;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale internului;

e) perioada programului de internship;

f) numele si prenumele reprezentantului legal al Primariei Sectorului 5 sau ale institutiilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5;

o) mentiunea "Internul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
cuprinse in acest certificat";

h) programul/programele de internship in cadrul caruia/carora si-a desfasurat activitatca
internul.

CAPITOLUL V - DOMENII DE ACTIVITATE

Art.28 — Activitatea de internship in cadrul Primariei Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si
din cadrul institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 se
poate desfasura in urmatoarele domenii:
1. Domeniul protectia mediului si igienizare:

— implicarea In campanii de ecologizare a spatiilor verzi, cat si a spatiilor publice

— identificarea unor contraventii si a persoanelor care le savérsesc, precum parcarea
autovehiculelor pe spatii verzi, depozite ilegale de deseuri, vehicule abandonate, amplasarea
ilegala a rampelor de gunoi, desfasurarea de activitati comerciale in alte locuri decat cele
autorizate etc.

— campanii de plantare de arbori si arbusti

— organizarea de campanii de constientizare privind ecologia si protectia mediului
2. Domeniul cultura si arta:

— conservarea patrimoniului

— campanii de organizare $i promovare a evenimentelor organizate de Primaria Sectorului 5
st-institutiile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5;

— activitati de birotica si secretariat

— traducere in/din diverse limbi strdine
3. Domeniul minoritati:

— participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociala si cu rol antidiscriminare
4. Domeniul dezvoltare sociala urbana:

— campanii de masuri antidelicventa



— programe antidrog

— educatie prin activitati recreative
5. Domeniul media si comunicare:

— dialog inter-religios
6. Alte domenii.

CAPITOLUL VI -SELECTIA INTERNILOR
ORGANIZAREA PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Art.29 — Recrutarea si selectia internilor pentru programele de internship din cadrul Primariei
Sectorului 5 si a institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 5 se va realiza tinand cont de principiul egalitatii de tratament, conform art. 5 din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.30 — Sunt eligibili pentru a concura, in cadrul procesului de selectie, candidatii care
indeplinesc prevederile prevazute la art.12 si dupa caz, criteriile de eligibilitate pentru
participarea la procedura de selectie.
Art.31 — (1) Procesul de selectie consta in parcurgerea urmatoarelor etape succesive, dupd cum
urmeaza:

a) etapa depunerii si selectiei dosarelor;

b) etapa interviului.

(2) Dupa fiecare etapd, fiecare candidat primeste calificativul ,,admis™ sau ,,respins®.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a procesului de selectie numai candidatii declarati admisi la
proba precedentd.

PUBLICITATEA PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Art.32 - (1) Anuntul/anunturile privind lansarea unui program de internship, a procesului de
recrutare si selectie aferent, precum si a bibliogratfiei de concurs se publica onlinecu cel putin 7
zile calendaristice Tnainte de data-limitda de depunere a dosarelor de candidatura.

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea procesului de recrutare si selectie, pe
tot parcursul acestuia, se publicd online, cu respectarea termenelor prevazute de prezentul
regulament.

COMISIILE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Art.33 — (1) In vederea organizarii si desfasurarii procesului de recrutare si selectie se constituie,
prin dispozitie de Primar, Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Prin dispozitia prevazuta la alin. (1) se stabilesc componenta comisiilor, atributiile
membrilor acestora, precum si situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese ale
membrilor comisiilor.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) sunt angajati ai Primariei Sectorului 5
sau a institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5. O
persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), Tnainte de exercitarea acestei calitati,
dau o declaratie despre luarea la cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de
interese prevazute de lege.

(5) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata.

INSCRIEREA SI DOSARUL DE CANDIDATURA



Art.34 — (1) Candidatii au la dispozitie 5 zile calendaristice pentru inscriere, conform anuntului
de organizare a procesului de recrutare si selectie.

(2) Inscrierea se face la sediul Primariei Sectorului 5 sau institutiile publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, prin Compartimentul de Resurse Umane.

(3) Conditiile, precum si instructiunile de inscriere se publica, dupa caz, pe site-ul
organizatiei gazda cu cel putin 2 zile calendaristice inainte de prima zi de inscriere.

Art.35 — (1) Dosarul de inscriere trebuie sa contina:

a) actul de identitate emis de autoritatile romane;

b) certificatul de casatorie sau hotarare de divort (numai in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui in urma casatoriei sau divortului);

¢) diploma de licentd sau, dupa caz, diploma de bacalaureat sau atestatul de recunoastere
sau echivalare a acestora, emis de Ministerul Educatiei Nationale, sau adeverinta de absolvire
(pentru absolventii cdrora nu li s-a eliberat inca diploma de licenta, respectiv diploma de
bacalaureat), sau adeverinta din care sa rezulte ca urmeaza o forma de invatamant, aflata in
termen de valabilitate, conform prevederilor legale;

d) declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

e) cerere-tip semnatd de candidat. Fiecare candidat va preciza si limba straind/limbile
strdine care va fi testatd in timpul procesului de selectie, profilul pentru care opteaza, dupi caz,
si va expune, succint, motivatia candidaturii;

f) curriculum vitae tehnoredactat, in limba romana;

g) certificat/adeverinta medicala eliberat(da) de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate privind starea de sanatate a candidatului, emis(a) cu maximum 60 de zile anterior
inscrierii;

h) alte diplome si certificate care atesta pregatirea candidatilor (daca este cazul).

(2) Documentele redactate in limbi strdine trebuie sa fie insotite de traducere in limba
romana.
Art.36 — (1) Comisia de selectie va evalua respectarea conditiilor de participare, motivatia
fiecarui candidat pentru a urma programul de internship, calitatea si logica argumentirii,
prezentarea unor modalitati concrete de valorificare a experientei dobandite dupa finalizarea
programului, compatibilitatea cu profilul prezentat in fisa de internship, respectarea formei
documentelor depuse, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si a instructiunilor
de inscriere.

(2) Rezultatul probei depunerii si selectiei dosarelor se publicd pe site-ul
www.sectorS.ro, in conditiile art. 5, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la finalizarea
perioadei de Inscriere.

(3) Candidatii care au depus dosare pentru procedura de selectie pot face in termen de
o zi calendaristica de la data publicarii listei candidatilor declarati ,,admisi®, respectiv ,.,respinsi‘
pentru etapa interviului, obiectii scrise cu privire la eventualele erori materiale din liste, cu privire
la propria persoana.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitic maximum 3 zile lucritoare
pentru verificarea si solutionarea obiectiilor, iar rezultatele se publica pe site-ul www.sector5.ro,
in termenul mentionat.

INTERVIUL

Art.37 — (1) Interviul are loc in maximum 5 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor
solutionarii obiectiilor cu privire la eventualele erori materiale din liste, cu privire la propria
persoand. Informatiile cu privire la modalitatea de desfasurare a interviului, programarea
candidatilor, data desfasurarii interviului se publica pe site-ul www.sector5.ro cu cel putin 3 zile
calendaristice inaintea destasurari lur.

(2) Programarea pentru interviu se face in ordinea alfabetica a candidatilor. Candidatii
care au fost declarati admisi ca urmare a solutionarii obiectiilor la etapa depunerii si selectiei
dosarelor, vor sustine interviul dupa ultimul candidat, programat initial.

(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de Comisia de selectie
in ziua desfasurarii acestei etape, in baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitdti si cunostinte generale in relatii internationale si/sau afaceri europene;



b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;
e) initiativa si creativitate.

(4) In cadrul interviului, pe langa aspectele continute de bibliografia de concurs, pot fi
testate abilitatile si cunostintele in utilizarea limbii/limbilor straine declarate la inscriere.
Art.38 — (1) Interviul se noteaza de la 0 la 10 puncte.

(2) Pentru a fi declarat ,,admis™ in urma interviului, fiecare candidat trebuie sa obtina
cel putin punctajul egal cu 7,00.

Art.39 — (1) Rezultatul probei interviului se publica pe site-ul www.sector3.ro in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.

(2) Candidatii pot depune contestatie in termen de o zi calendaristica de la data afisarii
rezultatelor la interviu.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la
finalizarea perioadei prevazute la alin.(1), de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar
rezultatele se publica pe site-ul www.sector5.ro, in termenul mentionat.

(4) Evaluarea Comisiei de solutionare a contestatiilor se referd la verificarea
respectdrii, de citre Comisia de selectie, cu privire la candidatii care au depus contestatii, a
planului de interviu, precum si la utilizarea criteriilor de evaluare.

Art.40 — Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi la proba interviului se stabilesc in urma
punctajului final obtinut de candidati, in ordine descrescatoare, in limita locurilor disponibile si
cu respectarea art.38 alin. (2).

Art.41 — (1) Candidatii declarati admisi dupa interviu vor fi anuntati cu cel putin 3 zile lucratoare
Inaintea datei In care sunt invitati pentru semnarea contractului de internship.

(2) Candidatii care nu se prezintd la sediul organizatiei gazda la data de incepere a
activitatii sau care refuza semnarea contractului de internship, pierd calitatea de candidati admisi
in cadrul procesului de selectie aferent programului de internship.

CAPITOLUL VII - DREPTURI SI OBLIGATII

Art.42 — Pe perioada desfasurarii programului de internship, internul are urmatoarele drepturi:

a) sa primeascd indemnizatia pentruinternship in cuantumul stipulat in contractul de
internship;

b) sd beneficieze de asistenfa si coordonarea indrumatorului desemnat de organizatia
gazda;

c) sd 1 se stabileascd activitati al cdror nivel de complexitate pot sa evolueze treptat pe
parcursul programului de internship;

d) sd i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionarii
cunostintelor sale practice;

e) sd beneficieze de acces la informatii care sa 1i permita consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor;

f) sa i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati
practice si/sau competente;

g) sd participe la formele de pregétire, in cadrul programelor de internship;

h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

1) sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

J) sa conteste referatul de evaluare daca este nemultumit de rezultatul evaluarii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.
Art.43 — Pe perioada desfasurarii programului de internship, internul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte sarcinile date de Tndrumatorul sau in cadrul activitatilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) sa il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
programului de internship;

¢) sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

d) sd respecte prevederile regulamentelor interne;



e) sd respecte normele de securitate si sandtate in munca, precum si normele pentru situatii
de urgenta;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

Art44 — (1) Pe perioada desfasurarii programului de internship, organizatia gazda are
urmatoarele drepturi:

a) sa organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship in
conformitate cu prezentul regulament, in conditiile legii;

b) sd monitorizeze si sa evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada
si la sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumatorilor, in conformitate cu
prezentul regulament, in conditiile legii;

c) sa 1i stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

e) sd exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului.

(2) In situatia in care constatd incdlcarca de citre intern a Regulamentului de
organizare, functionare si ordine interna si/sau a contractului de internship, Primaria Sectorului
5 siinstitutiile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 au dreptul,
dupa efectuarea unei cercetari interne, sa aplice urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) reducerea indemnizatiei pe o duratda de maximum doua luni, cu 5 - 10%;

¢) rezilierea contractului de internship.

Art.45 — Pe perioada desfasurarii programului de internship, organizatia gazda are urmatoarele

obligatii:

a) sd inmaneze internului, anterior inceperii activitatii, un exemplar al contractului de
internship;

b) sa plateascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de
internship;

¢) s desemneze un indrumator care sa ghideze internul in vederea pregatirii profesionale,
a aprofundarii cunostintelor teoretice si imbunatatiri1 abilitatilor practice in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzdtoare - logistica, tehnica si tehnologicd - necesard
valorificarii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de
internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship,
in conditiile prevazute la art.27;

g) sa nu foloseasca internul pentru desfasurarea altor activitati decét cele previazute in
contractul de internship si fisa de internship;

h) sa respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la art.17 alin. (1)
s1(2);

1) sa informeze despre evaluarea de risc din institutie si despre consecintele riscurilor
existente;

J) sa tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si s puna la dispozitia
organelor de control aceasta evidenta ori de cate ori se solicita acest lucru;

k) sa asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de securitate si
sandtate in muncd prevdzute n Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu
modificarile ulterioare;

I) sd punad la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,
precum si documentele de evidenta a activitatii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii
indemnizatiei pentru internship.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE



Art.46 — In derularea programelor de internship, Primaria Sectolui 5 si institutiile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 utilizeaza modelele stabilite in
Legea nr. 176/2018 pentru certificatul de internship si pentru contractul de internship.

Artd47 — Pe perioada desfasurarii programelor de internship, internii nu vor avea acces la
informatii cu caracter confidential.

Art.48 — In cazul in care, din motive neprevazute ce {in de activitatea organizatiel gazda, nu se
pot respecta, In mod obiectiv, termenele prevazute in prezentul regulament referitoare la
procedura de recrutare si de selectie In cadrul programelor de internship, acestea pot fi amanate
pe o0 perioada corespunzatoare. In acest caz, amanarea si conditiile de reluare se publici pe pagina
de internet a Primariei Sectorului 5.




ANEXA la Regulamentul de organizare si functionare

CONTRACT DE INTERSHIP
Nr. din data

Incheiat intre

Primiria Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si institutiile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 cu sediul in strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11
Sector 5 Bucuresti identificata ~ cu  CUI 4433953, reprezentata  de

in calitate de 5

numita in continuare Organizatia gazda

sl

, domiciliat(a) in ,
Str. nr. , C.N.P ,
legitimat cu BI/ CI seria nr. , eliberat de ,
la data de , humit in continuare Intern,

am incheiat prezentul contract de internship in baza Legii nr.176/2018 privind internshipul

Art.1. Obiectul contractului il constituie

Art.2. Durata contractului este de =~ luni, pe perioada cuprinsd intre data de
si data de

Art.3. Activitatea se desfasoara la
Art.4. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

Art.5. Atributiile internului*
*Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship, anexa la contractul de internship).

Art.6. Durata muncii

(1) O norma intreagd, durata timpului de lucru este de ore/zi,
ore/saptamana.

(2) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 176/2018 privind internshipul.
(3)Nu se vor efectua ore suplimentare.

Art.7. Indemnizatia
(1) Indemnizatia pentru internship lunara este de lei.
(2) Data la care se plateste indemnizatia pentru internship este

Art.8. Drepturt specifice legate de sanatatea si securitatea in munca:

a) echipament de protectie .................... :
b) echipament de JUCTO « e sowsssn snsess :

¢) antidoturt ..oovoevevveeeeiiiece

d) alimentatie de protec{ie ................... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ............... .



Art.9. Drepturi si obligatii generale ale partilor

(1) Internul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul stipulat in
prezentul contract de internship;

b) sd beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat de organizatia-gazda;

c) s i se stabileasca activitati al caror nivel de complexitate pot sd evolueze treptat pe parcursul
programului de internship;

d) sa i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionarii
cunostinfelor sale practice;

e) sa beneficieze de acces la informatii care sa 1i permita consolidarea cunostintelor si dezvoltarea
abilitatilor;

f) sa i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati practice
si/sau competente;

g) sa participe la formele de pregitire desfasurate de organizatia-gazda, dupa caz;

h) sd beneficieze de evaluare obiectivi;

1) sd primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;
) sa conteste referatul de evaluare daca este nemultumit de rezultatul evaluarii.

2. Internului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte sarcinile date de indrumatorul sau in cadrul activitatilor intreprinse, in conformitate
cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) sa il consulte pe indrumdtor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
programului de internship;

¢) sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

d) sé respecte prevederile regulamentelor interne;

e) sé respecte normele de securitate §i sdnatate Tn munca, precum si normele pentru situatii de
urgenta;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parfi.

3. Organizatia- gazda are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa monitorizeze $i sa evalueze activitatea si cunostinfele asimilate de intern pe perioada si la
sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumatorilor, in conditiile prezentei legi;
b) sa 1i stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeaza
programul de internship;

c¢) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

d) sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor repartizate
internului.

4. Organizatiei-gazda 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze internului, anterior Inceperii activitagii, un exemplar din contractul de internship;
b) sa plateasca internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;

¢) sa desemneze un indrumator care sa ghideze internul in vederea pregatirii profesionale, a
aprofundarii cunostintelor teoretice si Imbunatatirii abilitatilor practice in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

¢) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship in
conditiile prevazute la art. 12 din Legea nr. 176/2018;

g) sa nu foloseascd internul pentru desfasurarea altor activitati decat cele prevézute in contractul
de internship si fisa de internship;

h) sa respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la litera G Durata
muncii din prezentul contract;



1) sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecingele riscurilor existente;

1) sa nu foloseasca internul la desfasurarea unor activitafi aferente unor ocupatii din Grupa majora
9 - Muncitori necalifica{i, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) si/sau in activitati
in conditii grele sau vatamatoare pentru intern;

k) sa {ina evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sa puna la dispozifia organelor
de control aceasta evidenta ori de cate ori se solicita acest lucru;

[) sa asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship condifiile de securitate si
sanatate In munca prevazute in Legea securitdfii si sanatafii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

m) sa puna la dispozifia organelor de control contractul de internship, fisa de internship, precum
si documentele de evidenta a activitagii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii indemnizatiei
pentru internship.

Art.10. Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 176/2018 — Legea internshipului.

(2) Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului de
internship impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

(3) Prezentul contract de internship s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

(4) Contflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract de internship sunt solutionate de instanfa judecatoreascd competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Intern,

Y. ¢
,/////(‘”’IU\.\?‘\
NL0cAlL.




