ORGANIGRAMA CLUBULUISPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

COMPARTIMENT AUDIT INTERN l<

v

BIROUL
JURIDIC
s
RESURSE

2N )
anong 9,44
G

—
3 %’3&3
52

~4
R

.

[ DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1

o

COMPARTIMENT MARKETING si
COMUNICARE

COMPARTIMENT ATLETISM

-

COMPARTIMLNT CANOTAI

COMPARTIMENT HANDBAL

COMPARTIMENT KAIAC CANOE si
YACHTING

COMPARTIMENT NATATIL

MPARTIMENT SAH, SCRABBLE. si
GO

‘l DIRECTOR GENERAL

ot

DIRECTOR GENERAL ADIUNCT 2

|

SERVICIUL ADMINISTRATIV si
REGISTRATURA

\

COMPARTIMENT ACHIZITIE PUBLICE |

COMPARTIMINT BASCHI T

COMPARTIMIE NG DANS SPORTIV

COMPARTIMENT JUDO

COMPARTIMINT VOLEI

COMPARTIMINT HUGRHY

COMPARTIVIENT THNIS

'

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 3

¥

COMPARTIMENT MEDICAL si
METODOLOGIC, SSM SI PSI

INTVYNIOIO NI WHOINOD

AN 2, |
HC&H B 529120920/

h 4
SERVICIUL

FCONOMIC

TOTAL POSTURI: 70
POSTURI DE CONDUCERE: 7

POSTURI DE EXECUTIF : 63



ANERA- . 2
HCG M. b w 52901300, 274

STAT DE FUNCTH AL CLUBLLULSPORTIV MUNICIPAL BUCURESTT -

, Compartimentul , Grad/
N\ RS Nivel | oo . ewm T [ eorvie e 15277 S .
P l‘unctia i IIL‘I[?ld N ‘ Anexa la I.L}:’.C“l nr. lJ.u/...(H7 in Im‘/d cireia se
prol. | posturi stabileste salariul de baza
l 2 3 ! 3 O
CONDUCERE - -
[ 1]Dircetor General - S I ! ANEXA VII/CAP I/ AWV
2| Dircctor general adjunct | S I | ANEXA VIII /_(T/\_l_’_l_l /A T\/_/_u
3| Dircctor general adjunct 2 - D I | ANEXA VIII /_(_‘/\_l; H/A/IV/a __
- 4[Dircetor general adjunct 3 - S I | ANEXA VIT/CAP /A IV /4 ]
COMPARTIMENTUL MEDICAL si METODOLOGIC, SSM si PSI - _
5[Consilier s ! ANEXAVIL/CAPIL/A/IV/D
Consilicr ' B LS IA ! ANENA VI CAP T/ A IV /b |
i L ~onsilicr a S IA I ANFXA VI CAPILI ATV b
W BIRA YL JURIDIC ST RESURSE UMANE
V27 v f 28 5cf birou _ S I I ANEXA VIIT/CAP T/ ATV [ a
g !%f(‘onsilicrjuridic S IA I ANLEXA VIIH/CAP I ATV /b
N Ao Consilier juridic - S IA [ ANEXA VIIL/ CAP T/ ATIV /b
L [Inspector de specialitate N\ B S IA l ANEXA VI CAP I/ A IV /D
[2]Inspector de specialitate I \ o S IA l ANEXA VI CAPIT/AJIV /b
SERVICIUL ECONOMIC |\ =
13[Sel serviciu N 1) S I 1 ANEXA VIT/ CAPIL/AIV /2
14| Inspector de specialitate QL J S IA ! ANEXA VIL/CAP L/ A/IV /b
I5[Inspector de specialitate h "’ﬁ 3 % S IA I ANEXA VI CAP I/ A IV b
- 16]Inspector de specialitate § _ S IA | ANEXA VIIT/CAPH/ATIV /b
I 7] Inspector de specialitate i __g_ S IA I ANEXA VI CAPH/ATIV /b
~_18]Inspector de specialitate = S IA I ANEXA VIIL/CAP T/ ATIV /b
\ 19]Inspector de specialitate 7 oty N !-'Z_’ S (A I ANENA VI CAPITIA IV b
Dt e V20 Inspector de specialitate & - j‘ﬁvg E S IA | ANEXAVIHT/ICAP I/ ATV
\2] Referent Hg_g:___ "i;jz o : - Vi IA | ANEXA VI CAPTT ATV /b
N2 Referent [ \go 327 4o \ IA | ANEXA VIILAGAP 1T ATV /b
9 %ap

B 3“&{\":\00
¥ 11638
P




23|Casicr [ G r ANEXA VI CAP I A IV /b
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
24| Auditor - S IA 1 ANEXA VIIT/CAP I A IV b
25| Auditor S IA | ANEXA VIIT/CAP I ATV b
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE B
26/ Expert S A l ANEXA VI CAP I/ ATIV b
27|Inspector de specialitate _ _ S IA l ANEXA VI CAP TSNV b
SERVICIUL ADMINISTRATIV S Rl-‘.(;lS’l'RA'l‘l_'_l{_/jﬁ‘
|28 Sclserviciu S ] I ANEXA VI CAP I/ ANV a
29[Inspector de specialitate S IA I ANEXA VIIT/CAP I/ ATV /b
30|Inspector de specialitate - S A l ANEXA VI CAP I/ AVIV /D
| Sl{Inspector de specialitate B S IA I ANEXA VIIL/CAP T/ A IV b
32|Inspector de specialitate S IA l ANEXA VI CAP T/ A IV /b
| 33|Referent M:G [ l ANEXA VI CAP I/ AJIV /D
34 Magaziner - M | ANEXA VI CAP I/ ATIV /b
35|Soler ) MG I ! ANEXA VIS CAP T/ ATV /b
36|Sofer - - NG I | ANENXAVIIT/CAPITIATIV /b
37|Soler - VG I l ANEXA VIIT/CAPIT A /IV /b
INMPARTIMENTUL MARKETING si COVIUNICARFE
\ @ Nspector de specialitate N S IA [ ANEXA VIH/CAP I/ A/IV /b
' 3 I“]Spcctor de specialitate S IA | ANEXA VIIT/CAP I/ ATV b
: 4 ﬂmpccmr de specialitate N - S A | ANEXA VI CAP I/ ATV /b
J/\ﬂ,l}fnspcclm' de specialitate - S IA I ANEXA VI CAP L/ A IV /b
\% Referent . SSD A I ANEXA VIIT/CAP I/ AV /b
~ 43[Referent A v IA | ANEXA VIIL/CAP I/ A IV /b
COMPARTIMENTUL RUGBY \
44]Inspector de specialitate S IA I ANEXA VIHTCAPITTATIVTH
45]Inspector de specialitate - S IA l ANEXA VI CAP I/ ATV /b
COVMPARTIMENTUL BAS(‘HIC'F\
do[Inspector de speeialitate S IA I ANEXA VI CAPTT/ANTIVTD
47|Inspector de specialitate S IA I ANEXA VI CAPIT/ A IV /b
COMPARTIMENTUL HANDBAL
48[Inspector de specialitate S IA I ANEXA VI CAPH/ANTIV /b
49]Inspector de specialitale D) A I ANEXA VIHTTCAPTT/ATIVTD
50]Inspector de specialitate S IA I ANEXA VIIT/CAP I/ ATV b
5H{Referent sportiv \Y| Y I ANEXA VIH/CAP 1 DA
AN :

/f




SZIlnspcclm' de specialitate I ] S IA |~ ANEXA VIIT/CAP LA IV /b :
COMPARTIMENTUL ATLETISM ' ) |
53[Inspector de specialitate - N IA ! ANEXA VHI/ CAP l_l AV /b B
54 |Inspector de specialitate S IA I ANEXA VIH/CAP I A/ /b
55| Antrenor S I I ANEXA VL CAP I/ D/
COMPARTIMENTUL VOLEI [ ) _ o
56]Inspector de specialitate ; B IA I ANEXA VITZCAPIT /A VIV /b |
57{Inspector de specialitate | S A l ANEXA VIH/CAP T ATIV b
COMPARTIMENTUL SAH, SCRABBLE si GO .’ R - - ]
L 58|lnspcclor de specialitate S IA | ANEXA VIH/CAPH/ATIV /b B
COMPARTIMENTUL TENIS - -
39|Inspector de specialitate S IA I ANEXA VIL/ CAP T/ A VIV /b
60{Inspector de specialitate - S IA l ANEXA VIT/ CAP I/ A/IV /b
COMPARTIMENTUL JUDO | -
61 {Inspector de specialitate S IA | ANEXA VIIT/ CAP T/ A/ IV /b
m 62 [Inspector de specialitate S IA l ANEXA VIT/CAP T/ A /IV /b
S o3 Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIT/CAPTL A/IV /D
NS P pector de specia _ / ATV
; (‘(é{%l’Al('l‘lMEN'l‘l:L KATAC-CANOE i YACHTING T - ]
S0l [Tnspector de specialitate S A | ANEXA VIITZCAP T/ ATIVTD ]
g 20p|Inspector de specialitate S IA I ANEXA VI CAP I/ ATIV /b
BN COMPARTIMENTUL NATATIE o _ | -
/g 766 Inspector de specialitate S IA I ANEXA VII/CAP T/ ATIV /b ]
" 67|Inspector de specialitate S A I ANEXA VI CAPII/AJIV/D
COMPARTIMENTUL DANS SPORTIV _ i - 0
68|Inspector de specialitate _ | S IA l ANEXA VIIL/CAPTL/AZIV /D
69|lxpert sportiv ] S IA I ANEXA VI CAP 1T/ /DI N
COMPARTMENTUL CANOTAL o )
| 70[Inspketdy de specialitate | o ' S oA | ANENAVIIT/CAP I/ AJIV/ D

Nota:

- Anexele T Legeanr. 153200107 atilizaie moprezentul stat de funetii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.
Nivelul salariilor de baza corospunzaier functiilor, gradelor si treptelor prolesionale prevazate in presentul
stat de functi. precum si celelalte diepies salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin
bugetal institutici fa =i alul T Cheltaiol de personal™ Subdiviziunea .. Cheltuieli salariale”
Posturile previizute i state! do funer s pot 17 ineadrate ¢ fractiuni de norma . in functic de necesitatile
institutici. conform leeislaticr i vieoae,
Fransformdrile/permutarile de posiuri vor G aprobate de catre Primarul General al NVunicipindui Bucuresti. in conditiile legi
- hesituatia in care orgamerama si o total de posturi nu se moditica, Statul de functii se aprobi prin dispositicy Primaralin General

TNTYNIOIIO NO WHOINQD




ANEXA nr. 3 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 529 11280 1]

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI
(C.S.M.B.)

REGULAMENT DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE

CONFORM CU ORIGINAL UL
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CAPITOLUL |

ORGANIZARE - FORMA JURIDICA - DENUMIRE - SEDIU

ARTICOLUL 1- ORGANIZARE — FORMA JURIDICA

1.1 Clubul Sportiv Municipal Bucuresti (denumit in cele ce urmeaza 'C S M B )
este institutie publica de interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica,
infintata prin Hotararea C.G M B. nr 156/2007. in temeiul Legii educatier fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare. si a Legii Administratiei
Publice Locale nr. 215/2001, rep ublicata c u modificarile si completarile ulterioare,
finantata prin venituri proprii si subventii acordate de |a bugetul local al Municipiului
Bucuresti

1.2 C.S M.B., in calitate de club polisportiv, se organizeaza si functioneaza dupa
un regulament de organizare si functionare propriu, aprobat de C. G.M B. si se bucura
de toate drepturile conferite de lege.

1.3 C.5.M.B. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare precum
si a celorlalte regulamente ale clubului in vigoare

1.4 Institutia colaboreaza metodologic cu directiile de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti, cu federatille de specialitate si asociatile municipului Bucuresti
pe ramura de sportsi respecta normele s normativele Ministerului Tineretulu! si
Sportulur.

15C S MB. are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor propri
In consens cu politicile sportive ale autoritatilor locale. comseauie peniry a raspunde
nevoilor comunitatii.

ARTICOLUL 2 - DENUMIRE

ANEXA 1 la prezentul regulament si culorile alb-albastru.

2.3 Schimbarea denumirii poate fi efectuata numai prin hotarare a C.G.M.B. in
baza raportului motivat al initiatorului unei astfe! de operatiuni si cu avizul Ministerului
Tineretului si Sportului.

2.4 Schimbarea insemnelor si culorilor poate fi efectuata numai prin hotarare a
C.G.M.B. in baza raportului motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni dupa care
aceasta modificare va fi inregistrata la Registrul Sportiv din cadrul Ministerului
Tineretului si Sportului si adusa la cunostinta federatiilor nationa

L Bycy
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CAPITOLUL 1

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE - STRUCTURA ORGANIZATORICA

ARTICOLUL 4 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL C.S.M.B.

4.1 Scopul C.S.M.B. il constituie organizarea si administrarea de activitati
sportive. cu prioritate pentru copii si juniori. prin dezvoltarea activitatii de performanta
selectia. pregatirea si participarea la competitii interne si internationale

4 2 Obiectul de Activitate al C.S.M.B. cuprinde urmatoarele .

4.2.1 Initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni, competitii,
interne si internationale;

422 Promovarea ramurilor de sport handbal, baschet, rugby, atletism, volei.
sah, scrabble, go, tenis, judo, kaiac canoe. yahting, natatie, dans sportiv si canotaj ca
ramuri sportive si/sau a altor ramuri, in cazul infiintarii de sectii noi pe ramura de sport;

423 Administrarea bazei sportive proprii

4.2 4 In cadrul masurilor de promovare a valentelor e
spiritului de toleranta si fair-play. C S M B va actiona pentru

sportul romanesc
Asigurarea unui climat civilizat si stmulativ de desfasurare a antrenamentelor
si competitinlor
- Acordarea unel atentii sporite pentru desemnarea celor mai bun sportivi,
antrenori. arbitri. a altor specialisti, precum si acordarea unor trofee pentru fair-play

425 Cultivarea respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc;

426 Atragerea de sponsori. coordonarea si facilitarea sponsorizaril activitatii
sportive de catre agentii economici, persoane fizice si juridice, din tara si strainatate

4.2.7 Sprijinirea fostilor sportivi in vederea pregatirii si participarii acestora la
competitii specifice atat la nivel intern cat si international. amicale sau oficiale:

4.2.8 Promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintific intre structuri
similare, institutii neguvernamentale, asociatii profesionale intersectand sfera sa de
activitate;

tﬂdrﬂs cercetar referitoare la activitatea sportiva:
N
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4 2 11 Producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video
si alte asemenea activitati legate de activitatea sportiva:

4213 C S M B poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii scopulul si
a obiectulul de activitate

4214 CSMB promoveaza cu prioritate disciplinele. ramurile si probele
sportive cuprinse in programul jocurilor olmpice

4.2.15 Activitati de transport rutier. respectiv efectuarea de transport cu mijloace
propril (microbuz, autocar) pentru sportivi, pe plan intern si/sau international in interes
propriu

ARTICOLUL 5 - STRUCTURA ORGANIZATORICA A C.S.M.B.

5.1. Structura organizatorica a C.S.M.B., se intocmeste de catre institutie cu
consultarea directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General
si se aproba de catre Consiliul General al Municipiulul Bucuresti, la propunerea
Primarulul General

5.2 C.S.MB. are in structura servicii/birouri/compartimente pe ramura de sport,
destinate cu prioritate pentru copii si juniori cu reprezentare in marea performanta in
campionatele nationale.

521

Servicile pe ramura de sport sunt subunitati prin care se realizeaza

selectia. pregatirea si participarea la competitii

Bucuresti si se va inscrie in evidenta Directiei pentru Sport si Tinerets

522 La data aprobari prezentulul Regulament ramurile de sportale CSMB
sunt urmatoarele

Atletism
Baschet
Canota]
Dans Sportiv. CONFORM CcU ORIGINALUL
Handbal

Judo

Kalac-Canoe si Yachting
Natatie,

Rugby

Sah, Scrabble si Go
Compartimentul Tenis
Compartimentul Volei

5.3 C.SMB. se va afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare
sectiilor pe ramura de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportiva emis de
Ministerul Tineretului si Sportului, la asociatiile pe ramura de sport ale municipiului

e _

Bucuresti.

ROl

5.4 Infiintarea unel secti
efectua numai prin Hotarare

CSM.B

N
o
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Certificatului de [dentitate Sportiva de catre Registrul Sportiv din cadrul Ministerul
T'ineretulul si Sportulul

5.5 Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport a C SM B se va putea efectua
numai prin Hotarare a CG M B

5 6 In cazul desfiintarii unel sectii pe ramura ae sport. C.S.M B are obligatia de
a Intreprinde toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din Certificatul de
ldentitate Sportiva prin Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Tineretului si Sportulu
si va Iinforma federatille sportive nationale de specialitate. conform proceduri stabilite
prin statutul acestora, si. dupa caz, de |a celelalte asociatii la care s-a afiliat

9.7 Structura organizatorica este urmatoarea

5.7.1 Conducerea Executiva :
- Directorul General:
- Directorii General Adjuncti 1, 2 si 3:
- Sefii de Serviciu/ Birou:

9.7.2 Organul de conducere deliberativ
- Consiliul Administrativ

5.7.3. Aparatul functional

Serviciul Administrativ si Registratura
Serviciul Economic
Biroul Juridic st Resurse Umane
Compartimentu! Audit Intern
Compartimentul Medical si Metodologic. SSM si PS|-
Compartimentul Marketing si Comunicare
Compartimentul Achizitii Publice
Compartimentul Atletism
Compartimentul Baschet
- Compartimentul Canotaj
- Compartimentul Dans Sportiv:
- Compartimentul Handbal
Compartimentul Judo
- Compartimentul Kaiac-Canoe si Yachting
- Compartimentul Natatie:
- Compartimentul Rugby
. Compartimentul Sah, Scrabble si Go
- Compartimentul Tenis
- Compartimentul Volei

-
»

seiread UL
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romane sau straine, cu organizatii
vederea finantarck
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CAPITOLUL Il

PATRIMONIUL -~ FINANTARE — BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ARTICOLUL 6 - PATRIMONIUL

6.1 Patrimoniul C S M.B. este format din drepturile si obligatiile patrimoniale
dobandite in conditille legii

6.2 Patrimoniul initial al C.S.M.B. este format din bunurile mobile si imobile.
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii

6.3 Patrimoniul C.S.M.B. se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat
la data de 31 decembrie

6.4 C.S.M.B. administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in
patrimoniu sau, in conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul C.S.M.B,
In vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

6.5 C.5.M.B. administreaza baza materiala pentru activitatea sportiva aflata in
patrimoniul C.G.M.B., a Primariei Municipiului Bucuresti a altor unitati aflate in
subordinea P.M.B. sau a unor persoane juridice sau fizice, data in administrare sau in
folosinta gratuita. Bazele si instalatiile sportive primite spre administrare si folosinta sunt
considerate patrimoniu sportiv si nu isi vor schimba destinatia sportiva fara aprobarea
Consiliulur General al Municipiului Bucuresti si a Ministerului Tineretului si Sportulul

686 Adminisirarea bazel materiale pentru activitatea sportiva care apartine
C SMB se va face cu respectarea prevederilor Legii nr. 69/2000 a Educatiel Fizice si
Sportulul. cu modificarile si completarile ulterioare

6 7 Patrimoniul C.S.M B. poate fi modificat in conformitate cu dispozitile legale

ARTICOLUL 7 - FINANTARE — BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL]

7.1 CSMB este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli propriu
administrat in conditile prevazute de legislatia in vigoare privind finantele publice, pentru
alocatille de la bugetul local propriu, acordate de organele administratiei publice locale
structurilor sportive de drept public, precum si pentru veniturile proprii ale acestora.

7.2 Bugetul anual al C.S.M.B. cuprinde la partea de venituf:
CONFORM CU QRIGINABAIEN

7.2.1 Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare; /;

7.2.3 Subventii alocate de la bugetul local:

4, @D N
‘&/0‘39 vy 33:\:\$\‘

G775

\ = A
s . ?@sele de finantare ale C.S M B provin din:
e i

3
| 7 u{)
7 g . Subventii alocate de la bugetul local:
2 Y
»

2T o
Wy LB
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7.3.2 Veniturl din activitati economice realizate in legatura directa cu scopul s
obiectul de activitate

7.3.3 Cotizatii si contributii banesti sau in natura ale simpatizantilor

7 3.4 Donatii st sume sau bunuri primite prin sponsorizari

7.3.5 Venituri obtinute din reclama si publicitate

7.3 6 Venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul C.S M B

7.3 7 Indemnizati obtinute din participarea 'a competitile si demonstratiile
sportive

7.3.8 Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor

7.3.9 Alte venituri. in conditille legil.

7.4 Veniturile obtinute din activitati propril se gestioneaza si se utilizeaza la nivelu!
C.S.MB., pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate. fara varsaminte la
bugetul local si fara afectarea alocatiilor de la bugetul local

7.5 Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu
sunt grevate de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.B. sau de natura
sa impuna o conduita morala contrara scopului si obiectului de activitate al acestuia

7.6 Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea incheia
conventii de cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine cu
aprobarea Consiliului General al Municipiulul Bucuresti.

761 CSMB. poate organiza evenimente sportive singur
asoclere/colaborare. etc cu persoane juridice din tara si/sau strainatate

7 7 Cheltuellle C S M B vor fi structuraie as‘fe

7 71 -de personal
7 72 - materiale si servic
7 73 -de capital

CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRAR
COORDONARE SI CONTROL

=
ARTICOLUL 8 — ORGANELE DE CONDUCERE ALE C.S.M.B. I
8.1 Conducerea executiva, respectiv directorul general, directorii general
adjuncti, directorul (economic) si sefii de serviciu/birou, au obligatia de a aduce la
indeplinire toate atributiile institutiel, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare

8.2 Organul de conducere deliberativ:

o Consiliul Administrativ este un organ de conducere deliberativ. avand
urmatoarea componenta:

- Directorul General,

- Trei consilier 2280 linumitide CG M B.,
- Un repreg%@ tant af arului General al Municipiului Bucuresti din cadrul
PMB; 3
n
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Presedintele Consiliului Administrativ va fi ales din randul menbrilor acestuia
cu majoritate voturi de 2/3.
La lucrarile Consiliului Administrativ va participa, fara drept de vot, un consiler
juridic din parte CSMB. avand functia de secretar
83 Consiliul Administrativ i1si desfasoara activitatea in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare

ARTICOLUL 9 - CONSILIUL _ADMINISTRATIV AL C.S.McBNEORM CU ORIGINAETES

9.1 Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii

9 1.1 Avizeaza proiectul bugetului C'S M B. si contul de incheierd
bugetar

9.1.2 Dezbate problemele privitoare la conduderea—tdtror sectoarelor de
activitate, aproba Regulamentul Intern al institutiei precum si modificarile aduse

Regulamentului de Organizare si Functionare al Institutiel, la propunerea directorului
general,

9.1.3 Dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii,
necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii
In bune conditii a activitatilor si avizeaza programul de investitii al institutiei :

9.14 Avizeaza structura organizatorica si numarul de personal al CSMB.,
Contractul Colectiv de Munca si stabileste comisia de negociere cu reprezentantul
salanatilor sau sindicatul acestora dupa caz

9 15 Analizeaza activitatea C S M B. si dupa caz propune masurl sl programe
de imbunatatire a activitati

9 1.6 Avizeaza asupra instrainari| mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele
decat bunurile imobile, in conditille legi.

9.1.7 Analizeaza si avizeaza strategia si politicile de dezvoltare propuse de catre
directorul general precum si documentatia care sta la baza proiectelor de hotarare ale
C.G M B care au ca drept scop imbunatatirea activitatii C. S M B;

9.1.8 Aproba acordarea titlului de Presedinte de Onoare, Membru de Onoare al
clubului si dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectivului de activitate al institutiei:

9.1.9 Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale C.G.M.B.
si dispozitii ale Primarului General pentru buna desfasurare a activitatii CSMB;

P2t
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'e sg‘% Vel ale. Acestea au caracter obligatoriu pentru ¢ o
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decizil scrise pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de catre serviciile de
specialitate ale CS M B

In functie de natura hotararilor. daca acestea necesita aprobarea C G M B. va fi
Intocmita o nota de fundamentare la care se anexeaza o cople a procesulul verbal al
sedintel si vor fi efectuate demersurile in vederea promovarii hotararii adoptate de catre
C A pe ordinea de zi a proximei sedintea C G M B

In cazul in care in sedinta nu se adopta hotarari in procesele verbale de sedinta
se vor consemna opinile st punctele de vedere ale membrilor CA referitoare la
Informarile prezentate pe ordinea de zi

9.3 Convocarile se vor efectua in scris. cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de
data intrunirii, de catre Directorul General, cu indicarea expresa a ordinii de zi. si vor fi
comunicate tuturor membrilor. Odata cu convocatorul se vor trimite si materialele care
urmeaza a fi prezentate conform ordinii de zi

9.4 Deciziile Consiliului Administrativ se vor lua in mod valabil in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numarul memobrilor. in cazul in care nu se intruneste jumatate
plus unu din numarul membrilor, se va convoca o noua sedinta la un interval de 3-5 zile
sedinta ce se va desfasura cu membrii prezenti. In caz de ' '
general se considera dublu.

CONFORM CU ORIGIN

-
seze(fl1

conditiile legi
10 2 Directorul General are urmatoarele airbut |

102 1 Organizeaza si conduce activitatea C S M B si raspunde de naeplinirea
obiectivelor stabilite Asigura punerea in aplcare a notararilor adoptate de catre
Consiliul Administrativ si a dispozitiilor de Primar General

10.2.2 Aproba si pune in aplicare regulamentul intern al C.S M.B. si asigura
respectarea lul de catre personalul salariat:

10 2.3 Reprezinta personal sau prin delegat C. S M B in relatiile cu organismele
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si/sau straine:

10.2.4 Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale
C.S.M.B. in concordanta cu strategia stabilita in Consiliul Administratival C.S.M.B -

10.2.5 Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a
CSMB;

(ICP@A g.\
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10 2.7 Stablleste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica:

10.28 Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare. de incadrarea
personalulul salariat din subordine

1028 Organizeaza controlul indepliniri sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune

10210 Aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abater
disciplinare grave si dispune repararea prejudicillor produse;

10.2.11 Aproba planurile de pregatire prezentate de sefii de servicii ai CSMB,

102.12 Analizeaza periodic impreuna cu directorii generall adjuncti/ sefii
compartimentelor de sport, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M B

10.2.13 Coordoneaza pregatirea si participarea sportivilor la competitiile
prevazute in calendarul competitional intern si international al C S M.B., precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie:

10.2 14 Participa la principalele competitii interne si internationale ale C S M B,
10215 Stabileste impreuna cu directorii generall  adjunctit / sefi

compartimentelor de sport prin fisa postului numarul de grupe sportive pe nivelur|
vaiorice s numarul minim de sportivi legitimat sau nelegitimati cuprinsi in pregatire

10 2.16 Asigura si raspunde de integritatea. intretinered si functionarea | oo o6

optime a bazei materiale sportve a C S M B %ﬁ?l&l b
10217 Propune Consiliului Administrativ calendarul compesCrali-

international al C.S M B, pune in aplicare si raspunde de buna desfa

10.2.18 Dispune masuri pentru promovarea spirtulot~de—faic - blay si pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea C.S M B

10.2.19 Intocmeste impreuna cu directorii generall adjuncti proiectul bugetului
propriu al C.S.M.B. si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizari Consiliului Administrativ;

10.2.20 Prezinta informari la cererea Primarului general si al CGMB. s
Jinﬁie orice alta activitate pentru buna desfasurare a activitatii C.S M B -

qf(leQ.Zj Este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributille ce
gurg| &jn?‘géeaste calitati, asigura si raspunde de organizarea activitatii de audit, de
' "f"lf finandiar preventiv, de control intern managerial, de respectarea normelor de
x-%‘ e/i sgcuritate in munca precum si activitatea de paza si prevenire a incendiilor
X e

T e ey g
% fz”&]ﬂ-‘%‘ ~

ordinea directa, urmareste respectarea disciplinei
atributiilor de serviciu de catre personalyl institutiei:
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10.2 23 Verifica respectarea legalitatii privind salarizarea personalului din unitate
in imita fondurilor bugetare aprobate si aproba fisele posturilor si fisele performantelor
profesionale individuale ale personalulu

102 24 Asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din
suboraine

102 25 Propune proiecte de hotarari Consiliului Administrativ. care vor fi
transmise, in vederea aprobarii de catre C.G.M B, conform legii:

10.2.26 Asigura informarea Consiliului Administrativ asupra desfasurarii activitatii
institutiel, asupra situatiei economico-financiare a acesteia, precum si a principalelor
probleme solutionate si a masurilor adoptate

10.2.27 Emite decizii pentru activitatea curenta a institutiei si ia masuri pentru
aplicarea prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele
normative in vigoare. Concepe si pune in practica obiective, politici, strategli si sisteme
coerente in domeniul resurselor umane:

vacantarii postului. Primarul General numeste o persoana. conform legislatier in vigoare

10231 Indeplineste si alte atributi s responsabilitati de serviciu privind
activitatea curenta a institutier. In conformitate cu atributille acordate prin hotarari ale
Consiliului Administrativ, ale CGMB si/sau Dispozitii ale Primarului General, precum si
cele care rezulta din actele normative in vigoare

10.2.32 Avizeaza calendarul competitional intern si international al C.S.M B. si
aproba participarea echipelor pe ramura de sport |a competitil;

10.2.33. Asigura un management de calitate in toate structurile organizatorice
prin coordonarea, indrumarea metodologica, elaborarea, implementarea. monitorizarea
si dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern

10.2.34. Directorul general conduce si coordoneaza Biroul Juridic si Resurse
Umane; Compartimentul Audit Intern; Compartimentul Atletism: Compartimentul
Baschet; Compartimentul Canotaj; Compartimentul Dans Sportiv; Compartimentul
Handbal, Compartimentul Judo; Compartimentul Kaiac-Canoe si Yachting;
CompartimentyA¥aiatieSSQmpartimentul Rugby: Compartimentul Sah, Scrabble si Go;

Compartime
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ARTICOLUL 11 - DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 1
conducerea i coordonarea activitati

raspunde de

111 Asigura s
Compartimentului Marketing si Comunicare, stabilind sarcini concrete Indrumand

controland si urmarind efectuarea lor.
11.2. Pune in aplicare regulamentul intern al C SM B s asigura respectarea lui

de catre personalul din subordine
11.3. Reprezinta C SMB . prin delegare, in relatile cu organismele sportive

interne si/sau Internationale. cu celelalte institutii publice sau private. organisme
Jurisdictionale, organizati sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si

Juridice romane si/sau straine:
11.4. Elaboreaza impreuna cu Directorul general programele de dezvoltare pe
termen scurt si mediu ale C S M.B. in concordanta cu strategia stabilita in Consiliul

Administratival C S.M.B.;
11.5 Deleaga cu aprobarea Directorului General atributii pe trepte ierarhice si
functii, avand in vedere regulamentul de organizare si functionare propriu si structura

organizatorica ;
11.6. Analizeaza periodic impreuna cu compartimentul din subordine, stadiul
Indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate in activitatea C S M B ;

117 Prezinta informari la cererea C.A. indeplineste si raspunde de orice alta

activitate pentru buna desfasurare a activitati CS M B -
118 Directorul general adjunct 1 solicita Compartimentului Marketing s

Comunicare. documentele si informatile necesare pentru exeferareaSTBUTTOr 536
CERFORM CPBRENA
/

119 Asigura aplicarea si respectarea dispoziiilor

dispozitilor legale in vigoare;
11.10. Verifica si indeplineste atribuiiile repartizate, avand i

regulament de organizare si functionare propriu si structura organizato
2 sciplinare, Tn cazul

1111 Propune aplicarea. in conditiile legii, de
savarsirii de abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudicillor produse;

11.12. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate In virtutea atributillor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform

prevederilor legale in vigoare;

11.13. Indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea
curenta a institutiei, in conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale Consiliului
Administrativ, ale CGMB si/sau Dispozitii ale Directorului General, stabilte prin fisa

postului, precum si cele care rezulta din actele normative in vigoare.

Ly y:
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ARTICOLUL 12 - DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 2

121 Asigura s raspunde de conducerea $I coordonarea activitati
Compartimentului Achizitii Publice. precum si a Serviciului Administrativ si Registratura
stabilind sarcini concrete. indrumand. controland si urmarind efectuarea lor,

12.2 Pune Tn aplicare regulamentul intern al C S M B s asigura respectarea lu
de catre personalul din subordine

123 Reprezinta CS M B. prin delegare. in relatile cu organismele sportive
Interne si/sau internationale. cu celelalte instituti publice sau private, organisme
jurisdictionale. organizatii sau agenti economici. precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si/sau straine

12.4 Elaboreaza impreuna cu Directorul general programele de dezvoltare pe
termen scurt si mediu ale C.S.M.B. in concordanta cu strategia stabilita in Consiliul
Administratival CSMB

12.5. Deleaga cu aprobarea Directorului General atributii pe trepte ierarhice si
functii. avand in vedere regulamentul de organizare si functionare propriu si structura
organizatorica :

12.6. Analizeaza periodic impreuna cu seful de serviciu/compartiment, stadiul
Indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate in activitatea C SM.B.:

127 Prezinta informari la cererea C A ‘ndeplineste BT raspunde de orice al ZLU;
acliviiate pentru buna desfasurare a activiiati C S M B CONFORM CU ORIGINA s‘”T'Es,j;oo

. 33l pestiors gt
12 8 Directorul general adjunct 2 solicita conwpan'menmw SR
cooraoneaza documentele si informatile necesare peniru exercitarea giobde Ao, i ,é{’,'
¥ “oz3u0. o
[y

12.9. Asigura aplicarea s respectarea dispozigfor directorully general si a
dispozitilor legale in vigoare;

12.10. Verifica si indeplineste atributiile repartizate, avand in vedere prezentul
regulament de organizare si functionare propriu $! structura organizatorica:

12.11. Propune aplicarea, In conditiile legii, de sanctiuni disciplinare, in cazul
savarsirii de abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudiciilor produse;

12.12. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare:

12.13. Indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea
curenta a institutiei, in conformitate cu atributiile acordate pri
Administrativ, ale CGMB si/sau Decizii ale Directorului
postulul, precum si cele care r. Vi K. actele normative in

AN

Zral A n;c;\\t\. se detaliaza In\§

T Atributiile directoru
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ARTICOLUL 13 - DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 3

131 Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitati
Compartimentului Medical si Metodologic, SSM si PSI. stabilind sarcini concrete
indrumand. controland si urmarind efectuarea lor

13 2 Pune Tn aplicare regulamentul intern al C. S M B S| asigura respectarea lul

de catre personalul din subordine

133 Reprezinta CSM B, prin delegare, in relatile cu organismele sportive
interne si/sau internationale cu celelalte instituti publice sau private, organisme
Jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si/sau straine;

13.4. Elaboreaza impreuna cu Directorul general programele de dezvoltare pe
termen scurt si mediu ale C.S.M.B. in concordanta cu strategia stabilita in Consiliul
Administratival C S M B .

13.5. Deleaga cu aprobarea Directorului General atributii pe trepte lerarhice si
functii, avand in vedere regulamentul de organizare si functionare propriu si structura
organizatorica ;

13.6. Analizeaza periodic impreuna cu Compartimentul Medical sI Metodologic,

SSM si PSI stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate in activitatea
CSMB

137 Prezinta informari la cererea C A indeplineste si raspunce de orice alta
activitate pentru buna desfasurare a activitati C S M B

13.8. Directorul general adjunct 3 solicita Compariimentului Medical S|
Metodologic, SSM si PSI documentele si informatiile necesare peatrr—eXETCa A Q;’}T‘,‘E';'oo
N ’ /,

atributillor sale;

/<2 R
(s ¥

dispozmnor legale in vigoare,

13.10. Verifica si indeplineste atributiile repartizate, avap
regulament de organizare si functionare propriu si structura or

13.11. Propune aplicarea, Tn conditiile legii, de sanctiuni disciplinare, in cazul
savarsirii de abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudiciilor produse;

13.12. Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale
si propune in scris masurile legale de eliminare imediata a acestora -

13.13. Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse
In unitate :

@CM@& a cauzelor accidentelor de munca ;
A
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13 16 Elaboreaza si propune directorului general programul de Instruire-testare
la nivelul unitati

13.17. Urmareste actualizarea planului de avertizare a planulul de protectie si
prevenire si a planului de evacuare

13 18. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitat

13.19 Pastreaza confidentialitatea datelor pretucrate Tn virtutea atribufiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date conform
prevederilor legale in vigoare

13.20. Indeplineste si alte atributii si responsabiiitati de serviciu privind activitatea
curenta a institutier, in conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale Consiliului
Administrativ, ale CGMB si/sau Dispozitii ale Directorului General stabilte prin fisa
postului, precum si cele care rezulta din actele normative in vigoare.

Atributille directorului general adjunct 3 se detaliaza in fisa postulul.

ARTICOLUL 14 - APARATUL FUNCTIONAL

14.1 SERVICIUL ECONOMIC
14.1.1 Serviciul Economic este condus de un sef serviciu, avan
atributii

1 Asigura si raspunde de conducerea $! coordonarg& activitat{i economico-
financiare, stabilind sarcini concrete, indrumand. controland s| urmarind efectuarea lor:

2 Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si
anual:

3 Asigura verfcarea actelor s a Inregistrarilor notelor contabile atat in
contaollitate cat si In execute

4 Exercita si raspunde de controlul financiar preventiv propriu. conform legii. in
urma desemnarii prin decizie de catre directorul general al institutiel

S5 Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

6 Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei s
recuperarea pagubelor aduse acestuia:

7 Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, si monitorizeaza executia bugetara a lunii precedente. necesarul
lunar de credite:

8 Intocmeste lunar contul de executie bugetara pe care il transmite in primele 5
zile ale lunii Directiei Buget din P.M.B.;

9 Coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

10 Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
C.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite:

11 Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, sidupa aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar:

12 Organizeaza instruirea personala sau in colectiv a gestionarilor si propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

13 Raspunde de gestion awficen fondurilor publice la dispozitia institutiel

14 Raspunde de procu el

15 Raspunde de comfjletare gfv’z f rel r%}}ntabile. conform legi Q@%go"
/ ; 1
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16 Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare diurna si
onorariul /dupa caz).

17 Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise

18 Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectivelor de
inventar, utilaje. mijloace fixe elc precum si ale diverselor sectoare de activitate din
CSMB.

19 Verifica actele de casa si banca. deconturile. situatille inventarierilor, raspunde
de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor:

20 Seful de serviciu solicita compartimentelor C.S.M B documentele si
informatiile necesare pentru exercitarea atributilor sale;

21 Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale privind activitatea C. S M.B ;

22 Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de
efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare,
contractuale si legale;

23 Urmareste debitele institutiel si raspunde de instiintarea conducerii privind
situatia acestora;

24 Urmareste derularea listei de investitiia CSMB din punct de vedere financiar:

25 Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor sportive;

26 Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter
fiscal i de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii:

27 Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar care urmeaza acestora in conformitate cu legislatia legalz
n vigoare

28 Indeplineste g1 alte atribulil dispuse de conducerea institutier, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare:

29 Pastreaza confiden{ialitatea datelor prelucrate in wvirtutea atributilor de
serviciu, Inclusiv dupa incetarea activitaiilor de prelucrare a acestor@-rm
prevederilor legale in vigoare;

30. Seful de serviciu este subordonat directorului general si cogs
activitatea angajatilor serviciului economic. "

14.1. 2 Serviciul Economic CONFORM CU OR'G'NALU %

1. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei,
conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii
Institutiei;

2. Intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Administrativ proiectul
anual al bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si
stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor:

3. Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;
4. Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile
in conformitate cu prevederile Ieglslatlve si cu Indicatile metodologice ale directiei de

spec:lalltate d|n Pri iului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
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5 Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmit de
compartimentele institutiei si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui

6 Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare:

7 Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta
gestionara

8 Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de

conducerea institutiel, de Administratia Financiara. de Institutul National de Statistica
etc

9. Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu
respectarea dispozitillor legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematica in
contabilitate a acestora in functie de natura lor:

10 Asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare

11 la masurile necesare in vederea preveniri deturnarilor de fonduri
degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti:

12 Asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat

13. Urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

14. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza
efectuarea de cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele
de plati;

15, Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare
pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul:

16 Raspunde de asigurarea fondurilor necesare. in limita creditelor bugetare
aprobate. desfasurarii in bune conditii a activitatilor administratiei: CONEORM CU ORIGINA

17 Raspunde de asigurarea creciie'or necesare In VEQeres

obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiu T Bu ek ¥,
18 Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate #

19 Urmareste circulatia documentelor si ia masuride | d 8Cest

20 Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in coONanmt siguranta a
documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderi sau
distrugerit lor partiale sau totale;

21 Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice. conform
prevederilor legale;

22 Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in
vigoare;

23. Prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil,
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza
datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul
verbal de analiza:

24 Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul
contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in
drept;

25.  Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor |a
Trezoreria Statului;

26. Indepline
rezultate din actele n

27.
acestora,
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28 Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a
transporturifor. controlul foilor de parcurs. intocmirea F A Z -urilor si consumulu! lunar
de combustibil;

29 Intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea oblectelor
de inventar :

30 Valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea
clubului, conform legilatiel in vigoare

31 Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza
viramentele privind obligatille de plata ale institutiel si ale salariatilor catre bugetul de
stat, bugetele asigurarilor sociale etc:

32 Intocmeste lunar, timestrial. semestrial si anual situatii privind asigurarile
soclale de stat, asigurarile sociale de sanatate. declaratii privind plata ajutorului de
somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea Impozitelor pe salari,
statistici privind numarul personalului si veniturile salariale:

33 Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, Ia organele abilitate
(Administratia Financiara, CN.P.A.S., CASMB. CASAOPSNAJ ANOFM,
etc)

34 Intocmeste declaratii fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le
sustine in fata organelor abilitate:
35. Intocmeste adeverintele pentru personalul platit;

36 Elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate cu referire
la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

37 Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor
serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice ~-C PV

38 Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatier specifice domeniului de
activitate al serviciulul

39 Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributilor de
serviciu inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date. conform
prevederilor legale in vigoare;

i
Atributille serviciul se detaliaza in fisele posturilor I’

CONFORM CU ORIGIN

|
14.2 Serviciul Administrativ si Reqistratura ".____ A
1 Primeste, asigura inregistrarea corespondentei @€ 2 e?

prezinta conducerii CSMB pentru inscrierea ordinelor rezolutive—ee! vizeaza modul s
termenul de solutionare, serviciul/compartimentu! sau persoana nominalizatd pentru
solutionare;

2. Urmareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiel,
completeaza pentru fiecare din aceasta, in registrul general de corespondenta -
rubrica destinata serviciului/biroului/compartimentului/persoanei nominalizats cu
solutionarea, o sorteaza si o distribuie |a servicii/birouri/compartimente/persoane,
conform ordinelor rezolutive:

3. Primeste de la servicii/birouri/compartimente ale institutiei corespondenta
destinata expedierii, o pregateste pentru expediere sl asigura transportul/expedierea
acesteia direct, sau pri ieri

4 Inregfg
de speciaritate

iQe evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire
ratel(l , egistrelor si a materialelor cu regim special, precum

si a altor doc (AN  Organyzarea institutier, T R
5 %vziég dactilg lazamateriaiéle pe linie de sefdtariat P‘%“\‘

RS
Ed
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6 Asigura protectia datelor g1 informatiilor gestionate, ia masuri de
prevenire a scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor

7 Tndepllne§te alte atributii incrediniate de conducerea institutiel sau
rezultate din legi si alte acte normative

8 Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute

9 Asigura curatenia si intretinerea tuturor cladinlor s a spatilor exterioare
din vecinatatea acestora

10 Intervine operativ in cazul unor avari sau calamitati

11 Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea
modernizarea. repararea si exploatarea instalatilor si a altor echipamente din dotare,
in conditi de deplina siguranta

12 Asigura gestiunea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe

13 Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitati C S M.B

14 Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale
institutier;

15 Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale
sediilor, urmareste aprobarea si executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor
in conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate in conditiile legislatiei in vigoare si
In colaborare cu compartimentul economic:

16.  Asigura protectia impotriva incendiilor:

17.  Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu-

18 Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si
lucrul cu foc;

19 Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila:

20 Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendil
etc

27 Sesizeaza n tmo utl eveniualele avari ntervente la instalatile de

stngere a incendiilor

22 Asigura respectarea dispozitilor Comandamentulul de Pompieri
intocmind. in functie de acestea planuri de masuri si urmarind respectarea lor

23 Raspunde de instructajul PSI al salariatilor executa exercitii periodice S|
aplicatn practice.

24 Verifica si intretine mijloacele PSI si intocmeste planurile de evacuare pe
care le afiseaza in loc vizibil:

25.  Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada
de Pompieri in timpul controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu:

26.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei. conform legii
si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;

27.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date. conform
prevederilor legale in vigoare;

Atributiile serviciului se detaliaza in fisele postului.

14.3 Biroul Juridic si Resurse Umane

In domeniul juridic:

I%n‘ﬁam (ca institutiel, pe baza mahdatulygidonducerii, in fata
] (fcg elor de urmarire penalg/® P& raporturile
*
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acestela cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau
fizica. romana sau straina;

2 Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond,
ordinare si extraordinare. in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica. a altor
organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor. a oricarui organ
al administratier de stat pe baza de mandat acordat de conducerea institutiel pentru
actele contencioase si necontencioase.

3 Consulta cronologic publicarea nollor acte normative si asigura aducerea
la cunostinta catre personalul institutier a actelor normative de interes. a modificarilor si
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare:

4 Avizeaza decizile emise de directorul general al C S.M B

5 Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, proiecte de contracte.

B. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii, proiectele de
contracte transmise de catre compartimentele de specialitate;

7. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii, proiectele de
contracte transmise de catre alte persoane juridice:;

8 Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite
In legatura cu activitatea clubului ;

9. Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu

caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei:

10 Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe
baza documentatiei primite de la compartimentele de resort. redacteaza plangeri. actiuni
catre instantele de judecata cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind
activitatea cluoulul urmarinau-le pe cele procesuale pana la definitiva lor solutionare

11 La sesizarea Directorului (economic), stabileste impreuna cu conducerea
nstitutier modul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru
recuperarea acestora.

12 Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la
cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora:

13.  Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a clubului:

14 Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele
normative aplicabile;

15.  Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intg
Registrul special de evidenta contracte;

16.  Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate jurid|c;

17.  Tine evidenta si pastreaza dispozitile Primarului G&
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la C.S.M.B |

18.  Consulta cronologic publicarea noilor acte normatiye
aducerea la cunostinta catre personalul institutiei a celor din @6
institufiei, a modifieas scompletarilor ulterioare ale actelor n
vigoare; 4 A

19.
institufiel;
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20 Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiel, conform legii
sl domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare

In domeniul resurse umane

21 Asigura st raspunde de aplicarea unitara a prevederilor actelor normative
emise In vederea gestionarii resurselor umane (selectii. angajari reincadrari. salanzar
avansari promovari, etc.):

22 Colaboreaza cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul PMB Sicu
alte institufii ale administratiel publice centrale $i locale, in vederea punerii Tn aplicare a
actelor normative care reglementeaza activitatea de resurse umane

23.  Urmareste incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalulul, avansarea);

24, Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post:

25 Intocmeste planurile privind promovarea personalului:

26.  Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

27, Pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program
anual de perfectionare profesionala a personalului angajat pe care 1l inainteaza spre
aprobare directorului general

28. Elaboreaza schemele de incadrare, conform modificarilor produse In
legislatie (indexari, majorari. promovari atunci cand este cazul)

29 Intocmeste si elibereaza. la cerere. documentele care compun dosarele
de pensionare ale salariatilor

30 Completeaza dosarele de perscna 'az

31 Calculeaza vechimea in munca la incadrare lunar si stabileste gradatia
n conditile legii

32 Raspunde si intocmeste diferitele situati solicitate de organele de contro!
abilitate

33 Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea
secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin
decizie:

34 In colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Clubului Sportiv

Municipal Bucuresti si la propunerea acestora, supune spre aprgpare directorului
general componenta comisiilor de concurs si de contestatii potrivit Iegn
35.  Vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariati
36. Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopur
37.  Elaboreaza si actualizeaza Registrului de evidenta aI sa
38. Efectueaza programarea si urmarirea
salariatilor;
39
institutiei;

AL M~ A4 D
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41 Propune locurile de munca si meseriile cu condtii grele, periculoase etc
conform legii. In vederea acordarii sporurilor

42 Participa. impreuna cu servicile de specialitate, la determinarea si
elaborarea necesarulur de personal pe structura. functii si meserii, grade si trepte
profesionale. in limita numarului de personal si a creditelor aprobate:

43 Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitati deciziile privind
problemele de personal (organizare concursuri. incadrari in munca. incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc))

44 Elaboreaza si propune forma contractului colectiv de munca la nivel de
institutie si asigura inregistrarea acestuia la nivel de institutie in timp util;

45 Redacteaza g1 prezinta directorului general . in conditille legii propunerea
privind organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al
institutiel, precum si proiectul regulamentului intern, in baza propunerilor primite de la
conducerea $i compartimentele din cadrul C.S.M.B.;

46.  Gestioneaza fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare,
transmitere la salariafi) pentru toti angajatii,

47 Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitile transmise clubului in
legatura respectarea legalitatii deciziilor privind problemele de personal;

48  Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

49 Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare:

50 Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele
normative in vigoare

51 Urmareste evidenta meserilor si a profesilor prevazute de legislatia
specifica. pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor
' S92, Urmareste actualizarea planulul de avertizare, a planulul de protectie si
prevenire s a planului de evacuare

53. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitat.
54.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiel, conform

legii s1 domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;

55, Pastreaza confidentiialitatea datelor prelucrate in virtutea atributjilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor da y
prevederilor legale in vigoare;

M—
13
B M

1. D& asigurari si consiliere conducerii institutiei pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile institutiei, ajuta institutia sa Tsi
ndeplineasca obiectiv =S
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3 Elaboreaza si deruleaza Planul anual de audit (Sectiunea Asigurare si
Sectiunea Consiliere)

4 Efectueaza audit asupra tuturor activitatilor desfasurate in CSMB si a
structurilor acesteia
5 Efectueaza misiuni de audit de asigurare pentru a evalua daca sistemele

de management financiar si control ale CSMB sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate regularitate economicitate eficienta s eficacitate

6 Auditeaza cel putin o datd la 3 ani. fira a se limita la acestea
angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata
inclusiv din fondurile comunitare: plati asumate prin angajamente bugetare si legale.
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statulur sau al unitatilor administrativ - teritoriale; concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ- teritoriale:
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la ncasarea acestora: alocarea creditelor
bugetare.

7. Evalueaza controlul intern managerial.

8 Evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziel, planificare
- programare, organizare- coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispaozitiilor.

9 Identifica slabiciunile sistemelor de conducere sl control, precum si

riscurile asociate unor astfel de sisteme programare/proiecte sau unor operatiuni si
propunerea de masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor. dupa
caz

10 Evalueaza sistemul contabil si fiabil tatea acestuia ca principal instrument
de cunoastere. gestiune gestiune $i control patrmonial si a rezultatelor obtinute

11 Efectueaza misiuni de audit de consiliere menite sa aduca plusvalocare si
sa imbunatateasca administrarea entitatii publice gestiunea risculul si controlulul. fara
Ca auditorul sa sl asume responsabilitati manageriale

12, Asigura consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care
impiedica desfagurarea normald a proceselor. stabilirea cauzelor, determinarea
consecintelor. prezentand solutii pentru eliminarea acestora.

13. Obtine informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, in vederea faCHItarn
intelegerii de catre personalul care are ca responsabilitate implementarea a

14.  Verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite dg
institutiei.

15. Furnizeaza cunostinte teoretice si practice referitoa
financiar, gestiunea riscurilor st controlul intern.

16.  Efectueaza audit ad-hoc de asigurare si consiliere.

17.  Raporteaza periodic directorului general neregulile,
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19 Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitatile de audit public intern
si le Tnainteaza organelor in drept

20 Informeaza Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
/ structurile teritoriale ale acesteia despre recomandarile neinsusite de catre entitatea
audiata precum si despre consecintele acestora

Atributile compartimentului se detaliaza in fisele postului

14.5 Compartimentul Medical si Metodologic, SSM si PSI

1 Urmareste starea de sanatate a personalului angajat si a sportivilor, face
recomandari, dupa caz , atat la pregatire/ antrenamente cat si la competitii

2. Efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de
cate ori este nevoie ;

3. Efectueaza demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare, pentru
asigurarea medicala a sportivilor care participa la competitii interne /externe .

4 Aplica viza medicala, urmare a controalelor medicale obligatorii, pe
legitimatiile sportivilor;

5. Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a Clubului Sportiv
Municipal Bucuresti;

6 Urmareste mplementarea strategiei si acorda asistenta pe linie
profesionala antrenoriler si echipelor tehnice pe fiecare ramura sportiva

7 Elaboreaza si aplica impreuna cu componentn serviciilor / birourilor /
compartimentelor sportive strategile de selectie pentru incepatori si spg
performanta (criteri. probe. teste norme)

8 Elaboreaza programele si planurile cadru dg perspectiva, an
mezocicluri si microcicluri; CONFORM GU ORJGINAL

9 Participa sistematic la activitatile de antrenament si com%ﬁ%ﬁna

10.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este o &« @O
’6: brigque ""‘\v
. : . Xt Romb
11.  Intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institd
proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia muncii;
12. Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar,

trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din

institutie;

13.  Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislatia
In vigoare;

14.  Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare nenta a

sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de mun

Sgegmunca si mediul de munca pe locuri de mun
ue),we elaborarea si actualizarea planului
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16 Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii. precum si ale locurilor de munca

17 Propune seturi de atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii
In munca. ce revin lucratorilor, corespunzator functillor exercitate care se consemneaza
\n fisa postului cu aprobarea angajatorulu

18 Intocmeste necesarul de documentatil cu caracter tehnic de informare s
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatati in munca

19 Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributillor de
serviciu. Iinclusiv dupé incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date. conform
prevederilor legale in vigoare;

20.  Tine evidenta personalului si a posturilor de lucru care necesita examene
medicale

Atributile compartimentului se detaliaza in fisele posturilor.

14.6 Compartimentul Marketing si Comunicare

1 Realizeaza proiecte de campanii de promovare sI coordoneaza desfasurarea
lor.

2. Supervizeaza productia de reclame TV, spoturi audio, machete, stabileste
canalele de comunicare impreuna cu Directorul General

3. Negociaza contractile de promovare ale Clubului Sportiv Municipal Bucuresti:

4. Coordoneaza si supervizeaza planul de media al CSMB. monitorizeaza S
updateaza site-ul CSMB.

o Efectueaza rapoarte pe baza analizari evolutiei indicatorilor de imagine si

prestigiu ai CSMB n raport cu concurenta efc.enta campaniilor de comunicare bugetul
alocat

6. Implementeaza strategia de comuncare agreata cu directorul general al
CSMB si masoara eficienta activitati de comunicare

7. Recomanda Directorului General incheierea de parteneriate de comunicare -
online, scris. tv. radio;

8. Reprezinta CSMB in reltia cu presa si construieste d
(interviuri, conferinte de presa, etc.).

9. Construieste si administreaza bazele de date cu p
tipuri de comunicare (presa, parteneri, voluntari, clienti, pds

enti, etc.)

10.  Initiaza si propune masuri pentru actualizarea strategiel CSMB,

11 Efectueaza la solicitarea directorului general adjunct 1, analize si studii in
domeniul marketingului sportiv, al instruirii si metodicii, reproiectarii si Tmbunatatirii
performantelor sportivg:
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12 Efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorului
general adjunct 1. modul in care pot fi exploatate rezultatele/informatiile st contribuie la
promovarea acestora,

13.  Realizeaza cercetarl de piata, prelucreaza datele obtinute si le transmite
directorulul general pentru analiza

14 Intocmeste si propune spre aprobare directorului general adjunct 1. planul
de marketing pentru flecare ramura de sport urmarind atragerea de sponsori si
partener,

15 Efectueaza analize de piata si propune suma, durata, ceriniele si
obligatiile contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat
incheiate de catre CSMB,

16. Propune modul de materializare a campanillor de promovare pentru
evenimentele din calendarul CSMB (editarea de pliante, reviste, brosuri, confectionarea
de bannere, roll-up uri, alte material de promovare),

17.  Centralizeaza si asigura informatiile si prognozarea valorii rezultatelor
obtinute de catre sectile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte
surse;

18.  Identifica si propune modalitati de actualizare a paginii web;

19 Acorda in numele conducerii executive a CSMB, cu aprobare prealabila
sau conform fisel postului relatii si informatii la solicitarea institutillor si organizatiilor
partenere. oricaror altor persoane fizice si juridice

20 Asigura conditi optime de transpori, cazare si servirea mesel pentru toate
sectile sportive aflate Tn cantonamente si deplasar!

21.  Se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentulur de
organizare si desfasurare a competitillor interne si internationale;

22. Colaboreaza permanent cu personalul CSMB;

23 Asigura in permanenta preschimbarea pasapoartelor pentru toti spozes
st tehnicieni clubului; [ /

corect de

26. Urmareste sa fie efectuate decontarile pentru deplasarile facute, T

24. Se ocupa in permanentd de eliberarea vizelo
ambasadele statelor cu sediul Tn Bucuresti (unde este cazu
sectiilor sportive la competitiile internationale;

25.  Urmareste modul de intocmire a planurilor financia
catre personalul din serviciile clubului:

util:
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28 Raspunde de buna organizare s desfasurare a activitati
compartimentului, de ordinea si disciplina in cadrul acestuia

29 Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atnibutillor de
serviciu. Inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date. conform
prevederilor legale in vigoare

Atributille biroulul se detaliaza in fisele posturilor

14.7 Compartimentul Achizitii Publice

1 Estimeaza valoarea fiecarur contract de achizitie publica in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiulul de plata efectuat si
intocmeste nota privind determinarea valorii estimate

2. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract
de achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire.

3 Stabileste ‘perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre
publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si
data limita pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului:

4 Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publica daca este cazul:

) 'ntocmeste nota justficativa cu prvire la impunerea unor cerinie minime
de calificare referitoare la situatia eccnomica si financiara ori la capacitatea tehnica s
profesionala a operatorilor economici

6 Propune cuantumul garantilor de participare in corelatie cu valoarea
estimata a contractulul de achizitie publica si buna executie in corelatie cu valoarea
contractulul de achizitie publica si conform prevederilor legate—precom—s:
constituire a acestora:

7 Propune directorului general adjunct 2 spre aprebe
fiecarui contract de achizitie publica componenta comisiilor de eva

8. Propune si fundamenteaza necesitatea participarii
unor experti din afara institutiei;

9. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflitfului de interese:

10.  Elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs
de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de
celelalte compartimente

servicilor de consultanta pentru elaborarea
| de achizitie publica dacg.g

reini sta caragieristicijg
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12 Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/
comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale

13 Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertel catre operatori economici

14 Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici In toate fazele
de desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatilor de participare,
raspunsuri la clarficari. solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor. comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie).

15 Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

16.  Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor:

17.  Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

18. Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile
de achizitie publica in conditile prevazute de lege:

19 Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractulul de achizitie publica

20 Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
sl transmiterea In termenele prevazute de lege a tuturor informatilor si materialelor
solicitate de catre acesta

217 Asigura Inchelerea contractelor de achizitie publica cu castlgatorn
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lu
pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

WLy
y \‘:«;‘mns )90

22 Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raporta
acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru
s monitorizarea Achizitiilor Publice,

23.  Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedu
publica organizate;

24.  Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al serviciului;

25.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor e, conform
prevederilor legale in vigoare;

—
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14.8 Compartimentul Atletism

1 Elaboreaza si propune programele s prolectele de dezvoltare pe termen
scurt si mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general:

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate

3 Propune aplicarea sanctiunilor Corespunzatoare forme! de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara materiala civila contraventionala sau
penala. dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutier. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General

4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C S M.B

5 Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva:

6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitilor proprii si actiunilor de selectie:

7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate:
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora:

9. Se preocupa de selectia de copii si Juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare:

10.  Stabileste impreuna cu directorul general, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire

11 Propune directorului general pune in apiicare s/ raspunde de calendarul
competitional intern si international al C S M B

12 Propune directorulul general infintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori cadeti, tineret seniorl etc )

13 Urmareste sa asigure integritatea. intretinerea s functionarea in
optime a bazei materiale sportive din patrimoniu clubulut;

14 Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura;

ndif

15.  Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii gentry for N
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprgbare diregtonfMi’
general - CONFOR@ﬁ;{;

16 Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile jnterne s~ as“\% -

internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau pers
fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii ;
17.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului s3u de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie:
18.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incet tivitatilor de prelucrare a acestor date, conform




14.9 Compartimentul Baschet

1. Elaboreaza si propune programele si proiectele de dezvoltare pe termen
scurt si mediu pe ramura st le inainteaza spre aprobare Directorului general,

2 Elaboreaza politicile si strategille sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara . materiala . civila . contraventionala sau
penala, dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei Aplicarea
sanctiuni se face cu aprobarea Directorului General

4 Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C. S M B

5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta sI la
negocierea contractelor pe linie sportiva:

6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie:

7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

9. Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare:

10 Stabileste impreuna cu directorul general adjunct 3, numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor. pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi
'egitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare si raspunde de calendaru|
competitional intern si international al C SM B

12 Propune directorului general infintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (junior, cadeti. tineret. seniori etc )

13 Urmareste s& asigure integritatea, intretinerea si functionarea in condiil
optime a bazel materiale sportive din patrimoniu clubului

14, Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura:

15. Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorului
general

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale.
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii
si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie:

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, confor
T Toqare: _
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14.10 Compartimentul Canotaj

1 Elaboreaza si propune programele s proiectele de dezvoltare pe termen
scurt sl mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentulut pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formel de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara = materiala civila contraventionala sau
penala. dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivit institutiel. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General

4 Analizeaza, periodic stadiul indepliniri obiectivelor stabilite s rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C S M B.

5 Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva

6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie:

7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate:
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
iImbunatatirii perfformantelor acestora

9 Se preocupa de selectia de copli si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare:

10.  Stabileste impreuna cu directorul general. numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor. pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimat cuprinsi in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare s raspunde de calendarul
competitional intern si international al C. S M B

12 Propune directorulul general infintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (Juniori. cadeti tineret seniori etc)

13 Urmareste sa asigure integritatea. intrefinerea s$! functionarea in condiji
optime a bazei materiale sportive din patrimoniu clubului:

14.  Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura;

15. Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorului
general ;

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale,
Ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutier, conform legii
$i domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie,

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tnce ~astiytatilor de prelucrare a acestor date, conform

iaza in fisele pOSturi|04'CONFORMC
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14.11 Compartimentul Dans Sportiv

1. Elaboreaza si propune programele si proiectele de dezvoltare pe termen
scurt si mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general:

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate :

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara . materiala  civila . contraventionala sau
penala, dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiel Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorulut General

4 Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B ;

5 Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
In calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

7 Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

9 Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare:

10 Stabileste impreuna cu directorul general, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare si raspunde de calendarul
competitional intern si internationalal C S M B .

12. Propune directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti. tineret seniors etc)

13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in condis
optime a bazei materiale sportive din patrimoniu clubului:

14.  Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura;

15.  Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorului
general ;

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii ;

17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului séu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie:

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupad incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, confor
prevederilor | '

oare;
itentulul se detaliaza in fisele posturilor.
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14.12 Compartiment Handbal

1 Elaboreaza si propune programele s prolectele de dezvoltare pe termen
scurt si mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentulut pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formel de raspundere pe
Ccare o atrage ( raspunderea disciplinara materiala  civila contraventionala sau
penala. dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutier. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General.

4 Analizeaza. periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimatila CS M B -

5 Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

6. Urmareste pregatirea si participarea sportilor Ia competitille prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie:

7 Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate:
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
Imbunatatirii perfformantelor acestora

9. Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare:

10 Stabileste impreuna cu directorul general adjunct 3. numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi
'egitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare sI raspunde de calenaarul!
competitional intern si international al C. S M B

12 Propune directorului general infintarea de no echipe pe categorie de
varsta (Jjuniori cadeti tineret senior etc)

13 Urmareste sa asigure integritatea intretinerea s! functionarea in conditil
optime a bazel materiale sportive din patrimoniu clubului.

14, Asigura relatille de colaborare cu institutiile sportive pe ramura,

15.  Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorului
general

16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si internationale,
Ca s! pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctir, trofee,
prime si premii ;

17.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea Institutiei, conform legii
$i domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18 Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie;

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activittilor de prelucrare a a
prevederilor legale in vigog
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14.13 Compartimentul Judo

1 Elaboreaza si propune programele si proiectele de dezvoltare pe termen
scurt si mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general:

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mal bune rezultate programate -

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara . materiala = civila . contraventionala sau
penala. dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiel. Aplicarea
sanctiunil se face cu aprobarea Directorului General

4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitmatilaC SM B ;

5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M B., precum si organizarea
competitilor proprii si actiunilor de selectie;

7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

9 Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare,

10 Stabileste impreuna cu directorul general numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor. pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare s raspunde de calendarul
competitional intern si international al C SM B

12 Propune directorulul general infintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori. cadetl, tineret seniori etc.)

13 Urmareste sa asigure integritatea. intrefinerea si functionarea in condii
optime a bazel materiale sportive din patrimoniu clubulur;

14 Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura:;

15 Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorului
general |

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii
$I domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18 Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie:

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupd Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilo }

Aty

ROF - C.SM.B

24



14.14 Compartimentul Kaiac — Canoe si Yachting

1 Elaboreaza si propune programele si proiectele de dezvoltare pe termen
scurt st mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentulul pentru
realizarea celor mal bune rezultate programate

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara materiala = civila contraventionala sau
penala. dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiel Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General.

4 Analizeaza. periodic. stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C.S.M B

5 Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

6 Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie:

7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora:

9 Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare;

10.  Stabileste impreuna cu directorul general numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor. pe niveluri valorice si numaru! minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi In pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare s/ raspunde de calendaru
competitional intern si international al C.S M.B

12 Propune directorulul general infintarea de nol echipe pe categorie de
varsta (juniori. cadeti tineret seniori etc)

13 Urmareste sa asigure integritatea intretinerea si functiofa cond%
optime a bazei materiale sportive din patrimoniu clubului: CONFORM CU ORIgf

14 Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe rakura: ?.’/
] i"!l fGrrgrdip 3 p5achd
/‘.’( g R

15, Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii p,

general

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne s _
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoang g/ ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legi
si domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare

18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie:

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa jpeetesea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform

prevederilor legale i éqi&éreq N




14.15 Compartimentul Natatie

1. Elaboreaza si propune programele si proiectele de dezvoltare pe termen
scurt st mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentulul pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara , materiala , civila , contraventionala sau
penala, dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivit institutier. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General.

4 Analizeaza, periodic. stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimatilaC. S M.B

5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitillor proprii si actiunilor de selectie:

7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate:
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora:

9 Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitile vitoare

10 Stabileste impreuna cu directorul general. numarul de grupe de sportivi
pentru flecare antrenor pe nivelur valorice si numarul minim de sportivi legitimat! sau
nelegitimati cuprinst in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare si raspunde de calendarul
competitional intern si international al C S M B

12 Propune directorului general infintarea de nol echipe pe categorie ge
varsta (Juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)

13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditil
optime a bazei materiale sportive din patrimoniu clubului:

14.  Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura:

15 Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorulu
general ;

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale.
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii
$i domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare

18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie,

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea a H

serviciu

ROF
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14.16 Compartimentul Rugby

1 Elaboreaza si propune programele si proiectele de de

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentulul pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara . materiala , civila = contraventionala sau
penala dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiel. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General

4 Analizeaza. periodic. stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B -

5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

0. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitille prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.. precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie:

7 Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii perfformantelor acestora:

9 Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

10 Stabileste impreuna cu directorul general adjunct 3. numarul de grupe de
sporiivi pentru fiecare antrenor pe nivelurl valerice si numarul minim de spontiv
legitimatl sau nelegitimati cuprinsi in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare s raspunde de calendarul
competitional intern si international al C S M B

12 Prcpune directorului general infintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori. cadeti. tineret. seniori etc))

13, Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea s$! functionarea n conditi
optime a bazei materiale sportive din patrimoniu clubului;

14 Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura;

15 Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorului
general ;

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale,
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive. poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17 Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii
$i domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie:

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiillor de
serviciu, inclusiv dupa_laeetasag_activitafilor de prelucrare a acestor date. conform
prevederilor legale @oMeA

Atributiile comamen g

J
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14.17 Compartiment Sah, Scrabble si Go 4
1

Elaboreaza si propune programele si proiectele @e0ezVoltare pe termen
scurt si mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate |
3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe

care o atrage ( raspunderea disciplinara . materiala , civila , contraventionala sau
penala, dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General.

4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinini obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B :

5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M B., precum si organizarea
competitillor proprii si actiunilor de selectie:

7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora:

9. Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare;

10 Stabileste impreuna cu directorul general numarul de grupe de sportiv
pentru fiecare antrenor. pe niveluri valorice si numary! minim de sportivi legitimat sau
nelegitimati cuprinst in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare si raspunde de calendarul
competitional intern si international al C S M.B

12 Propune directorului general infintarea de nol echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)

13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniu clubului:

14 Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura:

15 Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorului
general ;

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale,
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea |nst|tu§|e| conform legii
s$i domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate_gri este nevoie;

19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in
serviciu, mclusuv dupa mcetarea activitatilor de prelucrare a

”’IULB
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14.18 Compartimentul Tenis e

1. Elaboreaza si propune programele si proiectele de dezvoltare pe termen
scurt st mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentulul pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de raspundere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara . materiala civila . contraventionala sau
penala, dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivil institutier. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General

4 Analizeaza, periodic. stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C.S.M B

5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitille prevazute in
calendarul competitional intern si international al C S.M.B. precum sI organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie:

7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate:
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

9 Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare

10 Stabileste impreuna cu directorul general. numarul de grupe de sportivi
pentru flecare antrenor pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire

11 Propune directorului general pune in aplicare si raspunde de calendarul
competitional intern si internationalal C SM B

12 Propune directorului general infintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori. cadeti, tineret, seniori etc.)

13 Urmareste sa asigure integritatea. intretinerea si functionarea n condii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniu clubului:

14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

15 Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorulu
general ,

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale,
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17.  Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiel, conform legii
si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18.  Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie,

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributillor de
serviciu, inclusiv dupd Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date. conform
prevederilor legale in yj -a

Atributiile corg i }}uﬁfi;“g‘detahaza in fisele posturilo
by Y/
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14.19 Compartimentul Volei f CONFORM GU ORIGINAYE

1 Elaboreaza si propune programele si proiectele de dezvoltare
scurt st mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general

2 Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentu
realizarea ce or mal bune rezultate programate .

3 Propune aplicarea sanctiunilor corespunzatoare formei de rasplndere pe
care o atrage ( raspunderea disciplinara . matenala . civila . contraventionala sau
penala dupa caz ) incalcarea acestor norme de catre sportivit institutier. Aplicarea
sanctiunii se face cu aprobarea Directorului General

4 Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimatilaC. S M B

5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva:

6 Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

7 Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;
8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe

ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor acestora;

9 Se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare:

10 Stabileste impreuna cu directorul general adjunct 3. numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor. pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi
egitmati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire

11 Propune directorulu general pune in aplicare si raspunde de calenaarul
competitionar intern si international al C S.M B

12 Propune directorului general infintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (junior. cadeli tineret. senior etc)

13 Urmareste sa asigure integritatea. intre{inerea si functionarea in condiii
optime a bazel materiale sportive din patrimoniu clubului;

14, Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura;

15, Negociaza si propune listele nominale cu jucatorii pentru formarea
echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre aprobare directorului
general .

16.  Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale,
ca sl pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee,
prime si premii ;

17.  Indeplineste si alte atribuiii dispuse de conducerea institutiei, conform legii
si domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare
18. Intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie:

19.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de
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CONFORW EU
CAPITOLULV | e

ARTICOLUL 15 - ACTIVITATEA C.S.M.B. — RECOM
DISCIPLINARE

15 1 Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si internationale
ca s| pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive. C S M B poate acorda urmatoarele recompense

) titlul de Presedinte de Onoareal CS M B

) titiul de Membru de Onoare al CS M B

. distincti. trofee. prime si premii.

15.2 Abaterile de la regulamentul de organizare si functionare. precum si la
Regulamenul Intern. se analizeaza de organele C.S M B care. in functie de gravitatea
acestora, pot aplica urmatoarele sanctiuni:

1. Pentru sportivii si oficialii ramurilor sportive:
- avertisment;
- amenda;
- propune federatiilor sportive nationale suspendarea temporara sau
definitiva din activitatea sportiva:

15.3 Cuantumul amenzilor se va propune spre aprobarea Directorului General al
C S MB. de catre sefii compartimentelor sportive. pentru fiecare remurd de sport n
parte. si se mentioneaza in Regulamentele Interne ale fiecarei sectii care vor fi aprobate
in termen de 90 zile de la intrarea in vigoare a prezentului ROF
CAPITOLUL VI
DISPOZITH FINALE - DREPTURI EXCLUSIVE - LEGEA APLICABILA

ARTICOLUL 16 — DISPOZITII FINALE

16.1  C.S.M.B. este supus inregistrarii pe ramura de sport in Registrul Sportiv
din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului. Ca urmare a inregistrarii in Registrul
Sportiv, C.S. M B. primeste un numar de identificare si Certificat de Identitate Sportiva

16.2 C S.M.B. este afiliat la federatiile nationale de specialitate aferente sectiilor
pe ramura de sport din cadrul acestuia.

16.3 Litigiile de orice fel in care C.S M B. este parte sunt de competenta
instantelor judecatoresti, potrivit legii, Tn situatia In care acestea nu se pot solutiona pe
cale amiabila

ARTICOLUL 17 - DREPTURI EXCLUSIVE

17.1 C.S M.B. detine exclusivitatea cu privire la:

17.1.1 Dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica_si Iscare a
sportivilor in echipame ' ;
numele CSMB ;

17.1.2 Drept
competitiilor pe car:

ROF - C.S.M.B
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171 3 Drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si televiziune la
competitiile pe care le organizeaza sau la care participa, dupa caz

17.1.4 Alte drepturi prevazute de lege |

172 Drepturile mentionate la art 18.1 de mai sus pot fi cesionate de catre
C.S.M B. in conditiile leg

ARTICOLUL 18 - LEGEA APLICABILA

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor modificand dupa caz
fisele de post.

Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ale
regulamentelor federatiilor nationale la care C.S.M.B. va fi afiliat, precum si cu celelalte
prevederiale legislatiei in vigoare aplicabile si se modifica si completeaza ori de cate ori
intervin modificari in structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Bucuresti

(C.S.M.B.) sau, dupa caz,in conformitate cu reglementarile intrate in vigoare la o data
ulterioara aprobarii acestuia.

CONFORM CU ORIGINALUL

Y
T
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ANEXA 1 la Regulamentul de organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Bucuresti

SIGLA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

ROF

Unul dintre cele mai importante elemente vizuale
de identitate ale oricarel organizatii este sigla.
Sigla este cea care produce Tn mintea publicului
asocierea dintre materiale de comunicare ale unel
organizatii i organizatia propriu-zisa De aceea feg 1114}
este extrem de important ca sigla sa fie folosita
corect s unitar de catre tofl emitatorii mesajelor
unel instituii precum Clubul Sportiv Municipal
Bucuresti

Sigla Clubului Sportiv Municipal Bucuresti este
reprezentata printr-un scut de culoare albastru PR
bleumarin. divizat in 4 parti printr-o cruce heraldica | Bt 500
albastra. i “J

| A - |

Pe coloana stanga, sus sunt inscrise acronimeie P
clubului sportiv municipal iar in partea de jos. pe un L

fond albastru bleumarin sunt prezente stele albe - | Ao '5:__.:? 3 o

elemente grafice ce simbolizeaza sportivii
performanti ai clubului dar totodata si medalile
victori'e obiinute sub egica acestu club

Stelele pot evicen{a s relajia simbpolistica dintre
Bucuresti - capitala Romaniel si celelalte capitale
din Uniunea Europeana

In partea dreapta. sus este numele orasulul
Bucuresti - pe care clubul 7l reprezinta, iar jos este
asezata stema Primariei Generale a Municipiulul

Bucuresti sub al carui patronaj functioneaza CONFORM CU ORIGINALUL
CSMB.

C.S.M.B

48



