
HOTĂRÂRE
privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului

de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale
Teatrului de Revistă “Constantin Tănase"

Având în vedere referatul de aprobare aI Primarului General aI Municipiului Bucureti
şi raportul comun de specialitate al Direcţiei Managementul Resurselor Umane nr.
1327/242/06.02.2020 i aI Direcţiei Cultură, lnvăţământ, Turism nr 590/06.02.2020;

Văzând avizul Comisiei cultură i culte nr 7/13.02.2020, avizul Comisiei economice,
buget, finanţe nr. 14/13.02.2020 şi avizul Comisiei juridice şi de disciplină nr. 83/13.02.20120
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

ln conformitate cu prevederile;
- Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

cu modificările i completările ulterioare; Ordonanţei de Guvern nr. 21/2007 privind
instituţiile i companiile de spectacole sau concerte, precum i desfăurarea activităţii
de impresariat artistic, aprobată prin Legea nr. 353/2007 cu modificările ş
completările ulterioare;

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum ş stabilirea unor măsuri
financiare, cu modificările i completările ulterioare;

- Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureti nr. 304/2017 privind aprobarea
salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale “administraţie",
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, în aparatul permanent de
lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum i în cadrul serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cu modificările si completările
ulterioare;
ln temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) ş art. 139 alin. (1) din

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş
completările ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIFIULUI BUCUREŞTI
HOTĂRĂŞTE:

Consiliu1 Genera aI Municipiului Bucureşti

Art.1 Se aprobă organigrama, cu un număr total de 142 posturi, din care 13 posturi de
conducere, statul de funcţii i Regulamentul de organizare I funcţionare ale Teatrului de
Revistă “Constantin Tănase", conform anexelor nr. 1, nr. 2 şi nr. 3 care fac parte integrantă
din prezenta hotărâre.

Art2 Prevederile Hotărârii Consiliului General al Munich
îşi incetează aplicabilitatea

651/2018

Bd Aegina E5sabeta nr 47, cod tor 5, BucureştĘ Romănia; teL: +4021 30555 00;



Art3 Oirecţiile din cadrul aparatului de specialitate al Frimawlui General şi Teatrul de
Revistă ‘TConstantin Tănase' vor aduce Ia îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Consiliului General aI
Municipiului Bucureşti dinAdata de 14.02.2020.

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Georgiana Zamfir

r
PREŞEDINTE DE ŞEDI

Bucureşti,
Nr. 83

Splaiul Independenţei nr. 291-293. sector 6, Bucuresti, România; tet: +40213055500; www.pmb.ro Pag 2
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TEATRULUI DE REVISTĂ CONSTANTIN TĂNASE"
STAT DE FUNCŢII

AneNa »r.2

24 Regizor artislic
25 Ac(or (teatru
26 Actor (teatru,
27 Actor (teatr&
28 Aetor (teatru)
29 Actor (teatru)

L 30 Actor (teatru)
I 3 l Áctor (teatru

j2 Actor (teatru
33 Actor (teatru
34 Actor (teatru)

Iţ — o -

Grad/ Ane.i Ia Legea nr.153/2017
Nr. SERVICIU. COMPARTIMENT Nivel trcaptă Nr. în baza ci&eia se stabileşte
Crt. studii profc- posturi reniuncraţia rnanagcrului

FUNCTIA sionalä (director)/
j,____________ salariul de bază

I 2 3 3 5 6
CONDUCEREA INSTITUŢIEI

.

-

flpjrectoradjynct 5 Hţj ji!fa.M, IiLa
3 Contabíl ef S i II I 111. Ca JI. Iit.aţ________

-j COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS
4 Consilier undc — 5 I

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
AiVIii:a.ii,IiLA,ct,iV:ht.b

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
7Auditor JJIflIł VIII. Cap.IL Iit.A. pcr. IV. IiLb
SLAudäor 5i ii I

SERVICIUL MARKETINC, PROMOVARE ŞI ASIS1ENŢA PROIECTE
9 3rviciu s iIHCIiI
lO SecretarQiterar) i ifaIĺ1,Iit.b
MJ Secretar(PR) I I — I IĺĘCap.l/I._it.b
12 Grafician 8; I I jjfa.I!I,Iią_
13 1uts 5 ij I 111, Cap.I/I, Iít.b
I 4 I I
I 5 Şjo2raf_ 5 I I I
lóReferent J5jjjÇaVb

BIROU ACHIZIŢII PUBLICE ŞI APROVIZIONARE
--..IJŞet B;rou I jfaIiI2jit.

I84jeferent dcspecialitate SII VIII, CapII, IitApI\,jit.bj
19 Referent IA I VIII, CapiL IÍLA, pct.IV. !iLb
20 Reťerent M IA 1 jj1Ca.lI,IitA,ct.I\,Iit.b
hent__

22 Referent - M I I I flj1Ca.IIJit.A,ctIVJit.b
SECŢIA_ARTISTICA

23 Sccretar_(rnuzical) 5 Ir COMPARTIMENT ACTORI
111. Cap.UI. Iit.b
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1 2 3 .4 6
83 Muncitori din activitatea specifică M;G ĺ ĺ I 111, Cap.lJI, lit.b

83 Muncitori din activitatea specifică M;G I l 111, Cap.Ul. it.b
nstituiilorde spectacole sau concefle

Muncitori din activitatea specifică M;G l l 111. CapJJl, lit,bľ instiwţHlor de spectacole sau concene —______

86 Muncitori din activitatea specifică MzG l lH. Caplíl, lit.b
imtituţiilor_de spectacole sau concerte

AscENĂ
871 Şef secţie S l 111, Ca .111, lit,a
88Jortehnia lĄ l llĘCap.UĘIiLb
89 Regizor scenă M;G l l 111, Cap.LL lit.b
90J Maestru (sunefl l l

9Ij Maeslru (sunet) l l IU,Cap.U1, it.b
FORMAŢIA DE MUNCITORI NR.1

92 Sefförmaţie muncitori i caďiJit.aj93 Muncitori din activitatea specifică M;G l I
instituţiiior de spectacole sau concette -

94 Muncitori din activitatea specifică M;G 1 I 111, Cap.I/1, lit.b
tuţHlordesectacolesauconcene

95 Muncitori din nctívitatea specifică Nl;G 1 I 111, Cap.l;l, Iit.b
instituţiiior de spectacole sau concerte

96 Muncitori din activitalea specifică M;G l I 111, Cap.lJI, lit.b
uţiilordesectacolesauconceej

97 Muncitori din activitatea specifică M;G ll l 111. Cap.Ul, lit.b
instituţiilor de spectacole sau concene

98 Recuziter M;G J111 lII,CapJ/I, it.b
FORMAŢIÁ DE MUNCITORI NR2 —

L Şefformaţie muncitori ll l
l00 Maesţru (lumini) l I 111. Cap.1I, lit.b

WIf lluminist scenă M;G l i
102 Iluminist scenă M;G l i

îiin scenă_ cíiJi flLçaJ!l,lit.b
[____

FORMATIA DE MUNCITORI NR3
W4jŞefüjrmaţie muncitori H1 ja.l!JjitR105 Nluncitori din activitatea specifică M;G l l 111, Cap.Iĺl, lit.b

ituţiilordesectacolesauconcee
106 Muncitori din activitatea specifică M;G I l 111, Cap.U1, lit.b

jtuţiilordtsectacoie_stu conctrte
107 Muncitori din activitatea specifică M;G l 111. Cap.luI, lit.b

mstituţiilordeşpacoksauconcene
108 Muncitori din activitatea specifică M;G l l 111, Cap.l!I, iit.b
oncee

l09 Muncitori din activitatea specifică M;G l I 111, Cap.H, lit.b
instituţiilor de spectacole sau concenc

110 Muncitori din activiĺatea specifică M;G lll 1 111, Cap.Uĺ, lit.b
instituţiilor de spectacole sau concefle

lk1 Machior MG — ll l ilĘÇpJ'l. iit.b
l 12 Peruchier [ l I 111, Cap.UI. lit.b

SERVICIUL ADMINISTRATIV
113 Şef serviciu
l 14 Referent

M6Tr
117 Curier

115 R eferen

118 Muncitor calificat
l l 9 Muncitor calificat

-Muncitor calilicat



PT 2 3T4 5 6
rj21

Muncitor ciiificat M G iJ l V1ll Cip ll lit Â pct Iv it b
flI Muncitor calificat M;G l i VIll, Capli, litA, pcLlV. lít.b

123 Ingrijitor NIłG l V1ii. Cap.ll, lit.A, pctlV. Iit.b
124 lngrijitor \IŕG: L l \‘III. Capll, lit.A. pct.l\', lit.b
l 2 lngriiitor

-

l \ 111 fpj!jllActl\lith
t26lnariiitor - \IG - - - l \JilCpillitpctl\ litb

_____ FORMAŢIE PONIPIER]
127 Şefforniaţie pompieri M;G

l
l VlH,Cap1ĘIiL,pcLiV, lt.b J128 Pompier M;G 1 \‘lll, Cap.1i. lit.A, pctIV. lit.b

129 Pompier NI:G __________ l ‘/111, Capll, lit.A, pct.l\', lit.h
130 Pompier Ni;G l \‘lll. CaflLHLA. pct.IV. itb j

JŁ P2pier M;G i Vlll, Cap.ll. Ht.A, pctIV, lit.b
132 Pompier M;G l
133 Pompier Nl:G — l }ťląCaJ1JtpJb
fl1 Nl;G lIl.CapIjjit.j\,ctJ\',Iit.b
135 M;G l XJJi.CaE!h1itk.ct.IYJitb

COMPARTIMENT FINÁNCIAR CONTABILITATE
Só erialitate s lA i Call,Iit.A,ct.lV,jit
i 37 jpctordcspccialhate S IA l
l 38 jp pector des ecial itat s i 1 l itb
U9 jpctor M IA i ŞjCa.Ii,lit.A,pcUVJiLb
140 Casier M;G 1
141 Casier —_________________ M;G l jjÇpJj,ht.A,ct.l\',ht.b
142 Casier M;G i Ş!j!,Ca.lł,iitA,ctlVJiLb

TorąL 142

NOTĂ
- Anexele la Legea nr.15312017 utilizate în prezentul stat de funcţii sunt în concordanţă cu atribuţiile
cuprinse în flşele de post.

Nivelul salariilor de bază corespunzător funcţiilor, gradelor şi Ĺreptelor profesionale prevăzute în
prezentul stat de funcţii, precum şi al celorlalte drepturi salariale aferente se vor încadra in sumele
alocate prin bugetul instituţiei la Titlul I ‘Chcltuieli de personal", subdiviziunea Cheltuieli cu salariile'.
- Posturile prevăzute în statul de funcţii pot fl încadrate cu fracţiuni de norrnă, în funcţie de necesităţile
instituţiei. con[orm legislaţiei în vigoare.
- Denurnirea fîincţiilor de muncitori ealiflcaţi este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
lăcătuş mecanic. electrician. etc.) şi se stabileşte de către instituţie.
- Transformările/permutările de posturi între compartirnentele funcţionale vor íi aprobatc de Primarul
Gcneral, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.
- ln cazul în care organigrama (structura organizatorică) şi numărul de posturi aprobate prin l-Iotărârea
Consiliului General aI Municipiului Bucureşti nu se modiflcă, srntul de funcţii se va aproba prin
Dispoziţia Primarului General.

7

MANAGER(dircctor).
MURARU YASILE

ź

2.
„CODSIaII!II

ÎănaSe

Întocrnit, Resurse Urnane
Caşu Rídulescu Silvia

4



ARt 1

la H.C.G.M.B

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
AL

TEATRULUI DE REVISTĂ ‘CONSTANTIN TĂNASE"

CAPITOLUL I
Dispoziţii generale

Teatrul de Revistă tonstantin Tănase' este o instituţie publică de cultură de interes Iocal, persoană
juridică de drept public, finanţată din subvenţii de Ia bugetul Iocal aI Municipiului Bucureti şi din venituri proprü, se
subordonează în conformitate cu prevederile Iegale în vigoare. Teatrul de Revistă Constantin Tănase' a fost
infiinţat prin Decretul 156/1952 coroborat cu Decretul 257/1956
ART. 2

Teatrul de Revistă Constantin Tănase este o instituţie de spectacole incadrată Ia categoria lnstitutH de
Spectacole de Repertoriu, conform prevederiĺor O.G. nr 21/2007, aprobată prin Legea nr353/2007, având
specificul şi funcţionănd în baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfăurănd-şi intreaga autoritate cu
respectarea Iegislaţiei aplicabile domeniului de activitate i este inregistrată in registrul adelor spectacolului
conform cedificatului seria C nr. 0000614.
ART.3

Teatrul de Revistă Constantin Tănase' are sediul administrativ în Bucuresti, Calea Victoriei nr33, sector
1, cod de identificare fiscal nr4192677, prezentănd aceste date de identificare în toate actele oficiale ale teatrului.
ART.4

Teatrul de Revistă ‘Constantin Tănase respectă relaţiile de autoritate funcţională cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorică a Primăriei Municipiului Bucuresti (PMB), în conformitate cu obiectul de
activitate şi atribuţiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare aI PMB şi/ sau
in conformitale cu atribuţiile acordate prin dispoziţiile Primarului General, in Iimitele prevăzute de Iege.
Activitatea Teatrului de Revistă Constantin Tănase este coordonată de Direcţia Cultură, lnvăţămănt, Turism

din cadrul Primăriei Municipiului Bucuresti, compartiment funcţional de specialitate, conform atríbuţiilor acestuia, in
baza şi cu respectarea Iegislaţiei în vigoare.

ln exercitarea atribuţiilor sale, Teatrul de Revistă ‘Constantin Tănase respectă normele, regulamentele şi
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii şi Identitâţii Naţionale, ca autoritate a administraţiei publice centrale
competentă in elaborarea şi aplicarea strategiei şi politicilor in domeniul culturii.
ARt 5

Teatrul de Revistă Constantin Tănase realizează venituri proprii programate direct din incasările
provenite din vănzarea biletelor de spectacol şi a caietelor program, din inchirierea temporară a unor spaţü, din
donatii şi sponsorizări de Ia persoane fizice sau juridice, din valorificarea de bunuri (obiecte de inventar şi mijloace
fixe) care au fost scoase din funcţiune ca şi din onorariile şi comisioanele provenite din participări la festivaluri,
schimburi culturale şi parteneriate cu alte instituţii de gen. după caz, cu respectarea dispozitfllor Iegale de speţă.

ART.6

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Obiectul de activitate aI instituţiei este constituit prin:
1) Realizarea şi promovarea de producţü/ coproducţü artistice autohtone şi universale de tipul spectacolelor

de revistă umoristice, muzical-coregrafice şi comedh muzicale.
2) Realizarea de producţii artistice constând din spectacolele de teatru din dramaturgia naţională şi

universală, spectacole muzical-coregrafice, cu scopul promovării actului de cultură, a educării publicului
spectator, realizate cu personal artistic, tehnic şi administrativ propriu şi colaboratori, în regim individual
sau in parteneriat cu alte instituţii de profil, publice sau private din Bucuresti din ţară sau din străinătate,
in ţară şi peste hotare;

3) Desfăsurarea de manifestări specifice, spectacole, festivaIuristograme;
4) Susţinerea şi punerea in valoare a potentialului creativ iě, accentuând prezenţa ofertei

culturale realizată đe creatori dín generaţii diferite; ł

5) Asigurarea montării de spectacole de genuri diferite per
6)jniieLeaşisustinerea de evenimente artistice valoroasE
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7) Promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacraţi care sunt angajaţi în instituţie dar şi prininvitarea altor artisti;
8) Iniţierea şi susţinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru

stimularea cresterii consumului cultural;
9) Realizarea activităţii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;
10) Activarea in reţele culturale de profil din ţară şi din străinătate;

ART.7
Teatrul de Revistă Constantin Tănase' este o institutie de spectacole care se mncadrează in categoria

expres delimitată de art. 5(2) din O.G. nr.2112007 aprobată prin Legea 35312007-instituţH de spectacole derepertoriu
ART.8

Oesf$urarea activităţii specifice şi funcţionale, caracteristică Teatrului de Revistă ‘Constantin Tănase",urmăreste in principaL realizarea următoarelor obiective řn legătură directă cu specificul instituVei de teatru derevistă:
1) Valorificarea optimă a potenţialului artistic al artistilor din cadrul instituţiei.
2) Continuarea tradiţiei artistice a micării teatrale naţionale.
3) Exploatarea consecventă a fondului dramaturgiei naţionale şi universale, clasică şi contemporană.
4) Stimularea inovaţiei şi creativitătii.
5) Afirmarea personalităţii artistice şi promovarea valorilor teatrale autohtone şi străinătate.
6) Consolidarea imaginii instituţionale cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului, cu elemente de

profundä originalitate şi modernitate;
7) Cultivarea I educarea permanentă a publicului realizând astfel atragerea unui număr căt mai mare de

spectatori;
8) Valorizarea creaţiei teatrale contemporane in context european şi internaţionaL
9) Accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la realitatea

culturală, in conformitate cu planul de management.
10) ldentiflcarea şi lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romănia.
11) lniţierea şi implementarea unor proiecte culturale de cercetare şi analiză teatrală;
12) Menţinerea instituţiei in circuitul teatral internaţional prin participări internaţionale dar şi prin organizarea in

Bucuresti a unor manifestări culturale de anvergură valorificând astfel potenţialul artistic şi imaginea
specială pe care instituţia o deţine, contribuind Ia promovarea imaginii Bucurestiului;

13) lmplementarea unor structuri europene de organizare, funcţionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate;

14) lncluderea in repertoriu a unor spectacole care promovează toleranţa, prietenia, nevoia de comunicare
între oameni, stiind că purtătorii de cultură ai unei ţări deschid prin mijloace de expresie specifice, o poartă
de cunoastere a publicului Iarg, contribuind din plin la apropierea şi inţelegerea dintre oameni;

15) Promovarea creaţiei teatrale la nivel local1 naţionaL regional, european şi internaţionaL
16) Diversificarea ofertei culturale prin programe ample care să atragă noi categorii de public in vederea

cresterii indicatorilor de consum cultural.
17) Racordarea la standardele europene privind dotările, echipamentele instituţiei şi de hosting prin calitatea

serviciilor culturale oferite şi a celor adiacente (reparaţii teatru1 vănzare bilete, promovare, marketing).ART.9
Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu pe stagiuni teatrale, cuprinzănd producţii noi(premiere) şi producţii in reluare, Programarea reprezentatiilor şi repetiţhlor se face Iunar, ţinăndu-se cont de

repertoriul configurat de conducătorul instituţiei in acord cu prevederile contractului de management ş înconformitate cu politicile culturale şi priorităţi)e autorităţilor locale. Reprezentaţüle se vor prezenta atât la sediulteatrului cât şi în cadrul unor deplasări în ţară şi in străinătate, in spaţii consacrate, in aer liber sau in spaţiineconvenţionale, Teatrul de Revistă Constantin Tănase" are un portofoliu de 9 producţii artistice diferite şirealizează, în ĺiecare stagiune, cel puţin 2 producţü noi care completează programele şi reconfigurează repertoriulexistent.
ART.1O

ln sensul Regulament de Organizare si Funcţionare se descriu următorii termeni:
J 1) Proiectuĺ este ansamblul de acţiuni sau activităţi într-o

determinată care nu depăseste, de regula1 durata unui
f 2) Programul este ansamblul de proiecte structurate
j multianual, prin care se realizează setul de cerinţe sj

au
fost prevăzute in contractul de management;
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3) Programul minimal este o parte din programul de management, care cuprinde un număr de proiecterealizabile în intervalul de timp şi în condiţiile negociate prin contractul de management, costurile fiindacoperite integral de către autoritate, din subvenUi acordate de la bugetul local;
4) Producţiile artistice sunt spectacole infăţisate direct publicului spectator de către artistii interpreţi şi/sau

executanţi;
5) Stagiunea este o perioadă de pánă Ia 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care instituţiile despectacole realizeazä şi prezintă producţii artistice;
6) Vacanţa dintre stagiuni este perioada în care instituţiile de spectacole acordă, de regulă concediile de

odihnä şi recuperările şi pot pregăti noi producţii sau, dupä caz, pot organiza turnee. deplasări,
microstagiu n

7) Personal de speciafltate - personalul artistic, tehnic şi administrativ de specialitate încadrat cu contractindividual de muncă in instituţie, definit ca atare conform legislaţiei în vigoare aplicabilă instituţiilor despectacole sau concerte;
6) Conducerea executivă - este reprezentată de personalul angajat cu funcţii de conducere conform structurii

organizatorice (organigramei) aprobate;
9) Padener — acea entitate juridică (instituţie de teatru, companie independentă, asociaţie, fundaţie) alături

de care Teatrul de Revistă Constantin Tănase' realizează diverse evenimente adistice, conform
obiectului de activitate;

10) Dispoziţia de punere în scenă - act administrativ emis de managerul (director) al instituţiei, care cuprinde
pentru fiecare producţie artistică date privind: personalul de specialitate distribuit şi/sau repartizat,
perioada de repetiţii/ repetiţii generale, data primei prezentări publice, etapele de producţie, termenele depredare la scenă, precum şi orice alte informaţii necesare realizării producţiei artistice;

11) Colectiv artisűc - ansamblul de artisti interpreţi sau executanti, fără personalitate juridică, compus dintr-unnumăr variabil de membrii, reuniţi de regulă pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune,pentru a realiza un anumit număr de producţii;
ART.11

Teatrul de Revistă ‘Constantin Tănase îei desfăsoară activitatea de impresariere pentru propriile producţii
artistice, atăt la sediul din Bucuresti, cât şi în turnee şi deplasări.

CAPITOLUŁ lll
Structura Organizatorică

ART.12
Structura organizatorică a Teatrului de Revistă Constantin Tănase, fundamentată la propunereamanagerului (director), se elaborează de către institutie. se avizează pentru conformitate de direcţiile de resort dinaparatul de specialitate al Primarului General şi se aprobă de către Consiliul General al Municipiului Bucureti, lapropunerea Primarului GeneraL

ATR.13
Teatrul de Revistă Constantin Tănase" are următoarea structură organizatorică:

CONDUCEREA INSTITUŢIEI
A. Conducerea executivă

a) Manager (director)
b) Director adjunct(artistic)
c) Contabil Sef

Posturi de conducere
a) Sef Serviciu Organizare si Deservire Spectacole si 1 sef formatie muncitori
b) ef Serviciu Marketing, Promovare si Asistenţă Proiecte
c) ef Serviciu Producţie
d) Sef Serviciu Administrativ
e) Sef Birou Achiziţii Publice i Aprovizionare

ef Secţie Scenă şi 3 sefi formaţie muncitori
B Organisme colegiale deliberative şi consultative care asistă managerul în activitatea sa.

a) Consiliul Administrativ
b) Consiliul Artistic

C. APARATUŁ DE SPECIAŁITATE Ş] APARATUL FUN'
a) Compartiment Juridic Contencios
b) Compartiment Resurse Umane
c) Compadiment Audit public intern
d) Serviciu Marketing, Promovare si Asistenţa Proi'
e)Birou Achiziţü Publice i Aprovizionare

f
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O Secţia Artistica
1)Compartiment actori
2)Compartiment balet
3)Compartíment orchestră
4)Compartiment solísti vocali

g) Serviciul Organizare si DeseMre Spectacole — cu Formatie muncitori
h) Serviciul Producţie
i) Secţia Scenă - 3 Formaţii muncitori
j) Serviciul Administrativ - cu Formaţie pompieri.
k) Compartimentul Financiar — Contabilitate

ReIaţüIe de colaborare si subordonare existente intre structurile funcţionale ale instituţiilor se stabilesc prin
organigramă.

CAPITOLUL IV
Atribuţiile generale ale instituţiei

ART. 14
În vederea realizărU obiectului de activitate, conducerea şi personalul Teatrului de Revístă ‘Constantin

Tănase au următoarele competenţe şi atribuţh:
a, in activitatea de specialitate:

1) stabiIete repertoriul propriu respectiv un portofoliu de piese, având Ia bază proiectul de management;
2) urmârete introducerea in circuitul cultural municipal intern şi internaţional aI operelor şi prestaţülor

artistice valoroase evaluate pe principiul Iibertăţü de creaţie şi pe baza unor criterii specifice de valoare şi
selectie;

3) poate prezenta producţii artistice in serii determinate, cu colective adistice reunite pe durata derulării unor
proiecte asumate;

4) asigură pregătirea şi producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
5) aduce Ia cunostinţa publicului spectacolele ce urmează a fi prezentate prin diverse metode de

popularizare: afisaj, reciamâ, inclusiv mass-media, difuzare programe, vânzarea biletelor de spectacole
prin casieriile proprii sau prin difuzori in instituţii, scoli, institute, agenţi economici, etc.;

6) asigură activitâţile specifice in sala de spectacole: difuzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea Iocurilor, păstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicuIui spectator in spaţii special
amenajate, ambianţă adecvată in holuri, etc;

7) editează publicaţii specifice activităţilor desfăsurate;
8) realizeazâ decoruri proprii1 recuzită şi costume pentru spectacolele teatrului;
9) realizează activităti de intretinere şi reconditionare a scen&or si scenotehnicü, a elementelor de decor,

recuzită şi costume;
10) întreţine şi dezvoltä relaţfl de colaborare cu alte instituţii de cultură in vederea organizării unor manifestări

comune, expoziţii, schimburi de experienţ;
11) gazduieste spectacole şi evenimente ale altor nstitutu de profil din spatiul public sau privat din Bucuresti

din ţară sau dín străinătate.
12) desfâoară activităţi de impresariat artistic pentru propriile producţfl;
13) desfăsoară si alte activităţi in domeniul cultural, in funcţie de priorităţile şi de politiciIe culturale promovate

de instituţiile coordonatoare;
14) asigură atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurării unui

management eficient şi in vederea participărü Ia programe/proiecte derulate de instituţii/organizaţü interne
şi internaţionale in domeniul specific de activitate;

15) se preocupâ de susţinerea mobilitătii culturale a valorilor teatrale Ia nivel Iocal, naţional, european i
A internaţional;

16) colaborează cu instituţiile de invăţămänt artistic pentru identificarea tinerelor talente;
17) colaborează cu instituţüle media pentru o promovare permanentă şi o informare a publicului referitor Ia

J activităţile

b, in activitatea funcţională
1) asigurâ, in conformitate cu prevederile Iegii, păstrare;

public incredinţat şi utilizarea eficientă a acestuia:
2) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de

condiţiile Iegii, asigură execuţia acestuia prin folosl
din venituri extrabugetare, după caz;

şi valorificarea patrimoniului



3) face propuneri pentru Iucräri de investiti, dotäri specifice, reparaţii capitale şi curente pe care Ie include in
bugetul de venituri i cheltuieli, asigurănd condiţflle necesare pentru realizarea Ior Ia termenele stabilite
conform Iegfl;

4) intocmete bilanţul contabil pe care iI prezintä departamentului de specialitate din cadrul PMS subvenţia
rămasă neconsumată Ia fínele anului vărsânduse Ia buget, după caz;

5) asigură implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprH, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

6) asigură, potrivit prevederilor Iegale, administrarea şi întreţinerea imobilelor din dotare pentru desfăsurarea
activităţii de bazá, poate incheia contracte de închiriere pentru spaţiile deţinute, in vederea obţinerii de
venituri proprii suplimentare, precum şi contracte de asociere pentru activităţi care prezintă interes comun,
in Iegătură cu scopul cultural, artistic, stüntific aI instituţiei, cu respectarea prevederilor Iegale în domeniu,
cu informarea Direcţiei Cultură, Inväţământ, Turism-PMB;

7) informează compartímentele de resort din cadrul aparatului de specialitate aI Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte pehodice şi prezintă spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentaţii potrivit reglementarilor Iegale;

8) desfăsoară şi aite activităţi prevăzute de Iege sau stabilite prin acte admŕnistrative ale Consiliuiui General
aI Municipiului Bucuresti sau aI Primarului General.

9) intocmeste diferite situaUi, deconturi declaratii conform Iegislatiei in vigoare şi asigură depunerea
acestora Ia termenele stabilite, Ia organele abilitate (Administraţia Financiară, CNPAS, CASMB, CASA
OPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului)

CAPITOLUL V
Atribuţiiie şi competenţe!e conducerii executive şi ale Organismelor colegiale deliberative şi consultative

A. Conducerea executivă
ART.15

Conducerea executivă are obligatia de a duce Ia indeplinire toate atribuţiile instituţiei cu respectarea tuturor
prevederilor Iegale in vigoare.

B. Organismeie colegiale deliberative şi consultative:
CONSILIUL ADMINISTRATIV
ARt 16

Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului(director) instituţiei,
avănd următoarea componenţă:

1) managerul (director) - preedinteIe consiliului administrativ
2) Director adjunct(artistic)
3) Contabil Sef
4) Consilier Juridic
5) Reprezentant aI PMB
6) in funcţie de ordinea de zi, vor fi invitati Ia dezbateri specialişti din cadrul instituUei:
7) reprezentantul salariaţilor sau reprezentantul sindicatului după caz
8) secretarul consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de edinţă şi asigură pregátirea proiectelor de hotărări,
organizarea şi derularea edinţeIor.
ART.17

Principalele atribuţii aIe Consiliului Administrativ sunt
1) dezbate problemele privitoare Ia conducerea tuturor sectoarelor instituţiei care aduc Ia indeplinire

y
proiectele culturale şi activităţile artistice prevăzute in repertoriu;

2) dezbate execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli in raport cu priorităţile de moment si cele de perspective
asumate de instituţie;

3) dezbate problematica Iegală cu privire Ia derularea unor investiţii, necesitatea unor dotări specifice şi
aprovizionarea cu materiale necesare desfăurării spectacolelor etc.

J 4) dezbate problemele organizatorice din activitatea fun
5) analizează şi propune spre aprobare utilizarea penl

Iegii din veniturile proprii rezultate din exploatarea
6) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate i
7) propune modalitatea de stabilire a costului bilet

Turism - PMB pentru a fi materializată in proii
r Bucuresti

vk

Liei a cotelor stabilite in condiUile
iinistrarea teatrului,
activitate aI instituţiei;
Direcţiei Cultură, Învăţămănt,

;iliului General aI/Municipiul
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8) dezbate propunerile privind structura organizatorică (organigrama) şi structura funcţiilor utilizate de
institue(statuI de functii). alte probleme Iegate de activitatea de resurse umane;

9) propune sau avizează acordarea unor đreptud salariale pentru personalul angajat, in condiţflle legU, in
Iimita bugetului aprobat;

10) analizează, in acord cu prevederile contractului de management al managerului(director), proiectele de
hotărări elaborate Ia nivelul instituţiei.

ART. 18
Consiliul Administrativ analizează şi aprobă proiectele de hotărâri in conformitate cu procedurile

prevăzute in prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate Ia nivelul instituţiei.
ART.19

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizează in hotărâri şi/sau procese verbale de sedinţă
conţinând propuneri şi concluzii care se adoptă cu respectarea Iegislaţiei in vigoare.
ART. 20

1) Consiliul Adminístrativ este obligat să invite reprezentanţii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
instituţie să participe Ia edinţeIe sale, in care se dezbat problemele din sfera de interes a salariaţilor, cu
respectarea condiţiilor prevăzute de lege, Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie,
dar fără drept de vot.

2) Consiliul Administrativ este legal constituit în prezenţa a ceI puţin două treimi din numărul membrilor săi.
Hotărăriie, concluzhle sau propunerile consiliului administrativ se adoptă prin vot cu jumătate plus unu din
numärul membrilor prezenţi. Lipsa cvorumului de semnături anuleazä valabilitatea punerii în aplicare a
hotărârilor Sedinţei respective.

3) SpecialitU din cadrul instituţiei invitaţi la dezbateri (in funcţie de ordinea de zi) au statut de observatori cu
drept de opinie, dar fără drept de vot.

4) Consiliul Administrativ se intrunete trimestrial sau ori de câte ori este nevoie Ia propunerea
managerului(director,)

5) Membrii Consiliului Administrativ se convoacă in mod obligatoriu de către managerul(director) al instituţiei
prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliului Administrativ) cu minim 24 ore
inainte de data desfăsurării edinţei.

6) Dezbaterile, concluziile şi hotărările Consiliului Administrativ se consemnează intr-un proces verbal
intocmit de secretarul sedintei intr-un registru speciaL

ART.21
Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuită.

CONSILIUL ARTISTIC
ART.22

Consiliul Artistic este un organism colegial, in domeniul organizării serviciilor şi activitătilor culturale,
constituit prin decizia managerului,
ART.23

Consiliul Artistic este un organism cu ro[ consultativ, numit prin decizia managerului(directorului) instituţiei
şi este constituit din personalităţi culturale din instituţíe şi din afara acesteia
ART.24

Principalele atribuţii ale Consiliului Artistic sunt:
1) dezbaterea proiectelor culturale, a activităţilor artistice din domeniul de activitate specific;
2) formularea de propuneri pentru repertoriul propriu aI teatrului pentru fiecare stagiune;
3) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte Iegate de regia artistică şi tehnică a unor spectacole de teatru;
4) dezbaterea problemelor legate de stimularea şi exprimarea valorii spiritualităţii naţionale, promovarea unor

prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitătii şi talentului pe principiul libertătii de creaţie, al
primordialităţii valorü;

5) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

6) inaintarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene şi internaţionale;
7) inaintarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finanţare a altor proiecte decât cele prevăzute

in programul minimal si repertoriul curent
8) anaiizarea proiectelor culturale independente prezentate a fi găzduite sau preluate in

repertoriul curent
9) propune vizionarea producţiilor aĺtor teatre bucurete

Teatrului de Revistă Constantin Tănase in acest cor
10) propune vizionarea producţiilor scolilor de teatru şi

recrutare de artisti;
ľ

rerte culturală bucuresteană şi Iocul

:n vederea prjpunerilor



ART. 25
Consiliul Artistic analizează şi avizează proiectele de hotărări in conformitate cu procedurile prevăzute in

prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate Ia nivelu! instituţiei.
ART. 26

Lucrările Consiliului Artistic se concretizează Tn concluzii sau propuneri, cu respectarea legislaţiei în
vigoare care se adoptă in prezenţa a ceI puţin două treimi din membrii, cu votul majorităţii simple. Consfliul Artistic
se intruneste ori de cate ori este nevoie, Ia propunerea managerului(director) sau Ia cererea expresă a unor
realizatori de spectacole, creatori, etc.
ART.27

Activitatea Consiliului Artistic este neretribuită.

CAPITOLUL Vl
Competenţele, atribuţiiie şi responsabilităţile conducerii executive i ale celorlalte structuri funcţionale ale

Teatrului de Revistă “Constantin Tănase"
ARt28

1) Atribuţńle, competentele, responsabilitäţile pentru fiecare post se detaliazä în fişele de post întocmite
conform prevederilor Iegale în vigoare şi se modifică corespunzător actelor normative apărute ulterior.
Fişele de post reprezintă anexă Ia contractual individual de muncă aI salariaţilor.

2) Atribuţiile specificate în fişele de post se pot completa cu alte atribuţii dispuse /încredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

Principalele atribuţii ale managerului(đirector), directorilor adjuncţi şi contabilului sefsunt:
ART.29

MANAGERUL(DIRECTOR)
1) Managerul (director), numit in urma câtigărH concursuluí de proiecte de management, este conducătorul

instituţiei1 cu care Primarul General incheie contract de management in condiţiile Iegii.
2) Managerul(director), asigură conducerea instituţiei, coordonănd derularea programelor asumate de acesta

in domeniul specific de activitate prin proiectul de management şi răspunde de executarea obligaţiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor şi condiţiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

3) Managerul(director), are următoarele atribuţii principale:
a) Utilizeazá creditele bugetare repadizate pentru realizarea sarcinilor instituţiei pe care o conduce, potrivit

prevederilor bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat şi în condiţflle stabilite prin dispoziţiíle Iegale
coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator terţiar de credite.
In acest sens1 răspunde de:
1. Urmărirea modului de realizare a veniturilor proprii şi găsirea de soluţii pentru creterea nivelului

acestora;
2. Adoptarea măsurilor pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu

respectarea reglementărilor legale in vigoare
3. Angajarea, Iichidarea şi ordonantarea cheltuielilorin Iimita creditelor bugetare aprobate şi a veniturilor

programate;
4. lntegritatea bunurilor mobile şi imobile aflate in proprietatea sau în administrarea instituţiei;
5, Organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţü, prezentarea la termen a situaţilor financiare asupra situaţiei

patrimoniului aflat in administrare şi a execuţiei bugetare;
6. Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziţii publice şi a programului de investiţii;
7. Organizarea evidenţei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora;

/J 6. Organizarea şi ţinerea Ia zi a evidenţei patrimoniului, conform prevederilor Iegale;
‘‘2 Ji

JJ b) Elaborează şi fundamentează, impreună cu directorul adjunct şi contabilul sef, proiectul bugetului de
I 1! veníturí şi cheltuieli ale nstituţiei pe care iI inaintează spre dezbatere şi avizare compartimentului de

I V resort din aparatul de specialitate aI Primarului General(Direcţia Fínanciar, Contabilitate, Buget) şi spre
I j aprobarea autorităţilor Iocale.

c) Angajeazä cheltuieli1 incheie contracte şi întreprinde alte o eraţiuni financiar contabile impreună cu1/ \ directorii adjuncţi şi contabilul sef, cu condiţia incadr' - inite1eprevăzute in articolele bugetare alep bugetului propriu aprobat;
“ J d) Reprezintă instituţia řn raporturile cu terţíi;

ţĺ e) Incheie acte juridice în numele şi pentru instituţi'
management;

ł
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f) Numeste prin decizie, componenţa Consiliuiui Administrativ şi Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale;

g) Răspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale
personalului angajat;

h) In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune măsuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului:

i) Asigură configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management;
j) Este responsabil da elaborarea si indeplinirea programului anual de achiziţii publice;
k) Planifică stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, după caz, ale

coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea producţiilor artistice care urmează a se
realiza, a numărului maxim de repetitii si a datei primei prezentări publice pentru fiecare producţie;

1) Stabilete programul exploatării noilor producţii artistice i programul exploatării producţülor artistice care
urmează să fie prezentate in reluare;

m) Emite dispoziţflle de punere in scenă pentru fiecare producţie adistică;
n) Aprobă conţínutul í concepţia grafică a caietelor program i toate materialele documentare şi de

publicitate elaborate i prezentate de persoanele responsabile;
o) Aprobă programarea săptămânală si de perspectivă a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte

manifestări artistice i educative ale teatrului;
p) Asigură prin măsuri specifice calitatea servicUlor oferite publicului, precum ş buna organizare a fiecărui

compartiment, acordănd atenţie utilizărh strategiilor de marketing;
q) Fundamentează ş propune proiectul de organigramă, numărul de personal, statul de funcţii i

Regulamentul de Organizare i Funcţíonare a instituţiei1 supunándu-le spre aprobare, conform legislaţiei
in vigoare;

r) Aprobă Regulamentul lntern al instituţiei;
s) Se sesizează cu privire Ia disfuncţionalităţile apărute în activitatea instituţiei, solicitănd în acest sens note

explicative efilor de compartimente i servicii.
t) Distribuie spre analiză ei soluţionare corespondenţa adresată instituţiei;
u) Stabileste măsuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfăsurare a activităţii

instituţiei;
v) Are calitatea de angajator pentru personalul instituţiei, In acest sens:

1. Selectează, angajează ei concediază personalul salariat, în condiţiile legii;
2. Negociază clauzele contractelor individuale de muncă1 in condiţiile legii;
3. pispune incadrarea, detaarea, delegarea personalului instituţiei, in condiţiile legii;
4. Incheie contracte individuale de muncă pe durată determínată, contracte potrivit Codului Civil i

contracte privind dreptul de autor i drepturile conexe, fără ca durata acestora să depăească cu mai
mult de 1 an durata contractului de management.

5. Analizează, avizează sau aprobă, după caz1 cererile personalului angajat al instituţiei, inclusiv cele
referitoare la programarea i efectuarea concediului de odihnă;

6. Analizează periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, în condiţiile legii;

7. ln funcţie de disponibilitătUe din bugetul aprobat cu această destinaţie, aprobă planul anual privind
perfecţionarea profesională a personalului angajat in instituţie:

6. Dispune efectuarea evaluărilor anuale ale performanţelor salariaţilor1 in condiţiile legii;
9. Evaluează peďormantele profesionale individuale ale personalului din subordine directă, aprobă flsa

postului ei fisa de evaluare a peďormanţelor profesionale individuale ale întregului personal angajat în
instituţie:

10. Decide în condiţiile legii, modificarea raporturilor de muncă ale personalului din instituţie, urmare
evaluării, precum si alte măsuri legale ce se impun;

11. Coordonează activitatea de personal dispunănd de prerogative disciplinare, având dreptul dea aplica1
potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor ori de căte ori constată că acestia au săvărsit o abatere
disciplinară;

w) Decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiie noi, in baza repertoriului stabilit
x) Asigură organizarea selecţiei pentru personalul artistii )uirii in producţiile artistice noi;
y) Aprobă contractele personalului artistic colaborator feratul privind plata acestora in

funcţie de condiţiile contractuale si prestaţiile efecl
z) Aprobă deplasarea in ţară ş străinătate a persc
externi implicaţi in proiecte proprii ale instituţiei,
(turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Direcţiei Cultur

ie, precum si a colaboratorilor ĂJ
manifestări cultuwle d;e2 .51;ţ
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aa) Răspunde de organizarea activităţii de control financiar preventiv i a controlului intern managerial,
conform prevederilor legale in vigoare;

bb) Răspunde de organizarea activităţii de audit public intern;
cc) Räspunde de organizarea activităţii de prevenire şi pază împotriva incendiilor
dd) Răspunde de organizarea activităţii de sănătate i securitate in muncă;
ee) Aprobă componenţa comisiilor de evaluare a ofedelor solicitănd i documentaţia referitoare la AchiziţiiPublice
ff) Iniţiază contacte cu alte instituţii de spectacole din ţară si străinătate si stabileste participarea institutiei cuprograme culturale specifice, la festivaluri in ţară ş în străinătate, cu avizul Direcţiei Cultură, Invăţămănt

Turism-PMB;
gg) Efectuează deplasări Ia manifestările culturale de gen din tară şl străinătate, in interesul institutiei, cuaprobarea Primarului General si instiinţarea Direcţiei Cultură, lnvăţămănt- Turism-PMB;
hh) Reprezintă instituţia i asigură cooperarea cu instituţii cultural - adistice din ţară si străinătate, precum iaderarea Ia organisme de profil interne si internaţionale, cu aprobarea ordonatorului principal de credhe siavizul Direcţiei Cultură, lnväţămănt, Turism-PMB;
ii) Indeplineste i alte atribuţii privind activitatea curentă a instituţiei sau alte activităţi similare de interespublic prevăzute de lege sau stabilite prin contractul de management prin Hotărări ale Consiliului Generalal Municipiului Bucuresti sau dispoziţii ale Primarului General;
jj) In exercitarea atribuţiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese către personalul instituţiei, precum iacorduri, avize si instrucţiuni privind desfăsurarea activităţii specifice instituţiei;
kk) Managerul(directorul) este evaluat periodic, in condiţiile legii, in vederea verificării modului in care au fostrealizate obligaţiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate;

4) În perioada absentărń din ínstituUe a managerului(director) atribuţflle postului sunt preluate de directoruladjunct, de altă persoană desemnată de managerul(director) in exerciţiu, cu intiinţarea Primarului GeneraLsau de o persoană numită de Primarul GeneraL in conditiile legfl, după caz.
5) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihnă si o

!naintează spre stiinţa, Direcţiei Cu)tură, lnvăţămănt, Turism-PMB;
6) ln situaţia in care contractul de management incetează, Primarul General asigură, în condiţiile legii, numireaconducătorului interimar al instituţiei si organizarea concursului de management, în vederea desemnăriiconducätorului instituţiei,
7) Managerul (director) conduce si coordonează: Directorul adjunct(artistic), Contabilul ef, CompartimentulJuridic - Contencios, Compadimentul Audit Public lntern, Compartimentul Resurse Umane, Serviciul Marketing,Promovare si Asistenţa Proiecte, Biroul Achiziţii Publice si Aprovizionare, Serviciul Organizare i DeservireSpectacole, Serviciul Producţie, Secţia Scenă si Serviciut Administrativ.

ARL3O
Director adjunct(artistic)
Directorul adjunct (artistic) este subordonat ierarhic managerului(director) al teatrului, Directorul adjunct(adistic) are următoarele atribuţii si responsabilităti:

1) Răspunde de conducerea nemijlocită a activităţii artistice a teatrului, răspunzând în faţamanagerului(director) de indeplinirea de către compartimentele artistice a atribuţfllor principale ale
instituţiei potrivit obiectului de activitate;

2) Răspunde de concepţia de ansamblu, de calitatea artistică, de montarea spectacolelor teatrului.
3) lmpreună cu regizorul artistic, propune componenţa distributiei, cu respectarea prevederilor legale invigoare si trasează Iinia artistică a spectacolelor avănd in subordine i coordonare Secţia Artistică,

formată din Compartimentul Actori, Compartimentul Balet, Compartimentul Orchestră si CompartimentulSOIt Vocali;
4) Aduce la îndeplinire dispoziţiile managerului(director), hotărárile Consiliului Artistic i Administrativ,

precum si sarcinile stabilite in domeniul artistic;
5) Elaborează impreună cu coordonatorü compartimenteior artistice si Serviciului Marketing, Promovare si

Asistenţa Proiecte, proiectele culturale ale teatrului sď! nducerii, spre aprobare;
6) Elaborează în colaborare cu Serviciului Markîn ‘ontovâte si Asistenţa Proiecte si cu ceilalţi

coordonatorii de compartimente implicati, reper (ui si îl supune aprobărfl conducerii;
7) Redactează, actualizează si verifică programul
8) Stabiiete necesarul de colaboratori artislici;
9) Creează condiţiile pentru incheierea la timp

urmărind respectarea termenelor ş a celorlalte
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10) Avizeazä concepţüle regizorale i scenografice, schiţele artistice si documentaţiile scenice ale decorurilor,costumelor, recuzitei i a altor elemente tehnice ale scenei;
11) la măsuri pentru aplicarea corespunzătoare a normelor de protecţia muncii în cadrul compadimentelorartistice;
12) Prin întreaga sa activitate urmăreste Tndeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)instituţiei, subordonându-se i indeplinind hotărârile i deciziile acestuia privind strategia de funcţionare idezvoltare a instituţiei.
13) Face parte din Consiliul Administrativ si din Consiliul Artistic
14) Urmăreste realizarea decorurilor i costumelor ia termenele stabilite;
15) Urmărete, împreună cu Serviciul Organizare i Deservire Spectacole programarea săptămănala i deperspectivă a spectacolelor din repertoriul curent a celorlalte manifestări artistice i educative aleteatrului.

ART.31
Contabilul $ef are următoarele atribuţii ş responsabilităţi:

1) Asigură i răspunde de conducerea ş coordonarea activităţii economico-financiare, stabilind sarciniconcrete, indrumând, controlând si urmărind efectuarea lor
2) Elaborează situaţiile financiare i contul de execuţie bugetară trimestrial i anual:
3) Asigură si răspunde de verificarea actelor si a řnregistrărilor notelor contabile atât in contabilitate1 căt i inexecuţie;
4) Poate exercita i răspunde de controlul financiar-preventiv propriu conform legii1 în urma desemnării prindecizie de către managerul(director) instituţiei1 cu respectarea prevederilor legale de spetă din domeniu;5) Organizează si urmăreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
6) Asigură aplicarea măsurilor privind integritatea patrimoniului instituţiei i recuperarea pagubelor aduseacestuia;
7) Planifică ş elaborează, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat1rnonitorizarea execuţiei bugetare a lunii precedente1 necesarul lunar de credite;
8) lntocmeste unar contul de execuţie bugetară a lunii precedente1 pe care il transmite către direcţHle deresort din PMB (Direcţia Financiar1 Contabililate, Buget ş Direcţia Cultură1 lnvăţământ, Turism);9) Coordonează1 verifică si avizează intocmirea actelor comisiilor de recepţie, inventariere, casare şdeclasare transferare a bunurilor;
10) Răspunde de întocmirea ş transmiterea diferiteior situaţii solicitate de direcţiile de resort din cadrulaparatului de specialitate al Primarului General1 (Directia Culturä, Ínvătămănt, Turism);
11) Organizează si răspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile aparţinând teatrului, inconformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
12) lntocmeste proiectul bugetului anual de venituri şi cheltuieli şí, după aprobarea acestuia1 urmăreteexecutarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevăzute la flecare articol bugetar;
13) Räspunde împreună cu managerul(director) de managementul veniturilor programate ale teatrului1 incondiţiile legii, cu menţiunea că, donaţUle ş sponsorizările se cuprind, prin rectificare1 în bugetul devenituri ş cheltuieli numai după încasarea acestora;
14) Avizează incadrarea gestionarilor, organizează instruirea personală sau in colectiv a acestora i propuneatunci când este cazul predarea sau preluarea de către alţi salariaţi a gestiunilor;
15) Rëspunde de angajarea, lichidarea1 ordonanţarea ş plata cheltuielilor in limita creditelor bugetarerepartizate i aprobate potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;
16) Răspunde de gestionarea eficientă a fondurilor publice aflate la dispoziţia instituţiei publice;
17) Räspunde de completarea registrelor contabile conform legislaţiei in vigoare;
18) Elaborează documentaţia economică necesară desfăsurării turneelor (devizele estimative cuprinzănd

cheltuielile de transport1 cazare, diurnă si onorariul teatrului1 după caz);
19) Repartizează pe activităţi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;
20) Verifică toate documentele contabile care atestă miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
21) Verifică actele de casă si bancă, deconturile, situaţiile inventarierilor, răspunde de efectuarea eficientä şlegală a tuturor cheltuielilor ş veniturilor;
22) Contabilul sef solicită compartimentelor teatrului documentIasiJnformaţiile necesare pentru exercitarea

atribuţHlor sale;
23) Răspunde de organizarea, evidenţa şi raportarea

teatruiui;

iarea acestora în termen si de

ituaţia
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ugetare i legale privind activitatea

24) Urmăreste operaţiunile de plăţi până la finalízareÉ
jncadrarea in prevederile bugetare contractuale si

25) Urmăreste debitele instituţiei si raspunde de instiii



26) Urmărete derularea investiţiilor din punct de vedere financiar;
27) Centralizează i tine evidenţa execuţiei bugetelor proiectelor culturale;
28) Răspunde de respectarea obligatiilor declarative i de plată ce derivă din legile cu caracter fiscal i de

vărsarea de către instituţie integral i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligaţii;
29) Coordonează declasarea, scoaterea din functiune, transfer fără plată, valorificarea i casarea bunurilor

aparţinănd instituţiei, in condiţiile Iegii, precum şi de derularea operaţiunilor cu caracter economico
financiar;

30) Este responsabil de cunoaterea i aplicarea legislaţiei în domeníui specific de activitate;
31) Contabiluf sef are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate;
32) Tndeplineste si alte atribuţii dispuse de managerul( director) instituţiei;

CAPITOLUL Vll
Competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile celorlalte structuri funcţionale

ale Teatrului de Revistă “Constantin Tănase"
ART.32

Compartimentul Juridic-Contencios
Este un compartiment funcţional, in structura organizatorică a teatrului, şi are in principal următoarele

atribuţii:
1) Acordă asistenţă juridică instituţiei, pe baza mandatului managerului(director), in faţa tuturor instanţelor

judecătoresti, organelor de urmărire penală, precum si in raporturile acesteia cu autorităţile si instituţiile
publice. precum I cu orice persoană juridică sau fizică, romănă sau străină;

2) Reprezintă instituţia in acţiunile civile, penale, in faţa instanţelor de fond, ordinare i extraordinare, în faţa
tuturor instanţelor de judecată pe cale ierarhică, a altor organe de jurisdicţie, in fata organelor de cercetare
penală, notariatelor, a oricărui organ al administraţiei de stat1 pe bază de mandat acordat de
managerul(director) al instituţiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

3) Avizează deciziile emise de managerul(director) teatrului1 Ia solicitarea acestuia;
4) Analizează si avizează deciziľe privind problemele de personal (organizare concursuri incadrări in muncă,

incetarea contractelor de muncă, aplicarea de sancţiuni disciplinare, etcj;
5) Elaborează in colaborare cu celelalte compartimente funcţionale din instituţie i redactează propunerile

privind organigrama, regulamentul de organizare ş funcţionare si regulamentul intern pe care le supune
spre aprobare managerul(director);

6) Ţntocmeste si avizeazä Ia cererea managerului(director) in colaborare cu Servicul de Marketing,
Promovare si Asistenta Proiecte1 diferitele tipuri de contracte pe care le incheie instituţia, de drept de
proprietate intelectuală, prestări servicii, coproducţie, parteneriat, inchiriere, etc;

7) Analizează si avizează din punct de vedere aI Iegalitätii proiectele de contracte transmise de către
compartimentele de specialitate;

8) Analizează si avizează din punct de vedere aI Iegalităth proiectele de contracte transmise de către alte
persoane juridice sau persoane fizice cu care instituţia intră în raporturi juridice;

9) Elaborează proiectele oricăror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legătură cu activitatea
teatrului;

10) Avizează note i instrucţiuni, din punct de vedere al Iegalităţii, referitoare la atribuţiile i activitatea
instituţiei;

11) Urmăreste durata contractelor de drept de autor informănd în timp util conducerea instituţiei cu privire Ia
termenele de valabilitate ale acestora;

12) Redactează plăngeri, acţiuni către instanţele dejudecatä, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentaUei primite de Ia
compartimentele de resort motivându-Ie în fapt ş în drept;

13) La sesizarea contabilului sef stabileste împreună cu mangerul(directorul) instituţiei modul de recuperare
a debitelor I propune măsurile necesare pentru recuperarea acestora;

14) Exprimă puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a
instituţiei1 Ia cererea compańimentelor si acordă asistenţă de specialitate acestora;

15) Ţine evidenţa tematică a actelor normative specifice domeniuiui de activitate aI instituţiei;
16) Ţine evidenţa cronologică a tuturor contractelor în Registrul speciaĺ de evidenţă contra cte;
17) Consultă cronologic publicarea noilor acte normative si de aducerea Ia cunotinţă către

personalul instituţiei a celor din domeniul de activitateaI ficărilor si completărilor ulterioare,/ţj
ale actelor normative aflate in vigoare;

18) Execută şi alte sarcini transmise de conducere sau ‘e in vigoare;

i i



ART.33

normelor elaborate
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Compartimentul Resurse Umane
1) lntocmeste si gestionează contractele individuale de muncă;
2) Elaborează si gestionează activitătile necesare intocmirh tuturor fielor de post precum si pentruevaluarea perĺormanţelor proĺesionale individuale ale salariaţilor (in colaborare cu sefii de seMcii, secţie icompartimente) conform prevederilor legale în vigoare;
3) Întocmeste planurile privind promovarea personalului;
4) Fundamentează fondul de salarizare din cadrul bugetului instituţiei
5) lntocmeste un program anual de pregătire i perfectionare profesională a personalului angajat pe bazapropunerilor efilor de servicü, secţie i compartimente, pe care îl inaintează spre aprobaremanagerului(director)in vederea dezvoltării peďormanţelor profesionale ale personalului;6) Elaborează propunerea statelor de funcţii in conformitate cu organigrama si numărul de posturi aprobatei le supune spre aprobare in condiţiile legü;
7) Elaborează schemele de incadrare, cu modificările produse în legislaţie (indexări. majorări, promovări,etc):
8) lntocmeste si eliberează documentele care compun dosarele de pensionare i urmărete finalizareaacestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de muncă ín condiţiile legH;9) Gestionează, completează i actualizează dosarele de personal;
10) Prelucrează datele in registrul de evidentă a salariaţilor in format electronic;11) Ţine evidenţa si arhivează deciziile managerului(director) instituţieí, dispoziţiilor Primarului General şhotărărilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Revistă ConstantinTănase';
12) lntocmeste diferite situaţii solicitate de organele de control abilitate i/sau de direcţiile de resort dinaparatul de specialitate al Primarului General (Direcţia Managementul Resurse Umane, Direcţiei Cultură,lnvăţământ, Turism);
13) Organizează concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ş pentru promovare, in conformitate culegislaţia in vigoare i asigurarea secretariatului comisülor de examinare nominalizate de conducereainstituţiei prin decizie;
14) Vizează semestrial legitŕmaţiile de serviciu ale salariaţiior;
15) Eliberează adeverintele salariaţilor pentru diferite scopuri;
16) Programează ş urmărete concediile de odihnă ale salariaţilor;
17) Colaborează eficient cu toate compartimentele instituţiei;
18) Redactează, actualizează şi aduce la cunotinţa salariaţilor Regulamentul lntern;19) ldentificä locurile de muncă si a meseriilor cu condiţii grele, periculoase etc., conform legii, i intocmestedocumentele in vederea acordării sporurilor în baza prevederilor legale:
20) Stabileste necesarul de personal pe structură, functH ş meserii. grade, trepte profesionale si/sau categorii,impreună cu compartimentele de specialitate in limita numărului de personal i a creditelor aprobate;21) Stabileste, in cadrul contractului individual de muncă, drepturile salariale i celelalte drepturi prevăzute delegislaţia in vigoare;
22) Redactează deciziile emise de managerul(director) instituţiei pentru relaţiile de muncă din instituţie;23) Execută si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;24) Atribuţiile compańimentului se vor detalia in fisele postului.

ArŁ34
Compartimentul Audit Public lntern
1. Auditul public intern este activitatea funcţională independentă i obiectivă care acordă asigurări si consiliereconducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice.

Auditul ntern ajută instituţia publică să isi indeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică imetodică prin care evaluează i imbunătăţete eficienţa si eficacitatea sistemului de conducere bazat pegestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.
Compartimentul de Audit Public lntern este direct subordonat managerului instituţiei.Activitatea desfăsurată de catre auditorul intern este reglementată pe baza legilor şde Ministerul Finanţelor Publice.
Exercitarea profesiei de auditor intern in sectorul public este reolementată deauditul public intern, cu modificările si completările ult

2.

Ą
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Pe linie de audit public intern răspunde de:
a) elaborarea i derularea Planului Anual de audit pi
b) efectuarea auditului asupra tuturor activităţiilor da



c) efectuarea auditului intern de asigurare pentru a evalua dacă sistemele de management financiar sicontrol ale instituţiei sunt transparente i sunt conforme cu normele de Iegalitate, reguiaritate,economicitateeficienţa şi eficacitate;
d) auditarea angajamentelor bugetare i Iegale din care derivă direct sau indirect obligaţü de platăinclusivdin fondurile comunitare, plăţi asumate prin angajamente bugetare i legale, inchirieri de bunuri dindomeniul public ai statului, constituirea veniturilor publíce, respectiv modul de autorizare i stabilire atitlurilor de creanţă, precum ş a ĺacilităţilor acordate Ia incasarea acestora1 alocarea creditelor bugetare;e) evaluarea controlului intem managerial;
ĺ) evaluarea cu regularitate a sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare-programareorganizarecoordonareurmărire i control aI indeplinirii dispoziţHior;
g) identificarea slăbiciunilor sistemelor de conducere ş control, precum ęi riscurilor asociate unor astfelde sisteme, programare-proiecte sau unor operaţiuni si propune măsuri pentru corectarea acestora ipentru diminuarea riscurilor după caz
h)evaluarea sistemului contabil ş fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoatere, gestiune icontrol patrimonial si a rezultatelor obţinute;
i) asigurarea consultantei, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedică desfăsurarea normală aproceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecinţelor, prezentand soluţii pentru eliminarea lor;j)obţinerea de informaţii suplimentare pentru cunoaterea în profunzime a funcţionării unui sistem standardsau a unei prevederi normative1 în vederea facilitărü intelegerii de către personalul care areresponsabilitatea implementării acestora;
k)verificarea corectei aplicäri a procedurilor interne stabilite de conducerea instituţiei;l)efectuarea de audit ad-hoc de asigurare si de consiliere;
m)raportarea periodică managerului instituţiei asupra constatărilor, concluziilor i recomandărilor rezultatedin activităţiile sale de audit;
n) evaluarea sistemului de control intern aferent activitaţii de achiziţü publice din cadrul institutiei;o)evaluarea compartimentului resurse-umane, salarizare- aspecte de management al resurselor umane,menţinerea ş dezvoltarea celor mai adecvate modalitaţi de asigurare cu personal competent, respectarearegulilor sistemului de recrutare si salarizare, evaluarea personalului;p)sistemul informatic/activităţi privind tehnologia informaţiilor-politica managerială privind achiziţionarea detehnică de calcul i aplicaţii informatice adecvate specificului instituţiei;
q)mntocmete formularele constatărilor de audit public intern în cazul identificării unor disfuncţii/iregularitäţi;r)intocmirea dosarele de audit public intern ş păstrarea/arhivarea in mod corespunzator;s)analizarea punctelor de vedere ale compartimentelor i birourilor auditate ş organizarea reuniunii deconcíliere;
t)respectarea etapelor, procedurilor si întocmirea tuturor documentelor prevăzute de Normele generaleprivind exercitarea activităţii de audit public intern;
u)elaborarează Carta auditorului public intern ş respectă prevederile Codului privind conduita etică aauditorului publíc intern,

ART.35
Serviciul Marketing, Promovare si Asistenta Proiecte

Este un compartiment care se afla in subordinea managerului si este condus de un sef de serviciu.Personalul din cadrui serviciului Marketing, Promovare si Asistenta Proiecte are urmatoarele atributii:

a) realizeaza si implementeaza strategia de marketing, promovare si comunicare in vederea imbunatatirUpermanente a accesului beneficiarilor la evenimentele culturale ale teatrului;b) se ocupa si raspunde de imaginea institutiei asigurand toate formele de promovare si comunicare;c) analizează modul de desfăsurare a spectacolelor, a numărului de spectatori si incasăriie aferentespectacolelor, propunănd managerului măsuri pentru eficientizarea acestei activităţi;d) participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;e) se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri conform legii;
f) realizeaza sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;
g) stabileste strategii si campanii de promovare a evenimentelor teatrului;h) se preocupa de identificarea si incheierea unor bartere publicitare:i) raspunde de coordonarea relatiilor institutiei cu massj) concepe, transmite si verifica receptionarea comu
k) se ocupa de monitorizare media care se refera

dosarele de presa dupa caz;

ľ
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ARt36

D

1) verifica v actualizeaza periodic datele đe pe site-uI institutiei cu privire Ia proiectele, programul v
artistu institutiei,

m) asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, matenale de prezentarea proiectelor stagiunii
v a spectacolelor institutiei,

n) păstrează v imbogăteste materialul documentar privind istoricul institutiei v după caz, a personalitătii
marelui Constantin Tănase,

o) stabileste numärul de afise v programe,
p) organizeaza si coordoneaza proiectele din programul teatruiui (spectacole extraordinare - altele decat

cele din repertoriu, expozitn, festivaluri, Iansari carte, etc),
q) avizează Ia cererea managerului(director), difentele tipuri de contracte pe care Ie incheie institutia, de

drept de proprietate intelectuaíă prestărt servicii coproductie, parteneriat inchiriere, etc
r) propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format modificare format, creare clipun

precum v contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site
s) propune contractarea de servicii pentru conceptie, filmare, foto dtp, grafica, editare, mprimare,

realizare a materialelor publicitare v coordoneaza expunerea acestora (indoor, outdoor, media),
t) supervizeaza impreuna cu scenograful teatrului amenajarea adecvata a spatnlor nstitutiei in vederea

obtinerii unui ambient placut pentru spectatori dar si din punct de vedere aI promovarn v pubhcitatn,
u) coordoneaza v raspunde de conceperea, transmiterea v confirmarea invitatulor pentru premiere v

actualizeaza Iistele de protocol ale institutiei pe categorii de nvitati,
v) executarea Iucrărilor de secretariat pentru întreaga institutie, inclusiv primirea, inregistrarea si

distnbuirea corespondentei
w) asigurarea servicnlor de protocol controlul asupra stampilei instituţiei si păstrarea secretului

profesional

Biroul Achiziţii Publice şi Aprovizionare
1) Este un compartiment funcţional, organizat ca birou, in structura organizatoricä a teatrului, condus de un

sef de birou
2j Pe Iinie de Achiziţii Publice răspunde de

a) Elaborarea programului anual de achizitn impreună cu referentul cu atributu in domeniul achizitnlor
publice, pe baza necesitătilor si priorităţilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a
anahzelor v evaluărilor efectuate de serviciui financiar contabilitate cu referire Ia consumurile si
cheltuielile din anii anteriori, pe care iI transmite spre aprobare managerului(director)

b) Centralizarea propunerilor de đotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei v
alcătuirea planului de nvestiţn

c) Transmiterea spre aprobare managerului(director) a oncărei modificări intervenite in programul anual
aI achizitnlor publice

d) Utilizarea pentru clasificarea statistică a produselor servicnlor v Iucrărilor a vocabularului comun aI
achizitulor publice - CPV,

e) Estimarea valorii fiecăru contract de achizitie publică in baza solicitărilor comunicate de celelalte
compartimente v a studiului de piaţă efectuat si intocmirea notei privind determinarea valorn estimate,

f) Stabilirea procedurilor de atribuire aferente flecărui contract de achizitie publică v intocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire,

/7 g) Stabilirea perioadelor între data transmitern spre publicare a anunţurilor de participare sau data
/ / transmiteni invitaţnlor de participare si data Iimită pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea‚i ţ contractului v prevederile tegale în materie

n h) !ntocmrea v păstrarea dosarelor de achiziţu publice
‚‘ V' i) Intocmirea notelor de fundamentare cu privire Ia accelerarea procedurii de ach'zitie publică dacă este

j)
Intocmirea de note justificative cu privire Ia impunerea unor cerinte minime de calificare refentoare Ia
situatia economică v financiars ori Ia capacitatea tehnică si profesională a operatorilor economici,

cazul,

k; Propunerea cuantumului garantulor de participare in cqattsaIoarea estimată a contractului de
achizitie publicä, buna executie si forma de constituirwŞcb&wb cRnform prevederilor Iegale, pe care

í ie inaintează spre aprobare managerului(director) ‚‘ 1'

Inaintarea de propuneri către managerul(director)
a ofedelor in vederea aprobărn spre atribuire a f
va face parte in mod obligatoriu,

\r\Ý
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m) Înaintarea de propuneri i fundamentarea necesităţii cooptărH unor experţi din afara instituţiei i
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publică;

n) Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
o) Elaborarea sau. după caz, coordonarea activitătH de elaborare a documentaţiei de atribuire a

contractului de achizitie publică sau, in cazul unui concurs de solutü, a documentaţiei de concurs, in
baza solicitărilor si informaţülor comunicate de celelalte compartimente;

p) lnaintarea de propuneri în vederea achíziţionărfl de servicii de consultanţă pentru elaborarea
documentaţiei de atribuire a contractului de achiziţie publică dacă este cazul, cu referire indeosebi Ia
elaborarea caietului de sarcini i a caracteristicilor tehnice i funcţionale solicitate in documentaţia de
atribuire;

q) lntocmirea si indeplinirea tuturor formalităţilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate
in conformitate cu prevederile legale;

r) Comunicarea cu Operatorii economici in toate fazele de desfăsurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitaţńlor de particípare, răspunsuri Ia clarificăń, solicitare de clarificări, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificărilor de contestaţie);

s) Primirea, înregistrarea i păstrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
t) lntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum i intocmirea raportului procedurii de

atribuire a contractelor de achiziţie publică;
u) Urmărirea i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achiziţie publică in condiţiile

prevăzute de iege;
v) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achiziţie publică;
w) Comunicarea cu Consiliul National de Soluţionare a Contestaţiilor si transmiterea, in termenele

prevăzute de lege, a tuturor informaţfllor si materialelor solicitate de către acesta;
x) lncheierea contractelor de achiziţie publică cu câstigătorii procedurilor de achiziţfl organizate pentru

bunuri, servicii si lucrări i transmíterea lor pentru urmărire compartimentelor de specialitate;
y) lndeplinirea tuturor formalităţilor de raportare i de transmitere, conform prevederilor legale, către

Autoritatea Naţionalä pentru Reglementarea si Monitorizarea Achiziţiilor Publice;
z) Gestionarea informaţiilor cu privire la procedurile de achiziţie publică organizate;
aa) Cunoasterea si aplicarea legislaţiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
bb) Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plată încredinţate pentru efectuarea operaţiunilor

de aprovizionare;
cc) lntocmirea formelor legale, conform dispozitfllor în vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor i

materialelor achiziţionate,

3) Pe linie đe aprovizionare are drept obiectiv achizifionarea tuturor bunurilor si materialelor necesare
desfăsurării lucrărilor in ateliere i la scenă pentru montarea i reprezentarea spectacolelor, precum si a
materialeior necesare reparărh, intreţinerii si bunei ĺuncţionäri a clădirilor, utilajelor, masinilor, In acest
scop, gestionează magazia generală de costume, mobilier i magazia de materiale.

ART.37
1) Secţia artistică (fără sef secţie) este o structură funcţională compusă din 4 compartimente: actori, balet,

orchestră i solisti vocali, care îndeplineste următoarele atribuţii:
a) Răspunde de latura muzżcalä a intregfl activităţi de creaţie artistică a teatrului;
b) lntocmeste documentatia necesară incheierii contractelor de drept de autor
c) Urmăreste respectarea termenelor prevăzute in contractele încheiate cu autorii i compozitorii i

sesizează in scris conducerea asupra oportunitătii prelungirii termenelor de predare a textelor i muzicii,
solicitate de autori conform Legii nr8/1996 cu modificările i completările ulterioare;

d) Face parte din comisiile de receptie si evaluare pentru toate lucrările muzicale contractate de teatru cu
terţii.

2) Compartimentul actori are ca principală atributie crearea personajelor individualizate in spectacolele de
revistă umoristice, comedii muzicale in conformitate cu ideile autorilor ş viziunea regizorului artistic. ln
exercitarea atribuţiilor care le revin, actorü au, pe lângă inda1Á4cnerale ale intregului personal artistic
de scenă. următoarele indatoriri speciflce:

a) să se incadreze complet in munca si disciplina fiecăi artistică in care a fost distribuit
de conducerea teatrului; /sä primească orice rol încredinţat depunănd b măiestria pebnală pentrf
realizarea lui; ‚ľ
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c) să respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetiţiiior i a oricäror reprezentaii sau manifestări
artistice programate;

d) să consulte programul de repetiţii si spectacole i să rămănă ia dispoziţia instituţiei pentru orice modificare
a programului afisat;

e) să studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, în vederea pregătirii spectacolelor i
califlcării profesionale, respectănd datele stabilite i indicaţiile primite;

f) să participe Ia toate turneele, deplasările si acţiunile promoţionale privínd spectacolele stabilite de
man ager(di rector)

g) să utilizeze si să păstreze cu grijă recuzita si costumele incredinţate de institutie;
h) să comunice in scris conducerii instituţiei orice angajamente existente care pot afecta programarea

repetiţiilor sau spectacolelor;
i) să instiinţeze instituţia cu privire ia indisponibilizarea lor, din cauză de boalš sau de forţă majoră, in maxim

2 ore de Ia producerea evenimentului respectiv;
j) să respecte Iitera spectacolului in care este distribuit i sä nu introducă sau să omită texte ori cuvinte,

ínclusiv schimbări sau inversări.

3) Compartimentui balet are atribuţia dea transpune in dans ideea si viziunea regizorului artistic, depunănd
toată măiestria personală pentru realizarea Ia ceI mai inalt nivel a rolului incredinţat.

4) Compartimentul orchestră are atribuţia de a asigura interpretarea temelor muzicale, in colaborare cu
autorii muzicii de gen in cadrul teatrului de revistă, avănd i sarcina de utilizare, conservare in bune
condiţii a instrumentelor muzicale.

5) Compartimentul solisti vocali are atribuţia de a executa sarcinile de creaţie artistică de specialitate
primite de la regizorul artistic

ART.38
Serviciul Organizare si Deservire Spectacole este un compartiment funcţional condus de un ef serviciu

si are următoarele atribuţii:
1) realizează activităţii de organizare, reclamä a spectacolelor i difuzarea bileteIor, prin case de bilete,

angajaţi i difuzori, Ia toate manifestările organizate de teatru atăt Ia sediu căt si în deplasări;
2) difuzează materiale de publicitate;
3) intocmeste i urmăreste îndeplinirea programului cultural aI teatrului informând săptămănal conducerea

teatrului asupra acestuia;
4) râspunde de gestiunea biletelor de spectacole si tine evidenţa acestora;
5) distribuie biletele de spectacole i primeste biletele rămase din vănzarea de Ia casele de bilete

gestionându-Ie pănă Ia arderea de către organele de control;
6) răspunde şi coordonează actívitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasările

teatrului:
Serviciul Organizare si Deservire Spectacole cuprinde Formatia Muncitori (ptasatoare) care este

condusa de un sef de formatie si are urmatoarele atributii:
1) asigura accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare si a invitatülor;
2) organizeaza si supravegheaza intrarea spectatorilor in sala, respectand instructiunile cu privire Ia accesul

n salile de spectacol;
3) raspunde de evitarea oricaror nemultumiri ale publicului spectator si ia masuri pentru aplanarea oricaror

incidente;
Ą 4) aplica si supravegheza modul cum se respecta dispozitiile pentru prevenirea incendiilor;

fl 5) personalul de deservire are obligatia sa aiba o atitudine civilizata si amabila fata de spectatori;
/ / 6) dupa terminarea spectacolelor verifica sala, holurile, garderobele pentru a se asigura ca se respecta

dispozitiile privind paza contra incendiilor;
/ / 7) verifica periodic existenta si starea mobilierului si celorlalte bunuri din dotarea salii si foaierelor de care

raspunde, sesizand defectiunile ivite si Iuand masurile care se impun;

\ 8) asigura in spatiile special amenajate, pastrarea in siguranta a hainelor spectatorilor pe durata desfasurarii
f i spectacolelor;
j J 9) distribuie spectatorilor meteriale publicitare continand informatii despre spectacolele teatrului;

10) pune in vanzare caiete program pentru spectacolele teatrului:
j 11) asigura curatenia in salile de spectacol, holuri, foaieJtare si a tuturor spatiilor in care au

\ acces specatatorii, executand zilnic inaintea inceper)tśmctěcolüIu4Uratenia si aerisirea incaperilor si de
doua ori pe an curatenia generala;

12) atributWe departamentului se aplica si in cazul ev
13) executa si alte sarcini transmise de conducere sa

\kt\CL

iduite de teatru;
iatíve in viqoa:



ART.39
Serviciul Producţie
Este un compartiment functionai condus de un sef serviciu care asigură conducerea i coordonareaserviciului Producţie si urmărete realizarea decorurilor i costumelor la termenele stabilite;

Serviciul producţie se ocupă cu executarea decorurilor, costumeior, recuzitei si a altor ucrări necesarespectacolelor i cuprinde următoarele structuri specializate/specifice.
a) Tâmplarie-tapiţerie:
1. execută lucrări de tâmplărie ale decorurilor, mobilierului, etc. conform schiţelor primite i întreţine lucrărilede tâmplărie executate;
2. gestionează materialele incredinţate având preocuparea continuă de reducere a costurilor lucrärilor prineconomisirea materialelor, printr-o bună intreţinere a utilajelor i folosirea raţională a timpului de lucru;3. execută i montează tapiţeria necesară scenei pentru spectacol.
b) croitorie femei i bărbaţi

execută costumele conform schiţelor primite;
2. execută lucrările de întretinere i reparaţii ale costumelor;
3. execută lucrări de ornamente i pălărü necesare spectacolelor.

ART.40
Secţia Scenă

Este un compartiment funcţional condus de un sef sectie, având ca atribuţie generală realizarea pe specialităţia diferitelor lucrări i operaţii necesare desfăsurării pe scenä a repetiţiilor ş reprezentaţiilor organizate de teatruprecum i întreţinerea, repararea utilajelor, instalaţńlor, sculelor i materialelor date in folosinţă personalului tehnicde scenă. Propune modalităţi de depozitare ş răspunde de conservarea elementelor de decor si recuzită

1) Secţia scenă cuprinde:
a) Formaţie muncitori nr. 1 (mânuitori-montatori decor), condusă de un ef formaţie, răspunde derealizarea următoarelor atribuţii:
1. montarea ls scenă a decorurilor în cel mai scurt timp
2. descongestionarea culoarelor si trecerilor din imediata apropiere a scenei;
3. colaborează cu Serviciul Producţie;
4. prezenţa la locul de muncă in funcţie de planificarea repetiţiilor i spectacolelor;
5. respectarea programărilor pentru turnee i deplasări:
6. participarea la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar;

b) Formaţie muncitori nr. 2 (eiectricieni) - condusă de un sef formaţie, răspunde de realizareaurmătoarelor atribuţfl:
1. montarea, intreţinerea şi manevrarea intregü aparaturi eiectrice de scenă;
2. intreţine funcţionarea in bune condiţii a instalaţiilor electrice si a efectelor de lumini din spectacole;3. cunoaMerea si intrebuinţarea efectelor de lumini conform indicaţülor regizorale;
4. veriflcă obligatoriu permanena iluminatului de siguranţă la sală, foaiere;
5. respectă toate instrucţiunile ENEL, PSI i de protecţia muncii;
6, respectă dispoziţiunile legale in vigoare, referitor la modificarea de instalaţii si bransamente, verifică lunaraparatura şi structurile metalice a căror greutate pot provoca accidente;
7. rntocmete rapoarte de necesitate i bonuri de consum pentru materialele achizíţionate pe care leJţ decontează in timp util;

J J 8. participă la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe i obiecte de inventar
9. respectă programările pentru turnee i deplasări.

J J c) Formaţie muncitori nr. 3 (costumiere) - condusă de un sef formaţie, răspunde de realizareaJ următosrelor atribuţń:
J 1. păstrează costumele necesare actorilor pentru spectacolele din repertoriu, având gestiunea lor;

N
2. ajută a costumarea actorilor i colaboratorilor instituţiei;
3. execută micile reparaţii, necesare costumelor din repertoriul curent i asigură curăţenia ş ordinea incabine,
4. asigură predarea costumelor la curătätorie, partalaSitarierea bunurilor din gestiune,j răspunzănd de eventualele lipsuri;

v
-

12) lnjunctie de necesitatea teatrului si de specialitate echipe de lu,pru a caro/Jcornponentă si responsabilitate sunt stabilite de conţ
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3) Formaţiile de Iucru au in vedere reducea costului lucrărilor prin economisirea materialelor printr-o bunăintretinere a utilajelor i folosirea raţională a timpului de muncă, gestionarea corectă a materialelorincredintate precum si respectarea devizelor si schiţelor tehnice.

Art.41
Serviciul ađministrativ condus de un sef serviciu, are ca obiect de activitate administrarea, repararea icuratenia imobilelor i a inventarului gospodăresc, organizarea pazei instituţiei si a bunurilor acesteia precum icoordonarea activitatii de pază şi prevenire şi apărare impotriva incendiilor i interventii fn caz de calamitate,asigurarea transportului i întreţinerea parcuui auto, procurarea de materiale, rechizite, asigurarea contactelor cuinstitutiüe specializate pentru asigurarea cu combustibiL deratizări, energie electrică, apă, încălzire, canal, etc.

1) Serviciul Administrativ cuprinde Formaţia de pompieri ce are următoarele atribuţii:
a) organizează, conduce i instruieste permanent angajaţii instituţiei in conformitate cu prevederile Iegale

in vigoare referitoare Ia prevenirea i stingerea incendiilor;
b) organizează activitatea de prevenire a incendiilor pe care o desfăsoară formaţia de pompieri, in carescop organizează i monitorizează executarea serviciului de rond i de post de supraveghere;
c) execută controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare Ioc de muncă;
d) sprină pe efii de compartimente în organizarea prevenirii si stingerfl incendfllor Ia Iocul de muncă siin instruirea personalului muncitor;
e) propune organizarea de către formaţie a unor acţiuni de aparare impotriva incendiilor;
f) urmăreste permanent ca toate materialele i accesoriile din dotarea formaţiei să fie în perfectă stare;
g) conduce acţiunile formaţiei de pompieri pentru stingerea incendiilor pentru prevenirea i iniăturarea

urmărilor calamităţilor naturale sau catastrofelor;
h) asigura paza obiectivului i bunurile primite in pază i nu precupeţeste nici un efort pentru asigurarea

integrităţii acestora, respectă consemnul de pază;
i) permite accesul in teatru in conĺormítate cu dispoziţiile scrise primite din partea conducerii, efectuează

controlul Ia intrarea si iesirea din incinta teatrului al persoanelor, mijloacelor de transport materialelor
si altor bunuri care ies sau intră după care va menţiona această operaiune intr-un registru deevídentă;

j) în caz de avarü produse Ia instalaţii, conducte sau rezervoare de apă, de combustibil ori de substanţechimice, Ia reţelele electrice sau telefonice i in orice asemenea împrejurări care sunt de natură săproducă pagube teatrului sau proprietăţii personale, să aducă Ia cunostinta celor in drept i să iaprimele măsuri imediat după constatare;
k) in caz de incendii sesizează organele de pompieri Ia numărul unic 112, ia primele măsuri de stingere,

de salvare a persoanelor si bunurilor, anunţă managerul(director) precum si şefui ierarhic superior;
1) permite accesul Ia cabine i Ia scenă doar personalului teatrului;
m) in timpul serviciului nu părăsete Iocul de muncă, nu doarme, nu consumă băuturi alcootice ş nu

părăseşte Iocul de muncă pănă la venirea schimbului;
n) alte díspoziţU mai detaliate se regăsesc in fięa postuiui.

2) Activitatea de curăţenie, intreţinere a clădirii instituţiei i a parcului auto se asigură prin personalul avăndurmătoarele atribuţii:

a) să organizeze si sa asigure curăţenia, igienizarea i intreţinerea imobilelor, precum si funcţionarea
normală a tuturor instalaţiilor de apa, căldura, lumina, etc;

b) să organizeze si să mentină curăţenia tuturor imobilelor detinute in administrare si a spaţHlor exterioare dinĄ vecinatatea acestora;
c) să întreţinä in bună stare autovehiculele aparţinănd instituţiei, precum i uneltele încredinţate;
d) să execute lucrările de reparaţii ale autovehiculelor instituţiei, funcţie de calificarea personalului i unelteleĺ din dotare, pentru menţinerea în permanentă stare de funcţionare;
e) să se deplaseze cu autovehiculele instituţiei numai in interesul serviciului, ţinănd cont de sarcinile cedecurg din aceasta, respectiv justificarea kilometrajului ş consumului de combustibil prin completareacorectă a foii de parcurs, respectarea dispoziţiilor de spetă privind circulaţia pe drumurile pubiice;f) să indeplinească sarcinile de serviciu încredintate, funcţie de pregătirea profesională si specificul postului;j\ g) să execute si să întreţină Iucrări cu caracter mecanic, inciusivseMrea i întreţinerea instalatiilor deincălzire, ventilaţie, apă i sanitare aie teatrului;

‚ h) respectă cu stricteţe orarul dat de regie i administraţi'
fixate, conform dispoziţülor Iegale;

i) :respeCtă dispozitiile Iegale in vigoare referitoare la m

ii căldurii ş apei calde Ia orel'



Art142
Compańimentul Financiar-Contabilitate indeplineste in principaí următoarele atribuţű:

1) Răspunde de buna funcţionare a activităţii contabiie a instituţiei in conformitate cu dispoziţiile Iegale si
delegările de autoritate primite din partea conducerii instituţiei;

2) Urmăreste executarea integrală si intocmai a bugetului aprobat aI instituţiei,
3) ĺntocmeste toate documentele i efectuează toate inregistrările contabile in conformitate cu prevederile

Iegislative i cu indicaţiile metodologice ale direcţiilor de specialitate din Primăria Municipiului Bucuresti,
urrnăreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

4) Centralizeazä propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei i alcătuieste
planul de investiţfl, răspunzănd de realizarea Iui;

5) Verifică Iegalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenţă
gestionară;

6) Intocmeste i transmite orice situaţie economico-financiară solicitată de direcţiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate aI Primarului General, conducerea instituţiei, de Administraţia Financiară, de
Institutul National de Statistică etc

7) Asigură inregistrarea cronoiogică si sistematică in contabifltate a documentelor financiar-contabile in
funcţie de natura Ior;

8) Răspunde de evidenţa corectă a rezultatelor activităţii economico-financiare;
9) la măsurile necesare in vederea prevenirii deturnărilor de fonduri, degradărilor sau sustragerfl de bunuri

materiale sau bănesti;
1D) Răspunde de intocmirea corectă i in termen a documentelor cu privire la depunerile i plăţile in numerar,

controlănd respectarea plafonului de casă aprobat
11) Răspunde de primirea Ia timp a extraselor de cont, verificarea acestora i a documentelor insoţitoare;
12) Asigură controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizează efectuarea de cheltuieli sau din

care derivä direct sau indirect, angajamentele de plăti;
1 3) Exercită controlul zilnic asupra operaţiilor efectuate de casierie si asigură incasarea ta timp a creanţelor,

Iichidarea obligatiilor de plată. Iuănd măsurile necesare pentru stabilirea răspunderilor Iegale, atunci cănd
este cazul:

14) Răspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in Iimita creditelor bugetare aprobate,
desfăsurărü in bune condiţii a activitătilor instituţiei;

15) Răspunde de asigurarea creditelor si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizării obiectivelor de
investiţii aprobate de Consiliul General aI Municipiului Bucureti;

16) Răspunde de transmiterea spre avizare ia direcţia de resort din cadrul aparatului de specialitate aI
Primarului General (Direcţia Financiar1 Contabílitate, Buget) a Iistei de investiţii detaliate în aa fel incăt să
nu se producă întărzieri in derularea obiectivelor de investiţii din cauza nerespectării termenelor sau a
viciilor de intocmire a acestor documente.

17) Urmărete circulaţia documentelor financiar-contabile şi ia măsuri de imbunătăţire a acesteia;
18) Asigură clasarea si păstrarea in ordine i in condiţii de siguranţă a documentelor si actelorjustificative ale

operaţiilor contabile si evidenţa pierderü sau distrugerii Ior partiale sau totale;
19) Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitűlor Iegale in vigoare prin delegare primită din

partea conducerii atunci cánd este cazul;
20) Prezintă conducerii instituţiei spre aprobare următoarele situaţh: bilanţul contabil, rapodul explicativ;
21) Participă Ia analiza rezultatelor economice i financiare pe baza datelor din bilanţ:
22) Răspunde de realizarea măsurilor i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a

controalelor financiar-contabile efectuate de organele în drept;
23) Intocmeste documentaţia necesară deschiderii finanţării investiţiilor Ia Trezoreria Statului;
24) Asigură evidenţa materialelor ş obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe ş miscarea acestora;
25) Intocmeste documentatia necesară si urmăreste proceduňle legale de declasare, scoatere din funcţiune1

transfer fără platâ si casare a bunurilor aparţinănd instituţiei;
26) indeplineste atribuţii de evidenţă a bunurilor aparţinănd instituţiei;
27) intocmeste statele de plată a drepturilor salariale si efectuează viramentele privind obligatüle de plată ale

instituţiei si ale saiariaţilor către bugetul de stat, bugetele asigurărilor sociale, fonduri speciale, etc.
28) Programează si urmăresle concediile de odihnă ale salariaţilor, impreuna cu Compartimentul Resurse

Umane;
29) Intocmeste conform legfl, după caz1 lunar, trimestrial, sei

de stat1 asigurările sociale de sănătate1 declaraţii privii
ituaţii privind asigurările sociale
somaj, dări de seamă privind
)ărul personalului i veniturile;ţţ

wsoane fizice (colaborato,ri); ‚í
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30) Asigurä depunerea acestora, Ia termenele stabilite, Ia organele abitate (Administraţia Financiară, CNPAS
CASMB. CASAOPSNAJ, ANOFM etc);

31) Întocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr2, în conformitate cu prevederile Iegale si le susţine in fata organelor
abilitate;

32) Efectuează plăţile ce derivă din contractele intocmite în baza Legii nr 8/1996, privind drepturile de autor i
drepturile conexe, cu modificările i completările ulterioare, conform clauzelor contractuale, ţinând
evidenta tuturor plăţilor;

33) Elaborează şi răspunde de transmiterea în termenul precizat a situaţiilor economico-financiare solicitate
de direcţiile din aparatul de specialitate aI Primawlui General;

34) lntocmeste declaraţńle i adeverinţele pentru personalul plătit in baza Legii nr8/1996, pentru anul anterior;
35) Asigură arhivarea documentelor Iegate de activitatea funcţŕonală si/sau de specialitate a instituţiei,

conform normelor legale aplicabile:
36) lndeplineste orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei sau rezultate din actele normative in

vigoare, in domeniul financiar- contabil,

Capitolul Vlll
Patrimoniul Teatrului de Revistă „Constantin Tănase'

Art.43
Teatrul de Revistă ‚Constantin Tănase" îsi desfăsoară activitatea in spaţiul proprietate publică a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autorităţii publice locale.

Teatrul de Revistă Constantin Tănase" are in administrare Sala de spectacole situată in Calea Victoriei
nr33, sector 1, spaţiul din Calea Victoriei nr48-50, spaţiul din Bulevardul Basarabiei nr104 si Gradina Herăstrău
din Soseaua Kiseleff nr.28-30.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.213/1998, iar
bunurile mobile din dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului
Bucuresti;

Teatrul de Revistă Constantin Tănase" ţine distinct evidenţa contabilă a patrimoniului public i privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa

lnstituţiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil i imobil i a transmiterií acestuia
către Direcţia Cultură, lnvăţămănt, Turism- PMB, spre luare la cunostintă, introducerea ?n baza de date a direcţiei si
a realizării inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul lX
Buget, relaţii financiare

Ar144
1) Teatrul de Revistă Constantin Tănase' este o instituţie publică de cultură finanţată de la bugetul local al

Municipiului Bucuresti i din venituri proprii pe care le realizează din: incasările provenite din vânzarea
biletelor de spectacol i a caietelor program, Teatrul mai poate obţine venituri din inchirierea temporară a
unor spatiL din donaţii i sponsorizări de la persoane fizice sau juridice, din valorificări de bunuri(de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe) din onorarii si comisioane provenite din participări la festivaluri,
schimburi culturale si parteneriate cu alte instituţii de gen, după caz, cu respectarea dispoziţiilor legale de
speţă.

2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Teatrului de Revistă Constantin Tănase" se aprobă in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

3) Angajarea, ordonanţarea i lichidarea cheltuielilor, precum şi incheierea contractelor se asigură de către
manager(director), in calitatea sa de ordonator terţiar de credite

4) Teatrul de Revistă Constantin Tănase poate primi flnanţări pentru programe culturale de interes locaL
naţional i internaţionaL donaţii si sponsorizări, în condiţiile respectării prevederilor egale in vigoare.

Capitolul X
Dispoziţii finale

Art.45
1) Teatrul de Revistă Constantin Tănase' este o instituţie de spectacole care se incadrează in categoria

“instituţii de spectacole de repertoriu fiind inscris in Registrul artelor spectacolului conform cedificatului
cu seria C nr 0000614.

2) Teatrul de Revistă Constantin Tănase işi impresarială proi
3) Parte din activităţile Teatrul de Revistă Constantin Tăn

condiţiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de
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4) Teatrul de Revistă Constantin Tănase ii poate intocmi proceduri interne proprii de organizare i
funcţionare ale Consiliului Administrativ i Consí!iului Artistic, cu consutarea Direcţiei Cultură, Invătământ,
Turism PMB

5) Teatrul de Revistă Constantin Tănase utilizează sigla propria
6) Anual, managerul(director) întocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si a

Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului
Bucuresti care au atribuţii in monitorizarea activitäţii acestuia

7) Prezentul regulament se compfetează cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al instituţiei.

6) Prezentul regulament a fost Tntocmit în conformitate cu prevederile legale in vigoare i se va modifica i
completa, după caz. cu celelalte reglementări )egale aplicabiie sau cu reglementările legislative apărute
ulterior aprobării acestuia.

9) Litigiile de orice fel in care este implicat Teatrul de Revistă „Constantin Tănase sunt de competenta
instanţelorjudecătoresti, potrivit legii, în cazul in care nu pot fi soluţionate pe cale amiabilă.
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