PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General
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privind stabilirea de masuri in vederea limitarii riscului de contaminare cu Coronavirus-
SARS-CQV -2

Gabriela Firea, Primar General al Municipiului Bucuresti;

In contextul existentei infectiei cu Coronavirus-SARS-COV-2 in Municipiul
Bucuresti, apreciem necesara luarea unor masuri de prevenire in scopul asigurarii
sanatatii lucratorilor din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

in aplicarea Hotararii Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta
nr. 7/11.03.2020 privind aprobarea Hotararii nr. 9 a Grupului de suport tehnico-
stiintific privind gestionarea bolilor inalt contagioase pe teritoriul Romaniei,

in conformitate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 (1) incepand cu data de 12 martie 2020 pana la data de 31 martie 2020
inclusiv, cu posibilitatea prelungirii, se imparte personalul din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, in doua grupe, care vor avea programul decalat cu o ora.

(2) Programul de lucru decalat conform alin. (1) va fi stabilit de catre directorii
generali/directorii executivi pentru personalul din subordine.

Art.2 (1) incepand cu data de 12 martie 2020 pana la data de 31 martie 2020
inclusiv, cu posibilitatea prelungirii, directorii generali/directorii executivi vor stabili
activitatile ce pot fi desfasurate de la domiciliu si vor desemna personalul care isi
va desfasura activitatea in acest mod.

(2) Salariatii care isi vor indeplini atributiile specifice functiei pe care o detin la
domiciliu vor incheia un angajament conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.3 (1) Se restrictioneaza activitatile culturale, artistice, sportive si
divertisment, in spatii inchise, cu participarea a peste 100 de persoane, pana in
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data de 31.03.2020, cu posibilitatea de prelungire, desfasurate de catre
organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local ale

Municipiului Bucuresti.
(2) Se sisteaza activitatile cu publicul pentru muzeele aflate in administrarea

Municipiului Bucuresti, pana la data de 31 martie 2020, cu posibilitatea prelungirii.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica de indata tuturor persoanelor

interesate.
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ANGAJAMENT
pentru prestarea muncii la domiciliu in perioada 12.03.2020 - 31.03.2020

Incheiat intre:

1. Director General/Executiv......ccccccvvneinriveeciennnns din cadrul Directiei .......cccocoovriiennenn. , pe de o

parte,

si

2. : 2 avand functia de
in cadrul

a/al Primariei Municipiului Bucuresti, pe de alta

parte,

Art. 1. Obiectul angajamentului

Prezentul angajament are ca obiect prestarea muncii la domiciliu, respectiv de la adresa de
domiciliu/resedinta, de catre angajat. in perioada 12.03.2020 — 31.03.2020.

Art. 2. Locul desfasuririi activitatii/prestirii muncii
Angajatul isi va desfasura activitatea la urmatoarea adresa de domiciliu/resedinta:

Art. 3. Programul de lucru: luni — vineri: 8:00 — 16:00;
Art. 4. Modalitatea de control a prestarii muncii

Activitatea angajatului in timpul programului de lucru se face de personalul desemnat prin
urmatoarele modalitati:

a) apel telefonic/video;
b) control la adresa de domiciliu/resedintd mentionata la art. 2;

Director General/Executiv, Angajat,
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