
ANEXA la H.C. G.M.B. Nr. IQ^ I /^^^. e/O^
Regulamentul de Organizare ?i Func^ionare al Centrului pentru Seniori al Municipiului

Bucure^ti se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alin. (1) al art. 4 se completeaza prin introducerea punctului 3, care va avea
urmatorul cuprins:

"3. fumizarea de servicii sociale, socio-medicale, platfonne de sus^inere si de informare a
persoanelor varstnice ce au drept scop intrajutorarea si sprijinirea persoanelor varstnice aflate
in dificultate, m functie de necesitatile acestora, care se vor realiza prin orice mijloace
disponibile."

2. Alin. 2 al art.4 se completeaza cu cinci noi puncte, respectiv 29-33, care vor avea
urmatorul cuprins:

"29. Informarea beneficiarilor, poten^ialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg
despre domeniul de activitate, despreproiectele si actiunile desfasurate sau aflate in curs de desfasurare
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) contractarea serviciilor media;

b) publicarea informatiilor pe site-ul institutiei;
c) publicarea de materiale de informare cu activitatile desfasurate sau in curs de desfasurare
pe internet.

30. Achizitionarea de bunuri necesare de tip alimentar, igienic $i servicii sociale ce constau in
sprijinirea grupului tinta prin acordarea de alimente de baza, mese calde, produse de igiena
personala si dezinfectante, etc.
31. Achizitionarea de bunuri si servicii privind informarea, educarea §i con§tientizarea
beneficiarilor cu privire la importanta sanatafii, prevenirea imbolnavirii si combaterea
afectiunilor, facilitarea accesului persoanelor care au tmplinit 50 de ani la analize si consultatii
medicale, precum si de mentinerea unei stari cat mai bune de sanatate, prin servicii de consiliere
psihologica si psihiatrica, fiziokinetoterapie (gimnastica medicala, tonifiere musculara,
reflexoterapie, etc. ).
32. Achizitionarea de aparatura ?i servicii socio-medicale necesare persoanelor varstnice pentru
asigurarea unei stari de sanatate generala optima.
33. Realizarea unor platforme de sustinere si infonnare a persoanelor varstnice care au drept
scop cresterea calitatii vietii."

3. Punctul 19, alin. 1 al art. 6 se modifies si va avea urmatorul cuprins:
,, 19. promoveaza autonomia si participarea persoanelor din grupul ̂ inta a via^a comunitatii,

prin respectarea principiului "imbatranirii active" si al ,, invatarii p <^ar'&iir§ "etii";"
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4. AIin. 1 al art. 6 se completeaza cu noua noi puncte, respectiv 25-33, care vor avea
urmatorul cuprins:

" 25. Organizeaza si sustine programe $i proiecte sociale care sa vina in sprijinul grupului
^inta prin acordarea de alimente de baza, mese calde, produse de igiena personala si
dezinfectante;

26. Organizeaza si sustine programe $i proiecte socio-medicale care sa vina in sprijinul
gmpului tinta prin informarea, educarea §i con§tientizarea beneficiarilor cu privire la
importanta sanata^ii, prevenirea imbolnavirii si combaterea afectiunilor, facilitarea
accesului persoanelor care au implinit 50 de ani la analize si consultatii medicale,
precum si de mentmerea unei stari cat mai bune de sanatate, prin servicii socio-medicale
si servicii de consiliere psihologica §i psihiatrica, fiziokinetoterapie (gimnastica
medicala, tonifiere musculara, reflexoterapie, etc. );

27. Realizeaza platforme de sus^inere ?i iiifonnare a persoanelor varstnice care au drept
scop cresterea calitatii vie^ii;

28. Identifica si solutioneaza problemele socio-medicale ale grupului tinta prin intermediul
proiectelor si programelor realizate;

29. Propune si sustine proiecte care sa previna marginalizarea si excluderea sociala a
persoanelor vulnerabile din cadml grupului tinta;

30. Colaboreaza cu alte stmcturi sau institu^ii publice care activeaza m domenii similare de
interes pentru populatia cu varsta de eel putin 50 de ani de la nivelul Municipiului
Bucuresti in vederea coordonarii §i eficientizarii programelor sociale si de asistenta
sociala adresate acestei categorii de varsta;

31. Asigura relationarea persoanelor cu varsta de eel putin 50 de ani impliniti cu institutiile
municipalitatii in vederea spnjinirii intereselor si nevoilor acestora;

32. Asigura aplicarea politicilor sociale si ale strategiilor nationale in domeniul protectiei
persoanelor varstnice;

33. Asigura respectarea principiilor ?i directivelor intemationale si nationale cu privire la
masurile necesar a fi implementate pentm sprijinirea populatiei de varsta a treia.,,

5. AIin. 2 al art. 6 se completeaza cu doua noi puncte, respectiv 13-14, care vor avea
urmatorul cuprins:

"13. Actiuni sociale care sa sprijine gmpul tinta prin acordarea de alimente de baza, mese calde,
produse de igiena personala si dezinfectante;
14. Programe §i proiecte sociale, socio-medicale, platfonne de sustinere si informare care sa
vina in sprijinul grupului tinta prin informarea, educarea §i con§tientizarea beneficiarilor cu
privire la importanta sanatafii, prevenirea imbolnavirii §i combaterea afectiunilor, facilitarea
accesului persoanelor care au implinit 50 de ani la analize si consultatii medicale, precum si de
men^inere a unei stari cat mai bune de sanatate, prin servicii de consiliere psihologica si
psihiatrica, fiziokinetoterapie (gimnastica medicala, tonifiere musculara, reflexoterapie, etc. )."
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6. Art. 17 se completeaza cu patru noi litere, respectiv u-x, care vor avea urmatorul

cuprms:

"u. Elaboreaza strategii in domemul socio-medical, m sprijinul persoanelor varstnice aflate in situatie
de vulnerabilitate, pe baza unei analize m functie de necesitati;
v. Concepe si implementeaza proiecte socio-medicale, atat in sistem propriu cat si in parteneriate cu
institutii publice si persoanejuridice de drept privat;
w. Propune, daca este cazul, repartizarea resurselor umane din alte servicii si compartimente ale
institutiei in vederea implementarii in bune conditii a programelor si proiectelor centrului;
x. Asigura includerea m cadrul proiectelor §i programelor implementate a voluntarilor seniori care
doresc sa se implice in cadrul ac^iunilor de mtrajutorare sau sprijin emotional pentru persoanele
varstaice aflate m dificultate."

7. Paragraful 2, lit. xii, alin. 1 al art. 18 se modifica si se completeaza, in sensul ca acesta
va avea urmatorul cuprins:

"Prin semnarea acestor documente, semnatarul documentului i$i asuma raspunderea, impreuna cu
compartimentele de specialitate, in legatura cu legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea
§i realitatea operatiei."

8. Art.19 se completeaza cu patru noi litere, respectiv m-p, care vor avea urmatorul
cuprins:

" m. Analizeaza nevoile grupului tinta utilizand cercetari sociologice contractate cu persoane
juridice de drept public sau privat specializate;

n. Organizeaza culegerea, prelucrarea, analizarea, stocarea (sau difuzarea) informa^iilor
referitoare la nevoile gmpului ^inta in colaborare cu celelalte compartimente si

institufiile specializate;
o. Indepline§te $i alte sarcini la solicitarea $efului ierarhic superior, in condi^iile legii.
p. Identifica persoanele cu varsta de eel putin 50 de ani impliniti care doresc sa se implice

in activitati de voluntariat organizate in cadrul proiectelor §i programelor CSMB."

9. Lit. a. a art. 21 se completeaza §i va avea urmatorul cuprins:
" a. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune spre
aprobare conducatorului institutiei publice;"

10. Lit. g. a art. 21 se modifica si se completeaza §i va avea urmatorul cuprins:
" g. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de modificarile

legislative sau organizatorice §i solicitarile Primarului General;"

11. Art. 21 se modifica si se completeaza cu sapte noi litere, respectiv j-p, care vor avea
urmatorul cuprins:

,j. Ofera asigurare §i consiliere managementului, cu scopul de a adauga valo vg^'iriri? wtii
activitatile institutiei publice;



k. Ajuta institutiapublica sa i§i indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica §i metodica,
evalueaza §i imbunatate§te eficienta §i eficacitatea managementului riscului, controlului intem
managerial;
1. Sprijina indeplinirea obiectivelor mstitutiei publice printi'-o abordare sistematica §i metodica a
activitatilor;
m. Asigura participarea la actiuni initiate §i organizate de conducerea institutiei pe linia pregatirii
profesionale §i a respectarii Codului de etica;
n. Activitatea compartimentului se refera doar la activita^i de audit, compartimentul nu trebuie

implicat m alte activitati pe care in mod potential Ie poate audita si nici in elaborarea §i
implementarea sistemelor de control;

o. Este responsabil de protectia documentelor referitoare la activitatea de audit intern desfasurata;
p. Indepline§te §i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de competenta §i activitate, sau care decurg
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primamlui
General sau ale Directorului General."

12. Art. 29 se completeaza cu un nou alineat respectiv (2), care va avea urmatorul
cuprins:

,,(2) Centml pentm Semori al Municipiului Bucure$ti poate folosi, pentm desfasurarea
activita^ii, bunurile materiale primite de la persoane juridice si fizice, sub forma de donatii cu
respectarea dispozitiilor legale."

13. Toate celelalte dispoz4ii raman neschimbate.
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