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Anexanr. 2 la HC.G.M.B. nr. tq?//(f“““év‘g‘)

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI ,,MASCA*

Nr. Compartimentul Nivel | Grad/treapti | Numir Anexalia Lg. 153/2017 i_n baza c‘éreia
: . o . o . | sestabileste remuneratia / salarinl de
crt. Functia studii profesional(i) posturi bazi

1 2 3 4 5 6

1 Manager (director) S il 1 Anexa 11, Cap. I, pet. 1, lit. a)

2 Director adjunct S Il l Anexa II], Cap. I, pet. L, lit. a)

3 Director adjunct ) il I Anexa [11, Cap. I, pet. L, lit. &)

4 Coniabil sef S i i Anexa I1I, Cap. I, pet. 1, lit. a)
Total: X X 4 X
‘Compartimentul Artistie - 000 T I e

3 Actor (teatru) 8 1A 1 Anexa HI, Cap. I, pet. 1, lit. b)

6 Actor {featru) S 1A 1 Anexa I1I, Cap. [, pet. 1, lit. b}

7 Actor {teatru) S 1A 1 Anexa I, Cap. [, pet. 1, lit. b)

8 Actor (teatru) 5 1 1 Anexa II1, Cap. I, pet. 1, lit. b)

g Actor (teatru) S i 1 Anexa I1l, Cap. I, pet. Liit. b)

10 Actor (teatru) S 1 1 Anexa lII, Cap. I pet. L lit. b)

11 Actor (teatru) S I 1 Anexa I1], Cap. I, pet. L lit. b)

12 Actor (teatru) 5 I 1 Anexa HI, Cap. I, pet. |, lit. b)

13 Actor {teatru) S i 1 Anexa I, Cap. I, pet. L, Ht. b)

14 Actor {teatru) S { 1 Anexa 111, Cap. [, pct. I, lit. b)

15 Actor (teatru) 1 1 AnexaIll, Cap. 1, pet. 1, lit. b)
Total: X X 11 X
‘Compartimentul Resurse umane = 00 P T L T T

16 | Referent M IA 1 Anexa VIIL, Cap. I, A, pet. IV, lit. b)
Total: X X 1 X
“Serviciul Comunicare, Marketing si Cercetare " = oo R e

17 Sef serviciu S 11 i Anexa I, Cap. 1, pet. 1, lit. a)

18 Impresar artistic 5 1 1 Anexa [{l, Cap. I, pet, Llit. b)

19 Secretar (PR) 5 IA 1 Anexa HI, Cap. I, pet. 1, lit. B)

20 Secretar (PR) S I 1 Anexa I, Cap. L, pet. L lit. b)

21 Secretar (PR) S I 1 Anexa I, Cap. I, pet. 1, fit. b)

22 Consultant-artistic 5 1A 1 Anexa 11, Cap. [, pet. 1, lit. b}

23 Consultant-artistic S 1A 1 Anexa I, Cap, L, pet. 1, lit. b}

24 l:;fzfzﬁfa‘:: 5 I : Anexa VIII, Cap. IL, A, pet. IV, lit. b)
Total: X X 8 X
‘Compartimental Scepf s b s R e e

25 Regizor tehnic i 1 Anexa Ill, Cap. [, pet. L, lit. b)

26 Regizor tehnic I 1 Anexa [l Cap. I, pet. L lit. b}

27 Maestru (lumini) I i

28 Maestru (sunet) I 1

m&p I pct LIt by
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Muncitor din
activiiatea specificd
institutitlor de
spectacole
Muncitor din
activitatea specificd
institutiilor de
spectacole
Muncitor din
activitatea specificd
institutiilor de
spectacole
Muncitor din
activitatea specifica
institufiilor de
spectacole
Muncitor din
activitatea specificd
institugiiior de
spectacole
Muncitor din
activitatea specificd
institutiilor de
spectacole
35 Manipulant decor
36 Manipulant decor
37 Manipulant decor
38 Manipuiant decor
Total: X

Anexa I1l, Cap. I, pet. L, lit. b)

30 M;G I I Anexa [11, Cap. I, pet. 1, lit. b)

31 M;G i i Anexa 1, Cap. [, pet. I lit. b)

MG I I Anexa I11, Cap. L, pet. 1, lit. b)

33

Anexa I11, Cap. [, pet. L, lit. b)

34 M;G I I Anexa I, Cap. |, pet. |, Hit. b)

Anexa l], Cap. [, pct. 1, lit. b}
Anexa 111, Cap. [, pet. 1, lit. b}
Anexa IIl, Cap. [, pet. L lit. b)
. Anexa lII, Cap. [, pet. 1 1it. b)
14 X

Pt | e o ] e
e o s faa

Compartimentul Tehnic-Administrativ: =

Anexa VIIL, Cap.

11, lit.A, pet. 1V, lit, b)

39 Administrator M 1 1

40 Referent M ) 1 Anexa VIIL Cap. I, lit A, pet. IV, lit. b)
41 Arhivar M I 1 Anexa VIIL Cap. 1L lit.A, pet, IV, lit. b)
42 Sofer M.G i 1 Anexa VIII, Cap, I, lit A, pet. IV, it b)
43 Sofer M.G 1 1 Anexa VI, Cap. II, lit A, pet. TV, lit. b)
44 Sofer MG 1 1 Anexa VI, Cap. 1L, lit. A, pet. 1V, lit. b)
45 Muncitor calificat M:G Hl 1 Anexd VI, Cap. 1L lit A, pet. IV, lit. b)
46 Ingrijitor M:G 1 Anexa VIIL Cap. I, lit A, pet. IV, lit. b)
47 Ingrijitor MG i Anexa VI, Cap. IL lit A, pet. IV, lit. b)
48 Magaziner MG i Anexa VI, Cap. IL, lit. A, pet. IV, lit. b)
49 Curier M.G i Anexa VIII, Cap. I, it A, pet. IV, lit. b)
Total: X X 11 X

Compartimentul 8.8 M. si PS50 B R e e TR
50 l Referent M 1A 1 Anexa VI Cap. 11, A, pet. IV, Iit. b}
Total: X X i X
‘Compartimentu} Achizitii Publice o0 n i A L L R
51 Expert S IA 1 Anexa VHI, Cap. 1L, A, pet. IV, lit. b)
52 Referent M 1A I figxa VE]N@, p. 1L, A, pct. IV, lit. b)
Total: X X 2 /fﬁq A Xx

¥ N7\
Compartimentul Audit PublicIntern .~ . i hw i :,‘;l N7 \x

4?’ /zw/” iv {Eﬁ/{?y%*;




53 Auditor S 1 1 Anexa VIIL Cap. I1, HiA, pet. IV, lit, by
54 Auditor S 8 1 Anexa VI, Cap. 11, lit A, pet. IV, lit. b)
Total: X X 2 X
‘Compartimentul Financiar-Contabilitate ==
Inspector de . . .
35 specilitate S IA 1 Anexa VI, Cap. 11, lit.A, pet. IV, lit. b)
56 Inspecior de s 1 1| Anexa VIIL Cap. 1L, litA, pet. IV, lit. b)
specialitate
- Inspector de , .
57 specialitate S 1 I Anexa VI, Cap. 11, HtA, pet. IV, lit. b)
58 Contabil M IA 1 Anexa VI, Cap. 11, lit.B, pet. [, lit. b)
59 Casier MG 1 Anexa VIIL Cap. IL litA, pet, 1V, lit. b)
Total: X X 5 X
TOTAL GENERAL 59
din care de conducere: 5
Nota*

S .
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Salariile de bazi corespunzitoare funciilor, gradelor i treptelor profesionale prevdzute in prezentul stat de
functii §i celelalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul
“Cheltuieli de personal”, subdiviziunea Cheltuieli cu salariile”™.

Anexele la Legea 153/2017, cu modificérile i completarile ulterioare, utilizate in prezentul stat de funcii
sunt in concordantd cu atributiile cuprinse in figele de post.

Transformarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile
institugiel, conform legislatiei in vigoare.

Denumirea funciiilor de munciteri din activitatea specifica institutiilor de spectacole este cea care corespunde
muncii efectiv prestate (ex. costumier, electrician iluminare scend, ete.) si se stabileste de caire institufie.
Denumirea functiilor de muncitori calificai este cea care corespunde muncii efectiv prestaie (ex. lacatus
mecanic, electrician, efc.) gi se stabilegte de ctre institutie.

in cazul in care organigrama (structura organizatoric) si numdrul de posturi aprobate prin Hotdrirea
Consiliutui General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de funciii se va aproba prin Dispozitie a
Primarului General.

intocmit,
CONTABIL SEF Referent Resurse Umane

MIHAELA RAMONA SPATARU MARIA GAB%E}E(HA POPA
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI “MASCA”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. TEATRUL ,,MASCA”, teatru de gest, pantomimi gi expresie corporald, este o institugie
publica de culturd de interes {ocal al Municipiului Bucuresti, persoand juridica de drept public,
finangati de la bugetul local al Municipiului Bucuresti §i din venituri proprii §i se subordoneaza
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. TEATRUL ,,MASCA” a fost Infiintat prin HG
nr. 601/24.05.1990.

Art. 2. TEATRUL ,,MASCA?” este o institufie de spectacole incadratd la categoria ,alte tipuri
de institutii de spectacole”, avind specificul si funcfionand in baza regulilor cuprinse in prezentul
regulament, desfasurdndu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul
de activitate (conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobati prin Legea nr. 35 3/2007).

Art. 3. TEATRUL ,,MASCA?” are sediul administrativ in Municipiul Bucuresti, Bulevardul
Uverturii, nr. 14, sector 6, cont bancar RO70TREZ70621G335000XXXX deschis la Trezoreria
Sectorului 6, cod fiscal 4364640, prezentind aceste date de identificare in toate actele oficiale
ale teatrului.

Art. 4.(1) TEATRUL ,,MASCA” respecti relatiile de autoritate funictionala cu compartimentele
de specialitate din structura organizatoricad a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), in
conformitate cu obiectul de activitate si atribuiile specifice “ale acestora, “stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate
prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea TEATRULUI ,MASCA?” este coordonatd metodologic si functional de
Directia Culturd, Invatamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, compartiment
functional de specialitate, conform atribugiilor acestuia, in baza §i cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) In exercitarea atribuiilor sale, TEATRUL ,MASCA” respectd normele,
regulamentele §i metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei
publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategig ‘11iﬁc1 orn domeniul culturii.

Art. 5. TEATRUL ,,MASCA” realizeazi venituri proprij/ :l‘g ATTATE € ’nei’wx;cgiléri}e provenite
f i Lgr o 2 ]

din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor progrgms
spatii, din donatil si sponsorizari de la persoane fizice s
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- (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, din editarea si vinzarea
de publicatii specifice, pe orice tip de suport, cit §i din onorariile §i comisioanele provenite din
participiri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupd caz,
cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul IL
Obiectul de activitate

Art. 6.Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

1) realizarea i promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si internationale
de tipul spectacolelor de strada §i, preponderent, de tipul spectacolelor nonverbale,
pentru prezentarea in spatii inchise (interior), cat si, mai ales, pentru spatiile in aer liber
(exterior),

2) realizarea de productii/proiecte/programe artistice proprii, folosind atit colectivul
minim artistic permanent, cét §i colaboratori (actori, scenografi, regizori, compozitori,
coregrafi etc.) angajati in conditiile legil;

3) realizarea de productii artistice (spectacole de gest, pantomimd, expresie corporald,
teatru-dans, spectacole de imagine, muzicaluri) inspirate de literatura nationald §i
universald, cu scopul promovirii unui teatru de tip alternativ, a educdrii publicului
spectator, precum i a cresterii consumului cultural;

4) organizarea sau coparticiparea impreuna cu alte institufii la realizarea de productii
artistice sau manifestiri cultural artistice sau cu caracter educativ-cultural — spectacole,
gale, festivaluri, proiecte §i programe artistice;

5} organizarea de evenimente culturale cu rol educativ, in afara sistemelor formale de
educatie (seminarii, conferinte, cursuri, workshop-uri, festivaluri) in scopul promovirii
in randul tinerei generatii a zonei de teatralitate specifice institutiei, cat §i pentru
formarea profesional a profesionistilor, amatorilor sau personalului artistic al teatrului;

6) realizarea sau sprijinirea si implementarea unor proiecte de cercetare si analizd teatrald
si de educatie culturald;

7) realizarea si editarea unor publicatii specifice pe orice tip de suport pe care e poate
comercializa;

8) asigurarea montdrii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de
spectatori;

9) sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune;

10) incurajarea debutului tinerilor creatori din domeniul artei teatrale (actori, scenografi,
regizori);

/" 11)initierea si/sau susinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national,
european §i internaional;

12) realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu §i pentru
spectacole ale altor instituii culturale (inclusiv cele indepefienig) pe care le gazduieste

i
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-~ 14)participarea la evenimente culturale organizate de PMB.
Art, 7. (DTEATRUL ,,MASCA” este o institutie de spectacole incadratd la categoria ,,alte
tipuri de institutii de spectacole”, dispunind de un colectiv artistic permanent, precum si de
personalul tehnic §i administrativ necesar pentru realizarea programelor si proiectelor artistice.

(2)De asemenea are asigurat $i dispune, potrivit legii, de bugetul de venituri i cheltuieli

necesar pentru remunerarea personalului, pentru realizarea si prezentarea cel putin a
programelor si proiectelor artistice din cadrul programului minimal, precum si pentru realizarea
unor obiective de dezvoltare.
Art. 8. Desfasurarea activititii specifice si functionale caracteristicda TEATRULUI »MASCA”
urmdreste, in principal, realizarea urmitoarelor obiective, in legaturd directd cu specificul
institutiei de teatru de gest, pantomima §i expresie corporala:

1) realizarea de programe si proiecte artistice susfinute in spatii nonconventionale, in
special in aer liber, pand la un procent de 75% din activitatea teatrului;

2) realizarea de programe si proiecte artistice dedicate publicului din toate cartierele
Capitalei, cu accent preponderent pe prezen{a in zonele situate departe de centrul
cultural al orasului;

3) valorificarea optima a potentialului artistic al colectivului artistic angajat permanent;

4) incurajarea tinerilor creatori din domeniul artei teatrale;

5) exploatarea consecventa a fondului de literaturd nationala si universala, clasicd s
contemporand,

6) stimularea inovatiei si creativitatii;

7) accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund
conectat Ia realitatea culturald, in conformitate cu proiectul de management;

8) consolidarea imaginii institutionale in peisajul teatral al Bucurestiului, cu elemente
de profund originalitate §i modernitate, conform cu specificul institugiei;

9) diversificarea ofertei culturale prin programe artistice inedite care sd atragd noi
categorii de public in vederea cregterii indicatorilor de consum cultural;

10) cultivarea/educarea permanentd a publicului realizind astfel atragerea unui numar
cAt mai mare de spectatori;

11) promovarea creatiei teatrale la nivel local, national;

12) afirmarea personalititii artistice nationale si promovarea valorilor teatrale autohtone
in striinatate (cu accent pe prezenta in Uniunea Europeand);

13) valorizarea creaiei teatrale contemporane in context european §i international;

14)initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare §i analiza teatrald;

15) mentinerea institugiei in circuitul teatral international prin participéri internationale,
dar §i prin organizarea in Bucuresti a unor manifestdri culturale de anvergurd
(festivaluri), valorificAnd astfel potentialul artistic $i imaginea speciald pe care
institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului;

/ 16) incheierea unor parteneriate cu celelalte institutii teatrale din Bucuresti sau din tara
finantate de Ia bugetul local/national sau cu instjj# :
etc.) cu scopul promovirii valorilor artistice g
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17) racordarea la standardele europene privind dotdrile, echipamentele institutiei §i de
hosting, prin calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru,
vanzare bilete, promovare, marketing};

18) implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare $i
marketing al spectacolelor §i evenimentelor organizate;

19) includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazi toleranta, prietenia,
nevoia de comunicare intre oameni, stiind ci purtdtorii de culturd ai unei {ari deschid
prin mijloace de expresie specifice o poartd de cunoagtere publicului larg contribuind
din plin la apropierea §i infelegerea dintre oameni.

Art. 9.(1)Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza proiectelor $i programelor artistice, pe
stagiuni teatrale, in serii determinate, de minim 15 reprezentatii, cuprinzdnd productii noi
(premiere) si productii in reluare, In acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritigilor locale.

(2) TEATRUL ,,MASCA” sustine doud stagiuni teatrale, una in aer liber, care incepe in
luna mai §i se incheie la sfargitul lunii septembrie §i o stagiune de interior, care incepe in luna
octombrie si s incheie in luna aprilie. Vacanta personalului se va acorda fragmentat, cu scopul
de a putea sustine neintrerupt stagiunea in aer liber §i de a asigura pregitirea stagiunii de interior.

(3) Programarea reprezentaiilor si repetiiilor se face trimestrial sau, dupd caz, lunar,
tindndu-se cont de repertoriul configurat de conducétorul institutiei.

(4)Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cét i in cadrul unor deplasan
in Bucuresti sau in turnee in fard §i striinatate, in spafii inchise, in aer liber sau in spatii
neconventionale de interior sau exterior.

Art. 10, In sensul prezentului Regulament de Organizare §i Functionare, se descriu urmatorii
termeni:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia
artisticd, a carui perioada de realizare nu depseste, de reguld, durata unei stagiuni;

Programul este structura managerial-artisticd, cuprinzind un numar de proiecte, a carui
desfisurare excedeazd, de reguld, duratei unui exercitiu financiar §i prin care se raspunde
cerintelor comunititii;

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducitorului institutiei de spectacole,
care cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp gi conditiile stabilite in
contractul de management,

Productiile artistice sunt spectacole infitisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti
si/sau executanti;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild
institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajgs<l

structurii organizatorice (organigramei) aprobate; /

Pagina 4 din 33
TEATRUL MASCA

TS AR
& s e




-Partener - acea entitate juridica (institugie de teatru, companie independent, asociatie, fundaie)
alaturi de care TEATRUL ,MASCA®” realizeazd diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interprefi sau executanti, fird personalitate juridica,
compus dintr-un numir variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata
a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numdr de productii;

Art. 1L.TEATRUL ,,MASCA” isi desfigoard activitatea de impresariere pentru propriile
productii artistice, att la sediul din Bucuresti, cit i in turnee §i deplasiri, precum §i pentru
productiile artistice pe care le gézduieste.

Capitolul 111
Structura organizatoricd

Art, 12. Structura organizatorici a TEATRULUI ,,MASCA?”, concretizatd in organigrami,
fundamentati la propunerea managerului (director), se elaboreaza de cétre institufie, se avizeaz
pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General i se
aprobi de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 13. (1) TEATRUL ,,MASCA”™ are urmétoarea structuri organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executivi:

- Manager (director)

- Director Adjunct (comunicare-scena)

- Director Adjunct (tehnic-administrativ)

- Contabil-sef

- Sef Serviciu Comunicare, Marketing §i Cercetare

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul (director) In activitatea
sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
- Compartimentul Artistic;
- Compartimentul Resurse Umane;
- Compartimentul SSM si PSL;
- Serviciul Comunicare, Marketing si Cercetare;
- Compartimentul Scend;
- Compartimentul Financiar-Contabilitate;
- Compartimentul tehnic-administrativ;
- Compartimentu! achizitii publice;
- Compartimentul audit public intern.
o : Pagina 5 din 33\
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(2)Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la
punctul C si funciiile de la punctul A se stabilesc prin organigrami,

Capitolul IV
Competentele generale ale institutiei

Art.14. in vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul TEATRULUI
,MASCA” au urmétoarele competente $i atribufii:

a. In activitatea de specialitate :

1) stabileste programele §i proiectele, avind la bazd proiectul de management;

2) urméreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor
criterii specifice de valoare si selectie;

3) asigurd pregitirea §i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

4) aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode
de popularizare: afisaj, reclamd, inclusiv mass-media si social-media, difuzare programe,
vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli,
institute, agenti economici etc.;

5) asigurd activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator
in spatii special amenajate, ambianta adecvatd in holuri etc.;

6) editeazi publicaiii specifice activitatilor desfagurate;

7) realizeaza decoruri proprii, recuzita §i costume pentru spectacolele teatrului;

8) realizeazi activitati de intrefinere §i reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor
de decor, recuzitd si costume;

9) intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizirii
unor manifestari comune, expozitii, schimburi de experientd;

10) gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat,
din Bucuresti, din {ard sau din strdintate;

11) desfagoar activititi de impresariat artistic pentru propriile productii;

12) desfasoari si alte activitayi in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de peliticile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

13) asigurd realizarea proiectelor pentru atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri
europene in vederea asiguriirii unui management eficient §i in vederea participarii la
programe/proiecte derulate de institutii/organizafii interne si internationale in domeniul
specific de activitate;

14) se preocupd de sustinerea mobilitaii culturale a valorijor4e ale la nivel local, national,
european §i international; 7o M ‘{i\/’v\

15) colaboreazi cu institutiile de invatagmant artistic

&



* 16) colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare permanenta si o informare a publicului
referitor la activitdtile institutiei.

b. In activitatea functionald :

1) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pistrarea, integritatea, protejarea §i
valorificarea patrimoniuiui public Incredintat §i utilizarea eficientd a acestuia;

2) intocmegte propuneri pentru bugetul anual, iar dup# aprobarea acestuia, in conditiile legii,
asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

3) face propuneri pentru lucriri de investitii, dotdri specifice, reparafii capitale i curente pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru
realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

4) intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia rimasa neconsumati la finele anului virsindu-se la buget, dupi caz;

5) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

6) asigurd, poirivit prevederilor legale, administrarea §i intrefinerea imobilelor din dotare
pentru desfisurarea activitigii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru
spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de
asociere pentru activita{i care prezintd interes comun, in leg#turi cu scopul cultural, artistic,
stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale cu respectarea prevederilor legale
in vigoare

7) informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd
spre aprobare sau avizare diverse documente i documentatii potrivit reglementirilor legale;

8) desfasoard si alte activitdti, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliuui General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finanfelor

Publice, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului, Apelor si

Padurilor). /
Capitolul V /

Atributiile si competengele
Organismelor colegiale deliberative si consultative

CONSILIUL ADMINISTRATIV E

Art.15.(1) Consiliul Administrativ este un organism delibeggts=Tmit prin decizia managerului
(director) al institufiei, avand in componentd minim 5 mgfy
- managerul (director) - presedintele Consiliului Admf
- directorul adjunct (comunicare-scena)
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E

directorul adjunct (tehnic-administrativ)

contabilul sef;

reprezentantul Consiliului Artistic;

reprezentantul P.M.B.;

in functie de ordinea de zi, vor fi invitagi la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupé caz.

secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

(2)Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinté i asigurd pregitirea
proiectelor de hotirdri, organizarea §i derularea sedin{elor.

Art.16. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institufiei care aduc la
indeplinire programele si proiectele culturale §i activitifile artistice previzute in
repertoriu;

dezbate executia bugetului in raport cu priorititile de moment si cele de perspectivd
asumate de institutie;

dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotdri
specifice i aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenti;

analizeazi si propune spre aprobare utilizarea pentru necesititile institutiei a cotelor
(stabilite in conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri
aflate in administrarea teatrului;

dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

propune modalitatea de stabilire a tarifelor pentru serviciile oferite de Teatru, pe care o
transmite Directiei Culturd, Invatimant, Turism — PMB pentru a fi materializatd in
proiect de Hotdrfére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

dezbate propunerile privind structura organizatorici (organigrama) si structura functiilor
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse
umane: W) v ©pCty B abuviata PR I
propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, in hmita bugetului aprobat;

10) analizeazd, in acord cu prevederile contractului de management al managerului

(director), proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei;

Art. 17. Consiliul Administrativ analizeaza gi aproba proiectele de hotdrari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art. 18. Dezbaterile Consﬁluim Admlmstratw se concretazeaza in hotdréri si/sau procese-
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-Art. 19.(1) Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariagilor din institutie sd participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se
face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sdi. Hotdrérile, concluziile sau propunerile Consiliviui Administrativ se adoptd prin
vot, cu jumdtate plus unu din numirul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnéturi
anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a hotfrérilor sedintei respective.

(3) Specialistii din cadrul institugiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fard drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod
obligatoriu de cétre managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarufui consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfisurdrii
sedintel.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-
un proces verbal, Intocmit de secretarul sedintei, Intr-un registru special.

Art. 20, Activitatea Consiliulut Administrativ este neretribuitd.

CONSILIUL ARTISTIC

Art. 21. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii
servicitlor si activitdtilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 22. Consiliul Artistic are in componen{d un numdir de maxim 5 membri, aprobat conform
legii, avand in componentd personalititi culturale din institutie si din afara acesteia.

Art. 23, Principalele atributii ale Consilinlui Artistic sunt:

1} dezbaterea programelor si proiectelor culturale, a activitdtilor artistice din domeniul de
activitate specific;

2) formularea de propunert pentru programe §i proiecte ce urmeazi a fi derulate de teatru
pentru fiecare stagiune in parte;

3) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistic si tehnic# a unor spectacole de
teatru;

4) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualititii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativititii si talentului pe
prineipiul libertdt{ii de creatie, al primordialiti{ii valorii;

5) finainteazi propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i internationale
managerului (director) al teatrului;

6) inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele

; director) al teatrului;




- 8) propune managerului (director) al teatrului, vizionarea productiilor altor teatre bucurestene

si dezbate oferta culturald bucuresteand si locul TEATRULUI ,,MASCA” in acest context;

9) propune managerului (director) al teatrului vizionarea productiilor gcolilor de teatru si ale
companiilor private in vederea propunerilor de recrutare de artisti.

Art. 24. Consiliul Artistic analizeazd si avizeazi proiectele de hotérdri in conformitate cu
procedurile previizute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza §i aprobare.

Art. 25, Lucrdrile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul
majorititii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea
managerului (director) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori etc.

Art. 26. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuitd.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitiile
conducerii executive §i ale celorlalte structuri functionale ale TEATRULUI ,MASCA”

Art.27. Conducerea executivi are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei
cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art.28. (1) Atributiile, competentele §i responsabilitétile pentru fiecare post se detaliazi In fisele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor
normative aparute ulterior. Figele de post reprezintd anexd la contractul individual de munci al
salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atribufii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct (comunicare-
scend), directorului adjunct (tehnic-administrativ) §i contabilului -gef sunt.

A} MANAGERUL (DIRECTOR)
(1) Managerul (director), numit in urma cdstigérii concursului de proiecte de management, este
conduciitorul institufiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile
legii.
(2) Managerul (director), asigurd conducerea institutiei, coordondnd derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde
de executarea obligajiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea
clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.
(3) Managerul (director) are urmitoarele atributii principale:
1) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentryzefiizateagarcinilor institutiei
- 'pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetulujAd ' Situicli aprobat si
. ..in conditiile stabilite prin dispozitiile legale cofo contractuliii’
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de management incheiat, fiind ordonator teriiar de credite. In acest sens, raspunde
de:

a) urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de
solutii pentru cregterea nivelului acestora;

b) adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare;

¢) angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate §i a veniturilor programate;

d) integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei;

e) organizarea si {inerea la zi a contabilitdfii si prezentarea la termen a
situaiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare sia
executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si
a programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea §i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale.

2) elaboreaza §i fundamenteazd impreund cu directoril adjuncti si contabilul-sef
proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei pe care il Inainteazd spre
avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General
(Directia Cultura, nvatimant, Turism si Directia Financiar Contabilitate Buget) st
spre aprobare autoritatilor locale;

3) angajeazi cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, impreund cu directorii adjuncti si contabilul-sef, cu conditia incadrérii in
limitele previazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

4) reprezintd institufia In raporturile cu terti;

5) incheie acte juridice in numele i pe seama institufiei, n limitele de competentd
stabilite prin contractul de management;

6) numeste, prin decizie, componenia Consiliului Administrativ 51 ‘a Consiliului
Artistic, in conformitate cu prevederile legale;

7) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat;

8) asigurd configurarea programelor si proiectelor, in acord cu prevederile contractului
de management, astfel:

a) planifici stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor
artistici sau, dupi caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator,
prin stabilirea productiilor artistice care urmeazi a se realiza, a numarului
maxim de repetifii §i a datei primei j pentru fiecare
productie; a

b} stabileste programul exploataru noilg
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c) emite dispozitiile de punere in scend pentru fiecare productie artistica.

9) aprobd continutul si conceptia graficd a caietelor program si toate materialele
documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
10) aprobd programarea saptimaénald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale teatrului propuse de Serviciul

Comunicare, Marketing si Cercetare;

11)asigurd prin mésuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna
organizare a fiecirui compartiment, acordidnd atentie utilizdrii strategiilor de
marketing;

12} fundamenteaza si propune proiectul de organigramai, numaérul de posturi, statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre
aprobare, conform legislatiei in vigoare;

13) aproba Regulamentul intern al institutiei;

14)se sesizeazd cu privire la disfunctionalitifile apdrute in activitatea institutiei,
soliciténd in acest sens note explicative sefilor de compartimente;

15) distribuie spre analiza $i solutionare corespondenta adresatd institutiei;

16) stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activititii institutiei;

17) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteazd, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazd clauzele contractelor individuale de munci, in conditiile legii,

¢} dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile
legii;

d) incheie contracte individuale de munca pe durata determinatd, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii si, dupi caz, din legile speciale, fara ca durata
acestora sd depdseascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

e) analizeazl, avizeazi sau aprobd, dupi caz, cererile personalului angajat al
institufiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihni;

f) analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, In conditiile legii;

g) infunctie de disponibilitaile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba
planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in
institutie;

h) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de
conducere din subordine directd, aprobi fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institutie;

i) decide, in conditiile legii, modificarea rap
de specialitate din institugie, urmare ev
se impur;

asuri legale ce




i) coordoneazi activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare,
avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori
de céte ori constatd ca acestia au sdvirsit o abatere disciplinari.

18) decide distribuirea artistilor creatori si asimila{i in productiile artistice nei, in baza
programelor si proiectelor stabilite;

19) asigurd organizarea selectiei pentru artistii interprefi si asimilai in vederea
distribuirii In produciiile artistice noi;

20) aprobi contractele personalului artistic colaborator §i semneaza lunar referatul
privind plata acestora in functie de conditiile contractuale §i prestatiile efectuate;
21)aproba deplasarea n {ara si striindtate a personalului angajat in institufie, precum §i
a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institufiei, in vederea

participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri etc.);

22)raspunde de organizarea activitd{ii de control financiar preventiv si a controlului
intern, conform prevederilor legale in vigoare;

23)raspunde de organizarea activita{ii de audit public intern;

24) raspunde de organizarea activita{ii de pazi si prevenire impotriva incendiilor;

25)raspunde de organizarea activitafii de sdnatate si securitate in munci;

26)aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia
referitoare [a activitatea de achizitii publice;

27)initiaza contacte cu alte instituiii de spectacole din tard si striinitate si stabileste
participarea institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in {ard si in
strdinatate, cu avizul Directiei Culturd, Invitamant, Turism - PMB;

28) efectueazd deplasari la manifestdrile culturale de gen din tard §i strdinitate, in
interesul institutiei, cu aprobarea prealabild a Primarului General si instiintarea
Directiei Culturd, Invaiimant, Turism — PMB;

29)reprezinta institufia si asigurd cooperarea cu institutii cultural — artistice din {ara st
din strdinatate, precum i aderarea la organisme de profil interne §i internationale cu
aprobarea cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul Directiei Cultura,
fnvatimént, Turism — PMB;

30) indeplineste si alte atrlbu;u pnvmd activitatea curenti a mstltutzel sau alte actwna‘gl
similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
dispozitii ale Primarului General;

31)in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii
specifice institutiel.

(4) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii
de cétre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

(5) In perioada absentdrii din institutie a managerului
{i preluate de cétre o persoand angajatd in cadrul institutics
indeplineste cond1t11le specifice functiei de manager, cu s
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-absentarea presupune cel putin o zi sau desemnata de cétre Primarul General, daci managerul se
afld In imposibilitatea desemnérii unei astfel persoane (ex. concediu medical etc.).

{(6) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului

legal de odihni si o Tnainteazi spre stiintd, Directiei Culturs, Invatamant, Turism - PMB.

(7) In situatia in care postul de manager (director) este vacant, Primarul General asigura,

in conditiile legii, numirea conducétorului interimar al institutiei si organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnarii conducitorului institutiei.

(8) Managerul (director) coordoneazi direct si raspunde de activitatea urmatoarelor

structuri:

LTI - U SRUN e

. Directorul adjunct (comunicare-scena)

. Directorul adjunct (tehnic-administrativ)
. Contabilul-sef

. Compartimentul artistic

. Compartimentul Resurse Umane

. Compartimentul Audit Public Intern

6. Compartimentul S.S.M. si P.S.L.

B) DIRECTORUL ADJUNCT (comunicare-sceni)
Are urmitoarele atributii principale:

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

elaboreaza planuri de perspectivd privind modernizarea si eficientizarea organizirii
activitatii structurilor pe care le coordoneazi, planuri pe care le propune Managerului
(director) spre analiz;

avizeazd propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau incetare a contractelor de
munci pentru salariatii din cadrul structurilor pe care le coordoneaz,

coordoneaza activitatea de management de proiect (planificare, comunicare, marketing,
raportare);

elaboreazd impreund cu Directorul Adjunct (tehnic-administrativ) programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prioritifilor comunicate de celelalte
compartimente din subordine;

intocmeste devizele estimative ale proiectelor culturale ale institutiei §i urmireste
productia acestora in conformitate cu devizul estimativ;

coordoneazd activititile legate de promovarea imaginii instituiei;

urmdreste si controleazd modul in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu de citre
personalul din subordine;

urméareste modul de realizare, din punct de vedere tehnic si artistic, a proiectelor si
programelor culturale propuse (la sediu sau in cadrul turneelor din {ari si striinitate);
urmdregte calitatea tehnicd a spectacolelor din repertoriu;

10) este responsabil de asigurarea montarii spatiului scenic in cazul deplasirii in tard sau

striindtate sau a reprezentdrii spectacolelor proprii in alte spatii decét cele detinute in
administrare;

partenerii externi;
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12) este responsabil cu asigurarea conditiilor pentru ambalarea §i transportul recuzitei si
decorului si cu asigurarea integrita{ii acestora in deplasérile efectuate de teatru;

13)raspunde de indeplinirea formalitatilor vamale pentru exportul/importul temporar al
elementelor de decor, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului;

14) raspunde de dotarea corespunzitoare a compartimentelor din subordine, astfel incat sa
se asigure respectarea normelor de securitate si sénétate in munci;

15) urmireste, prin activitatea desfisuraté, cresterea veniturilor proprii ale institufier;

16) indeplineste i alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

17) Directorul adjunct (comunicare-scend) coordoneazd direct si rispunde de activitatea
urmatoarelor compartimente:
1. Serviciul Comunicare, Marketing si Cercetare;
2. Compartimentul Scend.

C) DIRECTORUL ADJUNCT (TEHNIC-ADMINISTRATIV)

Are urmitoarele atributii principale:

1) raspunde de buna desfagurare a activitdtii de achizitii publice si a celei administrative
si tehnice a institutiei, in legdturi cu activitatea functionald a teatrului;

2) riaspunde de intrefinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activititil teatrului;

3) raspunde, verificd si coordoneazd buna desfasurare a activitdtii personalului din
subordine;

4y propune modalitd{i de conservare i reabilitare a patrimoniului;

5) participd la elaborarea proiectului de buget al institugies;

6) in colaborare cu sefii de compartimente, intocmeste planuri anuale de investitii si de
dotare cu scenotehnicd, instalagii si echipamente necesare desfasurarii optime a
activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

7) intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasuriri
a activititii;

8) avizeazda si evalueazd propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru
efectuarea de reparafii curente i capitale la constructii si instalagii;

9) controleazi si rispunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime
si materiale, combustibili si energie;

10) propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele
care au fost scoase din repertoriul curent;

11) propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar, conform
legii;

12) coordoneazi activitatea de pazi;

13) coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i
sunt prezentate pe baza de referate de citre compartimentele functionale din subordine;

14) intreprinde masuri de asigurare si pastrare a integritgs \g@m&np@l/ ui institutier;

15)se preocupd de reabilitarea patrimoniului insti pfopugeri de reparafii
curente sau reparatii capitale necesare; "
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16)in determinarea bugetului institutiei, face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al
compartimentelor din subordine;

17) estimeaza si propune, pentru fundamentarea bugetului institutiel, limite in determinarea
cheltuielilor de capital de natura dotérilor independente;

18)rispunde de elaborarea si urmarirea derularii planului anual de achizitii publice;
coordoneaza si avizeaza procedurile privind selectiile de oferte si licitatiile pentru
achizitii publice;

19) controleaza modul de aplicare si executare a dispozifiilor prevazute in Regulamentul
Intern $i Regulamentul de Organizare $i Functionare pentru compartimentele din
subordine;

20)propune managerului (director), dupd caz, prelungirea contractelor de muncd si
avizeazi angajarea colaboratorilor tehnici;

21)intocmeste fisele posturilor §i participd la evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale pentru personalul din subordine;

22) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare
a activitfifii compartimentelor din subordine;

23) analizeazi §i avizeazi, dupi caz, cererile personalului din subordine;

24) se sesizeazi cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei; solicitd in
acest sens, note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct
implicate;

25) propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine, conform
legislatiei muncii in vigoare;

26) coordoneazi si raspunde de activititile achizifiilor publice;

27) propune managerului (director) al institujiei numirea, prin decizie, a comisiilor de
evaluare a ofertelor, in vederea realizarii achizitiilor publice;

28) elaboreaza impreund cu Directorul Adjunct {(comunicare-scena) programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitdtilor §i prioritdfilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul institutiei, il transmite spre aprobare managerului (director);

29)transmite spre aprobare managerului (director) orice modificare intervenitd in
programului anual al achizitiilor publice; S

30)avizeazi documentafia de atribuire a contractelor de achizitii publice sau a
documentatiei de concurs de solutii;

31) evalueazi cheltuielile administrative In baza bugetului aprobat si a planului de achizitii
anual si analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre celelalte
compartimente;

32) raspunde de coordonarea activitdtii personaltului din subordine;

33) verifica si rispunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

34)avizeazd pianul de comenzi 1unare pentru produse de papetane curagenle alte cheltuieli

ale institutie;
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36) supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli bnesti;

37)verificd concordanta lucrarilor de intretinere §i repara{ii executate cu cele cuprinse in
devizele de lucréri si situatiile de platd ale executantilor si informeazi conducerea
institutiei;

38)dispune si verificd realizarea in conditiile legii de cétre Compartimentul Tehnic-
Administrativ a activiti{ii de transport auto si de inventariere §i conservare a
patrimoniului;

39)dispune si verificd intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare a institutiei si rispunde de obtinerea autorizatiilor respective;

40) propune managerului (director) reamenajirile, reparatiile capitale §i curente ce se
impun, urméreste si rispunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente,
executarea si receptia lucrdrilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele
aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu Compartimentul
Financiar - Contabilitate;

41) raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

42)urmareste ca toate materialele necesare productiei proiectelor s fie luate in evidenta si
gestionate conform prevederilor legale aplicabile si se asigurd cd pe acestea este
aplicatd pozitia de inventar din Registrul pentru evidenta analiticd a elementelor de
decor, de recuzitd si a costumelor.

43)In exercitarea atribugiilor sale, emite note de serviciu adresate personalului din
subordine, avize si instrucfiuni privind desfasurarea activitifii specifice
compartimentelor din subordine;

44)indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (directogfa

45) Directorul adjunct (tehnic-administrativ) coordoneazi dy
1. Compartimentului Tehnic-Administrativ; |
2. Compartimentului Achizitii Publice;

D) CONTABILUL-SEF are urmitoarele atributii principale: '\

1) asigurd i rdspunde de conducerea si coordonarea activitdfii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indruménd, controland si urmirind efectuarea lor;

2) elaboreazé situatia financiara si contul de executie bugetard trimestrial si anual;

3) asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistririlor notelor contabile atit in
activitatea de contabilitate, cit si in executie;

4) poate exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de citre managerul (director) al institugiei, cu respectarea
prevederilor legale de speta din domeniu;

5) organizeaza §i urmdareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

6) asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i stah;ieste'
metode iegale de recuperare a pagubelor aduse acestuia; S

Pagina 17 din 33
TEATRUL MASCA

N5 }k»-"?wﬁ\m W



7) planifica si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli
aprobat, monitorizarea execuiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

8) intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite In
primele 5 zile ale lunii curente citre directiile de resort din P.M.B. (Directia Financiar
Contabilitate Buget si Directia Culturd, invatimant, Turism);

9) coordoneazi, verifici si avizeazd Intocmirea actelor comisiilor de recepfie, inventariere,
casare i declasare, transferare a bunurilor;

10)raspunde de intocmirea gi transmiterea in termen a diferitelor situatii solicitate de
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia
Financiar Contabilitate Buget si Directia Culturd, Invagamant, Turism - PMB);

11)organizeazi §i rispunde Impreund cu Directorul adjunct (tehnic-administrativ) de
activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile aparfinind teatrului, in
conformitate cu prevederile legale Ia termenele stabilite;

12) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli si, dupd aprobarea acestuia,
urmireste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare
articol bugetar;

13) raspunde 1mpreuna cu managemi (dlrector) de managemenml vemturllor programate ale

rectlﬁcare in bugetul de vemturl 51 cheltmeh numai dupi incasarea acestora

14) avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau j
acestora si propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de citre §
gestiunilor; \

15)raspunde de angajarea, lichidarea, ordonanarea si plata cheltuielilor in limit
bugetare repartizate §i aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

16) raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice Ia dispozitia institutiei;

17) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

18) elaboreazi documentatia economici necesard desfaguririi turneelor (devizele estimative
cuprinzind cheltuielile de transport, cazare, diurni i onorariul teatrului, dupa caz);

19) repartizeazi pe activitifi fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i chelmieh al
institutiei si creditele bugetare deschise;

20) verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe etc., precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

21) verifica documentele de casa si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rdspunde de
efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor §i veniturilor;

22)solicitd compartimentelor teatrului documentele si informafiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

23)raspunde de organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului;

24) urmireste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora
in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale gi legale,

25)urmareste debitele institutiei si raspunde de ingtiintafea onducerii privind sifuatia:

_ acestora‘_ £ /
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26) urmareste derularea investifiilor din punct de vedere financiar;

27) centralizeazi si tine evidenta executiel bugetelor proiectelor culturale;

28) raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de cétre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

29} coordoneazd declasarea, scoaterea din functiune, transfer fird platd, valorificarea si
casarea bunurilor aparinind instituiiei, In conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

30) este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

31) Contabilul sef coordoneaza direct si raspunde de activitatea:

1. Compartimentului Financiar Contabilitate;

COMPARTIMENTUL ARTISTIC
Art, 30. (1) Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate, aflat in subordinea
directd a managerului (director).

(2) Compartimentul Artistic se afld in structura organizatoricd a teatrului, si asigurd
activitatea de baza a institutiei, fiind format din artisti interpreti. In exercitarea atributiilor care
le revin, artistii interprefi (in spe{d colectivul de actori angajati permanenti ai institufiei) au, pe
ldngd indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend, urmétoarele Indatoriri
specifice:

a) si depuni toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de cétre
regizorul spectacolului a distributiilor pieselor;

b) sd respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor £
reprezentatii sau manifestiri artistice programate;

¢) si consulte programul de repetitii si spectacole afisat de citre un
Serviciului Comunicare, Marketing si Cercetare la avizierul

d) si respecte litera spectacolului in care este distribuit gi 8 nu introducd sau omit
texte ori cuvinte inclusiv schimbiri sau inversari;

e} si studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea
pregitirii spectacolelor si calificirii profesionale, respectind datele stabilite si
indicatiile primite;

f) sd participe la toate turneele, deplasirile si actiunile promotionale privind
spectacolele stabilite de manager (director);

g} si primeasci orice rol care i se incredinteazi, conform pregitirii profesionale;

h) s& interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitdtii sale;

i) s se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, firé ca prin aceasta sd
isi reprime personalitatea artistic sau spiritul creator;

j) sa utilizeze §i sa pastreze cu grij recuzita §i costumele incredintate de institutie
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k) s& comunice in scris conducerii institutiel orice angajamente existente care pot
afecta programarea repetitiilor sau spectacolului;

1) sdinstiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boald sau
de for{d majord, in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

m) s se preocupe de asigurarea stiirii de séndtate i menfinerea conditiei fizice,
individualizatd in functie de rolurile pe care le au in spectacolele teatrului,
conform specificului acestuia.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 31, Compartimentul Resurse Umane este o structurd functionald in subordinea directd
a managerului (director) care asigurd si raspunde de realizarea activitatilor de Resurse Umane
si raspunde de:

1) intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munci;

2) elaborarea si gestionarea activiti{ii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare
cu directorii adjuncti, sefii de servicii §i compartimente), conform prevederilor legale in
vigoare;

3) intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

5) intocmirea unui program anual de pregétire si perfectionare profesionald a personalului
angajat, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare
managerulul  (director), In vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale
personalului;

6) elaborarea statelor de functii in conformitate cu organigrama si numérul
aprobate;

7) elaborarea schemelor de incadrare, cu modificdrile produse in legislaife

8) intocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare \{n coQdi '
legii si urmarirea finalizérii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raphGirit
muncl;

9) gestionarea, completarea §i actualizarea dosarelor de personal; _

10) prelucrarea datelor in registrul de evidentd a salariatilor in format electronic;

11)evidenta §i arhivarea deciziillor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotérdrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu
referire la TEATRUL ,,MASCA?”;

12)intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direcfia Managementul
Resurselor Umane, Directia Culturd, invatimant, Turism — PMB);

13)organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

14) vizatea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
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15) eliberarea de adeverinte salariailor pentru diferite scopuri;

16) programarea si urmérirea concediilor de odihni ale salariatilor;

17) colaborarea eficientd cu toate compartimentele institufiei;

18) redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

19) elaborarea §i redactarea regulamentului de organizare si fimctionare al institufiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale;

20) identificarea locurilor de munci si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, in vederea acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale;

21)stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii $i meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii, impreund cu compartimentele de specialitate In limita
numaruiui de personal si a creditelor aprobate;

22} stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale $i celorlalte
drepturi previzute de legislatia in vigoare;

23) redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institugiei pentru relatiile de munca
din institutie.

24)executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Art. 32. Compartimentul Audit public intern este subordonat Managerului (director) si are
urmitoarele atributii:

1) elaboreazi norme metodologice specifice teatrului si Carta Auditului Public Intern in
cadrul teatrului §i le supune avizirii Directiel de Audit Public Intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

2) elaboreazd, pe baza evaludrii riscurilor asociate diferitelor structuri, activitafi,
programe/projecte sau operafiuni desfagurate la nivelul teatrului, precum si prin
preluarea sugestiilor managerului (director) si findnd cont de recomanddrile organelor
de control, proiectul planului multianual de audit public intern i al planului anual de
audit public intern pe care le supune aprobarii managerului (director);

3) efectueazi activitd{i de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si contabil ale teatrului sunt transparente si conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

4) informeazi UCAAPI/Directia de Audit Public Intern din cadrul ordonatorului principal
de credite despre recomanddrile neinsusite de citre manager (director) in urma
auditului, precum si despre consecintele acestora;

5) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din
activititile sale de audit;

6) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit publi

7} in cazul identificarii unor iregularititi sau posi

8) auditeazi, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita aad est Y gardin !t r.gle:
R : - . \ k- " " . %.Jl}e
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a) activititile financiare sau cu implicafii financiare desfasurate de teatru din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului teatrului ;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din administrarea TEATRULUI
»MASCA”,

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum §i a facilititilor acordate la incasarea acestora; alocarea
creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea sa;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

1) sistemul informatic.

(2) Compartimentul Audit Public Intern desfdsoard, cu aprobarea managerului (director),
auditdri ad-hoc considerate misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul
anual aprobat, la propunerea managerului (director) sau a Consiliului administrativ.

(3) Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele in format electronic,
pe care le considerd relevante, elaborate sau aflate la dispozitia personalului de conducere si a
celui de executie din structurile auditate.

SERVICIUL COMUNICARE, MARKETING SI CERCETARE
Art. 33. Servicinl Comunicare, Marketing si Cercetare se afld in subordinea directorului
adjunct (comunicare-scend), este condus de un Sef Serviciu si are urmitoarele atributii:

1) realizeazd activitatea de promovare a teatrului, propunind conceptul materialelor
publicitare, asigurindu-se de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra
stadiului de eveiuﬁze a proiectelor;

2) informeaz3 in scris pe cale ferarhica, asupra deficientelor si dificultatilor aparute in sfera
proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunind
variante si solutii de rezolvare;

3) organizeazi si concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifica
pentru realizarea acestora;

4) identifica, implementeazd ¢i rdspunde de formele de promovare a institufiei si de
comunicare cu mass-media;

5) concepe, organizeazi §i asigurd activitafile de promovare a proiectelor culturale ale
institutiei in mass-media;

6) concepe, transmite §i verificd receptionarea ¢
conferintele de presi;

7) momtongzgza__comunlcériie mass media despre, (s




8) raspunde de evidenta si actualizarea bazei de date confinind datele de contact ale
persoanelor de interes din domeniul cultural;

9) concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targeturi si profiluri media si selecteazd
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

10)se ocupd de consultarea zilnicd si monitorizarea mass-media, elaborind propuneri
pentru contractarea de servicii de Intrefinere §i suport tehnic site, de servicii pentru
coneeptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

11) propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si rispunde de
conformitatea cantitifilor executate;

12) propune modalititi de distribugie a suporturilor mobile publicitare si are obligatia de a
asigura promovarea spectacolelor §i a activititii teatrului prin distribuirea de materiale
promotionale in zonele cu flux de circulatie, sediul institutiei si sala de spectacol;

13) efectueazi lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

14) se preocupa de incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

15) coordoneazi relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
profil din tard i strainatate, institufil de culfura din tar si striinitate, organisme, ONG-
uri, ambasade si institute culturale etc.;

16)identifica, implementeazi si rispunde de formele de promovare si comunicare media;

17} colaboreazd in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor si programelor derulate
de institutie Tn cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productii, realizind
impreuné cu partenerul intreaga activitate de promovare a proiectului;

18) identificd si diversificd modalitdtile de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje
electronice, spatiu publicitar on line pe diverse pagini web si suporturi prin care poate
promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;

19) asigurd mentenanta si updatarea periodic3 a platformelor online de comunicare;

20) intocmeste baza de date cu actorii teatrului §i actorii colaboratori, regizorii, scenografii,
coregrafli, autorii, traducitorii etc., implicati in proiectele teatrului;

21)colaboreaza cu artistii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestiondri a
programului artistic al acestora; S

22) raspunde de evidenta numarului deépecfééoléjﬁéa;té; -

23)raspunde de afisarea la avizierul teatrului a programului saptiménal de spectacole si
repetitii, impreund cu regizorul/regizorii tehnici §i rispunde de conformitatea datelor
afigate;

24)raspunde de impresarierea propriilor productii artistice ale teatrului;

25)raspunde de buna desfisurare a turneelor teatrului, colaborind cu impresarul si/sau
producitorul evenimentului $i pune la dispozifia acestora datele tehnice despre
spectacol, raspunde de transportul echipei tehnice si artistice, asigurd cazarea (dupa caz,
in functie de conditiile oferite de manifestare etc.);

26)face analiza feedback-ului manifestirilor §i propung —emagerului (director) si
Consiliului Administrativ noi modalititi de abordare}j’@n%ar&%}u,media; ,

27) raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spfchicalelédin e e/;:toriu;__ -
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28)raspunde de indeplinirea de citre partener, in cazul unor contracte de asociere,
parteneriat sau co-productie, a obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului, precum si
numele si sigla forului tutelar in materialele promotionale, daci acesta concepe afisul
sau alte materiale aferente spectacolului gizduit de institutie;

29) ofera relatii petifionarilor, informatii in legatura cu stadiul de solutionare a cererilor;

30)raspunde solicitarilor referitoare la informatii privind TEATRUL ,MASCA”,
obligatie stabilitd prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

31) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor
stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

32) desfisoari activitati de conservare digitald a memoriei TEATRULUI ,,MASCA”

33)asigurd productia media internd, crearea §i intrefinerea arhivei foto-audio-video a
productiilor TEATRULUI ,,MASCA”

34) asigurd realizarea de fotografii si inregistrari digitale ale spectacolelor si evenimentelor
produse si asigurd multiplicarea acestora;

35) pastreaz dosarele fiecérei productii;

36)asigurd obtinerea cesiunii drepturilor de autor pentru reprezentarea spectacolelor din
repertoriu sau care urmeaza sa intre in repertoriu;

37)realizeaza, impreund cu Regizorii tehnici, §1 cu conducerea teatrului, programul de
spectacole si repetifii i se Ingrijeste de aducerea la cunostintd personalului artistic;

38) realizeazi editarea programelor de sald si a altor materiale publicitare pentru productiile
proprii;

39) avizeaza textele, machetele si schifele grafice ale materialelor de promovare a activititii
artistice a TEATRULUT ,,MASCA™;

40) urméreste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obfinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si
a altor lucrari purtitoare de drepturi de autor, pentru productiile TEATRULUI
»VIASCA”;

41) alcatuieste §i afigeazd programul saptamanal de repetifii §i spectacole;

42) organizeazd activitatea Casei de Bilete;

43) urmareste derularea contractelor pentru prestatiile artistice ale colaboratorilor, precum
si situatia veniturilor din prestarea de activitati specifice;

44) asigurd functionalitatea sdlii de spectacole (accesul publicului, ocuparea locurilor etc);

45) asigurd vinzarea biletelor de teatru prin casa de bilete proprie, precum si prin mediul
online;

46) intocmeste Rapoarte privind situatia ocupiirii slilor, a vanzarilor de bilete, de programe
de sala;

47)intocmeste rapoarte privind desfisurarea proiectelor culturale ale TEATRULUI
»MASCA”;

48) propune realizarea de programe de cercetare §i gre?
spectacolului; '

49) face.iﬁéﬂﬁﬁérilc de material documentar;
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<. 30)asiguri realizarea de ateliere $i cursuri de formare si perfectionare pentru personalul

artistic si tehnic de specialitate;

51) asigurd desfdsurarea de activititi care vizeazi dezvoltarea TEATRULUI ,,MASCA”;

52)intocmeste evidenta electronicd a materialelor aflate in arhiva de specialitate a
TEATRULUI ,,MASCA?”;

53) pune la dispozitia angajatilor materialele documentare existente;

54) propune achizitia de materiale de documentare;

55)asigurd activitatea de redactare si editare pentru publicatiile emise de TEATRUL
»MASCA”;

56) asista regizorii artistici in documentarea necesard punerii in sceni a spectacolelor;

COMPARTIMENTUL SCENA
Art. 34. Compartimentul Scenai se afld in subordinea directorului adjunct (comunicare-sceni)
si are urmatoarele atributii:

1) asigurd conditiile necesare desfasuririi optime a activitatii la scend, atat la sedin cit
§i in spatii neconveniionale;

2) intreprinde misurile necesare si rispunde de pregatirea si desfasurarea din punct de
vedere tehnic a spectacolelor, conform indicatiilor regizorului artistic;

3) executd toate operajiunile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce
compun decorul spectacolelor, in conformitate cu cerintele regizorale;

4) planificd si tine evidenta activitii{ii de scena,

5) asigurd conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de sceni;

6) executd lucrdri de iluminare a spectacolului pe tablouri gi acte;

7) asigurd executarea inregistrarilor de sunet;

8) ridspunde de planificarea activititii tehnicienilor de la scend i stabileste misuri care
privesc calitatea prestatiei lor, acordandu-le dupd caz, suport logistic privind
operarea echipamentelor de specialitate din dotarea teatrului;

9) acordi asistentd tehnica trupelor invitate si dea reprezentatii pe scena teatrului;

10) propune modalitati de conservare si reabilitare a decorului si a instalatiilor specifice
desfasuririi in conditii optime a activitd{ii artistice;

11) planificd i coordoneazi activitatea muncitorilor care deservesc scena si instalatiile;

12) colaboreazi cu toate celelalte structuri care contribuie la asigurarea desfisurarii
normale a reprezentatiilor;

13)asigurd instalarea §i demontarea echipamentelor de sumet, lumini, media, la
spectacolele Teatrului,Masca”, respectdnd cerintele regizorale sau scenografice;

14) asigura operarea programelor de sunet si lumini la toate reprezentatiile;

15)asigurd intretinerea echipamentelor de sunet, lumini, precum si a instalatiilor
mecanice de scend,

16)identificd i propune amenajarea spatiilor cor

conservarea elementelor de decor, recuzit,

gﬁntru depozitarea si
i ﬁﬂate in exploatarea
ta \jrxn conformxtate cu
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17) propune si raspunde de crearea unor module distincte care s& permitd manipularea
operativa si cu un consum redus de timp §i resurse umane a elementelor de decor si
recuzitd aflate Tn exploatarea fiecarui spectacol;

18) propune dotarea teatrului cu echipamente si instalatii de scenotehnica.

COMPARTIMENTUL TEHNIC-ADMINISTRATIV
Art. 35. Compartimentul Tehnic-Administrativ este in subordinea directorului adjunct
(tehnic-administrativ) $i are urmétoarele atributii principale:

y
2)
3)

4)

3)

6)

7)

evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si analizeazd cheltuielile
efectuate in baza referatelor elaborate de citre celelalte compartimente;

avizeazi planul de comenzi lunare pentru produse de curdfenie i intretinere, precum §i
a altor cheltuieli administrative, in baza bugetului aprobat;

supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli binesti, in legturi cu activitatea compartimentului;

verifica concordanta lucrarilor de intrefinere si reparaii executate cu cele cuprinse in
devizele de lucrdiri si situatiile de platd ale executangilor si informeazd conducerea
institutiei;

asiguri pastrarea si gestionarea materialelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare si raspunde de buna lor conservare in magazii,
luand misuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la dereglarea, sustragerea
sau altd form# de risipé;

intocmeste documentatiile pentru obtinerea diverselor autorizatii de functionare ale
institutiei, de transport etc. si rispunde de obtinerea acestora;

asigurd curffenia, administrarea §i intrefinerea imobilului, intrefinerea tuturor
instalatiilor de apd, cldura, lumina:

a) executd lucririle de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorii, licétuserie,
tAmplirie etc.) care nu necesitd interventia unor antreprize specializate;

b) organizeazi gi asigurd efectuarea curdteniei in spatiile definute, precum
si intretinerea cladirii §i a spatiilor exterioare din vecinatatea acesteia;

c) efectueazid mampularl de mobilier, in functie de necesitati;

d} intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

¢) riaspunde de luarea tuturor misurilor care si asigure Intretinerea,
modernizarea, repararea §i exploatarea instalagiilor si a altor echipamente
din dotare, in condi{ii de deplini siguranté,

f) face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se
impun, urmireste si raspunde de aprobarea §i executarea proiectelor
tehnice aferente, executarea si receptia lucrdrilor in conformitate cu
proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in
vigoare, in colaborare cu Compartimentul Financiar - Contabilitate.




11)asigurd derularea, in conditiile legii a activitatii de transport auto (transportul de

persoane, a recuzitei §i a elementelor de decor, cu autovehiculele din dotare si/sau
inchiriate, dupd caz);

12)asigurd masurile pentru ghidajul publicului spectator la reprezentatiile institutiei,

péstrarea hainelor acestora, difuzarea caietelor program sgi/sau a materialelor care
promoveazi imaginea teatrului;

13) asigurd derularea, in conditiile legii a activitatii de arhivare a documentelor institutiei;
14} asigurd derularea activitdtii de secretariat §i curierat.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 36, Compartimentul Achizifii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile
legii, a tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasurdrii Intregii activitayi a teatrului, se
afld in subordinea directorului adjunct (tehnic-administrativ) si raspunde de:

1)

3)

4)
3)
6)
7

8)

9)

Elaborarea programului anual de achizifii, pe baza necesitdtilor si priorititilor
comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor i evaluérilor efectuate de
Compartimentul Financiar - Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din
anii anteriori pe care il transmite spre aprobare managerului (director);

Utilizarea pentru clasificarea statistic a produselor, serviciilor si lucrdrilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice - CPV,

Estimarea valorii fiecdrui contract de achizitie publici in baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat §i intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizifie publica si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiteril invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor,
functie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
oublic, dacd este cazals
intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economici si financiard ori la capacitatea tehnicd i profesionald a
operatorilor economici;

Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizitie publici, buna executie si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale, pe care le inainteaza spre aprobare managerului (director);

10) Inaintarea de propuneri cétre managerul (director) sl institufiei pentru componenta

11) Inaintarea de propuneri §i fundamentarea necesi

comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobirii s
de achizitie publicd, comisie din care va face parte i

institufiel si participarea acestora in cadrul co
achizitie publica; -

Pagina 27 din 33 \%@, AR
TEATRUL MASCA &/ 7roetes

S
; = g




[2) Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

13} Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, in baza solicitdrilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

14) Inaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultan{d pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizi{ie publici daci este cazul,
cu referire Indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si
functionale solicitate In documentatia de atribuire;

15} intocmirea si indeplinirea tuturor formalititilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

16) Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificiri, solicitare de
clarificéri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

17) Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

18) Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie public;

19) Urmadrirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in
conditiile prevazute de lege;

20) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

21) Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de citre
acesta,

22) Incheierea contractelor de achizitie publica cu castigitorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii i lucriri si transmiterea lor pentru urmdrire
compartimentelor de specialitate;

23) Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si le transmite, conform prevederilor
legale, citre Agentia Nationald pentru Achizi{ii Publice;

24) Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

25)Cunoasterea §1  aplicarea legislatiel specifice domeniului de activitate a
compartimentului;

26) Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platd incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare; _

27) intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, péh
a bunurilor si materialelor achizitionate; /

28) Colaboreazé eficient cu toate compartimentele institutiei;

29) Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate)di

vigoare; o Y
. ve . . - . /ﬁj (43 B N\'&,Q.Y-.
Atributiile Compartimentului se vor detalia in fisele posturilor. 101 CENE
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- . COMPARTIMENTUL S.S.M.si P.S.L
Art. 37. Compartimentul S.S.M. si P.S.I. este o structurd functionald In subordinea
Managerului (Director) care asigura §i rdspunde de realizarea activitatilor de S.S.M. si P.S.1. si
rispunde de:

1} Asigurarea condiiilor de securitate gi sinitate in munca (respectiv activiti{i de prevenire
si protectie si activititi legate de supravegherea sistematicd a stirii de sdnitate a
salariatilor);

2) Intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului
programului de misuri si propuneri privind protectia muncii;

3) Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial, semestrial si
anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorialte categorii de salariati din institutie;

4) Analizarea cauzelor accidentelor de muncd si a imbolndvirilor profesionale si
propunerea, in scris, a mésurilor legale de eliminare imediati a acestora;

5) Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncé produse in unitate;

6) Cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

7) Stabilirea, potrivit legii, a schimbirii locurilor de munci, pe baza avizelor medicale,
pentru personalul institugiei;

8) Coordoneaza activitatea de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9) Identificarea pericolelor $1 evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului
de munci, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de munca/echipamente de
munci si mediul de muncd pe locuri de muncéd/posturi de lucru;

10} Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

11) Elaborarea de instruct{iuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securifate §i s@ndtate in muncé, {inind seama de particularitafile activititilor si ale
unitétii, precum si ale locurilor de munci;

12) Propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securittii si sinatafii in munca, ce
revin lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului cu aprobarea angajatorului;

13) intocmirea unui necesar de documenta;u cu caracter tehmc de informare §i instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii §i sandtatii in munci;

14) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitégii;

15) Evidenia posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplim

16) Evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifi
necesard autorizarea exercitérii lor;

17) Urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protect
pianului de evacuare;

19)In Regulamentul Intern al TEATRULUI ,,MASCA” vor fi consemnate actmtaule de
prevenire §i protectie pentru efectuarea cirora institutia are capacitatea i mijloacele
adecvate, iar in figa postului se vor consemna activititile de prevenire §i protectie pe care
salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, t1mpul necesar L
si mijloacele adecvate si le efectueze. g D
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COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 38. Compartimentul Financiar - Contabilitate este in subordinea Contabilului sef si are

urmitoarele atribufii:

1) Rispunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale si delegirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2) Urmireste executarea integrald i intocmai a bugetului aprobat al institufiei;

3) Asigurd §i raspunde de verificarea actelor si a inregistrrilor notelor contabile atdt in
contabilitate, cét si in execufie;

4) Intocmeste toate documentele §i efectueaza toate inregistrérile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale direcfiilor de specialitate din
Primdria Municipiului Bucuresti, urmdregte recuperarea sumelor debitoare si achitarea
sumelor creditoare;

5) Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei
si alcituieste planul de investitii, rispunzéind de realizarea lui;

6) Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare i a datelor din documentele de
evidentd pestionard;

7) intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de
Administratia Financiard, de Institutul National de Statisticd etc.;

8) Asiguri inregistrarea cronologici si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in funciie de natura lor;

9) Raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activititii economico-financiare;

10)Ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnidrilor de fonduri, degraddrilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau binesti;

11)Raspunde de intocmirea corectd §i in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controlind respectarea plafonului de casa aprobat;

12) Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a documentelor
insotitoare;

13) Asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli sau din care derivi, direct sau indirect, angajamentele de plati;

14) Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luind misurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cdnd este cazul;

15)Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfisurarii in bune conditii a activitatilor instituiei;

16) Riaspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realiziirii obiectivelor
de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti'

17)Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile pe
specialitate al Primarului General (Direcfia Financig
mvest;tu detahate in asa fel mcat si nu se pmduca }
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18) Urmireste circulatia documentelor financiar-contabile si ia miasuri de imbunétifire a
acesteia;

19) Asigura clasarea si pastrarea in ordine i in conditii de sigurantd a documentelor i actelor
justificative ale operatiilor contabile §i evidenia pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale;

20) Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primitd din partea conducerii, atunci cand este cazul;

21) Prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul
explicativ;

22) Participi la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilanf;

23)Raspunde de realizarea masurilor i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

24) intoemeste documentatia necesaré deschiderii finantrii investitiilor la Trezoreria Statului;

25)Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar - contabil;

26) Asigura evidenta materialelor §1 a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i migcarea
acestora,

27) intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere din
functiune, transfer fard platd, valorificare §i casare a bunurilor apartinind institutiet;

28) Indeplineste atribuii de depozitare si evidenta bunuri apartindnd institugiei;

29) Intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile
de platd ale instituiei gi ale salariailor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, etc.;

30) Intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sdnitate, declaratii privind plata ajutorului de somaj,
dari de seami privind calcularea, refinerea i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind
numdrul personalului i veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut
si virsat pentru persoane fizice (colaboratori);

31) Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administra{ia
Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM etc.);

32) Intocmeste Fisele Fiscale nr.1 si nr. 2, In conformitate cu prevederile legale si le sustine in
fata organelor abilitate;

33) Efectueaza plafile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
clauzelor contractuale si {indnd evidenta tuturor plailor;

34)Elaboreazi si rispunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

35) Intocmeste declaratiile si adeveriniele pentru personalul plitit in baza Legii nr.8/ 1996,
peniru anul anterior;

36) Asigurd arhivarea documentelor legate de activitateg (
institugiei, conform normelor legale aplicabile. /% /

37) Asiguri si raspunde de completarea registrelor confibile
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38) Raspunde de realizarea platilor conform obligatiilor de plata fa{d de furnizorii de produse,
servicii si lucrdri In baza facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de
recepiie, nota de receptie si constatare de diferente, contracte, referate etc.);

39) Asiguri evidenta angajamentelor bugetare si legale;

40) Asigura relatia cu trezoreria statului $i bancile comerciale;

41) Asigurd intocmirea corectd si la termen a balantelor de verificare sintetice §i analitice in
vederea elabordrii situatiilor financiare trimestriale;

42) Calculeaza preful costumelor si decorurilor realizate in atelierele proprii de productie;

43) Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

44) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

Capitolul VII
Patrimoniul TEATRULUI ,MASCA”

Art. 39.(1) TEATRUL ,MASCA?” isi desfasoard activitatea in spatii proprietate publicad a
Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autorititii administratiei publice
locale. TEATRUL ,,MASCA” are in administrare: Sala de spectacole situati in Bucuresti, B-dul
Uverturii, nr. 14, Sector 6; Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

(2) TEATRUL ,MASCAY {ine distinct evidenia contabild a patrimoniului public si
privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(3) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil §i imobil
si a transmiterii acestuia catre Directia Culturd, fnvatamant, Turism - PMB, spre luare la
cunostintd, introducerea in baza de date a directiei si a realizdrii inventarului Municipiului
Bucurest.

- Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art. 40. (1) TEATRUL ,,MASCA?” este o institutie publica de culturd finanjati din subventii de
la bugetul local al Municipiului Bucuresti $i din venituri proprii pe care le realizeazi din:
incasirile provenite din vAnzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate
obtine venituri din inchirierea temporari a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane
fizice sau juridice, din valorificdri de bunuri (de natura obiectelor de inventar §i a mijloacelor
fixe), din onorarii §i comisioane provenite din participéri la {gséregiomisschimburi culturale s
parteneriate cu alte institugii de gen, dupd caz, cu respectarg#di _ i‘%r,{\'" le de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al TEA, VLA ’ se aprobd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. '
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(3) Angajarea, ordonanarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor
se asigurd de citre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) TEATRUL ,MASCA” poate primi finan{ari pentru programe culturale de interes
local, national si international, donatii §i sponsorizéri, in conditiile respectirii prevederilor legale
in vigoare.

Capitelul IX
Dispozitii finale

Art. 41. TEATRUL ,MASCA?” este o institutie de spectacole care se incadreazd in categoria
,.alte tipuri de institutii de spectacole”.

Art. 42. TEATRUL ,,MASCA” isi impresariaza propriile productii artistice.

Art. 43. Parte din activitatile TEATRULUI ,,MIASCA” pot fi asigurate cu servicii externalizate,
in conditiile legii;

Art. 44. TEATRUL ,,MASCA” isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare §i
functionare ale Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura,
{nvatamant, Turism - PMB.

Art.45. TEATRUL ,,MASCA” utilizeazd o sigld proprie.

Art.46. Anual Managerul (director), intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.
Art.47. Litigiile de orice fel in care este implicat TEATRUL +MASCA” sunt de competenta
instantelor judecitoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solufionate pe cale amiabila.
Art.48. Prezentu] regulament are caracter public si se completeaza cu prevederile legislative
specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei.

Art.49. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare i
se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementdri legale aplicabile sau cu
reglementirile legislative apérute ulterior aprobrii acestuia.

MANAGER (DIRECTOR),
ANCA DANA FLOREA
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