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Anexa 2 la HCGMB nr ^/f^0^^

STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB

Nr.

poz

Compartimentu!

Funcfia

Conducerea institutiei

1

2

3

Director

Director adjunct

Contabil §ef

Compartimentul Audit Public Intern
4

5

Auditor

Auditor

Nivel

studii

s

s

s

s

s

Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare

6

7

8

9

10

11

12

Sef serviciu

Consilierjuridic

Consilier

Consilier

Consilier

Consilier

Referent

s

s

s

s

s

s

M

Serviciul Proiecte si Programe Culturale

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

$ef serviciu
Consilier

Consilier

Consilier

Consilier

Consilier

Consilier

Consilier

Consilier

Consilier

Serviciul Relatii Publice

23

24

25

26

27

Sef serviciu

Consilier

Consilier

Consilier

Consilier

Serviciul Achizitii Publice

28

28

30

31

Sef serviciu

Expert

Expert

Referent

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

M

Grad/

Treapta

prof.

II

II

II

IA
IA

II

IA

IA

IA

IA

IA

IA

II

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

II

IA

IA

]A

IA

II

IA

IA

IA

Nr.

posturi

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Anexa Tn baza careia se stabile§te salariul
de baza, conform Legii cadru nr. 153/2017

AnexaVIII, Cap. II.A. sect. lV, lit.a

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.a

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.a

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b
Anexa VIII, Cap. II.A, sectlV, litb

Anexa VIII, Cap. II.A. sect. lV, lit.a

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, secf. lV, litb

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sectlV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II. A, sect. lV, lit. b '?- 0 ^
Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, li ^

70r ^^? ^
AnexaVIII, Cap. il. A, sect. lV, i{TJ3 /s|^^:%' '"
Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, '^&% '^s^/ ^
Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, I ^ ~~^-/ *
Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit. b ^IIRF^\
AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

AnexaVIII, Cap. II.A, sectJV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

AnexaVIII, Cap. II.A. sect. lV, lit.a

Anexa VIII, Cap. II.A, sectJV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lila

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. !V, lit.b
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Nr.

poz

Compartimentul

Funcfia

Nivel

studii

Grad/ Nr.
Anexa Tn baza careia se stabile?te salariul

lrl de baza, conform Legii cadru nr. 153/2017
prof.

Serviciul Administrativ

32 Sef serviciu

33 Consilier

34 Consilier

35 Referent

36 Magaziner

37 Muncitor calificat

38 Referent

39 Muncitorcalificat

40 Muncitor calificat

41 Muncitor calificat

42 Referent

43 Referent

Compartiment deservire sail

44 Consilier

45 [Consilier

46 Muncitor calificat

CompartimentFinanciar-Contabilitate

47 Consilier

48 Consilier

49 Consilier

50 Referent de specialitate

51 Referent

TOTAL

s

s

s

M

M;G

M;G
M

M;G

M;G

M;G

M

M

s

s

M;G

s

s

s

s

M

II

IA

IA

IA

I

[A

I

I

I

IA

IA

IA

IA

I

IA

IA

I

I

IA

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

51

Anexa VIII,

Anexa VIII,

Anexa VIII,

Anexa VIII,

Anexa VIII,

Anexa VIII,

Anexa VIII,

Anexa VIII,

Anexa VIII,

AnexaVIII,

Anexa VIII,

Anexa VIII,

Cap. II.A, sect. lV, lita

Cap. II.A, sectlV, litb

Cap. II.A, sectlV, lit.b

Cap. II.A, sectlV, lit.b

Cap. 11.A, sect. IV, lit. b

Cap. II.A, sectJV, litb

Cap. II.A, sectJV, lit.b

Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Cap. II.A, sectJV, litb

Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Cap. II.A, sectJV, lit.b

Cap. II.A, sect. lV, litb

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. IV, litb

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, litb

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

AnexaVIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, lit.b

AnexaVIII, Cap. II.A, secf. lV, lit.b

Anexa VIII, Cap. II.A, sect. lV, litb
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laH. C. G.M.Bnr ^^. ^?ow

REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI - ARCUB

CUPRINS:

0
^ A ^v/

^
-(t-

^.

w
.̂
^

"^^

Cap. I. Dispozi^ii generate

Cap. II. Obiectul de activitate

Cap. III. Patrimoniul

Cap. IV. Structura organizatorica

Cap. V. Atributii generate ale institutiei

Cap. VI. Atributiile organismelor de conducere deliberative si ale conducerii executive

Cap. VII. Rolul Organismului Consultativ - Comitetul de Coordonare

Cap. VIII. Atributiile compartimentelor prevazute in structura organizatorica a institutiei

Cap. IX. Buget, relatii finnciare

Cap. X. Dispozitii finale
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CAPITOLUL I
Dis ozi ii enerale

Art. 1 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI,
numit m continuare ARCUB, este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucure?ti, cu
personalitate juridica, finanfat din subvenfii de la bugetul local al Mimicipiului Bucure^ti §i din
vemturi propni.

(2)ARCUB a fast infimfat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr.
91/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)ARCUB este organizat $i funcfioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvemului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor
prezentului Regulament $i a Regulamentului Intern, precum §i a celorlalte acte normative aplicabile
in matene.

Art. 2 ARCUB are sediul administrativ in Bucure^ti, str. Lipscani, nr. 84-90, sector 3, cod fiscal
9658744.
Art. 3 (1) ARCUB este fman^at din subvenfii de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti, din
venitu-i proprii, precum §i din sponsorizari sau dona^ii provenite de la persoane juridice §i fizice,
dupa caz.
(2) Veniftirile proprii sunt cele care se pot realiza din activitafile prevazute la art. 7 din prezentul
regulament si se gestioneaza in regim extrabugetar, potrivit dispozitiilor legale m vigoare.
Art. 4 (1) Activitatea fLmcfionala §i de specialitate a institu^iei se desfa§oara m baza §i cu
respectarea legislate! m vigoare.
(2) Activitatea ARCUB este coordonata de Directia Cultura, In ", afit,
aparatului de specialitate al Primamlui General, conform atributii rQce

^

CAPITOLUL II *
Obiectul de activitate

m - din cadml
/

.rff*t;

7'.

%.-.
--<-_^

iS

Art. 5 Obiectul activitafii ARCUB il constituie, m principal: /ksy^''"L BUC^
1) prestarea de servicii culturale, prin asigurarea concephilui '~^- §i al sprijinului

logistic, necesare pentm realizarea unor ac^iimi, proiecte §i programe culturale, artistice,
cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment si alte activitati de
interes local, cu incadrare m bugetul alocat;
ini^ierea, orgaiiizarea §i demlarea unor acfiuni, proiecte §i prograrae culturale proprii;
acordarea de sprijin financiar, pe baza de selecfie de oferte, pentm realizarea unor proiecte $i
programe culturale, artistice, cultiral-artistice,, cultural-sportive, cultural-educative, de
divertisment si alte activitati de interes local;
realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tara si din strainatate, in
vederea derularii unor programe si proiecte culturale de interes local, natio. nal, european si
international;
realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale, in parteneriat cu artisti,
organizatii neguvemamentale, institutii de spectacole din tara si strainatate;
organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestari culturale, educational-cultural
artistice, sociale si de divertisment, in regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de
profil, publice sau rivate, din Bucuresti, din tara sau din strainatate, in tara si peste hotare,

2)
3)

4)

5)

6)

precum: festiv
7) initierea si

cresterea c s
&:
*

??^
-. '%.^?.

V$^M
'^i^
^,f''-'<

ncursuri, workshopuri, spectacole, concerte, s. a.;
^o^ cte educational-culturale si social-formative care vizeaza

1 ? plicarea activa in actul de cultura.a publiculuijijita;

^

plicarea activa in actul de cultura^a publicului ̂ ijita;
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8)

9)

10)
11)

realizarea de parteneriate cu institutii publice sau private, din Bucuresti, din tara sau din
strainatate, in vederea derularii unor programe si proiecte educational-culturale de interes
local, national si international la care copiii sa aiba acces direct;
realizarea sau participarea la programe si proiecte care urmaresc promovarea principiilor
multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul promovarii diversitatii culturale din spatiul
romanesc, european si mtemational;
activarea in retele culturale europene de profil, din tara si din strainatate;
organizarea si desfasurarea de programe si proiecte cultjral-educationale, de initiere, formare
si de educatie permanenta, constand m servicii de interes public local destinate titularilor de
drepftiri conexe drepturilor patrimoniale de autor si personalului specializat, m conditiile
legii, precum si desfasurarea de activitati de creatie si cercetare in domeniul cultural artistic
si tehnic, pentru meseriile de scena.

Art. 6 Penta-u indeplinirea obiectului sau de activitate, astfel cum acesta este prevazut la art. 5,
ARCUB, in calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau autontate
fman^atoare, incheie angajamente legale, in condi^iile legii, cu persoane fizice autorizate, precum §i
cu persoane juridice, de drept public sau de drept privat, din fara §i din strainatate, umiarind §i
identificarea posibilita^ilor de atragere a altor surse de finan^are, m afara celor bugetare.

Art. 7 (1) In indeplinirea obiectului sau de activitate, ARCUB:
1) organizeaza §i realizeaza, in spatiile administrate (salt de spectacole, spatii expozitionale, etc)

sau spatii neconventionale, in regie proprie sau in colaborare cu alte institu^i publice,
autorita^i sau organisme neguvemamentale, actiuni, proiecte §i programe culturale din
domeniul sau de activitate, precum: festivaluri, targuri, conciirsuri, workshopuri, spectacole,
concerte, s. a.;
organizeaza programele cultirale proprii ale autorita^ilor publice locale ale Municipiului
Bucure§ti, atat cele care sunt initiate de acestea, cat §i cele care decurg din rela^ii de
colaborare locale, regionale, nafionale sau intema^ionale ale Municipiului Bucure§ti;
inifiaza, men^ine §i dezvolta legatiri cu autoritati §i institu^ii publice, locale sau centrale,
asociafii §i funda^ii, cu personalitate juridica §i alte institu^ii guvemamentale, precum §i cu
organizafii non-guvemamentale de profil, fara scop lucrativ, m vederea diversificarii ofertei
culturale, respectiv promovarii §i afirmarii identita^ii culturale a Mumcipiului Bucure§ti;
organizeaza §i desfa§oara, anual, din §i in limita subventiilor acordate de la bugetul
Municipiului Bucure§ti, doua sesiuni de selec^ie a ofertelor cultjrale, propuse de solicitanti,
persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, romane sau straine,
autorizate, respectiv inflintate in condi^iile legii romane sau straine; demlarea fondurilor, m
acest caz, se face prin compartimentele de specialitate ale ARCUB, m conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
acorda, prin atribuire directa, finan^ari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgent, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
susfine initiative de cercetare §i experimentare a noilor modalita^i de expresie artistica;
evidentiaza, recompenseaza si acorda premii pentru inovatie, inititativa si creativitate, m
cadrul activitatilor culhirale, artistice, sociale, educationale, ecologice si de mediu;
sus^ine, inclusiv fmanciar, utilizarea §i punerea in valoare a unor spa^ii neconven^ionale. In
scopul desfa§urarii de activitafi cultural-artistice;
concepe, redacteaza, editeaza §i difuzeaza car^i §i publica^ii, precum §i materiale
promo^ionale, pe orice tip_de suport;
organizeaza §i a ;f3^e^'''ateliere de creatie cultural-artistica;
desfa§oara acti rfa^di-pE Q.nio^'e a propriiior programe §i proiecte culturale, m M

Bucure§ti, pr uUi 'm^lf&lb^atft i dm \ssa ?i din strainatate;
organizeaza ^e ^..^^ff^ c^mp tibile cu obiectul sau de acti^^^fe'. ^<//^
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(2) ARCUB stabile§te §i realizeaza ac^iurd, proiecte §i programe culturale proprii, cu incadrarea in
bugetul alocat.

(3) Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate, ARCUB poate infiinta, singura sau prin
asociere cu diverse persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, asociatii sau fimdatii,
in conditiile legii.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 8 (1) ARCUB i§i desfa§oara activitatea m spa^ii proprietate publica a Murdcipiului Bucure§ti,
atribuite in adminisb-are conform legii, dupa cum urmeaza:

- imobilul din Bucure$ti, str. Lipscam, nr. 84-86 §i terenul din str. Lipscani, nr. 88 - 90;
- imobilul din Bucure§ti, B-dul. Mircea Voda, nr. 5 sector 3.
(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure§ti, conform

prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvemului iir. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institii^iei (mijloace fixe,
obiecte de inventar etc. ) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucure§ti.

(3) Patrimoniul ARCUB poate fi imboga^it §1 completat, m conditiile legii, prin achizifii,
dona^ii, sponsorizari, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din
partea unor instit. i^ii ale administra^iei publice centrale sau locale, a unor persoane fiizice sau
juridice, din ̂ ara sau din strainatate.

(4) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea ARCUB se gestioneaza potrivit
dispozi^iilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa mtreprinda ?i sa aplice
masurile de protec^ie prevazute de lege.

(5) Institu^ia ^me distinct evident contabila a patrimoniului public §i privat dat in
adininistrarea sa.

(6) Lnstitu^iei ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului
mobil §i imobil §i ti-ansmiterii acestuia catre dtrec^ia de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti, spre luare la cuno§tin^a, introducere in baza de date a acesteia §i pentru
realizarea inventarului Municipiului Bucure§ti.

CAPITOLUL W
Structura or anizatorica

Art. 9 (1) Structura orgamzatorica a ARCUB, concretizata in Orgaxiigrama, fimdamentata la
propunerea conducerii ARCUB, se intocme§te de catre institu^ie, se avizeaza pentru conformitate
de catre compartimentul de resort din cadml Primariei Mumcipiului Bucure§ti §i se aproba de cata-e
C. G.M.B., la propunerea Primamlui General.

(2) Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei formata din:
- Conducerea deliberativa: - Consiliul Director
- Conducerea executiva : - Director

- Director adjunct
tabil Sef

^ A TV
B. Organismul Consultati -eC' e^. &^ rdonare
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C. Aparatul de specialitate §i fiinctional:
- Compartimentul Audit Public Intern
- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare
- Serviciul Proiecte si Programe Culturale
- Serviciul Relatii Publice

- Serviciul Achizitii Publice
- Serviciul Administrativ

- Compartiment Deservire Salt
- Compartimentul Financiar - Contabilitate.

Art. 10 Repartizarea func^iilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei §i nmnarului
de posturi aprobat, se face prin Statul de func^ii, care se aproba in condi^iile legii.

2)

3)

CAPITOLUL V
Atribu "i enerale ale institu iei

Art. 11 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, ARCUB are, in activitatea de specialitate,
unnatoarele atribu^ii principale:
1) organizeaza §i realizeaza, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice de

subordonare locala sau centrala, organisme neguvemamentale, organizatii non-guvemamentale
de profil, fara scop lucrativ, atat propriile proiecte §i programe culturale, m conditiile
prevazute la lit. d), cat §i alte ac^iuni, proiecte §i programe culturale, artistice, culti.ural-artistice,
cultural-sportive, cultural-educative, de interes local;
organizeaza proiectele §i programele culturale ale autoritatilor publice locale ale Municipiului
Bucure§ti, atat cele care sunt initiate de acestea, cat §i cele care decurg din rela^ii de colaborare
locale, regionale, nafionale sau intema^ionale ale Municipiului Bucure$ti;
ini^iaza, menfme §i dezvolta legaturi cu autorita^i §i institufii publice, locale sau centrale,
asociafii §i funda^ii culhirale, cu personalitatejuridica §i alte mstitu-tii guvemamentale, precum
§i cu orgajaizatii non-guvemamentale de profil, fara scop lucrativ, in vederea diversificarii
ofertei culhu-ale, respectiv promovarii §i aflrmarii identita^ii culturale a Municipiului
Bucure§ti;
stabile§te §i orgamzeaza, in limita bugetului aprobat cu aceasta destina^ie, ac^imii, proiecte §1
programe culturale;
acorda sprijin financiar, din §i in limita subventiilor acordate de la bugetul Municipiului
Bucure§ti, ofertelor culturale propuse de persoane fizice sau persoane juridice de drept public
sau privat, romane sau straine, autorizate, respectiv infiin'(ate m condi^iile legii romane sau
straine, in urma demlarii celor doua sesiuni de selec^ie organizate anual;
acorda, prin atribuire directa, finan^ari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgen^a, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
susfine, inclusiv financiar, mi^iative de cercetare §i experimentare a noilor modalitati de
expresie artistica;
poate utiliza $i pune in valoare spa^ii neconven^ionale m scopul desfa§urarii a activitatii
cultural - artistice din domeniul de activitate;

asigura conceperea, redactarea, editarea §i difuzarea de car^i sau publicatii, precum §i materiale
promo^ionale, pe orice tip de su crt, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

10) orgajiizeaza§iadministr a^h e creatie cultural-artistica;
&/a opriilor produc^ii artistice §i spectacole dramatice m
a te alita^i din ̂ ara §i din strainatate;
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12) sus^ine logistic §i financiar parteneriatele culturale intema^ionale ale Municipiului Bucure§ti
rezultate ale aderarii autorita^ilor publice locale municipale la refele, organisme §i organizapi

culturale europene §i intema^ionale;
13) concepe §i organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare §i a politicii culturale municipale.

Art. 12 Potrivit obiech-ilui sau de activitate, principalele atribu^ii ale ARCUB, specifice activita^ii
sale fiunc^ionale, sunt:

1) intocme§te proiectul bugetului anual de venituri §i chelhiieli, iar, dupa aprobarea acestuia
conform legii, asigura execu^ia lui prin folosirea eficienta §i eficace a fondurilor alocate,
precum §i a celor provenite din venituri extrabugetare, pentt'u realizarea obiectului de
activitate;

2) face propuneri pentm lucrari de investi^ii, repara^ii curente, dotari specifice, pe care Ie
include in bugetul de venituri §i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acesUiia, asigura
condi^iile necesare pentru punerea lor in func^iune la temienele stabilite, sau, dupa caz,
pentin realizarea achizi^iilor respective, potrivit obiectului de activitate;

3) intocme§te bilan^-il financiar-contabil, pe care il prezinta departamentului de specialitate din
aparatul propriu al Primarului General;

4) asigura raportarea $i execu^ia ritmica, trimestriala, a bugetului de venituri §i cheltuieli;
5) asigura intocmirea §i raportarea corecta a eviden^elor financiar-contabile, precum §i stricta

respectare a disciplinei financiare;
6) asigura respectarea dispozifiilor legale privind angajarea, salarizarea §i promovarea

personalului;
7) asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea $i

valorificarea patrimoniului public aflat in administt-are, precum §i utilizarea eficienta a
acestuia;

8) asigura buna administrare $i gospodarire a spa^iilor aflate in admimstrare;
9) asigura conservarea §i utilizarea eficienta a bazei materiale;
10) transmite compartimentelor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori specifici de

activitate, rapoarte periodice etc. §i prezinta, spre aprobare sau avizare, diverse documente
§i documenta^ii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

11) poate incheia contracte de inchiriere pentni spa^iile de^inute m administrare, precum §i
contracte de asociere in domeniul cultural, m condi^iile legii;

12) organizeaza orice alte ac^iuni compatibile cu obiectul sau de activitate, stabilite m
conformitate cu prevederilor legale in vigoare §i cu actele administrative ale Primamlui
General §i ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti.
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CAPITOLUL VI
Atribu iile or anismelor de conducere deliberative i ale conducerii executive

A. Conducerea deliberativa

Consiliul Director

Art. 13 (1) Consiliul Director este un organism deliberativ, format din 7 membri, dupa cum
urmeaza:

Directoml instih.itiel - Pre§edintele Consiliului
Directorul adjunct
Contabilul Sef
Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane, Salarizare
§eful Serviciului Proiecte si Programe Culfairale
§eful Serviciului Relatii Publice
§eful Serviciului Administrativ

Component nominala a Consiliului Director se stabile§te prin decizie de cati-e directorul
mstitu^iei.

Consiliul Director este obligat sa invite reprezentanftil salaria^ilor din institutie sa participe
la ^edinfele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariatilor, cu respectarea
condi^iilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot.

(2) La reuniunile Consiliului Director pot participa, la propunerea directomlui ARCUB,
specialist din cadrul institu^iei sau din afara acesteia, in fimc^ie de problematica supusa analizei.

(3) Consiliul Director are un secretariat tehnic stabilit prin decizia directorului ARCUB.
(4) Consiliul Director se mtmne§te lunar sau trimestrial, in ̂ edinfe ordinare sau ori de cate

on este necesar, in §edin^e extraordinare, la propunerea directorului. Convocarea consiliului se
realizeaza cu min. 24 de ore inainte de data stabilita pentru desfa§urarea ̂ edinfei, prin grija
directorului institutiei, care va pune la dispozi^ia membrilor ordinea de zi.

(5) Consiliul Director se considera legal mti-unit in prezenta majorita^ii membrilor sal.
(6) Activitatea membrilor Consiliului Director nu este retribuita.

Art. 14 (1) Principalele atribufii ale Consiliului Director sunt:
1) analizeaza §i fundamenteaza, pe baza propunerilor fomiulate de directoml ARCUB,

proiectele §i programele culturale propuse pentin unnatorul an, precum §i resursele financiare
necesare pentru realizarea acestora;
pe baza proiectelor §i programelor culh.urale stabilite, analizeaza proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli premergator maintarii acestuia direc'(iilor de specialitate din aparatul
propriu al Primarului General al Mimicipiului Bucure§ti;
analizeaza execufia bugetului de venituri §i cheltuieli in raport de priorita^ile de moment §i
cele de perspectiva ale institu^iei;
analizeaza necesarul de investi^ii, repara^ii curente §1 capitale, de dotari independente, precum
§i stadiul realizarii acestora;
analizeaza §i formuleaza propimeri pentru imbunata^irea st-ucturii organizatonce,
Regulamentului de Organizare §i Func^ionare §i statului de func^ii §i Ie inainteaza, pnn
intermediul directomlui. Pr" General, spre a fi supuse aprobarii, in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. ( , ^'^A- A A^
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7) dezbate propunerile de scoatere din func^iune a mijloacelor fixe §i de casare a bunurilor
materiale;

8) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
mstitufiei;

9) analizeaza, adopta $i propune spre aprobare, in condi^iile legii, nivelul pre^urilor §i tarifelor
pentru serviciile culturale oferite de institute, m unna analizarii pre^ului pie^ei §i ̂ inand cont,
m acela§i timp, de educafia prin cultura §i de accesul cat mai larg la activitafile de cultura
pentru toate categoriile sociale.

(2) In exercitarea atribu^iilor prevazute la alin. (1), Consiliul Director adopta hotarari, rin
vohil majoritafii membrilor sai.

B. Conducerea executiva

Art. 15 Conducerea executiva a ARCUB este asigurata de catre director, directoml adjunct §i
contabilul-§ef, numi^i in condi^iile legii, §i are responsabilitatea de a duce la mdeplinire atribu^iile
stabilite prin prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare, m scopul mdeplinirii obiectului
de activitate.

Art. 16 (l)Directorul ARCUB este angajat m condi^iile legii, prin contract individual de munca
incheiat pe perioada nedetemiinata, in unna imui concurs/examen, organizat m conditiile legii;
(2) Directorul ARCUB indepline§te functia de ordonator ter^iar de credite, are calitatea de
angajator pentm personalul ARCUB §i exercita managementul general al intregii activita^i a
mstitu^iei.

Art. 17 Directorul reprezinta §i angajeaza institu^ia in raporturile cu persoane fizice §i juridice de
drept public sau de drept privat, din \ara §i din strainatate, precum $i in fa^ajust4iei.

Art. 18 Directoml conduce activitatea Consiliului Director §i asigura convocarea, organizarea §i
buna desfa§urare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art. 13

Art. 19 Princi aide atribu ii ale directorului:

1) asigura dezvoltarea ofertei culturale a municipalita^ii, prin organizarea de festivaluri,
evenimente §i alte activita^i de gen care sa raspimda op^iimilor artistice ale bucure§temlor;

2) asigura realizarea §i imbimatatirea con^inutului calendarului cultural al Capitalei, integrand
m sumaml lui evenimentele pe care Ie organizeaza, produc^ii §i tmpe de arti§ti ale
instit. i^iilor municipale de cultura;

3) elaboreaza §i aplica strategii specifice, m masura sa asigure desfa§urarea m condi^ii
perfomiante a activita^ii curente §i de perspectiva a institu^iei;

4) urmare§te calitatea §i impactul evenimentelor culturale realizate;
5) stabile§te participarea instit. ifiei cu programe §i proiecte culturale proprii la evenimente

interne §i intema^ionale, cu aprobarea Primarului General;
6) aproba colaboratorii pentru proiectele institu^iei;
7) asigura gestionarea §i administrarea, in cond4iile legii, a integrita^ii patrimomului

mstitupei;
8) raspunde pentru daunele produse institu^iei prin orice act al sau contrar intereselor acesteia,

prm acte de gestiune impmdenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a fondurilor
institufiei; ^ A

9) aproba, in limitele eQa^ri " * 'bj^g ul de venituri $i cheltuieli aprobat al institi^iei,
devizele de cheltui ^y6p-^5^ 1®^ turale angajate;
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10) face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selec^iilor de oferte cultirale §i ia
masurile necesare in vederea organizarii selectiilor de oferte culturale pentru finantarea
nerambursabila a programelor, proiectelor §i ac^iumlor culturale, de minimum doua on in
cadrul unui exerci^iu financiar;

11) propune Primarului General speciali§ti - personalitafi culturale de prestigiu - in vederea
constituirii Comitetului de Coordonare;

12) nume§te, prin decizie, componen^a nominala a Consiliului Director, respectiv a Comitetului
de Coordonare, m baza dispozitiei Primamlui General, emisa conform art. 30 alin. (1) din
prezentul regulament;

13) stabile§te, in condi^iile legii, cuantumul mdeimiiza^iei de care pot beneficia mui membri ai
Comitetului de Coordonare, Comisiei de evaluare §i selec^ie a ofertelor culturale §i
Comisiei de solutionare a contesta^iilor;

14) aproba Regulamentul de acordare a finan^arilor nerambursabile, pentru programe, proiecte
§i ac^iuni culturale;

15) nume§te, prin decizie intema, la propunerea Comitetului de Coordonare, componenta
comisiei de evaluare §i selec^ie a ofertelor culturale depuse de solicitanti m vederea
acordarii de sprijin financiar nerambursabil;

16) nume§te, prin decizie intema, la propunerea Comitetului de Coordonare, componen^a
comisiei de solufionare a contesta^iilor primite in urma selecfiilor de oferte culturale pentru
finan^area nerambursabila a programelor, proiectelor §i ac^iunilor culturale;

17) pe baza selec^iei efectuate, stabile§te cuanhimul sprijinului financiar ce urmeaza sa fie
acordat fiecarei oferte culturale, m raport cu importan^a §i senmifica^ia acesteia, m functie
de nevoile culturale ale publicului bucure§tean, m limitele bugetului alocat institu^iei pentm
aceasta activitate.

18) acorda, prin atribuire directa, finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgen^a;

19) mcheie contractele de finanfare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile $i verifica
demlarea acestora;

20) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv §i a controlului intern;
21) asigura §i raspunde de inventarea patrimoniului mstitii^iei, in conditiile legii;
22) aproba component comisiilor de receptie, inventariere, casare §i declasare;
23) coordoneaza §i participa la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri §i

chelhiieli al institu^iei pe care 11 inainteaza spre avizare direc^iilor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucure§ti;

24) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venihiri §i cheltuieli al
institute!, pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor de venitiri, in condi^iile
reglementarilor legale in vigoare;

25) asigura respectarea destinatiilor aloca^iilor bugetare aprobate de ordonatoml principal de
credite;

26) unnare§te §i asigura buna execute a bugetului de venituri §i cheltuieli al institu^iei;
27) se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentm desfa§urarea §i largirea

activitatii specifice a institute!;
28) aproba Regulamentul intern §i urmare§te modul de aplicare §i respectare a dispozitiilor

prevazute in acesta;

29) fundamenteaza $i propune proiect^l de organigrama, numarul de personal, statul de func^ii si
Regulamentul de organizare §i func^ionare al instift-i^iei, supunandu-le spre aprobare

'lor legate;
30)
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31) stabile§te eventualele delegari de atributii pe trepte ierarhice §i compartimente in cadrul
institu^iei, pe baza stmcturii organizatorice, a Regulamentului de Orgardzare §i Func^ionare
?i a Regulamentului intern;

32) selecteaza, angajeaza, premiaza, sanc^ioneaza sau concediaza personalul din subordine, cu
respectarea dispozifiilor legale;

33) aproba participarea salaria^ilor la cursuri de calificare §i perfectionare, conform planului
aprobat;

34) aproba deta§area, delegarea sau trecerea temporara in alta func^ie, potrivit legii;
35) aproba deplasarea m ^ara §i strainatate a personalului angajat in institute, precum §i a

colaboratorilor extemi implica^i m proiecte proprii ale institu^iei, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen;

36) aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual;
37) aproba fii$ele posturilor $i fi§ele de evaluare a perfonnantelor profesionale individuale

penti-u tofi salaria^ii institi^iei;
38) repartizeaza corespondenta instituitiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor

autorizate, dupa caz, spre analiza §i propuneri de rezolvare;
39) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat m institute;
40) se sesizeaza cu privire la disfunc^ionalita^ile aparute in activitatea institu^iei; solicita, m

acest sens, note explicative §efilor de compartimente §i persoanelor direct implicate;
41) stabile§te §i aplica sanc^iunile disciplinare §i materiale pentm intreg personalul, coiiform

legii;
42) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum §i a apararii impotriva incendiilor;
43) dispune masuri pentm organizarea activitatii de sanatate, securitate §i medicina muncii §i

stabile§te masuri pentru cunoa§terea de catre salaria^i a normelor de securitate a muncii;
44) se deplaseaza la manifestari culhirale din fara §i sb-ainatate, m interesul institi^iei §i

efectueaza concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului General;
45) indepline§te, in condifiile legii, ?i alte atribu^ii de serviciu, stabilite prin hotarari ale

Consiliului General al Municipiului Bucure^ti sau dispozi^ii ale Primarului General.

Art. 20 (1) In exercitarea atribufiilor ce ii revin, directorul ARCUB informeaza, on de cate on
este necesar, Primaml General, cu privire la activitatea institu^iei, organizarea §i desfa§urarea
proiectelor §i programelor culturale stabilite de autorita^ile admimstra^iei publice §i, de asemenea,
despre organizarea §i desfa§urarea propriilor proiecte §i programe culturale; totodata raspunde la
interpelarile Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;

(2) In realizarea obliga^iilor ce ii revin, potrivit al. (1), directorul ARCUB prezinta, anual,
un raport de activitate, Primarului General al Municipiului Bucure§ti.

Art. 21 In exercitarea ab-ibu^iilor sale, directorul ARCUB emite decizii, avize, instmctiuni ?i note
de serviciu, privind buna orgamzare §i desfa§urare a activita^ii institu^iei, precum §i a personalului
angajat sau, dupa caz, a colaboratorilor.

Art. 22 Perfonnantele profesionale individuale ale directorului ARCUB sunt evaluate anual,
confonn legii.

Art. 23 (1) In perioada absentarii din institutie, atribufiile postului de director sunt preluate, cu
instiintarea prealabila a Primarului General, de directorul adjunct sau, in absent acestuia, de alta
persoana desemnata de directoml in exerci^iu sau de catre Primaml General, dupa caz.
(2) Pe q^iaAco^ iului de odihna, efectuat cu aprobarea prealabila a primarului Genereal,
atribu eQio ' e^di ctor sunt preluate de directorul adjunct sau, in absent a^esfitii'a;' e ta
perso 3C^aj
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Art. 24 In situatia cand postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de catre o
persoana desemnata in baza Dispozitiei Primarului General.

Art. 25 Directorul coordoneaza direct §i raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente §i
persoane:

1) Director adjunct
2) ContabilSef
3) Compartimentul Audit Public Intern
4) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare
5) Serviciul Proiecte si Programe Culturale
6) Serviciul Relatii Publice

Art. 26 Princi alele atribu ii ale directorului ad'unct:

1) asigura buna desfa§urare a activita^ii tehnico-admimstrative a institu^iei, m conformitate cu
dispozi^iile legate;

2) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;
3) m colaborare cu §efii de servicii §i compartimente, mtocme§te planuri anuale de achiz4ii,

mvesti^ii §i de dotare cu ma§im, utilaje §i aparatura necesara tuturor sectoarelor de activitate,
cu aprobarea conducerii;

4) intocme§te planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfa§urari a
activitafii;

5) coordoneaza elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea compartimentelor
subordonate;

6) coordoneaza §i avizeaza procedurile legate privind achizi^ia publica de produse, servicii §i
lucrari;

7) ia masuri cu privire la reabilitarea patrimoniului instititiei, facand propuneri de reparafii
curente necesare;

8) coordoneaza activitatea compartimentelor din subordinea sa §i, in mod nemijlocit,
activitatea §efilor acestor compartimente;

9) face propuneri pentm necesaml de cheltuieli al compartimentelor din subordine, in
determinarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institu^iei;

10) propune, in limitele bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital de
natura dotarilor independente;

11) controleaza modul de aplicare §i executare a dispozitiilor §i atribu^iilor prevazute m
Regulament-il intern pentru compartimentele din subordine;

12) mtocme§te fi§ele posturilor §i participa la evaluarea performan^elor profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

13) propune masuri orgardzatorice, administrative sau disciplinare privmd buna desfa§urare a
activita^ii compartimentelor din subordine;

14) organizeaza §i urmare§te modul de aducere la cuno§tin^a a salaria^ilor din subordine a
masurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea §i func^ionarea institutiei;

15) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului din subordine;
16) solicita note explicative §efilor compartimentelor subordonate §i persoanelor direct

implicate, in cazul aparifiei unor disfimc^onalita^i;
17) intocme§te planificarea activita^ii salilor de spectacol/repeti^ie, pentru spectacolele aflate in

desfa§urare, in colaborare cu §eful Serviciului Proiecte si Programe Culturale;
18) gestioneaza procedura de inchiriere a spa^iilor aflate m administrare, in condi^iile legii;
19 P^ ^ 

c^iuni disciplinare §i materiale pentru personalul din subordine, confonnjj e^^^
ri^i:^ serviciu adresate personalului din subo^^^ze §i instruct
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21) raspunde in fa^a Directonilui de respectarea normelor legate m domeniul sau de activitate.
22) coordoneaza direct §i raspunde de activitatea Serviciului Achizi^ii Publice, Serviciului

Administrativ si Compartimentului Deservire Sali.

Art. 27 Principalele atribufii ale Contabilului-$ef:
1) asigura §i raspunde de conducerea §i coordonarea activita^ii economico-financiare, stabilind

sarcini concrete, indrumand, controland §i urmarind efectuarea lor;
2) raspunde, alaturi de director, pentru buna gestionare §i folosire a tLituror mijloacelor

materiale §i financiare ale ARCUB $i de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor
decizionale;

3) coordoneaza activitatea de organizare §i func^ionare a Compartimentului Financiar-
Contabilitate prin indicatii §i consultanta privind circuitul documentelor, conform
dispozi^iilor legale in vigoare §i a dispozitiilor prezentului Regulament;

4) raspunde de respectarea normelor legale m domeniul sau de activitate §i are obliga^ia de a
ac^iona ferm pentru ob^inerea unei eficiente maxime m utilizarea fondurilor publice alocate
prin bugetul de venituri §i cheltuieli al ARCUB;

5) colaboreaza cu directorul ARCUB pentru past-area, asigurarea §1 conservarea
pati-imoniului;

6) propune §i raspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului ARCUB §i de
recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

7) raspunde de inregistrarea cronologica, sistematica §i corecta, de prelucrarea, raportarea §1
pastrarea infonna^iilor privind situa^ia patrimoniului;

8) raspunde, impreuna cu directorul adjunct, de inventarierea bunurilor apar^inand
patrimoniului institu^iei, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite; face
parte din comisia centrala de inventariere anuala;

9) participa la evaluarea performan^elor profesionale individuale anuale ale personalului dm
Compartimenhil Financiar-Contabilitate;

10) parti cipa in comisiile de examinare constituite pentm angajarea pe post a personalului cu
atribu^ii de gestiune;

11) avizeaza mcadrarea gestionarilor, orgajtiizeaza instruirea personala sau m colectiv a acestora
stabilind garantiile m limitele legale §i propime, atunci cand este cazul, predarea sau
preluarea gestiunii de catre alte persoane din colectivul ARCUB;

12) face propuneri pentm imbunata^irea activitatii economice a institu^iei cu luarea de masuri
corespunzatoare;

13) analizeaza structura cheltuielilor §i propune masuri pentru reducerea continua a acestora;
14) propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamita^i sau a altor

prejudicii aduse institu^iei, potrivit dispozi^iilor legale in cazul m care acestea nu s-au
produs din culpa personalului angajat al ARCUB;

15) verifica deconftirile din deplasari §i tumee, atat sub aspect formal, cat §i de fond §i, in
general, a tuturor actelor de cheltuieli - deconturile justifiicative;

16) intocme$te proiectil bugetului de venituiri ?i cheltuieli al ARCUB ?i propunerile de
rectificare corespunzatoare pentru cheltuieli curente §i chelh-iieli de capital;

17) mtocme^te §i transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucure§ti situa^iile financiare trimestt-iale;

18) intocme§te lunar contul de execute a bugetului de. venituri §i cheltuieli, pe baza datelor din
evident contabila §i stabile§te necesaml creditelor bugetare pentru luna urmatoare pe care

(la termenele stabilite) direc^iilor de specialitate din cadrul Primariei
cure§ti;

ent de cre§terea eficien^ei economice a activitatii fmanciare a
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20) controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
21) duce la indeplinirea atribu^iile ce decurg din masurile §i sarcinile stabilite ca urmare a

controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;
22) analizeaza §i evalueaza situafia privind structura §i valoarea stocurilor materiale existente la

nivelul institu^iei;
23) elaboreaza situa^ia financiara §i contul de execufie bugetara trimestrial §i anual;
24) asigura verificarea actelor §i a inuregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat §i in

execute;
25) organizeaza §i urmare§te respectarea nonnelor privind inventarierea patrimoniului;
26) planifica §i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli

aprobat §i momtorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesaml lunar de credite;
27) coordoneaza, verifica §i vizeaza intocmirea actele comisiilor de recepfie, inventariere,

casare §i declasare, transferare a bunurilor;
28) urmare§te, dupa aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli, executarea acestiia prin

incadrarea cheltuielilor In liinitele prevazute la fiecare articol bugetar;
29) raspunde de completarea registrelor contabile, confonn legisla^iei m vigoare;
30) repartizeaza, pe activita^i, fondurile aprobate prin bugetul §i creditele bugetare deschise;
31) verifica toate documentele contabile care atesta mi§carea obiectelor de inventar,, utilaje,

mijloace fixe, etc. precum §i ale diverselor sectoare de activitate din institutie;
32) verifiica actele de casa §i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea

eficienta §i legala a tuturor cheltiielilor §i veniturilor;
33) solicita, compartimentelor institu^iei, documentele §i infonna^iile necesare pentru

exercitarea atribufiilor sale;
34) raspunde de organizarea, evident §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind

activitatea institu^iei;
35) urmare$te operatiunile de plafi pana la finalizarea lor $i raspunde de efectuarea acestora in

termen, de incadrarea pla^ilor in prevederile bugetare, contractuale §i legale;
36) urmare§te debitele institu^iei §i raspunde de m^tiin^area conducerii privind situafia acestora;
37) urmare$te demlarea contractelor de mvesti^ii din punct de vedere financiar;
38) centralizeaza §i ̂ ine evidenfa executiei bugetelor proiectelor culturale;
39) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal §i de

varsarea de catre institute integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obliga^ii;

40) coordoneaza procesul de scoatere din fimc^iune a mijloacelor fixe §i a obiectelor de
inventar, precum §i activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financial care urmeaza acestora;

41) poate exercita si raspunde de controlul fmanciar - preventiv propriu, conform legii, m urma
desemnarii prin decizie de catre directoml institutiei, cu respectarea prevederilor legale de
speta din domeniu; controlul financiar preventiv propriu al operatiumlor se va exercita pe
baza actelor si/sau documentelor justificative certifiicate in privinta realitati, regularitatii si
legalitatii, de catre conducatorii compartimentelor de specialitate emitente;

42) intocmeste refuzul de viza, in sens si motivate, conform prevederilor legale.

Art. 28 - Contabilul-§ef coordoneaza direct §i raspunde de activitatea Compartimentului Financiar
- Contabilitate.
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CAPITOLUL VII
Rolul Or anismului Consultativ - Comitetul de Coordonare

Art. 29 Comitetul de Coordonare este un organism colegial consultativ, numit prm decizia
directorului ARCUB, care are, in principal, rolul de a corela activitatea ARCUB cu nevoile
culh.irale ale Municipalitatii m domeniul cultural - artistic.

Art. 30 (1) Comitetul de Coordonare are m componenfa 9 membri, respectiv:

Directorul ARCUB;
Directorul adjunct ARCUB;
refill Serviciului Programe si Proiecte Culturale ARCUB;
Reprezentant al Primariei Municipiului Bucure§ti;
Pre§edintele Comisiei de specialitate din cadrul C. G.M.B.;
4 specialist, personalita^i culturale de prestigiu, numifi, la propunerea directomlui
ARCUB, prin dispozifie a Primarului General, pe o durata egala cu cea a mandatului
sau.

(2) ^edinfele Comitetului de Coordonare sunt conduse de un pre§edinte, ales dintre membrii
sai prin vot deschis.

(3) Secretariatul Comitetului de Coordonare este asigurat de catre un angajat al ARCUB,
numit prin decizia directorului ARCUB.

(4) Comitetul de Coordonare este legal mtrunit $i hotara§te m prezenfa majoritatii
membrilor sai.

(5) Comitetil de Coordonare se mtrune§te trimestrial, in §edmte ordinare §i on de cate ori
este nevoie, m §edin^e extraordinare. ^edmfele ordinare se convoaca m prima saptamana a fiecami
tiimestru, iar §edin^ele extraordinare la cererea directomlui ARCUB sau a eel pufm unei treimi din
numarul total al membrilor sai.

Art. 31 (l)Principalele att:ibutii ale Comitetului de Coordonare sunt:

1) propune cuantumul total al finan^arii pentru fiecare sesiune de selec^ie a ofertelor culturale,
depuse m vederea acordarii finan^arii nerambursabile;

2) propune componenta comisiei de evaluare §i selec^ie a ofertelor culturale propuse de
solicitan^i, m vederea acordarii de sprijin financiar nerambursabil.

3) propune componen^a comisiei de solu^ionare a contesta^iilor, formulate m urma demlarii
celor doua sesiuni de finan^are a ofertelor culturale;

4) propune cuantumul finantarii fiecarei oferte culturale selectate m condi^iile legii, ̂ mand cont
de bugetul alocat finan^arilor nerambursabile,

(2) In exercitarea atributiilor sale, Comitetul de Coordonare adopta propuneri cu votLil
majorita^ii membrilor sal, pe care Ie inainteaza Directomlui ARCUB, in tennen de 3 zile de la
adoptare.

Art. 32 (1) Directoml ARCUB, la propunerea Comitetului de Coordonare, nume§te prin decizie
comisia de evaluare §i selec^ie a ofertelor depuse m cadrul sesiunilor de selecfie a ofertelor culturale
propuse de solicitan^i, m vederea acordarii de sprijin financiar nerambursabil, precum §i a comisiei
de solu^ionare a contesta^iilor formulate in urma derularii celor doua sesiuni de finanfare a ofertelor
culturale.

(2) C isia de evaluare §i selec^ie a ofertelor, respectiv de solu^ionare a contestatiilor va fi
format" ^,\c|^e ' embri selecta^i din cadrul personalulu" a at al ARCUB §i4e'^m
expe ffid pend- i-^i r avea cate doi membri supleanti. ^GIP
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(3) Comisiile vor fi constituite §i i§i vor desfa§ura activitatea pe toata durata miui exercifiu
financiar.

(4) Sesiunile de finanfare a ofertelor culturale sunt organizate §i se desfa§oara de doua ori pe
durata unui exerci^iu financiar, de regula, in lunile febmarie - martie §i, respectiv septembrie -
octombrie.

(5) Activitatea comisilor men^ionate la alin. (1), precum $i selec^ia ofertelor culturale se
desfa$oara pobrivit unui Regulament privind regimul finanfarihr nerambursabile, aprobat de
directorul ARCUB, cu respectarea prevederilor legale m vigoare §i ale prezentului Regulament ^i
pus la dispozi^ia celor interesa^i prin intermediul site-ului institu^iei www. arcub. ro.

Art. 33 Pentru activitatea depusa, membrii Comitetului de Coordonare, membrii comisiei de
selec^ie §i membrii comisiei de solutionare a contesta^iilor, care nu fac parte din categoria
personalului angajat prin contract individual de munca incheiat cu ARCUB, primesc o indemniza-^ie
al carei cuantum este stabilit prin decizie a Directomlui, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destina^ie.

CAPITOLUL VIII
Atribu iile corn artimentelor revazute m

structura or anizatorica a institu iei

Stabilirea atribu^iilor pe compartimente de specialitate §i funcfionale se face cu respectarea tuturor
actelor nonnative in vigoare, completandu-se cu prevederile prezentului Regulament.
Atribufiile stabilite confonn alineatului precedent, se detaliaza in fi$ele posturilor §i se modifica
corespunzator unor acte normative aparute ulterior.

Art.34 Corn artimentul Audit Public Intern este in directa subordonare a directomlui si are in
principal urmatoarele atributii :

1) elaboreaza norme metodologice propii privind exercitarea auditului intem m institutie;
2) elaboreaza planul de audit intern multianual pe baza identificarii activitatilor auditabile m

mstiftitie;

3) efectueaza activita^i de audit public intern pentm a evalua daca sistemele de management
financial $i control ale institutiei sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficien^a §i eficacitate;

4) informeaza compartimentul de specialitate din cadml Primariei Muiiicipiului Bucuresti
despre recomandarile nemsu§ite de catre conducatoml institutiei, precum §i despre
consecin^ele neimplementarii acestora;

5) raporteaza periodic la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Mmiicipiului
Bucuresti, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile §i
recomandarile rezultate din activitatea de audit;

6) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
7) raporteaza imediat conducatorului institutiei si structurii de control abilitate iregularita^ile

sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;
8) asigura examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor financiar-

contabile, identifica erorile, gestiunile defectuoase si propime masuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor; supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei,
de planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire si control al mdeplmirii
deciziilo .

9) eva a^| A;Q^O 'citatea, eficacitatea si eficienta cu csx^si. ^me\e de con^^eit^ s/f/^
t^ i cadrul institutiei utilizeaza resurse ^fii^n6iarb^ umane s^iateri^le,

cifc'ectivelor;
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10)identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, programe, proiecte sau operatiuni si propune masuri pentni corectarea
acestora si pentm diminuarea riscurilor, dupa caz ;

ll)exercita orice alte atributii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la
audihil public intern, precum si a celorlate acte normative in materie.

Art. 35 Serviciul Juridic Resurse Umane Salarizare este in directa subordonare a directorului,

este condus de un sefserviciu si asigura in principal:

In domeniul juridic asigura in principal:
1) asisten^ajuridica institu^iei, pe baza mandatului conducerii;
2) intocmirea, cu aprobarea directorului, ac^iunilor m justice, pe care Ie inainteaza instan^elor

judecatore§ti competente; fonnularea apararilor, redactarea cailor de atac §i a oricaror alte
acte necesare solu^ionarii definitive a ac^iunilor, asigurand reprezentarea institu^iei in
instant;
reprezentarea ARCUB in fafa altor organe de jurisdic^ie, in fa^a organelor de cercetare
penala, notariatelor, a oricarui organ al administra^iei de stat, pe baza de mandat acordat de
conducerea institu^iei, pentm actele contencioase §1 necontencioase;
consultarea cronologica a publicarii noilor acte normative §i aducerea la cuno§tin^a catre
personalul institufiei a actelor normative de interes, a modificarilor §i completarilor ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare;
avizarea deciziilor cu caracter general, emise de directorul ARCUB;
redactarea de raspunsuri la memoriile §i peti^iile transmise ARCUB in legatura cu
respectarea legalita^ii;
avizarea, din punct de vedere al legalitafii, a tuhiror contractelor cu exceptia celor
reglecaentate de legislatia muncii;
analizarea §i avizarea, din punct de vedere al legalitafii, a proiectelor de contracte transmise
de catre compartimentele de specialitate;
analizarea §i avizarea, din punct de vedere al legalitafii, a proiectelor de contracte transmise
de catre alte persoanejuridice;
elaborarea proiectelor oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu
activitatea ARCUB;
intocmirea de regulamente, note §i instmc^iuni, precum §i orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributiile §i activitatea ARCUB, cu execeptia celor
reglementate de legislatia muncii;
la sesizarea contabilului-§ef, stabilirea impreuna cu conducerea ARCUB a modului de
recuperare a debitelor §i propmierea masurilor necesare pentn-i recuperarea acestora;
exprimarea puactelor de vedere privind inteipretarea actelor normative la cererea
compartimentelor §i acordarea asisten^ei de specialitate acestora;
formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte nomiative prezentate de alte
institu^ii spre consultare care privesc activitatea de profil a ARCUB;
^inerea evidence! tematice a actelor nonnative §i intocmirea listei cu actele normative
aplicabile;
intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate;
mdeplineg; " te atribu^ii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

3^
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In domeniul resurselor umane §i al salarizarii asigura in principal:
1) intocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectul pentm modificarea Organigramei, Stahilui de

functii, precum §i a Regulamentului de organizare §i func^ionare;
2) elaborarea statelor de functii anuale, in conformitate cu organigrama §i numarul de posturi

aprobat;
3) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentm promovare, in

condfoniutate cu legisla^ia m vigoare $i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea ARCUB prin decizie;

4) completarea dosarelor de personal, la zi;
5) incheierea, avizarea §i gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat

(recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);
6) intocmirea §i avizarea, din punct de vedere al legalita^ii, a deciziilor privind problemele de

personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea
de sanctiuiii disciplinare etc.);

7) gestionarea activitatilor privind mtocmirea tuturor fi§elor de post §i evaluarii posturilor din
statul de funcfii aprobat, precum §i pentm evaluarea performan'telor profesionale individuale
ale salaria^ilor (in colaborare cu §efii de servicii si compartimente );

8) intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
9) vizarea anuala a legitimatiilor de serviciu ale salaria^ilor;
10) eliberarea adeverin^elor catre salaria^i, pentru diferite scopuri, confonn legii;
11) intocmirea $i actualizarea Registmlui de evident al salariafilor, conform legii;
12) programarea §i urmarirea efectuarii concediilor de odihna ale salaria^ilor;
13) intocmirea de regulamente, note §i instruc^iuni, precum §i orice alte acte cu caracter normativ,

care sunt in legatura cu legislatia muncii;
14) participarea, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea $i elaborarea necesarului de

personal pe stmctura, funcfii §i meserii, grade §i trepte profesionale, in limita numarului de
personal §i a creditelor aprobate;

15) asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform legii;
16) asigura implementarea Standardului General de Publicarea informatiilor de interes public, pe

pagina web ARCUB, conform legii;
17) fundamentarea fondului de salanzare din cadrul bugetului;
18) intocmirea schemelor de mcadrare, cu modificarile produse in legislate (indexari, majorari,

promovari atunci cand este cazul);
19) calcularea §i stabilirea in cadml Contractului individual de munca a drepturilor salariale §i a

celorlalte drepturi prevazute de legisla^ia in vigoare;
20) intocmirea statelor de plata ale drepturilor salariale §i transmiterea lor catre Compartimentul

Financiar-Contabilitate pentru efectuarea viramentelor privind obliga^iile de plata ale institu^iei
§i ale salaria^ilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;

21) intocmirea lunar, torimestrial, semestrial §i anual, dupa caz, a declaratiilor privind obligafiile de
plata a conta-ibu^iilor sociale, a impozitului pe venit §i evident nominala a persoanelor
asigurate, a statisticilor privind numaml personalului §i veniturilor salariale §i asigiira
depunerea acestora, la tennenele stabilite, la organele abilitate;

22) ^inerea eviden^ei cronologice a tuturor contractelor intocmite de ARCUB in Registml special
de evidenfa a conta-actelor;

23) punerea m plata a contractelor mtocinite in baza Legii nr. 8/1996 §i a Codului civil, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

24) intocmi^ , , ' elor pentm personalul platit in baza Legii nr. 8/1996 §i in baza Codului
civi -^^
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26) raspunde de cunoa?terea §i aplicarea legislate! specifice domeniului de activitate al
serviciului;

27) indepline§te orice alte atribufii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 36 Serviciul Proiecte si Pro rame Culturale este in directa subordonare a directorului, este
condus de un sef serviciu si are in principal urmatoarele abributii:

1) elaboreaza conceptul §i structura programelor §i proiectelor artistice proprii;
2) participa §i pune in aplicare sttrategia culturala a ARCUB m vederea realizarii programelor §i

proiectelor aprobate;
3) raspunde de organizarea §i buna desfa§urare a programelor, proiectelor §i ac^iunilor ARCUB

la sediul propriu sau in alte loca^ii;
4) concepe programul stagiunii de spectacole §i al celorlalte proiecte artistice ale ARCUB §i

asigura programarea repeti^iilor §i a spectacolelor pe zile §i sali;
5) organizeaza programul ac^iunilor de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institii^iile de

cultura din ̂ ara $i din sfrainatate;
6) stabile§te contacte §i pregate§te documenta^ia necesara pentm realizarea proiectelor;
7) se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;
8) analizeaza §i face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara ARCUB;
9) vegheaza asupra mcadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor $i

programelor in tennenele stabilite;
10) unnare§te semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare ce intervin in

realizarea proiectelor;
11) propune §i urmare§te planifiLcarea pla^ilor catre colaboratorii extemi $i orice alte pla^i aferente

proiectului de care raspunde;
12) se ocupa de contactil direct cu colaboratorii proiectelor;
13) stabile§te un raport eficient cu directoml ARCUB, astfel meat sa existe o permanenta

comunicare asupra stadiilor m care se afla fiecare protect;
14) realizeaza traducerea diferitelor materiale sau articole privind proiectele culturale;
15) conb-ibuie la promovarea programelor aflate in demlare, precum §i la editarea imui buletin

informativ intern;
16) contribute la realizarea oricaror materiale tiparite pentm proiectele care se deruleaza prin

ARCUB, (intocmirea de afi§e, comunicate de presa, diverse materiale promo^ionale,
organizarea de conferinfe de presa, oferirea de informa^ii pentru public §i media, derularea
parteneriatelor media pe proiechil respectiv);

17) fumizeaza informa^ii despre proiectele m demlare, m scopul promovarii activita^ii §i
actualizarii site-ului;

18) intocme§te, la sfar§itul fiecarui proiect, raportul acestuia;
19) intocme§te raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum §i asupra

modului in care s-au derulat;
20) propune si elaboreaza sb-ategii, politici, programe si proiecte culturale cu scopul dezvoltarii si

promovarii sectorului cultural;
21) realizeaza activitati de cercetare, dezvoltare in vederea identificarii nevoilor artistice si

culturale la nivelul publicului si al comumtatii creative inclusiv studii, analize, mtalniri,
grupuri de lucm s. a. in domeniul de activitate;

22) identifica oportunitati m vederea promovarii artei si culturii Bucurestiului la nivel local,
national si international;

23) contribute rin activitate si parteneriate sti-ategice la dezvoltarea turismului, exportului
cultur ^^ A A/ . . --:--~

24) id ^fi?^ adi. ce si culturale cu potential si contribu^la''d&z^)ltarea ace^Qical '^iai3.,
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25) stabile§te §i mentine relafii cu io\i partenerii implica^i direct m propunerea §i realizarea
proiectelor;

26) colaboreaza cu celelalte departamente pentru fiecare din sarcinile comune, in vederea
realizarii evenimentelor culturale;

27) intocme§te dosarele de solicitare a sponsorizarilor $i a parteneriatelor §i urmare§te atragerea
de venituri extrabugetare (dona^ii, sponsorizari), pentm sus^inerea proiectelor $i programelor
culturale;

28) se preocupa de diversificarea ofertei culturale a ora§ului §i descoperirea unor spa^ii
alternative pentm desfa§urarea programelor artistice, face propuneri privind dezvoltarea
infrastmcturii culturale, a sectorului industi-iilor culturale si creative;

29) se preocupa de criteriile de elaborare §i evaluare a programelor;
30) inifiaza demersurile pentru contractele mtocmite m baza Legii nr. 8/1996, precum §i pentm

contractele de publicitate §i sponsorizari;
31) monitorizeaza, impreuna cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, gradul de indeplinire

obliga^iilor asumate de cat-e beneficiarii fiinan^arilor nerambursabile prin contractele senmate
alaturi de ARCUB, m calitate de autoritate finan^atoare, dupa demlarea fiecarei sesiurd de
selec^ie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri Serviciului
Juridic, Resurse Umajne, Salarizare in vederea reglementarii disfunctionalita^ilor aparute;

32) stabile§te relafii dedicate educa^iei culturale m fimctie de stmchira publicului, de media de
varsta §i de gradul de cultura generala;

33) ini^iaza, elaboreaza §i coordoneaza programe educa^ionale §i programe de formare
profesionala continua in domeniul artelor spectacolului, muzical, al artelor vizuale, m
beneficiul persoanelor fizice, in conditiile legii;

34) organizeaza si desfasoara activitati de evaluare si atestare a competentelor profesionale
dobindite pe cale nonformala si informala, in conditiile legii;

35) elaboreaza si realizeaza aplicatii practice pentru programele, cursurile si celelalte activitati
orgamzate;

36) elibereaza, in conditiile legii, diplome educationale si certificate de absolvire persoanelor
care au urmat programele si cursurile organizate;

37) raspunde de cunoa§terea §i aplicarea legisla^iei specifice domeniului de activitate al
serviciului;

38) mdeplme§te orice alte atribu^ii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
nonnative in vigoare.

Art. 37 Serviciul Relatii Publice este in directa subordonare a directomlui, este condus de mi sef
serviciu si are in principal umiatoarele atributii:

1) elaboreaza strategia ARCUB in domeniul activita^ii cu publicul;
2) elaboreaza stretegia de marketing, cautand si promo vand mijloacele optime (tehnic,

financiare, organizationale) de realizare a acestora;
3) raspunde de relafia cu mass-media, institu^iile de profil din ̂ ara §i strainatate, §coli, sponsori

§i reprezentan^i ai orgamzafiilor neguvemamentale;
4) redacteaza §i transmite informatii vizand publicul larg, institu^iile culturale, mass-media etc.,

cu scopul de a promova imaginea §i actiunile culturale ale ARCUB pe baza materialelor
fumizate de Serviciul Proiecte si Programe Culturale sau a organizatorilor evenimentelor
respective;

5) realizeaza studii de caz, statistici, sondaje;
6)

7)

asigura
activ' '1
sol' itafe
ed' eiftz'
Pr iect

\0^,,

juror proiectelor de specialitate ale ARCUB §i mtocrae§te agenda
B^a^e §i m perspectiva, aducand-o la cuno§tinta directoml ui, oricand este

'r7..

ca loage, pliante, afi§e, pe baza materialelor fLimizate de ^ d0?
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8) participa la discu^iile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea, dezvoltarea
si modificarea web site-ului;

9) comunica permanent cu conducerea institu^iei, asigurandu-se de acordul acesteia m legatura
cu orice intereseaza activitatea §i imaginea ARCUB;

10) stabile§te §i aplica strategia §i modalita^ile concrete de promovare a programelor culturale in
ansamblu, cat §i pentm fiecare proiect in parte;

11) elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (a£§e, bajnnere, cataloage, flutura§i,
materiale de prezentare, comunicate de presa, coiiferin^e de presa, aaun^uri, fotografii,
interyiuri, apari^ii la televiziuni);

12) elaboreaza textele spoturilor promo^ionale radio §i tv pentru fiecare evemment propriu;
13) supervizeaza, din partea institu^iei, spoturile promotionale §i publicitare realizate m

cadrul unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc;
14) supervizeaza orice initiativa de promovare a imaginii ARCUB, mai ales cand aceasta

decurge din colaborari cu alte institu^ii, organizatii, finne;
15) verifica actualizarea periodica a paginii de internet a ARCUB;
16) urmare$te toate evenimentele cultirale §i mediatice importante, fiind permanent la

curent cu ce se intampla in acest domeniu in afara ARCUB §i oferind de fiecare data
informa^ii m legatura cu evenimentele exteme (din Bucure§ti, din ̂ ara §i din strainatate);

17) asigura elaborarea caietelor program, afi§elor, flutura§ilor, bannerelor §i oricaror alt fel
de materiale publicitare;

18)raspunde de cunoa§terea §i aplicarea legislatiei specifice domemului de activitate al
serviciului;

19)mdepline?te orice alte atribu^ii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 38 Serviciul Achizi ii Publice este in directa subordonare a directorului adjunct, este condus
de un sefserviciu si are in principal urmatoarele atributii:

1) elaboreaza programul anual de achizi^ii pe baza necesita^ilor $i priorita^ilor comunicate de
celelalte compartimente §i a analizelor, respectiv evaluarilor efectuate de Compartimentiil
Financial-- Coatabilitate cu referire la consumurile §i chelftiielile din anii anteriori;

2) raspunde de utilizarea pentm clasificarea statistica a produselor, serviciilor §i lucrarilor a
vocabularului comun al achizi^iilor publice - CPV;

3) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizi^ie publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente §i a studiului de pia^a efechiat §1 mtocme^te nota privind
detemiinarea valorii estimate;

4) raspunde de stabilirea procedi. irilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizi^ie publica
§i intocme§te note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5) stabile§te perioadele care ta-ebuie respectate intre data transimterii spre publicare a anun^urilor
de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare §i data limita pentru depunerea
ofertelor in fimc^ie de complexitatea contrachilui;

6) intocme§te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica,
daca este cazul;

7) intocme§te nota justificativa cu privire la impunerea unor cerin^e minime de calificare
referitoare la situa^ia economica $i financiara ori la capacitatea tehnica §i profesionala a
operatorilor economici;

8) propune cuantumul garan^iilor de participare §i de buna execufie, m corela^ie cu valoarea
contractului de achizifie publica, conform prevederilor legale, precum §i forma de constituire
aacest ^ ^

9) pent ©riB"- /flQCa i contract de achizi^ie publica propune directorului ARC1
apr e Gompunp a?&^ "siilor de evaluare a ofertelor;

/^,,

^s:^
V-MM

^OP. C.
DIREr-:,rt

°0%. -^^^-
20

/"s
^ CULTUFA
S ?NVATAA?ANT.
°~ TUWSM

'.'^

'^oico

'^OM-^"'



10) propune §i fundamenteaza necesitatea cooptarii unor experfi extemi m vederea participarii
acestora in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

11) asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
12) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documenta^iei de atribmre a

contractului de achizi^ie publica sau in cazul miui concurs de solu^ii a documentatiei de
concurs, in baza solicitarilor §1 informa^iilor comunicate de celelalte compartimente

13) propime achizi^ionarea serviciilor de consultanfa pentru elaborarea documenta^iei de atribuire
a contractului de achizi^ie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea
caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice $i func^ionale solicitate m documenta^ia de
atribuire;

14) raspunde de intocmirea §i mdeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, m conformitate cu prevederile legale;

15) raspunde §i asigura transmiterea documenta^iei de elaborare §i prezentare a ofertei catre
operatoni economici;

16) raspunde $i asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfa$urare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspimsuri la clarificari,
solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contesta^ie);

17) raspunde §i asigura primirea, inregistrarea §i pasto-area ofertelor pentm procedurile
organizate;

18) asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;
19) asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizi^ie publica;
20) unnare§te §i propune restituirea garan^iilor de participare la procedurile de achizi^ie publica

m condi^iile prevazute de lege;
21) raspunde de respectarea termenelor legale pentm incheierea contractului de achizi^ie publica;
22) asigura comunicarea cu Consiliul National de Solu^ionare a Contestatiilor §i transmiterea in

termenele prevazute de lege a tutiror mfonna^iilor §i materialelor solicitate de catre acesta;
23) redacteaza propunerea de contract §i asigura incheierea contractelor de achiz^ie publica cu

ca§tigatorii procedurilor de achizi^ii organizate pentru bunuri, servicii §i lucrari §i
transmiterea lor pentm unnarire compartimentelor de specialitate;

24) raspunde de indeplinirea tuturor formalita^ilor de raportare §i transmiterea acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Na^ionala penti-u Achizi^ii Publice;

25) asigura relatia de corespondenta cu Serviciul Electronic de Achizitii Publice;
26) asigura gestionarea mforma^iilor cu privire la procedurile de achizi^ie publica organizate;
27) raspunde de cunoa§terea §i aplicarea legisla^iei specifice domeniului de activitate al

serviciului;
28) mdepline§te orice alte atribu^ii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

nonnative 'in vigoare.

Art. 39 Serviciul Administrativ este in directa subordonare a directorului adjunct, este condus de
un sefserviciu si are in principal urmatoarele atributii:

1) asigura administrarea $i intre^inerea imobilelor aflate in adminisb-area ARCUB, intre^inerea
tuturor instalafiilor de apa, caldura, lumina;

2) analizeaza, verifica §i raporteaza asupra ofertelor $i devizelor definitive intocmite de
diverse societafi pentru amenajarea, igienizarea cladirilor, pentm lucrari de repara^ii,

3)
4)
5)

constru
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obilier §i de orice alte bunuri, m func^e de necesita^i;
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6) raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intre^inerea, modemizarea, repararea $i
exploatarea instalatiilor §i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguran^a;

7) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
8) intocmeste fonnele (documentele) coiiform legilor in vigoare, la intrarea sau eliberarea din

magazie, pentru toate bunurile;
9) comanda si urmareste executarea biletelor de spectacol, la tipografie;
10) gestioneaza si asigura evidenta biletelor de spectacole si intocmirea situatiilor catre

Administratia Financiara;

11) se preocupa de achizi^ionarea materialelor necesare activitatii admimstrative;
12) intocme$te documenta^iile pentm diversele autoriza^ii de func^ionare ale institu-^iei;
13) asigura condi^iile tehnice, functionale a tuturor mstala^iilor de scena;
14) asigura transportul persoanelor §i/sau al decorurilor;
15) asigura folosirea eficienta a parcului auto prin plardficarea riguroasa a transporturilor, cu

respectarea normelor legale de consum de combustibil;
16) mtretine in buna stare de functionare autovehiculele rapartizate;
17) executa lucrarile de intretinere curenta care nu necesita mterventia unor antrepnze

specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;
18) organizeaza activitatea de secretariat - registratura a institutiei ;
19) iiiregistreaza, expedieaza corespondenta si tine evidenta circulatiei acestei in cadrul

mstitutiei

20) inregistreaza propriu-zis m registml general special in ordinea cronologica a primirii sau
expedierii a facturilor intrate;

21) repartizeaza zilnic corespondenta inregistrata, si preia documentele cu rezolutia directorului
sau a directorului adjunct si o preda compartimentelor de specialitate indicate in rezolutie;

22) expedieaza actele prin posta, intocmind referatul si decontul de cheltuieli;
23) pastreaza si aplica stampila rotunda a institutiei pe documentele aprobate de director sau

persoanele imputemicite;
24) pastoreaza si aplica stampila de inregistrare pe documentele intrate/ iesite, precum si cele

interne pentru care exista obligativitatea inregistrarii;
25) ^inerea evidence! §i pasta-area Dispozifiilor Primarului General §i a Hotararilor Consiliului

General al Municipiului Bucure§ti cu referire la institute;
26) organizeaza activitatea de receptie si protocol a institutiei;
27) preia si directioneaza apelurile telefonice;
28) primeste persoanele din afara institutiei;
29) mentine evidenta primirii mail-urilor, faxurilor;
30) programeaza interviurile si audientele;
31) orgardzeaza arhivarea documentelor conform legislatiei m vigoare;
32) raspunde de cunoa§terea §i aplicarea legisla^iei specifice domeniului de activitate al

serviciului;
33) indepline§te once alte atribu^ii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

normative in vigoare.

Art 40 Corn artiment deservire sali

1) asigura logistica necesara pentm realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale,
artistice, cultur^''rT:T2'^s^ultural-sportive, cultiral-educative, de divertisment si alte
activitati de i ^^lo " v / \

i>\Uli-'
2) asigura org 'z ,a-yd^ . l%g' unor ac^iuni, proiecte §1 programe cuitur ^

manifestari as i it^tf-|||'l^ter s lo al;
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3) asigura pregatirea salii de spectacole din incinta ARCUB, sub aspectul organizarii m timp §i
spa^iu pentru. repeti^ii, spectacole §i alte manifestari;

4) propune cedarea / atribuirea spre folosinta a spatiilor aflate in administrarea ARCUB in
vederea organizarii unor evenimente culturale de catre terti;

5) asigura condifiile tehnice, func^ionale a tuturor instalatiilor de scena;
6) executa toate operatiile de montare §i demontare ale tuturor elementelor ce compun decoml

spectacolelor produse de ARCUB, in coiiformitate cu cerin^ele regizorale §i scenografice;
7) efectueaza manipulari de mobilier §i de orice alte bunuri, in func^ie de necesita^i;
8) indepline§te once alte atribu^ii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

normative m vigoare.

Art. 41 Corn artiment Financiar-Contabilitate este in directa subordonare a contabilului sef si
are m principal urmatoarele atributii :

1) asigura, sub coordonarea directa a Contabilului-§ef, derularea activita^ii financiar-contabile a
institute!, in confonnitate cu dispozi^iile legale §i delegarile de autoritate primite din partea
conducerii institu^iei;

2) mtocme§te §i supune, spre consultare, Consiliului Director proiechil anual al bugetului de
venituri §i chelh-iieli, situa'tiile financiare, structura chelt-iielilor §i stocurilor de valori
materiale §i propune masuri pentm utilizarea eficienta a fondurilor;

3) urmare§te executarea integrala $i intocmai a bugetului aprobat;
4) mtocme§te toate documentele §i efechieaza toate inregistrarile contabile, m conformitate cu

prevederile legislative §i cu indicafiile metodologice ale direc^iei de specialitate din Priraaria
Municipiului Bucure§ti;

5) centralizeaza propimerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele institu^iei §i
alcatuie§te planul de investi^ii, uimarind realizarea lui;

6) verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare;
7) verifica legalitatea §1 exactitatea datelor din documentele de eviden^a gestionara;
8) intocme§te documentafia in rela^ia cu Trezoreria;
9) intocme§te lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il transmite

direc^iei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
10) intocme§te lunar contul de execufie bugetara, pe care il transmite direc^iei de resort din

cadrul aparahilui de specialitate al Primarului General;
11) mtocme§te §i transmite orice situate economico-financiara solicitata de conducerea

mstitu^iei, de Administra^ia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.
12) asigura intocmirea actelor justificative §i a documentelor contabile cu respectarea

dispozi^iilor legate §i asigura inregistrarea cronologica §i sistematica m contabilitate a
acestora in func^ie de natura lor;

13) asigura evidenfa corecta a rezultatelor activita^ii economico-financiare;
14) ia masurile necesare in vederea prevenirii detumarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii

de bunuri materiale sau bane§ti;
15) asigura intocmirea corecta §i m temien a documentelor cu privire la depunerile §i pla^ile in

numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
16) urmare§te primirea la timp a exti-aselor de cont, verificarea acestora §i a documentelor

inso^itoare;
17) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de

cheltuieli in g '.g^r^u^n. care deriva direct sau indirect angajamentele de pla^i;
18) exercita co ^uY" ", ».'c ̂ pr.a opera^iilor efectuate de casierie §i asigura incasarea la timp a

crean^elor ^c ar^a-'(pb^'^">ilor de plata, luand masurile necesare pentin ^ i
raspunde l«r t ^^^1 e^tec ̂  1; ^\cipf^/, ^
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19) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfa§urarii in bune condi^ii a activita^ilor administrative;

20) raspimde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de invest4ii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure§ti;

21) controleaza $i la masuri pentru buna conservare §i securitate a bunurilor materiale §i bane§ti,
in scopul prevenirii degradarilor, distmgerilor, pierderilor §i risipei;

22) urmare§te circula^ia documentelor §i ia masuri de imbunata^ire a acesteia;
23) asigura clasarea §i pastrarea m ordine $i in condi^ii de siguran^a a documentelor §1 actelor

justificative ale opera^iilor contabile §i evident pierderii sau distmgerii lor partiale sau
totale;

24) organizeaza evident §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind activitatea
institu^iei;

25) urmareste incasarea debitelor si plata obligatiilor catre terti;
26) participa la analiza §i selectia ofertelor de achizi^ii publice, conform prevederilor legale;
27) poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozi^iilor legale in vigoare;
28) prezinta, spre aprobarea conducerii, bilanful contabil, raportul explicativ, participa la analiza

rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilan^ $i urmare§te aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce u revin din procesul verbal de analiza;

29) raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
umiare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

30) mtocme§te documenta^ia necesara deschiderii finan^arii investitiilor la Trezoreria Statului;
31) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i mi§carea acestora;
32) intocme§te §i urmare§te casarea mijloacelor fixe §i declararea obiectelor de inventar;
33) valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institutiei, conform

legislate! in vigoare;
34) intocmeste necesarul de bilete m functie de planul de spectacole;
35) gestioneaza si asigura difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute la evenimentele

orgamzate;
36) monitorizeaza, impreuna cu Ser/iciul Programe si Proiecte Culturale, gradul de indeplinire a

obliga^iilor asumate de catre beneficiarii fman^arilor nerambursabile prin contractele senmate
alaturi de ARCUB, in calitate de autoritate finantatoare, dupa derularea sesiunilor de selectie
a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri Serviciul Juridic,
Resurse Umane, Salarizare m vederea reglementarii disfunctionalitatilor aparute;

37) raspunde de cunoa§terea §i aplicarea legislate! specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

38) mdepline^te orice alte atribu^ii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative m vigoare;

39) poate exercita controlul financiar preventiv confomi dispozitiilor legale m vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, ahmci cand este cazul.
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CAPITOLUL IX
Bu et rela ii financiare

Art. 42 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucure^ti, cu personalitate
juridica, finan^at de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti ?i din venituri proprii.
(2) Vemturile proprii ale ARCUB pot rezulta din:
1) incasarile realizate din vanzarea biletelor de intrare la evenimentele organizate (spectacole,

festivaluri, etc) §i a caietelor program;
2) mcasarile realizate din vanzarea de produse §i alte materiale promo^ionale pe care institutie Ie

produce ( caiete program, DVD-uri, CD-uri, carti, albume, reviste, autocolante, tricouri,
sacose, pixuri si alte suveniruri), a car^ilor, bro?urilor, afi$elor, cataloagelor sau alter
publica^ii;

3) taxele de participare la ateliere/work-shop-uri sau alte forme de instruire sau formare
profesionala, organizate si autorizate in conditiile legii;

4) mchirierea temporara si amenajarea de spafii penbn activitati care nu contravin obiectului sau
de activitate;

5) valorificari de bunuri (de nah-ira obiectelor de inventar si mijloacelor fixe);
6) onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi cultirale si

parteneriate cu alte institutii de gen;
7) asocierea, colaborarea §i once alte activita^i comerciale cu caracter cultural, organizate

conform nonnelor legale in vigoare;
8) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu respectarea

Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

9) sponsorizari sau donafii de la persoane fizice §i juridice.

Art. 43 Bugetul ARCUB se aproba prm Hotarare a Consiliului General al Mimicipiului Bucure§ti,
la propunerea Primarului General, m baza proiectului de buget tt-ansmis de catre directorul
ARCUB.

Art. 44 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -
ARCUB poate primi fijGgi^aQ^pentru programe culturale de interes local, national §i international,
dona^ii §i sponsori " , ̂ YccAd^^prevederilor legale in vigoare.
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Capitolul X
Dis ozi ii finale

Art. 45 CENTRUL 1:®R0IECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB dispune de §tampila proprie §i arhiva m care pastreaza, m condi^iile legii, documentele, cu
respectarea nomenclatorului arhivistic al ARCUB aprobat potrivit dispoz^iilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor na^ionale, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 46 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB poate recurge la extemalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice,
administrative §i de produc^ie, necesare realizarii obiectivelor sale, cu a robarea ordonatomlui
rinci al de credite. ...tPIULL
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Art. 47 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB mtocme§te, anual, raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Director, pe care il
prezinta Primarului General.

Art. 48 Litigiile de orice fel in care este implicat CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI- ARCUB sunt de competenta instantelor judecatoresti,
potrivit legii, in cazul in care nu putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 49 (1) Personalul contractual are obliga^ia respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Persoana imputemicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a normelor de
conduita profesionala va fi desemnata prin decizie a directorul ARCUB.
(3) Personalul ARCUB poate sesiza persoana competenta cu privire la incalcarea prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Adininistrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum §i cu privire la constrangerea sau anienin^area exercitata asupra
unui angajat contrachial pentm a-1 determina sa incalce dispozitiile legale m vigoare ori sa Ie aplice
necorespunzator.

Art. 50 ARCUB respecta relatiile de autoritate functionala cu compartimentele din structura
organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in confonnitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si fiinctionare al PMB, sau in
conformitate cu atributiile acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele prevazute de
lege.

Art. 51 Prezentul regulament de organizare §i functionare se completeaza, cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei, si a actelor subsecvente
acesteia.

Art. 52 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale m vigoare si se
va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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