SCOALA DE ARTA BUCURESTI
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STAT DE FUNCTII AL SCOLII DE ARTA BUCURESTI

o ]

Grad/
Nr. Compartiment . . treapta Anexa la Legea nr.153/2017 in baza ciireia se
Crt. Functia Nivel studii Profesional | 1\t POSt stabileste remuneratia/salariul de bazi.
(a)
1 2 3 4 6 7
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 Manager(Director) S II 1 Anexa Il Cap.V Lit.a)
2 Contabil Sef S I 1 Anexa III Cap.V Lit.a)
SERVICIUL EDUCATIE ARTISTICA
3 Sef serviciu S 11 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu a)
4 | Expert S TA 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu b)
5 Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
6 Expert S 1A 1 Anexa VII Cap. Il Lit.A) pct. IV cu b)
7 Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV cu b)
8 Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu b)
N 9 Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
10 | Expert S TIA 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
11 | Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu b)
12 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV cu b)
13 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
14 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pct. IV cu b)
15 | Referent M 1 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
16 | Referent M 1 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC-INTERN
17 | Auditor S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV cu b) )
18 | Auditor S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
COMPARTIMENTUL JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE
%‘(@é@;\ 19 | Consilier juridic ] S I\ 1A | 1 [ Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
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COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
20 | Inspector de specialitate - S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV cu b)
21 | Inspector de specialitate S 1 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
22 | Casier M,G - 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV cu b)
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA SI ADMINISTRATIV
23 Sef serviciu S II 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV cu a)
24 | Inspector de specialitate S 1 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV cu b)
25 | Inspector de specialitate | S I 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV cu b)
26 | Secretar dactilograf | M;G I 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV cu b)
27 | Administrator ’ M I 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu b)
28 | Arhivar M IA 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu b)
29 | Magaziner M;G - 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV cu b)
30 | Ingrijitor M:G - 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu b)
31 | Ingrijitor M;G - 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu b)
32 | Ingrijitor M;G - 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV cu b)
33 | Muncitor calificat M;G 1 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pct. IV cu b)
34 | Sofer M;G 1 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV cu b)
TOTAL - - 34
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Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordants cu atributiile cuprinse in figele de post.

Nivelul salariilor de bazd corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente se va incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea
“Cheltuieli cu salariile™.

Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normi, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in
vigoare.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate i se stabileste de catre institutie.

Transformarile/permutrile de posturi intre compartimente functionale vor fi aprobate de Primarul General cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

in cazul in care organigrama (structura organizatoric) i numarul de posturi aprobate prin Hotiirdrea Consiliului General al Municipiului

Bucuregti nu se modificé, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.




