privind aprobarea Codului de etica i integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

Nicusor DAN, Primarul General al municipiului Bucuresti

Avind in vedere referatul de specialitate al Directiei de Integritate, inregistrat sub nr.
305/02.07.2020;

Tindnd cont de prevederile anexei 2 art. 157 pct. 10 si 18 din HCGMB nr. 52/2020 privind
aprobarea statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului General;

Luind in considerare prevederile Standardului 1 - Etica, integritatea din anexa nr. 1 la Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

In conformitate cu dispozitiile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. art. 154 alin.(2) si al art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Codul de eticd si integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, prevazut in anexa care face parte integrantd din

prezenta dispozifie.

Art. 2. incepand cu data aprobarii prezentei, inceteaza aplicabilitatea prevederilor Dispozitiei
Primarului General nr. 438/2014 privind aprobarea Codului de conduitd etica profesionald a

functionarilor publici $i personalului contractual din Priméria Municipiului Bucuresti.
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Art. 3. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB - Directia Administratie Publica
asigurd difuzarea prezentei dispozitii tuturor compartimentelor functionale din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului General.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii se publicd pe website-ul Primériei Municipiutui Bucuresti,
prin grija Directiei Informatica, si se afiseazd in locuri vizibile la sediul Primarie Municipiului
Bucuresti, prin grija Directiel Managementul Resurselor Umane si Directiei de Relatii cu Publicul

Registraturi.

Art. 5. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General vor

duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR GENERAL

Contrasemneaza,
Secretar general
al municipiului Bucuresti

Georgiana ZAMFIR
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Avizat,
Directia Juridi

intocmit,

Directia de Integritate
Director executiv
Cristine!-Rell:/fUBITU
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PREAMBUL

Ne desfdsurdm activitatea in cadrul administratiei publice locale, iar mentinerea reputatiei
Primdriei Municipiului Bucuresti este prioritard pentru fiecare dintre noi.

Asigurdm calitatea activitdfii noastre prin implicare cu cinste §i integritate in toate actiunile pe
care le desfasurdm.

Ne angajdm sa cunoagtem §i sd susfinem valorile si obiectivele Primdriei Municipiului Bucuresti,
sd respectdm §i sd aplicdm reglementirile privind etica, integritatea, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea §i raportarea fraudelor si a actelor de corupfie, precum si semnalarea
neregulilor.

Tinem cont de faptul ca “etica §i integritatea cuprind un set de principii generale, valori
SJundamentale, precum si norme de conduitid profesionali §i civici esentiale si obligatorii in
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual iar consolidarea sistemului de
control intern managerial reprezintd cheia in prevenirea incidentelor de integritate”.

+

Sprijinim si respectim implementarea cerintelor generale ale standardului "Efticd si integritate”

3

previzute de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr, 600/2018, potrivit cirora:

o Conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti sprijind §i promoveazd, prin deciziile sale si
prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personalid si profesionald a

angajatilor din subordine.

o Conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti adoptd Codul de eticid si integritate al
JSunctionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti,
dezvoltd §i implementeazd politici §i proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

o Conducerea Primdriei Municipinlui Bucuresti inlesneste comunicarea deschisd, de citre

angajati, a preocupirilor acestora in materie de eticd §i integritate, prin desemnarea unor

.

consilieri de eticd/integritate, care sd monitorizeze respectarea normelor de etici si integritate la

H

nivelul institufiel.
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o Actiunea de semnalare de citre angajatii Primdriei Municipiului Bucuresti a neregulilor
trebuie si aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delafiune §i trebuie

privitii ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

o Angajatii Primdriei Municipiului Bucuresti care semnaleazd nereguli de care, direct sau
indirect, au cunostintd sunt protejafi impotriva oricdror discrimindri, iar conducerea are
obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate §i de a lua,
dacd este cazul, mdasurile care se impun.

e Conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti si angajatii din subordine au o abordare
constructivi fati de controlul intern managerial, a cdrui functionare o sprijind in mod
permanent.

o Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit, se realizeazd de citre tofi
factorii vizati din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.

Reglementiri si documente de referinti:

¢ Constitutia Romaniei, republicata.

e Codul Administrativ, aprobat prin QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

e Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

e HCGMB nr. 52/2020 privind aprobarea statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General.

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile si completirile ulterioare.

e Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile §i completérile
ulterioare.

o Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei,

cu modificdrile si completarile ulterioare.
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® Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,

cu modificérile ulterioare.

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

® Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitétilor publice.

® Hotdrirea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie §i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de

prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

® Hotérarea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea

birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si

din alte unité{i care semnaleazd incalcari ale legii,

® Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completirile ulterioare.

® Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare.
® Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
¢ Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

e [.egea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

cu modificérile §i competarile ulterioare.
e Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare.

e [egea nr. 287 republicatd. din 17 iulie 2009 privind Codul civil, cu modificirile si completarile

ulterioare.
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e QUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obfinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificirile si completarile ulterioare.

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata.

e OMFP nr. 923/2014 - Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv gi Codul
specific de norme profesionale.

e Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd.

¢ Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduiti
etica a auditorului intern.

e Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic.

e Statutul profesiei de consilier juridic din 06.03.2004.

e Codul Deontologic al profesiei de arhitect din 21.05.2012.

o Regulamente, metodologii, instructiuni, politici si proceduri documentate ale Primariei

Municipiului Bucuresti, in vigoare.

Termeni si expresii:

fn intelesul prezentului Cod de etica si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuregti, expresiile si termenii folositi in textul
acestuia au urmitoarea semnificatie:
a) functionar public — orice persoand numita intr-o functie publica in conditiile QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile $i completarile ulterioare;
b) personal contractual ori angajat contractual — orice persoand angajata in conditiile Legii nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
¢) functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitirii prerogativelor de putere publica de catre autoritétile si institutiile publice;
d) functie — ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia

publicd, in temeiul legii, In fisa postului;
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¢) beneficiar — orice persoana fizica sau juridica care beneficiazd, in mod direct sau indirect de
serviciile publice furnizate de cétre Primédria Municipiului Bucuresti, in baza atributiilor care fi
sunt conferite de lege;

f) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre institutiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitufie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

g) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit sau obtinut, inh mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de functionarul public sau angajatul contractual al
Primariei Municipiului Bucuresti, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei;

h) conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public/angajatulut contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta st impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei;

i) incompatibilitate - stare de contradictie intre doud functii, atributii, profesii sau sarcini, care
face ca o persoand si nu le poatd exercita sau ocupa in acelagi timp. Situatia in care o persoani
detine simultan mai multe functii/calitati al caror cumul este interzis de lege;

j) interdictia - este médsura dispusd prin prevederea legald prin care se interzice savarsirea unor
anumite fapte sau acte;

k) informatie de interes public - orice informatic care priveste activitatile sau care rezulti din
activitdtile unei autoritéiti sau institutii publice, indiferent de suportul ei, cu exceptia celor care,
potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetétenilor;

1) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila;

m) integritate - caracter integru; sentiment al demnitafii, dreptatii si constiinciozitdtii, care
servegte drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

n) etica - poate fi definitd ca un set de reguli care statueazi ceea ce este corect si gresit in
conduita profesionald; etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau

nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si-regulilor etice
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explicite (coduri de etica, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fard statut de act
normativ) sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

0) comportamentul integru - ecste acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
ctic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine eticé,
care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionald;

p) transparenta institutionald - accesul neingrddit la informatiile de mteres public, transparenta

procesului decizional §i consultarea societatii civile, in conditiile legii.

Capitolul I. Domeniu de aplicare si obiective J

e — ey — — e — e

Art. 1 - (1) Prezentul Cod de eticd si integritate al functionarilor publici i al personalului
contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, denumit in continuare “Cod de eticd si
integritate”, stabileste principiile generale, valorile fundamentale §i norme de conduitd
profesionald si civicd esentiale, care trebuie cunoscute si repectate de functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) Dispozitiile prezentului Cod de etica si integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici,
pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, precum si pentru personalul contractual
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul muncii, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 2 - (1) Rolul Codului de etica si integritate este si ghideze conduita profesionala si civica a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
(PMB), indiferent de statut, nivelul ierarhic sau de structura in care acestia isi exercita activitatea,
la sediul PMB sau in afara acestuia.

(2) Obiectivele Codului de etica si integritate urmaresc s asigure cresterea calitdtii serviciului
public si s contribuie la reducerea birocratiei si la prevenirea incidentelor de integritate, prin:

e stabilirea principiilor generale, valorilor fundamentale si a normelor de conduitd profesionala si
civicd necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si

mentinerii prestigiului Primariei Municipiului Bucuresti si al angajatilor acesteia;
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e crearea unei culturi organizationale a integrititii la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti si a
unui climat etic care sd determine angajatii si colaboratorii sd actioneze cu incredere reciproci si

profesionalism in interes public;

¢ informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se agtepte din
partea angajatilor Primériei Municipiului Bucuresti, in exercitarea functiei;

® masuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor cetifenilor, responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparentd.

(3) Principiile generale si normele de conduiti profesionala si civicd aplicabile functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sunt cuprinse in prezentul
Cod de eticd si integritate si se completeazd cu prevederile care reglementeazd statutul si
deontologia profesionald a diferitelor categorii de functii si profesii, precum si cu prevederile
legislatiei muncii si reglementérile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

(4) Valorile fundamentale detaliate din cadrul acestui Cod de etic3 si integritate nu sunt exhaustive,
insd, asociate cu simful rdspunderii fatd de institutie, colegi, cetdfeni, beneficiari si colaboratori,
acestea stabilesc reguli esentiale de comportament aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiuiui Bucuresti.

(5) Codul de eticd si integritate nu se substituie in niciun caz actelor normative si reglementirilor

aplicabile in domeniul administratiei publice, ¢i vine in completarea acestora.

Capitolul I1. Principii generale J

Art. 3 Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sunt cele previzute la art. 368 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {irii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarca functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,

principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorireade a aplica
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d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibi o atitudine obiectiva, neutrd fad de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gindirii $i a exprimirii, principiu conform caruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinia,

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfagurate In exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribufiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 4 Principiile care guverneaza protectia avertizorilor de integritate din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti sunt cele prevazute la art. 4 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incalcari
ale legii, respectiv:

a) principiul legalititii, conform cidruia autoritafile publice, institufiile publice si celelalte unitati
previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004, au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile
cetitenilor, normele procedurale, libera concurenid §i tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul legii, ordinea de drept,
integ(iga_lj:(;:?a;__i_mpanialitatea si eficienta autoritafilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si

promidvate de lege;
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¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoana care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform c#ruia nu pot fi sancfionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incélcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

¢) principiul bunei administriri, conform caruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfigoare activitatea In realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice si al institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsi fiind de

realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Capitolul IIL. Valori fundamentale

Art. 5 - (1) Primdria Municipiului Bucuresti asigurd conditiile necesare cunoasterii de citre
functionarii publici si personalul contractual a reglementarilor care guverneazi comportamentul
acestora, prevenirea §i raportarea fraudelor si neregulilor.
(2) Personalul de conducere din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, prin deciziile sale si
exemplul personal, sprijind $i promoveazi valorile etice si integritatea profesionala a angajatilor din
subordine.
(3) Deciziile si exemplul personal trebuie s reflecte:

a) eficienta, eficacitatea si economicitatea;

b) integritatea, impartialitatea si independenta;

c) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, procedurile, politicile i normele specifice;

d) transparenta deciziei i suprematia interesului public;

e) asigurarea accesului la informatii de interes public;
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f) respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

g) corectitudinea si responsabilitatea in utilizarea resurselor;

h) valorificarea competentei profesionale;

i) initiativa prin exemplu, profesionalism si obiectivitate;

j) respectarea confidentialitaii informatiilor;

k) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

1) prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei;

m) tratamentul echitabil §i respectarea indivizilor;

n) asigurarea unui climat de muncé, adecvat desfagurarii activitatii in condifii de legalitate.
Art. 6 Valorile fundamentale care stau la baza orientérii etice si care guverneazi conduita profesionala si
civicd a functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti, sunt urmitoarele: angajamentul, lucrul in echipd, transparenta institufionala si demnitatea
umana.
Art. 7 Angajamentul presupune ca functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cunoscd si s aplice principiile generale, valorile fundamentale si normele
de conduita profesionald si civicd, In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate,
profesionalism, corectitudine, constiinciozitate, integritate morald, impartialitate, independentd,
transparenta si egalitate de tratament, precum si in vederea respectérii legilor, suprematiei
interesului public si al asigurdrii unui serviciu public de calitate.
Art. 8 Angajatii Primériei Municipiului Bucuresti fac parte dintr-o echipa care se sprijind reciproc si
al carei spirit trebuie exprimat in relatiile cu cetitenii, colaboratorii, partenerii sociali si ceilalti
beneficiari ai serviciilor publice, indiferent de originea lor culturald sau profesionala.
Art. 9 Pe plan intern, transparenta institutionald fnseamna punerea la dispozitia angajatilor a mformatiilor
necesare desfisurdrii activitatii Primdriei Municipiului Bucuresti, inclusiv o bund colaborarea intre
compartimentele functionale ale institutiei. Pe plan extern, transparenta institutionald presupune
obligatia Primiriei Municipiului Bucuresti de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de
acte normative, de a permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele i informatiile de interes public, in limitele legii.
Art. 10 - (1) Fiecare persoand este unica si are dreptul la respectarea demnitatii. Fatd de colegi si de alte
persoane, cu care colaboram In exercitarea functiei, trebuie sd adoptim o atitudine impartiala

Wd opiniile tuturor, indiferent de rasi, etnie, vérstd, dizabiliti{i, religie, culturd, gen,
b/

Dﬂ{é%r%t’%r wxuald, starea materiala, sanatate, convingeri politice sau orice alte criterii.
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(2) Beneficiarii activitdfii institutiei au dreptul de a fi tratai in mod egal, intr-o maniera

nediscriminatorie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 11 - (1) Pentru a putea acfiona in conformitate cu principiile si valorile fundamentale,

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti au nevoie

de sprijin si de comunicare deschisi, in special, atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de eticd st integritate.

(2) Personalul este liber sd comunice preocupdrile in materie de eticd si integritate superiorilor

ierarhici si/sau consilierilor de eticd/integritate desemnati din cadrul Directiei de Integritate.

(3) Personalul de conducere are datoria de a fncuraja lucrul in echipa. Intre colegi trebuie sa existe
cooperare §i susfinere reciprocd in solutionarea eficientd si eficace a aspectelor de naturi
profesionala.

(5) Personatul de conducere din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti are obligatia sa

supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor din subordine privind respectarea normelor de

eticd si Integritate, precum i s trateze in mod adecvat orice abatere de la prevederile prezentului

Cod de etici si integritate.

(4) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente sau

nemulfumiri apdrute intre acestia solutionindu-se fird si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-
se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine concilianta.

(5) Personalul de conducere din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti are datoria de a concilia si

aplana eventualele conflicte aparute intre angajatii din subordine.

(6) Divergentele dintre angajati se pot concilia, pe cale amiabila, de catre conducatorii ierahici si/sau
conducerea Direcfiei de Integritate si/sau expertul desemnat sa indeplineasca atributiile previzute de
lege in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si birbati.

(7) Personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si angajaii din subordine
trebuie s aibd o abordare pozitiva fajd de sistemul de control intern managerial, a cdrui functionare
0 sprijind permanent.

(8) Personalul de conducere din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti este obligat si aplice
misuri de prevenire/control care si limiteze expunerea la riscuri de coruptie si frauda a angajatilor

din subordine.
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Capitolul IV. Norme generale de conduitd profesionala si civica
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti

N i ———— Y N S S

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 12 - (1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii functiilor si atributiilor Primariei Municipiului
Bucuresti.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cistiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si

eficacitatea Primdariei Municipiului Bucuresti.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 13 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligagia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze supremafia legii. sd respecte Constitutia si legile farii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale

privind restringerca exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Conduita profesionald in exercitarea functiei

Art. 14 - (1) Atét in relatiile colegiale, cdt si in relatiile cu persoanele fizice sau juridice care se
adreseazd Primariei Municipiului Bucuresti, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati s4 aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinia, corectitudine, integritate morald si

profesionala.
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(2) Functionarii publici st personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitétii, integritatii fizice i morale a colegilor si persoanelor cu care intrd in legatura
in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihics a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitafii, precum §i cresterea calitafii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduité previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritailor gi institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici
au indatorirea de a preveni §i combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribuiilor
profesionale.

(7) Aspectul exterior §i tinuta functionarilor publici si a personatului contractual din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti trebuie sa reflecte o imagine profesionala.

(8) Perceptia publicului poate fi influenfatd de modul de prezentare a angajatilor. In acest sens,
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti trebuie si
aibi o finutd vestimentara adecvata si decenta.

(9) In raporturile cu cetifenii ca beneficiari ai serviciilor publice, functionarul public/angajatul
contractual, trebuie sa respecte urmétoarele reguli de conduiti;

a) sd dea dovada de disciplind, sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadi de realizare
a relatiet cu publicul;

b) sa manifeste o atitudine pozitiva i ribdare in relatia cu cetifeanul;

¢) sd prezinte cetifenilor informatiile de interes public, in mod complet si corect, potrivit

prevederilor legale:
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d) sa indrume cetiifeanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate,
potrivit prevederilor legale;

e) si intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdjean a unui limbayj
trivial, a formularii de ameninari la adresa sa ori a utilizirii de cétre cetifean a violentei
verbale/fizice;

f) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetdtean si sa le
utilizeze doar in scopul satisfacerii interesului public;

g) sa rispunda cetdenilor in termenele legale §i sa ofere informatiile care le sunt solicitate, Tn
conditiile legii;

h) si foloseascd un limbaj adecvat si sa fundamenteze solutiile date in rispunsurile scrise si in orice
alti corespondenta oficiali;

i) sd nu promitd luarea unei decizii (avantajoase) de cétre autoritatea sau institutia publicé ori de
catre alfi functionari publici/angajati contractuali/factori de decizie;

i) sa solicite cetdtenilor exclusiv informagiile considerate necesare pentru solutionarea cererilor, in
scopul simplificarii procedurilor administrative;

k) siindice autoritatea sau institufia publica competentd sa solutioneze petitia si sd o transmita spre
competenta solufionare, in cazul in care rezolvarea acesteia excede competentei autorititii sau
institugiei publice in care 1si desfigoara activitatea respectivul angajat;

1) si nu acorde asistentd si consultantd cetifenilor in vederea promovirii de actiuni juridice sau de
altd naturd, impotriva statului, autoritd{ii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea;

m) s nu fie influentat in conduita sa de interese personale sau de interventii interne/externe:

n) sa se abfind, in exercitarea atributiilor de serviciu, de la orice acte sau fapte de natura sa
prejudicieze interesele legale ale cetdenilor;

o) si asigure transparenia decizionald si accesul cetatenilor la informatii de interes public, in
conditiile legii;

p) si respecte standardele de publicare a informatiilor de interes public, potrivit prevederilor legale
in vigoare;

q) si poarte ecuson pe intreaga perioada de realizare a relafiei cu publicul.

Conduita profesionali in cadrul relatiilor internationale

Art. 1$*~( 1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primaria Municipiului

rul unor organizafii internationale, institutii de invi{amant, conferinte, seminare si
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alte activitd{i cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild tirii si
autorititii sau institufiei publice pe care o reprezint.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati si aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor

tarii gazda.

Loialitatea fatd de Primiiria Municipiului Bucuresti

Art. 16 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial
prestigiul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primiriei
Municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sd facad aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
Primaria Municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau si furnizeze In mod neautorizat informatii
in legaturd cu aceste litigii;

¢) sid dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
previzute de lege;

d) si acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primariei Municipiului Bucuresti.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciw/ raportului de munci,

pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 17 - (1) Functionarii publici §i personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in

conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual au

obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, famﬂ%@.:ﬁr\ate a
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(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primiriei Municipiului Bucuresti.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influeniati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aitbd o atitudine

concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publicd

Art. 18 - (1) Comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea Primiriei
Municipiului Bucuresti, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre
functionarii publici si personalul contractual, desemnati in acest sens de Primarul General, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sd participe la activitafi sau dezbateri
publice, in calitate oficial, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul General.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind
obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institufiei publice in cadrul céreia isi desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora
si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiinfifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici i personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) i (5), functionarii publici i personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti nu pot utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarca
functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intim4, familiala si privatd, functionarti publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in
qmmnﬂ: dudlowzuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile

1%4%);;@@\5:110&1 in mod corespunzator.
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(8) Functionarii publici §i personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica
si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 19 Functionarii publici §i personalul contractual au obligajia si pistreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostin{d in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare

privind liberul acces la informatiile de interes public.

Activitatea politici

Art. 20 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor
ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor
politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie carcia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b} si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) si afigeze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe ldngi partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independentji;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(3) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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Folosirea imaginii proprii

Art. 21 Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permitd utilizarea
functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri

electorale.

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 22 - (1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite functia definutd cu
obiectivitate, impartialitate $i independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i si se abtind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de diligenta
cu privire la promovarea si implementarea solugiilor propuse si a deciziilor. in condiiile prevazute
la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o
atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura §i sd nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 23 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti angajati, precum §i Indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti este obligat sd sprijine
propunerile si initiativele motivate ale angajatilor din subordine, in vederea Imbunatafirii activitatii

Primériei Municipiului Bucuresti, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetdfenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
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asigura organizarea activitifii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a
sustine propunerile angajatilor din subordine.

(5) Personalul de conducere din cadrul Primériei Municipiului Bucuregti are obligatia si asigure
egalitatea de ganse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei angajatilor din subordine, in
conditiile legislatici specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acesgtia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
detinute si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competenfelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performania profesionald individuala si colectiva a angajatilor din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale §i, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

f) sd delege sarcini §i responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective:

g) sd excludd orice formd de discriminare §i de hartuire, de orice naturd gi in orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.

Subordonarea ierarhici

Art. 24 Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite

de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

indeplinirea atributiilor

Art. 25 - (1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea

atributiilor ce le revin potrivit functiei definute, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea si indeplineasca digﬁﬁi‘féprimitc
oA 2 (33\‘- V4
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(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul sa refuze, in scris g1 motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului jerarhic al
persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),

functionarul public sau angajatul contractual raspunde in conditiile legii.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 26 - (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligafi s& asigure ocrotirea
proprietitii publice §i private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea
oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinind Primériei Municipiului Bucuresti numai pentru desfégurarea activitdilor
aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si $3 asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

{4) Functionarii publici si personalul contractual care desfigoard activitafi in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica Primdriei Municipiului

Bucuresti pentru realizarea acestora.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 27 - (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu folosi atributiile
functiei definute in alte scopuri decit cele previizute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere. de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis s urmdreasca
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s@ foloseasca pozitia oficiald pe
care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta

anc)‘agﬁll : interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
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(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si impuni altor salariati si se
inscrie Tn organizafii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaije

Art. 28 - (1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri,
servicii, favoruri, invitatii sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea mandatului

sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni d

protocol in exercitarea functiei

Art. 29 - (1) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si celelalte persoane care au
obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligafia de a declara si prezenta conducitorului
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu exceptiile previzute de lege.
Declaragia impreund cu bunul/bunurile primite se nainteaza de indatd Comisiei constituite prin
Dispozitia Primarului General, pentru a evalua si inventaria bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

¢ medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitétii sau a functiei;

® obiectele de birotica cu o valoare de pand la 50 euro.

(3) Comisia prevdzuta la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoani si, inainte de
finele anului, propune conducétorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

(4) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilita de Comisie este mai mare decét echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca

valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pistreazi de citre

primitor.
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(5) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
Comisiei previizute la alin. (1), bunurile rimén in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu

gratuit unei institutii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

Obligatia de a_informa cu privire la situatia personald generatoare de acte

juridice

Art. 30 Orice functionar public sau angajat contractual are indatorirea de a informa Primaria
Municipiului Bucuresti, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatitle de fapt si de drept
care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres

prevazute de lege.

Limitarea participirii Ia achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art. 31 - (1) Orice functionar public san angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a municipiuiui Bucuresti, supus vénzarii in conditiile legii, In
urmdtoarele cazuri:
a) cAnd a luat cunostind, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cand poate influena operatiunile de vénzare sau cand a obfinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor $i In cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a municipiului Bucuresti.
(3) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informafiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a municipiului Bucuresti, supuse

operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art. 32 - (1) Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia s3 respecte intocmai regimul

L]

profesionald.
(Z;ézraap ea prevederilor alin. (1), functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sa exercite
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conflict de interese $i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici si
anga_]anl contractuali au oblxgapa de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea
(4) Functionarii publici si angajatii contractuali completeazd si depun declaratiile de avere si
declaratiile de interese, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

(5) Functionarii publici si angajajii contractuali au obligatia de a se informa/instrui asupra
prevederilor legale ce le sunt aplicabile privitoare la interdictii, incompatibilitati si conflicte de

interese si de a le respecta.

Evitarea conflictului de interese

Art. 33 - (1) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si {ind cont de faptul ca situagia de
conflict de interese poate fi potentiala, actuald sau consumati.

(2) Conflictul de interese potential apare in situatia in care functionarul public sau angajatul
contractual are interese personale de naturd si produci un conflict de interese daca ar trebui luati o
decizie publica.

(3) Conflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public sau angajatul
contractual este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-
al sdu ori un partener de afaceri.

(4) Conflictul de interese consumat apare atunci cand functionarul public sau angajatul contractual
participd la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incdlcand prevederile legale.

(5) In cazul existenfei unui conflict de interese, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligafia s& se ablind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i
sd-1 informeze de indatd, in scris, pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct.

(6) Seful ierarhic al angajatului aflat in situatia prevazuti la alin. 5 este obligat si ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice/functiei detinute, in termen de cel muit 3
zile de la data luérii la cunostinta.

(7) In cazurile mentionate anterior, Primarul General, la propunerea sefulm 'garaﬁﬂc\Carula il este
subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt angajat, care are acwaqnmmg;\\ nivel de
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experientd.

(8) In situatia prevazuti la alin. (5) - (7) seful ierarhic al angajatului in cauzd, completeaza registrul
prevazut in anexa 1.

(9) Incilcarea dispozitiilor alin. (5) - (7) poate atrage, dupa caz, rdspunderea disciplinard,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(10) Registrul abfinerilor in situatii de conflict de interese si incompatibilitate este instituit la nivelul
tuturor compartimentelor functionale ale Primariei Municipiului Bucuresti §i se transmite anual pentru

centralizare Directiei de Integritate.

Formarea si perfectionarea profesionali

Art. 34 Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul si obligatia de a-gi imbunatéfi in mod

continuu abilitdgile si pregatirea profesionala.

Capitolul V Consilierea etici a functionarilor publici §i monitorizarea

. .

respectirii normelor de conduiti profesionala si civica

N — -— e — — s —

Aspecte privind activitatea de consiliere eticd a functionarilor publici

Art. 35 - (1) n scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Primarul General desemneazd prin act administrativ doi
functionari publici din cadrul Directiei de Integritate pentru consiliere etica si monitorizarea
respectirii normelor de conduita profesionala si civica.

(2) Consilicrea etici are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitdri adresate
consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierii de etica au obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

(3) Personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti implementeaza masurile

4 mﬂsrderate necesare pentru respectarea dlspozmllor Codului administrativ aprobal prin OUG nr.
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profesionala §i civica si sprijind activitatea consilierilor de eticd desemnati din Directiei de Integritate.
(4) In aplicarea Codului administrativ aprobat prin QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la conduita profesionald si civicd a functionarilor publici, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi, in conditiile legii.

(5) Conducerea Primériei Municipiului Bucuresti are obligatia si asigure participarea consilierilor de
eticd la programe de formare si perfectionare profesionald, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi
consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduitd profesionald si civica.

Rolul consilierilor de eticd desemnati din cadrul Directiei de Integritate

Art. 36 In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd
profesionald §i civicd, cu sprijinul expertilor din cadrul Directiei de Integritate, consilierii de etici
indeplinesc urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd §i elaboreazi rapoarte §i analize privind modul de aplicare si respectare a
principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a funcjionarilor publici sau la
initiativa sa atunci clnd funcfionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢} elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza Primarului General si propune
mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitafilor;

d) asigurd organizarea si derularea sesiunilor de informare si/sau instruire a functionarilor publici cu

privire la normele de eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integrititii sau care
instituie obligatii pentru autoritétile si institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in
relatia cu Priméaria Municipiului Bucuresti;

e) asigurd elaborarea, aplicarea §i analizarea/evaluarea chestionarelor specifice normelor de etica,

integritate st anticoruptie;

f) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si

normelor de conduita In activitatea functionarilor publici; m
& {4
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oferite de Primiria Municipiului Bucuresti cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni In activitatea
comisiilor de discipling;

h) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare, cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitaii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de

Primaria Municipiului Bucuresti.

Capitolul VI Coordonarea, consilierea, monitorizarea si controlul I
aplicarii normelor de conduita profesionala si civica pentru personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

" T— ~ — —— —— M— —

Art. 37 - (1) Priméria Municipiului Bucuresti, prin Directia de Integritate, are obligatia de a coordona,
controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd profesionald si civicd de citre personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii i a legislatiei specifice aplicabile.

(2) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor prevazute la alin. (1), Directia de Integritate,
prin expertii desemnati:

a) urmireste aplicarea §i respectarea in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti a prevederilor
refetitoare la conduita profesionald si civicd a personalului contractual; (
b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incélcarea prevederilor referitoare la conduita
profesionald si civicd a personalului contractual sau le transmite spre solufionare organului
competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prevederilor referitoare la conduita
conduita profesionald si civicd a personalului contractual;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita conduita profesionala si civici la care este
indreptatit sd se astepte din partea personalului contractual, in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual cu privire la conduita profesionala si civici ce trebuie

respectata;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea i apararea intereselor

/,:.:‘-':-—--.
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cetitenilor in relatia cu personalul contractual din administratia publica.
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CAPITOLUL VII. Avertizarea in interes public

si protectia avertizorului de integritate

Cine poate avea calitatea de avertizor de integritate

Art. 38 Poate avea calitatea de avertizor de integritate orice angajat din cadrul Primiriei

Municipiului Bucuresti, care indeplineste urmitoarele conditii:

® sesizeazd cu bunid-credintd presupuse/posibile incalcari ale legii, ale deontologiei profesionale
sau ale principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei;

® actioneazi cu buni-credintd fiind convins de realitatea starii de fapt sau ¢ fapta constituie o
incélcare a legii;

¢ formuleaza o sesizare conform procedurii in vigoare, referitoare la ipotezele/faptele previzute la
art, 5 din Legea nr. 571/2004.

Ipotezele/ faptele care pot face obiectul une¢i avertiziri in interes public

Art. 39 Ipotezele/faptele care pot face obiectul unei avertizéri in interes public sunt previzute
expres §i limitativ de art. 5 din Legea nr. 571/2004, dupa cum urmeazi:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legituri cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitafilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilcéri ale legii in privinfa accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovargcretrogradare
Js "IN
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k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natur care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primériei
Municipiului Bucuresti si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

n) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al

ocrotirii interesulut public.

Cui poate fi adresatd avertizarea fn interes public

Art. 40 Avertizarea in interes public poate fi adresata, la alegere, alternativ sau cumulativ, dupa

cum urmeaza:

a) Sefului ierarhic al persoanei care se presupune cé a incilcat prevederile legale;
b) Primarului General al Municipiului Bucuresti;

¢) Directiei de Integritate (DINTGR) din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
d) Comisiei de Disciplin;

¢) Organelor judiciare;

f) Organelor insdrcinate cu constatarea s§i cercetarca conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor, respectiv Agentiei Nationale de Integritate;

g) Comisiilor parlamentare;

h) Mass-media;

i) Organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

j) Organizatiilor neguvernamentale.

Garantii legale privind protectia avertizorului de integritate

Art. 41 - (1) Avertizorii de integritate beneficiaza de prezumtia de buna credintd, in conditiile art. 4
lit. h) din Legea nr. 571/2004, pani la proba contrard. Sarcina probei privind reaua credin{d incumbd
institutiei, iar nu avertizorului.

(2) La cererea avertizorului de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare in
interes public, comisia de disciplina din cadrul Primériei Muncipiului Bucuresti are obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin
g%{ﬁ;ﬁﬁ;’@ﬂ;}{)\e website-ul institutiei, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea

"Lﬁlulitatij, aportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
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(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului de integritate, comisia de
disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(4) In cazul avertizarilor previzute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu
prevedertle art. 12 alin. (2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(5) in litigiile de munc# sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor de integritate, daci sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buna-credings.

(6) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului de integritate pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
institutii publice, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de

avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.

CAPITOLUL VIIL Rispunderea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primiiriei Municipiului Bucuresti

Art. 42 - (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd i integritate, atrage rispunderea
functionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Incalcarea cu vinovatie de citre funcfionarii publici §i angajatii contractuali a indatoririlor
corespunzitoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civici prevazute
de lege constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(3) Constituie abateri disciplinare urmiitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absenta nemotivati de la serviciy;

d) nerespectarea programului de lucruy;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institugiei publice in care angajatul fsi
desfasoard activitatea;

A

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;

q

? wiinAg,
z
ur’
m
D
A




i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decét cele

referitoare la conflicte de interese i incompatibilitati;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, dacd angajatul nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

(4) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre functionarii publici si angajatii contractuali, in exercitarea
atributiilor ce le revin, atrage raspunderea administrativé, civild sau penala, dupa caz.

(5) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale J

Art. 43 - (1) Directia Generald Administratie si Relatia cu CGMB - Directia Administraie Publici
va asigura comunicarea Dispozitiei Primarului General pentru aprobarea prezentului Cod de etica si
integritate, tuturor compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General.

(2) In vederea informdrii cetatenilor si personalului angajat, prevederile prezentului Cod de eticé si
integritatc se publici pe website-ul Primariei Municipiului Bucuregti, prin grija Directiei
Informaticd, si se afiseazd in locuri vizibile la sediul Primarie Municipiului Bucuresti, prin grija
Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei de Relatii cu Publicul Registratura.

Art. 44 - (1) In termen de 3 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a Codului de eticd si integritate,
personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti are obligatia de a instrui gi
aduce la cunostinta prevederile acestuia, tuturor angajatilor din subordine.

2) Angajatii vor demostra luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod de eticd i integritate
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(3) Pentru angajatul care lipseste, aducerea la cunostinta acestuia si instruirea referitoare la
prevederile Codulului de etica i integritate se va face in prima zi de la reluarea activitatii, de citre
conducatoerul locului de munca.

(4) Pentru noii angajati, aducerea la cunostinfd a prevederilor Codului de etica si integritate se
efectueaza de cétre conducitorul locului de munci, in prima zi de activitate.

(5) Procesul-verbal de aducere la cunosting a prevederilor prezentului Codul de etici si integritate

se intocmeste in trei exemplare, astfel:
® un exemplar se pstreazd la compartimentul respectiv, in dosarul cu procese verbale de instruire;
® un exemplar se transmite Directiei Managementul Resurselor Umane;

¢ un exemplar se transmite Direcliei de Integritate.

Art. 45 Rapoartele anuale privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici si
angajatii contractuali ai Primariei Municipiului Bucuresti se elaboreazi la termenele si in conditiile
stabilite de legislatia incidentd in vigoare, se publicid pe website-ul institutiei si se comunici la
cererea oricdrel persoane interesate,

Art. 46 - (1) Prezentul Cod de eticd §i integritate se aproba prin Dispozitie a Primarului General,
intrd in vigoare la data publicirii acestuia pe website-ul institutiei si este obligatoriu pentru
functionarii publici gi personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) Codul de eticd si integritate poate fi modificat sau completat prin Dispozitic a Primarului

General, ori de céte ori situafia o impune, in conditiile legii.

intocmit,
Directia de Integritate
Director executiv
(u-UBIT
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