ANEX§
HL.G.M8. o 2o g

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania, cu sediul in Bucuresti, str. Biserica Amzei nr.
29, sector 1, avand cod de inregistrare fiscala 4219659, reprezentata de dl. loan Silviu Lefter in
functia de Director General

51

Municipiul Bucuresti cu sediul in B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, cod fiscal
4267117, reprezentat prin domnul Nicusor DAN — Primar General,

denumite in continuare Partile.

Avind in vedere urmatoarele considerente:

e Prevederile H.C.G.M.B. Nr.52/2020, privind aprobarea statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
General — sectiunea 13, art. 109, alin. 2 si art. 112, alin. 1, alin. 2 si alin. 9, Municipiul
Bucuresti, prin Directia Generala Situatii de Urgentd, Statistici si Strategii (DGSUSS),
realizeazd managementul méasurilor de protectie civild, asigurd gestionarea situatiilor de
urgentd pe teritoriul Municipiului Bucuresti prin directiile de resort pe care le coordoneaza,
functioneazd ca structurd organizatorici de protectie civild si colaboreaza cu toate
structurile implicate in activititi de apdrare in situatii de urgentd si situatii de protectie
civild si, totodatd, ,,realizeaza cooperarea permanenta cu Institufia Prefectului, primariile
de sector, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti — Ilfov si cu alte institutii cu
atributii in domeniul situatiilor de urgenta”;

e Obiectivele din planurile operative, de pregitire si planificare a exercitiilor de specialitate,
la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, cat si cele organizate impreund cu ISUBIF;

Partile stabilesc cd prezentul protocol si realizarea activitatilor asumate sunt bazate pe
principiul colabordrii si constientizeaza faptul ci o buni guvernare este rezultatul unei cooperari
permanente intre societatea civila si autoritatile administratiei publice §i, prin urmare, péartile au
convenit incheierea prezentului protocol de colaborare in termenii si conditiile stipulate mai jos:

Art. 1 OBIECTUL PROTOCOLULUI W AN /
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ART. 2 CADRUL LEGAL

Realizarea obiectului prezentului protocol si indeplinirea oricaror altor activititi in acest scop se
vor face in limitele competentelor si atributiilor legale ale partilor cu respectarea criteriilor,
conditiilor si a competentelor specifice stabilite prin si fird a se limita la prevederile urmitoarelor
acte normative:

a) H.C.G.M.B. Nr. 52/2020 privind aprobarea statului de functii si regulamentului de

b)

Tawat A

organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General — sectiunea
13;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1/2014, privind unele masuri in domeniul
managementului situatiilor de urgentd precum s$i pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.21/2004, privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgentd cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor;

Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea 139/1995 a Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania, modificata prin Legea
524/2004, art. 1 si art. 11 si Statutul Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Romania, art.
10, precum si Conventiile de la Geneva si Protocoalele Aditionale ale acestora,
Regulamentul privind folosirea emblemei de Cruce Rosie si Semiluna Rosie (1965, revizuit
1991), Acordul de la Sevilia, Statutul Migcdrii Internationale de Cruce Rosie si Semiluna
Rosie, Principiile si regulile pentru ajutorarea in caz de situatii de urgentd generate de
dezastre, Politica privind pregitirea pentru interventie in caz de situatii de urgenta generate
de dezastre a Federatiei Internationale de Cruce Rosie si Semilund Rosie, Codul
deontologic al Crucii Rosii Internationale si Semilunii Rosii si al Organizatiilor non-
guvernamentale pentru operatiunile de ajutorare in caz de dezastru si cu respectarea
Principiilor Fundamentale ale Miscérii Internationale de Cruce Rosie si Semilund Rogie;

f) Hotararea Guvernului nr. 557/2016, privind managementul tipurilor de risc.

ART. 3 DOMENIUL SI ACTIUNILE DE COLABORARE
Pentru realizarea obiectului protocolului pértile vor colabora, conform competentelor legale,

pentru:
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Desfasurarea unor activititi in domeniul pregitirii pentru actiuni in cazul unei situatii de
urgenti de amploare sau de dezastru;
Organizarea §i desfasurarea in comun de activitafi de pregitire si preventie potrivit
competentelor legale (cursuri de prim ajutor si reactia in situatii de urgentd pentru
populatie, efectuarea de exercitii care sa vizeze, cu prioritate, asigurarea supravietuirii
persoanelor aflate in situatii critice, activitati de redactare si diseminare a materialelor de
informare mass-media sau alte activititi stabilite de comun acord prin notificare);
Elaborarea i implementarea in comun de proiecte, inclusiv in colaborare cu structuri cu
atributii similare din tari ale Uniunii Europene, in vederea inzestrarii rhateriale, pregitirii
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populatiei, dar si al pregétirii personalului propriu (angajat sau voluntar) pentru interventia
in situatii de urgen{d generate de dezastre,

depozitele de interventiei in caz de dezastru;

Realizarea §i menginerea unui sistem de informare, comunicare si actiune operativa;
Dezvoltarea unor modalititi de colaborare pe managementul populatiei, restabilirea
legaturilor familiale si procedurile aferente;

Dezvoltarea unor proceduri de lucru privind alarmarea, comunicarea si responsabilitatile
operative ale Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania in teren, pe tipuri de risc;
Informarea reciprocd cu privire la eventualele posibilitati de schimb de bune practici sau
de participare la instruiri, tabere, seminarii etc. specifice privind interventia in situatii de
urgenta.

ART. 4 ACTIVITATI PREVAZUTE
4.1 Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania va desfiasura urmétoarele activititi:

a)
b)

c)

d)

2)

h)
i

i)

Monitorizarea desfisurdrii actiunilor de colaborare stabilite prin prezentul protocol;
Planificarea §i monitorizarea exercitiilor comune de pregatire a personalului si de
testare/evaluare a tehnici din dotare si a procedurilor de lucru;

Planificarea si participarea la campanii de informare si instruire a populatiei privind reactia
in situatii de urgenta si dezastre;

Interventia cu personal si mijloace proprii la acordarea primului ajutor de bazi in cazul
unor situatii de urgenta;

Acordarea asistentei psihosociale, prin intermediul voluntarilor Societatii Nationale de
Cruce Rosie din Romania instruiti, in cazul unor situatii de urgenta;

Asigurarea, distribuirea ajutoarelor, organizarea primirii si distributiei ajutoarelor
umanitare de primé necesitate/de urgentd pentru populatia afectata;

Sprijinirea asigurdrii apei potabile, prepararea si distribuirea hranei pentru persoanele
afectate sau evacuate;

Participarea la asigurarea cazirii si adapostirii persoanelor afectate sau evacuate;
Participarea la operatiuni de cautare-salvare si acordarea ajutorului de primi necesitate
privind asistenta sociala;

Participarea la implementarea masurilor profilactice pentru prevenirea imbolnavirilor in
masa.

4.2 Directia Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii va desfasura urméitoarele
activitati: s initieze, si gestioneze, si conduci orice activitate de preventie si/sau interventie
conform legii.

ART. 5 MODALITATI DE COLABORARE
5.1 Partile se vor informa reciproc si se vor consulta asupra modalititii de implementare a

activititilor previzute in protocol.

A T o \
& RELATY
GG, SiMb

1]

i G/ gl |
(e N3 W 8T CATRONATE
\{,\_:_”E' 'y .' Ao ?""1;'/




5.2 Participarea Municipiului Bucuresti prin Directia Generala Sitvatii de Urgentd Statistici si
Strategii (DGSUSS) la desfisurarea activitatilor care fac obiectul prezentului protocol respectiv la
indeplinirea obligatiilor corelative nu implicd in sarcina Municipiului Bucuresti angajarea de
fonduri sau suportarea oriciror costuri financiare.

ART. 6 OBLIGATIILE PARTILOR
6.1 Municipiul Bucuresti prin Directia Generala Situatii de Urgenti, Statistici si Strategii
(DGSUSS) se obliga:
a) Sa desemneze o persoand de contact responsabild cu mentinerea legiturii cu partenerii ;
b) Si participe prin reprezentantii proprii si/sau desemnati din cadrul structurilor aflate in
coordonare la activititile desfsurate in vederea realizirii actiunilor de colaborare
previzute in prezentul protocol, daca este cazul;
c) Sa asiste colaboratorii in procesul de dezvoltare in comun a cursurilor de prim ajutor si
reactia la situatii de urgenté;
d) Sapromoveze actiunile comune pe pagina de Facebook a Primériei Municipiului Bucuresti
si prin comunicate de presa atunci cénd este cazul,
€) Sa solicite daca este cazul, sprijinul partenerilor pentru participarea la actiuni de gestionare
a situatiilor de urgenta atunci cénd situatia o impune, potrivit capacititilor de care acestia
dispun;
f) Sa faciliteze contactul cu toate structurile implicate 1n activitati de apérare in situatii de
urgentd, dezastru si /sau activititi de cdutare-salvare;
g) Si solicite partenerilor desfasurarea actiunilor de sprijin la locul interventiei, incluzand
resursele asociatiei - personal si tehnici ;
6.2 Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania se obligi:
a) Sa coopereze cu Municipiul Bucuresti prin Directia Generala Situatii de Urgenta Statistici si
Strategii (DGSUSS) in conformitate cu prevederile cadrului legal in vigoare;
b) Sa desemneze o persoand de contact responsabild cu mentinerea legaturii si informarii despre
stadiul desfasurarii actiunilor de colaborare;
¢) Sa promoveze prin intermediul site-ului propriu, a retelelor de media social evenimentele
organizate Tn colaborare cu Municipiul Bucuresti prin Directia Generald Situatii de Urgenta
Statistici si Strategii (DGSUSS);
d) Sa coordoneze dezvoltarea si implementarea activititilor necesare realizarii actiunilor de
colaborare;
¢) Sa particine neconditionat cu resurse proprii §i s monitorizeze desfasurarea actiunilor de
colaborare stabilite prin prezentul protocol;
f) Sé desfasoare actiuni de sprijin la solicitarea Municipiului Bucuresti prin Directia Generala
Situatii de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS) (transportul personal operativ al materialelor
si echipamentelor de inte ; na de interes sau zona afectatd, degajarea cdilor de acces
blocate prin tractarea e '}mtﬁolI ctked

iedicd deplasarea resurselor de interventie, etc...);
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g) Si participe la planificarea si interventia cu forte si mijloace proprii, in cadrul exercitiilor
desfiasurate de Municipiul Bucuresti prin Directia Generald Situatii de Urgentd Statistici si
Strategii (DGSUSS);

h) Sa respecte instructiunile oferite de Municipiul Bucuresti prin Directia Generald Situatii de
Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS);

ART. 7 VIZIBILITATE

Folosirea de citre oricare dintre parti a denumirii, a siglei sau a oricdror elemente de identitate
vizuald a celeilalte parti in materialele elaborate in cadrul colaborérii intre parti se face numai
dupd obtinerea acordului scris al celeilalte parti.

ART. 8 DURATA PROTOCOLULUI

8.1 Prezentul Protocol este valabil o perioada de 3 ani de la data semndri si poate fi prelungit
fnaintea expirdrii duratei de valabilitate prin act aditional semnat de ambele parti.

8.2. Prezentul Protocol constituie o norma cadru de colaborare intre pirti in vederea realizirii
obiectivelor stabilite si poate fi modificat si completat prin intelegerea partilor.

8.3. Modul de executare a obligatiilor prevazute in prezentul Protocol face obiectul unor analize
periodice. In cazul in care se constati neexecutarea culpabild a obligatiilor de catre una din parti.
cealaltd parte poate notifica unilateral rezilierea Protocolului, fard a mai fi necesard o hotérire
judecitoreasci in acest sens.

ART. 9 INCETAREA PROTOCOLULUI
Prezentul protocol inceteazi:
1) Laimplinirea termenului pentru care a fost incheiat;
2) Prin realizarea obiectului protocolului;
3) Prin acordul scris al pértilor;
4) In orice alte cazuri prevazute de lege.

ART. 10 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

10.1 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe,
oricare neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
protocolului.

10.2 Dacd, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Pértile nu reusesc sa rezolve in mod
amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de
cdtre instantele judecétoresti competente.

ART. 11 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Pirtile se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal care ii sunt dezviluite de cealaltd Parte
cu bund-credintd si cu respectarea drepturilor_persoanelor ale cdror date sunt prelucrate, in
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ART. 12 CLAUZE FINALE:
12.1 Comunicare oficiala intre Pirti se realizeazi prin postd electronica sau Registratura PMB.
12.2 Partile desemneaza ca persoane de contact pentru desfisurarea acestui parteneriat pe :

Din partea SNCRR Domnul Daniel MODOACA, e-mail: daniel.modoaca(@crucearosie.ro,
telefon mobil 0748238018.

Din partea Municipiului  Bucuresti, Domnul Adrian DRAGNE, e-mail:
adrian.dragne@pmb.ro, telefon 0721174434;
12.3 Prezentul protocol se incheie in 2 exemplare cédte unul pentru fiecare parte.

MUNICIPIUL BUCURESTI S.N.C.R.R
Primar General, Director General
Nicugor DAN Silviu Ioan Lefter
Directia juridic Director Economic
Director Executiv, Liana Luca
Adrian IORDACHE

Birou Juridic

Directia Generala Situatii de Urgentai, Alexandru Hurchi

Statistici si Strategii
Director General,
Catélin ZOICAN

Directia inzestrare Materiali si Situatii
de Urgenta
Director,
Adrian DRAGNE

Directia Relatii cu ONG, Sindicaj
Patronate
Director Executiv
Gabriela Alina ANDREI]






