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Proiect pilot de dezvoltare comunitara si incluziune sociald in zona marginalizata urbana Tei Toboc

-Fisa de proiect-

Scurta descriere:

Proiectul pilot de dezvoltare comunitar si incluziune sociala in zona marginalizatad urbana Tei Toboc Tsi
propune o serie de interventii integrate, pe mai multe planuri {dezvoltare zonald si acces la servicii de
interes general, educatie, asistenta sociald, reglementarea situatiei actelor de proprietate, acces la ener-
gie electricd, ocupare, sdnatate, curatenie, implicare civica), care se va desfdsura sub forma unui partene-
riat ntre Priméria Sectorului 2, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC), Di-
rectia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar (DGAPI), Politia Locald, Administrarea Do-
meniului Public (ADP), alte institutii publice din sector (Inspectoratul $colar, Centrul Municipiului Bucu-
resti de Resurse si-Asistentd Educationald, scoli si gradinite, Directia de Sanatate Publicd etc.), ONG-uri cu
expertiza in domeniile de mai sus si companii care pot sprijini.

Scopul proiectului: Cresterea accesului la servicii de interes general pentru locuitorii din zona n.arginali-
zatd urband Tei Toboc, prin crearea unui instrument de interventie comunitard bazat pe aborcari 5i par-
teneriate integrate.

Justificare:

Zona Tei Toboc este o zona delimitata de strazile Petricani si Steaua Rosie, n care sunt aproximativ 800
de case si 3500 de locuitori. Tn evidenta Serviciului de Asistent3 Sociald Masina de Paine din cadrul DGASPC
Sector 2 se aflad aproximativ 280 de familii vulnerabile (circa 900 de persoane) care locuiesc in zona mar-
ginalizata Tei Toboc. Cartierul este o peninsuld urbana relativ izolatd, inconjurata de lacurile Tei gi Plum-
buita, cu o parte din locuinte foarte vechi (din paiant3, acoperite cu carton bituminos sau tabld, cu bai si
bucatérii, cu grup sanitar in curte, cu incélzire cu lemne), fira acte de proprietate (mostenite in familie
prin hartii de ménad), cu constructii improvizate. Circa 105 familii (360 de persoane) trdiesc in locuinte
sdrdcdcioase debrangate de la electricitate din cauza neplatii facturilor, si multe familii se alimenteaza cu
apa potabild de la o cismea publica.

n Strategia de Dezvoltare Locald 2016-2025 a Sectorului 2, Zona Tei Toboc este mentionat ca fiind defi-
citard in toate ariile de infrastructura tehnico-edilitard: are cele mai multe strdzi neconectate la refeaua
de alimentare cu api, la canalizare, gaz si la sistemul centralizat de termoficare, si exista familii conectate
ilegal la energie electricd, in conditii nesigure. De asemenea, este si zona cea mai slab deservitd de scoli si
gradinite — scoala arondatd, Scoala Grigorie Ghica Voievod nr. 30, este la circa 30 min de mers pe jos
(transportul public nefiind o optiune salvatoare de timp in acest caz). Cea mai apropiatd gradinita,
Gréadinita nr. 137, nu are suficiente locuri nici pentru copiii aflati deja pe lista de asteptare —n conditiile
Tn care Tn comunitatea marginalizatd din Tei Toboc sunt citeva zeci de copii neinscrisi la gradinita. Serviciul
de asistentd sociald Masina de Paine, din cadrul DGASPC, care are in grija familiile din Tei Tobo:, este
situat in Floreasca, la 30 de minute de mers cu mijloacele de transport in comun.

Majoritatea persoanelor defavorizate din zond locuiesc in conditii de densitate mai mare decat media
nationald si au venituri reduse (nivel de scolarizare redus, lipsa calificarilor profesionale). Nivelul de edu-
catie al populatiei vulnerabile este extrem de scdzut (o parte dintre adulti nu au nicio clasa, altii nu stiu sd
scrie si si citeascd chiar dacd au absolvit 3-4 clase) si multi copii nu frecventeaza gradinita, iar la scoald
merg sporadic. In prezent sunt identificati si 17 copii de 7-11 ani care n-au fost inscrisi niciodatd la scoald
si 9 copii de 6 ani care nu au fost incd inscrisi in clasa pregatitoare. Scoala nr. 30 a identificat 27 de copii
din zona, in risc de abandon scolar.
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Din evidentele Politiei Locale i Conform Strategiei Nationale Antidrog 2014-2020, zona marginalizata Tei
Toboc este o zond cu un grad ridicat de infractionalitate, in care se inregistreaza si un nivel ridicat al con-
sumului de droguri.

4. Obiectivele proiectului:

1.
2.

Cresterea gradului de conectivitate la infrastructura tehnico-edilitard a zonei marginalizate Tei Toboc;
Cresterea gradului de acoperire a serviciilor publice la nivelul zonei marginalizate Tei Toboc.

Reducerea abandonului scolar si cresterea gradului de reintegrare scolard in randul populatiei rome
din cartierul Tei Toboc.

Facilitarea accesului la servicii sociale, educationale si medicale pentru grupurile vulnerabile din zona
marginalizatd Tei Toboc.

Scaderea numirului de persoane aflate in situatia de locuire informala din zona Steaua Rosie-Petri-
cani.

5. Grup tinta:

Locuitorii zonei marginalizate Tei Toboc, cu accent pe grupurile vulnerabile (circa 3500 de persoane,
dintre care circa 900 apartinand grupurilor vulnerabile).

6. Activitati si rezultate asteptate:

Al. Activitsti de dezvoltare a zonei, din punct de vedere urban

Ala)

Infrastructurd si utilititi — identificarea problemelor concrete cu care se confruntd cetitenii din zona

(in ceea ce priveste conectarea la utilitdti — apa, canalizare, gaze, termoficare, electricitate; accesib 'itatea
mijloacelor de transport, traficul; calitatea apei potabile; colectarea gunoiului; conditii de recree:= etc.) si
realizarea de demersuri pentru crearea de facilitati in zond (interactiuni cu PMB etc.).

Al.b) Dezvoltarea infrastructurii socio-educationale:

Demersuri pentru infiintarea unui centru comunitar multifunctional pentru copii, tineri, parinti si alti
membri ai comunit3tii, care si aib acces usor la servicii sociale si de consiliere Tn diferite arii ale vietii,
educationale, de sindtate si culturale. Centrul va fio structurd de tip modular amplasatd in zona margi-
nalizats Tei Toboc sau in apropierea acesteia si va avea o capacitate de 60 de locuri.

Identificarea unor solutii privind cresterea accesului copiilor la serviciile publice de educatie - analiza
oportunitatii si posibilititii constructiei de institutii de invitdmant in zon3 (gradinita, cresd, scoald) si
demersuriin acest sens, solutii de transport scolar etc.

Al.c) Asigurarea sigurantei, ordinii publice i curdteniei in zona:

i
ii.

Campanii de educatie si informare derulate de Politia Locala
Cresterea vigilentei si intdrirea eforturilor Politiei atat in vederea pastrarii sigurantei si ordinii publice,
cAt si in sanctionarea comportamentelor care impiedicd mentinerea curdteniei in spatiul public.

Rezultate asteptate:
e Cresterea accesibilitdtii serviciilor publice pentru persoanele din zona Tei Toboc;
e Cresterea sigurantei si curdteniei in zond.

A2. Activitati in domeniul educatiei (coordonator P52, colaboreazd DGASPC si DGAPI):

A2.a)

Campanii de identificare a copiilor neinscrisi intr-o form3 de Tnvatimant si inscriere la gi dinita, la

scoald sau la programe de tip A Doua $ansd (pentru cei care au depasit varsta maxima pentru & r-ai putea fi
nscrisi la scoald).




Campaniile se vor derula de doud ori pe an (aprilie-mai, august-septembrie), din usd in usa, de echipe mixte
formate din asistenti sociali ai DGASPC, experti romi din PS2, profesori/consilieri scolari de la unitatile scolare
arondate zonei, lideri din comunitate. Acestia vor oferi informare si consiliere parintilor cu privire la impor-
tanta educatiei si la intocmirea dosarului de inscriere i, la nevoie, vor acompania parintii la unitatea de inva-
tamant pentru inscrierea efectiva a copiilor.

A2.b) Facilitarea accesului copiilor din familii vulnerabile din zona Tei Toboc la invitdmant prescolar cu pro-
gram prelungit, prin plata costului mesei pentru 50 de copii.

A2.c) Programe de educatie remediald pentru 100 de copii cu risc educational (decalaj/lacune educationale,
absente frecvente, conditii improprii de invétare acasa, lipsa posibilitatii parintilor de a se ingriji de copii pe
timpul zilei). Acestea vor veni in completarea activitatilor desfdsurate la centrele de zi ale DGASPC, pantru a
oferi acces la sprijin educational cat mai multor copii din zona marginalizatd. Pe cat posibil, aceste programe
vor fi organizate in scolile publice la care merg copiii din zond — dacd spatiul nu va permite acest | icru, PS2 si
DGASPC S2 vor identifica alte spatii potrivite. Programele tip Scoald dupd $coald au si rolul de a 'e permite
parintilor si obtin& si/sau s& pastreze unloc de muncad (unii dintre ei neputand face acum acest lucru deoarece
trebuie s3 stea acasa cu copiii, in timpul zilei). Costul mesei, in zilele in care particip3 la aceste programe, va fi
acoperit din bugetul local. Tot din bugetul local vor fi puse la dispozitie resurse educationale si rechizite de
bazd pentru toti copiii participanti la aceste programe.

Serviciile socio-educationale vor fi derulate de un furnizor de servicii de educatie remediald selectat de Prima-
ria Sectorului 2.

A2.d) Ateliere de vara pentru 30 de copii de varstéd prescolard si scolard si programe de alfabetizare rapida
pentru copiii care nu au fost nscrisi la scoald sau au frecventat rar si pentru copiii care sunt la nivel de analfa-
betism functional, desi merg la scoald. Acestea pot fi organizate in module de cite doui-trei saptamani, n
vacanta de var3, sau alte tipuri de programe intensive, pe parcursul anului scolar.

A2.e) Activitdti extrascolare (cluburi, excursii si tabere, sport, jocuri etc.), pentru 100 de copii. Stimularea
intelectual’ a copiilor, trezirea curiozité{ii de a invdta, scoaterea lor din mediul dificil in care traiesc si expu-
nerea lor citre oameni, locuri si experiente diferite au rolul de a le extinde orizontul, de a le dezvolta deprin-
deri de viat3 pozitive si de a le reduce gradul de vulnerabilitate si marginalizare sociald.

A2.f) Programe de educatie a périntilor, pentru circa 80 de parinti - sesiuni de consiliere de grup si individu-
al3, cursuri tematice cu privire la diferite aspecte ce tin de educatia i ngrijirea copiilor.

A2.g) Promovarea invatdmantului tehnic si dual. Partenerii vor face demersuri pentru ldrgirea ofeiizi de in-
vatdmant dual, prin facilitarea parteneriatelor intre liceele tehnice din sectorul 2 si mediul de afaczri. n para-
lel, va avea loc o campanie de informare a elevilor si périntilor cu privire la avantajele Tnvatdméntului tehnic
si dual, in vederea asigurdrii acoperirii locurilor in aceste clase.

Pentru desfisurarea in conditii optime a activitatilor educationale i pentrua obtine rezultate privind inscrie-
rea, cresterea frecventei si imbunététirea rezultatelor scolare ale copiilor, proiectul vizeazd dezvoltarea unui
parteneriat activ, functional cu Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti si cu Centrul Municipiului Bucu-
resti de Asistenta si Resuse Educationale, in ceea ce priveste Tnscrierea tuturor copiilor la gradinitd, la scoala
siin programe A doua sans3, colaborarea cu profesorii, implicarea in proiect a consilierilor scolari, a logopezi-
lor, psihologilor si altor specialisti, organizarea programelor de $coald dupd $coald, dezvoltarea invatdmantu-
Jui dual etc. De asemenea, partenerii, impreund cu scolile vizate, vor face demersuri pentru normarea si ocu-
parea cel putin a unui post de mediator scolar responsabil de copiii din zona marginalizatd Tei Toboc.

Activititile educationale de la punctele 2.c, 2.d, 2.e si 2.f vor putea fi derulate si de scolile, organizatiile negu-
vernamentale, institutiile de cult si scolile partenere in proiect, in mod complementar activitatilor derulate
deja de DGASPC S2 la centrele de zi. Din partea autoritatii publice locale, spatiile pentru desfdsurarea activi-
titilor vor fi puse la dispozitie si amenajate de DGAPI sau DGASPC, Tn functie de institutia care le are in admi-
nistrare.
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Copiii cu probleme educationale proveniti din familii vulnerabile din zona marginalizaté vor fi luati in evidenta
DGASPC 52, care va urmdri etapele de management de caz conform planului de interventie individualizati pe
care-| va realiza pentru fiecare familie vulnerabild identificatd. Prin acest proces, managerii de caz vor referi
copiii si parintii cdtre serviciile si programele de sprijin organizate in cadrul proiectului, cit si catre alte servicii
si programe accesibile, si vor urmdri trimestrial progresul individual al copiilor, ludnd mésurile adecvate in
functie de fiecare situatie in parte. Managerii de caz vor asigura si o stransa colaborare Intre asistentii sociali,
profesorisi consilieri scolari, mediatori, psihologi si ati specialisti implicati in lucrul cu copiii.

Rezultate asteptate:

® Identificarea tuturor copiilor de vdrstd scolard din zona marginalizatd neinscrisi intr-o formd de invdtd-

madnt si inscrierea a cel putin 80% dintre ei la scoald sau in programe A doua Sansd, pentru anul scolar

2021-2022,

Identificarea de solutii pentru cresterea numdrului copiilor defavorizati din grupul tintd in invdtdmantul

prescolar.

e Dezvoltarea cunostintelor si abilitdtilor de viatd ale copiilor inclusi in proiect.

e 100 de copii din familii cu risc de marginalizare vor beneficia de servicii de educatie remediald/tip Scoald
dupd Scoald;

* 50de copiide vdrstd prescolard din familii vulnerabile vor beneficia de plata contributiei pentru p:ogramul
de grddinitd prelungit;

® 100 de copii vor participa la activitdti de educatie nonformald;

e 80de pdrintiisi vor dezvolta competentele/deprinderile parentale;

e 20de copii care termind clasa a Vill-a, din zona marginalizatd, inscrisi in invétdmdntul tehnic sau dual sau
la liceu.

A3. Activitdti in domeniul locuirii: sprijinirea persoanelor in sau cu risc de marginalizare din zona Tei Toboc
sd rezolve diferite situatii care le fac vulnerabile din punctul de vedere al locuirii (lipsa actelor de proprietate
pentru casa sau teren, lipsa autorizatiilor de constructie — far3 de care nu pot obtine acte de identitate per-
manente, nu pot incheia contracte legale pentru utilitati, nu pot face demersurilegale de a-si reface locuintele
etc.) si activitdti de igienizare si educatie pentru mentinerea curiteniei atat in propria locuin{3, cat siin spatiile
publice.

A3.a) Sprijin pentru obtinerea actelor de proprietate si/sau autorizatiilor de constructie (coordonator

DGASPC S2, cu implicarea PS2)

e Consiliere juridicd si pregdtirea dosarelor pentru instantd — realizatd de consilieri juridici din cadrul
DGASPC,

e Facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la ajutorul public judiciar, acordat conform OUG 51/2008
(scutire taxd de timbru, decont costuri avocat etc.) — de citre asistentii sociali din DGASPC, cu sprijinul
consilierilor juridici.

e Acordarea de sprjin financiar pentru reglementarea situatiei juridice a locuintelor informale in vederea
acoperii urmatoarelor cheltuieli: onorariu avocat, taxd de timbru, misuritori cadastrale s.a. Se v4 asigura
facilitarea accesului la serviciile unui avocat pentru reprezentarea in instant3 a familiilor care au 1evoie
de acest tip de ajutor. Familiile fard venituri vor fi consiliate s3 solicite acordarea ajutorului public judiciar.

A3.b) Sprijin pentru aducerea in legalitate a contractelor de energie electricd (coordonator DGASPC 52, cu

implicarea PS2)

e Sprijin esalonare si/sau platd a unei parti din datoriile istorice din cauza cirora familiile au fost debransate
de furnizorul de energie electrica. Din datele DGASPC $2, in prezent in zona marginalizatd Tei Toboc sunt
circa 105 familii vulnerabile cu datorii la ENEL, care locuiesc in 26 de imobile. Aceste familii nu se pot
reconecta legal la un furnizor de energie electricd pand cind nu Tsi achitd datoriile sau nu agreeaza cu
furnizorul un plan de esalonare a acestora. Sprijinul pentru achitarea datoriilor va fi acordat din bugetul
local de DGASPC 52, complementar altor ajutoare de urgenta.




e Bransament — o echipd mixtd formatd din asistenti sociali de la SAS Masina de Pdine, angajati ai Biroului
pentru Relatia cu Comunitatea Roma din cadrul PS2 si angajati ai ONG-urilor partenere in proiect vor co-
lecta date detaliate privind situatia fiecirei familii care nu are contract de electricitate, solutiile posibile,
costul acestora etc. In functie de nevoile identificate, prin proiect vor fi contractati electricieni auiorizati
ANRE care s3 realizeze proiectele tehnice in vederea (re)bransariila energie electricd pentru fa miliile care
nu pot sustine singure acest cost (verificare instalatii, trasee etc., intocmire dosar interior de utilizare).

o Misuri de reducere a consumului (subventie cumpérare aparate electrice cu clasd energetica mai buna,
solutii comune de consum —ex spélatorie sociald etc.). Acestea vor fi subiectul unor propuneri de hotarari
de Consiliu Local care vor fi realizate pe parcursul proiectului, in functie de nevoile identificate.

Aceste activititi se vor desfisura cu implicarea unor ONG-uri cu experientd in acest domeniu §i a unor

parteneri din mediul privat - respectiv companii furnizoare de energie electricd, care pot facilita procesul de

conectare/reconectare si se pot implica in proiecte de reducere a consumuluisi de sprijin pentru consumatorii
vulnerabili.

A3.c) Programe de igienizare a zonei si pastrarea curateniei - campanii de curtenie, educatie pentru igiend,

educatie de mediu pentru copii si adulti, campanii de plantare i gridindrit etc. Coordonator PS2, cu implica-
rea ADP-si DGASPC S2.

Rezultate asteptate:

o 105 familii ajutate s3 obtind acte de proprietate a locuintei (pentru 25 de imobile);

e 105 familii ajutate sa facd demersuri pentru a se bransa legal la curent electric;

e 250 de persoane deprind comportamente responsabile cu privire la igiena locuintei si la pastrarea cura-
teniei in spatiile publice;

e Cantitate redus3 de deseuri aruncate in spatiul public;

e Spatii publice verzi, de recreere si petrecere a timpului liber, create si mentinute curate pentru firtreaga
comunitate.

Rezultate asteptate:
o 20de persoane sprijinite si-si giseascé un loc de muncd sau alt mod de a obtine un venit reguiat, in mod
legal.

AA. Activitsti in domeniul sén&tatii (coordonator DGASPC S2):

Ad.a) Programe de educatie pentru sinétate si igiend personald, planificare familiald, prevenirea bolilor,
sarcind si cresterea si ingrijirea copilului mic etc., cu o componentd speciald pentru mamele minore.

A4.b) Facilitarea accesului la servicii de sandtate (medic de familie, pachetul minim de servicii, programe de
preventie, screening si educatie pentru sanatate, caravane medicale etc.).

Activitatile in domeniul sénatdtii vor fi dezvoltate in parteneriat cu organizatii neguvernamentale i institutii
de cult cu experientd in domeniu. De asemenea, vor fi implicati parteneri din domeniul medical (spitale, clinici,
medici de familie, organizatori de caravane medicale etc.). Pentru o buni desfisurare a activitatilor, va fi
ntarit parteneriatul cu Directia de Sandtate Publicd. DGASPC S2 si partenerii vor face demersuri pentru
angajarea de mediatori sanitari si/sau asistenti medicali comunitari, care s3 facd parte din echipa de servicii
integrate, s3 participe la activitdfile de catagrafiere, consiliere si acompaniere a persoanelor vu'nerabile
privind accesarea serviciilor de sandtate. De asemenea, vor fi dezvoltate serviciile Ambulantei Suciale din
cadrul DGASPC.

Rezultate asteptate:

e 140 de persoane din grupul fintd care au cunostinte mai bune cu privire la sandtate si igiena

e 50 de persoane vulnerabile au acces crescut la servicii de sdanatate

e Reducerea fenomenului mireselor minore, mame minore, respectiv cresterea varstei matrimoruale in ran-
dul populatiei rome,

A5, Activititi de asistentd sociald (coordonator DGASPC 52):
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Activitatile au |la bazd regandirea abordarii de asistenta sociala la nivelul comunitatii, din cadrul DGASPC, din
una pasiva in una activa, si din interventii separate si segmentate, intr-o abordare integratd bazatd pe mana-
gementul de caz. Modelul care va fi testat in acest proiect va putea fi extins la nivelul celorlalte Servicii de
Asistentd Sociald si al altor servicii si birouri din DGASPC. Elementele principale ale modelului sunt:

Ab5.a) Formarea de echipe de servicii integrate, la nivelul Serviciului de Asistentd Sociald Masina de Paine
(inclusiv colaborare cu consilierii scolari din scolile din zon3, angajati ai CMBRAE).

AS5.b) Pilotarea unuiinstrument de colectare si analiza de date privind identificarea vulnerabilitatilor copiilor

AS5.c) Cartografierea din usd in usd a nevoilor siintocmirea de planuriindividualizate de servicii, pen:rufiecare
familie vulnerabild identificata.

AS5.d) Facilitarea accesului la toate serviciile necesare acestor familii si monitorizarea progresului.

Rezultate asteptate:

e Cresterea numdrului de familii care inregistreazd progrese privind problemele cu care se confruntd, ca
urmare a sprifinului primit prin project.

e Intdrirea capacitdtii DGASPC S2 de a asigura management de caz integrat pentru persoanele vulnerabile
din comunitate.

A6, Activitati de mobilizare comunitara (coordonator PS2):

A6.a) Implicarea oamenilor din comunitate in decizii si activitdti care le pot imbunatati viata: formarea unui
Grup de Initiativa Locald la nivelul zonei Tei Toboc si activarea sa ca structura consultativd, formarea de me-
diatori din randul populatiei vulnerabile, club pentru tineri, proiecte si evenimente comune de implicare co-
munitara (curatenie, plantare etc.).

A6.b) Implicarea factorilor de decizie si influentd din zon, prin formarea unui Grup de lucru activ: format
din reprezentanti ai institutiilor relevante, pe doud niveluri (de decizie, de executie) - Primarie (Primar/Vice-
primar, compartiment pentru relatia cu comunitatea romd, Directia management proiecte), DGASP( prin Ser-
viciul de Asistenta Sociala, centrele de zi la care merg copiii si managerii de caz ai acestora de la Serviciul
Prevenirea Separdrii Copilului de Familie, Inspectoratul Scolar prin scolile si gradinitele din zona, CMERAE prin
consilierii scolari, DSP prin medici de familie si asistenti medicali, Politia Locald, DGAPI, ADP, Bisericz lideri
locali romi, ONG-uri implicate. IntaInirile cu toti membrii grupului vor fi trimestriale sau, dup caz, mai dese,
in functie de problemele identificate,

A6.c) Dezvoltarea de parteneriate active cu:

i. ONG-uri si institutii de cult (cu experientd in proiecte sociale si/sau in domeniile educatie, ocupare, locu-
ire, sanatate, mediu, dezvoltare comunitara);

ii. mediul de afaceri (angajare, electrificare, invatamant dual, meditatii si mentorat copii, voluntariat corpo-
ratist etc.);

iii. alte institutii publice relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului (Inspectoratul Scolar al Municipi-
ului Bucuresti, Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Bucuresti, Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia pentru
Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, Agentia Nationald pentru Romi, scoli, gradinite, spitale
si centre medicale etc.), in functie de necesitatile si oportunitatile identificate pe parcursul proiectului.

Parteneriatele vor fi incheiate de PS2, prin Directia Relatii Comunitare, precum si de DGASPC S2, in vederea
atingerii obiectivelor proiectului. Apelurile de parteneriat si criteriile de selectie ale organizatiilor partenere
vor fi stabilite n functie de necesitatile si oportunitdtile identificate pe parcursul proiectului, iar organizatiile
partenere vor fi selectate in baza procedurilor legale in vigoare. De asemenea, PS2 prin Direcfia Relatii
Comunitare, precum si ceilalti parteneri, vor desfasura activitati de atragere de fonduri si de voluntari, pentru
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a putea sustine implementarea unor activitati identificare ca fiind necesare, in cadrul ale proiectului, si care
nu vor fi finantate de la bugetul local.

Rezultate asteptate:

o Minim 10 persoane din grupul tintd constituite intr-un comitet informal care actioneazd in interesul co-
munitatii locale.

e Rezolvare prompté a problemelor identificate pe parcursul proiectului, datoritd implicarii Grupului de lu-
Cru activ.

e Parteneriate functionale incheiate cu institutii si organizatii cu un rol cheie in atingerea obiectivelor pro-
iectului.

A7. Managementul proiectului

A8.a) Pregitire: stabilire proceduri financiare, dezvoltare instrumente de lucru si monitorizare, pregatiri

logistice, pregitire achizitii publice etc.; selectarea si implicarea grupului tintd; identificare partener: si

resurse.

~A8.b) Implementare: coordonare activitati specifice in vederea atingerii rezultatelor propuse; intalniri

lunare ale echipei de proiect cu toti partenerii - planificare, discutii probleme si solutii.

A8.c) Monitorizare si evaluare — proiectul va fi monitorizat pe tot parcursul, iar echipa de proiect e va

intalni regulat pentru a analiza modul in care se desfasoara activitdtile si pentru a lua mdsuri de

imbundtatire.

A8.d) Raportiri semestriale de progres.

Principii de lucru:

e Colaborare activ3 intre toti partenerii (intalniri sdptdmanale si implicare in teren), ca sa putem identifica
solutii rapide si eficiente

e Orientare citre rezultate — si avem cateva succese masurabile pdnd la finalul anului, pentru a creste in-
crederea comunitatii

e Construirea relatiei cu reprezentantii comunitatii si apropierea de oamenii din zona {inclusiv prin folosirea
fostului sediu al Politiei Locale din str. Paroseni, ca punct de lucru pentru serviciul de asistentd sociala s
pentru desfisurarea de activitati educationale, ateliere cu parintii, cluburi etc.).

7. Buget2021-2022:
Bugetul detaliat este prezentat in Anexa 2.

8. Grafic activitati

Anul 1

Activitati s Oct | Nov Dec | lan Feb Mar | Apr | Mai | lun lul Aug

" 2 | 3 a | s | 6 7 |8 | 9 || 11| 12
Al. Activitdti de dezvoltare a zonei, din X X X X X X X X X X | ox X
punct de vedere urban
A2, Activitati in domeniul educatiei X X X X X X X X x x| ox X
A3. Activitati in domeniul locuirii X X X LS X x X x x | x x
A4, Activitdti in domeniul sdnatatii: X X X L X X X X x | X X
AS. Activitati de asistentd sociald A x| X X | x| X A X e aeRs X Kol A
A6. Activitdti de mobilizare comunitara X X X X X X X X X x| ox X

VIZAT
spre neschlmbare |
ETAR |




Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 287 /26.08.2021

PROIECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARA SI INCLUZIUNE
SOCIALA iN ZONA URBANA MARGINALIZATA TEI TOBOC

PRESEDINTE DE SEDINTA,
FEROIU DUMITRU- SILVIU
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HVY13AHO4ES
alequiyosau aids

Proiect pilot de dezvoltare comunitard i incluziune sociald in zona marginalizatd urband Tei Toboc

Buget
Categorie de buget Unitate Nr Cost pe Total LEI
unitati unitate
Resurse umane \ 784,344
Profesori Scoala dupa scoala (6 persoane x 5560 lei/luna) luna 10 33,900 339,000
Psiholog (2 persoane) luna 10 17,940 179,400
Logoped luna 10 8,970 89,700
Coordonator activitati educationale luna 10 7,500 75,000
Profesori Ateliere de vara si alfabetizare rapida (3 persoane x 5520 lei/luna) luna 3 16,680 50,040
Mediator scolar luna 12 4,267 51,204
Activitati educationale | 776,000
Masa elevi Scoala dupa scoala (18 lei/copil/zi x 20 zile/luna x 10 luni/an scolar) copil/an 100 3600 360,000
Masa prescolari pentru program prelungit (18 lei/copil/zi x 20 lei/luna x 10 luni/an scolar) copil/an 50 3600 180,000
Tabere si excursii copii copil/an 100 2000 200,000
Materiale educationale copil/an 180 200 36,000
Activitati locuire | 250,000
125,000
Ajutor financiar dosare juridice pentru acte locuinta(onorariu avocat, taxa de timbru, masuratori topografice) familie 25 5000
125,000
Ajutor financiar Contractare electrician autorizat ANRE pentru bransamente, plata restante istorice ENEL familie 25 5000
Activitati sanatate | 42,000
Cursuri de ingrijire a copilului mic mame 40 300 12,000
ursuri de igiena intima si educatie pentru sanatatea reproducerii femei/fete 100 300 30,000
TOTAL 1,852,344
<
N
2
=]




Anexa nr. 3 la HC.L. Sector 2 nr. 287/ 26.08.2021

ACORD DE COLABORARE

PROIECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARA SI INCLUZIUNE
SOCIALA fN ZONA URBANA MARGINALIZATA TEI TOBOC

PRESEDINTE DE SEDINTA,
FEROIU DUMITRU- SILVIU
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ACORD DE COLABORARE

Incheiat intre

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Str. Chiristigiilor 11-13, Sector 2,
Bueuresti;—cod—de—identificare fiscala . icovovviriiiricvcrrrnne ,reprezentat prin Primarul
Sectorului 2 - dl. Radu Nicolae Mihaiu;

Directia Generalid de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 2 (numita in
continuare si DGASPC S2), cu sediul in Str. ....cooveviiniiiniiiiennes nr. ..., Sector 2, Bucuresti,
cod de identificare fiscald ..................... , reprezentatd prin Director General,

Directia Generali de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (numitd in
gontinugre i DGAPT 82), cusediul t1.86E, .o rerensireses ......nr. ..., Sector 2, Bucuresti, cod
de identificare fiscald ..o, , reprezentatd prin Director Executiv;

Politia Locali Sector 2, sediul in Str.......cocoovviniiinnnn, , or...Sector 2, Bucuresti, cod
de identificare fiscaldl o vovmsvsvsore , reprezentaté de prin Director General;

Administratia Domeniului Public Sector 2 (numita in continuare si ADP S2), cu sediul
M St 5ol U Sector 2, Bucuresti, cod de identificare fiscala

pentru implementarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitara i incluziune sociali in
zona Tei Toboc.

Articolul 1 — Scop si obiective

Acest Acord de Colaborare (denumit in continuare ,,Acord”) defineste drepturile si obligatiile
Pirtilor si stabileste termenii si conditiile cooperirii lor in vederea implementarii Proiectului
pilot de dezvoltare comunitari §i incluziune socialid in zona Tei Toboc ( numit in
continuare ,,Proiect”) si a atingerii obiectivelor propuse prin Proiect.

1.1.  Activititile din cadrul Proiectului sunt grupate in urmatoarele categorii:

Al. Activititi de dezvoltare a zonei, din punct de vedere urban
Al.a) Infrastructurd si utilitéti

Al.b) Dezvoltarea infrastructurii socio - educationale

Al.c) Asigurarea sigurantei, ordinii publice si curdfeniei in zona

A2. Activititi in domeniul educatiei

A2.a) Campanii de recrutare si inscriere a copiilor la gradinita, la scoald sau la A Doua
Sansa.

A2.b) Facilitarea accesului copiilor din familii vulnerabile din zona Tei Toboc la
invitdmant prescolar cu program prelungit

A2.c) Programe de educatie remediald

A2.d) Ateliere de vara pentru copii si programe de alfabetizare rapida

A2.e) Activitati extrascolare (cluburi, excursii si tabere, sport, jocuri etc.)

A2.f) Programe de educatie a parinilor
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A2.g) Promovarea invatimantului tehnic si dual

A3. Activititi in domeniul locuirii

A3.a) Sprijin pentru obtinerea actelor de proprietate si/sau autorizatiilor de coustructie
(informare, consiliere, in limitele previzute de lege);

A3.b) Sprijin pentru aducerea in legalitate a contractelor de energie electrici;

A3.c) Programe de igienizare a zonei si pistrarea curiteniei.

A4, Activitati in domeniul ocupirii - programe de consiliere ocupationali, intermediere
angajari si consultanta pentru deschiderea unei afaceri

AS. Activititi in domeniul sinditaigii

AS5.a) Programe de educatie pentru sinitate si igiend personald, planificare familiala,
prevenirea bolilor, sarcind si cresterea si ingrijirea copilului mic etc.

‘A5.b) Facilitarea accesului la servicii de sanatate (medic de familie, pachetul minim de
servicii, programe de preventie, screening si educatie pentru sanitate).

A6. Activitati de asistenta sociali

A6.a) Formarea de echipe de servicii integrate.

A6.b) Pilotarea unui_instrument de colectare si analizd de date privind identificarea
vulnerabilitétilor,

Ab6.c) Cartografierea din usd in usa a nevoilor si intocmirea de planuri individualizate de
servicii,

A6.d) Facilitarea accesului la toate serviciile necesare acestor familii si monitorizarea
progresului.

A7. Mobilizare comunitari

A7.a) Implicarea oamenilor din comunitate in decizii si activititi care le pot I mbunatati
viata.

A7.b) Implicarea factorilor de decizie si influentd din zona, prin formarea unui Grup de
lucru activ.

A7.c) Dezvoltarea de parteneriate active cu ONG-uri, institutii de cult, companii si institutii
publice.

A8. Management de proiect
A8.a) Pregitire

A8.b) Implementare

A8.c) Monitorizare si evaluare

A8.d) Raportari

Articolul 2 — Intrarea in vigoare si durata
Prezentul Acord va intra in vigoare la data semnadrii sale de citre toate partile.

Acesta va ramdne in vigoare pana la indeplinirea obiectivelor proiectului.

Articolul 3 — Rolurile si responsabilitatile principale ale Partilor

3.1.  Partile vor lua toate masurile adecvate i necesare pentru a asigura indeplinira obliga-
tiilor si obiectivelor care decurg din prezentul Acord.
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3.2.  Sectorul 2 al municipiului Bucuresti, prin Primarul Sectorului 2, cu sprijinul apa-
ratului de specialitate, conform competenfelor compartimentelor de resort, au urmatoa-

.....

a) Desemneaza o persoand responsabila cu coordonarea proiectului, care va avea respon-
sabilitate operationala pentru implementarea Proiectului si va fi persoana de contact
pentru toate schimburile de comunicare, documentatie si materiale dintre Parti, si de-
semneaza o echipd de proiect din partea Primariei Sectorului 2.

a) Coordoneaza activitdtile de management de proiect si asigurd o bund colaborare intre
compartimentele institutiei si intre toti partenerii, pentru realizarea activita{ilor in mod
optim si la timp si pentru atingerea obiectivelor propuse.

b) Coordoneazi activitifile A1 — Activititi de dezvoltare a zonei, din punct de vedere ur-
“ban, A2 — Activititi in domeniul educatiei, A3.c — Programe de igienizare a zonei si
péstrare a curdfeniei (din cadrul activitatilor in domeniul locuirii) si A7 — Activitéti de
mobilizare comunitara.

¢) Colaboreazi cu DGASPC si cu ceilalti parteneri pentru realizarea activitégilor A3.a —
Sprijin pentru obtinerea actelor de proprietate si/sau autorizatiilor de constructie (coor-
donator DGASPC S2, cu implicarea PS2) si A3.b— Sprijin pentru aducerea in legalitate
a contractelor de energie electricd (din cadrul activitdfilor in domeniul locuirii), AS -
Activititi in domeniul sanititii si A6 — Activitdti in domeniul asistentei sociale.

d) Asiguri finantarea din bugetul institutiei pentru activititile A2 si A3.c din cadrul pro-
iectului, prin fonduri alocate de la bugetul local, special cu aceasta destinatie, in con-
ditiile legii.

e) Realizeazi activitdti de implicare a comunitatii pentru a atrage fonduri necesare pentru
activitatile identificate in derularea proiectului.

f) Dezvoltd parteneriate cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, irsututii de
cult si companii din mediul privat, in conditiile legii, in vederea realizérii a: ‘ivitétilor
proiectului si atingerii obiectivelor propuse.

g) Pune la dispozitia proicctului spatii si resurse materiale necesare pentru buna desfagu-
rare a proiectului si/sau faciliteaza accesul partenerilor de proiect la aceste resurse, pen-
tru asigurarea finan{arii/ deruldrii in comun a unor proiecte, conform legii.

3.3. Directia Generald de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Sector 2 are urmatoa-
rele responsabilitéti:

a) Desemneazi o persoand responsabild cu coordonarea activitatilor Proiectului, din par-
tea DGASPC, care va avea responsabilitate operationald pentru implementarea Proiec-
tului si va fi persoana de contact pentru toate schimburile de comunicare, documentatic
si materiale dintre Parti, si desemneaza o echipd de proiect din partea DGASPC.

b) Coordoneaza activitdtile A3.a — Sprijin pentru obtinerea actelor de proprietate gi/sau
autorizatiilor de constructie si A3.b — Sprijin pentru aducerea in legalitate a coniractelor
de energie electricd (din cadrul activitdtilor in domeniul locuirii), A4 — Activitafi in
domeniul ocupirii, A5 — Activitati in domeniul sanatatii si A6 — Activitd{i de ssistenta
sociala.
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¢) Colaboreaza cu Primaria Sectorului 2 si cu ceilalti parteneri pentru realizarea activita-
tilor A2 — Activitati in domeniul educatiei, A3.c — Programe de igienizare a zonei $i
pastrare a curiteniei (din cadrul activitatilor in domeniul locuirii) si A7 — Activitati de
mobilizare comunitara.

d) Realizeaza activititile de management de proiect care i revin.

e) Finanteaza din bugetul institutiei activititile A3.a, A3.b, Ad, AS si A6 din cadrul pro-
iectului, prin fonduri alocate de la bugetul local.

f) Realizeaza activititi de implicare a comunitatii pentru asigurarea finan{arii activitailor
derulate conform Proiectului.

g) Dezvoltd parteneriate cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, irsututii de
cult si companii din mediul privat, in conditiile legii, in vederea realizarii activitatilor
“proiectului si atingerii obiectivelor propuse. .

h) Pune la dispozitia proiectului resurse umane, resurse materiale si spatii, in functie de
necesitéti si disponibilitate.

i) Colaboreazi cu toate celelalte institutii si organizatii partenere in proiect, pentru atin-
gerea obiectivelor propuse.

3.4. Directia Generali pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are ur-
miitoarele responsabilititi in proiect:

a) Desemneazi o persoand responsabild cu coordonarea activitéilor proiectului, din partea
DGAPI, care va avea responsabilitate operationala pentru implementarea Proiectului si
va fi persoana de contact pentru toate schimburile de comunicare, documentatie $i ma-
teriale dintre Pérti.

b) Colaboreazi cu Primiria Sectorului 2 si cu ceilalti parteneri pentru realizarea activita-
tilor A1.b - Dezvoltarea infrastructurii socio-educationale, A2 — Activitdti in domeniul
educatiei si A7.b — Implicarea factorilor de decizie si influenta.

¢) Realizeazi activitatile de management de proiect care ii revin.

d) Pune la dispozitia proiectului resurse umane, resurse materiale §i spatii, in “anctie de
necesititi si disponibilitate.

¢) Colaboreaza cu toate celelalte institutii si organizatii partenere in proiect, pentru atin-
gerea obiectivelor propuse.

3.5. Politia Localii Sector 2 are urmitoarele responsabilitati in proiect:

a) Desemneazi o persoani responsabili cu coordonarea activitatilor proiectului, din partea
Politiei Locale, care va avea responsabilitate operationald pentru implementarea Pro-
iectului si va fi persoana de contact pentru toate schimburile de comunicare, documen-
tatie si materiale dintre Pérti.

b) Se implicd in realizarea activitatilor proiectului, in special in activitatile A2.a — Cam-
panii de recrutare si inscriere a copiilor la gradinifa si scoala, A3 — Activitati in dome-
niul locuirii si A7 — Activitati de mobilizare comunitar, si in alte activitati, dupa caz.
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¢) Pune la dispozifia proiectului resurse umane, resurse materiale si spatii, in functie de
necesitati si disponibilitate.

d) Colaboreazi cu toate celelalte institutii $i organizatii partenere in proiect, pentru atin-
gerea obiectivelor propuse.

3.6.  Administratia Domeniului Public Sector 2 are urmitoarele responsabilititi in pro-
iect:

a) Desemneazi o persoand responsabild cu coordonarea activititilor proiectului, din partea
ADP, care va avea responsabilitate operationala pentru implementarea Proiectului si va
fi persoana de contact pentru toate schimburile de comunicare, documentatie si materi-
ale dintre Parti,

b) Se implica, aldturi de parteneri, in realizarea activititilor A3.c — Programe de igienizare
a zonei si pistrare a curdteniei (din cadrul activititilor in domeniul locuirii), A4 — Ac-
tivitati fn domeniul ocupérii i A7 — Activititi de mobilizare comunitara.

a) Pune la dispozifia proiectului resurse umane, resurse materiale si spatii, in .unctie de
necesitati si disponibilitate.
b) Colaboreaza cu toate celelalte institutii si organizatii partenere in proiect, pentru atin-

gerea obiectivelor propuse,

3.7.  Pértile 1si vor indeplini obligatiile corespunzitoare cu eficientd, transparenta si dili-
gentd. Acestea se vor informa reciproc cu privire la toate aspectele importante in vederea
cooperdrii generale si a implementarii activitatilor care urmeaza a fi desfasurate. Partile
vor actiona cu bund-credin{d in toate ocaziile si in orice moment o vor face in interesul
Proiectului.

3.8.  Pirtile vor pune la dispozitie personal suficient si calificat, care 1si va desfisura activi-
tatea la cel mai Tnalt standard profesional. Fisele de post ale acestora angajati vor fi modi-
ficate pentru a include atributiile specifice activititilor din Proiect.

3.9. Punerea la dispozitie a resurselor umane, materiale si a spatiilor necesare se vor realiza
cu respectarea dispozitiilor legale aferente.

Art. 4. Achizitii: Legislatia din Roménia si a Uniunii Europene privind achizitiile publice va
fi respectatd de citre Parti pe tot parcursul implementirii Proiectului.

PRIMAR, CONDUCATORI SERVICII PUBLICE
SECTOR 2
RADU-NICOLAE MIHAIU
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