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Protocol de asociere 

~rt. 1 Piirtile protocolului: 

L .I Sectorul 4 a! Municipiului Bucure~ti, cu sediul in B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj I, 

s .etor 4, Bucure~ti, reprezentata de dl. DANIEL BALUTA, ln calitate de PRIMAR; 

~i 

1 .2. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M. S. Curie", cu sediul ln Bulevardul Constaotin 

Brancoveanu nr. 20, Sector 4 Bucure~ti, reprezentata de catre dl. Daoiel Ciprian Dumitru BUZATU in 

c alitate de MANAGER; 

C Au convenit lncheierea unui protocol de asociere ln urmatoarele conditii: 

Art. 2 Obiectivul protocolului 

Obiectul protocolului este stabilirea unui cadm general de cooperare in vederea demliirii unor investitii 

rnenite sa sporeasca siguranta ~i sanatatea copiilor, pacientilor, personalului medical ~i tuturor persoanelor 

c2re au nevoie de servicii medicate de urgentii ~i nu numai, inclusiv prin accesarea ~i demlarea unor proiete 

c-u finantare nerambursabilii, sau din bugetele proprii ~i/sau alte surse de fmantare atrase de catre pfu1i. 

Art. 3 Principiile de buna practica ale protocolului 

( 3.1 Partenerii contribuie Ia realizarea obiectivului ln modalitatiJe agreate prin prezentul protocol ~i prin alte 

acte aditionale care vor fi semnate ulterior. 

3.2 Partenerii se vor consulta ln mod regula! ~i se vor informa reciproc asupra tuturor aspectelor privind 

evolutia operatiuuilor ~i proiectelor subsumate obiectivului comun. 

3.3 Partenerii vor implementa orice activitatee aferentii obiectivului comun en respectarea celor mai inalte 

standarde profesionale ~i de eticii, ln strictii conformitate cu legislatia ln vigoare. .--;o'··""-·· 
~·~_!:; ~,.t_~-::~ 

3.4 Partenerii lnteleg ~i acceptii sa colaboreze ~i sii sustina indeplinirea obiectivului co.~·· %!iJ.~rns!l!\4.in ·~-,'.1-, .· 
activitiili de informare ~i publici tate pe toatii durata prezentului protocol. //.. f'tl•.~ . 
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~rt. 4 Drepturile ~i obligapile comune ale partenerilor 

$-.1 

a) Sii desemneze o persoanii care sii realizeze legiitura cu reprezentantii piil'\ilor prezentului protocol, !n 

cadrul unui grup de lucru constituit prin participarea tuturor piil'\ilor; 

b) Sii informeze reprezentantii piil'\ilor prezentului protocol despre progresul actiunilor derulate cu 

privire Ia investitiile derulate; 

c) Sii comunice cooperarea instituitii prin actualul protocol prin intermedin! mijloacelor de comunicare 

electronice (website, media, etc), 

d) Sii puna Ia dispozitia piil'\ilor materiale informative necesare !ndeplinirii obiectivelor comune 

( foto grafii, studii etc.), 

e) Sii facii propuneri In cadrul grupului de lucru cu privire Ia invesli!iile ce urmeazii a se realiza; 

f) Sa invite toate pal'\ile protocolului ca partener In proiecte ~i initiative care au ca obiect dezvoltarea 

obiectivului comun. 

g) Sii faciliteze, conform competen(elor legale, dezvoltarea actiunilor ~i proiectelor initiate In baza 

prezentului protocol; 

4.2 Realizarea obiectivelor stabilite In prezentul protocol vor fi corelate cu planurile ~i programele strategice 

aprobate Ia nivelul pal'\ilor; 

Art. 5 Durata protocolului de cooperare 

5.1 Prezentul protocol de cooperare este valabil piina Ia finalizarea investi(iilor ce vor fi agreate de pal'\i. 

Art. 6. Aspecte financiare 

( 6.1 Detaliile fmanciare ale colaboriirilor ce vor decurge din lncheierea acestui protocol vor fi stabilite lnainte 

~i cu ocazia fieciirei activitiilifcolaboriirilcontract In parte, conform legisla(iei In vigoare. 

Art. 7 Confidenpalitatea 

7.1 Piir(ile semnatare ale prezentului acord convin sa piistreze In strictii confidentialitate informatiile primite 

In cadrul ~i pe parcursul derularii actualului acord ~i sunt de acord sa previnii orice utilizare sau divulgare 

neautorizatii a unor astfel de informatii. Piirtile lnteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar In scopul 

de a-~i lndeplini obligatiile din prezentul protocol. #~~~'...';,, 
7.2 Fac excep(ie informatiile destinate publicului sau diverse lor entitii\i, convenite astfel in 'ic:Llrt· .. ~in • '\\ 
comuniciirile ulterioare lntre pal'\i. <: · · . j 
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~8 Notificari 

8 _l()rice comunicare fntre Parteneri In legatura cu prezentul protocol se va face fn scris. 

8 _l()rice document scris trebuie fnregistrat atat la transmitere cat §i la primire. 

8 _3Comunicarile lntre parti care nu se refera la datele §i informatiile confidentiale se vor face de asemenea 
prlltelefon, fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicarii sa fie confirmata §i sa poata fi dovedita . 

~rl9 Legea aplicabiHi 

9 _ l~rezentului Protocol i se va aplica §i va fi interpretat fn conformitate cu legea romana. 

9-2?e dnrata prezentului protocol, piir!ile vor avea dreptul sa convina fn scris asnpra modificiirii anumitor 
cl.au~e, prin act adilional, oricand interesele lor cer aces! lucm sau cand aceste circumstante au lac §i nu au 
p"Ll~t fi prevazute fn momentul fn care s-a fncheiat prezentul protocol de cooperare. 

A.rllO Litigii 

10.1 Orice disputa care poate lua na§tere din sau In legatnra cu prezentul Acord va fi solutionata pe calea 
ne gucierilor lntre Par\i . 

. A.rt 11 Dispozitti finale 

1:1.1 Prezentul protocol se poate comp!eta cu acte aditionale, cu ocazia fiecarei colaborari efective, cu 

acordul par!ilor. 

·11.2 Prezentul protocol de cooperare fnceteaza la termen sau fn cazul nerespectarii obliga(iilor generate de 

contractele §i programele comune asumate de catre una din piir!i. 

Prezentul protocol a fost lncheiat fn 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte. 

Sectorul4 al Municipiului Bucure~ti Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S. Curie" 

Primar, Manager, 


