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AGENTIA NATIONALA 
PENTRU EGALITATEA DE ~ANSE 
iNTRE FEME! ~I BARBATI 

Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 
Program: Justifie 
Proiect: ,Sprijin pentru implementarea Convenfiei de Ia Istanbul In Romania" 

PROTOCOL DE COLABORARE 

PREAMBUL 

ldlN!:STlRUL )USTJTif:l 

In cadrul implementarii de catre Agen~ia Na~ionala pentru Egalitatea de ~anse lntre Femei ~i 
Barba~i (ANES) a proiectului predefinit Sprijin pentru implementarea Conventiei de Ia Istanbul in 

Romania, finan~at prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 1n cadrul programului Justitie, 
gestionat de catre Ministerul Justi~iei din Romania In calitate de Operator de Program, activitatea 
A.4 are ca scop lnfiin~area a 8 centre regionale pentru consilierea agresorilor din mediul domestic, 
context 1n care se lncheie prezentul protocol de colaborare. 

I.PARTILE 
Agen~ia Nationala pentru Egalitate de ~anse fntre Femei ?i Barbati (ANES), cu sediul In 
Bucure~ti, intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, cod de 1nregistrare fiscala 33160563, tel: 
021/313.00.59, fax: 021/367.24.06, e-mail: secretariat@anes.gov.ro, reprezentata prin doamna 
Lumini~a POPESCU, In calitate de secretar de stat, 

~i 

Directia Generala de Asisten~a Sociala ~i Protectia Copilului (DGASPC) Sector 6, cu sediul 1n 
municipiul Bucure~ti, str. Cerni~oara, nr. 38 · 40, Sector 6, cod de lnregistrare fiscala 

tel. 021/745.72.37, 021/745.62.29, fax 037/620.33.19, e-mail: 
office®dgaspc6.com, reprezentata prin doamna Gabriela Giorgiana SCHMUTZER, In calitate de 
director general 

Consiliul local a! Sectorului 6 Bucure?ti cu sediulln municipiul Bucure~ti, Calea Plevnei nr. 147 · 
149, Sector 6, cod de 1nregistrare fiscala , tel. 037/620.43.19, fax: 037/620.44.46, 
e-mail: prim6®primarie6. ro; 

Avand 1n vedere: 

· obiectivele asumate de ANES 1n calitate de promotor al proiectului; 

· atribu~iile Direc~iei Generate de Asisten~a Sociala ~i Proteqia Copilului Sector 6 Bucure~ti, In 
calitate de institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata 1n subordinea 
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AGENTIA NATIONALA 
PENTRU EGALm\TEA DE SANSE 
!l'jTREfEMEl ~I !lARilAT! , 

Mecanismul Financier Norvegian 2014-2021 
Program: Justifie 
Proiect: ,Sprijin pentru implementarea Convenfiei de Ia Istanbul in Romania" 

MINlSHRUL )UST!Tilc• 

Consiliului local al Sectorului 6 Bucure~ti, care are rolul de a identifica ~i de a solutiona 
problemele sociale ale comuniditii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, 
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitatii, precum ~i a oricaror persoane aflate 1n nevoie, 
prin servicii specializate pentru categoriile de persoane defavorizate; 

- atributiile Consiliului Loca.!. al Sectorului 6 Bucure~ti, 1n calitate de autoritate a administratiei 
publice locale, constituita la nivelul Sectorului 6, care asigura, potrivit competentelor sale ~i 1n 
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia copilului, a 
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei ~i a altar persoane sau grupuri aflate 
1n nevoie sociala, la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 6 Bucure~ti; 

au convenit lncheierea prezentului Protocol de colaborare. 

II. OBlECTUL PROTOCOLULW DE COLABORARE 

Obiectul prezentului Protocol este acela de a stabili drepturile ~i obligatiile/responsabilitatHe care 
le revin partilor 1n cadrul implementarii Obiectivului nr. 4 - lnfiintarea dotarea ~~ punerea fn 
functiune a unei retele de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori, al proiectului Sprijin 
pentru implementarea Conventiei de Ia Istanbul fn Romania, derulat 1n temeiul contractului de 
finantare nr. 16/6171012018/29.01.2019, 1ncheiat 1ntre ANES ~i Operatorul de Program- Ministerul 
Justitiei (OP - MJ), finantat prin Prograrnul Justitie In cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 
2014-7.021 (MFN). 

Ill. SCOPlJL PROTOCOLULLII DE COLABORARE 

Protocolul de colaborare se 'incheie ·in scopul realizarii activitatilor din cadrul Obiectivului nr. 4 -
lnfiintarea dotarea ~~ punerea in functiune a unei retele de 8 centre regionale de consiliere 
pentru agresori din proiectul ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul In Romania, 
respectiv lnfiintarea la nivel.ul regiunii de dezvoltare Bucure~ti - llfov, 1n cadrul DGASPC Sector 6 
Bucure~ti, a unui centru de consiliere pentru agresorii din mediul domestic. 

IV. DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE 

(1) Prezentul. protocol de colaborare intra 1n vigoare de la data semnarii acestuia de ditre toate 
partite ~i se 1ncheie pe perioada de implementare a proiectului ~i pe perioada de sustenabilitate a 
proiectului de 5 ani de la data aprobarii raportului final al proiectului de catre Operatorul de 
Program - Ministerul Justitiei. 

(2) Durata protocolului de colaborare poat.e fi prelungita prin act aditional, cu acordul partilor. 
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Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 
Program: Justi(ie 
Proiect: ,Spriiin pentru imp/ementarea Convenfiei de Ia Istanbul in Romania" 

V. RESPONSABILITATI COMUNE PARTILOR 

MINlST!IU!L )US liT I! • 

(1) Partite se angajeaza sa se sprijine reciproc 'in vederea 1nfiintarii ~i asigurarii functionarii 
centrului regional de consiliere pentru agresori, 'in cadrul DGASPC Sector 6 Bucure~ti. 

(2) Partite se angajeaza sa depuna toate diligentele 'in vederea realizarii scopului prezentului 
protocol de colaborare, 'in concordanta cu cele mai bune practici din domeniu pentru obtinerea 
celor rnai bune rezultate. 

(3) In cadrul activitatilor proprii partite nu vor promova/disemina texte/imagini/informatii care fac 
referire la cealalta parte fara acordut prealabit al acesteia. 

(4) Partite 1~i asuma 1ntreaga responsabititate pentru corectitudinea ~i veridicitatea informatiilor 
cuprinse 1'n documentele pe care le vor pune la dispozitie 'in cadrul prezentului protocol. 

(5) Partite 1~i asuma responsabilitatea de a respecta 1ntocmai ~i cu buna credinta fiecare dispozitie 
din prezentul protocol. 

(6) Partite 1~i asuma obligatia de a respecta prevederite Regulamentului privind implementarea 
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, adoptat de Ministerul Afacerilor Externe din 
Norvegia, 'in concordanta cu articolul 10.5 al Acordului privind Mecanismul Financiar Norvegian 
2014-20211ncheiat 1ntre Regatul Norvegiei ~i Uniunea Europeana. 

(7) Parti[e convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite 'in cadrul ~i pe 
parcursul implementarii proiectului ~i sunt de acord sa previna orice utitizare sau divulgare 
neautorizata a unor astfel de irlformatii. Partite 1nteleg sa utilizeze informatiite confidentiale doar 
'in scopul de a-~i 1ndeplini obligatiite din prezentul protocol de colaborare. 

(8) Partile respecta dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al 
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteqia persoanelor fizice 'in ceea ce prive~te prelucrarea 
datelor cu caracter personal ~i privind Libera circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 
95/46/CE. 

(9) Partite se obliga cape 1ntreaga perioada de sustenabilitate a proiectului sa asigure vizibilitatea 
rezultatelor acestuia. 

(10) Par~He au obligatia asigurani arhivarii ~i pastrarii in bune conditii a tuturor documentelor 
aferente proiectului (de implementare, financiar-contabite, de achizitii etc.), atat pe perioada de 
implementare ~i sustenabititate a proiectului, cat ~i timp de eel putin 3 ani de la data aprobarii de 
ditre finantatorul norvegian a raportului final al programului Justitie. Totodata, partite se obliga 
sa asigure arhivarea electronica a. docurnentaVei afererrte proiectului 1ntr-un mod care sa permita 
identifkarea facita a acesteia. 

(11) ln cazulin car·e se efectueaza, 1n Umitele competentelor care le revin, verificari/controale/ 
monitorizari/evaluari/audituri la fata locului ~i se solicita declarat'ii, documente, informatii etc. de 
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AGENTIA NATIONALA 
PENTRU EGALITATEA OJ\ ~ANSE 
INTRE FEME£ $1 llARilATI 

Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 
Program: Justi(ie 
Proiect: ,Sprijin pentru implementarea Convenfiei de Ia Istanbul in Romania" 

MIN!SHRUL jU$ llll! 

ditre autoritatile/entitatile nationale ~i internationale cu atributii de monitorizare, evaluare, 
verificare, control ~i audit In cadrul MFN 2014-2021, inclusiv OP - MJ, partile au obligatia de a 
asigura fara lntarziere accesul nelngradit al acestora. 

(12) Partile au obligatia de a realiza, la t.ermenele specificate, toate masurile necesare 
implementarii recomandarilor I constatarilor rezultate ca urmare a misiunilor de 
monitorizare/ evaluare/verificare/ control/ audit ale autoritatilor I entitatilor nationale ~i 

internationale cu atributii de verificare, monitorizare, evaluare, control ~i audit In cadrul MFN 
2014-202'1. 

(13) Partile sunt obligate sa respecte ~i. sa lndeplineasca toate masurile privind informarea ~i 
publicitatea proiectului. 

VI. RESPONSABILIT,l\T! ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE ~ANSE INTRE 
FEME! ~I BARBATI (ANES) 

(1) Desemneaza o persoana de contact responsabila cu gestionarea derularii prezentului protocol 
de colaborare; 
(2) Va asigum, din bugetui proiectului, finantarea necesara 1n vederea 1nfiintarii ~i functionarii 
centrului de collsiliere pentru agresori ]n cadrul DGASPC Sector 6 Bucure~ti, In spatiul pus Ia 
dispczitie d'o c~.tre direqi2, situat 1n Bucure'iti, str. , nr. __ , Sector 
6, In limitele bugetului proiectului ~i pe durata derularii acestuia; 
(3) Va asigura coordonarea metodologidi privind crearea, organizarea ~i functionarea centrului de 
consiliere pentru agresori. 
(4) Va asigura din bugetul proiectului finantarea pentru reabilitarea/renovarea ~i dotarea spatiului 
pus la dispozi~ie cu titlu g1·atuit de d!tre DGASPC Sector 6 Bucure~ti, In care va functiona centrul 
de consiliere pentru agresori, ]n cuanturnul maxim stabilit prin bugetul proiectului, respectiv 
15.0ll0 euro, precum ~i in limita bugetului estimatlV stabilit potrivit devizului de lucrari care va fi 
1nsotit de documente justificative. 
(4) Va asigura din bugetul proiectului, In limita liniei bugetare aprobate, finantarea pentru 
instruirea personatului acestui centru, respectiv psiholog ~i coordonator centru. 
(5) Va asigura din buget.ul proiectul.ui, 1n l.imita liniei bugetare 3.probate, 1n perioada de 
impl.ementare, remunerarea personalului necesar pentru funqionarea centrului, respectiv 
psiholog ~i coordonator, angaja\i cu prograr11 part: .. time (4h/zi), 1n perioada de implementare a 
proiectului. 
(6) Va efectua vizite Ia fata locului 1n scopul de a stabili premisele necesare pentru lnfiintarea 
centrului de consiliere pentru agresori. 
(7) lmpreuna cu autoritatea locala cu competente in dezvoltarea ~i sustinerea serviciilor sociale, 
va organiza un Comitet de coordonare locala. care va monitoriza proceduril.e administrative ~i 

juridice privind !nfiintareCl centrul.ui de consiliere pentru agresori. Comitetul de coordonare locala 
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Mecanismul Financiar Nonregian 2014-2021 
Program: Justi{ie 
Proiect: ,Sprijin pentm implementarea Conven(iei de Ia Istanbul in Romania" 

MIN!STERUL )USTip!: 

va fi aldituit din maximum 10 membri, reprezentanti ai: ANES, consiliului local, DGASPC ~i/sau DAS 
~i poli~iei ~i se va reuni 1n ~edinte de lucru, trimestrial sau ori de cate ori este necesar. 
(8) Va monitoriza operationalizarea ~i funqionarea centrului de consiliere pentru agresori prin 
vizite de monitorizare. 
(9) Va transmite electronic d\tre DGASPC Sector 6 ~-j catre Consiliul Local al Sectorului 6 Bucure~ti 

Regulamentul privind implementarea Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 adoptat de 
Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, 1n concordanta cu articolul 10.5 al Acordului privind 
Mecanismul Financiar Norvegian 2014-20211ncheiat 1ntre Regatul Norvegiei ~i Uniunea Europeana. 
(1 0) Are dreptul sa solicite DGASPC Sector 6 furnizarea oricikor informatii ~i documente legate de 
proiect 1n scopul. etaborarii rapoartelor de progres ~i altar documente necesare implementarii 
proiectului ~i executarii contractului de finant.are. 
(11) Va asigura un management adecvat atat pentru implementarea activitatilor proprii, cat ~i a 
proiectului derulat ]n ansamblul sau, precum ~i sa se asigure ca DGASPC Sector 6 realizeaza o 
coordonare eficienta pentru rea!izarea responsabilitatilor care ]i revin 1n cadrul protocolului, 
inclusiv prin punerea la dispozi1;ie de catre directie a resurselor umane ~i materiale adecvate ]n 
vederea ]ndeplinirii obiectivului protocolului. 
(12) Va informa de 1ndata DGASPC Sector 6 atat cu privire la data aprobarii raportului final al 
proiectului de catre OP, d\t ~i 1n legatura cu data aprobarii de catre finantatorul norvegian a 
raportului final al programului Justitie, date ]n funqie de care se calculeaza perioada de 
sustenabilitate a proiectului, respectiv termenul de 5 ani de pastrare 1n administrare, utilizare, 
asigurare ~i alocare a fondurilor necesare 1ntretinerii echipamentelor achizitionate, respectiv 
imobilelor/spil\:iilor renovate ]n cadrul proiectului, precum ~i termenul de minim 3 ani de arhivare 
~i pastrare ]n bune conditii a tuturor documentelor aferente proiectului. 
(13) In cazul echiparnentelor noi/second-hand achizitionate .de catre ANES cu exceptarea de la 
regula deprecierii/amortizarii, conform art. 7.6 lit. c) din contractu! de finantare nr. 
16/6171012018/29.01.2019, ANES are obligatia de a le pastra 1n proprietate ~i a le utiliza 1n 
beneficiul obiectivelor generate ale proiectului pentru o perioada de eel putin 5 ani dupa 
aprobarea de cittre OP a raportul.ui final al proiectului. 
(14) Va. ilsigu,-a ec:hipamentele noi/second-hand achizitionate 1n mod corespunzator 1mpotriva 
pierderilor cauzate de incendiu, furt sa.u alte incidente ]n mod normal asigurabile, atih pe durata 
de implementare a proiec:tului, dit ~i pentru o perioada de eel putin 5 ani dupa aprobarea de catre 
OP a raportului final al proiectului; 
(13) Va promova proiectele ~i initiativele comune pe site-ul propriu al institutiei. 

VII, RESPONSABIUTATI ALE OGASPC SECTOR 6 BUCURE~TI 

(1) Desernneaza o persoanii de contact responsabila cu gestjonarea derularii prezentului protocol 
de colaborare; 
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AGEN'fiA NATIONALA 
PENTRU EGAL!TATEA DE SANSE 
lNTKE HlMEl ~~ BARBATI , 

Mecanisuwl Financiar Norvegian 2014-2021 
Program: Justi(ie 
Proiect.· .,Spriiin pentru imp/ementarea Conven(iei de Ia lstanbullil Romania" 

MINlSHRUL jUSTI!il· 

(2) Va identifica ~i aloca spatiul necesar pentru lnfiintarea centrului de consiliere pentru agresori. 
Spatiul In cauza va face parte din domeniul public sau privat al unitatii administrativ - teritoriale 
judetene /locale. In situatia In care spatiul este proprietate privata a unei persoane fizice sau 
juridice se va incheia contract de comodat/locatiune, cu obligatia de a nu schimba regimul juridic 
~i destine tiEl acestuia pe 1ntreaga durata de implementare ~i de sustenabititate a proiectului. 
(3) DGASPC Sector 6, 1mpreuna cu Consiliul Local al Sectorului 6 Bucure~ti, va administra centrul de 
consiliere pentru agresori situat ]n str. ·-----------' nr. _____ , municipiul Bucure~ti, ]n 
calitate de autoritati locale cu competente 1n ]nfiintarea ~i dezvoltarea serviciilor sociale. 
(4) Va asigura functionarea centrului dupa finalizarea activitatilor de reabilitare/renovare ~i dotare 
a spatiului prin finantaree> cheltuielilor materiale, servicii cu caracter functional ~i de personal 
corespunzatoare ~i managementul efident ~i integrat al. serviciil.or create pe o perioada nelimitata, 
In funqie de nevoile beneficiarilor, ]n conditiil.e legii. 
(5) In calitate de institutie publica de interes local cu atributii In asigurarea ~i dezvoltarea 
serviciilor sociale, va asigura sustenabilitatea centrului pe durata de minim 5 ani de la data 
aprobarii raportului final al proiectului de catre OP. 
(6) Va asigura personal de specialitate, respectiv psiholog ~i coordonator de centru, cu program 
part-time (4h/zi) pe toata perioada de sustenabilitate a proiectului. 
(7) Va ini?ia o campanie de informare la nivet local pentru a asigura con~tientizarea publicului ~i a 
tuturor actorilor relevan~.i din domeniu asupra existentei unor astfel de servicii 1n cadrul 
comunitatii. 
(8) Va furniza ANES orice informat'ii sau documente rezultate In cadrul implementarii proiectului, 1n 
scopul elaborarii rapoartelor de progres precum ~i orice alte documente necesare executarii 
contractului de finant:are. 
(9) \h el.aboro. semestriai. un raport cu privire la act.ivitatea desfa~urata 1n cadrul centrului, pe 
1ntreaga perioada cle funqionare a acestuia, pe care 1l transmite ANES. 
(1 0) Are obliga~ia ca, pentru o perioada de eel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului 
final al proiectului' sa pastreze ]n administrare ~i sa continue sa utilizeze ]n scopul pentru care au 
fost finantat.e orice livrabile realizate/bunuri dobandite 1n cadrul proiectului, 1n vederea mentinerii 
efectelor proiectului ~i a asigurarii faptului ca sprijinul financiar acordat proiectului genereaza 
beneficii maxi me grupuritor tinta ~i beneficiarHor finali. 
(11) If a asigura cheltuielile cu mentenan(.a./1ntretinerea/folosin~a/exploatarea, precum ~i orice alte 
cheltuieli generate de bunurile/echiparnentele a caror folosinta le revine, 1n vederea ]ndeplinirii 
scopu!ui proiectului ~i va continua sa le utilizeze 1n beneficiut obiectivelor generate ale proiectului 
atat pe durata de implement.are a proiectului cat ~i pentru o perioada de eel putin 5 ani dupa 
aprobarea de catre OP a raportului final al proiectului. 
(12) Va asigura fonduril.e necesare pentru 1ntretinerea/mentenanta spatiilor renovate pentru o 
perioada de eel rutin 5 ani dupi.i aprobarea de catre OP a raportului final al proiectului. 
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Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 
Program.· Juslifie 
Proiect: .,Sprijin pentru implementarea Convenfiei de Ia Istanbul in Romania" 

VIII. R.ESPONSABILITATI ALE CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 6 BUCURESTI 
' ' 

( 1) Desemneaza o persoana de contact responsabila cu gestionarea derularii prezentului protocol 
de colaborare. 
(2) Asigura sprijinul necesa• 1n vederea identificarii spatiului necesar 1nfiintarii centrului de 
consitiere pentru agresori. 
(3) lmpreuna cu DGASPC Sector 6, 1n calitate de autoritati locale cu competente 1n 1nfiintarea ~i 
dezvoltarec, S(Crviciiior so.::iale, vil as·igura functionarea centrului de consilie1·e pentru agresori situat 
1n str. -··---·----·------' nr. _______ , municipiul Bucure~ti, atat pe durata de implementare a 
proiectului, cat ~i pentru o perioada de eel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului 
final al proiectului. 
(4) Respecta dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului 
din 27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 
caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~ide abrogare a Directivei 95/46/CE. 

IX. DREPTIJL DE PROPRIETATE ~I UTILIZAREA BUNURILOR ~I A REZULTATELOR 

(LIVRABILELOR) 
(1) Dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor achizitionate/dobandite 1n implementarea 
proiectului, precum ~i a orid\ror rezultate/livrabile prevazute 1n contractu[ de finantare sunt ~i 

raman proprietatea ANES. Fac obiectul dreptului de proprietate inclusiv, dar far a a se limita la, 
drepturi patrimoniale de autor ~i/sau orice alte drepturi de proprietate intelectuala/industriala, 
obtinute 11~ executa rea sau ca unnare a executarii colltractului de finantare. 
(2) Drepturile patrimoniale de autor ~i/sau de proprietate industriala preexistente la data 
1ncheierii contractul.ui de finanJ;are al proiectului nu fac obiectul prevederilor alineatului 
precedent. cu condi~io ca acestea sa nu fie incluse 1n contractu[ de finantare. 
(3) Partite utilizeetza bunurile achizitionate ~i rezultatele/livrabilele obtinute 1n cadrul contractului 
de finantare pentru implementarea proiectului ~i in scopul. declarat al acestuia. 

X. MODIFICAREA, ~IINCETAREA PROTOCOLULUI DE COL.ABORARE 
(1) Prezentul protocol de colaborare reprezinta vointa par~ilor ~i are 1n vedere 1ntreaga activitate 
de realizare a obiectivelor comune convenite, modificarea sau completa.rea acestuia urmand sa se 
realizeze vin "let o.di\:ional semnat in mod valabil de catre paq.L 
(2) Prezentul protocol de colaborare 1nceteaza prin expirarea duratei sale sau prin acordul scris al 
par\ilor. 

XI. PREVEDERI FINALE 

(1) Protocolul reprezinta vointa partilor 1n ceea ce prive~te aspectele reglementate ~i prevaleaza 
asupra oric.'\n?i 1ntelegeli anterioare, scrise sau verbale. 
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Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 
Program: Justifie 
Proiect: ,Sprijin pentru implementarea Convenfiei de Ia Istanbul in RomtJnia" 

(2) Pe baza prezentului protocol de colaborare, partile semnatare pot aduce modificari care sa 
contribuie la lmbunatatirea colaborarii. 

Prezentul protocol de colaborare s-a lncheiat astazi, ......................... , In 3 exemplare 
originate, cu aceea~i valoare juridica, cate unul pentru fiecare parte. 
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