SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa

la Hotirdrea Consiliului Local Sector 6 al municipiului Bucuresti nr. 155/24.08.2021

REGULAMENT
de organizare si functionare a activititii de voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti si serviciilor publice de interes local cu personalitate
Juridicd din subordinea Consilului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, conform
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat tn Roménia

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul regulament reglementeazi participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
organizate de citre aparatul de specialitate al primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti si
serviciile publice de interes local cu personalitate juridicd din subordinea Consilului Local al
Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, denumite in continuare organizatii-gazdi, cu respectarea stricti
a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina activititii de voluntariat, drepturile si obligatiile
voluntarilor, organizarea timpului de munci al voluntarilor i sanctiunile ce pot fi aplicate.

Art. 2 — [nsensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii, prin raportare la prevederile legale:

a) voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoani fizici la activititi de interes public
desfagurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de ciitre persoane juridice de
drept public san de drept privat, fird remuneratie, individual sau tn grup;

b) activitatea de interes public reprezintd activitatea desfisuratd in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sinitatea, asistenta
sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltare comunitard, dezvoltare sociali;

c) organizatiile-gazda sunt: aparatul de specialitate al primarului Sectorului 6 al municipiului
Bucuresti si serviciile publice de interes local cu personalitate juridici din subordinea
Consilului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

d) contractul de voluntariat reprezinti conventia incheiatd intre un voluntar si
organizatia-gazdi, Tn temeiul cireia prima parte se¢ obligd si presteze o activitate de interes
public, fird a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd s ofere o activitate adecvati solicitirii
sau pregétirii voluntarului,

e) voluntarul este orice persoand fizici, fard deosebire de rasd, origine etnicd, religie, sex, opinie,
aparfenenia politicd, care a dobandit capacitate de munci potrivit legislatiei in domeniul muncii
si desfdsoaré activititi de voluntariat;
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1) beneficiarii activitatii de voluntariat sunt: aparatul de specialitate al primarului Sectorului 6
al municipiului Bucuresti si serviciile publice de interes Iocal cu personalitate juridicd din
subordinea Consilului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiilor-gazds, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea i administrarea activititii voluntarilor.

Art. 3 — Acest regulament se aplicd tuturor voluntarilor participanti la actiunile organizate de
organizatiile-gazdd pe intreaga duratd a contractului de voluntariat, indiferent de activitatea
desfdsurats, de natura activititii sau de durata acesteia.

Art. 4 — Tnsu@irea si respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru fiecare voluntar,
necunoasterea prevederilor sale nefiind opozabila in raporturile cu organizatiile-gazda.

CAPITOLUL 11
Principii de aplicare

Art, 5 — Prezentul regulament se fundamenteazi pe urméatoarele principii:

a) parliciparea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazati pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activd a voluntarului in viaja comunititii;

¢) desfagurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activititii;

d) participarea persoanelor la activitifile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse gi de tratament,
férd discrimindri;

¢€) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activititii de voluntariat.

Art. 6 — Principiile aplicabile conduitei profesionale a voluntarilor sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii —~ principiu conform ciruia voluntarul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public — principiu conform c#ruia voluntarul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetifenilor in fafa autoritifilor si institutiilor
publice- principiu conform céruia voluntarul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
sttuatii identice sau similare;

d) profesionalismul — principiu conform caruja voluntarul are obligatia de a indeplini atributiile
de voluntariat cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) imparfialitatea si independenta — principiu conform ciruia voluntarul este obligat si aibi o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes 1n indeplinirea sarcinilor;

f) integritatea morald — principiu conform céruia voluntarilor le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material, in considerarea statutului de voluntar pe care 1l defin sau si abuzeze in vreun fel de

aceasta;
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g) libertatea géndirii i a exprimirii — principiu conform caruia voluntarii pot sd-gi exprime si
sd-gt fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea — principiu conform céruia in indeplinirea atributiilor de voluntariat,
voluntarii trebuie sa fie de buna-credintd si si actioneze pentru indeplinirea conformi a
atributiilor de voluntariat.

CAPITOLUL III
Organizarea si desfasurarea activititii de voluntariat

Art. 7 — Programul de voluntariat se desfdsoard, de reguli, pe tot parcursul anului, in functie de
activitatile desfigurate de citre organizatia-gazda.

Art. 8 — (1) In urma solicitirilor fundamentate ale compartimentelor functionale din cadrul
organizatiei-gazda, vor {1 stabilite locurile necesare activititii de voluntariat.

(2) In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel incét ele si fie
accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificéirii profesionale §i a unei instruiri scurte Ia locul unde
urmeazd s se desfdsoare activitatea.

(3) Contractul de voluntariat, impreund cu fisa de voluntariat i programul vor fi intocmite de
cétre coordonatorul voluntarilor, numit prin dispozitie sau decizie, dupi caz, de citre conducitorul
organizatiei-gazda.

Art. 9 — (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munc#, numirea Tntr-o functie publica sau, dupi caz, a
unui contract civil de prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea
prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experinta profesionald si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitétii, dacd aceasta este realizatd n domeniul studiilor absolvite.

CAPITOLUL 1V
incrierea in programul de voluntariat si selectia voluntarilor

Arxt. 10 — Selectia gi recrutarea voluntarilor se va face in raport cu abilitdtile si competentele fiecaruia,
in functie de caracteristicile activititii desfisurate pe baza unui interviu, avind la bazd inscrierea
acestora gi verificarea indeplinirii cumulative a urmétoarelor conditii:
a) sd aibd varsta legala de 18 ani;
b) s# cunoascd limba roméana scris si vorbit, in cazul cetétenilor striini, organizatia-gazdi poate si
le pund acestora la dispozitie un interpret;
c) sd aibd capacitate deplind de exercitiu;
d) s& aibd o stare de sdnitate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de
organizatia~-gazd, starca de siindtate se probeazi cu adeverin{i medicald eliberatd de medicul
de familie sau de cétre unititi sanitare abilitate;
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e) sdnu fi fost condamnat pentru sdvirsgirea unor infractiuni confra umanititii, contra statului sau
contra autorititii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea (declaratie pe propria rispundere);

f) s# nu fi desfdgurat activitate de politie politicd, asa cum este definitd prin lege (declaratie pe
propria rdspundere).

Art. 11 — (1) Organizatia-gazdd Igi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari in urma unui
anunt public pentru desfigurarea activitifii de voluntariat.
(2) Persoanele interesate vor depune la sediul organizatiei-gazdd o cerere de inscriere tip (conform
anexei nr. 1), care se poate descirca de pe site-ul institutiei, In care vor mentiona activitatea pentru
care opteazd, perioada de lucru estimatd si o motivatie In care va argumenta motivul Tnscrierii in
activitati de voluntariat gi care sunt abilitétile sale pentru postul de care este interesat.
(3) Cererile voluntarilor vor {1 centralizate de compartimentele functionale cu atributii in domeniul
resurselor umane din cadrul organizatiei-gazda.
Art. 12 — (1) Organizarea interviului se va stabili cu participarea obligatorie a conduc#torilor
compartimentelor functionale unde voluntarii isi vor desfigura activitatea, a unei persoane din cadrul
compartimentelor functionale cu atributii in domeniul resurselor umane gi dupid caz, a conducerii
organizatiei-gazda.
(2) In selectia voluntarilor se va tine cont §i de ordinea inscrierii candidatilor si se va face Tn raport cu
abilitatile si competentele fieciruia, In functie de caracteristicile activitdtii desfagurate postului, iar
acolo unde este cazul, este posibili si solicitarea unei probe de lucru.
(3) Aprobarea cererii §i stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde de necesititile institutiei si
ale voluntarului care a solicitat repartizarea si de disponibilitatea voluntarului.
(4) Organizatia-gazdd 1si rezerva dreptul de a refuza motivat cererea de inscriere a unui candidat, in
conditiile previzute de legislafia in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare, in functie de
tipul de activitate desfagurata.
Art. 13 — (1) Voluntarii, in urma selectfiei vor incheia un contract de voluntariat in baza céruia isi vor
desfasura activitatea conform atributiilor, acesta fiind previzut tn anexa nr. 2 la prezentul regulament.
(2) Anterior Inceperii activititii de voluntariat, compartimentele functionale cu atribuii in domeniul
resurselor umane din cadrul organizatiilor-gazda sunt obligate si inméneze voluntarului un exemplar
din contractul de voluntariat, Impreund cu figa de voluntariat (anexa nr. 3 la contract), si se asigure ci
a avut loc instruirea voluntarului In ceea ce priveste securitatea si siinéitatea in muncé, respectiv si ii
prezinte regulamentul de ordine interioara din cadrul institutiei.
(3) Contractul de voluntariat se inregistreazi de cétre coordonatorul voluntarilor in Registrul de
evidentd a voluntarilor definut de compartimentul de resurse umane a organizatiei-gazda, anterior
inceperii activitatii.
(4) Coordonatorul voluntarilor are obligatia de a tine evidenta voluntarilor, a duratei si a activititilor
desfasurate, a evaluarii voluntarilor si a unui dosar individual in vederea credrii unei baze de date.
(5) Dosarul va contine:

- cererea canditatului (formularul de inscriere completat);
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- copii dupd actele personale ale candidatului (carte de identitate, acte de studii, diplome,
competente/calificiri};

- un exemplar al contractului de voluntariat;

- copie dupa fisa de voluntariat;

- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate — pentru
candidatul acceptat;

- declaratie ¢i nu a facut politie politicd;

- figa de protectie;

- evaludri ale voluntarului, recomandéri, pldngeri, sanctiuni aplicate etc.

CAPITOLUL Y
Documente care stau Ia baza activititii de voluntariat

SECTIUNEA 1
Contractul de voluntariat

Art. 14 — Contractul de voluntariat trebuie s contind urmétoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;
b) descrierea activitdtilor pe care urmeaza sé le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile pértilor,
e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitdtilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sdnitate, confirmate prin certificate de sinétate sau alte documente;
f) conditiile de reziliere a contractului,
Art, 15 — Contractul de voluntariat Inceteazi In urmétoarele condifii:
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestafiile care fac obiectul
contractului au fost executate;
b) de comun acord;
¢) cénd organizatia-gazda 1si Inceteaza activitatea;
d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21 din Legea nr, 78/2014;
e) in caz de reziliere a contractului.
Art. 16 — (1) Contractul de voluntariat trebuie si con{ini minimum urmétoarele drepturi ale
voluntarului:
a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntarial in concordan{d cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;
b) dreptul de a solicita organizatiei-gazdé eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul
de activitate;
¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.
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(2) Pe langa drepturile prevazute la alin. (1) s1 stabilite prin art. 12 din Legea nr. 78/2014, voluntarul
mai poate dispune de urméitoarele drepturi:

a) dreptul de a fi respectat ca persoand §i tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre conducerea
organizatiei-gazdi, de colegi si de partenerii institutiilor, fird deosebire de rasd, etnie, sex sau
orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate {izic&/psihicd, nivel de educatie,
stare civilé, situafie economicd sau orice alte asemenea criterii;

b) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor In considerarea cérora a
incheiat prezentul contract;

¢) dreptul la un loc unde si isi desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activititii;

d) dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului voluntarilor;

e) dreptul de ai se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activittii;

1) dreptul de a i se asigura sindtatea si securitatea in muncé de cétre organizatia-gazda, in functie
de natura si de caracteristicile activitafii pe care o desfdgoard;

g) dreptul de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizatia-gazdd in cadrul céreia
urmeazi si activeze;

h) dreptul de a participa Ia programele de formare si instruire oferite de organizatia-gazdé;

1) dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profesionald si/sau in
specialitate, in fimetie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd In domeniul studiilor
absolvite — conform art, 10 alin. (2} din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitéfii de
voluntariat din Roménia, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 17 — (1) Contractul de voluntariat trebuie sd contind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remunerafie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
fmbunétitirea calitatii vietii si reducerea sérdciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta Tmpotriva excluderit
sociale si discriminare;

c¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pistra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdfii de
voluntariat, pe perioada desfasuririi contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta cu minim 24 ore Inainte indisponibilitatea temporard de a presta
activitatea de voluntariat Tn care este implicat.

(2) Pe langi obligatiile previzute la alin. (1) si stabilite prin art. 13 din Legea nr. 78/2014, voluntarul
mai poate avea urmatoarele obligatii:

a) si indeplineascd Ja timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului si a
coordonatorului voluntarilor;

b) si participle la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori dacd acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;
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¢) si ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitifilor de voluntariat;

d) si respecte regulile §i normele de comportament ale organizatiei-gazda primite In scris de la
organizatori inainte de Inceperea activitatii;

e) si nu comunice sau si rdspAndeascd in public afirmatii defdimdtoare la adresa

organizatici-gazda si/sau a activitifii acesteia;

f) sd prezinte documente justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul $i in legiturd cu
activititile desfisurate de voluntar gi care fac obiectul prezentului contract, pand la sférsitul
lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

g) si prezinte coordonatorului voluntarilor rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
solicitare;

h) s# respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei-gazdi.

(3) Riispunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite de legislatia in
vigoare si n regulamentele interne ale aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti si serviciilor publice de interes local cu personalitate juridicd din subordinea
Consilutui Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

Art. 18 — (1) Contractul de voluntariat trebuie sé contina urmdtoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitafii de voluntariat;

b} dreptul de a inifia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitdli de voluntariat desfisurate de citre
organizatia-gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figsei de voluntariat prin
coordonatorul voluntarilor;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite In contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat gi/sau in fisa de protectie a voluntarului.

(2) Pe langd drepturile previzute la alin. (1) si stabilite prin art. 14 din Legea nr. 78/2014,
organizatia-gazdi mai poate dispune de urméitoarele drepturi:

a) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din programele §i proiectele in care se desfdsoard activitdfi de
voluntariat, dacii acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat
si/sau ale figei de protectie a voluntarului;

¢) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei i a altor materiale scrise, create, colectate gi/sau produse de voluntar in perioada
desfisurarii activititilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

d) drepturile de autor cu privire la lucrdrile i proiectele pe care le realizeazi voluntarul sau la
realizarea ciirora si-a adus si Isi aduce aportul, incusiv prin idei, inovatii, schife, desene,
programe de calculator sau alte asemenea, in mod independent sau impreund cu alte persoane,
pe intreaga duratd de protectie a acestora, in oricare §i in toate modalititile de exploatare si
utilizarea acestora, in oricare gi in toate teritoriile, indiferent de forma de exprimare a lucrarilor
si proiectelor respective si indiferent daci acestea vor fi sau nu protejate prin alte drepturi de

proprietate intelectuald, considerndu-se cd lucrdrile/proiectele s-au ficut la solicitarea
7
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organizatici-gazdd si in baza instructiunilor acesteia, gi prin aceasta 11 aparfin
organizatiei-gazda in totalitate si gratuit;

e} dreptul de a cere informatii si recomandéri despre voluntari altor persoane;

f) dreptul a schimba coordonatorul voluntarilor oriciind pe perioada de desfigurare a actualului
contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

g) dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta intentie.

Art. 19 — (1) Contractul de voluntariat frebuie sd confind urmétoarele obligatii ale organizatiei-gazda:

a) obligatia organizatici-gazdd de a asigura desfisurarea activititilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdndtatea in
muncd, In functie de natura si caracteristicile activitétii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazdd de a suporta cheituielile de hrané, cazare si transport pentru
voluntari in desfigurarea activititii sale de voluntariat in limita sumelor alocate cu aceastd
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare §i transport printr-o
declaratie pe propria rdspundere, aprobati de conducerea organizafici-gazda si de cétre
primarul Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 5;

(2) Pe langa obligatiile prevazute la alin. (1) ¢i stabilite prin art. 15 din Legea nr. 78/2014,
organizatia-gazdd mai poate avea urmitoarele obligatii:

a) si elibereze voluntarului certificatul nominal care atestd calitatea de voluntar;

b) sd il trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

¢) s pund la dispozitia voluntarului statutul, regulamentul intern al organizatiei-gazda si deciziile
coordonatorului voluntarilor;

d) s pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului voluntarilor;

e) siilinformeze pe voluntiar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

f) s# Intocmeascd, in conformifate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat
gi s inmAneze voluntarului cate un exemplar din aceste documente.

(4) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazdd poate incheia contract de asigurare Impotriva
riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, In functie de
complexitatea activititii la care participd acesta si In limita sumelor alocate cu aceasts destinatie.

Art. 20 — (1) Contractul de voluntariat este Insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie
a voluntarului.

(2) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitéti pe care organizafia-gazdd si
voluntarul au convenit ¢ acesta din urmi le va desfégura pe parcursul contractului de voluntariat.

(3) Fisa de protectie a voluntarului {(conform anexei nr. 6) contine instuctiuni cu privire la desfisurarea
activititii acestuia, cu respectarea prevederilor legale In domeniul securititii si sindtatii In munci.
Pentru activititi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitifii vor apela la inspectoratele teritoriale de munci ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni
de securitate a muncii specifice activititii respective.
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Art, 21 — In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor. In situatia in care, prin desfisurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii
unor terfe persoane, organizatia-gazda va rdspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
confractului de voluntariat, dacé acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntaruiui.

Art. 22 — Cuantificarea activititii desfdsurate de un voluntar se masoard in ore de voluntariat, Orele
efectuate ca voluntariat se vor evidentia in fisa de prezentd zilnicé.

Art. 23 — (1) Organizarea voluntariatului se face, de reguls, In intervale orare de 4 ore, in functie de
specificul activititii; palierele orare se vor fixa Impreund cu superiorii ierarhici ai compartimentelor
functionale Tn cadrul cérora se presteazi activitatea, In functie de necesitéi.

(2) In situatii speciale, cu acordul coordonatorului voluntarilor, voluntarul poate solicita schimbarea
orarului initial.

Art. 24 — Voluntarul, pe baza programului de desfisurare a activitétii stabilite, va semna zilnic fisa de
prezentd la sosire gi plecare, urménd ca, In baza acestei fige, la sférgitul lunii/perioadei de voluntariat
sd se centralizeze orele efectuate ca voluntar,

Art. 25 — (1) In primele 5 zile lucritoare ale fiecirei luni, coordonatorii de voluntari vor inainta citre
compartimentele functionale cu atributii Tn domeniul resurselor umane figele de prezentd ale
voluntarilor participanti in luna precedenta.

(2) Fisa de prezentd, semnata la sosire i plecare de cétre voluntar, va fi contrasemnati si verificati cu
strictete de coordonator, acesta purtdnd raspunderea corectitudinii datelor raportate lunar. Aceste fige
vor sta la baza evidentierii orelor ca voluntar.

Art. 26 — Executarea obligafiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
Art. 27 — Réspunderea peniru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

Art. 28 — (1) Daci pe parcursul executérii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturdl s& Ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea contractului, acesta Inceteazi de drept.

(2) Negocirea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia dintre
parti, In conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(3) La negocirea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale si libere.

Art. 29 — Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricireia dintre parti,
care se comunicd $i se motiveazd In scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art, 30 — (1) Litigiile izordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solufioneazi pe cale amiabild sau prin procedurd de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de citre instantele civile.

(2) Actiunile izvorédte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxi de timbru.
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SECTIUNEA 11
Certificatul de voluntariat

Art. 31 — La incheierea activitatii de voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza
un certificat de voluntariat (anexa nr. 4) la care este anexat un raport de actvitate.
Art. 32 — Certificatul de voluntariat contine urmétoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numirul de Inregistrare i data emiterii certificatului,

¢} numirul de Tnregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

¢) perioada si numérul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele §i prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda,

h) mentiunea ,,Voluntarul si Organizatia-gazdd emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea

datelor §i informatiilor cuprinse in acest certificat.”’

SECTIUNEA 111
Raportul de activitate

Art. 33 — Raportul de activitate contine urmitoarele elemente:
a) activititile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobdndite.

CAPITOLUL V
Gestionarea conflictelor. Sanctiuni

Art. 34 — (1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum si a prezentului regulament
se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intoemit de citre coordonatorul voluntarilor
sau cu rezilierea contractului de voluntariat.
(2) In cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului san imaginii organizatiei-gazds,
acesta din urma poate considera contractul reziliat de plin drept, faré interventia instantei judecatoresti,
fird indeplinirea altei formalitdti, afard de o notificare scrisd transmisé voluntarului aflat in culpd.
(3) Se considerd situatit de nerespectare a contractului de voluntariat, fira a se limita la acestea:
a) incédlcarea cu vinovétie de cdtre voluntar a sarcinilor impuse de programul de voluntariat,
inclusiv a regulilor de comportament previzute in regulamentele de ordine interioard/proceduri
interne aduse la cunostinta voluntarului;

b) Intirzierea sistematica in efectuarea activitéitilor asumate;
10
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g)
h)
i)
k)

mai mult de 4 absenfe nemotivate,

interventiile sau staruintele pentru solutionare unor cereri in afara cadrului legal,

atitudinile neconforme in timpul exercitdrii activitatilor, fati de personalul din cadrul
organizatiei-gazdd sau faté de vizitatori;

nerespectarea obligatiei de a p#stra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitifii de voluntariat;

refuzul nejustificat de a indeplini activitdtiile previzute in fisa de voluntariat;

nerespectarea indicatiilor coordonatorului voluntarilor;

neglijenta repetatd in indeplinirea activitatilor;

manifestdri care aduc atingere prestiginfui/imaginii organizatiei-gazda;

pérdsirea locului in care se desfdgoard activitatea de voluntariat fird motiv intemeiat gi faré a
avea 1n prealabil aprobarea coordonatorului voluntarilor;

desfigurarea unei activitdfi personale sau private In timpul programului de voluntariat;
insustrea de bunuri de orice naturd;

instigarea la si/sau agravarea conflictelor;

remarcile si/sau actiunile cu tentd sexuald, obsecene sau injurioase, rasiste sau discriminatorii;
agresiunile fizice si/sau verbale;

instigarea la acte de indiscipling §i instigarea la reclamatii/sesizéri;

orice alte fapte interzise de lege.

(4) Insumarea a doud avertismente scrise duce la excluderea din programul de voluntariat pe o
perioadd de 6 luni calendaristice, iar la doud excluderi, se va dispune excluderea definitivd din
programul de voluntariat.

(5) Pe perioada desfiguréirii activitdfii de voluntariat, voluntarul se va supune regulilor de activitate
specifice programului respectiv si va fi responsabil In mod direct de prejudiciile pe care le poate crea
prin indeplinirea defectuoasi sau neindeplinirea sarcinilor de voluntariat.

CAPITOLUL V1
Domenii de activitate

Art. 35 — Activitatea de voluntariat se poate desfisura pe mai multe domenii, aga cum au fost descrise
exemplificativ In art. 3 litera b) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarca activitatilor de
voluntariat in Roménia, in limitele competentelor organizatiei-gazds, astfel:

1.

Domeniul asistentei sociale — in scopul de a Imbun#titi viata oamenilor, atit prin oferirea de
servicii, cdt si prin promovarea de idei i nofiuni menite sd ajute categorii de populatie
minoritare sau defavorizate. In cadrul domeniului putem cuprinde campanii pentru drepturile
copilului, campanii pentru ajutorare a persoanelor cu dizabilitati, activitdfi de informare sau
consiliere pe teme sociale;
Domeniul protectiei mediului - campaniile de promovare si activititile care se concentreazi
pe conservarca §i controlul poludrii, conservarea §i protectia resurselor naturale,
igienizarea/Infrumusetarea spafinlui public, protectia si ngrijirca animalelor, creearea,
11
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menfinerea gi protejarea parcurilor, monitorizarea deseurilor de pe domeniul public, urmérirea
modului In care se desfigoard serviciul de salubrizare, identificare de spatii verzi neamenajate,
identificarea i raportarea autovehiculelor parcate pe spatii verzi, depozitiri ilegale de deseuri
menajere, industriale, agricole, materiale refolosibile, precum si orice tip de deseuri, vehicule
fard stipén sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului,
murdérirea carosabilului de ciétre autovehicule care ies cu rofile necuritate de pe santicre,
desfiintarea sau deteriorarea, totald sau partiald, a amenajarilor ce aparfin domeniului public
sau privat al municipiului (tfrotuare, strizi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joacd
pentru copii, efc.), campanii de plantare masive de arbori si arbusti, organizarea de concursuri
pentru identificarea de solutii pentru noi amenajéiri peisagere, organizarea de campanii de
constientizare asupra efectelor negative privind distrugerea arborilor si a mediului,
valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi $i parcuri §i altele
asemenea.

3. Domeniul sanitate — activitdfi ce vizeazd informarea populatici pe subiecte ca igieni,
preventie sau metodd de accesare a serviciilor oferite i alte asemenea;

4. Domeniul dezvoltare comunitard si sociald, activismul civic — activitiitile si proiectele de
dezvoltare comunitard/locals, cele din domeniul dezvoltirii economice si infrastructurii,
proiectele ce vizeazd transformarea digitala a serviciilor comunitare, proiectele de dezvoltare
sociald, cele care se focuseazdi pe ameliorarea problemelor sociale, proiectele legate de
locuinte, activitiitile de instruire i asistentd a populatiei de ciutare §i gésire de locuri de munci
si altele asemenea; in ce priveste activismul civic se pot enumera exemplificativ activititi ce
vizeazd identificarea si raportarea de activititi comerciale In alte locuri decét cele autorizate
(pe stradd), curdfenia din piete si alte locuri publice destinate activititilor comerciale; urmérirea
activitdtti de afisaj ncautorizat; activitdfi ilegale de transport persoane; identificarea
obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal In zonele aglomerate; autovehicule
stationate neregulamentar; indicatoare rutiere deteriorate/lipsd, marcaje sterse; depistarea
obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pot pune In pericol participantii la trafic (capace
canal lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsd borduri), prezenta in locurilor publice a
persoanelor care apeleazd la mila trecétorilor, circulatia cdrufelor pe raza sectorului, prezenta
taberelor de rromi, plimbarea animalelor de companic in alte locuri decét cele amenajate,
distrugerile de pe domeniul public, parciri neregulamentare, verificarea pe teren a gropilor
aparute in sistemul rutier, verificarea trotuarelor degradate datorate parcirii masinilor si a
constructiilor adiacente in executie, identificarea de noi amplasamente privind parcérile,
marcarea parcajelor, verificarea abonatilor privind ocuparea corectd a locurilor de parcare,
verificarea pe teren a functionalititii sistemului de iluminat public, verificarea stdrii de
curdtenie a carosabilului i trotuarelor, verificarea starii de curdfenie a punctelor gospodiresti,
verificarea gradului de curifenie gi igienizare si altele asemenea;

5. Domeniul drepturile omului — activitdfi in domeniul drepturilor individuale sau drepturilor
civile, educatiei civice, ce incurajeazi activ participarea publicid. Tot aici se Incadreazi si
organizatiile ce se¢ focuseazd pe apdrarea si promovarca solidarititii etnice §i a traditiei

12
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culturale, minoritafi, cele care se ocupd cu asistentd si servicii juridice, cu securitate public, cu
prevenirea delicvenfel sau reabilitarea/reintegrarea delicventilor in societate. Sprijinirea
victimelor si protectia consumatorilor sunt alte exemple de activitéiti care se Incadreaza in acest

domeniu.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 36 — La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai multi candidati obtin
punctaje egale, organizatia-gazdi poate acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezintd unul sau
mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitdti de voluntariat, eliberate in conditiile
previzute la art. 23 din Legea nr. 78/2014, in situtia In care acestea constituie criterii de selectie.

Art, 37 — Periodic, primarul Sectorului 6 al municipilui Bucuresti va fi informat de cétre conducétorii
organizitiilor-gazd3 cu privire la activititile de voluntariat, eficienta muncii voluntarilor, precum si
eventualele propuneri de imbunétitire a activitatii.

Art, 38 — Toate cheltuielile ocazionate cu activitatea de voluntariat vor fi previzute i suportate din
bugetele organizatiilor-gazda asa cum au fost descrise 1n prezentul regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Volintiruy Catilin

13
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Anexa 1
Regulament

CEREREA DE INSCRIERE PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI DE

VOLUNTARIAT
Subsemnatul(a), , cu domiciliul
in localitatea Str. , i, ,
bl.  ,et.  ,ap. , judetul/sector , legitimat(#) cu C.I. seria
nr,  ,C.N.P. eliberat de , la data de R
avind nr. de telefon , e-mail , Vi rog

s imi aprobafi depunerea dosarufui in vederea recrutdrii pe bazd de voluntariat, in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in

Romdnia, in scopul

Am luat Ia cunostin{d prevederile legale in domeniul voluntariatului (regulamentul de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti gi serviciilor publice de interes local cu personalitate juridicd din subordinea
Consilului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, conform Legii nr. 78/2014 privind

reglementarea activititii de voluntariat in Roménia) §i solicit inscrierea mea ca voluntar in cadrul

Am prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU

- dacd DA, unde

Disponibilitatea pentru activititi de voluntariat (ore, zile, tip de activititi, etc.):

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

14
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Abilititile mele pentru activitatile de voluntariat solicitate sunt:

Dosarul de fnscriere la selectie confine urmitoarele documente:

Data: Semnatura;

%yii informdm céi datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate in scopul organizdrii gi desflgurdrii activitatilor in care
vefi fi implicat ca VOLUNTAR, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind
profecia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracler personal si privind libera circulafie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/45/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor ) adoptat de
Parlamentul Evropean si Consiliul Uniunii Europene. De asemenea, vi aducem la cunogtingd cd datele dumneavostrd cu
caracter personal wrmeazd sd fie prelucrate gi stocate in cadrul organizafiei-gazdd.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Volintiru Catilin
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Anexanr. 2
Regulament
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr.  dindatade

Partile:
, cu sediul
, identificatd cu CUI , Teprezentatd
de , In calitate de , numitd Tn continuare organizafia-gazda.

si

, cu domiciliul
in localitatea Str. , hr. R
bl. , et. , ap._ , judetul/sector , legitimat(®) cu C.I. seria |
nr. L CN.P. eliberat de , la data de ,
avand nr. de telefon , e-mail - , numit

in continuare VOLUNTAR, s-a convenit Incheierea prezentului contract in baza Legii nr, 78/ 2014
privind reglementarea activititii de voluntariat din Roménia.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUIL
1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de citre VOLUNTAR a activitifilor mentionate in

fisa voluntarului, atasatd prezentului contract.
1.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul va fi implicat in urmétoarele activitti:

— sanitate;

—  asistenti sociald, ajutor umanitar;

- protectia mediului

— dezvoltare comunitard si sociald, activism civig;

— educatie si cercetare;

— orice alte activitifi necesare Indeplinirii scopului organizatiei-gazda.
1.3 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului voluntarilor
al organizatiei-gazdd, conform art. 16 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitiitii de
voluntariat din Roménia.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul contract se Incheic péna la data de ...
2.2 Programul gi durata timpului de fucru sunt stabilite prin figa postului, anexati.
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Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia-gazdi, de comun acord cu voluntarul, renuntd la pretentia cheltuielilor efectuate pentru
realizarea activititii cu care organizatia-gazdd este de acord in prealabil. Pentru a 1 se deconta
cheltuielile, voluntarul trebuie si prezinte o listd amdnuntitd a cheltuielilor fnsofiti de chitanfele

corespunzitoare,

Art, 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia-gazda dispune de urmitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregétirea
voluntarului, precum si Ia tipul de activititi de voluntariat desfigurate de ciitre organizatia-gazdi;

4.3 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul voluntarilor;

4.4 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.5 dreptul de a solicita voluntarului documente sau certificate de sénatate, necesare desfisurdrii
activitiitilor de voluntariat;

4.6 dreptul de a solicita voluntarului rapoarte de activitate;

4.7 dreptul de a inifia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa voluntarul
cu 15 zile nainte despre aceasta intentie; |

B. Voluntarul dispune de urmiitoarele drepturi:

4.8 dreptul de a desfiisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

4.9 dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat Insotit de raportul de
activitate;

4.10 dreptul de a stabili, impreunii cu organizatia-gazdd, interesele de dezvoltare ale voluntarului,
urmirite in cadrul activitatii de voluntariat;

4.11 dreptul de a fi informat cu privire la cerintele profesionale i abilitdfile sociale necesare
desfasuririi activitatii de voluntariat, care sunt integrate in fisa voluntarului;

4,12 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.13 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

4.14 dreptul de a fi respectat ca i persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale atit de conducerea
organizatici-gazda cét si de angajati;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cdrora a
incheiat contractul;

4.16 dreptul 1a un loc unde si isi desfagoare activitatea i accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activitatii;

4,17 dreptul de a beneficia de Indrumare si orientare din partea coordonatorului de proiect;

4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii, conform articolului 3;
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4.19 dreptul de a i se asigura sinitatea si securitatea in munci de cifre organizatia-gazdd, in functie,
de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfidgoard;

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia-gazdi se obligi:

5.1 si asigure desfisurarca activitidtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea
conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in munci, in functie de natura si de caracteristicile
activitifii respective;

5.2 si stabileascd cerintele profesionale si abilititile sociale, necesare desfasurdrii activitdtii de
voluntariat;

5.3 s suporte cheltuielile de hrand, cazare gi transport pentru voluntar in desfagurarea activitaii sale
de voluntariat, 1n limita sumelor alocate cu aceastd destinatie;

5.4 si suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitdtii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de ciitre voluntar, in limita sumelor alocate cu aceastd destinafie:

5.5°s4 elibereze voluntarului certificatul nominal care atestd calitatea de voluntar;

5.6 s 1l trateze pe voluntar ca gi coleg cu drepturi egale;

57 sa opund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului
voluntarilor/coordonatorului de proiect;

5.8 s4 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

5.9 si ntocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de proteciie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si s&
inméneze voluntarului cite doud exemplare din aceste documente,

B. Voluntarul se obligi:

5.10 sd presteze o activitate de interes public, fard remunerafie;

5.11 sd aibd o conduiti complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunitétirea
calititii vietii si reducerea siiriciei, dezvoltare sustenabila, sinitate, prevenirea si gestionarea efectelor
dezastrelor, incluziunea sociald si totodati lupta fmpotriva excluderii sociale §i discriminarea;

5.12 si indeplineasci sarcinile previzute in figa de voluntariat, precum §i respectarea instructiunilor
stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.13 s# prezinte documente sau certificate medicale, necesare desfisurfirii activitdfii de voluntariat, la
cererea organizatiei-gazds;

5.14 g3 pistreze confideniialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat, pe
perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupd incetarea acestuia;

5.15 si anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat;

5.16 s tndeplineasci la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului;

5.17 sé participe la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori dac acestea sunt necesare pentru
buna indeplinire a sarcinilor;

5.18 si protejeze bunurile pe care le foloseste in cadrul activititilor de voluntariat;
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5.19 s# respecte regulile si notmele de comportament stabilite la nivelul organizatiei-gazdd primite in

scris de la organizatori inainte de Tnceperea activititii;
5.20 si nu comunice sau si rispindeasci in public afirmatii defdimétoare la adresa organizatiei-gazda

gi/sau a activitatii acesteia.

5.21 si prezinte documente justificafive pentru cheltuielile efectuate in timpul i in legiturd cu
activititile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pAnd la sfargitul lunii in
care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza),

5.22 si prezinte coordonatorului voluntarilor rapoarte de activitate, In maximum 5 zile de la solicitare;
5.23 sd respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizafiei-gazda.

Art. 6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUL

6.1 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi ficutd prin acordul pértilor, prin act
adifional.

6.2 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

6.3 Dacil pe parcursul executfirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa pértilor, o
situatie de naturd sd fngreuneze ecxecutarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept.

6.4 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uncia dintre
parti, formulatd tn termen de 15 zile de la data la care a intervenit situafia descrisé mai sus, in
conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

La expirarea termenului stabilit In contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate.

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat poate si aibd loc din inifiativa voluntarului sau a
organizatiei-gazdd, cu un preaviz de 15 zile. Organizafia-gazda poate si denunte unilateral acest
confract de voluntariat imediat ce voluntarul a incélcat prevederile contractului de voluntariat sau orice
alte restrictii legale in timpul Indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insi nu numai) in caz de necinste,
incompetentd, condamnare pentru infractiune. Contractul de voluntariat poate Inceta si prin acordul
partilor, care consimt s& nu continue raporturile stabilite anterior.

Art. 8. LITIGIX
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea prezentului contract sunt de

competenta instantelor judecatoresti, daci pértile contractante nu le rezolva pe cale amiabild,

Art. 9. CLAUZE FINALE
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8.1 Prezentul contract este Insotit de anexe (fisa de voluntariat si fisa de protectie), care fac parte

integranta a acestui contract,
8.2 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunziitoare a contractului de voluntariat

este supusi prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile ulterioare;
8.3 Toate prevederile prezentului Contract sunt rezultatul negocierii dintre organizafia-gazdid si
voluntar si reprezintd acordul total al pértilor cu privire la toate aspectele prezentului Contract, iar
voluntarul declarsi in mod expres ci a citit, a inteles si a acceptat prevederile lui, primind un exemplar
al acestuia;

8.4 Prezentului Contract 1i sunt aplicabile dispozitiile legii roméne;

8.5 Fiecare parte va asigura confidentialitatea informatiilor conform prevederilor Legii nr. 190/ 2018
privind misuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si Regulamentul UE nr. 679/ 2016,

Prezentul contract s-a fncheiat astdzi , in 2 (doufl) exemplare, cite un exemplar pentru fiecare

parte.

Intra in vigoare la data semndrii de cétre ambele pérti.

Organizatia-Gazdi, Voluntar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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Anexanr, 3
Regulament

Nr. / Data /

FISA VOLUNTARULUI

ANEXA la contractul nr. /

Denumirea postului:

Programul de voluntariat:

Titulay post (nume si prenume voluntar):

DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul:

Responsabilititi (ve vor enumera in functie de numdrul total de sarcini presupus de post)

A i e
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RELATII DE MUNCA;

Se subordoneazi direct:
Este in relatii directe cu:

CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat:

Periocada:
Programul/orarul;
Locul de desfagurare: % lasediu; % pe teren.
Resurse disponibile:

SN

SPECIFICAREA POSTULUIL:

Cunosgtinte g1 abilitdi necesare: Cunostinte i abilitati dezirabile:
1. L.
2 2.
3 3.
4 4,
5 5.
6 6.

SANCTIUNI (optional)

Conform legii, in cazul incdlcdrii normelor §i regulilor de lucru, Coordonatorul voluntarilor decide
sanctionarea conform Regulamentului de organizare si functionare a activitdfii de voluntariat in
cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 6 al minicipiului Bucuresti si serviciilor
publice de inters local cu personalitate juridicd din subordinea Consilului Local al Sectorului 6 al
municipilui Bucuresti conform Legiinr. 78/2014 reglementarea activitdfii de voluntariai in Romdnia.

Data:

Semnitura organizatia-gazdi Semniitura voluntar

PRESEDINTE DE $EDINTA,
Volintiru Catilin
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Anexa nr. 4
Regulament
Nr. de inregistrare: /
CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Seria nr,
, cu sediul in

in calitate de organizatie-gazda, certifica faptul cd domnul/doamna
avind CNP ___ , hidscut(d) tn anul , luna zilla ,
in localitatea , judetul/sectorul a
participat in perioada , la programul de voluntariat/activititi de voluntariat
cu durata de , ore, pentru ocupatia/postul de , In

conformitate cu contractul de voluntariat nr. , din data de .
Prezentul Certificat se elibereazd in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — privind reglementarca
activititii de voluntariat din Roménia, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Voluntarul si organizatia-gazdd emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse 1n acest certificat,

ORGANIZATIA-GAZDA COORDONATOR VOLUNTARI
(reprezentant legal) (nume/prenume/semnitura)

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Volintiru Catdlin
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DECLARATIE
pe propria raspundere

Anexanr. 5
Regulament

APROB, ]
ORGANIZATIA-GAZDA

>

Subsemnatul(a), , cu domiciliul
in localitatea Str. , T, ,
bl. ,et.  ,ap.__ , judetul/sector , legitimat(#) cu C.I. serta
nr.  ,CN.P. eliberat de , la data de ,
avind nr. de telefon , e-mail

VOLUNTAR in cadrul , pe perioada

Declar pe proprie rispundere ci pentru activitatile de voluntariat pe care le voi desfdgura pe

parcursul perioadei contractuale, nu solicit decontarea cheltuielilor de hrand, cazare, transport sau a

oricaror alte cheltuieli ocazionate de desfigurarea activititii de voluntariat.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd céd declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Vohntiru Catilin )

Semnatura
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Anexanr. 6
Regulament

APROB,
ORGANIZATIA-GAZDA

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARIATULUI
Privind securitatea si sindtatea In munca pentru activitatea de voluntariat
INSTRUIRE COLECTIVA

fn conformitate cu prevederile art. 82 din H.G. nr.1425/2006, cu privire la aprobarca Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii securititii gi sandtiitii in munci nr.319/2006.
Privind securitatea §i sinitatea in muncd a activititii de voluntar Intocmitd azi,

................................................................ B e
SUDSEMNATIL ..ttt ittt et s e e , avand functia de
.................................... yIncadiul L., AID
procedat la instruirea unui numdr de ....... persoane, conform tabelului nominal din anexa, in domeniul

securitdfii si sintatii fn muncd, pentru activitifile de voluntariat derulate pe timpul desfasurarii
misiunilor specifice sub indrumarea coordonatorului voluntarilor.

fn cadrul instruirii s-au prelucrat materiale privind:

— misuri de acordare a primului ajutor in caz de accidente;

—  masuri tehnice de utilizare a echipamentului de munci;

— masuri de stingere a incendiilor;

—  prelucrarea modului si a conduitei privind circulafia pe drumurile publice;

— instruire cu privire la eventualele riscuri legate de modul in care se executd serviciul de
voluntariat;

—.instruirea cu privire la reglementirile legate de locurile in care este aprobat/interzis fumatul;

— intruirea cu privite la inderdictia de a lua decizii personale;

— comportamentul pe timpul producerii cutremurului, precum §i primele masuri ce trebuiesc
Iuate;

- instruire cu privire la instituirea stérii de alertd;

— riscurile de accidente sau imbolndvire profesionald Ja care pot fi expusi voluntarii pe timpul
desfasurdrii activitdtilor de voluntariat;

— misuri tehnico-organizatorice de prevenite a riscurilor de accidentare §i fmbolndvite
profesionald.
Prezenta fisi de instructaj se va pistra la coordonatorul veluntarilor din cadrul
organizatiei-gazda.

PRESEDINTE DE SEDINT
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Anexanr, 7
Regulament
TABEL NOMINAL CU YOLUNTARII PARTICIPANTI
LA INSTRUCTAJ DIN DATADE ...ccivviiinnvienns
NR. CRT. NUME PRENUME CNP SEMNATURA
1
2
3
4
Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar ...
Semndtura,

Notd: Fisa se completeazd in doud exemplare

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Vohntitu Catalin

"
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Anexanr, 8
Regulament

MODEIL - Legitimatie voluntar

SECTORUL 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ORGANIZATIA-GAZDA
LEGITIMATIE VOLUNTAR
NR.

NUMELE:
PRENUMELE:

B.L/C.L seria: nr.
Eliberat la data de:

DIRECTOR,

Valabil incepind cu data de péni la daia de

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Volinti}zﬁe? Catalin
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