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ANEXA I lu l!CL Sector 2 ,,., ------'1 ____ 2021 

Prolect 1>llot de dezvoltare comunitara ~~ incluzlune sociala in zona marglnalizata urbana Tei Toboc 

- Fi~a de proiect -

1. Scurta descriere: 

Proicctul pilot de dezvoltare comunitara ~llncluzlune sociala in lei Toboc 1$1 propunc o scrle de intc r­
ventii integrate, pe mal multe planuri (dezvoltare zonala ~~ acces Ia servicii de lnteres general, educatic, 
asistenta sociala, reglementarea situatiel actelor de proprietate,acces Ia energie electrld\, ocupare, sana­
tate, curatenie, implicare cividl), care se va desfa~ura sub forma unui parteneriat intre Prim aria Sectorului 
2, Dlrectla Generala de Asistenta Socla la ~I Protectla Copllulul (DGASPC), Directia Generala pentru 1\dmi­
nistrarea Patrimoniului lmobiliar (DGAPI), Politia Localil, Administrarea Domeniului Public (AOP), altc in­
stitutii publice din sector (lnspectoratul Scolar, Centrul Municipiulu i Bucure~ti de Resurse ~~ Asistcnta Edu­
cationala, ~coli~~ gradinite, Dlrectia de Sanatate Publica etc.), ONG-uri cu expertiza in domeniile de mal 
sus~~ companii care pot sprijinl. 

2. Scopul proiectulul: Cre~terea accesulul la servicil de interes general pentru locultorii din zona marginali­
zata Tel Toboc, prin crearea unul instrument de intervent le comunitara bazat pe abordari ~ ~ pmteneriate 
integrate. 

3. Justiflcare: 

Zona Tei Toboc este ozona delimitata de strazlle Petricani ~~ Steaua Ro~ie, i n ca re sunt aproxlmatlv 800 
de case~~ 3500 de locuitori. in evidenta Serviciului de Asistenta Soci ala Ma~lna de Paine din cadrul DGASPC 
Sector 2 se afla aproximativ 280 de famllll vulnerablle (circa 900 de persoane) care locuiesc in zona mar­
ginalizata Tel Toboc. Cartlerul este o peninsula urbana relativ izolata, inconjurata de lacurlle Tel ~~ Pl um­

buita, cu o parte din locuinte foarte vechi (din paianta, acoperite cu carton bituminos sau tabla, cu bai ~ ~ 

bucatarii, cu grup sanitar in curte, cu incalzlre cu lemne), fara act e de proprietate (mo~tenlte in familic 
prin hartii de mana), cu constructii improvlzate. Circa 105 familii (360 de persoane) t d\iesc in locuinte 
saracacioase debran~ate de Ia electricitate din cauza neplatii facturilor, ~i multe familii se alimenteaza cu 
ap11 potabila de Ia o ci~mea publica. 

Tn Strategia de Dezvoltare Locala 2016-2025 a Sectorului 2, Zona Tel Toboc este mentionata ca fiind defi ­
cltara in toate a rille de infrastructura tehnico-edilitara: are cele mal multe strazi neconectate Ia reteaua 
de alimentare cu apa, Ia canalizare, gaz ~~ Ia sistemul central izat de termoficare, ~ ~ exist a familii coneclate 
ilegalla energie electrica, in condltii nesigure. De asemenea, este ~~zona cea mal slab deservita de ~col i ~ ~ 

gd~dlnlte - ~coa la arondata, Scoala Grigorle Ghlca Voievod nr. 30, este Ia circa 30 min de mers pe jos 
(transportul public nefiind o optiune salvatoare de timp in acest caz). Cea mal apropiata gradiniti\, 
Gradinita nr. 137, nu are suficlente locurl nicl pentru copiii afiati deja pe lista de a$teptare - in conditll le 
in care in comunitatea marginallzata din Tel Toboc sunt cateva zeci de copli neinscrl$11a gradinita. Servlciul 
de asistenta sociala Ma~ina de Paine, din cadrul DGASPC, care are in grija famili ile din Tel Toboc, estc 
situ at in Florea sea, Ia 30 de minute de mers cu mijloacele de transport in comun. 

Majoritatea persoanelor defavorizate din zona locuiesc in conditil de densi tate mal mare decal media 
nationala ~ ~ au venituri recluse (nivel de ~cola rizare red us, !ipsa ca lificari lor profesionale). Nivelul de edu­
catie al populatiei vulnerabile este extrem de scazut (o parte dintre adulti nu au nicio clasa, altii nu ~t lu sa 
scrie ~~ sa clteasdi chiar dadl au absolvit 3-4 clase) ~~ multi copli nu frecventeaza gradinita, iar Ia ~coa la 

merg sporadic. Tn prezent sunt identlficatl ~117 copii de 7-11 ani care n-au fost inscri$i niclodata Ia ~coa l a 
~i 9 copli de 6 ani care nu au fost inca lnscrl~l in cia sa pregatitoare. Scoala nr. 30 a identiflca t 27 de cop II 
din zona, in rise de abandon ~col ar. 
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Din cvidentele Politici Loca le ~ i Conform Stratcgiei Nationale Antidrog 2014-2020, zona marglnalizata Tei 
Toboc cste ozona cu un grad ridicat de infractionn litate, in care se inr egistreaza ~ ~ un nive l ricllcat al con­
sumului de droguri. 

4. Obiectivele prolectului: 

1. Cre~terea gradului de conectivitate Ia infrastructura tehnlco-eclilltma a zonei marginaliza te Tei Toboc; 

2. Cre~terea gradului de acopcrire a serviciilor publice Ia nivelul zonei marginali zate Tei Toboc. 

3. Rcducerea abandonului ~cola r ~ ~ cre~tcrca gradului de reintegrare ~col a ra in randul populatiei rome 
din cartierul Tei Toboc. 

4. Facilitarea accesului Ia servicii sociale, educationale ~i medicare pcntn1 grupurile vu lncrabile din zona 
marginali zata Tel Toboc. 

5. Scaderca numarului de persoane aflatc in situatia de locuire informa la din zona Steaua Ro~ie- Pc tri­

canl. 

5. Grup tinta: 

• locuitorii zonel marginalizate Tei Toboc, cu accent pe grupurile vulnerablle (ci rca 3500 de persoanc, 
dintre care circa 900 apartinand grupurilor vulnerabile). 

6. Activitati ~~ rezultate a~teptate: 

Al. Activltati de dezvoltare a zonel, din punct de vedere urban 

Al.a) lnfrastructura ~I utilitatl - identificarea problemelor concrete cu care se confrunta cetatenli din zon5 

(in ceea ce prive~te conectarea Ia utilitatl - apa, canalizare, gaze, termoficare, electricitate; accesibilitatca 
mijl oacelor de transport, traficul; ca litatea apei potabile; colectarea gunoiului; conditil de recreere etc.) ~ i 

realizarea de demersuri pentru crearea de facilitati in zona (interactiuni cu PMB etc.). 

Al.b) Dezvoltarea infrastructurii socio-educatlonale: 

i. Demersuri pentru infiintarea unui centru comunitar multifunct i onal pentru copli, tineri, parinti ~ i aiti 
membri ai comunltatii, care sa aiba acces u~or Ia servicii sociale ~ i de consiliere in diferite arii ale vietii, 
educationale, de sanatate ~ i culturale. Centrul va fi o structura de tip modular amplasata in zona margi­
nalizata Tei Toboc sau in apropierea acesteia ~~ va ave a o capacit ate de 60 de locuri. 

ii. ldentificarea unor solutii privind cre~terea accesului copiilor Ia servi cii le publice de educatle - analiza 
oportunitatii ~~ posibilitatil construqiei de lnstitutil de invatamant In zona (gradinita, cre~a, ~coala) ~~ 

demersuri in acest sens, solutii de transport ~colar et c. 

Al.c) Aslgurarea sigurantei, ordinil publice ~I curatenielin zona : 
i. Campanil de educatie ~ ~ informare derulate de Politia Locala 

ii. Cre~terea vigilentei ~~ lntarirea eforturilor Polltiei atat in vederea pastrarii slgurantei $1 ordinli publi ce, 
cat ~ i in sanctionarea comportamentelor care i'mpledica mentine rea curateniei in spat iul public. 

Rezulta te a~teptate: 

• Cre~terea accesibilitatll serviciilor pub/ice pentw persoanele din zona Tei Toboc; 

• Cre~terea sigurantei ~I curateniei in zona. 

A2. Activitatl in domeniul educatlel (coordonator PS2, colaboreaza DGASPC ~I DGAPI): 

A2.a) Campanii de identiflcare a copillor neinscrl~l intr·o forma de inva t amiint ~I inscrlere Ia gradlnltii, Ia 
~coa la sau Ia programe de tip A Doua $ansa (pentru cei care au depa$it varst a maxima pentru a mal putca fl 
inscri~i Ia ~coa lil). 
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Campllniile se vor derula de doua ori pc an (aprilic-mai, august -septembrie), din u~a In u~a , de echipe mixte 
formilte din asistenti social i ai DGI\SPC, expcrti romi din PS2, profesori/consilieri ~ cola ri de Ia unitatile ~colare 
nrondilte zonei, lideri din comunitate. Acc~ti a vor oferi informare ~I consi liere parintilor cu privire Ia impor­
tanta cducatiei ~ i Ia lntocmirea dosarului de lnscriere ~i, Ia nevoie, vor acompania parintil Ia unitateil de lnva­
tamant pcntrulnscrierea efectiva a copii lor. 

A2.b) Facilltarea accesulul copillor din famllll vulnerablle din zona l ei Toboc Ia lnvatamant pre~cola r cu pro­
gram prelungit, prih plata costului mesei pentru 50 de copii. 

A2.c) Programe de educatie remedial:! pentru 100 de copli cu rise educational (decalaj/lacune educa tionale, 
absente frecvente, condi\ii lmproprii de invatare acasa, !ipsa posibilitatii parlntilor de a sc ingrij i de copii pc 
timpul zilei). Acestea vor veni in completarea activitatilor desfa~urate Ia cent role de zi ale DGAS PC, pentru a 
oferi acces Ia sprijin educational cat mal multor copii din zona margina lizata. Pe cat posibil, aceste programe 
vor fi organizate in ~collie publice Ia care merg copii i din zona - dadi spat lul nu va permlte acestlucru, PS2 ~ i 

DGASPC S2 vor identifica alte spatii potrivite. Prograrnele tip $coala dupa $coala au ~i rolul de a le permite 
parintilor sa obtina ~1/sau sa pastreze un loc de munca (unii dintre ei neputand face acum acest lucru deoarece 
trebuie sa st ea acasa cu copiii, In timpul zil ei ). Costul mesei, In zilele in care participa Ia aceste programe, va fi 
acoperit din bugetullocal. Tot din bugetulloca l vor fi puse Ia dispozitie resurse educationale ?i rechizite de 
baza pentru toti coplii participant! Ia aceste programe. 

Servicii le socio-educationale vor fi derulate de un furnizor de servici i de educatie remedia la selectat de Prima ­
r ia Sectoru lui 2 sau prin contractarea/angajarea/desemnarea personalulu i de specialitate de dltre una din 
institutlile publlce partenere in proiect. 

A2.d) Ateliere de vara pentru 30 de copii de varsta pre~col a ra $i $COiara $i programe de alfabet izare rapida 
pentru cop iii care nu au fost inscri$i Ia ~coa l a sau au frecventat rar $i pentru copil i care sunt Ia nivel de analfa ­
betism functional, de~i merg Ia ~coa l ~i. Acestea pot fi organizate in module de cate doua-trei saptamani, in 
vacanta de vara, sau alte tip uri de programe intensive, pe parcursul anulu i $COiar. 

A2.e) Activitllti extra~colare (cluburi, excursii $1 tabere, sport, jocuri etc.), pentru 100 de copi i. Stimu larea 
intelectuala a copi ilor, trezirea curiozitatii de a lnvata, scoaterea lor din mediul dificilln care traiesc $i expu­
nerea lor ca tre oameni, locuri $i experiente diferite au rolul deale ext lnde ori zontul, dea le dezvol ta deprin­
deri de viata pozitive ~~dea le reduce gradul de vulnerabilitate $1 marginalizare sociala. 

A2.f) Programe de educatle a parintllor, pentru ci rca 80 de parinti - sesiuni de consiliere de grup $i individu­
ala, curs uri tematice cu privire Ia diferite aspecte ce tin de educatia ~~ lngriji rea copiilor. 

A2.g) Promovarea invatamantului t ehnic ~I dual. Partenerii vor face demersuri pentru largirea ofertei de l n­
vatamant dual, prin facilitarea parteneriatelor lntre liceele tehnice din sectorul 2 ?i mediul de afaceri. Tn para­
lei, Vil avea loco campanie de informare a elevilor ?i parintilor cu privire Ia avantajele invatamantului t ehnlc 
~ ~du al , in vederea asigurarii acoperirii locurilor In aceste clase. 

Pentru desfa$urarea in conditii optime a activitatilor educat ionale ~ i pentru a obtine rezultate privind lnscrie­
rea, cre~terea frecventei ~i imbunatatirea rezultatelor ?colare ale copi ilor, proiectul vizeaza dezvoltarea unui 
parteneriat activ, functional cu lnspectoratul $colar al Municipiului Bucure~ti ~~ cu Centru l Municipiulul Bucu­

re?ti de Asistenta ~~ Resuse Educatlonale, in ceea ce prive$te inscrierea tuturor copiilor Ia gradinita, Ia ~coa l a 
~ i In programe A doua $ansa, cola bora rea cu profesorii, implicarea in proiect a consilierilor ~cola ri , a logopezi­

lor, psihologilor ~ ~ altor speciali~ti, organizarea programelor de $coala dupa $coala, dezvoltarea lnvatamantu­
lui dual etc. De asemenea, partenerii, lmpreuna cu ~collie vizate, vor face demersuri pentru norma rea $1 ocu­
parea eel put in a unui post de mediator $C01ar responsabil de co pili din zona marginalizata Tel Toboc. 

Activiti)tile educationale de Ia punctele 2.c, 2.d, 2.e $1 2.f vor putea fi derulate ?ide ?COllie, organizati ile negu­
vernamentale, institutiile de cult ~ ~ $COllie partenere In proiect, in mod complementar activita tilor derulate 
deja de DGASPC 52 Ia centrele de zi. Serviciile socio-educationale vor fl oferite fie de un furnl zor de servicli 
contractat, fi e prin contractare/angaj are/desemnare direct a a personalulul de d tre una din lnstitupile publice 
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partcnere in proiect. Din partea autoritatii publi ce loca le, spatiile pentru des fa~u r<~rea activitati lor vor fi puse 
Ia clispozitie ~ ~ arnenajate de DGAPI sau DGASPC, in functic de institut ia care lc nre in administrarc. 

Cop iii cu probleme educa tionale proveniti din farnilii vulnerabile din zona marglnalizata vor fi luati in evidenta 
DG/\SPC S2, care va urrnari etapele de management de caz conform planu lui de interventie individualizat a pe 
care-1 va realiza pentru fiecare familie vulnerabila identificata. Prin acest proces, managerii de caz vor referi 
cop iii ~ i parintii d itre serviciile ~ ~ programele de sprijin organizate in cadrul prolectului, cat~~ catrc aite servlcii 
~ ~ programe accesibile, ~i vor urmari trimestrial progresul individual al copii lor, luand masurile adecvate i n 
functie de fiecare situatie in parte. Managerii de caz vor aslgura ~ i ostransa colaborare intre asistentli socia li, 
profesori ~ i consilieri ~colari, rnediatori, psihologi ~i ati speciali~ti impli cati in lucrul cu copii i. 

Rezultate a~teptate: 

• ldentificarea tuturor copiilar de varsta ~colora din zona marginolizota nelnscrl~i lntr-o formii de lnvota­
mtint ~~ inscrierea a eel putln 80% dintre ei Ia ~coalii sau in progrome A doua Sansii, pentru a nul ~color 
2021-2022. 

• ldentificarea de salutii pentru cre~terea numarului copiilor defavorizoti din grupul tintii in invatiimtintul 
pre~calar. 

• Dezvoltarea wno~tintelor ~~ abilitiitilor de viata ale copiilor inclu~i In prole ct. 
• 100 de copll din fami/ii w rise de marginalizare vor beneficia de ser vicii de educatie remediala; 

• 50 de copii de varsta pre~colart'i din familii vulnerabile vor beneficia de p lota contributiei pentm programul 
de grt'idinitt'i prelungit; 

• 100 de copii vor participa Ia activitati de educatie nonformalii; 

• 80 de piirinfl 1$1 vor dezvolta competentele/deprinderlle parentale; 

• 20 de copil care termint'i cia sa a Vlll·a, din zona marginalizatii, /nscri~l ln lnvatiimtintul telmic so11 duo/ sou 
Ia liceu. 

A3. Activitatl in domeniulloculrll: sprijlnlrea persoanelor in sau cu rise de rnarginalizare din zona Tei Toboc 

sa rezolve diferite situatii care le fac vulnerabile din punctul de vedere al locuirii (lipsa actelor de proprietate 
pentru casa sau teren, lipsa autorizatiilor de constructle- fara de care nu pot obtine acte de identitate per­
manente, nu potincheia contracte legale pentru utilitatl, nu pot facedemersuri legale de a-~ i reface locuinteie 
etc. ) ~ i activitati de igienizare ~ ~ educatie pentru mentinerea curateniel atat in propria locuinta, cat~~ in spat ii le 
publice . 

A3.a) Sprijin pentru obtinerea actelor de proprletate ~1/sau autorizatlilor de constructie (coordonator 
DGASPC 52, cu impllcarea PS2) 

• Consiliere juridlca ~ ~ pregiltirea dosarelor pentru lnstanta - rea lizata de consilieri juridici din cadrul 
DGASPC. 

• Facilitarea accesului persoanelor vulnerabile Ia ajutorul public judiciar, acordat conform OUG 51/2008 

(scutire taxa de timbru, decont costuri avocat etc.) - de catre asi stentii sociali din DGASPC, cu sprij inul 
consilierilor juridici. 

• Acordarea de sprijln financiar pentru reglementarea situatiei juridice a locuintelor informale in vederea 
acoperirii urmatoarelor cheltuiell : onorariu avocat, tilxa de timbru, masuratori cadastrale p. Se va aslgura 
facilitarca accesului Ia serviciile unui avocat pen tru reprezentarea in lnstanta a familiilor care au nevoie 
de acest tip de ajutor. Famillile fara venituri vorfl consillate sa solicite acordarea ajutorului publicjudiciar. 

A3.b) Sprijin pentru aducerea in legalitate a contractelor de energie electrlca (coordonator DGASPC S2, cu 
lmplicarea PS2) 

• Sprijin e~alonare ~i/sau piaU\ a unei paqi din datorlile lstorice din cauza carora farn ili ile au fost debran~a te 

de furnizorul de energie electrica. Din datele DGASPC S2, in preze nt in zona marglnalizata Tel Toboc svnl 

circa 105 fam ilil vulnerabile cu datorii Ia ENEL, care loculesc in 26 de irnobile. Aceste familii nu se pot 
reconecta legal Ia un furnizor de energie electri ca pana cand nu i~i achita datoriile sau nu agreeaza cu 
furni zorul un plan de e~alonare a acestora . Sprijinul pentru achitare<l datoriilor va fi acordat din bugetul 
local de DGASPC S2, cornplementar altor ajutoare de urgenta. 
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• Bran~amcnt - o echipa mixt~ formata din asistenti sociil li de Ia SAS Ma~ina de Paine, anga]ati ai Oiroulul 
pcntru Relatia cu Comunitatea Roma din cadrul PS2 ~ ~ angajati ai ONG-urilor partenerc in proJect vor co­
lecta date detaliate privind situatia fiecarei familii ca re nu arc contract de clectricitatc, solutiilc poslbllc, 
costul acestora etc. Tn funqlc de nevolle identificate, prin proiect vor fi contracta ti electricieni autorlzati 
ANRE care sa realizeze proi ectele tehnice in vederea (re)bran~5rii Ia energic electrlca pentru famill llc care 
nu pot sustine singure acest cost (verificare instalatii, trasee etc., intocmire dos<H interior de utilizare). 

• Masuri de reducere a consumului (subventie cumparare aparate electrice cu clasa energetica mal bunl\, 

soluti i com une de consum - ex spalatorie social a etc.). Aces tea vor fi subiectul unor propuneri de hotarari 
de Consiliu Local care vor fi realizate pe parcursul proiectului, in functic de nevoile identificate. 

Aceste activltati se vor desfa~ura cu implicarea unor ONG-uri cu expe ri cnt~ in acest domeniu $i il unor 
parteneri din mediul privat - respectiv companii furnlzoa re de energie clectrlca, care pot facllita proccsul de 
conectare/reconectare $1 se pot lmplica in proiecte de reducere a consumulul ~I de sprlj in pentru consumatoril 
vulnerabili. 

A3.c) Programe de igienizare a zonel ~I pastrarea curatenlei - campanii de curatenie, educatie pentru igiena, 
educatie de medlu pentru copil ~ i adulti, campanii de plan tare ~I gradinarit etc. Coordonator PS2, cu impllca­
rea ADP ~I DGASPC 52. 

Rewltate O$teptate: 

• 105 familli ajutate sa obtlna acte de proprietate a locuintei (pentru 25 de imoblle); 

• 105 familli ajutate sa faca demersuri pentru a se bran~a legal Ia curent electric; 

• 250 de persoane deprind comportamente responsa blle cu privire Ia lglena locuintei ~~ Ia pastrarea cura­
teniei In spatiile publice; 

• Cantitate redusa de de~euri aruncate in spatiul public; 

• Spatii publice verzi, de recreere ~i petrecere a timpului liber, create ~i mentinute curate pentru intreaga 
comunitate. 

A4. Actlvitilti in domenlul ocupilrll - programe de conslliere ocupationala, intermedlere angajari ~I consul· 
tanta pentru deschlderea unel afacerl, pentru tineri ~ I adult!. Pentru acest tip de activitati vor fi implica tl 
parteneri cu experlenta din sectorul ONG ~I anga]ati ai DGASPC 52 ~ivor fi stabllit e parteneriate cu medlul de 
afaceri (companli care pot oferi locuri de munca pentru persoane din medii vulnerabile, cu un nivel sdizut de 
educatle, ~I care sunt dispuse sa colaboreze pentru dezvoltarea unor programe de mentorat in domeniul ocu­

parii, In vederea sprijinirii persoanelor nou angajate sa i~i mentina locul de mundi pe o perioada d l t mai 
lunga). De asemenea, va fi lntarit pC!rteneriatul cu Agentia Munlcipala de Ocupare a Forte! de Munca, pent ru 
a asigura o colaborare functlonala, cu rezultate vizibile privind cre~terea numarulu i de persoane din zona mar­
ginallzata care obtin ~~ pastreaza un loc de munca. Unul dintre posibilii angajatorl pentru rnuncitori necalificat i 
este ~ i ADP Sector 2- institutia se va irnplica ~~in acest sens in proiect. Coordonator DGASPC 52. 

Rezultate O$teptate: 

• 20 de persoane sprijinite sa-~i gaseasca un loc de munca sau a it mod de a obtine un venit regulat, In rnod 
legal. 

AS. Activitatl in domeniul sanatatli {coordonator DGASPC S2): 

AS.a) Programe de educatle pentru sanatate ~~ lglena personala, planifi care famil iala, prevenirea bolllor, 
sarcina~~ cre~terea ~~ ingrijlrea copilului mic etc., cu o componentaspeciala pentru mamele minore. 

AS. b) Facllitarea accesului Ia servicil de sanatate (medic de fa mille, pachetul minim de servicii, programe de 
preventie, screening~~ educatle pentru sanatate, ca ravanc medicale et c.). 

Act ivi ta tile in domeniul sanatatii vor fi dezvoltate in parteneriat cu organizatll neguvernamentale ~ i institutli 
de cult cu experienta in domenlu. De asemenea, vor fi implica ti parteneri din domeniu l medical (spitalc, cllnlci, 
medici de familie, organizatorl de caravane medicale etc. ). Pentru o buna desfa~urare a activitatilor, va fi 
intarit parteneriatul cu Dlrect la de Sanatate Publica. DGASPC S2 ~~ partenerii vor face demersuri pcnt ru 
angajarea de mediator! sanitari ~1/sau asistenti medicali comunitari, care sa fad! parte din echipa de servicli 
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integrat e, sa participe Ia activitati le de ce~ tt~grrtfierc, consiliere ~~ acompanicre a pcrsoanclor vulncrabilc 
privind accesarea serviciilor de sclncltatc. De asemenea, vor fi dezvoltate servlcille Ambulant ci Socit~le din 
cadrul DGASPC. 

Rczultote a~teptate: 

• ltiO de persoane din grupultinta care au cuno~tinte mai bune cu privire Ia san ~ t ate ~~ igiencl 

• 50 de persoane vulnerabile au acces crescut Ia servi ci i de sa natate 

• Reducerea fenomenului mireselor minore, marne rninore, respcctiv cre~t erea varstel matrimoniale In ran­
dul populatiei rome. 

AG. ActlviH1tl de aslstenta sociala (coordonator DGASPC 52): 

/\ctivitatile au Ia baza regandirea abordarii de asistentll sociala Ia nivelul comunitlltii, din cadrul DGASPC, din 

una pasiva In una activa, ~~din interventil separate~~ segmentate, lntr-o abordare integrt~tll baza tll pe mana­
gementul de caz. Modelul care va fi t estat in acest proiect va putea fi extins Ia nivelul celorlalte Servicli de 
/\sis tent a Social a~~ al altor servicii ~I birouri din DGASPC. Elementele principale ale modelului sunt : 

A6.a ) Formarea de echipe de servlcil Integrate, Ia nivelul Serviciului de Asistenta Socialcl Ma$ina de Paine 
(inclusiv colaborare cu consilierii ~colari din ~collie din zona, angajati ai CMBRAE). 

A6.b) Pilotarea unui instrument de colectare $1 analiza de date privind identificarea vulnerabili tatilor copiilor 

A6.c) Cartografierea din U$a in U$a a nevoilor ~ I lntocmirea de plan uri individualizatc de scrvicii, pentru fie care 
famil ie vulnerabila identificatcl . 

A6.d) Facllitarea accesululla toate servlciile necesare aces tor familii ~ ~ monitorizarea progresului. 

Rezultate a~teptate: 

• Cre~terea numarufui de familii care inregistreaza progrese privind prob/emele cu care se confrunta, ca 
urmare a sprijinului primit prin proiect. 

• Tntarirea capacitafil DGASPC 52 de a asfgura management de coz lntegrat pentru persoanele vulnerabilc 
din comunitate. 

A7. Activit~ti de mobilizare comunitara (coordonator PS2): 

A7.a) lmpllcarea oamenilor din comunltatc in decizli ~I activitati care le pot imbunatatl vlat a: formarea unui 
Grup de lnitlativa locala Ia nivelul zonel Tci Toboc ~~ activarea sa ca structura consultativa, forma rea de me­
dia tori din randul populatiei vulnerabile, club pentru tineri, proiecte ~~ evenlmente comune de impllcare co­
munitara (cura~enie, plantare etc.). 

A7.b) lmpllcarea factorilor de declzle $11nfluentl\ din zona, prin form area unui Grup de lucru activ: format 

din reprezentanti ai institutiilor relevante, pe doua niveluri (de decizie, de executie) - Primarie (Pri rnar/Vice­
prirnar, cornpartiment pentru rela~ia cu comunitatea rorncl, Directia management proiecte), DGASPC prln Ser­
viciu l de Asisten~cl Sociala, centre le de zi Ia care merg copiii ~~ managcri i de caz al acestora de Ia Serviciul 
Prcvenirea Separarii Copilului de Famllie, lnspectoratul ~colar prin $C01ile ~~ gradinitele din zona, CM llHAE prin 
consi lierii ~colari, DSP prin medici de familie ~I asistentl medicali, Politia locala, DGAPI, ADP, lliserica, lideri 
loca li rom I, ONG-uri implicate. Tntalnirile cu toti membrii grupului vor f i trimestriale sau, dupa caz, mal desc, 
in functie de problemele ldentificate. 

A7.c) Dezvoltarea de partenerlate active cu: 

i. ONG·uri si institutii de cult (cu expericnta In proiecte socia le ~i/sau in domeniile educatlc, ocupare, locu­
ire, sanatate, mediu, dezvoltare comunitarl\); 

ii. mediul de afacerl (angajare, eiectrificare, invatamant dual, meditatii ~ ~ mentorat copii, voluntarlat corpo­
ratist etc.); 
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i ii. alte inst itutii publice re levante pentru atingcrea obiectivelor proiectului (lnspectoratul $colar al Municipi­
ului 13ucure~ti , Cent ru l Municipiului 13 ucure~ti de Resurse ~ i Asistenta Educa~ ion a l a, Directia de Sanatate 
Publica a Municipiului Bucure~ t i , Agentin Munici pala pentru Ocuparea Fortei de Mundi, Agentia pentru 
Plati ~ ~ lnspeqie Sociala a Munici piului Bucure~tl , /\gentia Natlona la pentru Romi, ~coli, gradinite, sp ltale 
~ i centre medicale etc. }, in functle de necesitatile ~~ oportunitatile identificate pe parcursul proiectului. 

Parteneriatele vor fi lncheiate de PS2, prin Directia Relati i Cornunitare, precum ~ i de DGASPC 52, In vederea 
atingcrii obiectivelor proiectului. Apelurile de parteneriat ~ i criteriile de selectie ale organi zatli lor partenere 
vor fi stabilite In functie de necesiU\ tile ~ i oportunitatile ldentificate pe parcursu l proiectului, iar organizatii le 
partenere vor fi selectate In baza procedurilor legale In vigoare. De asemenea, PS2 prin Dlrectia Rel <~ t i i 

Comunitare, precum ~i ceilalti parteneri, vor desfa~u ra activitati de atragere de fonduri ~ i de voluntari, pentru 
<1 putea sustine implementarea unor activitati identificare ca fiind neccsare, In cadrul proiectului, ~ ~ care nu 
vor fi finantate de Ia bugetullocal. 

Rew ltate a~teptate: 

• Minim 10 persoane din grupul tint a constitu ite intr-un comitet informal care actloneaza 1n interesul co­
munitatii locale. 

• Rezoivare prompta a problemelor identiflcate pe parcursul proiectulu i, datorita impilcari i Grupulul de lu­
cru activ. 

• Par teneriate functionale In chelate cu institut ii cu un roi cheie in at ingerea obiectivelor proiectulul. 

AS. Managementul proiectulul 
A8.a) Pregatire: stabilire proceduri financia re, angajare membri noi in echipa de proicct, dezvoltare 
inst rurn ente de lucru ~~ monitorizare, pregatiri logistice, prcgatire achizitii publice etc.; selectarea ~ ~ 

implicarea grupului tinta; identificare partencrl ~ I resurse. 
AS. b) lmplementare: coordonare activit atl spccifice In vederea atingerii rezult atelor propuse; intalnlrl 
lunare ale echlpel de proiect cu totl partenerli • planlfica re, discutil probleme ~i solutii. 
A8.c) Monltorizare ~~ evaluare- proiectul va fi monltorlzat pe tot parcursul, iar echipa de proicct sc va 
i ntalni regulat pentru a analiza modul in care se desfa~oa ra activitatile ~i pentru a lua m~suri de 
imbun~ ta tire. 

AS.d) Raportari semestriale de progres. 

Principii de lucru : 

• Colaborare activa i ntre toti partenerii (intillniri saptamanale ~ ~ implicarc In teren), ca sa putem identifica 

solu tii rapide ~~ eficiente 

• Orientare catre rezultate - sa avem ca teva succese masurabile pana Ia finalul anului, pentru a cre~te in­
crederea comunitatii 

• Construirea relatiei cu reprezentantii comuniU\tii ~ i apropierea de o amenl i din zona (inclusiv prin folosirca 
fostului sediu al Politiel l ocale din str. Paro~enl, ca punct de lucru pentru serviciul de aslstenta sociala ~i 

pentru desfa~ura rea de activitati educationale, ateliere cu parintii, clu buri et c.). 

7 . Bugct 2021·2022: 

Bugetul detail at se gase~te in Ancxa 2. 

8. Grafic activitat l: 

2021 20 22 
Sep Oct Nov Dec I an Feb Mar Apr Mal lun ·lui Aug Scp Oct Nov Dec 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ----r- - --

Al. Act ivl· X X X X X X X X X )( X X X X X X 

tati de dez-
voltare a zo. 
nei, din - ------
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r-··-· ·- -- ,- - -- ----- ,-- ,---....--- ,- ---~ ,- ,-
pun ct de vo-
dere urban -·- -··· .. - ······----- - --1----
A2. Actlvl - X X X X X X X X X X X X X X 

tat I in do-
menlul edu-

cat lei - ------ ···---- - -
A3 . Activi- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tat I in do-
meniullocu-
irii ---· ------------ -· ---· - -
A4. Actlvl- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tati in do-
meniul ocu-

parii --- -· 
AS. Activi- X X X X X X X X X X X X X X X X 

t ati in do-
meniul sa-
natatll - . ---------·-- -- - - ---------I---- ··-
A6. Actlvl- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tati de asls-
tenta soci-
ala 
A7. Activi- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tati demo-
bilizare co-
munitar~ 

~--
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Anexa nr. 2/a H. C. L. Sector 2 nr. 386 I I 6. I 2. 202 I 

BUGET 

PROJECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARA SI INCLUZIUNE 

SOCIALA IN ZONA URBANA MARGINALIZATA TEl TOBOC 

PRESEDINT~ DE SEI)fNTA, 

MATE! J1A SILEtSIL!;JU · .. 



ANEXA 2/a HCL Sector 2 nr. I 2021 -----·-----
BUGET 

Proiect pilot de dezvo/tare comunitarli :yi incluziune socialii In zona urban ii marginalizatii Tei Toboc 

Categorie de buget Unitate 
Nr maxim Cost maxim Total maxim 
unitati pe unit ate LEI 

Resurse umane 864.853 
Profesori program tip Scoala dupa scoala ora 8640 42,02 363.069 
Psihologi ora 2880 66,71 192.137 

Log oped ora 1440 66,71 96.069 
Coordonator activitati educationale ora 1760 55,78 98.175 
Profesori Ateliere de vara si alfabetizare rapida ora 1440 41,35 59.548 

Mediator $COiar ora 1760 31,74 55.855 

Activitati educationale 776.000 

Masa elevi program tip Scoala dupa scoala copil/an 100 3.600,00 360.000 

M asa prescolari pentru program prelungit copil/an so 3.600,00 180.000 
Tabere $i excursii copii copil/an 100 2.000,00 200.000 
Materiale educationale copil/an I 180 200,00 36.000 
Activitati locuire 250.000 
Ajutor financiar dosare j uridice pentru acte locuinta{onorariu avocat, taxa de timbru, masuratori topo- 125.000 
grafice) f amilie 25 5.000,00 

~0\ Ajutor financiar Contractare electrician autorizat ANRE pentru bransamente, plata restante istorice 125.000 
-o ENEL familie 25 5.000,00 

(J)~ A ... 42.000 rn ctrvrtatr sanatate 

(') ~ ~ Cursuri de ingrijire a copilului mic mame 40 300,00 12.000 
femei/fete 100 3oo,oo j 30.000 \~g.~ Cursuri de igiena intima si educatie pentru sanatatea reproducerii 

~-·~ TOTAL 1.932.853 

~~ \ \::o a V'Jota .. Pe>uru UnWe de huger din cotegorlo de huger Resurse umane. cas<ul pe unlrare esre unul medlu ~in funcrie de comperen!ele. experien1a sf 
~chimea exper{ilor angaja{ilcontracta{i. aces! cost poate varia, cu condi{ia respectarii sumei rotafe bugetate Ia categoria de huget Resurse 

umane. 


