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SOCIALA IN ZONA URBANA MARGINALIZATA TEI TOBOC
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ANEXA | la HCL Sector 2 nr. 7 2021

Proiect pilot de dezvoltare comunitara si incluziune sociald in zona marginalizatd urbana Tei Toboc

- Fisd de proiect -

Scurtd descriere;

Proiectul pilot de dezvoltare comunitard si incluziune sociald in Tei Toboc isi propune o serie de inter-
ventii integrate, pe mai multe planuri (dezvoltare zonald si acces la servicii de interes general, educatie,
asistentd sociald, reglementarea situatiei actelor de proprietate,acces la energie electrica, ocupare, sani-
tate, curdgenie, implicare civicd), care se va desfdsura sub formaunui parteneriat intre Primaria Sectorului
2, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC), Directia Generald pentru Admi-
nistrarea Patrimoniului Imobiliar (DGAPI), Politia Locald, Administrarea Domeniului Public (ADP), alte in-
stitutii publice din sector (Inspectoratul Scolar, Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Edu-
cationald, scoli si gradinite, Directia de Sdnatate Publicd etc.), ONG-uri cu expertizd in domeniile de mai
sus si companii care pot sprijini.

Scopul proiectului: Cresterea accesului la servicii de interes general pentru locuitorii din zona marginali-
zata Tei Toboc, prin crearea unui instrument de interventie comunitara bazat pe abordari si parteneriate
integrate,

Justificare:

Zona Tei Toboc este o zond delimitatd de strazile Petricani si Steaua Rosie, in care sunt aproximativ 800
de case si 3500 de locuitori. n evidenta Serviciului de Asistenta Sociald Masina de Paine din cadrul DGASPC
Sector 2 se afld aproximativ 280 de familii vulnerabile (circa 900 de persoane) care locuiesc in zona mar-
ginalizata Tei Toboc. Cartierul este o peninsuld urbana relativ izolatd, inconjuratd de lacurile Tei si Plum-
buita, cu o parte din locuinte foarte vechi (din paiantd, acoperite cu carton bituminos sau tabld, cu bii si
bucatarii, cu grup sanitar in curte, cu incdlzire cu lemne), fard acte de proprietate (mostenite in familie
prin hartii de mana), cu constructii improvizate. Circa 105 familii (360 de persoane) trdiesc in locuinte
sdrdcdcioase debrangate de la electricitate din cauza nepldtii facturilor, si multe familii se alimenteaza cu
apd potabild de la o cismea publica.

Tn Strategia de Dezvoltare Locald 2016-2025 a Sectorului 2, Zona Tei Toboc este mentionat ca fiind defi-
citard in toate ariile de infrastructurd tehnico-edilitard: are cele mai multe strazi neconectate la refeaua
de alimentare cu ap3, la canalizare, gaz si la sistemul centralizat de termoficare, si existd familii conectate
ilegal la energie electricd, in conditii nesigure. De asemenea, este $i zona cea mai slab deservita de scoli si
gradinite — scoala arondatd, Scoala Grigorie Ghica Voievod nr. 30, este la circa 30 min de mers pe jos
(transportul public nefiind o optiune salvatoare de timp in acest caz). Cea mai apropiatd gridinita,
Gradinita nr, 137, nu are suficiente locuri nici pentru copiii aflati deja pe lista de asteptare —in conditiile
n care in comunitatea marginalizatd din Tei Toboc sunt cateva zeci de copii neinscrisi la gradinitd. Serviciul
de asistentd sociala Masina de Paine, din cadrul DGASPC, care are in grijd familiile din Tei Toboc, este
situat in Floreasca, la 30 de minute de mers cu mijloacele de transport in comun.

Majoritatea persoanelor defavorizate din zond locuiesc in conditii de densitate mai mare decit media
nationald si au venituri reduse (nivel de scolarizare redus, lipsa calificrilor profesionale). Nivelul de edu-
catie al populatiei vulnerabile este extrem de scazut (o parte dintre adulti nu au nicio clasa, alfii nu stiu sa
scrie si sa citeascd chiar dacd au absolvit 3-4 clase) si multi copii nu frecventeaza gradinita, iar la scoali
merg sporadic. In prezent sunt identificati si 17 copii de 7-11 anicare n-au fost inscrisi niciodata la scoali
5i 9 copii de 6 ani care nu au fost incd inscrisi in clasa pregatitoare. $coala nr. 30 a identificat 27 de copii
din zon4, in risc de abandon scolar.
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Din evidentele Politiei Locale si Conform Strategiei Nationale Antidrog 2014-2020, zona marginalizata Tei
Tohoc este o zond cu un grad ridicat de infractionalitate, in care se inregistreaza si un nivel ridicat al con-
sumului de droguri.

4. Obiectivele proiectului:
1. Cresterea gradului de conectivitate la infrastructura tehnico-edilitard a zonei marginalizate Tei Toboc;
2. Cresterea gradului de acoperire a serviciilor publice la nivelul zonei marginalizate Tei Toboc.

3. Reducerea abandonului scolar si cresterea gradului de reintegrare scolard in rdndul populatici rome
din cartierul Tei Toboc.

4. Facilitarea accesului la servicii sociale, educationale si medicale pentru grupurile vulnerabile din zona
marginalizata Tei Toboc.

5. Scdderea numarului de persoane aflate in situatia de locuire informald din zona Steaua Rosie-Petri-
cani.

5. Gruptinta:

e Locuitorii zonei marginalizate Tei Toboc, cu accent pe grupurile vulnerabile (circa 3500 de persoane,
dintre care circa 900 apartinand grupurilor vulnerabile).

6. Activitdti si rezultate asteptate:
Al Activitdti de dezvoltare a zonei, din punct de vedere urban

Al.a) Infrastructurd si utilitdti — identificarea problemelor concrete cu care se confruntd cetdtenii din zond
(in ceea ce priveste conectarea la utilitdti — apd, canalizare, gaze, termoficare, electricitate; accesibilitatea
mijloacelor de transport, traficul; calitatea apei potabile; colectarea gunoiului; conditii de recreere etc.) si
realizarea de demersuri pentru crearea de facilitdfi fn zona (interactiuni cu PMB etc.).

Al.b) Dezvoltarea infrastructurii socio-educationale:

i.  Demersuri pentru infiintarea unui centru comunitar multifunctional pentru copii, tineri, parinti si alti
membri ai comunitatii, care sd aibd acces usor la servicii sociale si de consiliere in diferite arii ale vietii,
educationale, de sdnatate si culturale. Centrul va fi o structurade tip modular amplasatd in zona margi-
nalizata Tei Toboc sau in apropierea acesteia si va avea o capacitate de 60 de locuri.

ii. ldentificarea unor solutii privind cresterea accesului copiilor la serviciile publice de educatie - analiza
oportunitdtii si posibilitdfii constructiei de institutii de invatamant in zond (gradinita, cresad, scoald) si
demersuriin acest sens, solutii de transport scolar etc.

Al.c) Asigurarea sigurantei, ordinii publice si curdteniei in zona:
i.  Campanii de educatie si informare derulate de Politia Locald
ii.  Cresterea vigilentei si intdrirea eforturilor Politiei atat in vederea pastrérii sigurantei si ordinii publice,
cat si in sanctionarea comportamentelor care impiedicd mentinerea curdteniei in spatiul public.

Rezultate asteptate:
e Cresterea accesibilitdtii serviciilor publice pentru persoanele din zona Tei Toboc;
e Cresterea sigurantei si curdteniei in zond.

A2. Activitdti in domeniul educatiel (coordonator PS2, colaboreazd DGASPC 5i DGAPI):

A2.a) Campanii de identificare a coplilor neinscrigi intr-o forma de Tnvatdmant i Tnscriere la grédinitd, la
scoald sau la programe de tip A Doua Sansa (pentru cei care au depisit varsta maximad pentru a mai putea fi
nscrisi la scoald).
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Campaniile se vor derula de doua ori pe an (aprilie-mai, august-septembrie), din usa in usa, de echipe mixte
formate din asistenti sociali ai DGASPC, experti romi din PS2, profesori/consilieri scolari de la unitdtile scolare
arondate zonei, lideri din comunitate. Acestia vor oferi informare si consiliere parintilor cu privire la impor-
tanta educatiei si la intocmirea dosarului de inscriere si, la nevoie, vor acompania parintii la unitatea de invi-
tdmant pentruinscrierea efectiva a copiilor.

A2.b) Facilitarea accesului copiilor din familii vulnerabile din zona Tei Toboc la invdfdmant prescolar cu pro-
gram prelungit, prin plata costului mesei pentru 50 de copii.

A2.c) Programe de educatie remediald pentru 100 de copii cu risc educational (decalaj/lacune educationale,
absente frecvente, conditii improprii de invatare acasa, lipsa posibilitatii parintilor de a se ingriji de copii pe
timpul zilei). Acestea vor veni in completarea activititilor desfasurate la centrele de zi ale DGASPC, pentru a
oferi acces la sprijin educational cdt mai multor copii din zona marginalizatd. Pe cét posibil, aceste programe
vor fi organizate in scolile publice la care merg copiii din zond - dacd spatiul nu va permite acest lucru, PS2 si
DGASPC S2 vor identifica alte spatii potrivite. Programele tip Scoald dupa Scoald au si rolul de a le permite
parintilor sa obtina sifsau sa pastreze un loc de muncd (unii dintre eineputand face acum acest lucru deoarece
trebuie s stea acasa cu copiii, in timpul zilei). Costul mesei, n zilelein care participd la aceste programe, va fi
acoperit din bugetul local. Tot din bugetul local vor fi puse la dispozitie resurse educationale si rechizite de
baza pentru toti copiii participanti la aceste programe.

Serviciile socio-educationale vor fi derulate de un furnizor de servicii de educatie remediald selectat de Primé-
ria Sectorului 2 sau prin contractarea/angajarea/desemnarea personalului de specialitate de citre una din
institutiile publice partenere in proiect.

A2.d) Ateliere de vard pentru 30 de copii de varsta prescolard si scolard si programe de alfabetizare rapidé
pentru copiii care nu au fost Tnscrisi la scoald sau au frecventat rar sipentru copiii care sunt la nivel de analfa-
betism functional, desi merg la scoald. Acestea pot fi organizate in module de céte doud-trei sdptdmani, in
vacanta de vard, sau alte tipuri de programe intensive, pe parcursul anului scolar.

A2.e) Activitdti extrascolare (cluburi, excursii si tabere, sport, jocuri etc.), pentru 100 de copii. Stimularea
intelectuald a copiilor, trezirea curiozitatii de a invata, scoaterea lor din mediul dificil in care triiesc si expu-
nerea lor cdtre oameni, locuri si experiente diferite au rolul de a le extinde orizontul, de a le dezvolta deprin-
deri de viata pozitive si de a le reduce gradul de vulnerabilitate si marginalizare sociald.

A2.f) Programe de educatie a parintilor, pentru circa 80 de périnti - sesiuni de consiliere de grup si individu-
al3, cursurl tematice cu privire la diferite aspecte ce tin de educatia siTngrijirea copiilor.

A2.g) Promovarea invatdmantului tehnic si dual. Partenerii vor face demersuri pentru largirea ofertei de in-
vatdamant dual, prin facilitarea parteneriatelor intre liceele tehnice din sectorul 2 si mediul de afaceri, In para-
lel, va avea loc o campanie de informare a elevilor si parintilor cu privire la avantajele invatdmantului tehnic
si dual, Tn vederea asigurarii acoperirii locurilor in aceste clase.

Pentru desfdsurarea in conditii optime a activitatilor educationale sipentru a obtine rezultate privind inscrie-
rea, cresterea frecventei si imbundtatirea rezultatelor scolare ale copiilor, proiectul vizeazd dezvoltarea unuj
parteneriat activ, functional cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si cu Centrul Municipiulul Bucu-
resti de Asistentd si Resuse Educationale, in ceea ce priveste inscrierea tuturor copiilor la gradinitd, la scoald
siin programe A doua sansa, colaborarea cu profesorii, implicarea inproiect a consilierilor scolari, a logopezi-
lor, psihologilor si altor specialisti, organizarea programelor de Scoald dupd $coald, dezvoltarea invatamantu-
lui dual etc. De asemenea, partenerii, impreund cu scolile vizate, vor face demersuri pentru normarea si ocu-
parea cel putin a unui post de mediator scolar responsabil de copiii din zona marginalizaté Tei Toboc.

Activitdtile educationale de la punctele 2.c, 2.d, 2.e si 2.f vor putea fiderulate si de scolile, organizatiile negu-
vernamentale, institutiile de cult si scolile partenere in proiect, in mod complementar activititilor derulate
deja de DGASPC S2 la centrele de zi. Serviciile socio-educationale vor fi oferite fie de un furnizor de servicii
contractat, fie prin contractare/angajare/desemnare directd a personalului de citre una din institutiile publice
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partenere in proiect. Din partea autoritdtii publice locale, spatiile pentru desfasurarea activitdtilor vor fi puse
la dispozitie si amenajate de DGAPI sau DGASPC, in functie de institutia care le are in administrare.

Copiii cu probleme educationale proveniti din familii vulnerabile dinzona marginalizata vor fi luati in evidenta
DGASPC §2, care va urmari etapele de management de caz conform planului de interventie individualizati pe
care-l va realiza pentru fiecare familie vulnerabild identificatd. Prin acest proces, managerii de caz vor referi
copili si parintii catre serviciile si programele de sprijin organizate in cadrul proiectului, cit si catre alte servicii
si programe accesibile, si vor urmadri trimestrial progresul individual al copiilor, ludnd méasurile adecvate in
functie de fiecare situatie in parte. Managerii de caz vor asigura si ostransi colaborare intre asistentii sociali,
profesori si consilieri scolari, mediatori, psihologi si ati specialisti implicati in lucrul cu copiii.

Rezultate asteptate:

e [dentificarea tuturor copiilor de vdrstd scolard din zona marginalizati neinscrisi intr-o formd de invdfd-
mdnt si inscrierea a cel putin 80% dintre ei la scoald sau in prograrme A doua Sansd, pentru anul scolar
2021-2022.

e [dentificarea de solutii pentru cresterea numdrului copiilor defavorizati din grupul tintd in invdtdmdntul
prescolar.

o Dezvoltarea cunogstintelor si abilitdtilor de viatd ale copiilor inclugi in proiect,

o 100 de copii din familii cu risc de marginalizare vor beneficia de servicii de educatie remediald;

o 50de copii de vdrstd prescolard din familii vulnerabile vor beneficia de plata contributiei pentru programul
de gradinitd prelungit;

e 100 de copii vor participa la activitdti de educatie nonformald;

o 80 de pdrinti isi vor dezvolta competentele/deprinderile parentale;

o 20 de copii care termind clasa a Vill-a, din zona marginalizatd, inscrisi in invétdmdntul tehnic sau dual sau
la liceu.

A3. Activitati in domeniul locuirii: sprijinirea persoanelor in sau curisc de marginalizare din zona Tei Toboc
sd rezolve diferite situatii care le fac vulnerabile din punctul de vedere al locuirii (lipsa actelor de proprietate
pentru casd sau teren, lipsa autorizatiilor de constructie - fard de care nu pot obtine acte de identitate per-
manente, nu pot incheia contracte legale pentru utilitéti, nu pot face demersurilegale de a-si reface locuintele
etc.) si activitdti de igienizare si educatie pentru mentinerea curdteniei atit in propria locuingd, cit siin spatiile
publice.

A3.a) Sprijin pentru obtinerea actelor de proprietate si/sau autorizatiilor de constructie (coordonator

DGASPC §2, cu implicarea PS2)

o Consiliere juridicd si pregdtirea dosarelor pentru instantd — realizatd de consilieri juridici din cadrul
DGASPC,

o Facilitarea accesului persoanelor vulnerahile la ajutorul publicjudiciar, acordat conform QUG 51/2008
(scutire taxd de timbru, decont costuri avocat etc.) —~ de cétre asistentii sociali din DGASPC, cu sprijinul
consilierilor juridici.

e Acordarea de sprijin financiar pentru reglementarea situatiei juridice a locuintelor informale in vederea
acoperirii urmatoarelor cheltuieli: onorariu avocat, taxd de timbru, mésurétori cadastrale s.a. Se va asigura
facilitarea accesului la serviciile unui avocat pentru reprezentarea in instanta a familiilor care au nevoie
de acest tip de ajutor. Familiile fard venituri vor fi consiliate s3 solicite acordarea ajutorului public judiciar.

A3.b) Sprijin pentru aducerea in legalitate a contractelor de energle electrici (coordonator DGASPC 52, cu

implicarea PS2)

e Sprijin esalonare sifsau platd a unei parti din datoriile istorice din cauza cirora familiile au fost debransate
de furnizorul de energie electricd. Din datele DGASPC 52, in prezentin zona marginalizata Tei Toboc sunt
circa 105 familii vulnerabile cu datorii la ENEL, care locuiesc in 26 de imobile. Aceste familii nu se pot
reconecta legal la un furnizor de energie electricd pand cand nu Tsi achitd datoriile sau nu agreeazd cu
furnizorul un plan de esalonare a acestora. Sprijinul pentru achitarea datoriilor va fi acordat din bugetul
local de DGASPC $2, complementar altor ajutoare de urgenta.

! TTVIZAT
X | rure neschimbare
GECRETAR

\ e ¥ ' l_,_.. :



e Bransament — o echipa mixtd formata din asistenti sociali de la SAS Masina de Pdine, angajati ai Biroului
pentru Relajia cu Comunitatea Romad din cadrul PS2 si angajati ai ONG-urilor partenere in proiect vor co-
lecta date detaliate privind situatia fiecarei familii care nu are contract de electricitate, solutiile posibile,
costul acestora etc. In functie de nevoile identificate, prin proiect vor fi contractati electricieni autorizati
ANRE care sd realizeze proiectele tehnice in vederea (re)brangirii [a energie electricd pentru familille care
nu pot sustine singure acest cost (verificare instalatii, trasee etc, intocmire dosar interior de utilizare),

e  Masuri de reducere a consumului (subventie cumpdrare aparate electrice cu clasd energeticd mai bund,
solutii comune de consum - ex spdlatorie sociald etc.). Acestea vor fi subiectul unor propuneri de hotiréri
de Consiliu Local care vor fi realizate pe parcursul proiectului, infunctie de nevoile identificate.

Aceste activitdti se vor desfasura cu implicarea unor ONG-uri cu experientd Tn acest domeniu si a unor

parteneri din mediul privat - respectiv companii furnizoare de energie electricd, care pot facilita procesul de

conectare/reconectare si se pot implica in proiecte de reducere a consumului si de sprijin pentru consumatorii
vulnerabili.

A3.c) Programe de igienizare a zonei si pdstrarea curdteniei - campanii de curdtenie, educatie pentru igiend,
educatie de mediu pentru copii §i adulti, campanii de plantare si gradindrit etc. Coordonator PS2, cu implica-
rea ADP si DGASPC S2,

Rezultate asteptate:

o 105 familii ajutate sd obtind acte de proprietate a locuingei (pentru 25 de imobile);

e 105 familii ajutate sa facd demersuri pentru a se bransa legal la curent electric;

e 250 de persoane deprind comportamente responsabile cu privire la igiena locuintei si la pdstrarea curd-
teniei in spatiile publice;

e Cantitate redusd de deseuri aruncate in spatiul public;

e Spatii publice verzi, de recreere si petrecere a timpului liber, create si mentinute curate pentru intreaga
comunitate.

A4, Activitdti in domeniul ocupdrii - programe de consiliere ocupationald, intermediere angajari si consul-
tantd pentru deschiderea unei afaceri, pentru tineri si adulfi. Pentru acest tip de activitati vor fi implicati
parteneri cu experientd din sectorul ONG si angajati ai DGASPC S2 sivor fi stabilite parteneriate cu medijul de
afaceri (companli care pot oferi locuri de munca pentru persoane din medii vulnerabile, cu un nivel scazut de
educatie, sl care sunt dispuse sd colaboreze pentru dezvoltarea unor programe de mentorat in domeniul ocu-
parii, in vederea sprijinirii persoanelor nou angajate s isi mentind locul de muncd pe o perioadd cAt mai
lungd). De asemenea, va fi intdrit parteneriatul cu Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Muncd, pentru
a asigura o colaborare functionald, cu rezultate vizibile privind cresterea numérului de persoane din zona mar-
ginalizatd care obtin si pastreaza un loc de munca. Unul dintre posibilii angajatori pentru muncitori necalificati
este si ADP Sector 2 — institufia se va implica si in acest sens in proiect. Coordonator DGASPC 52,

Rezultate asteptate:
e 20 de persoane sprijinite sa-si gdseasca un loc de munca sau altmod de a ob{ine un venit regulat, in mod
legal.

AS5. Activitati in domeniul sdnatatii (coordonator DGASPC 52):

AS.a) Programe de educatie pentru sdndtate si igiend personal, planificare familiala, prevenirea bolilor,
sarcina si cresterea si ingrijirea copilului mic etc., cu o componentdspeciald pentru mamele minore.

A5.b) Facilitarea accesului la servicii de sandtate (medic de famille, pachetul minim de servicii, programe de
preventie, screening si educatie pentru sandtate, caravane medicale etc,),

Activitatile in domeniul sdnatdtii vor fi dezvoltate in parteneriat cu organizatii neguvernamentale si institutii
de cult cu experienta in domeniu, De asemenea, vor fi implicati parteneri din domeniul medical (spitale, clinici,
medici de familie, organizatori de caravane medicale etc.). Pentru o buni desfisurare a activitdtilor, va fi
intdrit parteneriatul cu Directia de Sdndtate Publicd. DGASPC S2 si partenerii vor face demersuri pentru
angajarea de mediatori sanitari si/sau asistenti medicall comunitari, care s3 faca parte din echipa de servicii
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integrate, sa participe la activitdfile de catagrafiere, consiliere si acompaniere a persoanelor vulnerabile
privind accesarea serviciilor de sdandtate. De asemenea, vor fi devoltate serviciile Ambulantei Sociale din
cadrul DGASPC.

Rezultate asteptate:

e 140 de persoane din grupul §intd care au cunostinte mai bune cu privire la sanatate si igiena

e 50 de persoane vulnerabile au acces crescut la servicii de sdnatate

e Reducerea fenomenului mireselor minore, mame minore, respectiv cresterea varstei matrimoniale in ran-
dul populatiei rome.

AG. Activitdti de asistentd sociald (coordonator DGASPC 52):

Activitdile au la baza regandirea abordarii de asistentd sociald la nivelul comunitatii, din cadrul DGASPC, din
una pasivd Tn una activa, si din interventii separate si segmentate, intr-o abordare integrata bazata pe mana-
gementul de caz. Modelul care va fi testat in acest proiect va putea fi extins la nivelul celorlalte Servicii de
Asistentd Sociald si al altor servicii si birouri din DGASPC. Elementele principale ale modelului sunt:

A6.a) Formarea de echipe de servicii integrate, la nivelul Serviciului de Asistentad Sociald Masina de Piine
(inclusiv colaborare cu consilierii scolari din scolile din zond, angajatiai CMBRAE).

A6.b) Pilotarea unui instrument de colectare §i analizd de date privind identificarea vulnerabilitdtilor copiilor

A6.c) Cartografierea din usd in usd a nevoilor siintocmirea de planuriindividualizate de servicil, pentru fiecare
familie vulnerabild identificatd.

A6.d) Facilitarea accesului la toate serviciile necesare acestor familii si monitorizarea progresului.

Rezultate asteptate:

e Cresterea numdrului de familii care inregistreazd progrese privind problemele cu care se confruntd, ca
urmare a sprijinului primit prin proiect.

e Intdrirea capacitdtii DGASPC S2 de a asigura management de coz integrat pentru persoanele vulnerabile
din comunitate.

A7. Activitati de mobilizare comunitara (coordonator PS2):

Al.a) Implicarea oamenilor din comunitate in decizii 5i activitati care le pot imbundtati viata: formarea unui
Grup de Initiativa Locald la nivelul zonei Tei Toboc si activarea sa castructura consultativa, formarea de me-
diatori din randul populatiei vulnerabile, club pentru tineri, proiecte si evenimente comune de implicare co-
munitara (curdtenie, plantare etc.).

A7.b) Implicarea factorilor de decizie si influentd din zona, prin formarea unui Grup de lucru activ; format
din reprezentanti ai institutiilor relevante, pe doud niveluri (de decizie, de executie) - Primérie (Primar/Vice-
primar, compartiment pentru relatia cu comunitatea romd, Directia management proiecte), DGASPC prin Ser-
viciul de Asistentd Sociald, centrele de zi la care merg copiii si manageril de caz al acestora de la Serviciul
Prevenirea Separdrii Copilului de Familie, Inspectoratul Scolar prin scolile si gradinitele din zond, CMBRAE prin
consilierii scolarl, DSP prin medici de familie §i asistenti medicali, Politia Locald, DGAPI, ADP, Biserica, lideri
locali romi, ONG-uri implicate. Intélnirile cu toti membrii grupului vor fitrimestriale sau, dupé caz, mai dese,
in functie de problemele identificate.

A7.c) Dezvoltarea de parteneriate active cu:

i. ONG-uri si institutii de cult (cu experientd in proiecte sociale sifsau in domeniile educatie, ocupare, locu-
ire, sandtate, mediu, dezvoltare comunitard);

ii. mediul de afaceri (angajare, electrificare, invatdmant dual, meditatii si mentorat copii, voluntariat corpo-
ratist etc.);
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iii. alte institutii publice relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului (Inspectoratul Scolar al Municipi-
ului Bucuresti, Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, Directia de Sindtate
Publicd a Municipiului Bucuresti, Agentia Municipald pentru Ocuparea Forfei de Muncd, Agentia pentru
Plagi si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, Agentia Nationala pentru Romi, scoli, gradinite, spitale
si centre medicale etc.), in functie de necesitatile si oportunitagile identificate pe parcursul proiectului.

Parteneriatele vor fi incheiate de PS2, prin Directia Relatii Comunitare, precum si de DGASPC 52, in vederea
atingerii obiectivelor proiectului. Apelurile de parteneriat si criteriile de selectie ale organizatiilor partenere
vor fi stabilite in functie de necesitdtile si oportunitétile identificate pe parcursul proiectului, iar organizatiile
partenere vor fi selectate in baza procedurilor legale in vigoare. De asemenea, PS2 prin Direcfia Relatii
Comunitare, precum si ceilali parteneri, vor desfasura activitafi de atragere de fonduri si de voluntari, pentru
a putea sustine implementarea unor activitdi identificare ca fiind necesare, in cadrul proiectului, si care nu
vor fi finantate de la bugetul local.

Rezultate asteptate:

e Minim 10 persoane din grupul {intd constituite intr-un comitet informal care actioneazd in interesul co-
munitatii locale.

e Rezolvare prompta a problemelor identificate pe parcursul proiectului, datoritd implicdrii Grupului de Ju-
cru activ.

e Parteneriate functionale incheiate cu institutii cu un rol cheie inatingerea obiectivelor proiectului.

A8. Managementul proiectului

A8.a) Pregdtire: stabilire proceduri financiare, angajare membri noiin echipa de proiect, dezvoltare
instrumente de lucru si monitorizare, pregatiri logistice, pregdtire achizifii publice etc,; selectarea si
implicarea grupului {intd; identificare parteneri si resurse.

A8.b) Implementare: coordonare activitdsi specifice in vederea atingeriirezultatelor propuse; intalniri
lunare ale echipei de proiect cu toti partenerii - planificare, discutii probleme si solutii.

A8.c) Monitorizare si evaluare — proiectul va fi monitorizat pe tot parcursul, iar echipa de proiect se va
intdIni regulat pentru a analiza modul Tn care se desfidsoard activitdtile si pentru a lua masuri de
fmbundtatire.

A8.d) Raportari semestriale de progres.

Principii de lucru:

e Colaborare activd intre toti partenerii (intalniri sdptdmanale si implicare in teren), ca sa putem identifica
solutii rapide si eficiente

e Qrientare catre rezultate —sa avem cdteva succese masurabile pana la finalul anului, pentru a creste in-
crederea comunitatii

e Construirea relatiei cu reprezentantii comunitésii si apropierea de oamenii din zond (inclusiv prin folosirea
fostului sediu al Politiei Locale din str. Paroseni, ca punct de lucru pentru serviciul de asistentd sociala si
pentru desfdsurarea de activitdyi educationale, ateliere cu périnii, cluburi etc.,).

7. Buget2021-2022:
Bugetul detaliat se gaseste in Anexa 2.

8. Grafic activitati:
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Anexanr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 386/ 16.12.2021

BUGET

PROIECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARA SI INCLUZIUNE
SOCIALA IN ZONA URBANA MARGINALIZATA TEI TOBOC

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MATEI VASILE:SILVIU-



ANEXA 2 la HCL Sector 2 nr.

BUGET

Proiect pilot de dezvoltare comunitara si incluziune sociald in zona urband marginalizata Tei Toboc

T T —— Onitate Nr.rna.xim Cost rrfaxim Total maxim
unitati pe unitate LEI
Resurse umane 864.853
Profesori program tip Scoala dupa scoala ora 8640 42,02 363.069
Psihologi ora 2880 66,71 192.137
Logoped ora 1440 66,71 96.069
Coordonator activitati educationale ord 1760 55,78 98.175
Profesori Ateliere de vara si alfabetizare rapida ord 1440 41,35 59.548
Mediator scolar ora 1760 31,74 55.855
Activitati educationale 776.000
Masa elevi program tip Scoala dupa scoala copil/an 100 3.600,00 360.000
Masa prescolari pentru program prelungit copil/an 50 3.600,00 180.000
Tabere si excursii copii copil/an 100 2.000,00 200.000
Materiale educationale copil/an 180 200,00 36.000
Activitati locuire 250.000
|Ajutor financiar dosare juridice pentru acte locuinta{onorariu avocat, taxa de timbru, masuratori topo- 125.000
|grafice) familie 25 5.000,00
- Ajutor financiar Contractare electrician autorizat ANRE pentru bransamente, plata restante istorice 125.000
(.0?‘ ENEL familie 25 5.000,00
m ‘; » Activitati sanatate 42.000
HO 2 -?:‘.\ Cursuri de ingrijire a copilului mic mame 40 300,00 12.000
\‘Tj;‘ g_ :;’.,1 Cursuri de igiena intima si educatie pentru sanatatea reproduceri femei/fete 100 300,00 30.000
|=4 5 —HTOTAL I 1.932.853
=z |
20 % Notd: Pentru liniile de buget din categoria de buget Resurse umane, costul pe unitate este unul mediu — in functie de competentele. experienta si

8

umane.

echimea expertilor angajati/contractati, acest cost poate varia, cu condifia respectdrii sumei totale bugetate la categoria de buget Resurse




