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CAPITOLUL I- DISPOZJTII GENERALE 

Art. I Direqia pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4, denumita ill continuare 

,Direcjia" ~i "Direcjia pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4" este o institutie 

publica, cu personalitate juridica, care funcponeaza sub antoritatea Consiliului Local Sector 4, 

fmantata din bugetullocal ~i din alte surse legale. 

Art. 2 (1) Direcpa pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 este o unitate bugetara 

reprezentata prin Director General. 

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Directia pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4 vor conjine denumirea completa a institupei, alaturi de indicarea 

sediului, codului de identificare fiscala, precum ~i denumirea Municipiului Bucur~ti ~i a 

Consiliulni Local a! Sectorului 4 In a carui subordine funcponeaza. 

Art. 3 Structura organizatorica, Regulamentul de Organizare ~i Funcjionare, numarul de 

personal ~i statui de functii, precum ~i bugetul institupei, se aproba prin hotarilre a Consiliului 

Local Sector 4, astfelilldit funcponarea acesteia sa asigure lndeplinirea atribupilor ce 1i revin. 

Art. 4 Direcpa pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbani\ Sector 4 l~i desf~oara activitatea ill 

conformitate cu prevederile legislatiei romane, cu dispozitiile OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 

privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legii Nr. 273/2006 

privind fmantele publice locale, cu modificiirile ~i completarile ulterioare, ~i cu cele ale 

propriului Regulament de Organizare ~i Funcjionare. 

Art. 5 Directia pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 are activitate financiar

contabila proprie, en patrimoniu propriu ~i va funcjiona pe baza de gestiune economica, se va 

bucura de autonomie financiara ~i funciionala, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular a! 

codului unic de illregistrare fiscala, al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 ~i la 

unitaple bancare ~i va lntocmi, In conditiile legii, bugetul de venituri ~i cbeltuieli ~i situatii 

financiare. 

Art. 6 Toate actele ~i documentele generate sau acceptate de catre Direcpa pentru Digitalizare 

~i Regenerare Urbana Sector 4 pot fi semnate ~i cu semnatura electronica, conform Legea nr. 

455/2001 privind semnatura electronica, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 7 Sediul Direcpei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana S~>1.CIJ:.~loo<~~l.l!<. 

Metalurgiei Nr. 12-18, Grand Arena, Et.l, Sector 4, Bucure~ti. 
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CAPITOLUL II- OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 8 Obiectul de activitate al Directi_ei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 este 

campus din urmatoarele: 

(1) Monitorizarea tramei stradale si a domeniului public al Sectoru1ui 4 ill vederea ill 

vederea eficientiziirii activitap.lor de i'ntrep.nere a acestora 

(2) Monitorizarea mobilierului urban ~i a obiectelor de investip.i de pe raza teritoriala a 

Sectorului 4 ~i emiterea de rapoarte ~i solicitiiri catre directi_i1e specializate pentru 

asigurarea permanenta a interventi_ilor pentru illtreti_nerea acestora 

(3) Monitorizare ~i invetarierea retelei stradale a Sectorului 4 al Municipiului Bucure~ti In 

vederea reconfiguriirii acesteia In concordanta cu proiectul de regenerare urbana ~i a 

Strategiei de dezvoltare a Sectorului 4. 

( 4) Asigurarea irnplementiirii proiectelor de regenerare urbana demarcate de aparatul de 

specialitate al Prirnarului Sectorului 4 san de alte directii descentralizate ill subordinea 

Consiliului Local al Sectorului 4 

(5) Coordonarea activitap.i privind analiza, dezvoltarea ~i prognoza urbana la nivelul 

Sectorului 4, inclusiv strategii ~i propuneri de regenerare urbana; 

(6) Asigurareu suportului telmic ~i profcsionalc pentru implementarea proiectelor de 

regenerare urbana ~i a proiectelor derulate In vederea cre~terii capacitatii de parcare la 

nivelul Sectorulni 4 

(7) Asigurarea suportului telmic ~i profesional necesar Directi_ei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana a Sectorului 4 al Municipiului Bucure~ti pentru irnplementarea unor 

uoi sistematiziiri rutiere pentru fluidizarea traficului ~i siguranta pietonilor 

(8) Demararea ~i implementarea unor proiecte de investitii dedicate managementul 

transportului ~i sigurantei participanti_lor la trafic 

(9) Asigurarea i'ntrep.nerii permanente a marcajelor rutiere, vertical ~i orizontale, priu 

mijloace propria ~i realizarea ~i implementarea de lucrari privind semnalizarea rutiera 

orizontala ~i verticala ~i/sau alte lucrari, pentru ~i in numele Consiliului Local Sector 4, 

a arterelor stradale san pietonale, ill vederea cre~terii sigurantei cetiitenilor ~i a 

participanp.lor la trafic, inclusiv activitap. de suport. 

(1 0) Realizarea ~i implementarea unei strategii privind cre~terea sigurantei pietonilor ~i a 

participanp.lor la trafic, mai ales ill zonele cu rise crescut ~i i'n 

i'nvatiirnant, a unitiiti_lor spitalice~ti, alte institutii de interes pu"bliJf. 
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(11) Realizarea studiilor de trafic ~i a studiilor origine - destinatie, precum ~i a proiectelor de 

sistematizare a circulatiei, Ia nivelul intregului sector, pentru optimizarea mobilitatii, in 

concordanta cu strategiile existente Ia nivelul Municipiului Bucure~ti; 

(12) Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearea ~i dezvoltarea infrastructurii necesare 

pentru biciclete/trotinete, centre de mclririeri biciclete/trotinete de tip self-service, 

dezvoltarea unor retele de parcari speciale pentru biciclete ~i alte elemente de 

infrastructura necesare acestui tip de transport alternativ; 

(13) Promovarea utilizarii transportului public cu mijloace ecologice 1n detrimentul utilizarii 

autoturismelor personale, transportul public de persoane gratuit sau contra-cost, prin 

mijloace proprii sau prin terti, pentru cre~terea calitatii mobilitatii Ia nivelul Sectorului 

4· ' 
(14) Realizarea ~i implementarea, in colaborare cu Directiei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, a unei strategii cu privire Ia parcarile de re~edinta ~i 

parcarile publice aflate 1n administrarea Sectorului 4; 

(15) Optimizarea utilizarii domeniului public ~i sdiderea poluarii, 1n concordanta cu nevoile 

cetatenilor din Sectorul4; 

(16) Accesarea fondurilor nerambursabile ~i implementarea de proiecte cu fmantiiri 

nerambursabile, conform specificului activitatii institutiei, contractarea, 1n nume 

propriu, de 1mprumuturi rambursabile interne sau externe 1n vederea finantarii ~i!sau 

refinantiirii proiectelor de investitii de interes local, 1n conformitate cu obiectul sau de 

activitate, participarea Ia programe ~i proiecte derulate 1n asociere cu alte entitati publice 

sau private, inclusiv din societatea civila, precum ~i acordarea sau constituirea de 

garantii, 1n conformitate cu ~i 1n Iimitele prevazute de Iegislatia 1n vigoare, 1n legatura 

cu 1mprumuturile, finantiirile ~i obligatiile asumate; 

(17) Realizarea unor programe ~i campanii de informare ~i educare, promovare ~i publicitate 

privind conceptul de regenerare urbana; 

(18) Colaborarea cu mass-media 1n vederea promovarii programelor specifice activitatii, 

derulate Ia nivelul Sectorului 4; 

(19) Realizarea unor programe ~i campanii de informare ~i educare, promovare ~i publici tate 

privind conceptul de sistematizare rutiera ~i a proiectelor de sistematizare rutiera ce 

urmeaza a fi implementate 

(20) Propunerea ~i implementarea unor solutii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv . 

integrarea tuturor subsistemelor existente ~i dezvoltarea 

concordanta cu strategiile de Ia nivelul Sectorului 4 ~i a! Mimicipi~~!uctllr•e~~ . .,.. 
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(21) Coordonarea ~i irnplementarea procesnlni de digitalizare §i transformare digitala Ia 

nivelnl Sectorului 4, colaborand In aces! sens cu toate institu\iile din snbordinea 

· Consi!inlni Local Sector 4 §i cn aparatul de specialitate a! Primarulni Sectorulni 4; 

(22) Coordoneaza realizarea, implementarea ~i integrarea tuturor aplicatiilor pnblice 

web/mobil realizate Ia nivelnl antoritiitilor locale din Sectorul4; 

(23) Propnne dezvoltarea de noi aplicafii!servicii publice digitale Ia nivelnl antorita!ilor 

locale din subordinea Consilinlni Local Sector 4, san a! aparatulni de specialitate a! 

primarulni Sectorului 4; 

(24) Coordoneazii Spa!iul Virtual Unic a! Primiiriei Sectorulni 4, integrarea tuturor 

aplicatiilor Ill aces! punct nnic de acces pentru cetateni Ia serviciile publice digitale 

oferite, asigurand dezvoltarea ~i mentenanta acestuia; 

(25) Propnne solutii pentru 1tnbnnatiitirea calitiitii serviciilor pnblice oferite, inclnsiv modele 

de procese digitale interne pentru toate antoritatile locale din snbordinea Consiliulni 

Local Sector 4, san a! aparatulni de specialitate a! primarului Sectorului 4; 

(26) Raspnnde de dezvoltarea ~i mentenanta aplicatiei de mobil Primiiria Sectornlni 4, luilnd 

In considerare, dupa caz, feedbackul primit de !a ntilizatori ~i/san de !a antoritiitile locale 

din snbordinea Consilinlui Local Sector 4, san de Ia aparatulni de specialitate, respectiv 

Primarul Sectorului 4; 

(27) Realizeaza ~i urmiir~te irnplemeiitarea strategiei de digitalizare a antoritatilor locale din 

snbordinea Consilinlni Local Sector 4, san a aparatulni de specialitate a! primarulni 

Sectorulni 4, din pnnct de vedere software ~i hardware; 

(28) Gestioneaza Centrul de Date a! Sectorulni 4, urmiirind In permanenta anditarea 

sistemelor din punct de vedere a! securitatii informatice ~i respectarea legislatiei In 

vigoare; 

(29) Realizeaza, cand este caznl, toate docnmenta!iile necesare pentru antorizarea Centrulni 

de Date a! Sectorulni 4; 

(30) Coordoneaza interconectarea tuturor date! or ~i aplicatiilor Ia nivelnl antoritatilor locale 

din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor administrative, reducerea birocratiei ~i 

eficientizarea activita!ii antoritatilor locale; 

(31) Coordoneaza irnplementarea tehnologiei de tip blockchain, pentru flnidizarea 

proceselor administrative, redncerea birocra!iei ~i eficientizarea activitatii antoritatilor 

locale; 

(32) Realizeaza sau coordoneaza orice operatinni, analize, studii solicitate Jlll~ej!~~ 
institu!iei, san de Primarul Sectorulni 4, 1n sfera proprie de activiltate';;) 
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(33) Coordoneaza realizarea ~i implementarea proceselor de transformare digitala a 

serviciilor publice oferite de autoritii\ile locale din subordinea Consiliului Local Sector 

4, san de aparatol de specialitate a! primarului Sectomlui 4; 

(34) Elaboreaza strategia !ocala in domeniul transformarii digitale ~i coordoneaza 

implementarea acesteia, asigurand inclusiv monitorizarea acp.unilor intreprinse ~i 

evaluarea rezultatelor obp.nute, in scopul asiguriirii eficien!ei efortolui de imbunata(ire 

a rezultatelor masurabile; 

(35) Elaboreaza ~i coordoneaza implementarea strategiei locale pentru automatizare, 

robotizare ~i inteligenlii artificiala, inclusiv prin includerea ~i coordonarea cu autorita(ile 

locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, san cu aparatol de specialitate a! 

primarului Sectomlui 4; 

(36) Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competen!elor digitale aJ.e cetiilenilor din 

Sectam! 4 ~i asigura implementarea acestoia, in colaborare cu alte autoritap. locale din 

subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatol de specialitate a! primarului 

Sectomlui 4, cu sectam! privat ~i cu societatea civila, in condip.i!e legii; 

(37) Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadml 

administra(iei publice locale din Sectam! 4 ~i asigura implementarea acestoia, in 

colaborare cu alte autoritap. locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatol 

de specialitate a! primarului Sectomlui 4, cu sectam! privaqi cu societatea civila, in 

condip.ile legii; 

(38) Coordoneaza politicile publice locale ale Sectomlui 4 aferente demliirii programelor in 

domeniul transformiirii digitale, a! societa(ii iuforma(ionale ~i a! interoperabilitiilii 

sistemelor informatice ale institop.i!or publice locale din sector; 

(39) Realizeaza, publica ~i actoalizeaza annal Catalogul serviciilor publice digita!e din 

Sectam! 4, instrument pentru monitorizarea progresului transformiirii digitale a 

administra(iei publice locale ~i pentru informarea deciziilor strategice ale Consiliului 

Local Sector 4 ~i Primiiria Sectomlui 4in materie de transformare digitala; 

( 40) Intocme~te raportol periodic pentm transformarea digitala a Sectomlui 4, denumit in 

continuare raportul.digita!iziirii ~i transformiirii digitale, in urmatoarele condip.i: 

a. raportol digitaliziirii se intocme~te semestrial; 

b. raportol digitaliziirii ~i transformiirii digita!e se inainteaza spre aprobare 

Primarului Sectomlui 4; 

c. raportol digita!iziirii ~i transformiirii digitale, dupa aprobarea de catre rim -~ 
#"~ .,~ ~ '1['1,,~ ~ 

Sectomlui 4, se publica pe site-ul Primiiriei Sectomlui 4, a! n· c1te9P~~·'>) ,. '\ 
II"' ~-··, 
I t;i~ \
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Digitalizare ~i Regenerare Urbana eyi/sau ill Spatiul Virtual Unic a! Primiiriei 

Sector 4, pentru a fi adus !a cunoeytinta publica; 

d. raportul digitaliziirii eyi transformiirii digitale cuprinde, eel pufin, urmatoarele 

informap.i despre perioada vizata: sumarul activitapi desraeyurate; progresul 

illregistrat ill implementarea strategiilor locale pentru transformare digitala, 

progresul l:nregistrat ill implementarea digitaliziirii eyi transformiirii digitale 

pentru fiecare autoritate [ocala din subordinea Consiliului Local Sector 4 ill 

parte, precnm ~i pentru aparatul de specialitate a! primarului Sectorului 4, 

analiza oportunitap!or ~i amenintiirilor ill ceea ce prive~te desfa~urarea 

procesului de transformare digitala, gradul de conformare a! institupilor publice 

locale cu prevederile legale din domeniu. 

( 41) Propune solupi pentru l:mbnnataprea calitap.i serviciilor publice oferite, inclnsiv modele 

de procese digitale interne pentru toate autoritap!e locale din subordinea Consiliului 

Local Sector 4, san a! aparatului de specialitate a! primarului Sectorului 4; 

( 42) Realizarea de activitap de ridicare, transport eyilsau depozitare, blocare/deblocare a 

vehicu!elor ~i/sau de mntare a acestora ill conformitate en ,Metodologia de gestionare 

a locnrilor de parcare aflate pe domeninl public sau privat a! Municipinlui Bncure~ti de 

pe raza Sectorului 4, precum ~i de aplicare a nnor sancpnni contravenponale eyi/san 

masuri tehnico - administrative ill ceea ce prive~te ocuparea rara drept a domeniului 

public sau privat a! Municipiulni Bncure~ti de pe raza Sectorului 4 cu au(ovebi.cu[e de 

orice tip" .,/''""" ' i~o;~ 
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CAPITOLUL III- STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art. 9 Direcpa pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 are unnatoarea structura 

organizatorica: 

Director General 

Director General Adjunct I care are in subordine urmatoarele compartimente funcponale: 

o Serviciul Analiza, Dezvoltare ~i Regenerare Urbana 

• 
• 
• 

• 

Compartimentul Analiza Urbana 

Compartimentul Strategii, Dezvoltare ~i Regenerare Urbana 

Compartimentul Proiectare, Implementare ~i Management Transport 

Compartimentul Proiectare ~i Implementare Sistematizare Rutiera 

o Biroul Tehnic de Inventariere al Domeniului Public ~i Regenerare Urbana 

Director. General Adjunct II care are In subordine urmatoarele compartimente 

functionale: 

o Serviciul Transformare Digitala 

• 

• 
Biroul Digitalizare ~i Integrare Aplicapi 

Compartimentul Strategii Transformare Digitala 

o Serviciul Economic 

• 

• 
• 

Compartimentul Financiar-Contabilitate 

Compartimentul Venituri 

Compartimentul Achizi!ii Publice 

o Serviciul Juridic ~i Operapuni 

• 

• 
• 

• 
• 

Compartimentul Juridic 

Biroul Resurse Umane ~i Secretariat Tehnic 

Compartiment Resurse Umane 

Compartimentul Relatii Publice ~i Asistenta Cetateni 

Compartimentul Administrativ ~i Gestiune 

Director General Adjunct Ill care are In subordine urmatoarele compartimente 

functionale: 

o Serviciul Ridicil.ri Ruto 

• 
• 

• 

B iroul Ridicil.ri Auto 

Biroul Eliberil.ri Auto 

Compartimentul Tehnic Macarale 

o Serviciul Tehnic-Administrativ Blocil.ri-Deblocil.ri Auto 
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• Biroul Blocari Auto 

Art.10 Numarul total de posturi (personal contractual) este de 87 din care: 16 posturi de 

conducere ~i 71 posturi de executie. 

Art. 11 Ocuparea posturilor, eliberarea din funcpe, precum ~i lncetarea contractelor de mundl 

a personalului institupei se realizeaza In condi!iile Legii Nr. 53/2003 - Codul muncii, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 12 Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se va face prin concurs sau examen In 

limita posturilor vacante sau temporar vacante previizute ill statui de functii cu respectarea 

prevederilor legale In vigoare. Pentru a asigura funcponalitatea ~i operativitatea Directiei, 

inclusiv pentru a putea duce la lndeplinire activitatile asumate, posturile pot fi ocupate ~i prin 

alte modalitati previizute de lege respectiv transfer/deta~are etc. 

Directorul General apro?atrefuza solicitarea de transfer numai dupa ce aceasta solicitare a fost 

analizata de catre o comisie formata din 3 membri, angajati ai Direcpei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana, sau angajati ai aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, stabiliti 

prin decizia Directorului General sau prin dispozipaPrimarului Sectorului 4. Dupa caz, comisia 

poate stabili necesitatea organiziirii unui interviu, ill vederea verificiirii illdeplinirii conditiilor 

de realizare a transferului, ill urma caruia illainteaza catre Directorul General propunerea cu 

privire la aprobarea/refuzul solicitiirii in cauza. 

Art.13 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri pub lice, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 

Art.14 (1) Consiliul Local Sector 4 aprobii organigrama ~i Statui de functii ale Directiei pentru 

Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4, acestea cuprinzand ill detaliu structura 

organizatorica ~i numii:rul de posturi existente ill cadrul institupei. 

(2) Numarul minim de posturi de executie pentru constituirea entitaplor organizaponale este 

stabilit conform art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobata prin Legea nr. 144/2009. 

Definirea posturilor este stabilita conform clasificiirii ocupatiilor din Romania - nivel de 

ocupatie (~ase caractere ), aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei ~i protecpei sociale 

~i al pre~edintelui Institutului National de Statistica nr. 1832/856/2011, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare. 

Art. 15 Structura organizatorica a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri, compartimente. 

Directorii Generali Adjunctif~efJ.i serviciilor/~efii birourilor colaboreaza permanent, In vederea 

illdeplinirii In termen legal a atributiilor ce intra ill competenta lor, precum ~i a}~~t':~~BYft.;<- . 
primite din partea conducerii institupei. .f/:7 ·•·.•,J;; •. 

i ~"' .~~· 

(( 
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CAPITOLUL IV- SISTEMUL DE MANAGEMENTAL 
DIRECTIEIPENTRU DIGITALIZARE ~I REGENERARE URBANA 

SECTOR 4 
Funcfiile de conducere ~i atribufiile/responsabilitiifile acestora 

Art. 16 (1) Directia pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 este condusa de un 

Director General, numit conform legii, care are urmatoarele atribufii priucipale: 

(i) Asigura conducerea activitiitii curente a institufiei; 

(ii) Gestioneaza asigurarea condifiilor de !ndeplinire ~i respectare a criteriilor de autorizare 

a institupei; 

(iii) Aprobii programele de activitate elaborate Ia nivelul institufiei; 

(iv) Repreziuta institufia ill relapile cu terfii; 

(v) Coordoneazii activitatea de illtocmire a fi~elor posturilor previizute ill structura 

organizatoricii; 

(vi) Hotiir~te miisurile disciplinare san de recompensare a personalului din cadrul 

institufiei, ill concordan!a cu legislapa ill vigoare; 

(vii) Dispune rncetarea coutractelor de munca ill cazul abaterilor disciplinare, previizute de 

lege; 

(viii) Stabil~te programul de lucru 1n concordan!ii cu prevederile Codului Muncii ~i ia miisuri 

pentru respectarea acestuia de ciitre personalul institupei; 

(ix) Supravegheaza adrninistrarea corecta a patrimoniului ill conformitate cu legislatia ill 

vigoare; 

(x) Coordoneazii 1ntocmirea bugetului propriu de venituri ~i cheltuieli ~i a coutului de 

illchidere a exercifiului bugetar ~i le rnainteazii ordonatorului principal de credite spre a 

fi aprobate; 

(xi) Reprezintii ~i angajeazii institufia In raporturile cu persoane fizice ~i juridice din tara ~i 

din striiiniitate, precum ~i In fata organe!or judiciare; 

(xii) Promoveazii imaginea institufiei pe plan intern ~i extern; 

(xiii) Analizeazii ~i propune statui de funcfii spre a fi supus aprobiirii Consiliului Local Sector 

4, finand seama de scopul, obiectivele ~i atribufiile principale ale institufiei; 

(xiv) Analizeazii ~i propune modificiiri ale Regulamentului de Orgauizare ~i Funcfionare ~i 

ale structurii organizatorice a institutiei, spre ale supune spre aprobare Consiliului Local 

Sector4; 

(xv) Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara ~i dispune aducerea Ia cuno~tin!a tuturor 

salariafilor prin Directorii Executivi, ~efll de servicii/Birouri ~i veJ~~~11:~~~~ 

acestuia; 
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(2) In exercitarea atribu(iilor sale, Directorul General emile decizii, indepline~te calitatea de 

ordonator ter(iar de credite ~i calitatea de angajator. 

(3) Directorul General raspunde in fata Primarului Sectorulni 4 ~i Consilinlni Local Sector 4 de 

buna func(ionare a institn(iei. 

( 4) Atribntiile Directorului General sunt ce!e previiznte ill fi~a postnlni. Directorul General 

poate desernna o persoana cu drept de sernnatura pentru anumite categorii de lucrari, ill acest 

sens, salariatul desernnat, asnmiindu-~i illtreaga responsabilitate. 

(5) In !ipsa conducatorului institu(iei, atribnfiile acestnia vor fi delegate potrivit prevederilor 

legale ~i ill conformitate cn procedura opera(ionala de delegare, aprobata Ia nivelul Direcjiei 

pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4. 

(6) In realizarea atribn(iilor ce ii revin, Directorul General prezinta annal nn raport de activitate 

san, de cil.te ori este nevoie, Primarulni Sectorului 4 ~i Consilinlni Local Sector 4. 

(7) Raspunde de executarea bngetulni Direc(iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 

4. 

(8) Aproba Plannl Annal a! Achizi(iilor Pnblice ~i Planul de Investifii. 

(9) Pune Ia dispozi(ia organelor de control date!e ~i docnmentele solicitate de catre acestea. 

(10) Cu sprijinnl personalnlni de specialitate, verifica, din oficin san Ia cerere, illcasarea ~i 

cheltuirea sumelor din bugetnl de venituri ~i cheltuieli aprobate de Consilinl Local Sector 4. 

(11) Participa !a ~edintele Comisiilor de specialitate ~i In p!en ale Consilinlni Local Sector 4, 

prezentil.nd proiectele de hotiiril.ri initiate ill domenin. 

(12) Participa !a ~edintele convocate de catre Primarul Sectorulni 4. 

(13) Aproba orgauizarea concnrsnrilor pentru ocnparea posturilor vacante. 

(14) Urmiir~te bnna gospodiirire ~i folosire a mijloacelor materiale ~i financiare ale institu(iei, 

!nand masnrile necesare pentru asigurarea integrita(ii patrimouinlni de administrare ~i, dupa 

caz, pentru recnperarea pagnbelor pricinnite. 

(15) Decide ~i aproba, ill func(ie de necesita(i ~i cn respectarea prevederilor legale in materie, 

constituirea ~i componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desra~urarea nnor 

activita(i precnm: 

a) Comisia de monitorizare ~i control intern managerial; 

b) Comisia de evalnare privind achizitiile pub !ice; 

c) Comisia de casare; 

d) Comisia de cercetare disciplinara; 

e) Comisia de recep(ii; 

f) Comisia de inventariere; 

g) Comisia de negociere. 
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h) alte comisii stabilite prin lege ~i hotiiriire a Consiliului Local Sector 4. 

Art. 17 (1) In exercitarea atribu(iilor, Directorii Generali Adjuncp coordoneaza ~i raspund 

de activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine. 

(2) In exercitarea funqiei, ace~tia !ndeplinesc urmatoarele atribu(ii: 

(i) Atribu(iile delegate de catre Directorul General; 

(ii) Raspund alaturi de Directorul General de buna funcj:ionare a instituj:iei; 

(iii) Participa, dupa caz, Ia ~edintele comisiilor de specialitate ~i ill plen ale Consiliului Local 

Sector 4, prezentand proiectele de hotiiriiri inifiate ill domeniu; 

(iv) Intocmesc rapoarte de activitate, Ia dispozifia Directorului General, a Primarului 

Sectorului 4 ~i a Consiliului Local Sector 4; 

(v) Pun Ia dispozifia organelor de control datele ~i documentele solicitate de catre ace~tia; 

(vi) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifica, din oficiu san Ia cerere, !ncasarea ~i 

cheltuirea sumelor din bugetul de venituri ~i cheltuieli aprobate de Consiliul Local 

Sector4; 

(vii) Urmiiresc ~i efectueaza instructajul de protecj:ie a muncii ~i protecfie pentru securitate 

Ia incendiu Ia locul de munca a! personalului din subordine; 

(viii) Raspund de legalitatea actelor emise, asigurand transmiterea ill term en a acestora. 

(ix) Executa ~i alte sarcini dispose de conducatorul Direcfiei pentru Digitalizare ~1 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 18 Personalul cu funcj:ie de conducere din cadrul Direcj:iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4 are urmatoarele atribuj:ii, competente ~i responsabilitati, ill funcj:ie 

de specificul structurilor pe care le conduc ~i ill funcpe de limitele de competenta stabilite ill 

fi~a postului: 

1. Planifica, orgauizeaza, coordoneaza ~i raspunde de activitatea structurii pe care o conduce; 

2. Stabile~te obiectivele structurii pe care o conduce, ill conformitate cu cerintele legale privind 

sistemul de control intern managerial ~i raspunde de illdeplinirea acestora; 

3. Intocme~te fi~e]e de post ale angajaj:ilor din structurile pe care le conduce ~i le transmite spre 

aprobare conducerii instituj:iei; 

4. Atat pentru posturile de couducere, cat ~i pentru cele de executie, va cuprinde !n fi~ele de 

post, atribu(ii privind activitaj:ile desr~urate, protectia muucii, situatiile de urgenta, 

respectarea documentelor sistemului de management integra! calitate-mediu-sani'itate ~i 

securitate ocupationala, precum ~i atribu(ii cu privire Ia respectarea prevederilor Le:giil.JJJ""'=?··:~ 

190/2018 privind masuri de punere ill aplicare a Regularnentului (UE) 

Parlamentului European ~i a! Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia pe}~o:me:lq/ 

fizice ill ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera\11,:\Fd[iijtiie' 
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a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec(ia 

date! or) si a Regulamentulni general privind protecpa date! or; 

5. Intocme~te ~i semneaza fi~ele de eva!uare a performan(elor profesionale ale angaja(ilor din 

structurile pe care le conduce ~i le transmite spre contrasemnare funcpei ierarhice superioare 

de conducere; 

6. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare ~i lndrumare metodologica ~i/sau 

dezvoltfu:ii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului 

S ecretarului General a! Guvemului Nr. 600/2018; 

7. Dispune miisurile necesare ~i raspunde de implementarea standardelor de control intern 

managerial Ia nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale ill vigoare; 

8. Intocme~te referate de necesitate ~i note de fnndamentare, ill vederea asiguriirii resurse!or 

materia!e ~i umane necesare desra~uriirii activita(ii; 

9. Intocme~te ~i transmite catre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli 

specifice serviciului sau biroului pe care 1l conduce, ill vederea includerii acestora In bugetul 

de cheltuieli a! anului respectiv; 

10. Asigurii securitatea materialelor cu con!inut secret, riispunde ill cazul scurgerii de informa(ii 

~i/sau illstriiiniirii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce; 

11. Asigurii ~i riispunde de raportarea rezultatelor activitii!ii structurii pe care o conduce, 

superiorilor ierarhici ~i Directorului General; 

12. Asigurii ~i riispunde de rea!izarea demersurilor necesare cu privire Ia identificarea ~i 

ob\inerea resurselor necesare activitii!ilor specifice pe care le desr~oarii, ill structura pe care 

o conduce; 

13. Stabile~te ~i aplicii metode proprii privind controlul deruliirii activitii!iJor specifice, rea!izate 

de ciitre personalul din snbordine; 

14. Asigurii ~i riispunde de rea!izarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General, Ia 

nivelul structurii pe care o conduce, In termenele previizute; 

15. Asigurii ~i raspunde de instruirea necesara a personalului din subordine, ill conformitate cu 

necesita(ile identificate ~i/sau dispozi!iiJe conducerii institu!iei; 

16. Asigura echipamentul de protec(ie §i de lucru, precum §i cuno~terea de ciitre personalul din 

subordine, a normelor de protec(ie a muncii §i de prevenire ~i stingere a incendiilor; 

17. Propune rea!izarea de cursuri de perfec(ionare profesionalii de catre persona!ul din 

subordine; 

18. Raspunde de eva!uarea corectii a riscurilor identificate Ia nivelul structurii pe care o conduce, 

precum ~i de aplicarea ~i corectitudinea masurilor de diminuare!elirninare a acestor .,ri~~',l,1~;,, 

19. Coordoneaza, organizeaza §i raspunde de desf~urarea activita!iJor sp<;cifice1}:\pltctiirii 

Page 13 of46 



care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate ~i de asigurarea continuitatii 

acestor activitati; 

20. Asigura ~i raspunde de comunicarea catre conducerea institu!iei a deficientelor de natura sa 

produca perturbiiri In buna desfii~urare a activitatilor realizate de personalul din subordine, 

precum ~i a masurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente; 

21. Participa !a audientele prezidate de Directorul General ~i Directorii Generali Adjunc!i, 

asigurilnd detalii specifice privind aspectele solicitate de catre persoana audiata; 

22. Repartizeaza sarcini cu privire !a derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce, 

personalului diu subordine, l'n conformitate en competentele acestora; 

23. Raspunde de aducerea !a cuno~tinta l'ntregului personal din subordine, a Regulamentului 

Intern, a Regulamentului de Organizare ~i Functionare ~i a tuturor masurilor/deciziilor 

conducerii Direc!iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4, care au imp!ica!ii 

asupra personalului din subordine; 

24. Raspunde de rezolvarea 1n termen legal, a cereri!or, reclama!iilor, sesizi'irilor ~i propunerilor 

care se refera !a activitatea structurii pe care o conduce, informilnd conducerea institu!iei; 

25. Verifica ~i semneaza lucriirile personalului din subordine; 

26. Repartizeaza structurilor din subordine, corespondenta ~i lucriirile atribuite spre solu!ionare 

structurii pe care o conduce; 

27. Stabile~te masurile necesare pentru cuno~terea ~i aplicarea legilor, Hotiir3rilor Consiliului 

Local Sector 4 ~i dispozi!iilor Primarului Sector 4, care vizeaza domeniile de activitate ale 

structurilor pe care le conduce; 

28. Propune ~i, dupa caz, ia masuri, l'n vederea l'mbunatatirii desfii~uriirii activitatii din cadrul 

structurii pe care o coordoneaza, colaboreaza ~i coulucreaza cu celelalte structuri din cadrul 

institu!iei, raspunzilnd cu promptitudine !a solicitarile acestora; 

29. Urmar~te respectarea normelor de conduita ~i disciplina de catre personalul aflat In 

subordine san a serviciului/biroului/compartimentului aflate 1n directa subordonare; 

30. Propune spre aprobare Directorului General, In conditiile legii, efectuarea orelor 

suplimentare peste durata normala a timpului de lucru sau 1n zilele de siirbiitori legale, ori 

dec]arate ne]ucratoare de catre personalul din direc!ia aflata In subordine san a 

serviciuluilbirouluilcompartimentului aflate In directa subordonare ~i avizeaza propunerile 

privind plata sau recuperarea acestora 1n condi!iile legii; 

C-

31. Aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza 

prezenta In institu!ie a personalului din subordine ~i propune deplasarea acestuia~~-wa-"""'-.-
.? f"•'•' ,q. ~A ·;t .J~#l ..... &,.J~ ·:;.. 

institu!iei; /!'.~ 'i'" • «·'if 1\\ 

32. Analizeaza ~i sprijina propunerile ~i ini!iativele motivate ale personalului din J;;ordin .. e;~:0,. '",~. 
If.. r !i.. ri 
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vederea 1mbuniitiijirii activitii(ii structurii pe care o conduce; 

33. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnii, concediilor 

medicale, participiirii Ia cursuri de instruire, conferinte, alte evenirnente petermen scurt; 

34. Aprobii det~area, delegarea, mutarea, promovarea, perfecjionarea personalului pe care 'll 

coordoneazii ~i propune miisnri de sancjionare a acestuia pentru netndeplinirea corectii ~i Ia 

termen a sarcinilor de serviciu, ill limita competentelor legale; 

35. Riispunde de cre~terea gradului de competentii profesionalii ~i de asigurarea unui 

comportament corect ill relajiile cu cetatenii, ill scopul cre~terii prestigiului institujiei, a! 

Consiliului Local Sector 4 ~i a! Primiiriei Sector 4; 

36. Executa ~i alte sarcini dispuse de conduciitorul Direcjiei pentru Digitalizare ~i Regenerare 

Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare. 
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CAPITOLUL V- ATRIBUTJILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR 
DIRECTIEI PENTRU DIGITALIZARE ~I REGENERARE URBANA 

SECTOR 4 

Art. 19 Serviciul Analiza, Dezvoltare ~i Regenerare se afla in subordinea Directorului 

General Adjunct, iar ~eful Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor 

din subordine, conform Organigramei Direcpei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 

4 ~i a fi~ei postului, dudlnd Ia indeplinire ~i alte atribupi stabilite de Directorul General. 

Art. 20 Compartimentul Analiza Urbana este in subordinea Serviciului Analiza, 

Dezvoltare ~i Regenerare Urbana ~i are urmatoarele atribupi: 

a) Realizeaza, !n regie proprie ~i!sau !n colaborare en alte institupi publice, entita!i private, 

institute de cercetare, universitap, in condi!iile legii, studii privind comunitatea !ocala 

din Sectorul 4, infrastrnctura servicii!or publice locale, necesitap ~i cerinte ale 

oamenilor, elemente legate de indicatorii de performanta ai serviciilor pub!ice oferite de 

Primiiria Sectorului 4 ~i institupile din subordinea Consiliului Local Sector 4, perceptia 

~i gradul de satisfacpe a! locuitorilor Sectorului 4, prioritizarea problemelor semnalate 

de locuitorii Sectorului 4, nivelul ~i conditiile de trai din sector, mediul de 

afaceri!economic san privind orice alte teme conform solicitarilor primarului Sectorului 

4· 
' 

b) Comunica rezultatele studiilor ditre factorii decizionali din administratia publica !ocala 

din Sectorul 4, in vederea propunerii de masuri, programe ~i strategii de dezvoltare 

!ocala; 

c) Realizeaza analize privind gradul de acoperire teritoriala en serviciile publice de baza 

Ia nivelul Sectorului 4; 

d) Realizeaza monitorizarea indicatorilor de performanta ai serviciilor pub!ice oferite Ia 

nivelul Sectorului 4, propunftud, acolo nude se impune, !mbunata\irea modu!ui in care 

sunt furnizate serviciile publice locale; 

e) Coordoneaza ~i raspunde de integrarea datelor urbane relevante Ia nivelul Sectorului 4, 

pentrn a fi create instrnmente digitale care sa eficientizeze activitatea adrninistrapei 

publice locale, precum ~i corelarea activita!ilor institupilor publice locale din sector; 

f) Urmare~te ~i raporteaza catre aparatul de specialitate a! primarului Sectorului 4, sub 

forma unor informari, toate propunerile de Ia nivelul Consiliului General a! 

Municipiului Bucure~ti privind planurile urbanistice zonale pentru Sectorul4, eventu_ala· ... 

('"", 
\ .... i 

corelatie a acestora cu Planul de Mobilitate Urbana Durabilii Bucuresti /llfov,~c.OC~;~.~/t*¥t:;":. 
~i oric~ alte proiecte de Hotariiri ale Consiliului General a! Municipiu;ui Bucf:~:. c~~~ ~ ,;\\ 
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au legatura cu dezvoltarea urbana ill Sectorul4; 

g) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 21 Compartimentul Strategii, Dezvoltare ~i Regenerare Urbana este ill subordinea 

Serviciului Analiza, Dezvoltare ~i Regenerare Urbana ~i are urmatoarele atributii: 

a) Coordoneaza ~i rea!izeaza, ill regie proprie ~i/sau ill colaborare cu alte institutii pub lice, 

entitati private, institute de cercetare, universitati, In condip.ile legii, strategii, programe 

~i proiecte privind dezvoltarea ~i regenerarea urbana Ia nivelul Sectorului 4; 

b) Realizeaza, In regie proprie ~i/sau ill colaborare cu alte institutii pub!ice, entitati private, 

institute de cercetare, universitati, In condip.ile Iegii, studii de fezabilitate ~i proiecte 

tebnice de regenerare urbana pentru anumite areale din Sectorul 4, Ia solicitarea 

Primariei Sectorului 4; 

c) Realizeaza ~i propune Consiliului Local a! Sectorului 4 regulamente locale privind 

dezvoltarea unitara a infrastructurii, regulamente legate de identitatea vizuala pentru 

obiectivele de investii publice/private din Sectorul 4, completari ale regulamentelor 

locale de urbanism, ill corelare cu legislatia ill vigoare ~i obiectivele de dezvoltare 

durabila asumate Ia nivelul tiirii noastre, sau Ia nivelul Municipiului Bucure~ti, sau al 

Sectorului 4; 

d) Colecteaza date privind bunele practici Ia nivel national ~i international privind 

regenerarea ~i dezvoltarea urbanil, evolutia or~elor ill contextul comunita!ilor creativ

inteligente (Smart City) ~i rea!izeaza rapoarte privind concluziile obtinute; 

e) Colaboreaz!i cu toate autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 ~i 

aparatul de specia!itate a! primarului Sectorului 4, Ill vederea implementiirii unitare a 

strategiilor de dezvoltare urbana Ia nivelul Sectorului 4; 

f) Participa Ia ~edintele de lucru pentru diferite obiective de investitii pub lice de Ia nivelul 

Sectorului 4, cu rol de monitorizare a executiei ill conformitate cu regulamentele ~i 

strategiile locale de regenerare ~i dezvoltare urbana durabila; 

g) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei pentru Digitalizare ~I 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 22 Compartimentul Proiectare, Implementare ~i Management Transport este ill 

subordinea Serviciului Analiza, Dezvoltare ~i Regenerare Urbana ~i are urmatoarele 

atribntii: 

a) Propune, elaboreaza ~i implementeaza strategii cu privire illlbunatatirea infrastructurii 
·.~· ... _;,. ;, 

~..,.,,. 

· .0' dt<stinate mijloacelor de transport Ia nivelul Sectorului 4; 
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deplasarea persoanelor cu mobilitate redusa ~i reteaua de transport, inclusiv cu biciclete 

~i mijloace de transport electrice; 

c) Analizeaza starea re(elei pentru pietoni In vederea identificarii deficientelor ill 

dimensionarea, arnenajarea ~i buna utilizare a acesteia, colaborand cu direc(ia de profil 

a Primiiriei Sector 4; 

d) Asigura raportarea situa(iilor de subdimensionare a trotuarelor, diminuarea capacitaj:ii 

trotuarelor prin obstacole (autovehicule parcate neregularnentar, stalpi arnplasa(i 

incorect, construcj:ii pe domeniul public etc.); 

e) Raspunde de proiectarea ~i implementarea unor retele menite sa sporeasca mobilitatea 

urbanii, scaderea poluarii, asigurarea unor fluxuri optime de deplasare; 

f) Analizeaza starea re(elei de transport pentru biciclete ill vederea identificarii 

deficientelor ill dimensionarea, amenajarea ~i buna utilizare a acesteia; 

g) Asigura raportarea situa(iilor ill care exista disfuncj:ionalitaj:i precum: discontinuitaj:i ill 

re(eaua de piste ~i benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absen(a 

unor spatii de protecj:ie illtre piste ~i autovehiculele parcate ill lungul strazii, prezenta 

unor cap ace cu gratar oriental ill lungul pistei sau Ia alta cola decal aceasta (suprainiiltate 

sau lngropate), numiir redus de parcari pentru bicic!ete, numar redus de centre pentru 

illchirierea bicicletelor; 

h) Asigura identificarea zonelor pentru arnenajarea de piste ~i benzi noi pentru biciclete, 

precum ~i pentru arnenajarea unor centre de illchiriere a bicicletelor; 

i) Asigura realizarea campaniilor informative ~i de educare cu privire Ia transportul 

altemativ Ia nivelul Sectorului 4; 

j) Asigura identificarea preferin(elor bicicli~tilor pentru infrastructura pentru biciclete, 

colaborand In acest sens cu alte institufii pub lice sau cu entita(i de drept privat; 

k) Asigura elaborarea ~i implementarea cadrului strategic privind accesul persoanelor cu 

mobilitate redusa Ia ora~, adica Ia toate serviciile de interes public ~i Ia !ocuri de munca, 

-ill vederea accesibilizarii spaj:iilor publice, cladirile de interes general, publice ~i private, 

cu acces public, mijloacele de transport public, conform legislaj:iei ~i normativelor ill 

vigoare; 

l) Asigura realizarea unei hiirj:i interactive care sa cuprinda illtreaga infrastructura 

destinata mijloacelor alternative de mobi!itate; 

m) ldentifi~a potenfi:ali parteneri In mediul organizaj:iilor non-profit din domeniu pentru 

stabilirea unor eventuale parteneriate; 

n) Asigura eral:iorarea ~i implementarea cadru)ui strategic priv.ind transportul 

nivelul, Sectorului; 4!n conformitate cu Planul de Mobilitate Urbana D 

.. 
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polul de cre~tere Bucure~ti- Dfov, aferent pentru perioada 2016-2030; 

o) Asigura prin mijloacele proprii ale institutiei organizarea de transport public de 

persoane, trasee care sa sporeasca mobilitatea; 

p) Coordoneaza proiectele de cre~tere a mobilitapi urbane, prin fncurajarea transportului 

public de persoane; 

q) Realizeaza documentatiile necesare pentru licenperea institupei, fn vederea 

transportului public de cii!atori, precum ~i cele necesare ulterior obpnerii Iicentei; 

r) Coordoueaza to ate operapuuile ~i masurile cerute de legislapa fn vigoare pentru 

asigurarea serviciului de transport Ia nivelul Direcpei pentru Digitalizare ~i Regenerare 

Urbana Sector 4; 

s) Realizeaza managementul pentru: 

(i) Servicii regulate - serviciile care asigura transportul de persoane Ia intervale stabilite, 

pe trasee stabilite, persoane]e fiind fmbarcate ~i debarcate fn puncte de oprire 

prestabilite; 

(ii) Servicii regulate speciale - serviciile regulate, indifereut de cine sun! organizate, care 

asigura transportul unor categorii precizate cu exc!uderea altor persoane; 

(iii)Servicii ocazionale- serviciile care nu corespund definitiei de servicii regulate, inc!usiv 

regulate speciale ~i a ciiror caracteristica principala este faptul ca transporta grupuri de 

persoane constituite Ia inipativa cetateuilor san chiar a operatorilor de transport; 

t) Executa ~i alte sarciui dispuse de conducatorul Direcpei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative fn vigoare. 

Art. 23 Compartimentul Proiectare ~i Implementare Sistematizare Rutiera este fn 

subordiuea Serviciului Analiza, Dezvoltare ~i Regenerare Urbana ~i are urmatoarele 

atribntii: 

·" 

a) Verifica integritatea mijloacelor de serunalizare rutiera de Ia nivelul Sectorului 4, 

sesizeaza neregulile constatate, propune ~i iruplementeaza alaturi de compartiruentele 

tehnice din institupe miisuri concrete de remediere; 

b) Verifica starea indicatoarelor ~i a marcajelor rutiere de pe arterele rutiere aflate fn 

admiuistrarea Sectorului 4, sesizeaza neregulile constatate ~i propune ~i iruplementeaza 

alaturi de compartiruentele tehnice diu institutie masuri concrete de remediere; 

c) Propune organizarea ~i sistematizarea rutiera a circulapei, pe drurtmrile publice diu 

· Sectorul4; 

d) Elaboreaza documentapile necesare pentru obpuerea . de avize fn 

··, Tehnice de CircvJape,_ de Ia nivelul Prirniiriei Municipiului Bucure~ti, pr,ecr~~i 
·• ' ;,.,. 

. Briga:da R.ntiera, depune ~i fnregistJ;eaza solicitiirile diu partea Sectonilui 
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avizare ~i susj:ine tehnic proiectele In Comisia Tehnica de Circulape sau Ia Brigada 

Rutiera; 

e) Asigura de implementarea conform avizelor obpnute a tuturor reglementiirilor de 

circulape Ia nivelul Sectorului 4, realizate pentru diferite obiective publice de investi(ii 

derulate de Sectoru14; 

f) Asigura suport tehnic §i logistic institutillor din subordinea Consiliului Local Sector 4 

~i pentru aparatul de specialitate a! Primarului Sectorului 4, pentru proiecte!e de 

investitii care implica sistematizare rutiera; 

g) Preia, analizeaza ~i solutioneaza toate petitille/solicitiirile primite Ia nivelul autoritatilor 

locale din Sectorul 4 privind probleme care necesita pentru solutionare ~i un proces de 

sistematizare rutiera, avizare; 

h) Realizeaza raspunsurile pentru so!icitiirile altor institu(ii care privesc aspecte legate de 

competent• proprie a compartimentului; 

i) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direcpei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 24 Biroul Tehnic de Inventariere al Domeniului Public ~i Regenerare Urbana se afla 

In subordinea Directorului General Adjunct, iar ~eful Biroului raspunde ~i coordoneaza 

acti vita tea compartimentelor din subordine, conform Organigramei Direcpei pentru 

Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, ducand Ia illdeplinire ~i alte 

atribupi stabilite de Directorul General. 

a) Realizeaza activitati specifice obiectului de activitate a! Directiei pentru Digitalizare §i 

Regenerare Urbana Sector 4, respectiv cele legate de procesul de administrare ~i 

illtrej:inere a parciirilor de re~edinta ~i publice, sistematizare rutiera, activitati pe teren 

privind identificarea de Iocuri de parcare, verificare stare marcaje, verificare stare 

indicatoare ~i marcaje rutiere, realizarea de marcaje rutiere cu utilajele institupei, 

montarea/demontarea de stalpi, iluminarea, semne de circulape, panouri, garduri §i orice 

alte activitap ~i Iucrari, care intra ill sfera de activitate a institupei, Ia solicitarea 

conducerii; 

b) Asignra montarea blocatorului automat, Ia solicitarea uti!izatorilor Iocurilor de parcare, 

ill limita disponibilitapi; 

c) Realizeaza operapuni de mentenan!iifreparapilcuratenie/spiilare mijloace auto, utilaje, 

Ia garaj, depozit sau se(liul institupei; 

d) Se asigura Ia sfilr~itul zilei, cii toate uneltele, echipamentele, utilajele 

stare de funcponare, depozitate coree! ~i curatate; 

,, 
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e) Gestioneaza, opereaza, intretine ~i raspunde de uneltele primite pe baza de proces-verbal 

de predare/primire, de utilajele, autoturismele ~i autoutilitarele aflate ill patrimoniul 

Direc(iei Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4, pe care le folosesc ill cursu! 

activita(ii; 

f) Reaiizeaza propuneri pentru achizi(ia de unelte/utilaje necesare illdeplinirii sarcinilor de 

serviciu ill siguranta ~i eficient; 

g) Conducerea institutiei, prin persoane anume desernnate, vor face verificiiri zilnice 

privind respectarea obligatiilor privind siguranta ~i securitatea muncii, purtarea 

echiparnentelor de protec(ie a muncitorilor, precum ~i verificari zilnice, pentru to(i 

muncitorii, privind respectarea obliga(iilor care prevad interzicerea consumului de 

bauturi alcoolice, ale caror rezultate vor fi illregistrate ill baza de date electronica a 

institu(iei; 

h) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 25 Compartimentul Administrativ ~i Gestiune se afla ill subordinea Biroului tehnic de 

inventariere ai domeniului public ~i regenerare urbana ~i are urmatoarele atributii: 

Asigura aprovizionarea, prin cumparare directa a materialelor pentru curatenie ~i illtre(inere a 

cUidirilor ~i a spatiilor de lucru, a pieselor de schirnb pentru autovehicule, instala(ii de 

clirnatizare etc; 

a) Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru ~i de echipamente de protectie 

individuala pentru angajatii ale caror locuri de munca previid aceasta; 

b) Asigura buna exploatare a parcului auto, conform !egisla(iei ill vigoare; 

c) 

d) 

Asigura primirea, pastrarea ~i eliberarea din gestiune a bunurilor materiale; 

Asigura urmiirirea deruliirii ill bune conditii a contractelor de fumizare a utilitatilor 

(apa, gaze, curent electric etc); 

e) Asigura illtre(inerea curenta a tuturor cliidirilor/spa(iilorin care l:~i desf~oara activitatea 

f)'. 

Direc(ia pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4, inclusiv func(ionarea ill 

bune condi(ii a instala(iilor e]ectrice, de climatizare, a centrale! or termice, a instalatiilor 

sanitare, ~i urmiirirea serviciilor de mentenanta corectiva ~i preventiva pentru acestea; 

administreaza ~i asigura efectuarea lucriirilor de repara(ii ~i tntre(inere a cliidirilor ~i 

spa(iilor de lucru; asigura exploatarea ~i func(ionarea in bune conditii a autoturismelor 

din dotare ~i efectuarea inspec(iei tehnice periodice; 
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g) Raspunde de depozitarea ~i conservarea echiparnentelor, materialelor gospodar~ti

administrative ~i de birou, asiguriind distribuirea acestora pe structura organizatorica a 

institnfiei; 

h) Raspunde de gospodarirea rafionala a energiei e!ectrice, termice, a combustibililor, 

telefoanelor mobile ~i fixe, ~i a altar materiale de consum administrativ-gospodare~ti ~i 

de birou; 

i) Certifica exactitatea ~i legalitatea prestafiilor efectuate de terfi, privind utilitafile 

(telefonie, gaze, energie electrica etc;) ~i a altar cheltnieli administrativ-gospodare~ti; 

j) Organizeaza co!ectarea selectiva a de~eurilor ~i incheie contractu! de predare a 

de~eurilor colectate se!ectiv cu un operator economic autorizat; 

k) Intocme~te note de recepfie ~i constatare de diferente pentru bunurile intrate in 

patrimoniul institnfiei, conform documentelor justificative prezentate; 

I) Tine evidenta ~tarnpilelor ~i scoaterea din uz a acestora; 

m) Intocme~te necesarul de piese ~i accesorii auto pentru autovehiculele ~i utilajele din 

dotare, precum ~i pentru materiile prime necesare desra~urarii activitafilor specifice 

inaintiindu-1 Compartimentului Achizifii Pub lice; 

n) Asigura introducerea datelor in sistemul electronic de gestiune a! institnfiei; 

o) Participa Ia activitatile de depozitare, inventar, cas are, dupa caz; 

p) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direcfiei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare. 

Art. 26 Serviciul Transformare Digitala se afla in subordinea Directorului General Adjunct 

II, iar l?eful Serviciului riispunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, 

conform Organigrarnei Direcfiei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 ~i a fi~ei 

postnlui, duciind Ia indeplinire ~i alte atribufii stabilite de Directorul General. 

Art. 27 Biroul Digitalizare ~i lntegrare Aplicajii se aflil. in subordinea Serviciului 

Transformare DigitaHi ~i are urmiitoarele atribufii: 

a) Coordoneazil. realizarea, implementarea ~i integrarea tutnror aplicatulor publice 

web/mobil realizate Ia nivelul autoritil.filor locale din Sectorul4; 

b) Propune dezvoltarea de noi aplicafii/servicii publice digitale Ia nivelul autoritil.jilor 

locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau a! aparatnlui de specialitate a! 

primarului Sectorului 4; 

c) Coordoneazil. Spafiul Virtual Unic a! Primariei Sectorului 4, integrarea ·rutnror 

·;,. ~..-· ' 
;!;.~-
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!mbunatafirea calitaj:ii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digita!e 

interne pentru toate autoritaj:ile locale din snbordinea Consiliului Local Sector 4, sau a! 

aparatului de specialitate a! primarului Sectorului 4; 

e) Raspunde de dezvoltarea ~i mentenanta aplicaj:iei de mobil Primiiria Sectorului 4, luiind 

In considerare, dupa caz, feedbackul primit de Ia utilizatori ~ilsau de Ia autoritaj:ile locale 

din subordinea Consi!iului Local Sector 4, sau de Ia aparatului de specialitate, respectiv 

Primarul Sectorului 4; 

f) Realizeaza ~i urmare~te implementarea strategiei de digitalizare a autoritiitilor locale din 

subordinea Consiliului Local Sector 4, sau a aparatului de specialitate a! primarului 

Sectorului 4, din punct de vedere software ~i hardware; 

g) Gestioneaza Centrul de Date a! Sectorului 4, urmiirind In permanenta auditarea 

sistemelor din punct de vedere a! securitaj:ii informatice ~i respectarea legislaj:iei In 

vigoare; 

h) Realizeaza, ciind este cazul, to ate documentaj:iile necesare pentru autorizarea Centrului 

de Date a! Sectorului 4; 

i) Coordoneaza interconectarea tuturor datelor ~i aplicaj:iilor Ia nivelul autoritaj:ilor locale 

din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor administrative, reducerea birocraj:iei ~i 

efic.ientizarea activitaj:ii autoritaj:ilor locale; 

j) Coordoneaza implementarea tehnologiei de tip blockchain, pentru fluidizarea 

proceselor administrative, reducerea birocraj:iei ~i eficientizarea activitaj:ii autoritaj:ilor 

locale; 

k) Realizeaza sau coordoneaza orice operatiuni, analize, studii solicitate de conducere 

instituj:iei, sau de Primarul Sectorului 4, In sfera proprie de activitate; 

I) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direcj:iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative In vigoare. 

Art. 28 Compartimentul Strategii Transformare Digitala este !n subordinea Serviciului 

Transformare Digitala ~i are urmatoarele atributii: 

a) Coordoneaza realizarea ~i implementarea proceselor de transformare digitala a 

serviciilor publice oferite de autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 

4 sau de aparatul de specialitate a! primarului Sectorului 4; 

b) Elaboreaza strategia !ocala !n domeniul transformiirii digitale ~i coordoneaza 

implementarea acesteia, asiguriind inclusiv monitorizarea actiunilor !ntreprinse ~i 

. evaluarea rezultatelor obpnute, In scopul asigurarii eficientei efortului de imqunatatire 

. a rei~ltatelor masurabile; 

· :"€)_,•:. : Elaboreaza ~i coordoneaza implementarea strategiei locale pentru 
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robotizare ~i inteligenta artificiala, inclusiv prin includerea ~i coordonarea cu autorita(ile 

locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 san cu aparatul de specialitate a! 

primarului Sectorului 4; 

d) Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cetatenilor din 

Sectorul 4 ~i asigura implementarea acestuia, in colaborare cu alte autorita!i locale din 

subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatul de specialitate a! primarului 

Sectorului 4, cu sectorul privat ~i cu societatea civilii, in condi(iile legii; 

e) Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul 

administra(iei publice locale din Sectoml 4 ~i asigura implementarea acestuia, in 

colaborare cu alte autoritii!i locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatul 

de specialitate a! primarului Sectorului 4, cu sectam! privat ~i cu sodetatea civila, in 

condi(iile legii; 

f) Coordoneaza politicile pub lice locale ale Sectorului 4 aferente deruliirii programelor in 

domeuiul transformiirii digitale, a! societa(ii informa(ionale ~i a! interoperabilita(ii 

sistemelor informatice ale institutiilor publice locale din sector; 

g) Realizeazii, publica ~i actualizeaza annal Catalogul serviciilor publice digitale din 

Sectorul 4, instrument pentru monitorizarea progresului transformarii digitale a 

administra(iei publice locale ~i pentru informarea deciziilor strategice ale Consiliului 

Local Sector 4 ~i Primaria Sectorului 4 in materie de transformare digitala; 

h) Intocme~te raportul periodic pentru trimsformarea digitala a Sectorului 4, denumit in 

continuare raportul digitalizarii ~i transformarii digitale, in urmatoarele condi(ii: 

(i) raportul digitalizarii se intocme~te semestrial;. 

(ii) raportul digitalizarii ~i transformarii digitale se inainteaza spre aprobare Primarului 

Sectorului 4; 

(iii)raportul digitalizarii ~i transformiirii digitale, dupa aprobarea de catre Primarul 

Sectorului 4, se publica pe· site-ul Primariei Sectorului 4 ~i/sau in Spatiul Virtual 

Unic a! Primariei Sector 4, pentru a fi adus Ia cuno~tinta publica; 

(iv)raportul digitalizarii ~i transformarii digitale cuprinde, eel putin, urmatoarele 

informatii despre perioada vizata: sumarul activitatii desf~urate; progresul 

inregistrat in implementarea strategiilor locale pentru transformare digitala, 

progresul inregistrat in implementarea digitalizarii ~i transformarii digitale pentru 

fiecare autoritate !ocala din subordinea Consiliului Local Sector 4 in parte, precum 

~i pentru aparatul de specialitate a! primarului Sectorului 4, analiza op1~rt1~ ij~~~ 

.. ~:.-'''!. 'i,, '·' e; · · '· ~i ameuintarilor in ceea ce prive~te desra~urarea procesului de trac~~s:for~~e, 
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gradul de conformare a! institu(iilor publice locale cu prevederile legale din 

domeniu. 

i) Propune in comun cu Biron! Digitalizare ~i Integrare Aplicapi solu(ii pentru 

imbunata!irea calitapi serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale 

interne pentru toate autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, san al 

aparatului de specialitate al primarului Sectorului 4; 

j) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direcpei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare. 

Art.29 Serviciul Economic se afla in subordinea Directorului General Adjunct I, iar ~eful 

Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform 

Organigramei Direcpei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, 

ducilnd Ia indeplinire ~i alte atribu(ii stabilite de Directorul General. 

Art. 30 Compartimentul Financiar Contabilitate se afla in subordinea Serviciului 

Economic ~i are urmatoarele atribupi: 

a) Aplica ~i respectii prevederile legale in privinta contabilita(ii, precum ~i prevederile 

Legii Finan tel or Publice Locale Nr. 27312006, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare 

precum ~i celelalte acte normative aplicabile; 

b) lntocme~te bugetul de venituri ~i cheltuieli al institupei ~i propunerile de rectificare ale 

acestuia; 

c) Intocme~te lucriirile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmator in 

etapele prevazute de lege; 

d) Asigura ~i raspunde de derularea in bune condi(ii a execupei bugetare; 

e) lntocme~te trimestrial situapa execupei bugetare ~i urmiire~te incadrarea acesteia in 

limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocme~te documentapile pentru 

deschiderea creditelor ~i reparti~area acestora; 

f) lntocme~te ~i prezinta trimestrial Directorului General, conturile de execupe ale 

bugetului institutiei; 

g) Tine evidenta garan(iilor de participare Ia licitatii ~i a celor materiale; 

h) Urmiire~te derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor 

economice incheiate ~i ia masurile necesare in cazul apari(iei oriciiror disfunc(ionalitap; 

i) Constituie, urmiire~te ~i restituie garan(ii de buna executie in condi(iile prevazute in 

contractele derulate; 

j) · .fntocme~te bilan!llfile trimestriale ~i annale; 

'···. k) Intocme~te dari de searna statistice; 

l}' · Intocme~te ordinele de plata ~i efectueaza viramentele catre beneficiari; 
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m) Asigurii indeplinirea condij:iilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea 

garanfiilor ~i re!inerea ratelor; 

n) Asigurii arhivarea tuturor actelor fiuanciar - contabile cu respectarea legislafiei in 

vi go are; 

o) Intocme~te ~i depune !a autoritiifile locale declaratiile privind re!inerea ~i virarea 

sumelor previizute pentru asigurarea sociaHi de siiniitate, contribufia de asiguriiri sociale 

~i contribu(ia pentru ajutorul de ~omaj; 

p) Riispunde de achitarea altor obligafii ale institufiei, conform legii; 

q) Intocme.~te diiri de seamii contabile, precum ~i contul de incheiere a exercipului bugetar 

annal pentru bugetul de venituri si cheltuieli a! institu(iei ; 

r) Asigura gestionarea patrimoniului institu(iei in conformitate cu prevederile legale in 

vigoare; 

s) Organizeazii activitatea de inventariere scripticii a patrimoniului institu(iei; 

t) Asigurii exercitarea controlului financiar preventiv pentru pliitile efectuate din buget, 

eliberiiri de va!ori materiale ~i pentru alte operafiuni ce se supun controlului; 

u) Acordii vizii de control fmanciar preventiv propriu, constand in verificarea sistematica 

a proiectelor de operapuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conduciitorului 

institupei din punct de vedere a! legalitapi, regularitiifii ~i incasiirii in limitele ~i 

destinatiile creditelor bugetare ~i de angajament; 

v) Inregistreazii docurnentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv 

propriu in ,Registrul privind operapunile prezentate !a viza controlului fmanciar 

preventiv"; 

w) Intocme~te rapoartele trimestriale cu privire !a activitatea de control financiar preventiv 

propriu in conformitate cu dispozifiile Directoru!ui General; 

x) Intocme~te ~i analizeazii fi~ele de cont; 

y) Intocme~te ~i J:uregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic ~i sintetic; 

z) Asigurii elaborarea balantelor analitice ~i sintetice pentru fiecare cont de creante ~i 

obligafii; 

aa) Intocme~te balanta de verificare ~i contul de execupe; intocme~te registrele contabile 

obligatorii; 

bb) Tine evidenta sinteticii ~i analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale, 

debitori, creditori, fumizori, a cheltuielilor curente pe capitole ~i subcapitole; raspunde 

de legalitatea actelor intocmite; 

·,. cc) 
·J ~· 

dd) Asigura intocmirea formelor de recuperare a sumelor 

·:~~·'2:'! \ 
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recuperarea acestora; 

ee) Efectueaza lmpreuna cu alte persoane inventarieiea patrimoniului ~i face propuneri 

pentru repara(ii curente ~i capitale Ia mijloacele fixe; 

ff) Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe Ia perioadele prevazute de legisla(ia ill 

vigoare ~i ori de elite ori este nevoie; 

gg) Verifica ~i supune spre aprobare documenta(ia pentru scoaterea din func(iune a 

mijloacelor fixe cu durata de serviciu illdeplinita; 

hh) Asigura consultarea tuturor crulor legale ill vederea obtinerii unui fond de premiere 

pentru angajati ~i totodata se ocupa de illtocmirea documentelor necesare In acest sens, 

spre a fi aprobate; 

ii) 

jj) 

In urma aprobarii fondului de premiere are responsabilitatea de a fundamenta 

documenta(ia necesara pentru constituirea acestui fond de premiere; 

Elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget cu privire Ia responsabilita!ile care 1i 

revin ill domeniul realizarii obiectivelor, a lucrarilor de interven(ii, repara(ii capitale, 

transformari, modificari, modemizari, consolidari, reabilitari termice, a repara(iilor 

curente precum ~i a dotarilor independente pentru aparatul propriu; 

kk) Asigura managementul execu(iei bugetare; 

11) Asigura redenumirea fazelor de execu(ie bugetara ill circuitul intern a! documentelor: 

nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de fJnantare, angajamente 

legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plata 

propriu-zisa; 

mm) Asigura prioritizarea solicitarilor de fmantare de Ia bugetu] propriu privind finantarea 

cheltuielilor de capital ~i le supune aprobarii Directorului General; 

nn) Intocme~te documentafia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate Ia nivelul 

aparatului propriu ~i decontarea ill termen a acestora; 

oo) Urmare~te derularea procesului investi(ional ~i !ntocme~te rapoarte lunare de 

monitorizare a cheltuielilor de capital ale institu(iei; 

pp) Asigura lntocmirea, pastrarea ~i transmiterea spre arhivare a dosarelor investi(iilor 

publice ill conformitate cu prevederile legale ill vigoare; 

qq) Verifica ~i illainteaza spre avizare Directorului General coordonator facturile aferente 

produse!or, serviciilor ~i lucrarilor executate ill baza prevederilor de recepfie din 

···' --. . contracte]e illcheiate; 
.-v.,"· . " 

-rr) . . IP,c!epline~te orice alte 
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Art. 31 Compartimentul Venitnri se aflil In subordinea Servicinlni Economic ~i are 

urmiltoarele atributii: 

a) lntocme~te propuneri pentro bugetul anual de venituri ale bugetului local Sector 4 ~i 

propuneri de rectificare a acestuia, pentro sumele lncasate conform atribuj:iilor; 

b) Efectueazil prin casierie operatiuni de lncasiiri ~i plilj:i pe baza documentelor aprobate ~i 

supuse controlului financiar preventiv; 

c) Raspunde de gestionarea platformelor electronice de plata; 

d) Transmite zilnic, sau de cate ori este nevoie, catre Compartimentul Financiar 

Contabilitate toate documentele legate de plaj:ile lncasate prin platforma de plata . 

electronica sau parteilerii extemi; 

e) lntocme~te lunar balanta de verificare a veniturilor; 

f) lntocme~te ~i semneaza contul general anual de execuj:ie al bugetului local - partea de 

venituri provenite din taxele pentru parciirile de re~edin!a ~i cele pub lice, iar trimestrial 

lntocme~te contul de executie al veniturilor - surse ale Consiliului Local Sector 4; 

g) lntocme~te trimestrial situaj:ia financiara pentm sursele de venituri provenite din taxele 

pentru parciirile de re~edinta ~i cele publice, ale Consiliului Local Sector 4 ~i darea de 

seama contabila pentro partea de venituri; 

h) Raspunde de virarea veniturilor Incas ate, apartinil.od bugetulni local; 

i) Asigura irrformaj:ii ordonatorului de credite cu privire la execuj:ia bugetului de venituri 

din responsabilitatea Direcj:iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

j) Asiguril corespondenta cu contribuabilii - adrese catre contribuabili ~i institutii, In 

vederea rezolviirii In termenullegal a cererilor acestora; 

k) Tine evidenta imprimatelor cu regim special 

I) Tine orice alte evidente conform cerintelor legale; 

m) Verifica lunar registrullntocmit pentru persoane fizice ~ijuridice cu centralizarea lunara 

a validiirilor ~i cu execuj:ia transmisa de Trezoreria Sector 4 In vederea lnlaturiirii 

eventualelor neconcordante; 

n) Stabile~te anual soldul contabil, iar In cazul constatilrii unor deficiente procedeaza !a 

verificarea ~i corectarea acestora; 

o) lndepline~te orice alte atributii date de conducerea Direcj:iei pentro Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4 sau de actele normative In vigoare. 

Art. 32 Compartimentul Achizitii Pub lice se afla In subordinea Serviciului Ec•ono'n 

.,.-··il'i:fuatoarele atributii: 
'. J':!!::)_i-~:'i- A-~ ,. •.• - • 

: · a) Blahoreaza Programul Annal de Achizij:ii Pub lice ~i 

,, .. "':;·iff',.· ·.~odifitiiri/completiiri ulterioare, dupa caz; 

1' A • 'i_. ~i1i~.~--.~_-... ~.J-..7 \\. -,.: . ~ ¢' 
,:_I" 

\~f:::·:.~' : <· 
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b) Inregistreaza/reinnoie~te mregistrarea Direcfiei pentro Digitalizare ~i Regenerare 

Urbana Sector 4\n sistemul electronic de achizi(ii pub lice, gestioniind toate opera(iunile 

care trebuie efectuate In aceasta platform a; 

c) Rlaboreaza politic.ile, procedurile ~i instromente!e de lucru necesare gestioniirii 

activita(ii de achizi(ii !a nivelul institufiei; 

d) Asigura respectarea prevederilor legale ill alegerea procedurilor pentro atribuirea 

contractelor de achizifie publica; 

e) Asigura efectuarea achizi(iilor directe; 

f) Realizeaza !ntreaga documentafie a achizi(iilor, ill conformitate cu dispozifiile legale ill 

materie ~i procedurile interne; 

g) Elaboreaza ~i mainteaza pentro aprobare notele justificative; 

h) Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activita(ile de mtocmire a documentafiei de 

atribuire pentro desfli~urarea procedurilor de achizifie publica; 

i) Supune, spe avizare, conducerii institufiei ~i spre apeobarea Directorului General, 

P.A.A.P. ~i strategia de achizi(ii publice pentru produse, servicii, lucriiri ~i graficul de 

desfli~urare a procedurilor de achizi(ii; 

j) Transmite, spre informare, serviciilor ~i compartimentelor institu(iei graficul de 

desf~urare a procedurilor de achizi(ii aprobate; 

k) Intocme~te trimestrial rapoarte de informare catre Directorul General, cu privire !a 

stadiul realiziirii achizifiilor aprobate; 

l) Formuleaza propuneri cu privire !a realizarea procedurilor de achizifii ~i le supune spre 

aprobare Directorului General, urmare a notei de fundamentare a 

serviciulilllbiroului/compartimentului solicitant; 

m) Asigura transparen(a atribuirii contractelor de achizi(ii prin publicarea anun(urilor 

previizute de legislafie; propune conducerii institufiei component• comisiilor de 

evaluare a ofertelor, dupa caz; 

n) Intocme~te cererile de oferta ~i analizeaza raspunsurile Ia acestea; 

o) Incheie contractele de achizifie publica ~i anexele ce constituie parte integranta a 

contracte!or; 

p) Negociaza cu furnizorii pre(urile de achizifie conform legii ~i mcheie contractele cu 

ace~tia~ 

q) Asigura transmiterea !a termen a documente!or solicitate de ciitre Primiiria Sectorului 4; 

·' r}.,. "• Raspunde tuturor solicitiirilor organelor de control; 
iJ:-.·! .~ .~,-..:. 
. s) . 

. ,i~i. 
~ercete.aza pia(a pentro a obfine ce!e mai bune oferte ill cazul efectuiirii u 

urrriiire~te derularea contractelor de achizifie mcheiate; 

• 
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u) Raspunde de aplicarea corecta a Iegisla(iei privind achizi(iile pub lice; 

v) Ofera suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimeutelor din cadrul institu(iei, ill 

materia achizi(iilor pub lice; 

w) Constituie ~i pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare procedura finalizata; 

x) Executa ~i alte sarcini dispuse de condudltorul Direc(iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative !n vigoare. 

Art. 33 Serviciul Juridic ~i Operaj::iuni se afla !n subordinea Directorului General II, iar ~eful 

Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform 

Organigramei Direc(iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, 

ducilnd la illdeplinire ~i alte atribu(ii stabilite de Directorul General. 

Art. 34 Compartimeutul Juridic se afla ill subordinea Serviciului Juridic ~i Operaj::iuni ~i 

are urmatoarele atribu\ii: 

a) Ia masuri peutru respectarea dispozi(iilor legale cu privire Ia apararea ~i conservarea 

patrimoniului din admiuistrare, a drepturilor ~i intereselor legitime ale personalului, 

analizilnd cauzele care genereaza Jitigii; 

b) Reprezinta interesele Directiei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4ill fata 

instantelor judecatore~ti ill cau~ele civile, comerciale, penale ~i cele de contencios 

administrativ, a altar organe de jurisdic(ie, organelor de urmarire penala, notariatelor, 

precum ~i ill raporturile cu persoanele juridice ~i fizice, pe baza delega(iei data de 

conducere; 

c) Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judeciitore~ti competente ~i se asigura 

de redactarea diverse! or actiuni judedltore~ti, precum ~i de promovarea cailor ordinare 

~i extraordinare de alae; 

d) Formuleaza raspunsuri Ia adrese, interogatorii, peti(ii ~i memorii repartizate spre 

solutionare; 

e) Asigura illdepliuirea tuturor procedurilor previizute de lege pentru buna conducere a 

litigiilor ill care Directia pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 este parte; 

f) A vizeaza asupra legalita\ii contractele economice, contractele de munca, illcetarea 

raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, 

precum ~i a oricaror masuri de natura sa angajeze raspuuderea patrimoniala a Direc(iei 

pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4, ori sa aduca atingere drepturilor sau 

intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului; 

~ vizeaza pentru legalitate procedurile de achizi\ii pnblice; 

Avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea . 
. persoanei juridice, precum ~i orice alte acte care produc efecte juridice; 
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c) 

i) Participii Ia negocierea ~i l'ncheierea contractelor, Ia solicitarea conducerii institutiei; 

j) Redacteaza cererile de chemare l'n judecata, exercit1l ciiile de atac potrivit legii ~i 

modificii sau renunta Ia preten(ii ~i ciii de atac, cu avizul Directorului; 

k) Se preocupii de ob(inerea titlurilor executorii ~i sesizeaza ~eful Serviciului fn vederea 

luani miisurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar 

pentru realizarea altar drepturi, sesizeaza organele de executare silita competente; 

I) Urmare~te, semnaleaza ~i transmite organelor de conducere, precum ~i celorlalte 

serviciilbirouri/compartimente, Ia solicitarea acestora, noile acte normative aparute ~i 

atributiile ce le revin potrivit acestora; 

m) 

n) 

o) 

p) 

q) 

r) 

s) 

t) 

u) 

Contribuie prin l'ntreaga activitate Ia asigurarea respectani legii, apararea proprieta(ii 

publice ~i private a statului af!ate l'n administrarea institu(iei, precum ~i Ia buna 

gospodiirire a mijloacelor materiale ~i financiare din patrimoniul institu(iei; 

Semnaleaza ~efului Serviciului, cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative ~i, 

cilnd este cazul, face propuneri corespunzatoare; 

Analizeaza modull'n care sunt respectate dispozi(iile legale fn desf~urarea activitatii ~i 

cauzele care genereaza infrac(iuni sau prejudicii aduse patrimoniului public; 

Constata ~i propune luarea masurilor necesare l'n vederea men(inerii ordinii ~i disciplinei 

~i prevenirii indilclirii actelor normative; 

Gestioneaza actele normative aplicabile fn institu(ie; 

Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institu(iei; 

IndeplilJe~te orice alte lucran cu caracter juridic, care sunt l'n legatura cu atributiile ~i 

activitatea institu(iei; 

Intocme~te dispozi(ii, regulamente, ordine ~i instruc(iuni, precum ~i orice alte acte cu 

caracter normativ, care sunt l'n legiitura cu atribu(iile ~i activitatea administratiei; 

Comunica persoanelor interesate, l'n conformitate cu procedurile interne aprobate, copii 

de pe dispozi(ii, regu!amente, ordine ~i instruc(iuni, precum ~i de pe orice alte acte cu 

caracter normativ, care sunt l'n !egatura cu atribu(iile ~i activitatea institu(iei; 

v) Raspunde peti(ionarilor ~i diferitelor institu!ii cu privire Ia stadiul solu(ionarii lucranlor 

existente fn lucru; 

w) Formuleaza ~i l'nainteaza propuneri catre conducerea Direc(iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, precum ~i documentatia necesara externa!izarii serviciilor 

.- ,., , '.._ ·>.' · ,·'l]riri(lice privind cauzele complexe, studiile ~i expertizele care nu pot fi realizate m;j.!J;;o=:..., 
' ', 

mijloacele proprii ale institu(iei; 

x)- 'Asrgura arhivarea, inclusiv electronicii, pastrarea ~I conservarea 
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compartimentului; 

y) Executa ~i alte sarcini dispuse de conduciitorul Directiei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare. 

z) Elaboreaza ~i implementeaza politicile in domeniul sistemelor de control 

intem/managerial; 

aa) Indruma metodologic, coordoneaza ~i supravegheaza respectarea cadrului normativ ~i 

exactitatea raportiirilor privind implementarea sistemului de control intem/managerial; 

bb) Elaboreaza Planul de activitate, annal, care cuprinde misiunile de verificare ~i indrumare 

rnetodologica privind stadiul de implementare al sistemului de control 

intem/managerial; 

cc) Elaboreaza ~i actualizeaza procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem ~i 

procedurile opera(ionale specifice domeniulni de activitate; 

dd) Analizeaza ~i centralizeaza situa(iile privind stadiul implementiirii sistemului de control 

intem/managerial primite de Ia compartimentele Direc(iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4 ~i elaboreaza Raportul asupra sistemului de control 

intem/managerial; 

ee) Asigura desf~urarea activita(ii Comisiei de monitorizare, coordonare ~i indrumare 

rnetodologica ~i/sau dezvoltiirii sistemului de control intem/managerial constituita Ia 

nivelul Direc(iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

ff) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial; 

gg) Asigura desfii~urarea activita(ii echipei de gestionare a riscurilor, constituita Ia nivelul 

Direc(iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

hh) Elaboreaza ~i actualizeaziiROF-ului pentru desf"~urarea activita(ii echipei de gestionare 

a riscurilor; 

ii) Elaboreaza procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Direc(iei pentru 

Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

jj) Participa Ia derularea ~i implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila; 

kk) Colaboreaza cu organisrne ~i organiza(ii na(ionale ~i intemationale din tiirile membre 

UE, in curs de aderare sau din alte tiiri, in domeniul sistemului de control intern; 

11) Realizeaza toate demersurile necesare obtinerii certificiirilor ISO, conform deciziei 

Directorului; 

mm) Asigura implementarea standardelor de calitate ISO, in procesul de fil:~~iit~~ 

institu(iei; 
,..y~· .· ~;:;,)· ·:\.:~ { '·~ . 

•. ,t· · . rih) Riispunde de monitorizarea apliciirii procedurilor ~i mentinerii struadetrdj 

in procesul de functionare al institutiei; 
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oo) Indepline~te sarcini legate de Anditul Intern, elaborand planul anual privind activitatea 

de audit intern a! instituJiei; 

pp) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul DirecJiei pentm Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative In vigoare. 

Art. 35 Biron! Resurse Umane ~i Secretariat Tehuic se afla In subordinea Serviciulni 

Juridic ~i Operajiuni ~i are urmatoare]e atribuJii: 

a) Organizeaza ~i realizeaza gestionarea resurselor umane ~i a personalului de Ia nivelul 

instituJiei; 

b) Intocme~te documentaJia necesara pentru procedura de promovare In clasii/gradltreapta, 

pentm personalul din cadrul Directiei pentm Digitalizare ~i regenerare Urbana Sector 

4; 

c) fntocme~te lucriirile necesare pentm numirea In functii de conducere/execuJie, Incetarea 

raporturilor de munca, Incadrarea, promovarea, suspendarea, transfernl, det~area, 

delegarea, numirea temporara In functii de conducere, schimbarea locului de munca ~i 

desfacerea contractelor de munca, precum ~i In vederea sanctioniirii persona!ului din 

cadrnl Directiei pentm digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

d) fntocme~te ~i supune aprobiirii conducerii institupei, Programul anual de pregatire ~i 

perfecponare a personalului din cadrul DirecJiei pentm Digitalizare ~i Regenerare 

Urbana Sector 4; 

e) Colaboreaza cu compartimentele institupei In vederea Intocmirii necesarului de instruire 

profesionala so!icitata de catre ~efii acestora; 

f) Tine evidenta tuturor instmirilor interne ~i externe ale salariatilor care au beneficia! de 

o forma sau alta de instmire sau formare profesionala; 

g) 

h) 

Tine evidenta ~i Inregistreaza declarapile de avere ~i de interese; 

Organizeaza ~i coordoneaza activitatea privind Intocmirea ~i centra!izarea fi~elor ~i 

rapoartelor de evaluare a . performantelor profesionale individuale annale ale 

personalului institu!iei; 

i) Participa Ill comisiile de concurs/examen pentm promovarea In trepte sau grade 

j) 

k) 

-!) 
m) 

,, 

'·~· ' 

profesionale ale personalului contractual; 

Participa Ia elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern ~i a Regulamentului de 

Organizare ~i FuncJiouare, In conformitate cu legislatia In vigoare; 

Asigura afi~area Regulamentului Intern, Ia sediul Direcpei; 

Asigura aducerea Ia cuno~tin!a salarialilor a prevederilor Regulamentului Intern; 

9omp!eieaza, Inregistreaza ~i transmite Registml General de Eviden!a a! s~~~eJIIUiftlil~i' 
(REVISAL) Infiintat de Direcpa pentm Digitalizare ~i Regenerare Urbana 

Page33 of46 



-!' 

i 

calitate de angajator pentru personalul institutiei; 

n) Actualizeaza baza de date a personalului, fu functie de modificarile aparute in structura 

ei (angajilri, incetilri, modificari ale sporului de vechime, suspendilri, promovilri 1n grade 

profesionale etc); 

o) Asigura verificarea respectilrii, in cadrul Directiei, a duratei normale a timpului de 

munca, efectuiind sondaje inopinate, informand conducerea in cazul eventualelor abateri 

de !a normele 1n vigoare; 

p) Prime~te certificatele de concediu medical, verifica respectarea de catre salariat a 

termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confidentialitatii diagnosticului 

~i pentru certificate!e medicale cu cod de accident asigura 1naintarea !a plata dupa 

cercetarea prealabila; 

q) Asigura futocmirea formalitatilor privind scoaterea !a concurs a posturilor vacante din 

cadrul institutiei, conform prevederilor legale; 

r) Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante 

~i mtocm~te lucriirile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admi~i, pe 

baza proceselor-verbale ale comisiilor de examenlconcurs ~i 1n conformitate cu 

prevederile legale; 

s) Efectueaza lucrari privind fucheierea, modificarea, suspendarea ~i mcetarea contractului 

de munca, precum ~i acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru 

personalul contractual; 

t) Intocme~te ~i gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor 

legale; 

u) Intocme~te, elibereaza ~i vizeaza legitimatii de serviciu, urmar~te recuperarea lor !a 

plecarea din institutie a salariatiJor care au beneficial de acestea; 

v) Intocme~te, elibereaza ~i vizeaza legitimatii de control, conform deciziilor Directomlui 

General ~i urmare~te recuperarea lor !a plecarea din institutie a salariatilor care au 

beneficiat de acestea; 

w) Calculeaza vechimea fu munca !a incadrare ~i stabil~te spoml de vechime; 

x) Asigura introducerea fu baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor; in baza 

cererilor acestora; 

y) Intocme~te formalitatile 1n vederea acordilrii de concedii cu/fara plata, conform 

prevederilor legale ~i tine evidenta acestora; 

z) 

~egenerare Urbana Sector 4. 

,p:,, a~) Elibereaza, !a cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, 
(.::>", 

.. ·l' 
-·~' 
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munca, privind drepturile salariale (salarii de illcadrare, sporuri de vechime etc.), de pe 

rapoartele cuprinzand date personale extrase din programele informatice, adeverinte 

care sa certifice informaJii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali ~i fo~ti 

salariati ai Direqiei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

bb) Verifica ~i avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) ale salariatilor din cadrul 

Direcp.ei pentm Digita!izare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

cc) Intocme~te toate deciziile emise de Directoml General, in exercitarea atribup.ilor 

acestuia de reprezentant legal al Direcp.ei pentm Digitalizare ~i Regenerare Urbana 

Sector 4, inclusiv cele privind sanctionarea personalului din aparatul propriu, pe baza 

raportului Comisiei de Cercetare Disciplinara §i/sau a referatului §efilor ierarhici ai 

persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale; 

dd) Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentm Iimita de varsta sau 

invaliditate, pentm personalul institup.ei; 

ee) Asigura aplicarea prevederilor legale privind protecp.a maternitatii la Iocurile de munca; 

ff) Participa Ia illtocmirea Organigramei, a Statului de Functii ~i a Regulamentului de 

Organizare §i Foncp.onare, conform legisla!iei ill vigoare; 

gg) Asigura emiterea notelor de serviciu necesare bunei desfii§urari a activitatii; 

hh) Asigura punerea la dispozip.a organelor abilitate de control a documentelor din cadrul 

compartimentului; 

ii) Colaboreaza cu toate compartimente]e Direcpei pentm Digitalizare §i Regenerare 

Urbana Sector 4 pentm desr~urarea activitap.i, ill ce!e mai bune condiJii; 

jj) Asigura intocmirea de clauze privind securitatea §i sanatatea ill munca, Ia illcheierea 

contractelor privind serviciul de medicina a muncii; 

kk) Colaboreaza §i urmiire§te modul de illdeplinire a obligatiilor ce revin societaJii care 

asigura serviciul de medicina a muncii; 

ll) Asigura aplicarea!coordonarea ill cadrul institutiei a masurilor de prevenire §i protecjie 

a muncii propuse de catre societatea care asigura serviciul de medicina a muncii; 

mm) Intocme§te §i a plica masurile necesare pentm asigurarea secnritaJii §i protectiei sanatatii 

angajap.!or, prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea angajap.Ior 

privind Iegislapa specifica de medicina a muncii; asigura intocmirea ~i completarea, ill 

termenul prevazut de lege, a fi§elor individuale de instmctaj privind securitatea §i 

sanatatea ill munca; 

_nn) Propune conducerii, luarea de masuri pentm asigurarea de materiale necesare informarii 

~i educiirii salariatilor privind securitatea §i sanatatea muncii (afJ1ie, pliante ~:(;ijA:,:~~~,. .. 
, oo) Asigura informarea fieciirei persoane, anterior angajiirii ill cadml .. 
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riscurilor Ia care aceasta este expusii Ia locul de muncii, precum ~i asupra mijloace!or de 

prevenire necesare; 

pp) Prezintii documentele ~i comunicii informa(iile solicitate de inspectorii de muncii, ill 

timpnl controlului sau al cercetiirii accidentelor de munca; 

qq) Asigura implementarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul 

controalelor ~i al cercetiirii accidentelor de muncii; 

rr) Organizeaza ~i monitorizeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor din 

cadrul unita(ilor de invatiirnant superior cu care Direc(ia pentrn Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4 a illcheiat un protocol de colaborare; 

ss) Elibereazii documentele care a testa efectuarea practicii de specialitate de catre studen(i, 

ill cadrnl Directiei pentrn Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

tt) Asigurii orice operatiuni tehnice de secretariat a institu(iei, inclusiv programarea 

audientelor, primirea ~i illregistrarea corespondentei, precum ~i trimiterea acesteia; 

uu) Asigura activitatea de tehnoredactare a lucriirilor dispuse de Directornl General; 

vv) Asigurii realizarea activita!ii de secretariat: de primire, repartizare ~i predare a 

corespondentei intrate ill institu(ie, precum ~i circula(ia acesteia illtre nivelurile 

organizatorice; 

ww) Tine evidenta strictii a documentelor inregistrate ill registrul de evidentii ~i asigurii 

siguranta ~i confiden(ialitatea registrelor de evidentii ~i a docnmentelor illregistrate; 

xx) Asigurii aplicarea ~i respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, 

pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea ~i 

distrngerea informa(iilor confiden(iale ~i a interdic(iilor de reproducere ~i circulatie a 

acestora, ill conformitate cu actele normative ill vigoare; 

yy) Asigurii distribuirea abonamentelor Ia publica(ii, reviste, acte de legislatie, conform 

necesarnlui institutiei, dacii este cazul; 

zz) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei pentrn Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare. 

Art. 36 Compartimentul Relatll Publice ~i Asistenta Cetateni se afla in subordinea 

Serviciului Juridic ~i Opera(iuni ~i are urmiitoarele atributii: 

a) Colaboreaza cu strncturile interne care de(in informatii de interes pentru public; 

b) Riispunde de coordonarea ~i colaborarea, ill activita!ile specif1ce, cu compartimentele 

de specialitate din cadrul Primiiriei Sector 4; 

. . . c) Riispunde de realizarea ~i actualizarea permanenta a site-ului institu(iei; 

.. ':~~·' :. i 'd) ·. · Monitorizeaza toate aplica(iile web ale Direc(iei pentrn func(ionalitate, 
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relevante ); 

e) Propune Compartimentului Achizilii Publice, achizitionarea de bunuri ~i servicii 

necesare pentru ducerea !a lndeplinire a atribupilor compartimentului; 

f) Comunicii din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare, urmiitoarele informapi de interes: 

• actele normative care reglementeazii organizarea ~i funcponarea institupei; 

• structura organizatoricii, atribupile compartimentelor ~i serviciilor, programul de 

funcponare ~i eel de audiente ale Direcpei; 

• numele ~i prenumele persoanelor din conducere responsabile cu . difuzarea 

informapilor pu blice; 

• coordonatele de contact ale institupei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele 

de telefon, fax, adresa de e-mail ~i adresa paginii de internet; 

• programele ~i strategiile institutiei; 

• documentele de interes public; 

• categoriile de documente produse ~i/sau gestionate potrivit legii; 

Pentru informatiile solicitate verbal, fu cazul fu care informapile solicitate nu sun! disponibile 

pe lac, persoana este lndrnmatii sii solicite In scris informatia de interes public, urmand ca 

cererea sii li fie rezolvatii fu termenele previizute de lege; 

Informapile de interes public solicitate verbal se comunicii fu timpul unui program minim 

stabilit de ciitre .Directorul General, care va fi afi~at !a sediul Direcpei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4 ~i care se va desfii~ura fu mod obligatoriu In tirnpul functioniirii 

institupei; 

g) 

h) 

Prirne~te ~i furegistreaza petitii!e sosite !a adresa Direcpei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, le direcponeazii ciitre compartimentul competent pentru 

formularea riispunsului ~i, ulterior, expediazii riispunsurile ciitre petiponari; 

Riispunde de publicarea pe site-ul institutiei ~i !a avizier, a posturilor vacante sau 

temporar vacante, condipile de ocupare a acestora, documentele necesare fuscrierii !a 

concurs, data ~i locul organizarii concursului, bibliografia, termenullegal de depunere 

a contestapilor ~i alte informatii utile potenpalilor candidap, conform prevederilor 

legale fu vigoare; 

i) Asigurii activitatea de tehnoredactare a lucriirilor dispuse de Directornl General; 

j) Asigurii activitatea de asisten!ii a cetiitenilor fu birourile publice create special anume, 

atilt Ia sediul institutiei, cat ~i In alte locatii; 

k) Riispunde de validarea conturilor pentru aplicapa de mobil a Sectornlui 4, pre>#jpl 
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orice alte aplica(ii ale Sectorului 4, conform solicitlirilor Directorului General; 

I) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare. 

Art. 37 Serviciul Ridicari Auto se afla in subordinea Directorului General Adjunct III, iar 

$eful Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea birourilor ~i compartimentelor din 

subordine, conform Organigramei Direc(iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 

~i a fi~ei postului, ducand Ia indeplinire ~i alte atribu(ii stabilite de Directorul General. 

Art. 38 Biroul Ridicari Auto este in subordinea Serviciului Ridicari Auto ~i are urmatoarele 

atribu(ii: 

a) Asigura aplicarea masurii tehnico-administrativa de ridicarea vehiculelor sta(ionate 

neregulamentar pe drumurile pnblice sau pe domeniul public san privat a! Sectorului 4 

a! Municipiului Bucure~ti, cu respectarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 

195/2002, aprobat prin H. G. nr. 1391/2006 ~i cele aleRegulamentului privind procedura 

de ridicare a autovehiculelor, previi.zuta de Regulamentul de aplicare a Ordonan(ei de 

urgen(a a Guvemului nr. 195/2002, aprobat prin Hotlirlirea Guvemului nr. 1391/2006, 

cu modificlirile ~i completlirile ulterioare, precum ~i ridicarea vehiculelor prevazuta de 

Ordonan(anr. 21/2002 privind gospodiirirea Iocalita(ilor urbane ~i rurale cu modificlirile 

~i completlirile ulterioare, pe strazile ~i domeniul public aflat in administrarea Sectorului 

4 a! Municipiului Bucure~ti, aprobat prin Hotlirlire a Consiliului Local Sector 4. 

Activitatea de ridicare consta in fixarea unor dispozitive mecanice Ia ro(ile vehiculului 

sta(ionat neregulamentar, ac(ionarea macaralei pentru ridicarea ~i fixarea pe platforma 

sau pe dispozitivele de tractare; 

b) Angaj a(ii biroului ridicare vehicule care efectueaza opera(iunile de ridicare efectueaza 

fotografierea vehiculului sta(ionat neregulamentar din mai multe unghiuri, pentru a fi 

eviden(iate eventualele zone deteriorate ~i completeaza Fi~a vehiculului ridicat. Fi~a 

vehiculului ridicat ~i fotografiile vor fi stocate in baza de date ~i Ia solicitare vor fi 

transmise antorita(ilor competente. Pe toata perioada de desf~urare a opera(innii de 

ridicare, Ia Iocul constatlirii faptei se va afla agentul constatator. 

c) Tine eviden(a formularelor utilizate Ia opera(iunile de ridicare din care sa rezulte pentru 

fiecare opera(iune Iocul ~i ora Ia care s-a facut constatarea ~i s-a aplicat masura 

administrativa de ridicare a autovehiculelor, orele Ia cares-au efectuat achitarea sumelor 

~i eliberarea autovehiculului, agentul constatator care a dispus masura ridiclirii, numlirul 

derularea opera(iunilor, constata abaterile de Ia respectarea 
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reglementate pe care le raporteaza ~i inainteaza propunerile ~i documentafia aferenta 

compartimente!or de specialitate, in vederea luarii masurilor necesare, dupa caz; 

e) Executa ~i a!te sarcini dispuse de conducatorul Direcfiei pentru Digita!izare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform acte!or normative in vigoare. 

Art. 39 Biron! Eliberiiri Auto este in subordinea Serviciului Ridiciiri Auto ~i are urmatoare!e 

atributii: 

a) Asigurii depozitarea ~i eliberarea vehiculelor ridicate pentru stafionare neregulamentarii 

pe drumurile publice san pe domeniul public san privat a! Sectorului 4 a! Municipiului 

Bucur~ti. en respectarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002, aprobat 

prin H.G. nr. 1391/2006 ~i ce!e ale Regulamentului privind procedura de ridicare a 

autovehiculelor, prevazuta de Regulamentul de ap!icare a Ordonantei de urgenta a 

Guvemului nr. 195/2002, aprobat prin Hotiiriirea Guvemului nr. 1391/2006, en 

modificiiri!e ~i completiirile ulterioare, precum ~i ridicarea vehicule!or previizuta de 

Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodiirirea loca!itafi!or urbane ~i rura!e en modificiirile 

~i completl!rile u!terioare, pe striizile ~i domeniul public af!atin administrarea Sectorului 

4 a! Municipin!ui Bucure~ti. aprobat prin Hotiiriire a Consiliului Local Sector 4; 

b) Asigura depozitarea vehicule!or ridicate in incinta parciirilor special amenajate, iar in 

prezenta responsabililor en ridicarea ~i transportul autovehiculului se verifica avariile 

stipulate in Fi~a vehiculului ridicat; 

c) Asigura restituirea vehiculu!ui ridicat dupa ce se face dovada achitiirii tarifului aferent 

d) 

e) 

f) 

opeiaP,uniiloperaP,unilor efectuate, in baza documentelor care a testa 

proprietatealdetinerea san utilizarea !ega!a a acestuia, printr-un proces-verba! de 

predare-primire a vehiculului ridicat semnat de proprietarul/detinatorul legal; Preda 

proprietaruluildetinatorului legal un exemplar a! dispoziP,ei de ridicare ~i a! fi~ei 

vehiculului ridicat; 

Asigura in cas area tarife!or de ridicare, transport ~i depozitare; 

Asigurii programul de restituire a vehicu!e!or; 

Tine evidenta formnlare!or utilizate Ia restituirea vehiculelor din care sa rezulte orele Ia 

care s-au efectuat achitarea sumelor ~i eliberarea autovehiculului, persoana care a 

efectuat operaP,unea de eliberare; Asigura comp!etarea Registrulni cu regim special 

existent Ia locul de depozitare in care se consemneaza durata staJ:ioniirii vehiculului in 

depozit pana Ia momentul e!iberiirii vehicnlului; 

,tnregistreaza in baza de date informaj:iile afereute ~i urmiire~te derularea operaJ:iunilor, 

·. 'toiJstatii abaterile de Ia respectarea procedurii reg!ementate pe care !e r~]DDI~'1l~~~-t=' 
fualnteaza propunerile ~i documentaJ:ia aferenta compartimentelor de sp<odl)l'iJlat1o, 

• 
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vederea luarii masurilor necesare, dupa caz; 

h) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direcpei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 40 Compartimentnl Tehnic Macarale este ill subordinea Serviciului Rididiri Auto ~i 

are urmatoarele atributii: 

a) Asigura suportul ~i dotarea tehoica necesara desfi'i~urarii activitapi de ridicare ~i 

transport a vehiculelor staponate neregularnentar pe drumurile publice sau pe domeniul 

public sau privat al Sectorului 4 al Municipiului Bucurqti, activitate care consta ill 

fixarea unor dispozitive mecanice Ia rotile vehiculului stationat neregularnentar, 

acponarea macaralei pentru ridicarea ~i fixarea pe platforma sau pe dispozitivele de 

tractare ~i transportul vehiculului Ia locul de depozitare; 

b) Tine evidenta echiparnentelor, utilajelor ~i capacitatilor de transport, a politelor de 

asigurare, a reviziilor ~i a inspectiilor tehoice periodice, precum ~i a utilizarii ~i repararii 

acestora; 

c) Raspunde de illtocmirea politelor de asigurare ob!igatorie ~i CASCO pentru 

autovehiculele din dotarea Directiei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

d) Predii!preia pe bazii de proces-verbal catre/de Ia fiecare ~ofer/utilizator de 

echiparnent/autovehicul Ia lnceputul ~i fmalizarea utilizarii, ~eful de birou fiind 

raspunzator pentru orice daune nesemnalate; 

e) Urmiire~te realizarea documentapei de utilizare, verificare ~i reparapi; 

f) Prime~te propunerile de reparapi echiparnente, utilaje ~i capaciti'i!i de transport, 

realizeaza analize, diagnoze ~i investigapi pentru determinarea defecpunilor ~i 

realizeaza propuneri pentru remedierea acestora; 

g) 

h) 

Intocme~te necesarul de materiale pentru realizarea reparapilor aprobate; 

Asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii ~i/sau propune achizi\ii de piese ~i/sau 

contractarea de servicii de specialitate; 

i) Realizeaza prograrnarea ~i asigura spi'ilarea tuturor mijloacelor de transport ale 

institupei; 

j) Verifica ~i asigura illcadrarea In consumurile normate de carburant; 

k) Tine evidenta, urmiire~te execupa ~i gestioneaza contractele de illchiriere a mijloacelor 

de transport ~i utilaje, dupa caz; 

l) Asigura buna gestiune a materialelor, dotiirilor ~i a resurselor puse Ia dispo_z:i;!i,:~e~; ~;1~-;"'-~ 
.m) Prin ~oferii angaja!i se asigura operarea tuturor mijloacelor auto de c 

-~· !t- .. ~---:~-~~r~~./ .. -~,-~ _... institupa, conform fi.ecfu'ei activitap in parte; 
.f/ ~ . to. 
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n) Asigurii, ciind este cazul, deplasarea angaja!ilor Direc(iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4 cu autovehiculele din dotare, ill condi!ii de sigurantii, ill 

vederea illdeplinirii atribu(iilor de serviciu specifice; 

o) Riispunde de verificarea respectiirii legisla(iei de catre ~oferi cu privire Ia consumul de 

alcool, prin verificiiri zilnice, ale ciiror rezultate vor fi illregistrate In baza de date 

electronica a institu(iei; 

p) Riispunde de starea fieciirui mijloc de transport, de utilizarea corectii a acestora de ciitre 

~oferi/utilizatori; 

q) Asigurii orice opera(iune necesarii privind illmatricularea/radierea mijloacelor de 

transport, precum ~i efectuarea inspec(iilor tehnice periodice; 

r) Aprobii concediile de odihnii legale pentru ~oferi, asiguriind func(ionarea f'ara 

illtrerupere a serviciilor publice oferite de institu(iei; 

s) 

t) 

mtocme~te Fi~ele de activitate zilnicii pentru parcul auto din dotare; 

Executa ~i alte sarcini dispuse de conduditorul Direc(iei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative In vigoare. 

Art. 41 Serviciul Tehnic Administrativ Blocari-Deblociiri Auto se afla In subordinea 

Directorului General Adjunct ill iar ~eful Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea 

birouri!or ~i compartimentelor din subordine, conform Organigramei Direc(iei pentru 

Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, duciind Ia 1ndeplinire ~i alte 

atribu(ii stabilite de Directoru! General. 

Art. 42 Biroul B!ociiri Auto este ill subordinea Serviciul Tehnic Administrativ Blocari

Deblocari Auto ~i are urmatoare!e atributii: 

a) Asigura aplicarea miisurii tehnico-administrativa de blocare a ro(ii stiinga-fata a 

autovehiculului In situa!iile ~i cu respectarea procedurii previizute ill actele normative 

adoptate de Consiliul Local a! Sectoru!ui 4 a! Municipiului Bucure~ti, Dispozitia 

Primarului Sectorului 4 a! Municipiului Bucure~ti ~i/sau prin Decizia Directorului 

General a! Directiei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

b) Efectueazii blocarea autovehiculului prin irnobilizarea ro!ii stilnga fa!ii a acestuia, cu 

c) 

dispozitive speCial fabricate 1n acest sens, asigurilnd irnposibilitatea illdepiirtiirii 

, . acestuia, nepermi!ilnd demontarea ro(ii blocate; 
!,-(• .• <' 

· Angaja(ii biroului blociiri auto care efectueazii operatiunea de blocare, completeaza ~i 

.. apli€~ ve parbrizul vehiculului blocat 0 In~tiintare care va cuprinde informatii cu:~ZI:~~-~~ 
'• Ia san9(iunea aplicata, precum ~i informa!ii referitoare Ia tariful ~i modalitii!ile =----
. aje ~cestuia, ill vederea deblociirii vehiculului, efectueaza fotografierea veln~:~hiluiJf.r.iL~ 

Page 41 of 46 



rntocmesc procesul-verbal de blocare, un exemplar a! acestuia urrniind a fi rnmiinat 

proprietaruluildetinatorului legal a! autovehiculului imobilizat, cu ocazia deblocarii; 

d) Asigura deblocarea rotii 1n terrnenul ~i cu respectarea programului reglementat, dupa 

achitarea tarifului de deblocare ~i rntocme~te procesul-verbal de deblocare a rotii; 

e) Tine evidenta forrnularelor utilizate Ia efectuarea operatiunilor de blocare ~i deblocare 

a rofii vehiculului, rnregistreaza 1n baza de date inforrnatiile aferente ~i urrniire~te 

derularea operatiunilor, constata abaterile de Ia respectarea procedurii reglementate pe 

care le raporteaza ~i rnainteaza propunerile ~i documentatia aferenta compartimentelor 

de specialitate, In vederea luiirii masurilor necesare, dupa caz; 

f) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative In vigoare. 
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CAPITOLUL VI- PATRIMONIUL 

Art. 43 {1) Patrimoniul Directiei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 este format 

din drepturi ~i obligapi asupra unor bunuri aflate fn proprietatea publica sau privata a unitatii · 

administrativ teritoriale, pe care le administreaza ill conditiile legii, precum ~i asupra unor 

bun uri aflate In proprietatea privata a institutiei. 

(2) Patrimoniul Direcpei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 poate fi 

!mbogatit ~i completat prin achizifii, precum ~i prin preluarea ill regim de comodat sau prin 

transfer, cu acordul piiJtilor, de bunnri, din partea unor institutii pub!ice ale administrapei 

publice centrale ~i locale, a unor persoane juridice de drept public ~i/sau pnvat, a unor persoane 

fizice din tara sau din strainatate. 

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate ill administrarea Direcpei pentru Digitalizare ~i 

Regenerare Urbana Sector 4 se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale In vigoare, conducerea 

institupei frind obligata sa aplice masurile de protecpe prevazute de lege ill vederea protejiirii 

~i conservarii acestora. 

_,.· .. ..,_.• ... 

• <:'-- --~- ~, • 
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CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI ~I CHELTUIELI 

Art. 44 Cheltuielile curente ~ide capital ale Direcfiei pentru Digitalizare §i Regenerare Urbana 

Sector 4 se finanteaza din alocafii bugetare acordate de !a bugetu!!ocal ~i din alte surse legale. 

!":' -~ 

&.a:.~.,~ 
"~~ 

.· ......... ... 
~i~-~-:.;~,-~. 

,., 
\:;.:; .. ~· 

... ·· 

',' 
~-· 

f. 
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CAPITOLUL VIII- ATRIBU'fll COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR 

DIN CADRUL DIREC'fiEI PENTRU DIGITALIZARE ~I REGENERARE 

URBANA SECTOR 4 

Art. 45 Unniitoarele obliga;ii ~i atribu;ii suut comune tuturor structurilor din cadrul institupei: 

a) Toti salariatii au obligapa de a manifesta o preocupare pennanenta pentrn 

piistrarea/conservarea patrimoniului Direcpei ~i a dotiirilor, !nand miisuri de reducere !a 

minimum a cheltuielilor materiale; 

b) Riispunderea pentrn bunurile materiale din dotarea birourilor revine ~efului de 

compartiment In cauzii, lmpreuna cu angajapi care au aceste buuuri ill fi~ele de inventar; 

c) :lntregul personal are obliga;ia de a respecta actele nonnative ill vigoare privind 

legisla;ia muncii, Codul de conduitii a personalului contractual ~i Regulamentul Intern; 

d) Toti salaria;i au atribupi In ceea ce prive~te implementarea Ordinului Secretarului 

General a! Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codulni controlului intern 

managerial a! entitii;ilor publice, cuprinzilnd standardele de control intern/managerial; 

e) Top salariapi respecta Regularnentul privind redactarea, illregistrarea, multiplicarea, 

circuitul, piistrarea ~i arhivarea documentelor ill cadrul Direcpei; 

f) Salarialii vor studia legislatia specificii domeninlni de activitate ~i vor raspunde de 

aplicarea corecta a acesteia.:ln cazul aparipei de noi reglementiiri legislative ill domeniu, 

~efii compartimentelor vor repartiza salaria!ilor din snbordine, sarcinile ce le revin 

acestora, completilnd fi~ele de post. Atribupile care decurg din legislatia non apiirutii se 

consider[ parte integranta a Regularnentnlui de Organizare ~i Fuuc;ionare a Direcjiei 

pentrn Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4; 

g) 

h) 

Neilldeplinirea integralii ~i ill termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse In fi~a 

postnlui, se sancjioneazii conform legislapei muucii ~i Regularnentnlni Intern; 

Personalul din cadrul Direc;iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4, care 

efectueazii deplasiiri pe teren, ill interes de serviciu, are obligajia sii lntocmeasdi uu 

raport privind constatarea In teren ~i sa-l prezinte ~efului de serviciu; 

i) Toti salarialii Direc;iei an obligapa de a respecta prograrnnl de lucru stabilit de 

conducere. Deplasarile pe teren ill timpul prograrnului de lucru, efectnate de salariatii 

Direcliei, vor fi consemnate lntr-=-un registru fnfiintat In acest sens. 
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CAPITOLUL IX- DISPOZI'fll FINALE 

Art. 46 (1) Direcpa pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 dispune de ~tampila 

proprie. 

(2) Direcpa pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 are arhiva proprie In care se 

pastreaza, conform prevederilor legale: 

a) actul normativ de lnfiintare; 

b) documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile ~i situa(ii statistice; 

c) planul ~i programul de activitate; 

d) coresponden(a; 

e) contracte ~i dosare de achizi(ie; 

f) alte documente, potrivit legii. 

Art. 47 Toate compartimentele vor analiza ~i propune masuri pentru raponalizarea permanent[ 

a lucraruor, simplificarea eviden(ei, sporirea vitezei de circulape a documentelor, urmiirind 

fundamentarea Jegala a Jucrarilor. 

Art. 48 Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare va fi reactualizat ori. de elite ori se 

va irnpune, prin Hotarare a Consiliului Local Sector 4. 

Art. 49 Directorul General aJ Direcpei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4, In 

exercitarea atribupilor care li revin, este lmputemicit sa transforme func(iile aprobate, In functie 

de necesitap, cu respectarea numarului de posturi aprobate ~i lncadrarea In bugetul aprobat ~i 

cu avizare prealabila a ordonatorului principal de credite. 

Art. 50 Prezentul Regulament de Organizare ~i Funcponare a fost aprobat prin Hotararea 

Consiliului Local Sector 4 Nr.. ~f. ,g. / ?.t!:. ~~·-2M I 
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