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Nr.crt. Structura 
Functia contractual3 Gradul Nivelul 

de conducere de executie* profesio studiilor 
1 Director II s 
2 Serviciul Operatiuni Sef serviciu II s 
3 Compartimentul relatii publice $i asistenta cet8teni inspector de specialitate lA s 
4 Compartimentul venituri inspector de specialitate lA s 
5 Compartimentul venituri inspector de specialitate lA s 
6 Compartimentul financiar contabilitate inspector de specialitate lA s 
7 Comaprtimentul financiar contabilitate inspector de specialitate lA s 
8 Compartimentul juridic consilier juridic lA s 
9 Compartimentul achizitii publice consilier juridic lA s 
10 Compartimentul achizilii publice inspector de specialitate lA s 
11 Compartimentul resurse umane inspector de specialitate lA s 
12 Compartiment digitizare ?i arhivare inspect<>r de specialitate lA s 
13 Biroul parc8ri Sef birou lA s 
14 Biroul parc8ri inspector de specialitate lA s 
15 Biroul pardiri insepctor de specialitatel lA s 
16 Biroul pardiri inspector de specialitate lA s 
17 Biroul pardiri inspector de specialitate lA s 
18 Biroul pardiri inspector de specialitate lA s 
19 Compartimentul administrativ ~~ gestiune inspector de specialitate lA s 
20 Compartiment monitorizare $i proiecte smart city inspector de specialitate lA s 
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CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 Directia Mobilitate Urbana Sector 4, denuroita l'n continuare ,Direcpa" ~i "Direcpa 

Mobilitate Urbana Sector 4" este o iustitutie publica, cu personalitate juridica, care 

funcponeaza snb autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantata- integral din venituri proprii 

ill conformitate en obiectul sau de activitate (sursa F) ~i. dupa caz, diu alte surse atrase l'n 

conforroitate cu reglementiirile ill vigoare ( credite exteme- sursa B ~i!sau credite iuteme- sursa 

C ~i!sau fonduri exteme nerambursabile- sursa D). 

Art. 2 (1) Direcpa Mobilitate Urbana Sector 4 este o unitate bugetara reprezentata prin 

Director. 

(2) Toate acte!e, facturile, anunturiJe, publicapile etc. eroise de Direcpa Mobilitate Urbana 

Sector 4 vor conpue denumirea completa a institupei, alaturi de indicarea sediului, codului de 

ideutificare fiscala, precum ~i denumirea mtmicipiului Bucur~ti ~i a Consiliului Local al 

Sectorulni 4 in a ciirui subordiue funcponeaza. 

Art. 3 Structura organizatorica, Regulamentul de Organizare ~i Funcponare, numiirul de 

personal ~i statui de funcpi, precum ~i bugetul iustitupei, se aproba prin hotiiriire a Consiliului 

Local Sector 4, astfell'ncat funcponarea acesteia sa asigure l'ndeplinirea atribupilor ce ii reviu. 

Art. 4 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 W desf~oara activitatea in conformitate cu 

prevederile legis!apei romane, cu dispozi!iile OUG nr. 57 diu 3 iu!ie 2019 priviud Codul 

admiuistrativ, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, Legii Nr. 273/2006 priviud fmantele 

publice locale, cu modificarile ~i completiirile ulterioare, ~i cu cele ale propriului Regulament 

de Organizare ~i Functionare. 

Art. 5 (1) Direcpa Mobilitate Urbana Sector 4 are activitate fmanciar-contabila proprie, en 

patrimoniu proprio ~i va funcpona pe baza de gestiune econoroica, se va bucura de autonomie 0 
fmanciara ~i funcponala, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de 

iuregistrare fiscala ~i al conturilor deschise Ia Trezoreria Sectorulni 4 ~i Ia unitatile bancare ~i 

va intocroi, l'n condipile legii, bugetul de venituri ~i cheltuieli ~i situa!ii fmanciare. 

(2) Directia este i'mpnteroicita expres sa l'ncaseze contravaloarea taxei aferente utiliziirii 

parciirilor de re~ediu!a; a tarifelor aferente parciirilor publice, a tarifului perceput pentru 

ridipar~a:, tr~sportul ~i depozitarea vehiculelor, a tarifelor de blocare/deblocare, precum ~i a 
;._ 

altor ven\turi provenite din alte activitati conform Hotiiriirilor Consiliului Local Sector 4. 
• t:i!i'-·- . 

(3) Veh!:tpi!e realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie in venituri proprii, 

cpnfo;ni_.,l~~ii; ~i se utilizeaza exc!usiv de catre Direcpe, potrivit legislapei l'n vi!~o;~~~~~~ 
·An .. 6 Toate act!'le ~i documentele generate sau acceptate de catre Directia M\#J'iit!l:te "C~~a 

Sector 4 pot fi senmate ~i cu senmatura electronic[, conform Legea nr. 
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semnatura e!ectronica, cu modificiirile ~i completarile ulterioare. 

Art. 7 Sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este situat iu Bd. M<~talur~(fi 

Grand Arena, Et.l, Sector 4, Bucure~ti. 

' 
.
.. /_);. ?·:{;;, 

.. i, 

-~·. 
"/ · .. ·. ·. '· 

·~ ,, ' . t' 
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CAPITOLUL II- OBIECTUL DE ACTIVIT ATE 

fl 

t 
' .,t:. ~"' 

~ .. _ ·-
~,8\ Obiectul de activitate a! Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este com pus din 

nrij:latoaiele: . 

·. (1) Ge'stih~iirea, uti!izarea ~i exploatarea spa(iilor destinate parciirilor rezidentiale ~i 1ncasarea 
., 

de taxe pentru parcatile de re§edinta §i de tarife pentru situa(ii complementare aferente unor 

astfel de parciiri, fu vederea optimizatii utilizatii domeniului public ~i a sciiderii poluatii, fu 

concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectorul4; 

(2) Gestionarea, operarea ~i utilizarea parciirilor pub lice aflate 1u administrarea Sectorului 4 a! 

Municipiului Bucure§ti ~i lncasarea de tarife pentru utilizarea acestora, inclusiv a activitatilor 

complementare (sisteme automatiziiri, parcometre, bariere etc), fu vederea optimiziirii utilizatii 

domeniului public §i a scaderii poluatii, fu concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectorul4; 

(3) Realizarea ~i irnplementarea de activita(i en privire Ia parcatile de re~edinta ~i parcatile 

pub lice aflate In administrarea Sectorului 4; 

(4) Dezvoltarea transportului altemativ, prin crearea, administrarea ~i dezvoltarea infrastructurii 

necesare pentru biciclete/trotinete, centre de fuchirieri biciclete/trotinete de tip self-service, 

dezvoltarea unor retele de parcati speciale pentru biciclete ~i alte elemente de infrastructura 

necesare acestui tip de transport altemativ; 

(5) Realizarea ~i irnplementarea unei strategii cu privire Ia parciirile de re~edinta ~i parcarile 

pub lice aflate fu administrarea Sectomlui 4; 

(6) Contractare, realizarea §i implemetarea investi(iilor necesare in vederea cre§terii numamlui 

de parciiri publice ~i de re~edinta, prin construirea ~i arnenajarea de noi locuri de parcare, 

precum ~i a modenizatii, imbunatatirii, mentenantei, gestioniirii ~i administrarea, locurilor de 

p, 
\.,/ 

prcare din Sectorul 4, inclusiv incasarea taxelor, tarifelor ~i a altor sume aferente acestor V 
servicii publice, in vederea optimizatii utiliziirii domeniului public §i a sciiderii poluiirii, 1u 

concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectoml4; 

(7) Crearea unei infrastructuri modeme de monitorizare §i avertizare a locuitorilor din Sectoml 

4 cu privire Ia poluarea existenta; 

(8) Accesarea fondurilor nerarnbursabile ~i irnplementarea de proiecte cu fmantiiri 

nerarnbursabile, conform specificului activita(ii institutiei, contractarea, fu nume propriu, de 

impmmuturi rarnbursabile interne sau externe 1u vederea finantiirii §ilsau refinantiirii 

proiectelor de investitii de interes local, fu conformitate cu obiectul 

participarea Ia prograrne §i proiecte demlate In asociere cu alte entitati publiceA~u~li'i,,at,e, 

inclusiv din societatea civila, precum §i acordarea sau constituirea de garantii, . 
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en ~i ill limitele previizute de legislatia fu vigoare, ill legatura en imprumuturile, fmantarile ~i 

obligafiile asumate; 

(9) Realizarea unor programe ~i campanii de informare ~i educare, promovare ~i publicitate 

privind mobilitatea urbana; <<11 

(10) Colaborarea en mass-media ill vederea promovarii programelor specifice mobilitatii 

urbane, derulate Ia nivelul Sectorului 4; 

(ll) Dezvoltare de proiecte de inovare ~i cercetare en privire Ia dezvoltarea infrastructurii de 

mobilitate urbana 

(12) Administrarea, gestionarea ~i eficientizarea retelei de stapi de incarcare electrica 

(13) Monitorizarea ~i implementarea masurilor pentru fluidizarea traficului prin studii de trafic 

§i cercetari care sa asigure suportul necesare demararii de noi proiecte pentru gestionarea 

spapilor de parcare eyi pentru fluidizarea traficului 

(14) Monitorizarea parcarilor pub !ice prin mijloace digitale eyi asigurarea gradului de incarcare 

~i colectare Ia nivelul acestora 

(15) lmplementarea solupilor de parcometre pentru zonele destinate parcarilor off-road 

(16) Implementarea so1ntiilor de supraveghere video 

(17) Implementarea solntiilor de regenerare urbana rezultate ill urma studiilor de fezabilitate, a 

proiectelor tehnice eyi!sau a documentafiilor tehnico- economice atat contractate directe de catre 

Direcfie cat eyi cele contractate/demarate de aparatul de specialitate a! Sectorului 4 a! 

Municipiului Bucureeyti 

(18) Asigurarea sigurantei ill trafic prin monitorizarea permanenta a marcajelor orizontale ~i 

verticale precum eyi prin derularea contracte!or necesare asigurarii tuturor marcajelor de aces! 

tip pe raza Sectorului 4 a! Municipiului Bucure~ti 

(19) Prin protocol Directia Mobilitate Urbana Sector 4 poate co!abora cu alte structuri 

subordonate Consiliul Local a! Sectoru!ui 4, precum ~i cu aparatul de specialitate a! Sectorului 

4. 

(20) Indeplinirea altor atributii eyi acpuni specifice, en· respectarea obiectului de acl~OII!.G 

precum ~i a oricaror alte atributii date de Consiliull,pcal Sector 4 ~i!sau de Prililllrru!,$1'-'t•orulfui 

4. 

~·. 

. 
·' 
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CAPITOLUL III- STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art. 9 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are urmatoarea structura organizatorica: 

Director 

o Serviciul Operatiuni 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

Compartimentul Juridic 

Compartirnentul Achizi(ii Publice 

Compartirnentul Rela!ii Publice ~i Asistenta Cetateni 
Compartimentul Resurse Umane ~i Secretariat Tehnic 
Compartimentul Financiar Contabilitate 
Compartimentul Venituri 

• Compartimentul Digitizare ~i arhivare 
o Serviciul Parcari 

• Biroul Parcari 

• Compartiment Administrativ 

• Compartiment Monitorizare ~i Proiecte Smart - City 

Art.10 Numiirul total de posturi (personal contractual) este de 20 din care: 3 posturi de 

conducere ~i 17 posturi de executie. 

Art. 11 Ocuparea posturilor, eliberarea din func(ie, precum ~i lncetarea contractelor de munca 

a personalului institu(iei se realizeaza In condi!iile Legii Nr. 53/2003 - Codul muncii, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 12 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 13 (1) Consiliul Local Sector 4 aproba organigrama ~i statu! de functii ale Direc(iei 

Mobilitate Urbana Sector 4, acestea cuprinzand In detaliu structura organizatorica ~i numiirul 

de posturi existente In cadrul institutiei. 

(2) Numiirul minim de posturi de executie pentru constituirea entitatilor organiza(ionale este 

stabilit conform art. ill alin. (1) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobata prin Legea nr. 144/2009 . 

. ,. !i' ''' Definirea posturilor este stabilita conform clasificiirii ocupa(iilor din Romania - nivel de 
·~'5 

• o~upa(ie (~ase caractere ), aprobatii prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei ~i protec(iei sociale 

);i~~i al pre~epmtelui Institutului Na(ional de Statistica nr. 1832/856/2011, cu modificarile ~i 
c~mpl<itifriie ulterioare. 

Art .. 14.Structura organizatorica a aparatului proprio cuprinde servicii, birouri, compartimente;· 

Director/~efii serviciilor/~efii birourilor colaboreaza permanent, In vederea 

termen legal a atribu(iilor ce intra In competenta lor, precum ~i a altor sarcini prilfi1'<> 

conducerii institu!iei. 
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CAPITOLUL IV- SISTEMUL DE MANAGEMENTAL 
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 

Funcfiile de conducere fi atribufiile/responsabilitiifile acestora 

Art. 15 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este condusa de un Director, numit conform 

legii, care are urmatoarele atributii principale: 

(i) Asigura conducerea activitatii curente a institutiei; 

(ii) Gestioneaza asigurarea condij:iilor de indeplinire ~i respectare a criteriilor de autorizare 

a iustitutiei; 

(iii) Aprobii prograrnele de activitate elaborate la nivelul instituj:iei; 

(iv) Repreziuta iustituj:ia in relaj:iile cu tertii; 

(v) Coordoneaza activitatea de intocmire a fi~elor posturilor previizute in structura 

organizatorica; 

(vi) Hotlir~te masurile discipliuare san de recompensare a personalului diu cadrul 

iustituj:iei, in concordanta cu legislatia in vigoare; 

(vii) Dispune incetarea contractelor de munca in cazul abaterilor disciplinare, previizute de 

lege; 

(viii) Semneaza contractele de utilizare ale locurilor de parcare diu parciirile pub!ice ~i 

parciirile de re~ediuta; 

(ix) Stabile~te prograrnul de lucru in concordanta cu prevederile Codului Muncii ~i ia masuri 

pentru respectarea acestuia de catre personalul iustituj:iei; 

(x) Supravegheaza administrarea corecta a patrimoniului in conformitate cu legislatia 1n 

vigoare; 

(xi) Coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri ~i cheltuieli ~i a contului de 

inchidere a exercij:iului bugetar ~i le inaiuteaza ordonatorului principal de credite spre a 

fi aprobate; 

(xii) Repreziuta ~i angajeaza instituj:ia in raporturile cu persoane fizice ~i juridice diu tara ~i 

diu. striiinatate, precum ~i in fata organelor judiciare; 

(xiii) Negociaza ~i semneaza contracte de imprumut ~i finantiiri rarnbursabile ~ifsau 

nerarnbursabile interne sau externe, precum ~i garanj:iile aferente acestora, daca est{ 
cazul; 

'' · ./' (rlv) Promoveaza imagiuea iustitutiei pe plan iut!>m~i extern; 

· .. 
. ··;ixv) Analizeaza ~i propune statui de funcj:ii spre a fi supus aprobiirii Consiliului Local Se , 

. ·:;;•:<:;:, :4, j:inand searna de scopul, obiectivele ~i atribuj:iile principale ale instituj:iei; * flO~ 

ti;i) """""'" §i '"'"""'mOO- .Jo Rogm,m~rnfui do O<gmU= oi F 

1 

;:"~· • 
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ale structurii organizatorice a institufiei, spre ale snpnne spre aprobare Consilinlni Local 

Sector 4; 

(xvii) Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara ~i dispnne adncerea la cnno~tinta tuturor 

salaria(ilor prin ~efii de servicii/Bironri ~i verifica respectarea acestuia; 

(2) In exercitarea atribn(iilor sale, Directorul emite decizii, indepline~te calitatea de ordonator 

terfiar de credite ~i calitatea de angajator. 

(3) Directorul raspunde 1n fata Primarulni Sectorulni 4 ~i Consilinlni Local Sector 4 de bnna 

fnncfionare a institufiei. 

(4) Atribnp.ile Directorulni sunt cele previiznte 1n fi~a postulni. Directorul poate desemna o 

persoana cn drept de semnatura pentru annmite categorii de lncriiri, in acest sens, salariatul 

desemnat, asnmandn-~i intreaga responsabilitate. 

(5) In lipsa condncatorulni institufiei, atribnfiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor 

legale ~i 1n conformitate cn procednra operafionala de delegare, aprobata la nivelnl Direcfiei 

Mobilitate Urbana Sector 4. 

(6) In realizarea atribn(iilor ce 1i revin, Directorul prezinta annal nn raport de activitate san, de 

dlte ori este nevoie, Primarulni Sectorulni 4 ~i Consilinlni Local Sector 4. 

(7) Raspnnde de execntarea bngetulni Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4. 

(8) Aproba Plannl Annal al Achizifiilor Pub lice ~i Plannl de Investifii. 

(9) Pune la dispozifia organelor de control datele ~i docnmentele solicitate de catre acestea. 

(10) Cn sprijinnl personalulni de specialitate, verifica, din oficin san la cerere, mcasarea ~i 

cheltnirea snmelor din bngetnl de venitnri ~i cheltuieli aprobate de Consilinl Local Sector 4. 

(11) Participa la ~edin(ele Comisiilor de specialitate ~i in plen ale Consilinlni Local Sector 4, 

prezentand proiectele de hotiirfui inifiate 1n domenin. 

(12) Participa la ~edin(ele convocate de catre Primarul Sectorulni 4. 

(13) Aproba organizarea concnrsnrilor pentru ocnparea posturilor vacante. 

(14) Urmiir~te buna gospodiirire eyi folosire a mijloacelor materiale eyi fmanciare ale institufiei, 

lnand miisnrile necesare pentru asigurarea integritiifii patrimoninlni de administrare ~i, dnpa 

caz, pentru recnperarea pagubelor pricinnite. 

(15) Decide eyi aprobii, 1n funcfie de necesitafi eyi cn respectarea prevederilor legale 1n materie, 

constituirea eyi componenta comisiilor permanente san temporare pentru desr~nrarea unor 

activitafi precnm: 

a) Comisia de monitorizare eyi control intern managerial; 

,; .. .b) Comisia de evalnare privind achizifiile pnblice; 
l, ;., ;{· ' ~ 

·. c) C6rnisia de casare; 
_;., 

<!' • ... d) Comisia de cercetare disciplinara; 
\:·,~· 

. .. ~ 
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e) Comisia de receppi; 

t) Comisia de inventariere; 

g) Comisia de negociere. 

h) alte comisii stabilite prin lege ~i hotarare a Consiliului Local Sector 4. 

Art. 16 Personalul cu funcJ:ie de conducere din cadrul DirecJ:iei Mobilitate Urbana Sector 4 are 

urmatoare!e atributii, competente ~i responsabilitati, in functie de specificul structurilor pe care 

le conduc ~i in funcJ:ie de limitele de competenta stabilite in fi~a postului: 

1. Planifica, organizeaza, coordoneaza ~i raspunde de activitatea structurii pe care o conduce; 

2. Stabile~te obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind 

sistemul de control intern managerial ~i raspunde de indeplinirea acestora; 

3. Intocme~te fi~ele de post ale angajaJ:ilor din structurile pe care le conduce ~i le transmite spre 

aprobare conducerii instituJ:iei; 

4. Atilt pentru posturile de conducere, cat ~i pentru cele de execuJ:ie, va cuprinde in fi~ele de 

post, atribuJ:ii privind activitaJ:ile desr~urate, protecJ:ia muncii, situaJ:iile de urgenta, 

respectarea documentelor sistemului de management integral calitate-mediu-sanatate ~i 

securitate ocupationala, precum ~i atribuJ:ii cu privire Ia respectarea prevederilor Legii nr. 

190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 a! 

Parlamentului European ~i a! Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor 

fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind Iibera circulatie 

a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia 

datelor) si a Regulamentului general privind protecJ:ia datelor; 

5. Intocme~te ~i semneaza fi~ele de evaluare a performantelor profesionale ale angaja1:ilor din 

structurile pe care le conduce ~i le transmite spre contrasemnare funcJ:iei ierarhice superioare 

de conducere; 

6. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare ~i indmmare metodologica ~i/sau 

dezvoltiirii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului 

Secretarului General al Guvemului Nr. 600/2018; 

7. Dispune masurile necesare ~i raspunde de implementarea standardelor de control intern 

managerialla nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare; 

8. Intocme~te referate de necesitate ~i note de fundamentare, in vederea asiguriirii resurselor 

materiale ~i urnane necesare desfa~uriirii activitapi; 

· 9. Intocme~te ~i transmite catre compartirnentele de specialitate necesarul. de chelttiieli 
.. ::s~.? ~/! _,-;._ ·. " .-.,;::::===o:.~ 

· specifice serviciului sau biroului pe care il conduce, in vederea includerii acestora in ~gei1\.0I\It~~ 

_l·l! : .. · de cheltuieli al anului respectiv; 
.. , {:'" ' 

.:' ·10. ;'Asigura securitatea materialelor cu conJ:inut secret, raspunde in cazul scurgerii·d~~r~rnftli[ 
: . . ,' ·' 
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~i/sau !ustrainiirii documentelor din cadrul structnrii pe care o conduce; 

11. Asigura ~i raspunde de raportarea rezultatelor activitatii structnrii pe care o conduce, 

superiorilor ierarhici ~i Directorului; 

12. Asigura ~i raspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire Ia identificarea ~i 

obtinerea resurselor necesare activitatilor specifice pe care le desf'~oara, !n structnra pe care 

o conduce; 

13. Stabile~te ~i aplica metode proprii privind controlul deruliirii activitatilor specifice, realizate 

de catre personalul din subordine; 

14. Asigura ~i riispunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Director, Ia nivelul 

structnrii pe care o conduce, !n termenele previizute; 

15. Asigura ~i raspunde de instruirea necesara a personalului din subordine, ill conformitate cu 

necesitafile identificate ~i/sau dispozifiile conducerii institnfiei; 

16. Asigura echipamentnl de protectie ~i de lucru, precum ~i cuno~terea de catre personalul din 

subordine, a normelor de protecfie a muncii ~i de prevenire ~i stingere a incendiilor; 

17. Propune realizarea de cnrsuri de perfec(ionare profesionalii de catre personalul din 

subordine; 

18. Raspunde de evaluarea corecta a riscurilor identificate Ia nivelul structnrii pe care o conduce, 

precum ~i de aplicarea ~i corectitudinea masurilor de diminuare/elirninare a acestor riscuri; 

19. Coordoneaza, organizeaza ~i raspunde de desf~urarea activitiifilor specifice structnrii pe 

care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate ~i de asigurarea continuitatii 

acestor activitafi; 

20. Asigurii ~i raspunde de comunicarea catre conducerea institnfiei a deficientelor de natura sa 

produca perturbiiri ill buna desfii~urare a activita(ilor realizate de personalul din subordine, 

precum ~i a masurilor propuse pentru remedierea acestor deficien(e; 

21. Participa Ia audien(ele prezidate de Director, asigurand detalii specifice pivind aspectele 

solicitate de catre persoana audiata; 

22. Repartizeaza sarcini cu privire Ia derularea activitiifilor specifice structnrii pe care o conduce, 

personalului din subordine, !n conformitate cu competen(ele acestora; 

23. Raspunde de aducerea Ia cuno~tinta !ntregului personal din subordine, a Regulamentului 

Intern, a Regulamentului de Organizare ~i Funcfionare ~i a tntnror masurilor/deciziilor 

conducerii Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4, care au implica(ii asupra personalului din 

,. -i ,24 R
8

u-bordinde;d I ~ I a1 'I I "I · - 'I · rtr<a~ 
/ ,,.. •· . aspun e e rezo varea m termen eg , a ceren or, rec ama(n or, ses1zan or ~I pr u or . 

e. 
' d 

0 ' . 

. /' • ••• . o= "' refocl l"oti>i-"""'"di po o= o ~00~ iof"""""' wodooo~ · ..... rt' 
( •.j;· y:s:1 Verifjca~isenmeazalucriirilepersonaluluidinsubordine; q~~~rl, i/ 
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26. Repartizeaza structurilor din subordine, corespondenta ~i lucriirile atribuite spre solutionare 

structurii pe care o conduce; 

27. Stabile~te miisurile necesare pentru cuno~terea ~i aplicarea legilor, Hotariirilor Consiliului 

Local Sector 4 ~i dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeaza domeniile de activitate ale. 

structurilor pe care le conduce; 

28. Propune ~i, dupa caz, ia masuri, ill vederea imbunatatirii desfa~uriirii activitap.i din cadrul 

structurii pe care o coordoneaza, colaboreaza ~i conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul 

institutiei, raspunzand cu promptitudine la solicitiirile acestora; 

29. Urmiire~te respectarea normelor de conduita ~i disciplina de catre personalul din directia 

aflata ill subordine sau a serviciuluilbiroului/compartimentului aflate ill directa subordonare; 

30. Propune spre aprobare Directorul, ill conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste 

durata normalii a timpului de lucru sau ill zilele de siirbatori legale, ori declarate nelucratoare 

de catre personalul din direcp.a aflata in subordine sau a 

serviciuluilbiroului/compartimentului aflate ill directa subordonare ~i avizeaza propunerile 

privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii; 

31. Aprobii cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza 

prezenta in institup.e a personalului din subordine ~i propune deplasarea acestuia ill afara 

institutiei; 

32. Analizeaza ~i sprijina propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din subordine, ill 

vederea imbunatap.rii activitiitii structurii pe care o conduce; 

33. Redistribuie sarcinile personalului din subordine ill cazul concediilor de odihna, concediilor 

medicale, participiirii Ia cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente petermen scurt; 

34. Aproba det~area, delegarea, mutarea, promovarea, perfecp.onarea personalului pe care U 

coordoneaza ~i propune masuri de sancP.onare a acestuia pentru neindeplinirea corecta ~i la 

termen a sarcinilor de serviciu, ill limita competentelor legale; 

35. Riispunde de cr~terea gradului de competenta profesionalii ~i de asigurarea unui 

comportameut corect ill relatiile cu cetatenii, ill scopul cr~terii prestigiului institutiei, al 

Consiliului Local Sector 4 ~i al Primiiriei Sector 4; 

36. 

conform acte!or normative ill vigoare. 

-: .. \."\ .t ,~ ' ., 
' [!. 

<-·!,;.:; 
/ .. ,; .. 
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CAPITOLUL V- ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR 
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 

Art. 19 Serviciul Operapuni se aflii In subordinea Directorului, iar ~eful Serviciului raspunde 

~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigrarnei Direcjiei 

Mobilitate Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, ducand Ia indeplinire ~i alte atributii stabilite de 

Director. 

Art. 20 Compartirnentul Juridic se afla Ill subordinea Serviciului Operapuni ~i are 

urmatoarele atribujii: 

a) Ia miisuri pentru respectarea dispozijiilor legale cu privire Ia apiirarea ~i conservarea 

patrimoniului din administrare, a drepturilor ~i intereselor legitime ale personalului, 

analizand cauzele care genereaza litigii; 

b) Reprezinta interesele Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 In fata instan(elor 

judecator~ti In cauzele civile, comerciale, penale ~i cele de contencios administrativ, a 

altar organe de jurisdic(ie, organelor de urmiirire penala, notariatelor, precum ~i In 

raporturile cu persoanele juridice ~i fJZice, pe baza delega(iei data de conducere; 

r.) fine eviden(a cauzeior aflate pe rolui instan(elor judeciitore~ti competente ~i se asigura 

de redactarea diverse! or ac(iuni judecatore~ti, precum ~i de promovarea ciiilor ordinare 

~i extraordinare de atac; 

d) Formuleaza raspunsuri Ia adrese, interogatorii, peti(ii ~i memorii repartizate spre 

solu(ionare; 

e) Asigura lndeplinirea tuturor procedurilor previizute de lege pentru buna conducere a 

litigiilor In care Direc(ia Mobilitate Urbana Sector 4 este parte; 

f) Avizeaza asupra legalita(ii contractele econornice, contractele de munca, incetarea 

raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, 

precum ~i a oriciiror masuri de natora sa angajeze riispunderea patrimoniala a Direc(iei 

Mobilitate Urbana Sector 4, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale 

acesteia sau ale personalului; 

g) . Avizeaza pentru legalitate procedurile de achizi(ii publice; 

Avizeaza Ia cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a 

persoanei juridice, precum ~i orice alte acte care produc efecte juridice; 

Participa Ia negocierea ~i lncheierea contractelor, Ia solicitarea conducerii in;~~ 

~edacteaza cererile de chemare In judecata, exercita ciiile de atac pQJ~it 

modifica sau renun(a Ia preten(ii ~i ciii de atac, cu avizul Directorului; 
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k) Se preocupa de obtffierea titlurilor executorii ~i sesizeaza $eful Serviciului In vederea 

luiirii masurilor necesare pentru realizarea executiirii silite a drepturilor de creanta, iar 

pentru realizarea altar drepturi, sesizeaza organele de executare silita competente; 

I) Urmiir~te, semnaleaza ~i transmite organelor de conducere, precum ~i celorlalte 

servicii!birouri!compartirnente, Ia solicitarea acestora, noile acte normative apiirute ~i 

atribufiile ce le revin potrivit acestora; 

m) Contribuie prin futreaga activitate Ia asigurarea respectiirii legii, apilrarea proprietafii 

publice ~i private a statului aflate In administrarea institufiei, precum ~i !a buna 

gospodiirire a mijloacelor materiale ~i financiare din patrimoniul institufiei; 

Semnaleaza $efului Serviciului, cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative ~i. 

ciind este cazul, face propuneri corespunzatoare; 

n) 

o) 

p) 

q) 

r) 

s) 

t) 

u) 

v) 

w) 

x) 

Analizeaza modulln care sunt respectate dispozifiile legale In desf~urarea activitafii ~i 

cauzele care genereaza infracfiuni sau prejudicii aduse patrimoniului public; 

Constata ~i propune luarea masurilor necesare In vederea mentffierii ordinii ~i disciplinei 

~i prevenirii fudilciirii actelor normative; 

Gestioneaza actele normative aplicabile In institufie; 

Asigurii consultanta juridici! tuturor compartimentelor institufiei; 

Indepline~te orice alte lucriiri cu caracter juridic, care sunt fu legatura cu atribufiile ~i 

activitatea institufiei; 

Intocme~te dispozifii, regularnente, ordine ~i instrucfiuni, precum ~i orice alte acte cu 

caracter normativ, care sunt fu legatura cu atribufiile ~i activitatea administrafiei; 

Comunica persoanelor in teres ate, fu conformitate cu procedurile interne aprobate, copii 

de pe dispozifii, regularnente, ordine ~i instructiuni, precum ~i de pe orice alte acte cu 

caracter normativ, care sunt fu legatura cu atribufiile ~i activitatea institufiei; 

Raspunde petifionarilor ~i diferitelor institutii cu privire !a stadiul solufioniirii lucrarilor 

existente fu lucru; 

Formuleaza ~i lnainteaza propuneri catre conducerea Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 

4, precum ~i documentafia necesara externaliziirii serviciilor juridice privind cauzele 

complexe, studiile ~i expertizele care nu pot fi realizate prin mijloace!e proprii ale 

institufiei; 

Asigura arhivarea, inclusiv electronica, pastrarea ~i conservarea documentelor •. 

•• -- (: ,., 'j 

~ \ ·. 
.. compartimentului; 

y) 

... .. , .. 
,, \ 

z) 

. conform actelor normative fu vigoare .. 

Elaboreaza ~I implementeaza poli'ti.ci!e fu 
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intern/managerial; 

aa) Indruma metodologic, coordoneaza ~i supravegheaza respectarea cadrului normativ ~i 

exactitatea raportarilor privind implemeutarea sistemului de control intern/managerial; 

bb) Elaboreaza Planul de activitate, annal, care cuprinde misiunile de verificare ~i 1ndrumare 

metodologica privind stadiul de implementare al sistemului de control 

intern/managerial; 

cc) Elaboreaza ~i actualizeaza procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem ~i 

procedurile operationale specifice domeniului de activitate; 

dd) Analizeaza ~i centralizeaza situapile privind stadiul implementarii sistemului de control 

intern/managerial primite de la compartimentele Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4 

~i elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intern/managerial; 

ee) Asigura desfi'i~urarea activitapi Comisiei de l!lOnitorizare, coordonare ~i rndrumare 

metodologica ~i/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial constituita Ia 

nivelul Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4; 

ff) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial; 

gg) Asigura desfa~urarea activita!ii echipei de gestionare a riscurilor, constituita Ia nivelul 

Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4; 

hb) Elaboreaza ~i actualizeazaROF-ului pentru desf~urarea activita!ii echipei de gestionare 

a riscurilor; 

ii) Elaboreaza procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Direcpei Mobilitate 

Urbana Sector 4; 

jj) Participa la derularea ~i implementarea proiectelor cu fmantare nerambursabila; 

kk) Colaboreaza cu organisme ~i organiza!ii naponale ~i internaponale din tarile membre 

UE, In curs de aderare sau din alte tari, in domeniul sisternului de control intern; 

11) Realizeaza toate demersurile necesare ob\inerii certificarilor ISO, conform deciziei 

Directorului; 

mm) Asigura implementarea standardelor de calitate ISO, ill procesul de funcponare al 

institupei; 

-~ 

nn) Raspunde de monitorizarea aplicarii procedurilor ~i menpnerii standardelor de calitate 

in procesul de functionare al institutiei; 

oo) Indepline~te sarcini legate de Auditul Intern, elaboriind planul annal privind activitatea 

de audit intern al institupei; 

pp) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direcpei Mobilitate Urb 

conform actelor normative ill vigoare. 
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Art. 21 Compartimentul Achizij:ii Publice se aflii. ill subordinea Serviciulni Operaj:iuni ~i 

are urmatoarele atributii: 

a) Elaboreaza Programul Anual de Achizipi Publice ~I propunerile de 

modificiiri/completiiri ulterioare, dupa caz; 

b) Inregistreazii/re1nnoie~te furegistrarea Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4 ill sistemul 

electronic de achizitii publice, gestionand toate operapunile care trebuie efectoate 1n 

aceasta platforma; 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

Elaboreaza politicile, procedurile ~i instrumentele de lucm necesare gestioniirii 

activitapi de achizipi Ia nivelul institopei; 

Asigora respectarea prevederilor legale ill alegerea procedurilor pentm atribuirea 

contractelor de achizij:ie publica; 

Asigora efectoarea achizipilor directe; 

Realizeaza mtreaga documentape a achizifiilor, ill conformitate cu dispozitiile legale ill 

materie ~i procedurile interne; 

Elaboreaza §i illainteaza pentm aprobare notele justificative; 

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatile de 1ntocmire a documentapei de 

atribuire pentru des~urarea procedurilor de achizipe publica; 

Supune, spe avizare, conducerii institotiei ~i spre aprobarea Directomlui, P AAP ~i 

strategia de achizitii publice pentru produse, servicii, lucriiri §i graficul de def"~urare a 

procedurilor de achizipi; 

j) Transmite, spre informare, serviciilor ~i conpartimentelor institupei graficul de 

def"~urare a procedurilor de achizipi aprobate; 

k) 

I) 

Intocme~te trimestrial rapoarte de informare catre Director, cu privire Ia stadiul realiziirii 

achizipilor aprobate; 

Formuleaza propuneri cu privire Ia realizarea procedurilor de achizitii ~i le supune spre 

aprobare Directomlui, urmare a notei de fundamentare a 

serviciuluilbiroului/compartimentului solicitant; 

m) Asigora transparenta atribuirii contractelor de achizipi prin publicarea anunturilor 

previizute de legislape; propune conducerii institopei componenta comisiilor de 

evaluare a ofertelor, dupa caz; 

n) Intocme~te cererile de oferia ~i analizeaza raspunsurile Ia acestea; 

o) Incheie contractele de achizipe publica ~i anexele ce constitoie parte integranta a 

~~tV·.:"' ··•,.,:. ·· ·-~ I?Ontractelor; ~iQ1ij~~ 
•/." 

Negociaza cu fumizorii preturile de achizipe conform legii ~i illcheie coJ~qJ~tele ".!;l;"'"':lolo... 

ace_~tia; 

• 
·~ -~·.· i 't' .. -~ 
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q) Asigura transmiterea Ia termen a documentelor solicitate de catre Primaria Sectorului 4; 

r) Raspunde tuturor solicitiirilor organelor de control; 

s) Cerceteaza piata pentru a ob(ine cele mai bune oferte in cazul efectuarii unei achizi(ii; 

t) Urmare~te derularea contractelor de achizi(ie incheiate; 

u) Raspunde de aplicarea corecta a legisla(iei privind achizi(iile publice; 

v) Ofera suport tuturor servicii!or/birourilor/compartimente!or din cadrul institu(iei, in 

materia achizitiilor publice; 

w) Constituie ~i pastreaza dosarul achizi(iei publice pentru fiecare procedura fma!izata; 

x) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative in vigoare. 

Art. 22 Compartimentul Relapi Publice ~i Asistenta Cetii(eni se afla in subordinea 

Serviciului Opera(iuni ~i are urmatoarele atributii: 

a) Colaborareaza cu structurile interne care de(in informa!ii de interes pentru public; 

b) Raspunde de coordonarea ~i colaborarea, in activita!ile specifice, cu compartirnentele 

de specialitate din cadrul Primariei Sector 4; 

c) Raspunde de realizarea ~i actualizarea permanenta a site-ului institu(iei; 

d) Monitorizeaza toate aplica(iile web ale Direc(iei pentru func(ionalitate, realizilnd 

rapoarte lunare privind gradul de utilizare a! acestora (numar utilizatori, alte statistici 

relevante); 

e) Propune Compartimentului Achizi(ii Publice, achizi(ionarea de bunuri ~i servicii 

necesare pentru ducerea Ia indeplinire a atribu(iilor compartimentului; 

f) Comunica din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modifici'irile ~i 

completi'irile ulterioare, urmatoarele informa(ii de in teres: 

• actele normative care reglementeaza organizarea ~i func(ionarea institutiei; 

• structura organizatorica, atribu!iile compartimentelor ~i serviciilor, programul de 

func(ionare ~i eel de audiente ale Direc(iei; 

• numele ~i prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea 

informatiilor publice; 

• coordonatele de contact ale institu(iei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele 

de telefon, fax, adresa de e-mail ~i adresa paginii de internet; 

• programe!e ~i strategiile institu(iei; 

• documentele de interes public; 

• categoriile de documente produse ~i/sau gestionate potrivit legii; 

-~Jl '-., P~n7 lnforma!iile solicitate verbal, in cazul in care informa!iile solicitate nu 
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pe loc, persoana este indrumata sa solicite In scris informa(ia de interes pnblic, urmiind ca 

cererea sa l'i fie rezolvaHi In termenele prevazute de lege; 

Informa(iile de interes public solicitate verbal se comunica in timpul unui program minim 

stabilit de catre Director, care va fi afi~at la sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 ~i care 

se va desr~ura In mod obligatoriu In timpul func(ionarii institutiei; 

g) Prirne~te ~i lnregistreaza peti(iile sosite la adresa Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

le direc(ioneaza catre compartimentul competent pentrn formularea raspunsului ~i. 

ulterior, expediaza raspunsurile catre peti(ionari; 

h) Raspunde de publicarea pe site-ul institu(iei ~i la. avizier, a posturilor vacante sau 

temporar vacante, condi(iile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la 

concurs, data ~i locul organizarii concursului, bibliografia, termenullegal de depunere 

a contesta(iilor ~i alte informa(ii utile poten(ialilor candida(i, conform prevederilor 

legale in vigoare; 

i) Asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Director; 

j) Asigura activitatea de asistenta a cetatenilor In birourile pub lice create special anume, 

atat la sediul institu(iei, cat ~i in alte loca(ii; 

k) Raspunde de validarea conturilor pentiu aplicatia de mobil a Sectornlui 4, precum ~i 

orice alte aplica(ii ale Sectornlui 4, conform solicitiirilor Directorul; 

I) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative in vigoare. 

Art. 24 Compartimentul Resurse Umane ~i Secretariat Tehnic se afla l'n subordinea 

Serviciului Operafiuni ~i are urmatoarele atribu(ii: 

a) 

b) 

Organizeaza ~i realizeaza gestionarea resurselor umane ~i a personalului de Ia nivelul 

institu(iei; 

Intocme~te documenta(ia necesara pentru procedura de promovare l'n clasa/grad/treapta, 

pentrn personalul din cadrnl Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4; 

c) Intocme~te lucrarue necesare pentrn numirea In func(ii de conducere/execu(ie, incetarea 

raporturilor de munca, incadrarea, promovarea, suspendarea, transfernl, det~area, 

delegarea, numirea temporara in func(ii de conducere, schimbarea locului de munca ~i 

desfacerea contractelor de munca, precum ~i in vederea sanctionarii personalului din 

cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

,, ·,•·: :, ''.•d) ·.: Intocme~te ~i supune aprobarii conducerii institu(iei, Programul anual de pregatire ~i 
perfec(ionare a personalului din cadrul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4; 

Colaboreaza cu comparti.inentele institu(iei in vederea lntocmirii ne,oe~:arlJ!qjle i1~st~ll0 
·! 

· ·, profesiona!a solicitaHhde catre ~efii acestora; 
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f) Tine evidenta tuturor instruirilor interne ~i exteme ale salariatilor care au beneficial de 

o forma sau alta de instruire sau formare profesionala; 

g) Tine evidenta ~i \'nregistreaza dec!aratiile de avere ~i de interese; 

h) Organizeaza ~i coordoneaza activitatea privind intocmirea ~i centralizarea fi~elor ~i 

rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale annale ale 

personalului institutiei; 

i) Participa in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade 

profesionale ale personalului contractual; 

j) Participa !a elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara ~i a 

Regulamentului de Organizare ~i Functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

k) Asigura afi~area Regulamentului de Online Interioara, Ia secliul Directiei; 

1) Asigura aducerea Ia cuno~tinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de Ordine 

Interioara; 

m) Completeaza, inregistreaza ~i transmite Registrul General de Evidenta al salariatilor 

(REVISAL) infrintat de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in calitate de angajator 

pentru personalul institutiei; 

n) Actualizeaza baza de date a personalului, in functie de modificiirile apiirute in structura 

ei (angajiiri, incetiiri, modificiiri ale sporului de vechime, suspendiiri, promoviiri in grade 

profesionale etc); 

o) Asigura verificarea respectiirii, in cadrul Directiei, a duratei normale a timpului de 

munca, efectuiind sondaje inopinate, informiind conducerea in cazul eventualelor abateri 

de !a normele in vigoare; 

p) Prime~te certificate]e de concecliu medical, verifica respectarea de catre salariat a 

e 

termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confidentialitatii diagnosticului 0 
~i pentru certificatele medicale cu cod de accident asigura inaintarea !a plata dupa 

cercetarea prealabila; 

q) Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea Ia concurs a posturilor vacante din 

cadrul institutiei, conform prevederilor legale; 

r) Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor. vacante 

~i intocme~te lucriirile privind incadrarea in munca a candidatilor decl~ati admi~i, pe 

baza proceselor-verbale ale comisiilor de examen/concurs ~i in 

prevederile legale; 

.Efectueaza lucriiri privind incheierea, modificarea, suspendarea ~i in<:etare,ffc,on.tra¢i; 

~t~~ . 
de muncii, precum ~i acordarea tuturor drepturilor previizute de le~:islatiaNamlciil'e 

personalul contractual; 
·:\;;~;~,:! 

-~- '(,-. ·.} 4 .. 

·-.··- ··-
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t) Intocme~te ~i gestioneaza dosarele profesionale ale sa!ariatilor, conform prevederilor 

legale; 

u) Intocme~te, e!ibereaza ~i vizeaza legitimatii de serviciu, urmar~te recuperarea lor Ia 

plecarea din institutie a salariatilor care au beneficial de acestea; 

v) Intocme~te, e!ibereaza ~i vizeazalegitimatii de control, conform deciziilor Directorolui 

General ~i urmare~te recuperarea lor la plecarea dio iostitutie a salariatilor care au 

beneficia! de acestea; 

w) Calculeaza vechimea in muncala l:ncadrare ~i stabile~te sporol de vechime; 

x) Asigura iotroducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, l:n baza 

y) 

z) 

cererilor acestora; 

Intocme~te formalitatile in vederea acordiirii de concedii cu/fara plata, conform 

prevederilor legale ~i tine evidenta acestora; 

Asigura gestionarea fi~elor de post pentro personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector 

4. 

aa) Elibereaza, Ia cerere, adeveriote privind calitatea de salariat, priviod vechimea ill 

munca, priviod drepturile salariale (salarii de mcadrare, sporori de vechime etc.), de pe 

rapoartele cuprinziiod date personale extrase dio programele informatice, adeveriote 

care sa certifice informatii cuprinse ill dosarul profesional solicitate de actuali ~i fo~ti 

salariati ai Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

bb) 

cc) 

Verifica ~i avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) ale salariatilor dio cadru! 

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

Intocme~te toate decizii!e emise de Director, ill exercitarea atributiilor acestuia de 

reprezentant legal a! Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, ioclusiv cele priviod 

sanctionarea personalului dio aparatul propriu, pe baza raportului Comisiei de Cercetare 

Disciplioara ~i/sau a referatului ~efilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea 

prevederilor legale; 

dd) Asigura aplicarea prevederilor legale priviod pensionarea pentro limita de viirsta sau 

iovaliditate, pentru personalul iostitutiei; 

ee) Asigura aplicarea prevederilor legale priviod protectia matemitatii Ia locurile de munca; 

ff) Participa Ia intocmirea Organigramei, a Statului de Functii ~i a Regu!amentului de 

Organiiare ~i Functionare, conform legislatiei l:n vigoare; ., · 

gg) Asigura emiterea note! or de serviciu necesare bunei desf~urilri a activitiltii; 

Asigura punerea Ia dispozitia organelor abilitate de control a documente!or din c,ci!dl16f:""'::O::."' " .. ,.'If.,. ,h,h)_ 
/ ~~. . . ~'i' 

,,·· , · compartimentului; 

.. · 
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desf~urarea activitatii, in cele mai buue coudi(ii; 

jj) Asigura intocmirea de clauze priviud securitatea ~i sauatatea iu munca, Ia incheierea 

contractelor privind serviciul de mediciua a muncii; 

kk) Colaboreaza ~i urmare~te modul de indepliuire a obligatiilor ce revin societatii care 

asigura serviciul de medicina a muncii; 

II) Asigura aplicarea!coordonarea in cadrul iustitu(iei a masurilor de prevenire ~i protectie 

a muncii propuse de catre societatea care asigura serviciul de medicina a muncii; 

mm) Intocme~te ~i aplica masurile necesare pentru asigurarea securita(ii ~i protectiei sauata(ii 

angaja(ilor, prevenirea riscurilor profesionale, iuformarea ~i instruirea angaja(ilor 

privind Iegisla(ia specifica de medicina a muncii; asigura intocmirea ~i completarea, in 

termenul prevazut de lege, a fi~elor iudividuale de iustructaj priviud securitatea ~i 

sauatatea in munca; 

nn) Propune conducerii, luarea de masuri pentru asigurarea de materiale necesare informiirii 

~i educiirii salariatilor priviud securitatea ~i sauatatea muncii (afi~e, pliante etc.); 

oo) Asigura iuformarea fiecarei persoane, anterior angajiirii in cadrul Direc(iei, asupra 

riscurilor la care aceasta este expusa Ia Iocul de munca, precum ~i asupra mijloacelor de 

prevenire necesare; 

pp) Preziuta documentele ~i comunica iuforma(iile solicitate de iuspectorii de munca, in 

timpul controlului san a! cercetiirii accidentelor de munca; 

qq) Asigura implementarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul 

controalelor ~i a! cercetarii accidentelor de munca; 

rr) Organizeaza ~i monitorizeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor diu 

cadrul unitatilor de invatamant superior cu care Direc(ia Mobilitate Urbana Sector 4 a 

incheiat un protocol de colaborare; 

ss) Elibereaza documentele care atesta efectuarea practicii de specialitate de catre studenti, 

in cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

tt) Asigura orice operatiuni tehnice de secretariat a institutiei, inclusiv prograrnarea 

audientelor, primirea ~i iuregistrarea corespondentei, precum ~i trimiterea acesteia; 

uu) Asigura activitatea de tehnoredactare a lucriirilor dispuse de Directorul General; 

vv) Asigura realizarea activita(ii de secretariat: de primire, repartizare ~i predare a 

corespondentei intrate in institu(ie, precum ~i circula(ia acesteia intre nivelurile 

organizatorice; 

ww) Tine evidenta stricta a documentelor inregistrate in registrul de evidenta ~i 

siguranta ~i confidentialitatea registrelor de evidenta ~i a documentelor 'lru:eg#lliit'e; 
' ,., ··c .. xx) Asigura aplicarea ~i respectarea regulilor generale priviud evidenta, 
•·. ;..E . 

·:.. 
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piistrarea, procesarea, multiplicarea, mauipularea, trausportul, trausmiterea eyi 

distrugerea iuformapilor confidenpale eyi a iuterdictiilor de reproducere §i circulape a 

acestora, ill conformitate cu actele normative ill vigoare; 

yy) Asigurii distribuirea abonamentelor Ia publicapi, reviste, acte de legislatie, conform 

necesarului institutiei, dacii este cazul; 

zz) Executa eyi alte sarciui dispuse de conduciitorul Direcpei Mobilitate Urbaua Sector 4, 

conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 25 Cornpartirnentul Financiar Contabilitate se afla ill subordiuea Serviciului 

Operapnni eyi are urmatoarele atributii: 

a) Aplica §i respectii prevederile legale In priviuta contabilitapi, precum §i prevederile 

Legii Fiuautelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificiirile §i completiirile ulterioare 

precum eyi celelalte acte normative aplicabile; 

b) 

c) 

Asigura evidenta contabila a tuturor activitaplor, operatiunilor economico-fmauciare eyi 

bugetare, priu mregistrarea cronologica eyi sistematica, sintetica §i aualitica a 

urmatoarelor: 

• Capitalurilor proprii ale institutiei (rezerve, fonduri, rezultat reportat, rezultat 

patrimonial a! exercitiului fmauciar); 

• Imprumuturilor externe pe termen lung §i a alter datorii asirnilate; 

• Activelor fixe (necorporale, corporale §i finauciare ), activelor fixe ill curs de 

receppe §i avausurilor pentru activele fixe, respectiv amortizarea privind activele 

fixe; 

• Stocurilor de materiale consumabile, materialelor auxiliare, combustibililor, 

pieselor de schimb, ambalajelor, materialelor de natura obiectelor de inventar; 

• Conturilor de ter(i: furnizori, clienp, debitori, creditori, personal, asiguriiri sociale, 

protecpe sociala; 

• Conturilor de decontiiri cu bugetul de stat, bugetul asiguriirilor sociale de stat §i 

conturilor asimilate; 

• Conturilor deschise la biinci, la trezoreria de stat §i Ia iustitu!ii de credit, case §i alte 

valori, acreditive etc.; 

• Conturilor de cheltuieli (operaponale, fmauciare, extraordiuare); 

• Conturilor de venituri ( opera(ionale,. finauciare, extraordinare); 

• Conturilor In afara bilautului. 

Intocme§te statele de plata §i raspunde de apijcarea mtocmai a Iegislatiei 

referitoare la salarizarea personalului; 
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d) Calculeaza ~i executa plata drepturilor salariale ~i a altor venituri de natura salarialil, pe 

baza date]or, documentelor transmise l'n format electronic ~i/sau suport hartie, de catre 

Serviciul Resurse Umane; 

e) Intocme~te ~i l'nregistreaza toate notele cantabile; 

f) Introduce notele cantabile ~i intocme~te balanta de verificare; 

g) Intocme~te Ordinele de Plata; 

h) Inregistreaza operatiunile cantabile l'n fi~ele de cont; 

i) Tine evidenta contabila a tuturor l'ncasilrilor efectuate, precum ~i a cheltuielilor, l'n 

conformitate cu legislatia in vigoare; 

j) Inregistreaza valoric ~i cantitativ, l'n contabilitate, materialele ~i obiectele de inventar 

achizitionate pentru directive, pe baza note! or de receptie; 

k) Coordoneaza, l'n conditiile legii, activitati]e de elaborare ~i executie a bugetului de 

venituri ~i cheltuieli ale Directiei; 

I) Intocme~te situatii]e fmanciare centralizate ~i alte raportilri pentru bugetul de venituri ~i 

cheltuieli ale Directiei; 

m) Asigura derularea l'n bune conditii a conturilor de executie conform clasificatiilor 

bugetare; 

n) Efectueaza plata cheltuielilor, ca faza finala a executiei bugetare, conform bugetului de 

venituri ~i cheltuieli aprobat; 

o) Intocme~te situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate; 

p) Semneaza contractele din punct de vedere economic, alaturi de conducerea Directiei, cu 

respectarea bugetului de venituri ~i cheltuieli; 

q) Urmilre~te debitele Directiei ~i informeaza cu privire Ia acestea, periodic, ce!elalte 

compartimente, l'n vederea derulilrii procedurii de recuperare a acestora; 

r) Intocme~te bugetul de venituri ~i cheltuieli a! institutiei, precum ~i propunerile de 

rectificare ale acestuia; 

s) Intocme~te lucrarile de fundarnentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmator l'n 

etapele prevazute de lege; 

t) Asigura ~i raspunde de derularea l'n bune conditii a executiei bugetare; 

u) Intocme~te trimestrial situatia executiei bugetare ~i urmilre~te l'ncadrarea acesteia l'n 

limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, l'ntocme~te documentatiile pentru 

deschiderea creditelor ~i repartizarea acestora; 

Intocme~te ~i prezinta trimestrial Directorului, conturile de executie 

institutiei; 

Jine evidenta garantiilor de participare Ia licitatii ~i a celor materiale; 
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x) Urmiire~te derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor 

economice l'ncheiate ~i ia masnrile necesare In cazul aparitiei oricaror disfuncp.onalita!i; 

y) Constituie, urmare~te ~i restituie garantii de buna execnp.e, In condip.ile prevazute In 

contractele derulate; 

z) lntocmqte bilan\Urile trimestriale ~i annale; 

aa) lntocme~te dari de seama statistice; 

bb) lntocme~te ordinele de plata ~i efectueaza viramentele catre beneficiari; 

cc) Asigura l'ndeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea 

garanp.iior ~i re\inerea ratelor; 

dd) Asigura arhivarea tuturor actelor fmanciar - contabile cu respectarea legis!ap.ei In 

vigoare; 

ee) lntocme~te ~i depune Ia antoritap.!e locale declarap.iie ,Privind re\inerea ~i virarea 

sumelor prevazute pentru asigurarea sociala de sanatate, contribu\ia de asigurari sociale 

!i contribu\ia pentru ajutorul de ~omaj; 

ff) 

gg) 

hh) 

ii) 

jj) 

kk) 

Raspunde de achitarea altor obligap.i ale institu\iei, conform legii; 

lntocme~te dari de seama contabile, precnm ~i contul de l'ncheiere a exercip.ului bngetar 

anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli a! institup.ei; 

Asigura gestionarea patrimoniului institu\iei In conformitate cu prevederile legale In 

vigoare; 

Organizeaza activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institu\iei; 

Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din buget, 

eliberari de valori materiale ~i pentru alte operatiuni ce se snpun controlului; 

Acorda viza de control financiar preventiv propriu, constand In verificarea sistematica 

a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului 

institu\iei din punct de vedere a! legalitap.i, regularitap.i ~i l'ncasarii In limitele ~i 

destina\iile creditelor bugetare ~i de angajament; 

II) lnregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv 

propriu In ,Registrul privind operap.unile prezentate Ia viza controlului financiar 

preventiv"; 

mm) lntocme~te rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv 

propriu In conformitate cu dispozip.ile directorului;'· 

nn) Intocme~te ~i analizeaza fi~ele de cont; 

· .oo) lntocme~te ~i l'nregistreaza zilnic notele contabile In evidenta contului analitic ~i 1J~'(C)ii 

pp) Asigura elaborarea balantelor analitice ~i sintetice pentru fiecare cont de lfoa!ite 

obligap.i; 
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qq) Intocme~te balan(a de verificare ~i contul de execu(ie; l:ntocme~te registrele cantabile 

obligatorii; 

rr) Tine eviden(a sintetica ~i analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale, 

debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole ~i subcapitole; riispunde 

de legalitatea actelor l:ntocmite; 

ss) Riispunde de l:ntreaga activitate contabila ~ide activitatea personalului din subordine; 

tt) Asigura l:ntocmirea formelor de recuperare a sumelor de !a debitori ~i realizeaza 

recuperarea acestora; 

uu) Efectueaza l:mpreuna cu alte persoane inventarierea patrimoniului ~i face propuneri 

pentrn repara(ii curente ~i capitale !a mijloacele fixe; 

vv) Organizeaza inveutarierea mijloacelor fixe !a perioadele previizute de legisla(ia 1n 

vigoare ~i ori de cilte ori este nevoie; 

ww) Verifica ~i supune spre aprobare documenta(ia pentrn scoaterea din func(iune a 

mijloacelor fixe cu durata de serviciu l:ndeplinita; 

xx) Asigura consultarea tuturor crulor legale l:n vederea ob(inerii unui fond de premiere 

pentrn angaja(i ~i totodata se ocupa de l:ntocmirea documentelor necesare 1n aces! sens, 

spre a fi aprobate; 

yy) In urma aprobiirii fondului de prenuere, are responsabilitatea de a fundamenta 

documenta(ia necesara pentrn constituirea acestui fond de premiere; 

zz) Elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget cu privire !a responsabilita(ile care ii 

revin l:n domeniul realiziirii obiectivelor, a lucriirilor de interven(ii, repara(ii capitale, 

transformiiri, modificiiri, moderniziiri, consolidiiri, reabilitiiri !ennice, a repara(iilor 

curente precum ~i a dotiirilor independente pentru aparatul propriu; 

aaa) Asigura managementul execu(iei bugetare; 

bbb) Asigura redenumirea fazelor de execu(ie bugetara 1n circuitul intern a! documentelor: 

nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finan(are, angajamente 

legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonan(are de plata, plata 

propriu-zisa; 

ccc) Asigura prioritizarea solicitiirilor de finan(are de !a bugetul propriu privind fman(area 

cheltuielilor de capital ~i le supune aprobiirii Directorului; 

ddd) Intocme~te documenta(ia de finan(are a cheltuielilor de capital aprobate !a nivelul 

aparatului propriu ~i decontarea l:n termen a acestora; 

. ·~~~.:;, ~ .... , .: ~ _;..eee) 
,/ ...... 

Urmiire~te derularea procesului investi(ional ~i l:ntocme~te rapoarte 

monitorizare a cheltuielilor de capital ale institu(iei; 
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pub lice In conformitate cu prevederile legale ill vigoare; 

ggg) Verifica ~i illainteaza spre avizare Directorului, facturile aferente prodnselor, serviciilor 

~i lucriirilor executate In baza prevederilor de recepjie din contracte]e lncheiate; 

hhh) Urmiire~te lndeplinirea obligajiilor ce revin fieciirei piirji semnatare, In contractele 

lncheiate de catre Directie, actualizarea acestora prin semnarea de acte adijionale, pentru 

prelungirea valabilitiijii termenelor contractuale, dacii este cazul, precum ~i orice alte 

modificari aduse prin punerea ill aplicare a legislatiei ln vigoare; 

iii) Urmiire~te furnizarea/prestarea sau executarea lucriirilor/serviciilor, In conformitate cu 

clauzele din contractele lncheiate de ciitre Direcjie; 

jjj) Urmare~te respectarea graficului de realizare a contractelor illcheiate ~i ia masurile 

necesare illdeplinirii obligajiilor contractuale; 

kkk) lntocme~te ~i semneazii, daca este cazul, nota de fundarnentare pentru aprobarea 

illcheierii unor acte aditionale, ill condijiile legislajiei ill vigoare; 

Ill) Verifica modulill care sunt respectate clauzele contractuale; 

mmm) Urmiire~te constituirea, . actualizarea ~i illcasarea garanjiei de buna executie a 

contractelor illcheiate de catre Direcjie; 

nnn) lntocme~te ~i certifidi documentajia neceara pentru restituirea sau rejinerea garanjiei de 

buna execup_e; 

ooo) Solicita ~i verificii documente lnscrisuri, registre sau evidente dejinute de celelalte 

compartimente/cealaltii parte semnatarii, necesare ill vederea realiziirii controlulni ~i 

urmiiririi deruliirii contractelor illcheiate; 

ppp) Calculeaza penalitaji, dobanzi ~i majoiiri de illtiirziere pentru debitele restante, panii Ia 

stingerea acestora; 

qqq) Colaboreaza cu illtreaga structura organizatorica a Direcjiei; 

rrr) Arhiveazii documente specifice domeniului de activitate, conform legislajiei ill vigoare; 

sss) Informeaza conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de competenta sa, 

propunand masurile care se impun. 

ttt) Executa ~i alte sarcini dispuse de conduciitorul Direcjiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 26 Compartimentul Venituri se afla ill subordinea Serviciului Operafiuni ~i are 

urmatoarele atribujii: ·• 
a) 

e) 
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d) Organizeaza ~i raspunde de receppa obiectivelor de investipi, cu respectarea 

prevederilor din proiect ~i a legislatiei in vigoare; 

e) Colaboreaza cu unitati economice ~i institutii specializate ill domeniu; 

f) Face propuneri privind promovarea investipilor in vederea aprobarii de catre 

conducerea Direcpei; 

g) Propune includerea ill lista de investitii a obiectivelor noi; 

h) Urmare~te ~i verifica decontarea lucrii.rilor conform contractelor; 

i) Elaboreaza ~i centralizeaza documente necesare ob!inerii de fonduri ~i/sau eventuale 

credite pentro promovarea unor obiective de investi!ii; 

j) Asigura analiza economica a proiectelor elaborate; 

k) Monitorizeaza ~i inregistreaza illcasarea taxelor pentro parcii.rile de re~edinta, a tarifelor 

pentru blocatoarele care se pot manta, Ia cererea utilizatorilor, precum ~i a tarifelor 

pentru situapi complementare ~i operapuni aferente acestui tip de parcii.ri, care se 

constituie venituri Ia bugetul propriu a! Direcpei; 

l) Monitorizeaza ~i inregistreaza incasarea tarifelor pentro parcii.rile publice aflate ill 

administrarea Sectorolui 4 care se contituie venituri Ia bugetul propriu a! Direcpei; 

m) Monitorizeaza ~i l:nregistreaza incasarea taxei de operare ~i mentenanta pentru cartela 

magnetica de acces ill parcare de re~edinta; 

n) Monitorizeaza ~i inregistreaza incasarea tarifului aferent procesului de reemitere a 

cardului de parcare de r~edinta; 

o) Mouitorizeaza ~i illregistreaza illcasarea tarifelor pentru deblocarea rotii autovehiculului 

pentru ocuparea abuziva a unui loc de parcare re~edinta; 

p) Monitorizeaza ~i illregistreaza illcasarea tarifelor pentru deblocare, ridicare, transport ~i 

depozitare a autovehiculelor, potrivit dispozipilor Hotararilor Consiliului Local Sector 

4 referitoare la aceste activitap; 

q) Monitorizeaza ~i illregistreaza incasarea tarifelor pentro configurarea ~i furuizarea unui 

non card de abonat pentru acces in par~ii.rile publice; 

r) Incaseaza taxele, tarifele ~i alte sume stabilite conform prevederilor legale, ale 

prezentului Regulament, ale hotari\rilor Consiliului Local Sector 4 ~i a altar dispozitii 

aplicabile ~i gestioneaza parteneriatele cu alte entitap publice ~i private, ill vederea 

illcasarii taxelor, tarifele ~i alte sume, conform prevederilor anterioare; 

0 

s) Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite ~i Taxe Locale Sector 4, ill v;~(~li~~' 

interoperabilitatii bazelor de date a contribuabililor; A 

t) Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite ~i Taxe Locale Sector 4, peiltfl~t!hli;~!l!j)a 

unei strategii comune de colectare a taxelor, astfelillcat, cele pentru par:caj~ 
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condi!ionalitate legata de plata anterioara a celorlalte taxe ~i impozite datorate de 

contribuabili; 

u) Pe baza de protocol, colaboreaza cu Direcpa Generala de Impozite ~i Taxe Locale 

Sector 4 pentru situapi privind date legate de debitele catre bugetullocal a! utilizatorilor 

locurilor de parcare de re~edinta ~i parcari publice, executarii silite pentru de bite restante 

~i orice alte situatii necesare a fi soluponate pentru o buna ~i eficienta gestiune a 

serviciului public; 

v) Verifica operatiunile de l:ncasari ~i pliip pe baza documentelor aprobate ~i supuse 

controlului fiuanciar preventiv; 

w) 

x) 

Gestioneaza platformele electronice de plata; 

Transmite zilnic, sau de dite ori este nevoie, catre Compartimentul Fiuanciar 

Contabilitate toate documentele legate de plaple l:ncasate prin platforma de plata 

electronica sau partenerii externi; 

y) · Intocme~te lunar balanta de verificare a veniturilor; 

z) Intocme~te ~i seruneaza contul general anual de execupe a! bugetului propriu, care va fi 

supus spre aprobare Consiliului Local Sector 4; 

aa) Intocme~te trimestrial situapa financiara pentru sursele de venituri provenite diu taxe!e 

pentru parcarile de re~ediuta ~i cele pub lice ~i darea de seama contabila pentru partea de 

venituri ~i pentru celelalte activitati producatoare de venituri. 

bb) Asigura informatii ordonatorului de credite cu privire !a executia bugetului de venituri 

diu responsabilitatea Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4; 

cc) Asigura corespondenta cu contribuabilii - adrese catre contribuabili ~i institu!ii, ill 

vederea rezolvarii ill termenullega! a cererilor acestora; 

dd) Tine evidenta imprimatelor cu regim special; 

ee) Tiue orice a!te evidente conform cerintelor legale; 

ff) V erifica lunar registrull:ntocmit pentru persoane fizice ~i juridice cu centralizarea lunar a 

a validarilor ~i cu execupa transmisa de Trezoreria Sector 4 ill vederea lulaturarii 

eventualelor neconcordante; 

gg) Stabile~te anual soldul contabil, iar ill cazul constatarii unor deficiente procedeaza !a 

verificarea ~i corectarea acestora; 

hh) Executa ~i alte sarciui dispuse de conducatorul Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4, 
" conform actelor normative ill vigoare. 

Art. 27 Compartimentul Digi~iz.~re ~i Arhivare se afla ill subordinea Serviciului 

~i are urmatoarele atributii: 

a) Realizeaza operapunile de digitizare ~i arhivare, inclusiv electronica; 

~-
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b) Raspunde de gestionarea ~i func\ionarea arhivei fizice a documentelor; 

c) Transmite catre conducerea institutiei toate propunerile pentru buna func\ionare tehnica, 

materialii, operationala a arhivei fizice, precum ~i pentru arhiva e!ectronica, respectiv 

informeaza conducerea unitii\ii ~i propune miisuri In vederea asiguriirii conditiilor 

corespunzatoare de piistrare ~i conservare a arhivei; 

d) Gestioneaza ~i asigura relalia directa cu toate institutiile din subordinea Consiliului Local 

Sector 4 ~i cu aparatul de specialitate a! primarului Sectorului 4, In vederea accesului 

acestora !a arhiva fizica de documente, respectiv !a solicitare, elibereaza copii de pe 

documentele aflate In arhiva primiiriei; 

e) Asigura punerea !a dispozi\ie a documentelor spre consul tare, ori de dlte ori se solicita, 

tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura; 

f) Raspunde !a corespondenta cu autoritii!ile administra\iei publice referitoare !a sesizari ale 

unor peten\i, persoane fizice ~i juridice cu privire !a autenticitatea unor documente din 

arhiva; 

g) Asigura evidenta tuturor documentelor intrate ~i ie~ite din depozitul de arhiva pe baza 

registrul de evidenta curenta; 

h) Verifica integritatea documentelor l'mprumutate dupa restituire; 

i) Reactualizeaza, ori de cilte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic a! Direc\iei; 

j) Organizeaza evidenta materialelor documentare l'ntocmind instrumentele de evidenta 

previizute de instruc\iunile legale, supravegheaza folosirea instrumentelor de evidenta ~i se 

l'ngrije~te de conservarea In bune conditii a acelor instrumente; 

k) Asigura secretariatul comisiei de selec\ionare a documentelor In vederea analiziirii dosarelor 

cu termene de pastrare expirate; 

1) Pregate~te lucriirile pentru Comisia de expertiza In vederea expertizei valorii materialelor Q 
documentare, pentru selec\ionarea ~i piistrarea In continuare In bune conditii a celor de 

interes ~tiintific ~i eliminarea celor a ciiror valoare practica a expirat; 

m) Pune !a dispozi\ia Arhivelor Na\ionale toate documentele solicitate cu prilejul efectuiirii 

ac\iunii de control privind situa\ia arhivelor de !a creatori; 

n) Comunica In scris In termen de 30 de zile Arhivelor Na\ionale Infiintarea reorganizarea sau 

oricare alte modificiiri survenite In activitatea institutiei cu implicatii asupra 

compartirnentului; 
A ....... 

o) Inregistreaza neconformitii\ile cu sprijinul responsabilului cu managementul calitaf" . 'IAifj;; 
_._ .. ·;· ··'"-' '· ,, urmareste solutionarea acestora; * ~ · ~ 

' ·;·'" ·"' ~; ~,..;. M;., - octOml p~~ti= ~ oorecti= lo ooofrumi<ok " ocod~. ' "" ~ 
• generale ale institu(iei; l~i-, "" 

' . ~~~·~:-'' '. . ~~~:~~[~~~~~., 
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q) Riispnnde ~i !ntocme~te orice alte docnmentele necesare conform legisla(iei ill vigoare 

privind arhivele fizice ~i electronice; 

r) Asignrii respectareanormelor de protec(ie a mnncii ~i PSI pentru depozitul de arhivii pe care 

11 gestioneazii; 

s) Asignrii respectarea normelor legale privind secretnl de servicin ~i confiden(ialitatea ill 

legiiturii en faptele, informatiile san docnmentele de care ia cnno~tintii; 

t) Verificii ~i preia de Ia compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; 

n) Intocme~te inventare pentru docnmentele fiirii evidentii, aflate ill depozit; 

v) Indepline~te orice alte atribntii date de condncerea Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 san 

de actele normative ill vigoare. 

Art. 28 Biron! Parcari se aflii ill snbordinea Directorulni, riispnnde ~i coordoneazii activitatea 

compartimentelor din snbordine, conform Organigramei Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 

~i a fi~ei postnlni, dncaud Ia illdeplinire ~i alte atribn(ii stabilite de Directorul. 

Art. 29 Biron! Parcari are nrmatoarele atribn(ii: 

a) Administreaza, prin sistemnl informatic, locnrile de parcare de re~edinta din Sectorul 4; 

b) Asignra pnblicarea pe site-nl proprin, al raportulni en privire Ia gradnl de 

ntilizare/ocnpare a locnrilor de parcare de re~edin!ii, precum ~i orice eventualii decizie 

de a permite illcheierea uuni al doilea contract de ntilizare a unui Joe de parcare de 

re~edinta, precnm ~i zonele (simbolurile parcajelor) nude se va permite acest proces; 

c) . Colaboreazii, pe baza de protocol, en aparatul de specialitate al Primarulni Sectorulni 4 

(Poli!ia Locala Sector 4, Direc(ia Investi!ii etc.) ~i en alte institu(ii pentru solu(ionarea 

nuor aspecte ce (in de competenta acestuia; 

d) Riispnnde alaturi de Compartimentul Parciiri Pnblice de operarea Sistemnlui Electronic 

Integrat de Gestinne a Parcarilor Ia nivelnl Sectorului 4; 

e) Asignrii illregistrarea ~i completarea bazei de date aferenta Sistemnlni Electronic 

Integra! de Gestinne a Parciirilor, privind evidenta locurilor de parcare amenajate ~i 

administrate de catre Direc(ia Mobilitate Urbana Sector 4: loca\ii, nnmiir locnri, 

marcarea pe orizontala ~i /san verticalii ~i nnmerotarea, semnalizarea acestora, precnm 

~i orice a!te opera(inni necesare; 

f) Verifica illdeplinirea condipilor necesare !n vederea utiliziirii locurilor de parcare din 

categoria parcarilor de re~edinta; 

.. Asignrii operarea ~i actnalizarea hiir!ii dinamice de tip GIS (sistem informa(ional 

geogragic); ~"';Loi~~ 
Asignra illtoctuirea!semnarea!comunicarea contractelor de !nchiriere pentru #rcarrileJ~ 

/ 
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re~edin!ii existente ~i administrate de Direcp.a Mobilitate Urbana Sector 4, ill 

conformitate cu atributiile date ill acest sens de ciitre Sectorul 4 al Municipiului 

Bucure~ti; 

i) Coordoneaza ~i realizeaza ill colaborare cu Directia pentru Digita!izare ~i Regenerare 

Urbana Sector 4 ~i alte entitati din cadrul Primiiriei Sectorului 4, operatiunile de 

identificare a loca(iilor unde se pot illfiinta ~i organiza, conform legisla(iei in vigoare, 

noi !ocuri de parcare de re~edinta, precum ~i activitatea de rea!izare a documentatiei 

necesare aprobiirii noilor ]ocuri in Comisia Tehnica de Circulatie/ Administratia 

Striizilor din cadrul Primiiriei Municipiului Bucure~ti; 

j) Solicita Direc(iei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 sa illtreprinda 

opera(iunile de marcare/ remarcare a locurilor de parcare de r~edinta; 

k) Coordoneaza ~i realizeaza, ill colaborare cu Directia pentru Digitalizare ~i Regenerare 

Urbana Sector 4, periodic, verificiiri privind respectarea tuturor prevederilor stipulate ill 

contractu! de utilizare a parciirilor de re~edinta ~i ill legislatia ill vigoare; 

I) ln colaborare cu Compartimentul Venituri, notifica, ori de dite ori este necesar, top 

contribuabilii care figureaza cu debite neachitate catre bugetul local Sector 4, avfu!d 

posibilitatea cain prima zi lucratoare sa illtocmeasca acte!e necesare privind vacantarea 

!ocurilor de parcare ale titularilor care nu ~i-au indeplinit toate obligatiile de plata; 

m) Gestioneaza cererile de schimbare a locurilor de parcare illtre utilizatori; 

n) Opereaza baza de date electronica cuprinzfu!d numerele de inmatriculare ale 

autovehiculelor blocate/ridicate din parciirile de re~edinta; 

o) Verifica periodic modul de intrep.nere a locurilor de parcare de re~edinta pe raza 

Sectorului 4; 

p) Verifica in teren, ill colaborare cu alte entita!i din Primiiria Sector 4 sau din subordinea 

Consiliului Local Sector 4, sesiziirile cetatenilor referitoare Ia locurile de parcare de 

re~edin!a, lufu!d miisuri de solu(ionare a acestora; 

q) Coopereaza cu Compartimentul Venituri ill vederea realiziirii ~i actualiziirii bazelor de 

date a contribuabililor, care au contracte de utilizare pentru locuri de parcare de 

rqedinta; 

r) Propune Directorului masuri pentru rezilierea contractelor de illchiriere a locurilor de 

parcare, ill situa(ia 1n care ace~tia nu respecta clauzele contractuale stabilite, precum ~i 

dispozi(iile in vigoare sau Ia cererea utilizatorului; 

s) Asigura transmiterea cardului de par care de re~edin!iil vignetei de re~edinta, pJA:eill\\!!iJ 

a accesoriilor acestuia catre utilizatori; 

• Eltecutii ~i alte sarciui dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urlbrujfi 
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conform actelor normative In vigoare. 

u) Administreaza ~i opereaz~ parcarile publice conform atribu\iilor primite de Ia Sectornl 

4; 

v) Gestioneaza solicitarile de emitere a tichetelor de acces /abonamentelor de utilizare a 

parcarilor publice In conformitate cu prevederi!e In vigoare; 

w) Verifica lndeplinirea condi(iilor necesare In vederea atribuirii locurilor pe din parcarile 

pub!ice, pe baza de abonament; 

x) Va asigura 1mpreuna cu Direcjia pentrn Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 

afi~area In locuri vizibile a modalita(ilor de plata a tarifelor In parcii.rile publice; 

y) Propune numii.rul de abonamente din fiecare parcare public~ ~i va asigura pub!icarea 

acestuia pe pagina de internet a institu(iei, precum ~i modalita(ile de lucheiere a unui 

contract de abonament; 

z) in cazul neachitilrii de catre uti!izatori a tarifului datorat pentru utilizarea parcii.rilor 

pub!ice va recurge Ia blocarea accesului acestora, pe viitor, In parcajele pub!ice aflate 

In administrarea Sectorului 4 a! Municipiului Bucure~ti, pana Ia stingerea debitului 

luregistrat; 

aa) in situajii excepjionale san In funcjie de gradul de ocupare a locurilor de parcare publica, 

poate restric(iona temporar accesullu incinta parcajului, inclusiv pentru abonaji, pentru 

o anumita perioada pe care o va indica; 

bb) Opereaza baza de date informatica In care sun! lnregistrate operajinnile de blocare a 

ro\ii, ridicarea, transportul san depozitarea vehiculelor allele dedit cele din parcarile de 

re~edin(a, conform prevederilor din Hotarii.rile Consilului Local Sector 4; 

cc) Asigura operarea §i actualizarea hlirjii dinamice de tip GIS (sistem informajional 

geografic); 

dd) Propune lufiin(area de noi parcari de utilitate publica; 

ee) Raspunde de operarea Sistemului Electronic Integra! de Gestiune a Parcii.rilor Ia nivelul 

Sectorului 4; 

ff) Asigura luregistrarea ~i completarea bazei de date aferenta Sistemului Electronic 

Integral de Gestiune a Parcii.rilor, privind evidenta locurilor de parcare de utilitate 

publica amenajate ~i administrate de catre Diree(ia Mobilitate Urbana Sector 4: loca\ii, 

numar locuri, marc area, numerotarea (daca este cazul) ~i semnalizarea acestora, precum 

.·c ., ,. "·· ~i orice alte operajiuni necesare; 
.i_..·.·· 

• A .,_I ·~J· ,, 
, 

.-

Urbana Sector 4 ~i alte entitaji din cadrul Primariei Sector 4, opera(iunile de id~f[tificare 

"locajiilor unde se pot lufiinta ~i organiza, conform legislajiei In vigoare, nqfg)cttrijfie,j 
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parcare de utilitate publica, precum ~i activitatea de realizare a documentatiei necesare 

aprobiirii noilor parciiri In Comisia Tehnica de Circulape/ Administrapa Strazilor din 

cadrul Primiiriei Municipiului Bucure~ti; 

hh) Solicita Direcpei pentru Digitalizare ~i Regenerare Urbana Sector 4 realizarea 

operapunilor de marcare a locurilor de parcare publice; 

ii) Verifica periodic modul de lntrepnere a locurilor de parcare publica pe raza Sectorului 

4; 

jj) Verifica In teren, In colaborare cu alte entita!i din Primaria Sector 4 san din subordinea 

Consiliului Local Sector 4, sesiziirile cetatenilor referitoare la locurile de parcare 

publica, luand masuri de soluponare a acestora; 

kk) Coopereaza cu Compartimentul Venituri In vederea realiziirii ~i actualiziirii bazelor de 

date a contribuabililor (persoane fizice ~i/saujuridice), care au abonamente pentru locuri 

de parcare in parcajele de utilitate publica; 

11) Urmiire~te, In colaborare cu Compartimentul Venituri gradul de lncasare pentru 

parciirile publice, frind In masura sa aplice regulamentele locale prin care se previid 

anumite sanctiuni pentru nerespectarea acestora, san pentru neplata; 

mm) . Monitorizeaza In permanenta buna funcponare a sistemelor tehnice din parciiri: bariere, 

automate de plata, instala!iile de emitere a tichetelor de acces In anumite parcaje, 

sistemele CCTV, funcponarea retelei de internet, stapile de lnciircare pentru m~ini 

electrice ~i orice alte elemente existente; 

nn) Asigura toate operapunile tehnice necesare pentru abonatii din parcajele publice aflate 

in administrare ~i operare; 

oo) Poate proceda la atribuirea unui loc In parcajele pub lice, In cazul In care pentru 

e, 
\:;I 

solicitiirile privind atribuirea locurilor de parcare de re~edinta destinate persoanelor cu Q 
dizabilitap depuse nu se pot identifica locuri de parcare de r~edin!a disponibile; 

pp) In colaborare cu Compartimentul Venituri, notifica, ori de dite ori este necesar, top 

contribuabilii care figureaza cu debite neachitate catre bugetul local Sector 4, avand 

posibilitatea caIn prima zi lucratoare sa lntocmesca actele necesare privind vacantarea 

locurilor de parcare din parciirile publice ale titularilor care nu ~i-au lndeplinit toate 

obligapile de plata; 

qq) Realizeaza, periodic, verificiiri privind respectarea tuturor prevederilor stipulate In 

contractu! de utilizare a parciirilor publice ~i In legislapa In vigoare; 

tt) Propun Directorului General masuri pentru rezilierea contractelor de utiliz:aft d'lcJcu~~' 

de parcare publice, In situatia In care ace~tia nu respecta clauzele contracjrpale 

precum ~i dispozipile In vigoare san la cererea utilizatorului; 
' .. 

; 
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ss) Realizeazii activitiiti de control pe teren, In co!aborare cu alte directii ~i institutii din 

aparatul propriu de specialitate a! Primarului Sector 4, san din subordinea Consiliului 

Local Sector 4, pentru sancponarea nerespectiirii regulamentelor l'n vigoare, privind 

parciirile publice; 

tt) Executa ~i alte sarcini dispuse de conduciitorul Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative l'n vigoare; 

Art. 30 Compartimentul Administrativ se aflii l'n subordinea Biroului Parcari ~i are 

urmatoarele atribupi: 

a) Asigura aproviziouarea, prin cumpiirare directii a materialelor peutru curatenie ~i 

lntrepnere a cHidirilor eyi a spapilor de lucru, a piese!or de schimb peutru autovehicule, 

instalapi de climatizare etc; 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru ~i de echipamente de protectie 

individuala pentru angaja(ii ale ciiror locuri de mnnca previid aceasta; 

Asigura buna exploatare a parcului auto, conform legislapei In vigoare; 

Asigura primirea, pastrarea ~i eliberarea din gestiune a bun uri! or materiale; 

Asigura urmiirirea deruliirii l'n bnne condij:ii a contracte!or de furnizare a uti!itatilor 

(apa, gaze, curent electric etc); 

Asigura l'ntrepnerea curenta a tuturor cHidirilor/spapi!or l'n care W desf~oarii activitatea 

Direcpa Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv funcponarea l'n bune condij:ii a instalapilor 

electrice, de c!imatizare, a centralelor !ennice, a instalaj:iilor sanitare, ~i urmiirirea 

serviciilor de mentenanta corectiva ~i preventiva pentru acestea; administreazii eyi 

asigurii efectuarea lucriirilor de reparapi ~i l'ntrepuere a c!iidirilor ~i spatiilor de lucru; 

asigurii exploatarea ~i funcponarea In bnne condipi a autoturismelor din dotare eyi 

efectuarea inspecpei tehnice periodice; 

Gestioneazii activitiitile privind curiitenia l'n birouri, grupuri sanitare, holuri, precum ~i 

l'n afara cliidirilor Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4; 

h) Riispunde de depozitarea eyi conservarea echipamentelor, materialelor gospodiir~ti

administrative ~i de birou, asiguraud distribuirea acestora pe structura organizatoricii a 

institupei; 

i) Riispunde de gospodiirirea rationalii a energiei electrice, !ennice, a combustibililor, 

telefoane!or mobile §i fixe, §i a altar materiale de consum administrativ-gospodiire§ti §i 

de birou; 

.. j) Certificii exactitatea §i !egalitatea prestaj:iilor efectuate de terti, privind 

(te!efonie, gaze, energie electricii etc;) ~i a altor che!tuieli adJniirislrativ-go:spc>d~~t~· 
I 

.k) Organizeazii colectarea selectivii a de§eurilor §i l'ncheie contractu! de '. 
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de~eurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat; 

I) lntocme~te note de receppe ~i constatare de diferente pentru bunurile intrate In 

patrimoniul institupei, conform documentelor justificative prezentate; 

m) Tine evidenta ~tam pile! or ~i scoaterea din uz a acestora; 

n) lntocme~te necesarul de piese ~i accesorii auto pentru autovehiculele ~i utilajele din 

dotare, precum ~i pentru materiile prime necesare desfa~urarii activitaplor specifice 

inaintandu-1 Compartimentului Achizipi Pub lice; 

o) Asigura introducerea datelor in sistemul electronic de gestiune a! institupei; 

p) Participa Ia activitatile de depozitare, inventar, casare, dupa caz; 

q) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative in vigoare. 

Art. 31 Compartimentul Monitorizare ~i Proiectare Smart - City se afla in subordinea 

Biroului Parcliri ~i are urmatoarele atributii: 

a) Propune, elaboreaza ~i implementeaza proiecte specifice obiectului de activitate a! 

institupei; 

b) Raspunde de activitatea continua de identificare a unor surse alternative de fmantare 

care corespund activitapi ~i profiJ.ului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum ~i 

de raportarea rezultatelor analizei catre conducerea institupei; 

c) lmplementeaza, conform specificului instituponal, proiecte cu fmantare extema sau 

intema, cu fmantare nerambursabiHi, proiecte de in teres pentru Consiliul Local Sector 

4: 

d) Asigura planificarea activitalilor din cadrul proiectelor, monitorizeaza, coordoneaza ~i 

controleaza activitalile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare; 

e) Raspunde ltupreuna cu intreaga conducere a institupei pentru utilizarea eficienta, 

efectiva ~i transparenta a fondurilor din care se finanteaza proiectele/programele; 

f) Centralizeaza informapile cu privire Ia nevoile specifice institupei In vederea 

elaboriirii ~i implementiirii proiectelor; 

g) Identifica potenpalele surse de rise ce pot apiirea In urma desf~uriirii activitatilor 

proiectelor ~i propune oppuni pentru masurile de control a riscurilor; 

h) Specific[ ~i estimeaza resursele necesare pentru implementarea proiectelor ~i 

recomanda mijloacele pentru asigurarea acestora; 

i) Elaboreaza lmpreuna cu structurile competente din institupe, documentapile de natura 

tehnica In vederea estimiirilor de cost ~i/sau achiziponiirii ulterioare a produse 

j) 
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~i/sau compartimente ale institu(iei In vederea respectiirii calendarelor de activita(i; 

k) Asigura evaluarea rezultatelor proiectelor, urmiire~te futocmirea ~i transmiterea 

raportiirilor intermediare ~i finale; 

I) Asigurii sustenabilitatea proiectelor, urmiire~te tntocmirea ~i transmiterea raportiirilor 

periodice de durabilitate; 

m) Elaboreazii proceduri pentru gestionarea prograruelor/proiectelor, fu vederea asigurarii 

fudeplinirii atribufiilor ce li revin; 

n) Asigura elaborarea ~i implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor 

de mobilitate urbana Ia nivelul Sectorului 4 fu conformitate cu Planul de Mobilitate 

Urbana Durabila pentru polul de cre~tere Bucure~ti- llfov, aferent pentru perioada 

2016-2030; 

o) Colaboreaza cu structurile de specialitate ale Prim1\riei Sectorului 4 privind operarea, 

administrarea, dezvoltarea ~i !ntre(inerea sistemului; 

p) Propune miisuri pentru fluidizarea traficului rutier, In vederea diminul!rii gradului de 

poluare; 

q) Asigurii .cooperarea, interoperabilitatea ~i schimbul de date cu alte centre de 

monitorizare, care respecta standardele nationale/intema(ionale In domeniu; 

r) Asigurii operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform 

sarcinilor operationale aprobate; 

s) Asigura operarea subsistemului de monitorizare a parciirilor publice, conform 

·'"-''.<· .; .. "-::' ·• sa'rcjnilor operationale aprobate; 
;,_ . 

t~. . . Asigura operarea!asisten!ii !n operarea subsistemului de monitorizare a centrelor 

:·;~'/.i :· pentru fuchirierea bicicletelor, precum ~i traseele special aruenajate pentru biciclete, 

',. ,., '· ·· .. :.·cqnfoirn sarcinilor operationale aprobate; 

J . . 

., · u) · · Aslgurii identificarea ~i raportar~a incidentelor desf~urate fu parciirile publice 

administrate de Sectorul4; 

• 

v) Asigura elaborarea ~i implementarea cadrulni strategic privind Sistemul Smart City al 

Sectorului 4, tn conformitate cu strategia de dezvoltare durabila a Sectorului 4; 

w) llidepline~te ~i alte atribu!ii rezultate din aplicarea, dezvoltarea ~i lntre(inerea 

sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primiiriei Sectorului 4, de 

implementarea sistemului ~i consultanfii; 

x) llidepline~te orice alte atributii date de conducerea Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 

4, sau de actele normative In vigoare; 

y) 
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z) lndeplin"'ite ~i alte atribupi rezultate din ap!icarea, dezvoltarea §i intreiinerea 

sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primilriei Sectorului 4, de 

implementarea sistemului §i consultanta; 

aa) lndepline~te orice alte atributii date de conducerea Direc(iei Mobi!itate Urbana Sector 

4, san de actele normative in vigoare; 

CAPITOLUL VI- PATRIMONIUL 

Art. 31 (1) Patrimoniul Diree(iei Mobilitate Urbana Sector4 este format din drepturi ~i ob!igatii 

asupra unor bun uri af!ate in proprietatea publica san privata a unita(ii administrativ-teritoriale, 

pe care le administreaza in condipile legii, precum ~i asupra unor bunuri aflate in proprietatea 

privata a institu(iei. 

(2) Patrimoniul Directiei Mobi!itate Urbana Sector 4 poate fi imboga(it ~i completat prin 

achizi(ii, precum ~i prin preluarea in regim de comodat san prin transfer, cu acordul pilr(ilor, de 

bunuri, din partea unor institupi pub!ice ale administra(iei publice centrale ~i locale, a unor 

persoane juridice de drept public ~i/sau privat, a unor persoane fizice din tara san din strainatate, 

in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 

(3) Bunurile mobile san imobile aflate in administrarea Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 se · 
~ .......... ~ 

gestioneaza potrivit dispozi(iilor legale in vigoare, conducerea institu(iei frind ob · 

masurile de protec(ie prevazute de lege in vederea protejilrii ~i conservilrii a~ oh. (12 • 
\ <l,~C!· 

·~~r:~:~~t~l' 
~~~ 
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CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI ~I CHELTUIELI 

Art. 32 Toate veniturile Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4 vor fi repnnte In integralitatea lor 

de catre institntie ~i vor fi utilizate !n conformitate cu prevederile bugetului aprobat de Consiliul 

Local ?i cu prevederile legale ill materie. 
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CAPITOLUL VIII- ATRIBUTII COMUNE TUTU:ROR STRUCTURILOR 

DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 

Art. 34 Urmatoarele obligatii ~i atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institu!iei: 

a) Toti salariatii au obliga!ia de a manifesto o preocupare permanenta pentru 

piistrarea/conservarea patrimoniului Directiei ~i a dotiirilor, luand miisuri de reducere Ia 

minimum a cheltuielilor materiale; 

d) 

Raspunderea pentru bunurile materia!e din dotarea birourilor revine ~efului de 

· ·. compartimentln cauza, impreuna cu angajatii care au aceste bunuri ill fi~ele de inventar; 

Intregul personal are obliga!ia de a respecta actele normative ill vigoare priviud 

legislatia muncii, Codul de conduita a personalului contractual ~i Regulamentul de 

.: Ordine Interna; 

To!i sa!aria!i au atributii in ceea ce prive~te implementarea Ordinului Secretarului 

General a! Guvernului Nr. 600/2018 peutru aprobarea Codului controlului intern 

managerial a! entita!ilor publice, cuprinzand standardele de control internlmanageria!; 

e) Tali salaria!ii respecta Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, 

circuitul, pastrarea ~i arhivarea documentelor in cadrul Direc!iei; 

f) Sa!aria!ii vor studia legisla!ia specifica domeuiului de activitate ~i vor raspunde de 

aplicarea corecta a acesteia. In cazul apari!iei de noi reglemeutiiri legislative in domeniu, 

~efii compartimentelor vor repartiza salaria\ilor diu subordine, sarcinile ce le revin 

acestora, completand fi~ele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou apiiruta se 

considera parte integranta a Regulamentului de Organizare ~i Func?onare a Direc!iei 

Mobilitate Urbana Sector 4; 

g) Neilldeplinirea integrala ~i in termen legal a sarciuilor de serviciu, incluse ill fi~a 

postului, se sanc\ioneaza conform legisla!iei muncii ~i Regulamentului de Ordiue 

Interna; 

h) Persona!ul din cadrul Direc!iei Mobilitate Urbana Sector 4, care efectueaza deplasiiri pe 

teren, ill interes de serviciu, are obliga!ia sa illtocmeasca un raport priviud constatarea 

ill teren ~i sa-l prezinte ~efului de serviciu; 

0 

i) To!i salariatii Direc!iei au obliga!ia de a respecta programul de lucru stabilit ~;;::.,. 

couducere. Deplasiirile pe teren ill timpul programului de !ucru, efectuate de ·aft OM~;, 
Direc!iei, vor fi consemuate illtr-un registru infiintat in acest sens. , . • tf' 
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CAPITOLUL IX- DISPOZJTII FINALE 

Art. 35 (1) Direc(ia Mobilitate Urbana Sector 4 dispune de ~tampila proprie. 

(2) Direc(:ia Mobilitate Urbana Sector 4 are arhiva proprie 1n care se pastreaza, conform 

prevederilor legale: 

a) actul normativ de mfiin(are; 

b) documentele financiar-contabile, situa(:ii financiar-contabile ~i situa(ii statistice; 

c) planul ~i programul de activitate; 

d) coresponden(a; 

e) contracte ~i dosare de achizi(:ie; 

f) alte documente, potrivit Jegii. 

Art. 36 Toate compartimentele vor analiza ~i propune masuri pentru ra(:ionalizarea permanenta 

a Jucri'lrilor, simplificarea eviden(ei, sporirea vitezei de circula(:ie a documentelor, urmarind 

fundamentarea Jegala a Jucri'lrilor. 

Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare ~i Func(ionare va fi reactualizat ori de cate ori se 

va impune, pdn Hotariire a Consiliului Local Sector 4. 

Art. 38 Prezentul Regulament de Organizare ~i Func(:ionare a fost aprobat prin Hotariirea 

Consiliului Local Sector 4 Nr .. .! ... ........... . 

-·~ 

PRE!;lEDINTE DE !;lED , QIMj'f 

jl I 
' ' 
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