PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

 Pnesd fo S HH 0

CONTRACT DE MANAGEMENT

(asimilat Contractului Individual de Muncit)

incheiat si inregistrat sub nr'[(qsbfr /60'20202/ in

Registrul General de Evidentd a Salariatilor

1. PARTILE CONTRACTANTE

1. PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, NICUSOR DANIEL
DAN, in calitate de reprezentant al Primériei Municipiului Bucuresti, persoana juridica
de drept public, cu sediul in Bucuregti, B-dul Regina Elisabeta, nr. 47, Sector 5, codul de
inregistrare fiscald nr. 4267117, in calitate de angajator, pe de o parte. §i

2. DIANA PUNGA, domijciliatd in Municipiul Bucuresti,“ scara
ﬂamcml osesoare a cirfii de identitate scria [il§ nr. eliberata
de la data dcp_, avind cod numeric personal [ N R i
calitate de administrator public al Municipiului Bucuresti, pe de altd parte, am

convenit incheierea prezentului contract de management.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficientizarea managementului autoritfilor administrafiei publice locale la nivelul Municipiului
Bucuresti, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performants, stabilite de parfi de comun acord,
conform Anexei nr. | la prezentul Contract de Management.

Indeplinirea atributiilor stabilite de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti in figa de

post gi, dupa caz, delegate prin act administrativ,

11l. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract de management se incheie pe durata mandatului Primarului General al
Municipiului Bucuresti §i intrd in vigoare la data semndirii.
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IV.LOCUL DE MUNCA

Activitatea se desfiigoard 1a sediul Primériet Municipiului Bucuregti.

V. FELUL MUNCII

Functia: administrator public.

VI. ATRIBUTHLE POSTULUI

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la contractul de management.
VII. CONDITII BE MUNCA

Activitatea prestatd se desfiigoardi in condifii normale de munc#, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

VIII. DURATA MUNCII

1. Programul de fucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméni.
2. Programul de lucru se poate modifica in conditiile dispozifiilor Primarului General /
regulamentului intern / contractului colectiv de munci aplicabil.

IX.SALARIZAREA

1. a) Salariul de baza lunar brut estc-lei.
b) Sporul pentru conditii vitamitoare este lei, in functie de durata de expunere.
¢) Indemnizatie de hran3 in cuantum de:ﬂconform foii colective de prezent.

2. Orele de muncd prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazi ori In zilele de sirbatori legale se compenseazd cu ore libere plitite, sau
se platesc cu un spor la salariu, conform prevederilor legale in vigoare.

3. Data la care se plateste salariul este 12 a fieciirei luni,

X. CONCEDIUL

Durata concediului anual de odihnid este de 21 zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(norma intreagd, fractiune de normd) i in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
De asemenea, doamna Diana PUNGA beneficiazi de un concediu suplimentar de 3 zile.
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XI.DREPTURI $I OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SANATATEA S§I
SECURITATEA iN MUNCA

Echipament individual de protectic: Nu

Echipament individual de lucru: Nu

Materiale igienico — sanitare: Nu

Alimentatie de protectie: Nu

Alte drepturi 5i obligatii privind sanétatea si securitatea in muncé: Nu

Ho o b S

XI1I. ALTE CLAUZE

1. Perioada dc preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr.
53/32003, Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Perioada de preaviz in cazul demisiei nu poate fi mai mare de 45 zile [ncratoare, conform
Legii nr. 53/32003, Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Administratorul public este obligat si respecte prevederile Regulamentului Intern si ale
Figei Postului.

4. Modificirile salariale prevazute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin
dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti.

XIIl. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR
A. Administratorul public

A.1, Drepturi:

. dreptul la salarizare pentru munca depusé;

. dreptul la repaus zilnic §i siptdménal;

. dreptul de a beneficia de sporuri, premii §i alte adaosuri, conform normelor legale:

. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

. dreptul la securitate i sdnitate in munci;

. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii:

. alte drepturi de asigurdri soctale de stat;

. dreptul de informare nelimitatd asupra activitifii autoritiiilor administratiei publice locale, in
domeniile in care se desfisoard activitatea curentd sau care au leghturd cu aceasta, avand acces
la toate documentele relevante in acest sens;

9. dreptul de a fi sprijinit de Primarul General al Municipiului Bucuresti/ Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in Indeplinirea obiectivelor:

10. dreptul la decont, in baza documentelor justificative §i in limita previizuti de lege, a
cheltuielilor de deplasare si cazare efectuate in exercitarea exclusivd a atribufiilor de
administrator public;

11. dreptul la locuintd de serviciu sau decontarea chiriei cu destinafia de locuinta, in baza
documentelor justificative si In limita prevdzuti de actele normative/ administrative, daci
institutia angajatoare arc o procedurd aprobati in acest sens §i daca angajatul indeplineste
conditiile cerute de normativele specifice.
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A.2. Obligatii:

1. sd indeplineascd atributiile ce-i revin conform figei postului;

2. sd coordoneze compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului General sau servicii
publice de interes local conform delegirilor primite prin dispozitia Primarului General;

3. sd aduci la indeplinire obiectivele st indicatorii de performantd previzuti in Anexanr. 1;

4. si respecte disciplina muncii;

5. si respecte mésurile de sdnitate si securitate in munca in institugie.

B. Angajatorul

B.1.Drepturi:

1. si solicite administratorului public indeplinirca obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanti;

2. s& solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte sifsau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor i atingerea indicatorilor de performanta:

3. si fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunind maésuri de imbunétitire a activitifii;

4. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

5. sa evalueze anual performaniele administratorului public, conform raportului de evaluare din
Anexa nr. 2 la prezentul contract de management; in cazul in care calificativul final al evaludrii
este “nesatisficétor”, contractul de management va inceta de drept;

6. 4 constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern.

B.2. Obligatii:

1. s34 asigure administratorului public libertatea In organizarea, coordonarea, §i gestionarea
activitatilor compartimentelor coordonate;

2. si plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti
ce i se cuvin;

3. s34 numeascd, {a propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele absentei.

4. 53 asigure permanent condifiile tchnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca
normelor de munca gi conditiile corespunzitoare de munca;

5. sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci:

6. si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

7. s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

X1V. CLAUZA DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

1. Administratorul public este obligat sé-si foloseasci intreaga capacitate de muncd si
profesionald in interesul municipiului Bucuresti.
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2. Ixercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de Consilier
General al Municipiului Bucuresti.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele acestuia,
pénd la gradul al [V- lea inclusiv.

4. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat si
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatitlor $i documentelor
referitoare la activitatea autoritatilor administratici publice locale, cdrora li s-a conferit acest
caracter. Obligatia se mentine pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

XV. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiillor previzute de
prezentul contract, partile riaspund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public réspunde potrivit legii — civil, contraventional. material sau penal —
dupi caz, pentru nerespectarea prevederilor legale §i pentru daunele produse municipiului
Bucuresti prin orice act al siu contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudenta,
utilizarea abuziva sau neglijenti a valorilor materiale si banesti ale municipiului.

3. Rispunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract, ale hotirarilor adoptate de Consiliul General al Municipiul Bucuresti si
ale dispozitiilor emise de Primarul General al Municipiului Bucuresti, dupa caz:

4. in cazul in care existd indicii privind sivérsirea unei infractiuni in legituri cu functia pe
care o detine, angajatorul are obligatia de a sesiza de indati organele competente; pe perioada
solutiondrii scsizirii, contractul de management se suspendi.

XVI. FORTA MAJORA

1. Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen gi/sau de
executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei obligatii care ii revine in
baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare o obligaiei
respective a fost cauzata de fortd majora aga cum este definita de lege.

2. Partea care invoca forfa majora este obligati si notifice celeilalte parti, in termen de 24 ore,
producerea evenimentului gi sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

3. Daci in termen de trei zile, de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre cle
s4 pretinda daune.

XVII. MODIFICAREA CONTRACTULUI
[. Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzilor reglementarilor legale

ulterioare incheierii acestuia §i care ii sunt aplicabile.
2. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act adifional, cu

acordul ambelor parti.
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XVIIL INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza prin:

1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. prin denuntarea unilaterald a contractului de management de catre administratorul public -

realizatd prin cerere scrisd, cu un preaviz de maxim 45 zile calendaristice, care poate fi

redus de comun acord cu angajatorul;

eliberarea din functie a administratorului public prin dispozitia Primarului General;

acordul de vointi al partilor semnatare;

aparitia unei situatii de incompatibilitate previzuta de lege;

decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului public;

condamnarea definitiva pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1) lit. f)

din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile si completarile ulterioare;

8. in situajia in care, in urma evaludrii, administratorul public obtine calificativul
“nesatisficitor”;

9. 1in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa
prin prezentul contract de management;

10. in alte situatii previzute de legislatia in vigoare.

il o < o

XIX. LITIGII

Conflictele izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarca
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabila sau arbitrals. In cazul in care
rezolvarea neinfelegerilor nu este posibild pe cale amiabild, conflictele vor fi supuse spre
solutionare instantelor judecatoresti competente, potrivit legii.

XX. DISPOZITII/CLAUZE FINALE

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre pértile contractante, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract, impreund cu anexele sale, care fac parte integrantd din cuprinsul siu,

reprezintd vointa pértilor si inlaturd orice aitd injelegere verbald dintre acestea, anterioari

sau ulterioard incheierii lui.

3. In cazul in care pargile isi incalcd obligatiile proprii, neexercitarea — de citre partea care
suferd vreun prejudiciu — a dreptului de a cere executarea — intocmai sau prin echivalent
binesc — a obligatiei respective nu Inseamnd ci ea a renuntat la acest drept al séu.

4, Administratorul public are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte misuri de
protectie din partea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatcle.

5. Prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile $i completarile ulterioare,
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ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalulului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare si ale Contractului Colectiv de munca aplicabil,
incheiat la nivelul angajatorului.

6. Prezentul contract de management a fost incheiat astazi, , intr-un
numir de 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte si a fost inregistrat la Direcfia
Managementul Resurselor Umane - in Registrul General de Evidentd a Salariafilor.

ANGAJATOR, SALARIAT,
PRIMAR GENERAL AL ADMINISTRATOR PUBLIC
MUNICIPIULUI BU?URESTI
Nicusnr’Danicl,_l)AN Diana PUNGA
E ©

B 515 e e

AVIZAT
DIRECTIA JURIDIC

Pe QHIB ..oovensonamnmsiniiion prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..................... din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare §i/sau in baza
OreTRTEE e pspserrmameinventind din contractul de management, in urma indeplinirii procedurii
legale.
ANGAJATOR,
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la Contractul de management nir. 4963,

An;xa nr. 1

OBIECTIVE, INDICATORI SI CRITERHI DE PERFORMANTA

I OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERF ORMANTA — PENTRU
DOMENIILE DELEGATE

Nr. Obiectiv C‘oeﬁcien;iv lndicat?ri. de I-Jerifonna-n;a

crt. de importantd asociafi obiectivului

M @ 3 @

1 Cresterea gradului de 30% Nr. proiectelor acceptate la
absorbtie a fondurilor finantare / Nr. proiectelor depuse
europene/alte fonduri pentru obtinerea finantérii
nerambursabile nerambursabile = |

2 | Reorganizarea, 20% Solicitari /Realizari =1 N
modificarea i completarea
structurilor organizatorice
pentru PMB si institutiile
si serviciile publice
subordonate, precum §i
infiinfarea de noi structuri’

3 Imbunétatirea comunicarii 20% Nr. intalnirilor de lucru solicitate/
interne la nivelul PMB Nr. intdnirilor de lucru realizate =1
precum §i a comunicarii
externe cu conducétorii
serviciilor §i institufiilor
publice subordonate

4 Cresterea nivelului de 10% Nr. reclamatiilor solutionate /
satisfacfie a cetéfenilor Totalul reclamatiilor primite sa fie
pentru serviciile publice mai mare cu 3% fatA de aceeasi
aflate in coordonare perioadi a anului precedent

5 Promovarea culturii, 10% Concursuri de proiecte de
sprijinirea educatiei, management realizate/ Concursuri
traditiilor, protectia si de proiecte de management
valorificarea patrimoniului planificate =1

6 | Imbunititirea continui a 10% Cresterea volumului de activitate |

sistemului de management
integrat calitate — mediu §i
mentinerea certificirii
acestuia

proceduratd cu 10% fatd de anul

precedent
Audit de supraveghere LRQA
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nexa pr

2
la Contractul de management nr. 4965]\ £9.04. 204/

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale administratorului public al
Municipiului Bucuresti

Numele si prenumele: DIANA PUNGA
Functia: ADMINISTRATOR PUBLIC

Numele si prenumele evaluatorului: NICUSOR DAN
Functia: PRIMAR GENERAL

Perioada evaluati: de la......cooovviiiiniieiiiiiiiiieieiiiananinns T

B s SRR R R R R R A AR R PR R T e e e mniee
T ——
Ne % Indicatori Realizat

' Obiective din de (pondere) Nota
o timp | performanta %
1 il I C .
2 el
3 g
4 -
5 —_ — ———
6
7 N T
Ne ‘ % Indicatori Realizat

: Obiective revizuite din de (pondere) Nota
crt. : =

| timp | performantd %
1 —— —— =
2 .
3 -
4
b
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criterii de performanti utilizate in evaluare ~ Nota Comentarii
1 Capacitatea organizatoricd |
2 Capacitatea de a conduce i )
3 Capacitatea de coordonare i o
4 Capacitatea de control S
5 Capacitatea de a obfine cele mai bune o
rezultate de a structura condusd )
6 Competentd decizionald
7 | Capacitatea de a delega - |
8 | Abilitdpi in gestionarea resurselor umane | - -
Competentd in gestionarea resurselor -

: alocate )
10 | Abilitdti de mediere §i negociere - i B




11 Obiectivitate in apreciere B

12 | Reanalizarea obiectivelor L - I

13 | Asumarea responsabilitdfii - -

14 | Capacitatea de a rezolva problemele ]

15 Capacitatea de implementare

16 Capacitatea de  autoperfecfionare i
verificare a experienfei dobdndite g

17 | Capacitatea de analizd §i sintezd

18 | Creativitate si spirit de initiativi N -

19 | Capacitatea de planificare §i de a actiona D
strategic B

20 Capacitatea de comunicare

21 | Capacitatea de a lucra independent e B

22 | Capacitatea de a lucra in echipa B - ]

23 Capacitatea de consiliere

24 | Capacitatea de indrumare N . i -

95 Abilitafi in utilizarea echipamentelor _
informatice -

26 | Respectul si loialitatea fad de institujie

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

Nota final3 a evaludrii: e e
(Nota finali pentru indeplinirea obicctivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant)/2

Calificativul evaludrit:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmétoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Nr.

Crt. Obiectivul

%
din
timp

Indicatori
de
performanti

Termen de
realizare

||

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadil pentru care se va face

evaluarea:

Comentariile salariatulul evaluat:




Numele i prenumele persoanei care CONrASEMIMEAZA . ... .. rerreenrirsrernirreneroensarrearsreieeierns
25711000 1 L AR ——— SR e s

Semmnitura persoanci Care COMMTIaSCMNEAZE .. ..ovucriererrirsmrenseissisimsresessscsessassssssasssasiesess

|3 7 L mr————

Noti:

(1) Notarea obiectivelor individuale §i a criteriilor de performan(i se face parcurgdndu-se urmétoarele

ctape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a

obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performant;

b) fiecare criteriv de performantd se noteazd de la 1 la 5, nota exprimind aprecierea

indeplinirii criteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordat# pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a notelor
acordate pentru indeplinirea fiec#irui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daci s-a

impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obfine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanii se face media aritmetici

a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele

individuale si criteriile de performanti , potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) i b) este urmatoarea: nota | — nivel minim si nota

5 — nivel maxim
(6) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:
a) Intre 1,00 si 2,00 — nesatisfécétor;
b) intre 2,01 si 3,50 — satisféc#tor;
¢) intre 3,51 §i 4,50 — bine;
d) intre 4,51 si 5.00 — foarte bine.
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II.  CRITERII DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE
CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

Capacitatea organizatoric;

Capacitatea de a conduce;

Capacitatea de coordonare;

Capacitatea de control;

Capacitatea de a obfine cele mai bune rezultate de la structura condusa;

Competenta decizionald;

Capacitatea de a delega;

Abilitati in gestionarea resurselor umane;

Competenta in gestionarea resurselor alocate;

. Abilitati de mediere §i negociere;

. Obiectivitate in apreciere;

. Realizarea obiectivelor;

. Asumarea responsabilitifii;

. Capacitatea de a rezolva problemele;

. Capacitatea de implementare;

. Capacitatea de autoperfectionare §i valorificare a experientei dobéndite;
. Capacitatea de analiz3 i sintezi,

. Creativitate gi spirit de inifiativi;

. Capacitatea de planificare §i de a actiona strategic,

. Capacitatea de comunicare;

. Capacitatea de a Jucra independent;

. Capacitatea de a lucra In echipé;

. Capacitatea de consiliere;

24.
25.
26.

Capacitatea de indrumare;
Abilititi in utilizarea echipamentelor informatice;
Respectul si loialitatea fati de institutie.

Prezenta anexd face parte integrantd din Contractul de management nréggjsl a fost
incheiaty astéizi, /9 0. u?o,ﬂ , Intr-un numir de 2 exemplare, céte unul pentru fiecare

parte.

ANGAJATOR, Luat la cunogstinti,
PRIMAR GENERAL AL SALARIAT,
MUNICIPIULUI BUCURESTI ADMINISTRATOR PUBLIC
Nicugor DAN Diana PUNGA
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