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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE~TI 
Primar General 

CONTRACT DE MANAGEMENT 

(asimilat Contractului Individual de Munci) 

incheiat ~i inregistrat sub nr .. k~.~9. . .t ./~ .. O.~~.JJJ~hn 
Registrul General de Evidenta a SalariaJilor 

I. PARTILE CONTRACT ANTE 

1. PRlMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI, NICU$0R DANIEL 
DAN. in calitate de reprezentant al Primiiriei Municipiului Bucure~. persoana juridica 
de drept public, cu sediulln Bucure~ti, B·dul Regina Elisabeta, nr. 47, Sector 5, codul de 
inregistrare fiscala nr. 4267117,1n calitate de angajator, pede o parte. ~i 

2. PUNGA, domiciliati1 in Municipiul Bucure~ti, 

I ~ cartii de identitate seria 
Ia data d~, avand cod numeric personal 

calitate de administrator public al Municipiului Bucure~ti. pe de alta 
convenit inchcierea prezentului contract de management. 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI 

Eficientizarea managementului autoritatilor administratiei publice locale Ia nivelul Municipiului 
Bucure~ti, pe baza obiectivelor ~i indicatorilor de performan1a. stabilite de piifti de comun acord. 
conform Anexei nr. 1 la prezentul Contract de Management. 

indeplinirea atrihutiilor stabilite de ciitre Primarul General al Municipiului Bucur~ti in fi~a de 
post ~i, dupa caz, delegate prin act administrativ. 

III. DURATA CONTRACTULUI 
Prezentul contract de management se incheie pe durata mandatului Primarului General al 

Municipiului Bucure~ti ~i intra In vigoare Ia data semnarii. 
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IV. LOCUL DE MUNCA 

Activitatea se desta~oara la sediul Primariei Municipiului Bucure§ti. 

V. FELUL MUNCH 

Functia: administrator public. 

VI.ATRIBUTULEPOSTULUI 

Atributiile postului sunt prev~te in fi~a postului, anexa la contractu! de management. 

VII. CONDITII DE MUNCA 

Activitatea prestata se des~oara in conditii normale de munca, potrivit prevederilor legale 1n 
vigoare. 

VIII. DURATA MUNCH 

1. Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptfunana 

2. Programul de lucru se poate modifica in conditiile dispoziliilor Primarului General I 
regulamentului intern I contractului colectiv de munca aplicabil. 

IX. SALARIZAREA 

1. a) Salariul de baza lunar brut este-lei. 
b) SporuJ pentru condi~ii vatamatoare esi;-lei, in funcfie de durata de expunere. 
c) Indemnizatie de hranli in cuantum de:llllle["conform foii co]ective de prezenta. 

2. Orele de munca prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau in zilele in 

care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite, sau 
se pH!.tesc cu un spor la salariu, conform prevederilor legale in vigoare. 

3. Data Ia care se plate~te salariul este 12 a fiecarei Iuni. 

X. CONCEDIUL 

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucri\toare, in raport cu durata muncii 
(norma intreagli, fractiune de norma) ~i in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 

De asemenea, doamna Diana PUNGA beneficiaza de un concediu suplimentar de 3 zile. 

I 
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XI.DREPTURI ~I OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SANATATEA ~I 
SECURITATEA iN MUNCA. 

1 . Echipament individual de protectie: Nu 
2. Echipament individual de lucru: Nu 
3. Materiale igienico - sanitare: Nu 
4. Alimentatie de protectie: Nu 
5. Alte drepturi ~i obligatii privind sanatatea ~i securitatea in munca: Nu 

XII. ALTE CLAUZE 

1. Perioada de preaviz in cazul concedierii este de ::w zile lucratoare, conform Legii nr. 
53/32003, Codul Muncii, cu modificarile ~i compleHirile ulterioare; 

2. Perioada de preaviz in cazul demisiei nu poate fi mai mare de 45 zile lucratoare, conform 
Legii nr. 53/32003, Codul Muncii, cu modificarile ~i completruile ulterioare; 

3. Administratorul public este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern ~i ale 
Fi~ei Postului. 

4. Modifid1rile salariale prevazute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin 
dispozitia Primarului General al Municipiului Bucure~ti. 

XIII. DREPTURILE ~I OBLIGATIILE PARTILOR 

A. Administratorul public 

A.l. Drepturi: 
1. dreptulla salarizare pentru munca depusa; 
2. dreptulla repaus zilnic ~i saptamanal; 
3. dreptul de a beneficia de sporuri, premii ~i alte adaosuri, conform normelor legale: 
4. dreptulla concediu de odihna anua], conform prevederilor legale; 
5. dreptulla securitate ~i sanatate in munca; 
6. dreptul Ia formare profesionala., in conditiile legii; 

7. alte drepturi de asigurari sociale de stat~ 
8. dreptul de informare nelimitata asupra activitatii autorWitilor administratiei publice locale, in 
domeniile in care se des~oara activitatea curenta sau care au legatura cu aceasta, avand acces 
la toate documentele relevante in acest sens; 
9. dreptul de a fi sprijinit de Primarul General al Municipiului Bucure~ti/ Consiliul General al 
Municipiului Bucure~ti in indeplinirea obiectivelor: 
10. dreptul la decont, in baza documentelor justificative ~i in limita prevazuta de lege, a 
cheltuielilor de deplasare ~i cazare efectuate in exercitarea exclusiva a atributiilor de 
administrator public; 
11. dreptul la locuinta de serviciu sau decontarea chiriei cu destinatia de locuinta, in baza 
documentelor justificative ~i in limita prevazuta de actele nonnative/ administrative, daca 
institutia angajatoare are o procedura aprobata in acest sens ~i daca angajatul indepline~te 
conditiile cerute de normativele specifice. 
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A.2. Obligatii: 
1. sa indeplineasca atributiile ce-i revin conform fi~i postului; 

2. sa coordoncze compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului General sau servicii 
publice de interes local conform delegarilor primite prin dispozipa Primarului General; 

3. sa aduca Ia indeplinire obiectivele ~i indicatorii de performanta prevazuti in Anexa nr. 1; 
4. sa respecte disciplina muncii; 

5. sa respecte masurile de sanatate ~i securitate in munca in institutie. 

B. Angajatorul 

B.l.Drepturi: 
1. sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor ~i atingerea indicatorilor de 

pcrformanta; 
2. sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte ~i/sau alte docwnente 

privind indeplinirea obiectivelor ~i atingerea indicatorilor de performanta: 

3. sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine, 

dispunand masuri de imbtulatatire a activitatii; 

4. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor: 

5. sa evalueze anual performantele administratorului public, confonn raportului de evaluare din 

Anexa nr. 2 la prezentul contract de management; in cazul in care calificativul final al evaluih'ii 

cste "nesatistacator", contractu! de management va inceta de drept; 

6. sa constate savar~irea abaterilor discip1inare ~i sa aplice sanctiunile corespW1Zatoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de munca aplicabil ~i regulamentului intern. 

8.2. Obfigatii: 
1. sa asigure administratorului public libertatea in organizarea, coordonarea, ~i gestionarea 

activitatilor compartimentelor coordonate; 
2. sa pli'iteasca administratorului public, integral ~i Ia tennenele stabilite, toate drepturile biine!iti 

ce i se cuvin; 

3. sa numeasca, la propunerea administratorului public, un fnlocuitor al acestuia pentru 

perioadele absentei. 

4. sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute In vedere la elaborarea 

normelor de munca ~i conditiile corespunzatoare de munca; 

5. sa infonneze salariatul asupra conditiilor de munca $i asupra elementelor care privesc 

des!a~urarea relatiilor de munca; 

6. sa elibereze, Ia cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 

7. sa asigure confidcntia1itatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

XIV. CLAUZA DE LOIALITATE ~I CONFIDENTIALITATE 

1. Administratorul public este obligat sa-~i foloseasca intreaga capacitate de munca ~i 

profcsionala in interesul municipiului Bucure~ti. 
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2. Excrcitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de Consilier 
General al Municipiului Bucurc~ti. 

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele acestuia, 
pan~ la gradul al IV- lea inclusiv. 

4. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat sa 
pastrczc, cu rigurozitate, confidenfiaJitatea asupra datelor, informatiilor ~i documentelor 
referitoare la activitatea autoritatilor administratiei publice locale, carora li s-a conferit acest 
caractcr. Obligatia se mentine pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract. 

XV. RASPUNDEREA PARTILOR 

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de 
prezentul contract, paqile raspund potrivit prevederilor legii. 
2. Administratorul public ra.spunde potrivit legii - civil, contravcn~ional. material sau penal -
dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale ~i pentru daunele produse municipiului 
Bucure~ti prin mice act al sau contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudenta, 

utilizarea abuziva sau neglijenta a valorilor materiale ~i bline~ti ale municipiului. 
3. Raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea prevederilor Iegii, 

ale prezentului contract, ale hotarfuilor adoptate de Consiliul General al Municipiul Bucure~ti ~i 
ale dispozipiJor emise de Primarul General al Municipiului Bucure~ti. dupa caz; 
4. in cazul in care exista indicii privind savar1iirea unei infractiuni in legatura cu functia pe 
care o detine, angajatorul are obligapa de a sesiza de indata organele competente; pe perioada 
solutionarii scsiz~rii, contractu[ de management se suspenda. 

XVI. FORT A MAJORA 

1. Niciuna dintre parple contractante nu tiispunde de neexecutarea Ia termen ~i/sau de 
executarea in mod necorespunzator. total sau partial. a oricarei ohligatii care ii revine In 
baza prezentului contract. daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare o obligatiei 
respective a fost cauzata de forta majora a~ cwn este definita de lege. 

2. Partea care invoca forta majora este obligata s~ notifice celeilalte pfu1i, in termen de 24 ore, 
producerea evenimentului ~i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor 

lui. 
3. Daca in termen de trei zile, de Ia producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pfu1ile au 

dreptul sa i~i notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, tara ca vreuna dintre ele 
sa pretinda daune. 

XVII. MODIFICAREA CONTRACTULUI 

1. Prevederile prezentului contract se vor adapta corespuruator reglementarilor legale 
ulterioare incheierii accstuia ~ care ii sunt aplicabile. 

2. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act adilional, cu 
acordul ambelor pa.rti. 
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XVIII. iNCET AREA CONTRACTULUI 

Prezentul contract inceteaza prin: 
1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat; 
2 . prin denWltarea unilaterala a contractului de management de catre administratorul public -

reaJizata prin cerere scrisa, cu un preaviz de maxim 45 zile calendaristice, care poate fi 
redus de comun acord cu angajatorul; 

3. eliberarea din functie a administratorului public prin dispozitia Primarului General; 
4. acordul de vointa al pat1ilor semnatare; 
5. aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege; 
6 . decesul sau punerea sub interdicfic judecatoreasca a administratorului public; 
7 . condamnarea definitiva pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1) lit. f) 

din Ordonan!a de Urgen1a a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

8. in situatia in care, in urma evaluarii, administratorul public obtine calificativul 
''nesatis:fi\cator"; 

9 . in situatia in care administratorul public nu i~i indepline~te obligatiile stabilite in sarcina sa 
prin prezentul contract de management 

10. in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare. 

XIX. LITIGII 

Conflictele izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea ~i interpretarea 
clauzelor prczcntului contract se rezolva pe cale amiabila sau arbitrali1. In cazul in care 
rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, conflictele vor fi supuse spre 
solutionare instantelor judecatore~ti competente, potrivit legii. 

XX. DISPOZITII/CLAUZE FINALE 

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract 

impune inchcicrca unui act aditional la contract intre pro-tile contractante, contonn 
dispozitiilor legale. 

2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale, care fac parte integranta din cuprinsul sau, 
reprezinta vointa paqilor ~i inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara 
sau ulterioara incheierii lui. 

3. In cazul in care paJ1jle W incalca obligatiile proprii, neexercitarea- de catre partea care 
sufera vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent 
banesc - a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sl:lu. 

4. Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte mMuri de 
protectie din partea Consiliului General at Mw1icipiului Bucure~ti, in solutionarea situatiilor 
conflictuale cu sindicatclc. 

5. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Ordonantei de Urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu moditicarile ~i completarile 
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul mWlcii, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
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ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalulului platit din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completruile ulterioare ~i ale Contractului Colectiv de munca aplicabil, 
incheiat Ia nivelul angajatorului. 

6. Prezentul contract de management a fost incheiat astazi, , intr-un 
nurnar de 2 excmplarc, cate unul pentru fiecare parte ~i a fost inregistrat Ia Directia 
Managementul Resurselor Umane - in Registrul General de Eviden{li a Salariatilor. 

ANGAJATOR, 

PRIMAR GENERAL AL 

MUNICIPIULUI BUCURE~TI 
"' ,1Lar'1'"- I 

It ~. 01.. ?..o Z ~ 
Data: . ......... . .... . .. ........ . 

SALARIAT, 

ADMINISTRATOR PUBLIC 

Diana PUNGA 

AVIZAT 
DIRECTIA JURIDIC 

DIRECTOR EXECUTIV 

Pe data . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. prezentul contract lnceteazii in temeiul art. .. ... .... ............ din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~ilsau in baza 
prevederilor ... . ........ ... .... ........ . din contractu! de management, in urma indeplinirii proccdurii 
legale. 

ANGAJATOR, 

...........•... ..... ......••• 
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Nr. 
crt. 

(1) 

l 

2 

3 

4 

s 

6 

An,xa nr.1 
Ia Contractul de management nr./tfJ.fl.~.fL~.;.Q)..~)n}..J 

OBJECTIVE, INDICA TORI ~I CRITERII DE PERFORMANTA 

I. OBJECTIVE ~I INDICA TORI DE PERFORMANTA- PENTRU 
DOMENIILE DELEGATE 

Obiectiv 
Coeficienti lndicatori de perfonnanta 

de importanta asociati obiectivului 

(2) (3) (4) 

Cre~terea gradului de 30% Nr. proiectelor acceptate Ia 
absorbtie a fondurilor finantare I Nr. proiectelor depuse 

europene/alte fonduri pentru obfinerea finant4rii 

nerambursabile nerambursabile = 1 

Reorganizarea, 20% Sol icitiiri /Real izari =I 
modificarea ~i completarea 
structurilor organizatorice 
pentru PMB ~i institufiile 
~i serviciile publice 
subordonate, precum ~i 
infiintarea de noi strucruri' · 

Imbunatatirea comunicarii 20% Nr. intalnirilor de lucru solicitate/ 
interne la nivelul PMB Nr. intalnirilor de lucru realizate =I 

precum ~i a comunic!rii 
externe cu conducatorii 
serviciilor ~i institutiilor 
publice subordonate 
Cre~terea nivelului de 10% Nr. reclarnatiilor solutio nate I 
satisfacpe a cet~fenilor Totalul reclamatiilor primite sa fie 

pentru serviciile publice mai mare cu 3% fat! de aceea~i 

aflate in coordonare perioadii a anului precedent 

Promovarea culturii, 10% Concursuri de proiecte de 
sprijinirea educatiei, management realizate/ Concursuri 

traditiilor, proteclia ~i de proiecte de management 

valorificarea patrimoni ului planificate =1 

Imbun~t!tirea continu~ a 10% Cre~terea volumului de activitate 
sistemului de management proceduratii cu 1 0% fatA de anul 

integrat calitate - mediu ~i precedent 

mentinerea certific!rii Audit de supraveghere LRQA 

acestuia 



1,06 j'nexa pr. 2 
Ia Contractu! de management nr. !1.i.J ••• ~.;..I.f>.O.?...~ .%Jl/ 

RAPORT DE EVALUARE 

a performantelor profesionale individuale ale administratorului public al 
Municipiului Bucure,ti 

Nwnele ~i prenumele: DIANA PUNGA 
Functia: ADMINISTRATOR PUBLIC 
Data ultimei promovari: . ................ .. ...... . . .. .. . . .. . .. .. .. .. ....... . ..... .. ....... ..... ... .. .. ..... .... .. . 
Nmnele ~i prenumele evaluatorului: NICU~OR DAN 
Functia: PRIMAR GENERAL 

Perioada evaluat!: de la ....... ... .. ... .. . . ... ...... ......... .. ....... la .... ... .. ............ . ....... ... ..... . .. 
Programe de formare Ia care funcfionarul public evaluat a participat in perioada evaluat~: 
1. 'II '0 t t t • . e e e. t t 0 t t t t e t t t f t t t t t t f II tI e • • • ••. e t It 9 .t f f f t f f t f t If Itt t I I e t• I e eft lIt tIff 0 tI ft t I It It It 'I e t 0 I If If f I 0 • I ••• t t e. I 4 ,.. 

2 .... .... . . .. ······ ••·· ··· ·· ···· ·· ........ ... ..... ... ..... .. ...... .. ........... .... ... .... ..... ............ ... . ......... .. 
3. •• • • t • • • I tt t t • • • •'" • • 'II I I If f. 'II I I I t Itt f It t •t I" . t I t • • I • t • • • I •• • •• • • • ' •'' • • • •• •• • • • •• 0 •• 9 • ••'" I f" " . • 0 • • • • • • •o • •• •• • • •• • • o •• 

Nr. 
% lndicatori Realizat 

Obiective din de (pondere) Nota 
crt. timp performanta % 
1 
2 --
3 
4 
5 
6 
7 

Nr. 
% Indicatori Realizat 

Obiective revizuite din de (pondere) Nota 
crt. timp performanta % 

1 
2 
3 
4 
5 

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor 
Criterii de performan~ utilizate in evaluare Nota Comentarii 
1 CapacitateCI organi::atoricii 
2 Capacitatea de a conduce 
3 Capacitatea de coordonare 
4 Capacitatea de control 

5 
Capacitatea de a obfine cele mai bune 
rezultate de a structura condusi:i 

6 Competenta decizionali:i 
7 Capacitatea de a de/ega 
8 Abiliti:iti in gestionarea resurselor umane 

9 
Competenfi:i fn gestionarea resurselor 
a/ocate 

10 Abilita(i de mediere ~i negociere 



11 Obiectivitate in apreciere 
12 Reanalizarea obiectivelor 
13 Asumarea responsabilitii{ii 
14 Capacitatea de a rezolva problemele 
15 Capacitatea de implementare 

16 
Capacitatea de autoperjecfionare .ri 
veri(lcare a experientei dobandite 

17 Capacitatea de analiza if sinteza 
18 Creativitate $i spirit de inifiativa 

19 
Capacitatea de planificare fi de a acflona 
strate~ic 

20 Capacitatea de comunicare 
21 Capacitatea de a lucra independent 
22 Capacitatea de a Iuera in echipa 
23 Capacitatea de consiliere 
24 Capacitatea de indrumare 

25 
Abilitati in utilizarea echipamentelor 
informatice 

26 Respectul ~i loialitatea fata de institutie 
L 

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 
Nota finala a evaluarii: 
(Nota finalli pentru indeplinirea obiectivelor +Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)fl 

Calificativul evahwii: 
Rezultate deoscbite: 
1 t 1. ~ • o o tt Ito o I o I I 0 I f I I I I f • 0 I I • 0 0 0 'o' I I • It I l I t t 0 I 0 0 • 0 I • • • tot 0 tIt 6 0 • t • • 0 o o o o t • ott I I I t t. o o o I o o I tt o o • o o • o I t t t t t t t t t 1 t t ... " t• 

2. •o o O "' ••• ·· ~ o•• • • • • • • •• •• • •• I ..... oote oo t et te t t ot oOtoo• •t t tit ttt•t t t t •e 0 1 • o o t oo o t•t to oeettO I ltt ooooo •oo o o O OOt tooo tooo•ooo t 

3 .. . ... ...... ..... .. .... . ..... ............. .. .... ...... . .. ........... ... .... ..... .... ...... . ..... ....... .. .................. 
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: 
1. t 11 oo 1 o 00 t 0 00 0 o o '0 o • I It e ' • 0 0 I 0 0 t t I I 0 f I 0 t 0 0' 0 t + t 0 t 0 0 e 0 0 I 0 I J I It • 0 e I 0 0 t I I f f Iff •1 It f f I I t 0 t t f t I I e t I It I I 0 0 I 0 e If f I I I I I I I I I <It e . t ft 

2 ... . .. .. . . . .. . ..... .... ......... . . ....... . ... ............. .. .... .. .. .. .. .. .... . ... .. ........... . ........ . ... ... ..... ... 
3 ..... ..... .. . ... .. .. ... . .... . ..... ..... ... .. . .. .... ............ ... ................ .. .. . ... ........ .... ......... ............ 
Alte observatii: 
1 . .. . .. . ... ... ... ....... .................. ... ............ .. ........ .. ............. .. ... .... ... .. ....... .. .... ....... .... 
2 . .. . .. . . . .. .. .... .. ... ........ .... ... .. ...... ..... . ..... . ... ... . .. .... ....... ..... ....... .... .. ..... .. .. . ... .. . .. .. .... 
3l•• • •• • • ••• • •••••• •t tttlo t tll t ttl t t t tttt t +•• • • • • • •• • • • il t ttt t ftttttt o t o o ot ttot ot •• •• ••• • • •• • ••• •• • •• • • •• • • • ••••••• • • •••••••• 

Obiective pentru urrnatoarea perioada pentru care se va face cvaluarea: 

Nr. 
% Indicatori 

Tennen de Obiectivul din de 
Crt. timp performanta realizare 

1 
2 
3 
4 
5 
Programe de instruire recomandate a fi urmate tn urm~toarea perioada pentru care se va face 
evaluarea: 
} ... ... ...... ... ..... .... ... 
2 ........ .. .. . .... ....... ... 
3 .... ..... . .... . ... ..... .... 
Comentariile salariatului evaluat: 



Numele ~i prenumele salariatului evaluat: . .......... ... .... . . . . . . .. . . . .. ... . .. . .. ........... .. 
FWlcpa: .. . ... .. ................... .... .. .. . ..... .. 
Semnatura salariatului evaluat: .. .................... ...... .............. .. 
Data: .. ....... ..... . .............. ...... ... . ..... . 
Numele ~i prenumele evaluatorului: . .. ........... ........ ... . ... .. ....... .. .. .. . .. ........ .. .... . .... .... .. 
Functia: . . .. .. ....... .. ... .. .. . ......... . .. .. .... . . 
Semnatura evaluatorului: . .. .. . . ..... ... .. . ........ .. .. . .... . .. .. .. .. 
Data: ........ .... . .. ....... . ... .. ...... ... . . . .... . 
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza: 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza: .... . .. . .. .. ... . .. . . . ..... ... .. ..... .. ..... . . . . . . .... . 
Funcpa: ..... . . ....... . ......... .... .......... .. ........ .... . . 
Seronatura persoanei care contrasemneaza: ............ .......... ............................. ............ .. 
Data .......... .. ... ............... ...... ....... . . . 

(1) Notarea obiectivelor individuale ~i a criteriilor de performant~ se face parcurgandu-se unn!toarele 
etape: 

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de Ia 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a 
obiectivului respectiv, in 'raport cu indicatorii de performanta; 

b) fiecare criteriu de performantli se noteaza de la 1 Ia 5, nota exprimand aprecierea 
indeplinirii criteriului de performantt in realizarea obiectivelor individuale stabilite. 

(2) Pentru a obtine nota acordat~ pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor 
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dad. s-a 
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate. 

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de perforrnanta se face media aritmetica 
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu. 

(4) Punctajul final a1 evaluru-ii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele 
individuate ~i criteriile de perforrnanta , potrivit alin. (2) ~i (3 ). 

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) ~i b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim ~i nota 
5 - nivel maxim 

(6) Calificativul fmal al evaluarii se stabile~te pe baza notei finale, dupa cum urmeaza: 
a) intre 1,00 ~i 2,00- nesatistacator; 
b) intre 2,01 ~i 3,50- satisfiiclitor; 
c) intre 3,51 ~i 4,50 - bine; 
d) intre 4,51 ~i 5.00- foarte bine. 



II. CRITERll DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE 
CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC 

1. Capacitatea organizatoric!; 
2. Capacitatea de a conduce; 
3. Capacitatea de coordonare; 
4. Capacitatea de control; 
5. Capacitatea de a ob{ine ceJe rnai bune rezultate de Ia structura condusa; 
6. Competenta decizional!; 
7. Capacitatea de a delega; 
8. Abilit!ti in gestionarea resurselor urnane; 
9. Competenta in gestionarea resurselor alocate; 
10. Abilit!ti de mediere ~i negociere; 
11. Obiectivitate in apreciere; 
12. Realizarea obiectivelor; 
13. Asumarea responsabilitatii; 
14. Capacitatea de a rezolva problemele; 
15. Capacitatea de implementare; 
16. Capacitatea de autoperfectionare ~i valorificare a experientei dobandite; 
17. Capacitatea de analiz~ ~i sintezt\; 
18. Creativitate ~i spirit de initiativ~; 
19. Capacitatea de planificare ~i de a actiona strategic; 
20. Capacitatea de comunicare; 
21. Capacitatea de a lucra independent; 
22. Capacitatea de a Iuera in echipa; 
23. Capacitatea de consiliere; 
24. Capacitatea de indrumare; 
25. Abilit!ti in utilizarea echipamentelor inforrnatice; 
26. Respectul ~i loialitatea fat! de institutie. 

Prezenta aned face parte integranta din Contractu! de management nr.~.~f?:3..~i a fost 
incheiat! ast~i. /~ OJ. J.cJJ , intr-un num!r de 2 exemplare, c~te unul pentru fiecare 
parte. 

ANGAJATOR, Luat Ia cuoo~tinfA, 

PRIMAR GENERAL AL SALARIAT, 

MUNICIPIULUI BUCUREeTI ADMINISTRATOR PUBLIC 

Nicu~orDAN DianaPUNGA 


