Anexa la H C.L. Sector 2 nr. 84/25.02.2021

PROCEDURILE SI CRITERIILE
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Procedurile si criteriile pentru organizarea concursului in vederea ocupdrii functiei de
director al Administratiei Piefelor Sector 2

Ocuparea functiei de director al Administratiei Piefelor Sector 2 se face prin concurs
organizat in conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv HGR nr.286/2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau lemporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

1. Publicitatea concursului:

1.1 Primdria Sectorului 2 va publica, cu cel putin 15 zile lucriitoare inainte de data
stabilitd pentru prima proba a concursului, anuntul privind concursul:

in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1l-a,

intr-un cotidian de larga circulatie,

pe pagina de internet,

pe portalul Guvernului Romaniei posturi@gov.ro,

la sediul institutiei.

1.2 Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet va cuprinde in mod

obligatoriu urmitoarele elemente:

e denumirea postului pentru care se organizeazd concursul — Director al Administratiei
Pietelor Sector 2;

e documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs;

e conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

e conditiile necesare ocuparii postului vacant;

e tipul probelor de concurs, locul, data i ora desfasuririi acestora;

e bibliografia si, dupa caz, tematica;

e calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita si ora pané la care se pot

depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care

se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se
afigseazi rezultatele contestafiilor, precum gi termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului se mentin la locul de

afisare si, dupé caz, pe pagina de internet a autorita{ii sau institufiei publice organizatoare pana la

finalizarea concursului.
1.3 Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, va
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e nivelul studiilor i vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul,

e data, ora si locul de desfdsurare a acestuia,

e data-limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs

o datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs.

2. Constituirea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor:

2.1 Directia Management Resurse Umane din cadrul Primériei Sectorului 2 va intocmi un
referat privind propunerile pentru desemnarea membrilor in comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei contractuale
de conducere de Director al Administrafiei Pietelor Sector 2 si il va inainta spre aprobare
Primarului Sectorului 2.

2.2 Persoanele nominalizate ca membri in comisia de concurs si comisia de solufionare a
contestatiilor, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

- sd detind in cadrul Primériei Sectorului 2 sau in cadrul institugiilor publice de interes local
de la nivelul Sectorului 2, o functie publici sau contractuali cel pufin egala sau echivalentd
cu functia contractuala vacanti de Director al Administratiei Pietelor Sector 2;

- sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

2.3 Comisia de concurs si comisia de solufionare a contestatiilor, pentru concursul organizat
in vederea ocupdrii functiei contractuale de conducere de Director al Administratiei Pietelor
Sector 2 va fi constituitd prin Dispozitia Primarului Sectorului 2, pana cel tirziu la data publicarii
anuntului de concurs.

2.2 Atdt comisia de concurs, cat si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.,

2.3 Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora.

2.4 Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solufionare a contestatiilor va fi
asigurat de un angajat din cadrul Serviciului Resurse Umane — Directia Management Resurse
Umane din cadrul Primériei Sectorului 2, acesta neavand calitatea de membru.,

2.5 Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestaiilor persoana care se afla in urmétoarele situaii:

- afost sancfionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, in conditiile legii

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- este sau urmeazd sd fie, In situafia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

2.6 Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

3. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

3.1 Comisia de concurs are urméatoarele atributii principale:

selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
stabileste subiectele pentru proba scrisé;
stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
noteazd pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;
transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
e semneazid procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
concur§,/pregiym si raportul final al concursului.
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3.2 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

* solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

e transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

3.3 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele
atributii principale:

e primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

e convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

* intocmeste, redacteazd si semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor i raportul concursului;

o asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidafi la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

4. Dosarul de concurs:

4.1 in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afigarii anunfului.

4.2 Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie confind
urmétoarele documente:

e cerere de inscriere la concurs adresatd Primarului Sectorului 2;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi,

e adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitdtile sanitare abilitate;

e curriculum vitae;

Notd: Adeverinja care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandatdafii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

4.3 Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.
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5. Procedura de desfisurare a concursului:

Concursul pentru ocuparea postului de Director al Administratiei Pietelor Sector 2, se va
desfasura in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

e Selectia dosarelor
e Proba scrisi
e Interviu
Pentru a fi declarafi ,,admis”, candidatii trebuie sd ob{ind minimum 70 puncte la fiecare

din probele 2 i 3.

5.1 Selectia dosarelor:

5.1.1 In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afigarii anunfului in vederea organizdrii concursului pentru ocuparea
functiei de Director al Administrafiei Pietelor Sector 2.

5.1.2 In termen de maximum doua zile lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor comisia de concurs, stabilitd prin dispozitia Primarului Sector 2, are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

5.1.3 Rezultatele selectérii dosarelor de concurs se afiseazd de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
Primaériei Sector 2 si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data
selectiei.

5.1.4 Pand in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidafilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute, pentru
desfdgurarea concursului.

5.1.5 Dupid finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
cétre toti membrii comisiei.

5.2 Proba scrisa:

5.2.1 Proba scrisd se va desfasura la sediul Primériei Sectorului 2, din strada Chiristigiilor
nr. 11-13, la data si ora stabilite in anuntul de concurs.

5.2.2 Proba scrisd va consta in rdspunsuri la intrebarile stabilite de comisia de concurs pe
baza bibliografiei stabilite §i comunicate prin anuntul de organizare al concursului si vor fi testate
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului de Director al Administratiei Pietelor Sector 2.

5.2.3 Subiectele pentru proba scrisd stabilite pe baza bibliografiei concursului, sunt
concepute astfel incat si reflecte capacitatea de analizi i sintezd a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului.

5.2.4 Comisia de concurs, constituitd prin dispozitie a Primarului Sectorului 2, stabileste
subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisi, in ziua in care se desfagoara proba
scrisa.

5.2.5 Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum
doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

5.2.6 Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitaii
subiectelor propuse.

5.2.7 Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila Directiei Management Resurse Umane.

5.2.8 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odatd cu subiectele si se afiseazd la locul desfasurérii concursului.

5.2.9 Pini la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de
concurs au obligafia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afigeazi la
avizierul Directiei Management Resurse Umane.

5.2.10 fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, in vederea

indeplinirii fo 'H’tﬁtﬂ‘@i‘ﬁfaﬂﬁ e, respectiv verificarea identitdfii. Candidatii care nu sunt
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prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitafii prin prezentarea
carfii de identitate, cartii electronice de identitate, carfii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate sunt considerati absenti.

5.2.11 Dupa verificarea identitaii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenté in care acestia pot fi insotifi de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

5.2.12 Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

5.2.13 La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte §i invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

5.2.14 Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii
probei.

5.2.15 In inciperea in care are loc concursul, pe toats perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitédtilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

5.2.16 Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozifii, elimind candidatul din
sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

5.2.17 Lucriérile se redacteaza, sub sancfiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Direcfia Management Resurse Umane, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupa
inscrierea numelui gi a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele
inscrise sd nu poata fi identificate §i se aplica stampila Directiei Management Resurse Umane, cu
excepiia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existd
obligatia sigilarii lucrarii.

5.2.18 Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest
sens.

5.2.19 Pentru promovarea probei scrise este obligatorie ob{inerea a minim 70 puncte.

5.3 Proba de interviu

5.3.1 In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului. Interviului
poate fi sustinut doar de cétre candidatii declarafi admis la proba scrisa. Interviul se desfdgoara
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua destédsurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare.

5.3.2 Criterii de evaluare pentru stabilirea interviului:

- Abilitati si cunostinte impuse de functie;

- Capacitatea de analiza si sinteza;

- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatii de crizd;

- Initiativa si creativitate

- Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

- Exercitarea controlului decizional;

- Capacitatea manageriala.

5.3.3 Interviul se va sustine, dupd solutionarea eventualelor contestatii, de reguld, intr-un
termen de maxim 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise. Data §i ora susfinerii
interviului se afiseaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scris.

5.3.4 Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in anexa la raportul final, de citre
secretarul comisiei de examinare si se semneazi de membrii comisiei de examinare si de candidat
sau se inregistreazd pe suport magnetic si video.
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5.3.5 Pentru promovarea probei interviu este obligatorie obfinerea a minim 70 puncte. 5.3.6
Acordarea punctajului la fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

5.3.6 Punctajul obtinut, cu mentiunea “Admis” sau ,,Respins” se comunicd candidatilor prin
afigare la sediul Primdriei municipiului Bucuresti, in termen de 24 de ore de la sustinerea fiec#rei
probe, termen in care pot fi depuse si eventualele contestatii.

5.3.7 Se considerd “Admis” candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare, cu conditia ca
punctajul respectiv si nu fie mai mic de punctajul minim necesar promovirii de 70 puncte. La
punctaj egal, se sustine o proba eliminatorie din bibliografia concursului.

5.3.8 Comunicarea rezultatului final se face prin afisare la sediul Primariei Sector 2, in termen de
maxim 3 zile de la sustinerea ultimei probe, termen care include si eventualele contestatii.

5.4 Solutionarea contestatiilor:

5.4.1 Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemulfumifi pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise ori a
interviului. Contestatiile se pot depune la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decéderii
din acest drept.

5.4.2 Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificdnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

e candidatul indeplineste condifiile pentru a participa la concurs, in situatia contestaiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

e constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

* ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial "respins" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

5.4.3 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestaiilor se poate adresa instanfei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

5.4.4 Contestafia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

e candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

e punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

Noti: In cazul modificarii legislatiei aplicabile personalului contractual, ocuparea functiei
contractuale de conducere de Director al Administratiei Pietelor Sector 2 se va face in
conformitate cu noile prevederi legislative.

6. Numirea in functia de Director al Administratiei Pietelor Sector 2

Numirea in functia de Director al Administrafiei Pietelor Sector 2 se va face prin
dispozitie a Primarului Sector 2, in conformitate cu prevederile art. 155 alin. (5) lit. e) si alin. (8)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Persoana care va ocupa functia contractuald de conducere va indeplini atribufiile previzute
in fisa de post nr. A.P. S2 1.
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