
Anexa la HC.L. Sector 2 nr. 84125.02.2021 

PROCEDURILE $1 CRITERIILE 

PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI iN VEDEREA OCUPARII 

FUNCTIEI DE DIRECTOR AL ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2 
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Procedurile # criteriile pentru organizarea concursului In vederea ocupiirii func(iei de 
director at Administra(iei PieJelor Sector 2 

Ocuparea functiei de director al Administrafiei Pietelor Sector 2 se face prin concurs 
organizat in conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv HGR nr.286/2011, 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principii/or generale de ocupare a 
unui post vacant sau temporar vacant corespunziitor Juncfiilor contractuale $i a criteriilor de 
promovare fn grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar pia tit din fonduri pub! ice, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 

1. Publicitatea concursului: 

1.1 Primaria Sectorului 2 va publica, cu eel pufin 15 zile lucditoare inainte de data 
stabilita pentru prima proba a concursului, anuntul privind concursul: 

• in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, 
• intr-un cotidian de larga circulatie, 
• pe pagina de internet, 
• pe portalul Guvernului Romaniei posturi@gov.ro, 
• Ia sediul institutiei. 

1.2 Anuntul afi~at Ia sediul ~i, dupa caz, pe pagina de internet va cuprinde in mod 
obligatoriu urmatoarele clemente: 

• denumirea postului pentru care se organizeaza concursul - Director al Administratiei 
Pietelor Sector 2; 

• documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de 
depunere a dosarului de concurs ~i datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul 
comisiei de concurs; 

• conditiile generate ~i specifice prevazute in fi~a de post; 
• conditiile necesare ocuparii postului vacant; 
• tipul probelor de concurs, locul, data ~i ora desta~urarii acestora; 
• bibliografia ~i, dupa caz, tematica; 
• calendarul de desta~urare a concursului, respectiv data-limita ~i ora pana Ia care se pot 
depune dosarele de concurs, datele de desra~urare a probelor de concurs, termenele in care 
se afi~eaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele In care se pot depune ~i In care se 
afi~eaza rezultatele contestatiilor, precum ~i termenul in care se afi~eaza rezultatele finale. 

Informatiile referitoare Ia organizarea ~i desta~urarea concursului se mentin Ia locul de 
afi~are ~i, dupa caz, pe pagina de internet a autorWitii sau institutiei publice organizatoare pana Ia 
finalizarea concursului. 

1.3 Anuntul publicat In presa scrisa ~i in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, va 
con tine: 

• \{t~Aifirea pos ului - Director a! Administratiei Pietelor Sector 2; 
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• nivelul studiilor ~i vechimea In specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru 
care se organizeaza concursul, 

• data, ora ~i locul de desfa~urare a acestuia, 
• data-limita pana Ia care se pot depune actele pentru dosarul de concurs 
• datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs. 

2. Constituirea comisiei de concurs ~i de solutionarc a contestatiilor: 

2.1 Directia Management Resurse Umane din cadrul Primariei Sectorului 2 va intocmi un 
referat privind propunerile pentru desemnarea membrilor In comisia de concurs, respectiv comisia 
de solutionare a contestatiilor, pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale 
de conducere de Director al Administratiei Pietelor Sector 2 ~i il va inainta spre aprobare 
Primarului Sectorului 2. 

2.2 Persoanele nominalizate ca membri in comisia de concurs ~i comisia de solutionare a 
contestatiilor, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: 

sa detina in cadrul Primariei Sectorului 2 sau in cadrul institutiilor publice de interes local 
de Ia nivelul Sectorului 2, o functie publica sau contractuala eel putin egala sau echivalenta 
cu functia contractuala vacanta de Director al Administratiei Pietelor Sector 2; 
sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese. 

2.3 Comisia de concurs ~i comisia de solutionare a contestatiilor, pentru concursul organizat 
in vederea ocuparii functiei contractuale de conducere de Director al Administratiei Pietelor 
Sector 2 va fi constituita prin Dispozitia Primarului Sectorului 2, pana eel tarziu Ia data publicarii 
anuntului de concurs. 

2.2 Atat comisia de concurs, cat ~i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in 
componenta lor un pre~edinte, 2 membri ~i un secretar. 

2.3 Pre~edintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se 
desemneaza din randul membrilor acestora. 

2.4 Secretariatul comisiei de concurs ~i al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi 
asigurat de un angajat din cadrul Serviciului Resurse Umane - Directia Management Resurse 
Umane din cadrul Primariei Sectorului 2, acesta neavand calitatea de membru. 

2.5 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de 
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii: 

a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, in conditiile legii 
are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale 
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea ~i obiectivitatea evaluarii; 
este sot, so tie, ruda sau afin pana Ia gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori 
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor; 
este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se 
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati. 

2.6 Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru 
in comisia de solutionare a contestatiilor. 

3. Atributiile comisiei de concurs ~i ale comisiei de solutionare a contestatiilor: 

3.1 Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale: 

• selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor; 
• stabile~te subiectele pentru proba scrisa; 
• stabile~te planul interviului ~i realizeaza interviul; 
• noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa ~i interviul; 
• transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate 

candidatilor; 
• semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de 

concur3J~A1fh ~~ rap rtul final al concursului. 
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3.2 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale: 
• solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire Ia selectia dosarelor ~i cu 

privire Ia notarea probei scrise, probei practice ~i a interviului ; 
• transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate 

candidatilor. 

3.3 Secretarul comisiilor de concurs ~i de solutionare a contestatiilor are urmatoarele 
atributii principale: 

• prime~te dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile; 
• convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a 

contestatiilor, Ia solicitarea pre~edintelui comisiei; 
• intocme~te, redacteaza ~i semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de 

solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, 
respectiv procesul-verbal a! selectiei dosarelor ~i raportul concursului; 

• asigura afi~area rezultatelor obtinute de candidati Ia probele concursului, respectiv 
rezultatele eventualelor contestatii; 

• indepline~te orice sarcini specifice necesare pentru buna desra~urare a concursului. 

4. Dosarul de concurs: 
4.1 in vederea participarii Ia concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de I 0 

zile lucratoare de Ia data afi~arii anuntului. 

4.2 Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie cantina 
urmatoarele documente: 

• cerere de inscriere Ia concurs adresata Primarului Sectorului 2; 
• copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa 

caz; 
• copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altar acte care atesta efectuarea 

unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditii lor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

• carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie 
~i/sau in specialitatea studiilor, in copie; 

• cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care 
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

• adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie a! candidatului sau de 
catre unitatile sanitare abilitate; 

• curriculum vitae; 

Nota: AdeverinJa care atesta starea de sanatate confine, fn clar, numarul, data, numele 
emitentului $i calitatea acestuia, fnjormatul standard stabilit de Ministerul SanataJii. 

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selecjia dosarelor, care a depus 
la fnscriere o declarajie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligaJia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tarziu pana Ia data 
desfli$urarii primei probe a concursului. 

4.3 Actele prevazute Ia lit. b) - d) vor fi prezentate ~i in original in vederea verificarii 
conformitatii copiilor cu acestea. 
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5. Procedura de desfa~urare a concursului: 

Concursul pentru ocuparea postului de Director a! Administratiei Pietelor Sector 2, se va 
desta~ura In 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: 

• Selecfia dosarelor 
• Proba scrisa 
• Interviu 

Pentru a fi declarati ,admis", candidatii trebuie sa obtina minimum 70 puncte Ia fiecare 

din probele 2 ~i 3. 

5.1 Selectia dosarelor: 

5.1.1 In vederea participarii Ia concurs, candidatii depun dosarul de concurs In termen de I 0 
zile lucratoare de Ia data afi~arii anuntului In vederea organizarii concursului pentru ocuparea 
functiei de Director al Administratiei Pietelor Sector 2. 

5.1.2 In termen de maximum doua zile lucratoare de Ia data expirarii termenului de depunere 
a dosarelor comisia de concurs, stabilita prin dispozitia Primarului Sector 2, are obligatia de a 
selecta dosarele de concurs pe baza lndeplinirii conditiilor de participare. 

5.1.3 Rezultatele selectarii dosarelor de concurs se afi~eaza de catre secretarul comisiei de 
concurs, cu mentiunea «admis)) sau «respins)), lnsotita, dupa caz, de motivul respingerii, Ia sediul 
Primariei Sector 2 ~i pe pagina de internet a institutiei, In termen de o zi lucratoare de Ia data 
selectiei. 

5.1.4 Pana In ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot 
solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute, pentru 
desta~urarea concursului. 

5.1.5 Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va lncheia un proces-verbal, care va fi semnat de 
catre toti membrii comisiei. 

5.2 Proba scrisa: 

5.2.1 Proba scrisa se va desfa~ura Ia sediul Primariei Sectorului 2, din strada Chiristigiilor 
nr. 11-13, Ia data ~i ora stabilite In anuntul de concurs. 

5.2.2 Proba scrisa va consta In raspunsuri Ia lntrebarile stabilite de comisia de concurs pe 
baza bibliografiei stabilite ~i comunicate prin anuntul de organizare a! concursului ~ i vor fi testate 
cuno~tintele teoretice necesare ocuparii postului de Director al Administratiei Pietelor Sector 2. 

5.2.3 Subiectele pentru proba scrisa stabilite pe baza bibliografiei concursului, sunt 
concepute astfellncat sa reflecte capacitatea de analiza ~i sinteza a candidatilor, In concordanta cu 
nivelul ~i specificul postului. 

5.2.4 Comisia de concurs, constituita prin dispozitie a Primarului Sectorului 2, stabile~te 
subiectele ~i alcatuie~te seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua In care se desta~oara proba 
scrisa. 

5.2.5 Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia lntocme~te minimum 
doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor. 

5.2.6 Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii 
subiectelor propuse. 

5.2. 7 Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs ~i se lnchid In 
plicuri sigilate purtand ~tampila Directiei Management Resurse Umane. 

5.2.8 Comisia de concurs stabile~te punctajul maxim pentru fi ecare subiect, care se 
comunica odata cu subiectele ~i se afi~eaza la locul desta~urarii concursului. 

5.2.9 Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de 
concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afi~eaza Ia 
avizierul Directiei Management Resurse Umane. 

5.2.10 Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea 
indeplinirii for a 1 VIE:~ a ta, r spectiv verificarea identitatii. Candidatii care nu sunt 
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prezenti Ia efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea 
cartii de identitate, dil1ii electronice de identitate, dirtii de identitate provizorie sau a buletinului 
de identitate sunt considerati absenti. 

5.2.11 Dupa verificarea identitatii candidatilor, ie~irea din sala a acestora atrage eliminarea 
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care ace~tia pot fi insotiti de unul dintre membrii 
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea. 

5.2.12 Durata probei scrise se stabile~te de comisia de concurs in functie de gradul de 
dificultate ~i complexitate al subiectelor, dar nu poate depa~i 3 ore. 

5.2.13 La ora stabilita pentru lnceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta 
candidatilor seturile de subiecte ~i invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. 

5.2.14 Dupa lnceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care 
intarzie sau a! oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum ~i a 
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfa~urarii 
probei . 

5.2.15 In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a 
formalitatilor prealabile ~i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa 
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de 
comunicare Ia distanta. 

5.2.16 Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din 
sala, lnscrie mentiunea "anulat" pe lucrare ~i consemneaza cele intamplate in procesul-verbal. 

5.2.17 Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, dear pe seturile de hartie asigurate de 
Directia Management Resurse Umane, purtand ~tampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa 
inscrierea numelui ~i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipe~te astfel !neat datele 
inscrise sa nu poata fi identificate ~i se aplica ~tampila Directiei Management Resurse Umane, cu 
exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista 
obligatia sigilarii lucrarii. 

5.2.18 Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, Ia finalizarea 
lucrarii ori Ia expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest 
sens. 

5.2.19 Pentru promovarea probei scrise este obligatorie obtinerea a minim 70 puncte. 

5.3 Proba de interviu 

5.3.1 in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile ~i motivatia candidatului. Interviului 
poate fi sustinut doar de catre candidatii declarati admis Ia proba scrisa. Interviul se desfa~oara 
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfa~urarii acestei probe, pe 
baza criteriilor de evaluare. 
5.3.2 Criterii de evaluare pentru stabilirea interviului: 

Abilitati ~i cuno~tinte impuse de functie; 
Capacitatea de analiza si sinteza; 
Motivatia candidatului; 
Compmtamentul in situatii de criza; 
Initiativa ~i creativitate 
Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora; 
Exercitarea controlului decizional; 
Capacitatea manageriala. 

5.3.3 Interviul se va sustine, dupa solutionarea eventualelor contestatii, de regula, intr-un 
termen de maxim 4 zile lucratoare de Ia data sustinerii probei scrise. Data ~i ora sustinerii 
interviului se afi~eaza obligatoriu odata cu rezultatele Ia proba scrisa. 
5.3.4 Intrebarile ~i raspunsurile Ia interviu se consemneaza in anexa Ia raportul final, de catre 

secretarul comisiei de examinare ~i se semneaza de membrii comisiei de examinare ~i de candidat 
sau se inregistreaza pe supmt magnetic si video. 
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5.3.5 Pentru promovarea probei interviu este obligatorie obtinerea a minim 70 puncte. 5.3.6 
Acordarea punctajului Ia fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de 
fiecare membru a! comisiei de concurs. 
5.3.6 Punctajul obtinut, cu mentiunea "Admis" sau , Respins" se comunica candidatilor prin 

afi~are Ia sediul Primariei municipiului Bucure~ti, in termen de 24 de ore de Ia sustinerea fiecarei 
probe, termen in care pot fi depuse ~i eventualele contestatii. 
5.3. 7 Se considera "Admis" candidatul care a obtinut punctajul eel mai mare, cu conditia ca 

punctajul respectiv sa nu fie mai mic de punctajul minim necesar promovarii de 70 puncte. La 
punctaj ega!, se sustine o proba eliminatorie din bibliografia concursului. 
5.3.8 Comunicarea rezultatului final se face prin afi~are Ia sediu l Primariei Sector 2, in termen de 

maxim 3 zile de Ia sustinerea ultimei probe, termen care include ~i eventualele contestatii. 

5.4 Solutionarea contestatiilor: 
5.4.1 Dupa afi~area rezultatelor obtinute Ia selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, 

candidatii nemultumiti pot face contestatie, In termen de eel mutt 24 de ore de Ia data afi~arii 
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de Ia data afi~arii rezultatului probei scrise ori a 
interviului. Contestatiile se pot depune Ia secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii 
din acest drept. 

5.4.2 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modifidind rezultatul selectiei 
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care: 

• candidatul indepline~te conditiile pentru a participa Ia concurs, in situatia contestatiilor 
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; 

• constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului ~i raspunsurilor din lucrarea 
scrisa sau punctajele de Ia interviu nu au fast acordate potrivit planului de interviu, 
intrebarilor formulate ~i raspunsurilor candidatilor In cadrul interviului; 

• ca urmare a recorectarii lucrarii de Ia proba scrisa, respectiv a analizari i consemnarii 
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine eel putin punctajul 
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului. 

5.4.3 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei 
de contencios administrativ, in conditiile legii. 

5.4.4 Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii: 
• candidatul nu indepline~te conditiile pentru a pa1iicipa Ia concurs; 
• punctajele au fast acordate potrivit baremului ~i raspunsurilor din lucrarea scrisa sau 

punctajele de Ia interviu au fast acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate ~i 
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; 

Nota: In cazul modificarii legislatiei aplicabile personalului contractual, ocuparea functiei 
contractuale de conducere de Director al Administratiei Pietelor Sector 2 se va face in 
conformitate cu noile prevederi legislative. 

6. Numirea in functia de Director al Administrafiei Pietelor Sector 2 

Numirea in functia de Director al Administratiei Pietelor Sector 2 se va face prin 

dispozitie a Primarului Sector 2, in conformitate cu prevederile a rt. 155 alin. (5) lit. e) ~i a lin. (8) 

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Persoana care va ocupa functia contractuala de conducere va indeplini atributiile prevazute 

In fi~a de post nr. A.P. S2 1. 
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