ANEXA NR.1 la H.C.L. Sector 5 Nr £ /11.02.2021 DIRECTOR GENERAL -1

h 4 v A 4 A 4
»
DIRECTIA MARKETING -1 SERVICIUL CONSILIER JURIDIC - 1 INSPECTOR RESURSE
RIRECEA “““:‘N'ST““T'V CONTABILITATE - FINANCIAR - UMANE - 1
SALARIZARE
-1
PIATA RAHOVA
SERVICIUL -
P
ADMIISTRATIV -1+ Adniinistrator—3 l
Secratira -1 Muncitori necalificati - 15
Muncitori calificati -7 COMPARTIMENT
Muncitori necalificati - 2 SALARIZARE - 2
Soferi si Mecanici auto - 2 PIATA FERENTARI
..’
Ly BIROUL ACHIZITII, Administrator - 1
INVESTITII, LICITATII Muncitori necalificati - 2
-1+1
PIATA 13 SEPTEMBRIE CASIERIE - 1

Administrator - 1
Muncitori necalificati - 1

PIATA G.COSBUC

»

Administrator - 2

Muncitori necalificati - 4 -

_~Presedinte de Sedinta,

5 PIATA COTROCENI /" Claudia - Ramona Pop

Administrator - 1 ' P

Muncitori necalificati - 1
+

MAGAZIONERI -
INCASATORI - 13




Anexa Nr. 2 la H.C.L. Sector 5 Nr._sJ7— /11.02.2021

Nr.crt | Compartiment functii Nivel Studii Nr.
Personal
1 Director General S 1
2 Director Administrativ S 1
3 Sef Serviciu Administrativ S 1
4 Secretara M/S 1
5 Muncitori calificati G/M 7
6 Muncitori Necalificati - 2
7 Sofer Mecanic Auto G/M 2
8 Sef Birou Achizitii, S 1
Investitii, Licitatii
9 Referent Achizitii M/S 1
10 Director Marketing S 1
11 Magazioneri - Incasatori G/M 13
12 Administrator Piata M/S 8
13 Muncitori Necalificati - 23
14 Sef serv.fin-contab. S 1
salarizare

15 Contabil salarizare M/S 2
16 Casier M/S 1
17 Consilier Juridic S 1
18 Inspector Resurse Umane M/S 1

TOTAL GENERAL = 68




0 Z
ANEXA NR. 3 la H.C.L. Sector 5Nr.__ /11.02.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 5 BUCURESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Activitatea desfasuratd in Sectorul 5, se realizeazi de citre Administragia Pietelor,
serviciu public de specialitate, aflat in subordinea directd a Consiliului Local Sector 5, cu
personalitate juridica si cu capital integral de stat.

Art.2. Administratia Pietelor, cu sediul in Bucuresti Sector 5, sos. Alexandriei 3-5, .
functioneazi pe baza gestiunii directe avind autonomie financiard.

Art.3. Administratia Pietelor isi desfisoard activitatea pe baza prezentului regulament
propus de conducerea Administratia Pietelor Sector 5 si aprobat de Consiliul Local in scopul
organizarii, conducerii, functionarii si dezvoltarii comerfului in piete si in alte locuri organizate cu
aceeasi destinatie pe raza teritorial-administrativa a sectorului 5, creand producitorilor si agentilor
economici conditii corespunzitoare.

Art.4. Prin prezentul regulament, se stabilesc modalitdfi de organizare a comertului in
zonele publice, conditiile de dotare si regulile generale de functionare, a formelor specifice de
comert si prestiri servicii in centrele publice de desfacere.

Art.5. Regulamentu! de organizare §i functionare are ca scop organizarea comertului in
zonele publice, in conditii de protectie optimd a consumatorilor si de concurentd loiald intre
producétori si intre agenti economici.

Art.6. Administratia Pietelor isi desfigoard activitatea in baza prezentului Regulament,
avand ca suport legal:
- Hotararea Guvernului nr. 348/2004, privind exercitarea comerfului cu produse si
servicii de piata in unele zone publice;
- 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;;
- Ordonanta 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local.
Art.7. Structura organizatorici si numdirul de personal este stabilit in concordantd cu
specificul serviciului public Administratia Pietelor, in limita mijloacelor financiare de care dispune
si cu respectarea dispozitiilor legale.
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o CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORIGA

>

Art.8. (1) Structura organizatorics a serviciului public Administrafia Pietelor; cuprinde:
L DIRECTOR:GENERAL;

IL DIRECTOR ADMINISTRATIV

- SEF SERVIGIU ADMINISTRATEY;

- SECRETARA;

- MUNCITORT CALIFICATI:

- MUNCITOR] NECALIFICATI;

- SEF BIROU ACHIZITH, INVESTITIL, LICTTATI
- ACHIZITOR, MATERIALE

IIT SERVICTHL, FINANCIAR ‘CONTABILITATE SALARIZARE

- SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABILITATE SALAR [ZARE
- CONTABILI SALARIZARE ARE
- CASIERIB- MAGAZIE

[V.DIRECTOR MARKETING
- PIATA RAHOVA;

- PIATA FERENTARI

- PIATA. 13 SEPTEMBRIE;
- PIATA GEGRGE COSBUC;
- PIATA GOTROCENT:

- PIATA VOLANTA;

(ADMIMISTRATORI DE PIATA SI MUNCITORI NECALIFICATI)
- MAGAZIONERI INCASATORI

V. CONSILIER JURIDIC
VL INSPECTOR RESURSE UMANE
(2) Structura erganizatorics de mai sus se poate modifica, in conditiile legii prin hotirari ale

Consiliului Local.
Art. 9. Organigrama, numérul de personal precum si statul de funcfii sunt supuse spre

aprobare Consiliului Local Sector 5 it subordinea directs a ciruia se afla Administratia Pietelor

Sector 5.

Art.10. Conducersa Administrafiei Pietelor este asiguzats de citre Directorul General, numit
prin hotérére. adoptats de Consiliul Local al Secterului 5, in conditiile legii.

ArtiL Serviciul public Administratia Pietelor are personal angajat, cu contract individual de
munc#, ciruia T sunt aplicabile exclusiv prevederile legislatiei muncii,



Persomméle -care 'baaeﬁoiaza de salariu de merit, se stabilesc o dati pe an, de reguld dupi
‘aprobarea bugetulut, conform legislatiel in vigoare, avindu-se i vedere anumite criterii pe caie trébuie
LERE indeplineascs beneficiarii acestora §i anume:

- primiregsi exercitarcaunor réspunderi ce depisese cerinfsle postilui din evaluare;

- ‘obfineres uner rezulfate:deosebits, constant i acfivitatea desfasuraty;

- Cfclerifideosebits in activitaten desfisurats,

- spirit de inifiativy, creafivitaté gi spirit inovator, réspundere prompt# 1a orice solicitare;

Nu se acords Saldriu de merit, salaiagilor care au fost sanefionaf prin diminustes salarfului, pentry
nerespectarea;sarciniler de servieiu, Tespectiv- celor sancfionat: disciplinar,

Art.16. Salariatilor-cu rezulate deosebite obtinufe fn activitatea desfisurats Ii se vor acorda premii,
prin aplicarea unei cote de péng la. 2% asupra fondujuj de salarii, previzut in bugetul de veniturj 51
cheltuieli,

Art.17. Programul de lucry al salatiafilor serviciului public Administratia Pistelor, este de 8 ore pe
zi, respectiv 40 de ore pe siptimans. '

CAPITOLUL IT
PRINCTPALELE ATRIBUTTI ALE PERSONALULUL ANGAJAT AL ADMINISTRATIEL
PIETELOR

Atribufiile principale ale Directorului General;
1. Organizeazy, coordoneazi i controleazs Intreaga activitate a serviefului public Administratia
Pietelar; - -
2.Asigurd conducerea curents si ‘aduce la indeplinire hotirarile. Consiljului Loeal si dispozitiile
primarului, fo lmitele activitdii serviciului public Administratia Pietelor;
3.Angajeazd si cotcediazi persanaful si stabileste diepturile §i obligatiile acestuia;
4.Aproba indaforirile si responsabilitifile personalului pe birouri §i compartimente prin fisele
posturilor;
5.Aprobé operatiunile.de facasiri $1 plafi, asigurdnd respectarea legalitifii acestora;
6.Elaboreazd. ‘prognoze si strategii de dezvoltare 3 Administratiei Pietelor;
7.Exercitd controlul asupra activitdfii comerciale desfagurate ds persoancle fizice §i agenii
economici din piefele. Sectorului 5 ;
8.Stabileste mifsurile. necesare. si le prezintd Consiliului Sectorului 5 si/sau. Primarului, pentru
asigurarea dezvoltirii comerfului in piefe in condifii de protecfie optimi a consumatorilor si de
concurenfd loiald Intre agentii eco nomici;
9.Asigurd realizarea tutnror misurilor stabilite prin hotarar ale Consiliulyt Local, sau prin dispozitii
ale Primarului pentru evidenfierea, valorificarea: i buna administrare 2 piefelor Sectorului. 5;
10.Administreazs patrimoniul institufiei tn mod corespunzitor si ia misurile necesare de interzicere
a folesirii acestuia in alte seopuri;
11.Organizeazi, tndrums st controleazi actiunea de constatare, stabilire, §t colectare a taxelor lecale
datorate de persoans fizice, asociatii familiale si persoane Juridice, care désfisoary activitdti In Pietele
Sectorului 5;
12.Exercitd functia de ordonator prineipal de credite;



Art.12. Nominalizarea posturilor care vor fi ocupate pe baza unui contract individual de

muncd, se face. prin dispozitiea Directorului Gensral. '

Contraetul individual de munci se va fricheia fntre Directorul General si angajafit care: oeups

posturile stabilite potrivitalineatului precedent. '

Axt,13. Salariatilor serviciului public Administratia Pietelor, angajafi cu cotitract individual

de mune#, fe:revin urmitoarele obligaiii specifice:

a) S& Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si, la. termene. stubilite
atribufiile de serviciu refesite din actels. normative, prezenful Regulament st / sau
dispozitiila sefilor ferarhici; '

b) S& Isi insugeased 5i s& aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice muncii sale;

c) S& actioneze. pentru cresterea. eficienfel, operativitifii si calitafii activitifii proprii i
compartimentului sau biroului din care fice parte, €xcluzind manifestarile de:formalism si
birocrafie;,

d) S& respecte cu rigurozitate ordinea st disciplina Ia locul de munc precum si programul de:

a activitate si s foloseascs imtegral 511h mod eficient fimputde lueru;

e) Si pistreze.secretul de servieiu §1 s nu-fack publice informatiile la care are acces prin natura.

serviciului, dacd acestea nu sunt destinate-interesului public;

1) S& utilizeze si s4 pistreze cu grijd bunurile tneredintate spre folosire si s3 gestioneze i mod
legal, corect §i eficient fondurile binesti .de care rdspunde, Autoturismele, caleulatoarele,
masinile de scris si de multiplicat, telefoanele precum si mijloacele materiale st banesti din
patrimoniul Administratiei Pietelor, se pot utitiza numai pentru interesul servicinlui,

g) S& i5i Insugeasci si si respecte. mormele de protectie & muncii, de apdrare mpotriva
incenditlor si alte norme speeifice locurilor dé munci §i si contribuie la preintdmpinarea si
Inl4turarea oricéror situatii care ar putea pune in.pericol viafa, integritatea personald, precum
si integritatea bunurilor si valoriler apartinind Administratiel Pietelor, avand urmatoarele
obligafii:

- si desfisoare activitatea in aga fel tncdt si nu expund la pericol de accidentare say
imboln&vire profesionald atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;

o - s& aduci [a etnostinfa conducitorulis locului de muned accidentelé de munci suferite de.

propria persoani §i de alte persoane participante la procesul de munei;

- 5& opreased lucrul la apariia unui pericol iminent de producere a unui accident si s 1l

informeze de. indat pe conducitorul locului de muncs;

- 5@ utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru

care a fost acordat;

- sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare tn domeniul protecfiei mmncii;

h) S& indeplineascd orice alte atributii si sarcini care decurg din legislatie sau stabilite prin

dispezitie a superiorilor ierarhiot;

Art.14. incilearea cu vinovitie a obligatiilor de. serviciu de céfre salariafii Administratiei
Pietelor, va atrage dups caz, raspunderea diseiplinard sau rdspunderea materiald, civild gi penals, dupd
caz.

Art.15. Pentru rezultatele deosebite obfinute th activitatea desfisuratd, personalul poate primi
un salariu de merit, care face parte din salariul de bazs. Acesta poate fi de pén3 la 15% aplicat la salariul
de bazi.

\-...-f‘.



13.Prezintd Consiliufui Local si Primarului, anual san-ori de cite ori este nevoie, datele: necesare
pentru evidentierea stirii economice a servicinlui public Administratia Pietelor:

l4.Avizeazd st propune spre aprobare in condifife legli amaniri, esalomir la plata taxelor gi
impozitelor precum. §i de-aménare, reducete. sau seutite de plata majoririlor de intdrziere;
L5.Avizeaza $i wrméreste modul de elaborare a proiéctelor de programe, hotrar, dispozitii, privind
buna functionare a Administrafiei Pietelor §i efieientizarea activitdfil acesteia, sustinand # comisiile

de specialitate ale Consiliului Local documentatis elaboratd, care urmeizd a f aprobaté de acesta, in:

scopul bunei. gospodériti a patrimoniulut i valorificarea acestuia legald, prin licitafii, inchirer,

concesionar, etc.
16.Exercifd si alte atribufii stabilite prin legt, hotatéri ale Guvernului, ordine, hotéréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului Sectorului 5;

IL. Atributiile principale ale Directorului Administrativ
I Indrums s coordoneazd activitatea formatiilor de intrefinere din subordinea sa, asigurind punerea
in aplicare a dispozititlor Directorului General referitoare-la aceasta formatie;
2. Asigurd repararea i Thitrefinerea instalatiilor, celorlalte mijloace fixe §i a obiectelor de invertar;
3.Cortroleazd modul de folosite a bunusilor st iz misuri pentru intrefinerea §i repararea acestora,
propune. scoaterea din inventar a bunurilor uzate pe care le valorifick, dupi aprobare, potrivit
dispozitiilor legale;
4.Face propuneri si urméreste indeplinirea mésurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau
fransmiterea bunurilor, Intocmind do cumentele necesare,
S.Asigurd ncheterea §i executarea cantractelor pentru energie electrics, apd, gaze naturile si diverse
prestari de servieif, propune conducerii m#suri pentru buma gospodirire a energiei electrice,
combustibililor, apei, gazelor naturale, hartiei, rechizitelgr si a altor materiale de consum.,
6.Face propuneri pentru planuf de investitii cu obiectivele necesare bunei functionsri a Adnéiistrafiei
Piefelor; precum §i privind reparatii la imobile; fnstal‘a;jﬁ si mijloace fixe aflate in administrare,,
wrmireste realizarea lucririlor Tespective, participi Ta efectuarea recejfiel acestora §i propune
efectuarea plitilor.
7.Contribuie la elaborarea documentafiei tehnice necesare contractsiri lucririlor de. investitii sau
reparatii negesare la locatiile Administrafiei Pietelor;
8.Asigurd cadrul organizatoric st metodologia unitard privind organizarea, desfisurarea si desemnarea
ofertelor cdstightoare ale adjudecarilor Licitafiilor, inclusiv contractele de executic pentru lucréri de
investitii, reparatii, achizitii necesare pe‘teritoriul Administratiei Pietelor:
9.0rganizeazd activitatea de exploatare, Inftrefinere. si reparare a mijloacelor dé transport auto din
dotare, asigurand verificarea stirii tehnice acestora gi ia mésuri eperative de remediere a deficientelor
acestora, raspunde de incheierea asiguririlor auto CASCO st obligatorii.
10.Coordoneazi §i urmareste situafia consumurilor de carburanti §i lubrifianti penfru mijloacele de
transport auto din dotarea Administratiet Pietelor; fine evidenta consumurilor de carburanti, wrrivireste
§i vizeazi foile de parcurs, intocmegste lunar R.A.Z. -urile la toate autovehiculele din dotares
Administrafei Pietelor.

Intrefinere, obiecte de inventar gospoddrese; rechizite de birou peniru toate compartirentele
functionale pe baza necesarului transmis in seris lunar i ori de céte ori este nevoie de catre sefii de
piefe si compartimente.

-
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12.Coordoneaza aprovizionarez §i distributia la piefe a materialelor de thirefinere, obfectelor de
inventar, gospoddrire §i rechizitelor dups aprobarea referatului de necesitats de citre Direetortlut
Gereral.

IE.:U.'r%;ziére‘gs_tt=-;2 verificd si supravegheazd modul i care chiriasii Administratiei Piefelor respects i
Indeplinese condifile previizute. in clauzele contractuale privind utilizarea. spatiufui 81 respectiv cele
privind consumul §i plata utilitsfiler:prezentind Directorului General referate; " ‘

Atributii principale - Sef servicli Administrativ;
1. 84 constate deficientele existente Ia cladiile si instalafifle aparfindnd patrimoniului unitifit s
corectitudinea sesizérilor primite de la formatitle de luery;
2. Participd [a executarea si recepfionarea lucririlor de reparafii §i investitif, urmérind respeetarea
normelor de consium gi vizeazi situatiile de hucrdir:
3.Réspunde gi infecmeste realizarea graficului de executie ‘pofrivit programului de investitii st reparatii;
4.Urmireste:modul de derulare a contractelor incheiate ¢t executantii de Tuerdird fo conformitate: cu
clanzele care s-au stipulat intre parf;
5.Urméreste-intocmirea cértii tehnice. a-construciilor pentru Iueriti de investiti streparatif;
6.Urmidreste realizareain conditii telnice-corespunzitoare a taturer luerdrilor de:construetif si reparatii
realizate;
7.Tine legitura cu proiectantul luctrilor pentru foate inadvertenfele din proiect, inclusiv pentru
problemele ridieate de executatt pé parcursul lucrérilor; .
§.Urméreste modul de realizare a lueririlor rimase de- executant dup# efectuarea receptiei;
9.Contribuie la elaborarea d‘ocumeta;iei tehnice necesare-confractirii anumitor lucrari de reparatii sai
investifii necesare Administratiei Piefelor ;
10.Este seful direct &l echipei de muneitori, éfectueaza instructajul de protectie a muncii ta locul de
munc, {ine evidenfa pontajului la zi, planifics activitatea munitorilor §i verifica fucririle efectuate;

Atribufiile principale - Sécretara
1.Primeste, thregistreazi si prezintd Directorului General sau loctiitorulul acestuia corespondenta
Intratd pentru a fi repartizat, pe care-o- distribuie cu respectarea rezolufiei pe bazi de semnéturi;
2:Conduce tégistrul general de intrare-iegire a corespondentef:.
3.Into cmeste, tehnoredacteazi sau dactilografiazs lucririle de seerefatiat;
4.Primeste corespondenta institutiei desfinata expedierii si se Ingrijeste de expedierea in termen a
acesteia;
S5.Efectueazd, transmisiile prin fax a corespondentel §i inregistreazi faxurile primite respectind.
circuitul decumientelor in unitate;
6.Pastreazd gtampilele unitifii, rispunzand de corecta utilizare a geestora;
??.Ento.cmeﬁe si depune necesarul de materiale ori de céte ori este nevoie;

Atributii. principale— Sofer mecanic auto
I. Verifica starea tehnica a vehiculului inainte de plecarea in cursa:
2. Inscrie in foia de parcurs teaterutele efectuate cu viza utilizatorului;
3. Asigura permanent buna fimictionare si consumul rational de carburant;,
4. Asigura din timp intocmirea asigurarii auto obligatorii si CASCO:



5. Asigura permanent alimentarea eu carburant si intretinerea, curenta. a vehiculului prin
schimburi deulet, filtre st consumabife et¢. inclusiv spalarea;

6. Asigura efectuarea la timp a reviziflor fehmice periodice, partiale si totale:

7. Asigura buna fimctionare a.alarmei de siguranta-a vehiculului si raspunde de documentete
autovehiculului;,

8. Partieipa la'mentinerea stocului de materials, piese. de schimb si accesorit:

9.. Remediaza toate defectiunile: usoare legate de domeniul sau de activitate;

10. La sfarsitul pregramului de lucru parcheaza masina in parcarea institutiei si
nu utilizeaza vehiculul decat in interes de servieiu;

1 L. Nu ineredinteaza vehiculul nimanui fara o aprobare prealabila;

12. Participa la transportul materialelor si obiectelor achizitionate de mic volum;

13.. Asigura, dupa caz, transportul de bani 1& Trezoreria sector S, al unor documente sau al
conducerii la diferite institutii publice;

14. Asigura deplasarea la locatiile institutief saw a altor institutii, dupa caz, chiar daca este
solicitat in afara programului, urmarind trasee. optime;

15, Raspunde material pentru incalearea atributiilor de servieiu si pentru daunele provoeate din
culpa;

16, Raspunde de executarea la timp a sarcinilor si de calitatea tucrarilor executate;

17.Raspunde si la alte solicitar? trasate de Seful direct sau dispuse de conducerea institutiei,

Atributii principale—Sef serviciu achizitii investitii, licitatii

elaboreazd, pe:baza analizelor proprii si propunerilor celorlalte servici specializate,
programele de-achizifii, insofite de note de fundamentare, pentru includerea in planurile de
investitii, pe prioritdfi, a fondurilor necesare

estimeazé valoarea lueririlor selectate pentru programele de investifii s Intocmeste listele de
investifii, pe baza datelar furnizate de celelalte servicii spegializate

intocmeste documentatii tn vederea obtinerii certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
constructie si propunerilor de cheltuieli aferente lucririlor edilitare derulate

erganizeaz procedurile de achizitii publice, colaboreazi cu proiectaniii la elaborarea
documentaffilor tehnico-economice, dosarelor-de achizitii publice si contractelor #ferente
acestora

propune spre aprobare ordonatorulti principal de eredite prioritétile In vederea realiz#rii
obiectivelor de investifii, in limita bugetului aprobat si asigurd evidenta documentelor
justificative prezentate Directiei Economice, in vederea efectudrii plétilor; inclusiv pentru
actele aditionale

intocmegte Caiefele de Sarcini pentru achizitii, concesiondri §i contracte de comodat, Impreuns
cu directiile de specialitate

colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea elaborérii si realizirii planurilor de reparatii
pentru anul 1n curs

participd la intocmirea documentafiilor necesare §i colaboreazi cu institutiile guvernamentale.
abilitate In vederea obfinerii de credite externe (cereri, avize, acorduri, etc.)

agigurd contactul permanent eu locuitorii privind starea lucrérilor edilitare §i a refelelor rutiere:

aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
- elaboreaza strategia de achizitii publice;
- aplica principii in elaborarea cerintelor de-selectie si elaborare a caietului de sarcini;
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- inteémeste dosarul de ficitatie publica

- deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;

- gestioneaza contestatiile: farmulate in procedura de atribuirs & confractului;

- evalueaza ofertele depuse;

- atribuie contractul de ackhizitie-publica;

- sa:manifeste élspomblﬁtate catre dialog, receptivitate, calm, tactin relatiile de serviciu;

- sa raspunda la toate solicitarile venits din partea conducerii pentru indeplinirea undr sarcini
conform fisel posmhn

- sa fie einstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejfurarﬂe de o atitudine civilizata
si corecta fata de foate persoanele cu ecare. vine in contact;

- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si PSI din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

-.angajatul trebuie sa utilizeze, potrivitinstructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiflor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de fiieru;

-.sa acorde ajutor atat cat este rational posibil ericarui alt salarfat aflat intr-o situatie de.
pericol; _

--angajatul va desfasura activitatea in a¥% fel incatsa nu expuni Ia pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alte persoane; in conformitate cu pregatirea si
instruirea in-domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

-.5a aduca la cunestinta de indata administraforului accidentele de.munca suferite de propria
persgana sau de alte personae din institutie;

=+§28-COoopereze cu persoansle cu atributii specifice in domeniul securitafii si sanatatii in
munca, atat timp cat-este necesar, pentru realizarea oricarei sar¢ini sau cerinte impuse de
autoritate competenta pentru prevenirea.accidentelor'si bolilor profesionale;

- sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munea daca aceasta.ar pune in pericol de
acgidentare sau imbolnavire profesionala persoanz sa sau a celorlalti parficipanti.

- sa informeze de indata conducerea despre-otice deficienta consfatdta sau eveniment
petrecut;

-'sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de.serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

intocmirea programului anual al achizitiilor

primirea §i analizarea referatelor de necesitate;

primirea si analizarea caietelor de sarcini
primirea si analizarea listelor cu cantiti de Iucrari
primirea st arializarea temelor de proiectare

verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

alegerea procedurii de achizitie publica

stabileste prin nota justificativa criteriile de-calificare si selectie a ofettantilor, precum si
criteriile de atribuire;

elaborarea, inaintarea spre semnare §i punerea la dispozifia potentialilor ofertanfi a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date

elaborarea invitafiilor sau a anunturilor de participare

transmiterea spre publicare.in SEAP (www.e-licitatie.ro)

transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei ;




»  claborarea §i nainfarea spre semnare a referatelor si dispozitiflor pentru-constituirea Comisiei
de evaludre si numirea:

» transmiterea informafiilor solicitate.in baza-unor preveder legale;

«  participarea [a negoeierea clauzelor contractuale, dacy este cazul:

*  primirea i solnfionares solicitérilor de clarificare la documentaiz de ateibuire;

» primirea -ofertelor;

« participa la deschidered afertelor;

» redactarea proceselor verbale §i arapoartelor aferente procedurilor de achizifii publice:

« participares la sédintele Comisiei de- '

« verificarea propuneriloriehnice si financiare;

« stabilirea oferfelor inacceptabile sau necoriforme si a ofertelor admisibile

* primirea §i inaintarea In vederea solutionéirii i redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solufioneazi contestatiile;

+ claborarea §i fhaintarea spre semnare a.contractelor de achizitie publica

» intocmirea notelor interne pentru restifuirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori
si necastigatori;

+ stabilirea si organizares sedintelor Comisiei Municipale de Monitorizare a-Achizitfilor Publies;

* participarea impreuna.sif membrii comisiei Ia sedintele pentru.avizarea notelor justificative.

* preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de recepfie partiala si
finala

+ intocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedura in baza proceselor verbale partiale
sau finale. :

HI  Atribugiile principale — Achizitor materinle
1.Participa la intocmirea si aplicarea Planului general de aprovizionare;

2.Intocmeste referate-de niecesitate, note justifieative si note de valoarg estimativa privind
derularea achizitiilor directe de produse, servieii si lucrari;

3.Intocmeste, dupa ¢az, coniractile aferente achizitiilor directe de mai sus;
&.Intocmeste deconturilé necesare achizittilor sub semnatura sefiului direet;

5.Intocmeste, in baza facturilor, ordonantarile de plata pentru produsele, materialele, serviciile.
achizitionate;

6.Intocmeste referatele de scoatere a avansultui banesc din casierie, in baza referatelor de
necessitate aprobate primate de la alte servieii;

7.Raspunde de sumele ridicate din casierie si de facturile si chitantele emise de furnizori;
8.Raspunde de materialele achizitionate fara avizul sefului direct sau de director;

9.Asigura achizitionarea de bunuri , materiale si servicii pe baza de referate de necesitate
aprobate;

10.Asigura primirea de la furnizori a documentelor de atestare a calitatii si de garantie pentru
produsele, materialele si serviciile achizitionate;
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11 .Inregistreaza in Registrul de corespendenta de intrare - tesire a'tuturor documentelor
referitoare la activitatea: proprie;

12 Raspunde material pentru incalcarea atrfbutiifor de servieiu:sipentru daune sau Lipsuri in
gestiune;,

13.Raspunde de executarca la timpra sarcinilor si de calitatea luctatilor executate;
14 Redscteaza la P.C. toate docurnentele care se referala activitatea. propries

15. Raspunde si la alte solicitari trasate.de Seful direct sau dispuse de Conducerea . .

institutiei.

ITV.Atribufiile principale - Sef serviciu Financiar Contabilitate Salarizare
[ .Organizéaz3 si conduce Infreaga evidentd contabili la nivelul Administratiei Plefelor;
2 Fundaménteaza si mtocmeste anual la termenele prevazute de lege B.V.C. asigurénd prezéntarea
tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local Seetor 5;
1,Stabilegte masurile necesare §i solufiile fegale pentru buna administrare;. intrebuinfare si executare
B.V.C
4,Organizeazs, asigurd §i rispunde de exercifarea conform prevedetilot legale a controlului financiar
Zprevanfim,iniem propriu;
5.Intocmeste: [unar i trimestrial tucririle evidentei contabile (balant de verificare, bilant si anexe la
bilant) impreund cud iroul contabilitate;
6. Urmireste sitispunde de efectuarea cheltuielilor bugetare cu respectarea disciplinei - financiare s
iriformeazd ordenatorul de credite;
7.Urmireste si rispunde de respectarea §i aplicarea Hotararilor Consiliului Local i a eelorlalte acte
nermative ih.domeniul economico - financiar;
8.Analizeaz®, interpreteazd si prozimtd conducetii datele cu privire la evolufia plafilor si incasérilor;
9 Controleazi modul de incasare a taxelor si chiriilor stabilite in urma incheierii de conventii $i
confracte de Inchiriere a terenurilor; regpecﬁv spatiilor comerciale aparfinand demeniului public date
#n administrare-directd Administratiel Piefelor;
10.R3spunde de organizarea inventarierii anuale a patrimoniulu. in califate de presedinte al comisiei
de inventatrfere, prezintd conducerii procesele - verbale ale comisiilor §i ale comisief centrale spre
avizare si aprobare;
11.Constaté i sanctioneazi contravenfiile penfru nerespectarea prevederilor legale potrivit
imputernieirii:emise in conditiile actelor normative In vigoare.
12. Organizeaza evidenta contabila, asigura efectuarca corecta si la timp a inregistrérilor contabile si
urmireste activitatea salariafilor din cadrul serviciului
13.Introduce si verifica in programul de contabilitate tnregistririle documentelor efectuate de
ciitre dlte posturi
14. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririlor
contabile
15,Analizeaza continutul soldurilor, astfel incat acestea:sa reflects operafiunile reale efectuate
si inregistrate in contabilitate pe baza de documente justificative conform normelor
metodologice si instructiunilor de aplicare a planului de conturi
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6 Efectusaza cu ajutorul programului informatic inchideréa eonturilor de venituri si cheltuieli
verifica si regleaza balantele de verificare imare
17.Organizeaza si verifiea modul de gestionate a valorilor materiale, & foriduritor fixe, a decontérilor
cu, debitorii si creditorii, exercita controful periodic asupra erganizarii evidentei gestionare in vederea
prevenirii Instr&inrii; distrugerit sau-aproviziondrii peste nevoile reale ale institutiei
18.Supravegheaz¥ arhivarea documentelor si rispunde de-evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea
decumentelor si crearea dosarelor arhivistice, in conformitate cu prevederile legale
19:Intocmeste funar balanfa de-verificare contabila impreunaren exécutia bugetlui de veniturt si
cheltuieli
20:Raspunde de intocmirea coreota si la timp a documentelor privind eperatiunile de incasari si plat
prin trezoverie:
21.Intocmeste confirmirile de sold la-inchiderea exercifiului, pentru elienti,farnizoxi st.debitori
22.Asiguraevidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar
23.Completeaza anual Registrul Inventar
24.Asigura valorificarea inventarierii anuale.a patrimoniului, determina rezultatele inventarierii si
inregistrarea acestora in contabilitate
25.1ndeplinestesl alte atributii stabilitespiin acte:normative satincredintate de sefii ferarhici

Afributiile principale — Contabil Salarizare

- Asigura si raspunde de aplicared legala & sistemului de salarizare;

- Intocmeste statele de plata salariala pentru persanalul Administratiei Pietelor Sector 5, preluand de
la biroul Resurse Umane toate documentele necesare(pontaje, decizii,referate etc.);

- Calculeaza st tirte evidenta indemnizafitle pentru concediile d¢ odihna, concediile medicale,ore
suplimentare si alte dreptur legale;

- Opereaza popriri,retineri, Imputatii,rate ,cu respectarea legislatiei specifice;

- Efectueaza toate operatiunile referitoare la retinerile din salarii si evidenta veniturilor lunare ale
personalului;

- Tine evidenta eontractelor de asigurari de sanatate;.

- Intocmeste documentele penfru efectuares controlului salariilor la Trezoreria sector 5;

- Furnizeaza date Biroului de Reswrse Umane in vederea intoemirii adevérintelor din care sa rezulte
plata fonduluf de asigurart de sanatate, nifmarul zilelor de concediu medical si casele de asigurari de.
sanatafe la care sunt inscrisi salariatii Administratiei Pietelor Sector 5 si adeverinte din care sa rezulte
veniturile nete ale salariatilor Administratiei Pietelor Sector 5;

- Furnizeaza date Biroului de Reswrse Umane in vederea intocmirii si transmiterii [unare catre BCR pe.
discheta si suport hartie situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;

- Intocmeste st depune lunar declarafiile privind obligatiile la fondul de asigurari de sanatate,la bugetul
asigurarilor sociale si la bugetul fonduilui pentru plata ajutorului de somaj,conform legislatiei in
vigoare;

- Intocmeste situatia statistica lunara privind salariile si moniforizarea cheltuielilor de personal;

- Infocméste si depune fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau cu timp partial;

- Intocmeste periodic situatia executiei bugetare a cheltuielilor de personal si urmareste incadrarea
acestora in limitele -aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- Infocmeste actele financiare necesare si tine evidenta. cheltuielilor pentru deplasari, detasari si &
cheltuiglflor cu pregatirea si péiféctionarea profesionald a personalulut;

- Intocmeste documentele financiar — contabile, si tine evidenta contabila a salariilor si a cheltuielilor
de personal , (note contabile,prevederi,angajamente, ordonantari, plati, borderori OP-uri );

Pl
mes



- Tntoemeste documentatia privind recuperarea sumelor pentiu incapacitate tempotara de munca
conform QUG 158/2005;

- Tine legatura cu baneile, personalul st terti si intocmeste ordinele de-plata in ceea ce priveste
atributiile ce-i revin; '

- Ting evidenta contabila analiticd, cu ajutomul programului informatie, a.conturilor de materiale-si
obicete de iriventar, infocmeste lunar balante de verificare analitiee;controleaza gestiunea d¢ materiale,
verificand.hihar cencordanta dintre evidentele operative, contabile si cantitativ valoriee . La sfarsﬁul
fiecarei Tani stabileste stocul seriptic final pentru fiecare prodys ,.efectuand confruntares eut stocul
seriptie:din evidénta tehnic-operativa a gestiunil , pe care il certifica prin semnatura {ar-in cazul in care
se constata.diferente ia: masurile ce se impun:pentru intrarea in legalifate;. '

- Verifica datele de pe documentele de receptie primite, luand masurile:ce se impun pentru diferentele
constafate, daca este cazul, centralizeaza Tunar bonurile de consurm primite de la magazie iar Ia
sfarsi_tul,l—‘u;iii emite cu gjutorul Programului informatic lucrarile lunare de inchidere, respectiv registrul
stocurilor [& gestiunea de materiale si obiecte de inventar; '

- Opereaza casarea obiectelor de inventar;

- Este: membru in comisia de verificare a.documentafiei §i de evaluare a ofertelor pentru licitafii si In
comisia. de-evaluare & ofertelor pentru achizifii prin cerere de-ofertd la nivelul Administratiei pietelor;
- Intocwieste documentatia pentru intocmirea dosarelorin vederea acordarit indemnizatiei pentru
ingrijire: copil pana la 2/3 ani;

- Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a-evidentei financiar-contabile;

- Indosariaza-cronologic documentele cu care lucreaza sau care i sunt puse la dispozitie de catre alte:
poshizi: si supervizeaza arhivarea lor;

- Indeplineste toate atributiile cu caracter specific ce decurg din prevederile legale in domeniul

finaneiar-contabil precum si alte atributii ce decurg-din domeniul de activitate al Administratie

Pigtelor Sector 5

- Tine. evidenta zilnioa si lunara a veniturilor, pe surse de provenienta ;

- Urmareste si fine evidenta imobilizarilor corporale si necorporale, 2 miscarilor mijloacelor fixé pe
locuri de folosinta si pe fise de evidenta corespunzatoate, inregistrand si decentand in cadrul
ternienelor-legale , cheltuielile-privind amortizarea, integistréaza-operatiuni privind scoaterea din
functiune-a imobilizarilor corporale ; '

- Tntocmeste registrul cu numerele de inventar a mijloacelor fixe:

- Inregistreaza documentele primare pentru acordarea-vizei de control financidr preventiv propriu in
“ Registrul privind eperatiunile prezentate la viza de control financiar “ ; ‘

- Inregistreaza. corespunzator notele contabile in fisele contabile analitice si sintetice si efectueaza

analiza acestora, introduee si verifica in programul de contabilitafe inregistrarile documentelor
efectuate de catre alte posturi (notele centabile) ;

- Efectueaza cu ajutorul programului informaticinchiderea conturilor de venituri si cheltuieli , verifica
si regleaza balantele de verificare lunare;

- Time evidenta contractelor de inchiriere a tarabelor pentru agentii economici, urmareste derularea
acestora in termen, conform prevederilor centractuale ;

- Tine evidenta contractelor de rezervare a targbelor pentru producatorii individuali, urmareste

derularea acestora in termen, conform prevederilor contractuale, incaséaza taxele de rezervare pentru
producatori si centralizeaza zilnic chitantele de incasare a taxelor de rezervere,prin borderouri de
incasari zilnice, pe care le preda impreuna ou monetarul ld casierie;

- Tine evidenta analifica a-contutilor clienti sf debitori pentru execttia contractelor de inchiriere a
tarabelor catre agentii economici ( emitere facturi, evidenta incasari), intocmeste confirmarile de sold
la inchiderea exercitiului, pentru clienti si debitori din contracte de rezervare tarabe agenti economici;
- Efectueaza somarea in scris a titularilor de contracte de inchiriere care au restante la plata;



- Participa la inventarieres generala:si a. luérazilor de investitii;

- Constitule, urmareste si restituie gararitia de buna.executie in conditiile prevazute in contractele
derulate;

- Verifica si vizeaza zilnic borderourile.de-depunere a incasarilor din piete, asigura depunerea zilnica.
a incasarilorefectuate, asigura réspectarea prevederilor legale si aplicarea corecta a taxelor st tarifelor;
- Tine evidenta contabila si asigura deconitarea cheltuielilor finantate din fonduri cu destinatie speciala.
stabilite potrivit legii;

- Tine evidenta sintetica si analitica a fumizerilor;

- Colaboreaza Ia tinerea corecta.st lazi & gvideritei financiare st contabile;

- Indesariaza cronologic documentele eui care lucreaza sau careii sunt puse la dispozitie ds catre alte
posturi si supervizeaza arhivarea lor;

- Indeplineste toate atributiile cu earacter specific ce decurg din prevederile legale in domeniul
financiar-contabil precum si alte atributii ce.decurg din domeniul de activitateal Administratier
Pietelor Sector 5

Atribufiile principale — Casier

- Raspunde. de tinerea coreets si [4 zi-a.evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie;

- Intocmeste corect si la zi registrul de cdsa si'insorie operatiunile efectuate pe baza documentelor
Justificative, in. conformitate cu dispezitiile legale, fara corecturi, stersaturi sau tafeturt, far daca.se
fac totusi, din gresala, suma gresit frecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de ¢atre casterul care a
efectuat corectura;

- Distribuie cu forme legale materialul de:valoare: si chitantiere cu regim special si tine ¢videnta
operativa a acestui material, a chitantelor de casisrie precum si a necesarului acestora, preda
personalului incasator chitantiere pe baza de semnatura , preluind cotorul celui anterfor ( nu elibereaza
alt chitanfier pina la epuizarea celui anferfor-decit. in cazul in care chitantierul aflat la utilizator nu are
file suficiente pentru activitatea de incasaze: din ziva urmatoare) , primeste. zilnic de fa personalul-
incasator si verifica numerarul, monetareléssi chitantele, pe baza borderoului-monetar, care serveste la
justiffcarea modului de utilizare a materialului de valeare si cu regim special;

- Lunar intocmeste consumul de chitantiere si material de valoare ;

- Bfectueaza operatiunile ¢u Trezoreria Secter 5 ( ridicare extrase de-cont si acte anexe, depuneri
incasart si ridicari numerar gfc), verifica seturile derdocumente pentru platile electronice si tine:
" legatura cu bancile si cu CEC in ceea ce priveste atributiile ce-i revin;

- Intocmeste zilnic situatia dispenibilalui ih numerar al institutiei;

- Incaseaza sumele de bani de la elienti si persomalul-incasator din piete, prin numarare faptica, in
prezenta acestora,
- Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /clienti, conform legislatiei in
vigoare;

- Asigura plati in numerar aprobate de persoanele in drept si intocmirea completa si corecta a
documentelor cerute de lege;

- Are obligatia de apermite efectuarea corfrolului si de a pune la dispozitia organului de centrol a
tuturor documentelor contabile, evidentelorsi a oricarer altor elemente materiale sau valorice solicitate
pe care le define;

- Respecta. cu strictete procedurile delueru, asigura secretul si securitatea valorilor si actelor de
evidenta;

- Indosariaza cronelogic documentele cu care-lucreaza sau eare ii sunt puse la dispozitie de catre alte
posturi si supervizéaza arhivarea lor;



- Indeplineste toate atfibutifle cu caracter specific ce degurg din prevederile legale in domeniul
“financiar-contabil precum si.alte atributit ee decurg din domeniul de activitate al Admini stratiel
Pietelor Sector 3

Atribuiile principale — Consilier Juridic

1 Astenivasi rispunde de respectarea logalitdfil fa desfagurarea activitdiii Administratict Piefelor;
2 Astgurd si rispunde de apirarea intereselor patrimoniale gt nepatrimoniale propril activitati
Administratiei Piegelog; '
3 Asigurd acordarea asistentei de specialitate compartimentelor de lucru din cadrul Administrafiei
Pietelor, in relatitle cu tertii, in leghturd cu activitatea: Administratiei Piefelor;
£ Avizesza din punct de vedere juridic proiectele de contraete; de conventii i alte acte incheiate san
einise.de: Administratia Pietelor 5i semneazd cornitractele §i conveniiile incheiate, in condiiile in-care
scestea indeplinese condifiile legale;
7" 5.Asigura reprezentaréa Administratfel Pietelor in fata instantelor de judecatd si a celorlalte organe de
' justitie; preeum §i n raport cu persoanele juridiee st fizice: T canzelc de interes.ale. Administrafiei
Piefelor;
6.Introdyice. acfiuni, apeluri, recursuri sau cii extraordinaie de. afac, plangeri, cereri de executare,
formuleazd thtdmpingr, memorii §i alte.acte procedurale, T scopul apirérii si valorifickrii drepturilor
Administeatiet Pietelor, in baza dispozitied Directorului General.
7. Asigurd luarea mésurilor pentru tncasarea creangelor, 1o care scop, solicitd organelor competente
aplicarea mésurilor asiguritorii titturiler executorii, si punerea in executare a acestora;
8 Colaboreazi cu Biroul Juridie din cadrul Primiriei, pe tot parcursul procedurii de executare a
creantelor; T '
9.Conduce registrul general al oficiului juridie si completeazi [a zi fazele procedurale, hotérérile
pronuniate, titlurile executorii obfinute pentru fiecare litigiu.in;parte;
10: Awvizeazd pemitru chalitatesdispozitiﬂ"e' elaborate de.conducetea Administratiei Piefelor in contextul
prevederilor legals;,
11 .Tine evidenta actelor normative publicate in M.O., comuricd compartimentelor interesate prin
/~, geful acestora, informatiile privind aplicarea prevederilor legate ce revin din acestea;

Ay

Atributiile principale - [uspector resurse-umane:

- propune. Directorului General al Administratiei Pietelor: profectul de state de personal, structura
organizatoric, mmnérul de personal in cadrul fiecirui compartiment de lueru al Administratiei Pietelor,.
figele posturilor i salarizarea acestora,
-in baza organigramet, aprobatd de Consiliul Local, intocmeste statul de funcfii, respectand criteriile
de gradare si nomenclatoarele de functi;
-intocmeste rapoarte de speeialitate pentru plata coneediilor de odihnd si concediilor de boald;
.intocmeste rapoarte de specialitate pentru premifl acordate in cursul antlui, la propunerea sefilor
de compartimente si cu aprobarea conducerii;



-intocreste rapoarte. de specialitate pentru sumele cuvenite. realizarii unor activitifi in- interesul

Administratiei Pieteler, cum ar i organizarea licitatiilor pentru thehirieri spafii, achizifii de lucrari

etc.;

- efectueazd  Iuordrile legate de incadrarea, promovarea, pensionarea sau theetarea confractului de
muncd pentru personalul propriu, in Hmita §i cu respectarea reglementirilor legale;

-asigwrd  organizarea in huina decembrie, penfru anul urmitor, propunerile privind programarea
concediilor de odihni, pe care o supune spre aprobare Directerului General,

- intoemirea formelor de angajars (completare de formulare contract individual de munca, fisa cu

datele personale,ete.) si verificarea ca:in. dosarul personal sa existe fisa medicala ¢liberata de medicul

de medicina muncii, repartific de la somaj si toate celelalte acte care trebuie sa existe in dosarul

-oricarut angajat;
- intocmirea formelor de desfacere a contrastului individual de munca (dispozitie de desfacere a
centractului individual de munca, nota de lichidare);

- inregistrarea contractulud individual de munca, deciziei de desfacere a contractului individual de
munca sau oriee alte modificari sarvenite in contractul de munca al angajatilor in REVISAL
- in cazul renegocierii uner clauze din contractul individual de munca, la dispezitia condusesit,

intoemirea adresei de instiintare & sdlatfatului cu privire: la modificarile. care se intenttoneaza ‘sa se:

aduca la  acesta (confract individual de munca), conformm Codului Muneii;
- inregistrarea in registrul de evidenta al salariatilor a tututrer schimbarilor survenite in sifuatia

angajatilor conform fegilor si instructiunilor in vigeare;
-evidenta si pastrarea dosarelor de personal;
- intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajafii institutiel: care
solicita aceasta;

- eliberarea de adeverinte solicifate de salariati pentrit medicul de familie sau alter motive;
- elibérarea de adeverinfe pentru gfupa de munca si sporuri pentru fostii angajafi ai institutief precum
si pentru cel plecati in sfrainatate. in conformitate. cu datele extrase din dosarele persondle si conturile
existente in arhiva
- intocmirea pe calculator si redactarea de adeverinte, formulare si alte acte specifice birdului;
- executarea altor lucrari privind evidenta de personal, la selicitarea superiorului direct,

V.Atribufii principale - Direcfor:Marketing:

1 .Coordoneazi si indrumi Intreaga activitate desfdgurats in toate piefele;

2.Intocmeste documentatia necesars obtinerii §i viz#rii anuale la termenele scadente a autorizatiiler

de funciionare a piefelor;

3.Urmireste si verificd modul de exploatare a céntarelor pe piete, predarea si primirea acestora,
stabileste Impreund cuadministratorii de piete necesarul de mijloace de masurare, ia masuri de reparare
si ntrefinere a acestora in colaborare cu compartimentul tehnic.

4 Urmireste folosirea si exploatarea rafionald a cladiriler, instalafiilor, dotérilor, mijloacelor fixe i
obiecte de inventar, coordeneazd miscarea acestora de la un loc de folosinfd la altul intecnrind
formularele de predare ~ primire (bonuri de migecare) pe responsabili;
S.Coordoncazi  desfisurarea activititii de curfifenie la nivelul serviciului public Adminisfratia
Pietelor i urmé#reste respectarea confractelor de prestiri servicii, in acest sens.
6.Colaboreazd cu Polifia g Politia Locala pentru desfdsurarea de controale tematice In perimetrele
pietelor, conform programérilor §i pretocoalelor perfectate, In acest sens.
7.Prezintd lunar directorului General planificarea activitiifii de Indrumare §i coordonare a
administratorilor de piete.



~~

8:Propune Directorului General misuri pentru imbunitatires activitatii in piete.

Atributiileprincipale- Administrator piafas

1.Asigury elibetarea céntarelor, cu réspectarea dispozifiilor legale tn vigoare, urmiind incasarea
cotectia taxelar aferentessi permmiterea folosirii platoulii piétel numat de cétre persoanele aufotizate;
9. Asignrd rezervarea meselor, tonetelor pe bazd de Contract.

3. Urmireste  respectarea seoctorizaril platoulul pietei potrivit aprobdrii conducerii Administratiel.
Pieelor; interzicerea.comercializiri origirer produse.(ciuperci, seminfe st material saditor, produse de
origine animald, €tc.), fard documente legale.

4 Verifies  certificatele de produedtor précum si existenta documentelor necesare pentru
desfasurarea comertului

5. Coopereaza cu persoanéle cu atribufit de contrel in sensul stabilitii cazurilor gi cauzelor i caze:
casieril - ihcasatori nu au procedat la taxarea coreetd, procedand tmpreuns cu inspectorul de. personal
{a intocmirea procesului verbal de constatare;

6-Pune: la dispozifia organelor competente.de control §i fndramare a Registrulu unic de control.
7.Se-prepcupi de realizared integrali a veniturilor din perimetiul piefei prin incasarea.in totalitdtea.a
taxelor legale.

Constats si propune contraverfiile pentru neréspectarca prevederilor legale in conditiile. actelor
normative in vigoare; '

Rispunde de activitatea de cursfenie din cadrul piefei pe care:0 gestioneaz, planifics st controleazd
activitatea muncitorilor necalificatl.

Verifici  activitatea desfasuratd de cétre agen ii de paza in cadrul piefel.

Atributiile principale — Magazioneri Incasatori

gestioneaza. bunurile materiale incredintate de catre Administratia Pietelor sector 5,care prin folosirea
lor aduce realizarea planului de venituri;interzice accesul altor persoane in afara celor din structura
pietel,in Jocurile de pastrare a materialelor si in magazia de cintare;
¢ .asigura incasarea corecta silazia taxelot si tarifelor pe baza de documente legale de la toti agentii
economiei si producatori particulari care desfasoara acte de comert in perimetrul pietei
agroalimentare;

. o incaseazazilnic taxele legale prevazute peatru inchirierea materialelor din dotare:

cantare,greutati,halate, etc.iar sumele incasate le depune cu berderou zilnic la casieria
Administratiei, cu viza sefului de piata;

¢ primeste,receptioneaza si ia masuri de depozitarea bunurilor din dotare ce se folosesc in scopul
bunei desfasurari a activitatii comerciale din-piata;

» raspunde de cei care desfac brinzeturi si carne sa poarte halate albe curate;

o intocmeste chitante pentru incasarea prestatiilor de servicii conform metodologiei stabilite de
Administratia pietelor sector 5 si pentru incasarea taxelor forfetare; raspunde de respectarea
dispozitiilor directorului economic cu privire la termenul, timpul si modul de depunere a sumelor
incasate, la casieria centrala a unitatii ;

+ raspunde de gestionarea materialelor gu valoare incredintate ;.

s asigura prodticatorilor agricoli si celorlaltl solicitanti,prin plata legala,obiectele de inventar de care
au-nevole;

e ia masuri pentru restituirea obiectelor inchiriate;



o sesizeaza sefuil depiata de lipsa carititativa sau nevoile pentru reparat a obiectslor de inventar.ce sunt
folosite pentru buna desfasurare & activitatii comerciale in piata;

o zilnig,ld feominarea pro gramuluiefectusaza inventarul ifigrjindu-se pentrw intrared in magazie a
tuturor materidlelor inchirfatejiar pentru cele lasate dupa inchiderea pietel sa procedeze Iz aplicarea
taxelor legale piin detasarea chitantei de incasare eu data peftru ziua urmatoare;in evenfualitatea
disparitiei sau degradarea umor-obtecte: din piataanurita sefill de piata.care procedeaza la wrmarirea
proditcatorubui

o predaréaintre magezineri se face po haza de proces verbal intocmiteind este cazul,ct fnentionarea

minusurilor sau a plusuzilor existente in magazie;

¢ trimestriskexeenta impréuna cu seful ‘piefel,inventarul general al obiectelor din gestiune: si face
propuneri pemfru scoatered din uz prin casarg,deelasare sau trimiterea la reparat & obiectelor
necorespunzatoare;

e este obligat sa se supuna tuturor controalelor te awdrept scop inventarietea sau verificarea obiectelor
detinatoarea marcii de stat (cintare; greutati,aparate de masura.si control);

» are.obligatia de a sesiza: seful de piata pentru luarea de masuri de securitdfe a ineaperii unde sunt
depozitate ohiectele de inventar cé 1é are in gestiune;,

s este obligat sa declare [4 intrarea i servichwsumele de. bani persenali,pentra a mn i confimdate cu
valorile incasate din taxe prestari servieil si sa le pastreze separat;

+ raspunde de tinuta de serviciy, avinid obligatia de & purta echipament de luctu si ecuson;

magazinerul esteajutorul direct alsefului de piata si preia atributiunile acestuia in timpul cat absenteaza;

o indeplineste orice.alte sarcini frasate: de cenducere ;

e ocolaboreaza cu celelalte eompartiraente-ale Administratiei Pietelor sector 5

CAPITOLUL IV TRANSPARENTA DECIZIONALA

Art.18. In scopul sporirii gradului de responsabilitate al institugiet fatd de cetdtean, ca beneficiar
al deciziei administrative respectiv, in scopul stimularii participérii active a cetitenilor st a. asociatiifer
{egal constituite in proeesul dé luare a deciziilor administrative eu referire expresd Ia cele care vizeazd
organizarea §i desfdgurarea activitatii in centrele publice de desfacere - piefe vor fi Intreprinse
urmitoarele:

- informarea:in prealabil, din oficic-a persoanelor -asupra problemelor de interes public si
a proiectelor de acte.normative care urmeazi a fi dezbitute de autoritatea public locald;

- consultarea cetifenilor - utilizatorilor piegelor la inifiativa Administratiei Pietelor, in
proecesul de elaborare a proiectelor de acte normative care urmeazd & reglementa

.

_desfagutarea acfivitdiil comerciale si de prestiiri servicii in centrele publice de desfacere -
piete;
Art.19. Procedura participarii cetdtenilor i a asociatiilor legal constituite la procesul elabordrii
proiectelor de acte normative consta:
- tn.cadrul procedurii de elaborare a proiectelor de acte normative, Admiinistratia Pietelor
va publica §i afisa ntr-un spatiu accesibil publicului anuntul referitor la aceastd actiune.
- anunful referitor la elaborarea projectului de act normativ va fi adus la eunogtinia
publicului conform alineatului precedent cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre
analiz, avizare §i adoptazede.citre autoritatea publcd.
Anuntul va cuprinde: o notd de fundamientare, o expunere de motive privind necesitatea adoptarii
actului normativ propus, textul complet al proiectului actului resp ectiv, precum si termenul limits, lecul




si modalitatea ‘in care. cel fiteresafl pot trimite in scris propuneri, sugesti, optnii cu valoarea, de
recamadate privind profectul de-act hormativ.

- Persoana desemnat de catre. conducitorul institufiet responsabild penitru relafia cu Secictatea
civil% va primt propurerile, sugestitle 5t opiniile gersoanelor interesate cu privire fa proestul de ast
normativ propus. infrin téfmen de 15 zilesde la data publichzii anunfutul. '

- Proieetul de-act Hormatiy:ge va transhite spre analizi i avizare antoritafi publice:Tocale n

seopul adeptirii, nuinai dup# definifivare pe baza observafiilorsipropunerilor formulate de persoenele

‘ntéresate.

Art20. Tncazl reglementarti unel situafit care, @n cauza circumstanfelor sale excepfionale,
impune adoptarea. de-olufil imediate, in vederea: evitarii-unei grave atingeri aduce {hferesului public;
proiectele de acte normative se'supun adoptarii in procedura de urgent previzutd de reglementérile in
vigoare.

Administratia Pietelor va Infoemi -anual ur rapott Privind transparenfa decizionald earg: va
cuprinde cel pufin urmato arele elemerite: '

- pumirul tefal al recomandarilor primite activitatii comerciale a utilizatorilor piefelor;
- numindltotal al recomandérilor incluse fn profectele de acte; normative-si in confinuful
deciziilor luate:

CAPITOLUL Y

BRGANIZAREA GOMERTULUI IN CENTRE { E PUBLICE DE DESFACERE

Art. 21. Utilizatorii piefelor sunt:

- orice persoand juridich care: desfisoard aefivitaterde comercializare ou aminuntul a
produselor;

. asociatiile faritiale, precum gt persoansle juridice autorizate, inclugiv mestegugarii;

- producdforii agricoli individuali si asociafiile acestora, care fsi comercializeazd propriile
produse agricole:§i agroalimentare;

- persoanele fizice care igi vand ocazional buriurilé proprii in piefe erganizate In acest scap.

1. Forme de comet specifice zonelor publice.

Art.22. Comertul poate fl desfdsurat- in. zene (cerifre) publice de desfacere, pietele. locale,
precum §i in perimetre teritoriale delimitate de Sectorul 5, special amendjate pentru desfégurarea unor
activitati de comerf cu amAnuntul sau prestéri de serviciic

Art.23.(1). .Tipurile de-piefe ce s organizeaza in zone (centre) publice de desfacere fn.Sectorul
5 sunt:

a) piete agroalimentare - ansambluri sau in unele cazuri numat locuri special amenajate,
organizate pentru aprqxﬁzionare&papﬁlaﬁei cu legume, fructe, lapte si produse lactate,
carne si preparate din carne, miere; produse conservate, peste, flort, seminfe, material
saditor, cereale, pasirt si.animale mici si alte asemenea, precum si unele articole de
uz gospodirese, realizate de mica industrie. sau mici mestesugari precum si alte
articole nealimentare de cerere curenta;

b) piatd mixtd - structuri de vénzare @destinate comercializirii produselor si servieiilor
specifice pietelor agroalimentare, targurilor si floriy

¢). piata volantd - amplasatd dupd necesitatile locale-cu duratd limitatd de

funcfionare n timpul zilei;




(2). Tipurile de piefe. provizute ol alin, 1 se'regisese fii cuprinsul prezentulul
Regulament sub denumitea de "piafd".

3. Piete: tipodimensiunt st amplasare

Axt.24.(1) Pietefe-din Secforul 5, sunt amplasaté-in marile cartiere.
(2) Servieiul public Administratia Pietelor Sector 5 are in comp onenetd urmétoarele
tipuri de piete, astfel:
&) piete agroalimentare, organizate in numdr de 4, cu perioadd de functionare zilnicd,
respectiv:
. Piata Rahova situata in Sos Alexandriei nr. 3-5
. Piata Ferentari situata in Calea Ferentari nr 146
. Piata I3 Septembrie sifuata in Sos Antiaeriana nr 6
- Piaja Cotroceni situata in Str Sf Elefterie nr 51

b) Piata flori - unde se pot comercializa in principal flori si produse destinate
sestorului floricol.
¢) Pizta Volanta

+
Nt

Art.25. Pentra amplasarea si realizarea de noi piete, propunerile Administratie Piefelor s& vor
axa pe urméfoarele prineipil:

. #ncadrarea, inchusiv din punct de vedere.constructiv, in planul general de urbanism;

- accesul facil al populatiei in piafé;

- asigurares de legituri eu arterele principale de-acces;

- asigurarea unui spafiu corespunzator pentru desfasurarea intregil activititi in orice

anotimp;

- asigurarea loeurilor de parcare pentru autovehicale si vehicole cu semnalizérile

gorespunzitoare §i tn thod organizat;

. existents, dupi cez, @ spaiilor de depozitare, a marfurilor si echipamentelor, necesare in

dotarea pietelor;

Art26. La propunerile pentru realizarea de nof piefe agroalimentare, tn afara necesitifii
tncadriri tn planul de urbanism al sectorului, se {ine seama de amplasarea acestora in zonele cu 0
densitate mare de locuitor, de artere de circulatie majord, de artere de acces sau puncie de convergen{d
ale traficului pietonal.

Art.27. Pentru realizarea de noi piete, exploatarea si administrarea judicioasé a celor existente,
in scopul satisfaceri interesului public, Administrafia Pietelor, cu aprobarea organului ierarhic superior
- Consiliul Local al Sectorului 5, poate coOpera, respectiv colabora, cu persoans juridice din sectorul
privat autorizate pentru atingerea acestul deziderat.

Art.28. Piata poate funcfiona numai in baza unel autorizatii eliberate de autoritatea publicd locald
- primar, dupd obtinerea avizelor legale.

i



CAPITOLUL VI

Avt29. Administratorul picjel astgurd buna furictionare & acesteia, cu respectarea urmétoarelor

principiis

a) Ansamblul flechrel piefe se constituie dinfr-un-platon acoperit:saw descoperit; dimensionat in
raport cu un anumit numdr s Tocur de-vAnzare pentrd prodycétort §i comerciant, précumt §1, unde cste
cazul, ou hale, structuri de vanzare, exploatate de, persoans fizice avtorizate, asociafil familiale san
jeiridice;

b) Platoul piefei este o platformi asfaltafd si amtenajatd, cu posibilitai de: confrolare &
marfurilr g1 produseler care: intid tn plagd, cu utilitéfi, dotare §i echipare corespunzifoare desfacerii
ragrfarilor, instalatit sanitare, electrice; de.apd potabild si eanalizare, mobilier specific, copertine, putict.
cu.mijloaes initiale de infervenfie peitea PSI, punot de. coleétare a degeurilor rezultate din activitatea
comerdialf, grip sanifar, etc;

¢) Mobilierul din dotarea ple ourilor, in misurs aplicirii programului de: sistematizare. si
modarnizate apictelor; 88 Sevehlizeze prinachizifia tarabelor din fibra de sticla sau construirga de mese
din pléet de beton mozaieat, fixate pe schelet metalic sau postament din beton, avind previzute sub
‘blaturi spatit de péstrare a mérfuriler, ou posibilititt de aerisire, tnchidere §i profectia acestora.

d) 1n fanctie de specificul fiecdrei piefe st & produselor ce s¢ comereializeazi prin grija
Administratiei’Piefelor se-va face sectorizarea pe-grupe de produse, in relafii comp atibile.de vecin#tate,
tu asigurarea de utilitati si dotdri adecvate. Comereializarea. produselor de uz gospodarese nu poate
depisi 10 % din suprafata platoului, cu resjp.edh:ea-mamen@latomﬂui de produse aprobat.

e) Cometcializarea laptelui $1.5 produselor lastate’ se. face numal in spatii special amenajate
acestul scop, cu asigurarea conditiilorlegale.de igienas .

'f) In spatiile proprii din hala sau alte’ constructil special amenajate, se va face. vanzatea
produselor agroalimentare specifice: carne, preparate din carne, peste proaspat si congelat, oua,
Branzeturi, conserve si semiconserve deoTice fel, legume-fructe, flor; gtc., gi vor fi dotate astfél incat
sa fie asigurate normele de. igiena in vigeare:

Art.30.(1) Prin tndeplinirea programelor Je modernizare aprobat, pietele sunt dotate dupi caz,
cix toate serviciile care-faciliteaza desfisurares locurilor de. vinzare. side tipul de piaté, respestiv cw

. depozitarea de mérfuri §i amb aldfe;,

- péstrarea si Mchirierea céntarelor;

- locuri pentru:amplasarea cAntarelor-de control;

- bazine pentru spilarea produselor;

. atelier de intretinere i reparatil a inistalatiilor electrice, termice, frigorifice si de apd;

- punct sanitar de prim ajutor;

- birou administrativ;

- punct destinat activitatilor organelor de comntrol;

- spafii pentru péstrarea materialelor de tretinere §i curdfenie;

- spatil de parcare;

- punct de strangets a deseurilor;

- punet cu mijloace de prim&intervenfie penfru PSE

- formatie de pazdy

. WC-uri publice;



{2y in funefie de necesititile care s vor erea; ca urmare:a modernizirii piefelor, a pretentiflor si.

derintelor majore. ale pa;ﬁeifpanﬁlor la activitatea pietelor, Administratia Pietelor, n raport de
postbilitsti, va realiza st 4lte servieil in baza unor atribufii specifice. -
Art.31, Activitatea de alimentafie public® In incinta piefelor, se va permite a fi realizats numai
prin unit¥iile specializate 5i clasificate, pottivit legii, autorizate de Primiria Sector 5.
Art.32. Asigirareainfprmafiilor de:piaté privind oferta, prefurile practicate, etc., se face numai
prn personalul fsputerriclt pentruacest seop.

Art.33 Consilidl Lgeal, piin hotirdre, stabiléste taxele gt tarifele pentru utilizarea locurilor

publice: de desfacere - piefg, dar Administratia piefeler va asigora informarea corespunziteare a
utilizatorilor pietei, prin afigarea-acestor taxe §i farife in locuri vizibile, usor accesibile utilizatorilor.

Art.34. Programul de functionare stabilit de conducerea Administrafici Piefelor, va fi afigat la
fiecare piafs, in log vizibil, de reguld in apropierea sediului.

Arf.35. Adniinistratia Pietelor va asigura, pentru atribuirea in folosinfd produciterilor agricoli
care comerc;ahzeazé legume; fructe, cereale i seminfe un numér de céntare, in stare de functionare
egal cu cel al locuriler devinzare destinate acestora din cadrul piefel.

Art36. Pentru desfisurares unui comert civilizat.§i pentrw mentineréa unor raperfiri corecte
Intre utilizatorit pietei st consumatori, Administratia Piefei are obligafia:

- sdasigure verificarea perfedici din punct de vedere mefrologic a cintarelor pe eare le oferd

spre tnchirdat utilizatotilor pietei;

- s&controleze dacimijloacele de masurare din praprietatea utilizatorilor piefei sunt verificate
din punet de vedere metrologic st s& interzici folosirea celor care au corespund prevederilor
legale in vigoare;

- 3 asigure gratuit cantare de control, verificate metrologic conform actelor normative in
vigoare, pentru verifiearéa de ciifre cumpérétari 2 corectitudinii cantiririlor,

Art.3T. Salubrizarea pietelor se efectueazd zilnic si ori de céte.ori este: nevoie

Direpturile si obligatiile utilizatorilor piefelor

Art.38. () Activititile de comercializare gi de prestéri de servicil Th piete sau din cadrul piefelor
se realizeazd numai In spatifle 5 fn structurile de vénzare destinate comercializéri: produselor si
serviciilor de piatd, atrfbuite comereiantilor/producitorilor agricoli individuali/prestatorilor de:servicii
de piaté.

(2) Comercializarea produselor agroalimentare de céfre producitorii agricoli, precum si
comercializarea celorlalte produse se fac numai in spatiile destinate acestui scop.

Art.39: Comercian{ii persoans; fizice autorizate, asociatiile familiale sau perseanele juridice,
precum si producitorii agricoli individuali sau asociatiile acestora care vind In piafd, sunt obligafi sd
detind documentele care atesti calitatea de producitor/comerciant acordate conform legislatiei In
vigoare.

Art.40. (1) Utilizatorii piefelor sunt obligafi si respecte legislafia in vigoare In domeniul
comercializirii produselor §i serviciilor de piafd, precum si.in domeniul protectiel consumatorilor.

(2) Se interzice cedarea folosintei structurilor de vénzare definute prin contract de inchiriere
sau asociere cu administrafia pietei, prin orice forme de contracte cu terfi, precum §i a locurilor de
vénzare atribuite produc#tarilor dgricoli sau comerciantilor de produse de uz gospodarese.

(3} Utilizatorii piefei vo# efectua cintirirea sau masurarea mirfurilor numai cu mijloace de
misurare legale, verificate nefrelogic:

Art.41. Utilizatorul autorizat s4 desfésoare activitatea de comerf sau prestare de servicii in piete,
exploateazi spatiile pe care le ocupd, pe propria réspundere.



Art.42. Este interzisi vanzarea in piatd a substantelor toxice, inflamabile sau explozive, precum
si a armelor de foc gia munitiei.

Art.43. Fiecare utilizator al pieei va pastra curdfenia in perimetrul in care isi desfasoara
activitatea si va aduce la indeplinire dispozitiile legale referitoare la situatiile de urgenta (P.S.I.) in
spatiul alocat desfagurarii activitatii.

Art.44. Utilizatorii pietelor au urmétoarele drepturi:

a) si se poatd informa facil asupra tarifelor practicate in piata;

b) si aibd asigurata posibilitatea de a inchiria de la administratia pietei cantare verificate
metrologic;

c) si aibd acces gratuit la cantarul de 30 kg. la o singuré cantérire;

d) si poatd practica preturile pe care le considerd optime pentru mérfurile pe care le
comercializeaza,

e) si aibi acces la toate serviciile oferite de Administragia pietei;

f) sa fie informat asupra perioadei si orarului de functionare a pietei;

g) si se adreseze pentru orice problemd, in legaturd cu buna desfasurare a activitatii lor

Administratiei Pietelor Sector 5 si Politiei Locale.

DISPOZITII FINALE

Art.45. Extrase din Regulamentul de organizare si functionare a pietelor Sectorului 3, referitoare la
obligatiile si drepturile utilizatorilor se vor afisa in perimetrul birourilor existente in fiecare piafd

Art.46..Administratia Pietelor, va sprijini organele de control autorizate in activitatea acestora.

Art.47. Nerespectarea de cdtre Administratia Pietelor sau de catre oricare lucritor din cadrul
acesteia, a atributiilor si a responsabilitailor ce ii revin din prezentul Regulament, atrage dupi sine
raspunderea disciplinard, materiald, contraventionald sau penald, dupd caz, potrivit legii.

Art.48.Patrimoniul Administratiei Pietelor este indivizibil, netransmisibil si garantat de lege.

Art.49 Terenurile ocupate de piete apartin domeniului public, ele nu pot fi scoase din circuitul civil,
daci legea nu prevede altfel, iar dreptul de proprietate asupra acestora este imprescriptibil.

Art.50.Prevederile prezentului Regulament, s€ completeaza si /sau se modifica cu actele normative
n vigoare.

Prpfegedlﬁ
Claudia R
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ANEXA NR. 4 la H.C.L. Sector 5 Nr.

GRILA DE SALARIZARE

Nr. crt. | Compartiment functii Nivel Studii Nr. Personal SALARIUL T
INCADRARE FARA
SPORURI
1 Director General N ) 8500
2 Director Administrativ S 1 6400
3 Sef Serv. Administrativ S I 4300
4 Secretara M/S 1 2300
5 Muncitori Calificati G/ M 7 2300
6 Muncitori Necalificati - 2 2300
7 Sofer Mecanic Auto M 2 2300
8 Sef Birou Achizitii, S 1 4500
Investitii, Licitatii
9 Referent Achizitii M 1 2800
10 Director Marketing S I 5000
11 Administrator Piata M/S 6 2500
12 Administrator Piata M/S g 3000
13 Administrator Piata M/S 1 3200
14 Muncitori Necalificati - 23 2300
15 Sef serv. fin. — contab - S 1 3500
salarizare
16 Magazioneri - Incasatori M/'S 13 2300
17 Contabil M/S 2 2800
18 Casier M/S I 2300
19 Consilier Juridic S 1 4000
20 Inspector Resurse M/S L= | 3500
Umane p =% r i
/



