ANEXA
la H.C.L. Sector 6 nr;/v?o/@?‘/

PROTOCOL DE COLABORARE

Avand in vedere prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu

modificarile si completarile ulterivare si prevederile H.G. nr.50/2011 de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001. cu modificarile si completarile ulterioare:;

1.Partile:

a). Primiria Sectorului 6. cu sediul in Bucuresti. Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6,

reprezentatd de Primarul Sectorului 6 — CIPRIAN CLUCLU,

b). Administratia Domeniului Public si Dezveltare Urbana - Sector 6, cu sediul in

Bucuresti, Str. Av. Gheorghe Caranda nr.9. Sector 6, reprezentatd de Director General —
Maxim loan-Ovidiu.

¢). Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu sediul

in Bucuresti. Str.Cernigoara nr. 38-40. reprezentatd de Director General — Gabriela
SCHMUTZER.

Au convenit la inchelerea prezentului protocol. Tn urmatoarele condilil:

I1. Obiectul Protocolului:

b

Prezentul protocol va stabili sarcinile partilor futa de obligatia prevazutd la art.6,
alin(2) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat. cu modificdrile si
completirile ulterioare, ca una dintre persoancle majore apte de muncd din familia
beneficiara de ajutor social de a presta lunar la solicitarea primarului, actiuni sau
lucrari de interes focal, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitate si igiend a muncii

Fac exceptie de la prevederile alin(2) al art.6 din Legea nr.416/2001 familiile pentru
care ajutorul social rezultat din caleu! este de pana la 50 lei/lund, pentru care orele de
munca se stabilese trimestrial si se ctectueaza in prima lund de plata.

Orele de munci previzute la art.6 alin(2) sc calculeaza proportional cu cuantumul
ajutorului social de carc benciiciuza familia sau persoana singurd. cu un tarif orar
corespunzitor salariului de basd minumn brut pe fard parantat in platd, raportat la durata
medie lunard a uruputut de munca.

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21.25, se stabilesc prin
impartirea orelor de munca caleulate la 8 are, #1. L raciiile se intregesce in plus.
Obligatia de a presta actiunile sau luedarile de interes local poate fi transferata altor
persoane, cu acordul primaruiui. in Sitlalia in care persouna nominalizatd s efectueze
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actiunile sau lucrdrile de interes local se afld in incapacitate temporard de munca sau
si-a pierdut total sau partial capacitatea de munca.

II1. Durata protocolului:

Perioada de desfasurare a prezentului protocol este de un an de la incheiere, respectiv
01.01.2021 —31.12.2021, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.

IV Obligatiile partilor:

A. Primiria Sectorului 6 prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6

1. Va transmite lunar, catre Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana, lista
cu persoanele apte de munca, ce au obligatia sd efectueze lunar actiuni sau lucréri de
interes local, precum si numarul orelor de munca, pe care trebuie sd le efectueze
proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana
singura.

2. Va prelua situatiile lunare transmise de Administratia Domeniului Public si Dezvoltare
Urbana privind efectuarea numarului de ore repartizat fiecarei familii sau persoane
singure.

3. Va afisa la avizierul institutiei lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si
persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

B. Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana
1. In raport cu listele transmise de Primiria Sectorului 6, prin Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, va repartiza persoanele nominalizate
pentru desfasurarea activitatii specifice pe langa brigézile sale de lucru.
2.Va asigura in mod obligatoriu efectuarea instructajului de protectia muncii si PSI,
conform normelor speciale in vigoare, Tnainte de repartizarea pe locuri de munca pe
parcursul a 8 ore.
3. Lunar va transmite catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 situatia centralizatd a tuturor persoanelor care s-au prezentat sa efectueze actiuni
sau lucrari de interes local.
4. Va intocmi anual un plan de actiuni sau lucrari de interes local in vederea realizarii
prevederilor art.6 alin.(7) din Legea nr.416/2001, pe care-l va prezenta spre aprobare
primarului sectorului 6.

V. Dispozitii finale:

Toate informatiile transmise cu privire la persoanele apte de munca se vor prelucra in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Pe parcursul deruldrii prezentului protocol, orice inadvertentd sau completare va fi
solutionata prin act aditional ce va face parte integranta din acest protocol.



Prezentul s-a incheiat in 3 exemplare originale azi............c data
semnarii.

De la data semnarii prezentului protocol isi inceteazi valabilitatea Protocolul
nr.22951/05.11.2007, precum si actele aditionale ale acestuia.
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