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PARTEA L

COMISTILE DE EVALUARE A PRQPUNERILOR DE PROYECTE DEPUSE CONFORM
LEGII NR. 350/2005, CU MODIFICARILE §1 COMPLETARILE ULTERIOARE

~ CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 1.

Autoritatea finantatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea
propunerilor de proiecte, (inclusiv pentru verificarea conformitaii administrative si eligibilitatii)
care se constituie in comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul
anual.

Art, 2.
(1)Comisiile de evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcituite dupd cum urmeaza:

a) cite 5 membri cu drept de vot, astfel:

o cte 2 reprezentanti din partca Consiliului Local Sector 2 (denumit in continuare CLS2),
desemnayi prin Hotdrdre a CLS2 (denumitd in continuare HCLS2),

o cite 3 reprezentanfi din cadrul structurilor Primériei Sectorului 2 si / sau serviciilor /
institutiilor aflate sub autoritatea CLS2, desemnati prin Dispozilie de Primar;

b) cate un membru fird drept de vot, care indeplineste functia de secretar, din structura
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigurd aplicarea corespunzitoare a
Legii nr. 350/2005, cu modificarile §i completarile ulterioare (denumitd in continuare structura
responsabild).

(2)Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispozilic de Primar, tinAnd cont de HCLS2
privind desemnarea reprezentaniilor CLS2 in Comisiile de cvaluare si, respectiv, in Comisia de
solutionare a contestatiilor aferente procedurii de selectic a propunerilor de proiecte depuse
conform Regulamentului cadru privind regimul finandrilor nerambursabile din fondurile
bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitéi nonprofit
potrivit legii nr. 350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare (denumit in continuare
Regulament cadru).

(3)Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat céte un membru de rezerva
in conditiile alin. (2), care va indeplini aceleasi atributii.

(4)Comisiile constituite tn conditiile alin. (1) isi vor desfasura activitatea indiferent de numirul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

(5)Autoritatea finantatoare poate atrage, pe langa comisia de evaluare, specialigti externi numiti
expertfi cooptati.

(6)Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, insd in indeplinirea
atributiilor, acestia procedeazi la intocmirea unor rapoarte de specialitate prin care fsi exprima
punctul de vedere pe baza expertizei pe care o defin.

(7)Expertii cooptati pot fi desemmati de la fnceputul procesului de evaluare sau pe parcursul
acestui proces, iar atributiile §i responsabilitéfile acestora vor fi stabilite odatd cu desemnarea
lor.

CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA $1 ATRIBUTIILE COMISIILOR DE EVALUARE

2.1 Functionarea comisiilor de evaluare

Art. 3.
Modul de lucru al comisiei de evaluarc este stabilit de comun acord intre membrii acesteia,
urménd a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament} ale Regulamentului cadru $i cu
respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedpudiy e i hare
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Art. 4,

(1) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza si cvalua, individual si/sau in sedinfc
comune, propunerile de proiecte depuse;

(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel pujin 2/3 dintre toti membrii sdi cu drept
de vot, respectiv cu votul a cel putin 4 membri;

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acordd un punctaj pentru fiecare propunere de
proiect evaluati conform Grilei de evaluare prevézutd in Ancxa nr. 2 1a Regulamentul cadru.

a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu sc argumenteaza individual, in scris, in Grila
Individuali de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte integrantd din
procesul-verbal;

b) Punctajul final al propunerii de proiect se stabileste ca fiind media aritmeticd a punctajelor
acordate de tofi membrii comisiei de evaluare §i se consemneaza prin completarea §i semnarea
de citre tofi membrii comisiei de cvaluare a Anexei nr. 2 la prezentul Regulament, anexa fiind
parte integrantd din procesul-verbal;

@) In cazul unor divergente de pireri intre membrii comisiei de evaluare sau cénd existd
diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte),
Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergent;

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazi intr-un proces-verbal,
justificAndu-se opiniile contrare;

(6) i cazul in care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupd reanalizarea punctelor de
divergentd, decizia finald se adoptd cu votul majoritatii membrilor sii (jumdtate plus unu,
respectiv 4 membri);

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd potrivit dispozitiilor alin. (6) isi
prezintd punctul de vedere in scris, elabordnd si redactind personal in acest sens o notd
individuali, care devine anexi la procesul-verbal/raportul procedurii de atribuire.

(8) In cazul cooptirii unui expert, membrii comisiei care nu sunt de acord cu raportul de
specialitate al acestuia au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, elaborénd 1n acest
sens o notd individuala care devine anexi la procesul-verbal / raportul procedurii de atribuire.

(9) Raportul de specialitate prevazut la alin. (8) este destinat si faciliteze comisici de evaluare
adoptarea deciziilor in cadrul procesului de evaluare a propunerilor de proiecte i de stabilire a
propunerilor de proiect cigtigitoare/admise spre finantare.

Art. 5.
Comisia de evaluare este legal intrunitd in prezenta tuturor membrilor cu drept de vot.

Avxt. 6.

(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonatd de un presedinte, desemnat prin Dispozifia
Primarului Sectorului 2;

(2) Presedintele comisiei convoacd, prin secretarul acesteia, sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora si locul desfagurérii acestora.

Art. 7.
(1) Autoritatea finanfatoare poate inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de
rezervi, in urmétoarele situatii:
a) dacii persoana care urmeaza si fie tnlocuitd nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-
si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei de evaluare;
b) daci persoana care urmeazd a fi tnlocuitd absenteaza de la doud sedinje de lucru,
consecutive;
(2) Dupi producerea Inlocuirii prevézute la alin. (1), calitatea de membru al comisiei de evaluare
este preluatd de citre membrul de rezervd, care va semna, de asemenea, Declaratia de
confidenialitate si impartialitatc a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadru) si isi va exercita atributiile aferente pana la finalizarea procedurii de atribuire, in sensul
continudrii procedurii din momentul preludrii si nu reludirii acesteia;———
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(3) Inlocuirea membrilor, n condifiile mai sus enunate, se poate face numai prin modificarea
actului administrativ de aprobare a componenfei comisiilor de evaluare a propunerilor de
proiecte.

Art. 8.

(1) Comisia de evaluare are obligatia si intocmeascd documente prin care se formalizeazi
deciziile adoptate in cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru verificarea conformitatii
administrative gi eligibilitaii); ' :

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de funcfionare se
tnregistreazi in Registrul de evidenfd - Legea nr. 35072005, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

(3) Registrul previzut la alin. anterior se pastreazit la structura din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigurd aplicarea corespunzitoare a Legii nr.
350/2005, cu modificirile i completdrile ulterioare.

2.2 Atributiile comisiilor de evaluare

Art. 9.

Atributiile comisiilor de evaluare sunt:

1) deschiderea propunerilor de proiecte conform prevederilor art. 42 i 43 din Regulamentul
cadru,

2) verificarea conformititii administrative si a eligibilitatii solicitantului i a propunerii de
proiect;

3) elaborarea de solicitdri de clarificri si/sau completiri necesarc n vederca verificdrii
conformititii administrative, a eligibilitafii si a cvaludrii propunerilor de proiecte (cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament i ale Regulamentului cadru).

4) stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile §i a motivelor care stau la baza
incadririi n aceste categorii;

5) evaluarea propunerilor tehnice i financiare prezentate de solicitanti;

6) stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a valorii finan{drii
nerambursabile ce poate fi acordatd, precum si a propunerilor de proiecte neadmisibile (sub 65
de puncte);

7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost previizut in Regulamentul cadru $i
stabilirea propunerilor de proiecte castigitoare / declarate admise spre finanfare, respectiv
respinse;

8) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecdrei sedinte, a raportului procedurii de atribuire si
acolo unde este cazul a rapoartelor intermediare;

9) elaborarea propunerii de anulare a aplicdrii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIILOR DE
EVALUARE

3.1. Responsabilitiitile presedintilor comisiilox de evaluare

Axt. 10,

1) coordonarea activitatii comisiilor de evaluare;
2) convocarea, prin secretar, a sedinelor de lucru;
3) stabilirea ordinii de zia sedintelor de lucru;

4) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenfd, n cazul aparitiel unor pdreri
contradictorii intre membrii comisiei de evaluare sau cind existd diferente semnificative intre
punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte);

5) inaintarca raportului procedurii de atribuire citre Primarul Sectorului 2;

6) indeplinirea celorlalte responsabilitéti care 1 revin din calitatea de membru al comisiei de
evaluare, asa cum sunt previzute de prezentul Regulament. Vi, i
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3.2. Responsabilitiitile membrilor comisiilor de evaluare

Art. 11.
fn vederea indeplinirii atribufiilor prevézute la art. 9, membrii comisiilor de evaluare au
urmitoarele responsabilitdfi.

a) In perioada-de la desemnarea ca membri in comisia de evaluare pdnd la deschiderea
propunerilor de proiecte:

I. insusirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale
Regulamentului cadru si ale prezentului Regulament;

2. semnarea declaratiilor de confidentialitate $i imparfialitate inainte de sedinta de deschidere
(Formularul nr. 1 din Regulamentul cadru);

3. stabilirea modului de lucru al comisiei.

b) fn cadrul sedinfei de deschidere a propunerilor de proiecie:

I. prezenia obligatorie a tuturor membrilor comisiei de evaluare la deschiderea propunerilor de
proiecte;

2. constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si completarea listei
documentelor depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect (inventaricrea
documentelor depuse) conform Anexclor nr. 3A, 3B, 3C la prezentul Regulament;

3. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fost inregistrate dupd termenul
limit precizat in Anuntul de participare;

4. claborarea si semnarca comunicdrilor pentru returnarca cu prioritate a propunerilor de
proiecte aflate in situatia celor previzute la punctul 3;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, In cazuri justificate.

¢) In perioada de verificare a conformitdfii administrative §i a eligibilitafii:

I. verificarea indeplinirii cerinfelor minime de calificare §i anume: verificarea conformitafii
administrative a propunerilor de proiecte si verificarca eligibilitifii solicitantilor si a propunerilor
de proiecte;

2. completarea Anexei nr. 4 la prezentul Regulament;

3. stabilirea si elaborarea solicitérilor de clarificéri si/sau completiri ale documentelor
prezentate de solicitanti cu respectarea art. 49 si art. 50 din Regulamentul cadru, precum $i
stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterca clarificarilor;

4. stabilirea si elaborarea solicitérilor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de forma si
abaterilor tehnice minore, precum si stabilirca perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
acceptului corectiilor respective, daci este cazul;

5. analizarea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari i / sau completiri, precum §i la
solicitirile de corectare a erorilor / viciilor / abaterilor, daca este cazul;

6. stabilirea propunerilor de proiecte cligibile si neeligibile si a motivelor care au stat la baza
incadririi in aceste categorii;

7. comunicarea n scris a rezultatelor verificirii conformitafii administrative si a eligibilitigii
cilre:

7.1. solicitanti;

7.2. structura responsabild, in vederea publicirii pe site-ul institutiei;

8. claborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

d) In perioada de evaluare a propunerilor tehnice §i financiare:

1. evaluarea propunerilor de proiecte in sistem competiliv pe baza criteriilor dc_evalu%re sia
: . » oV THEAG e re 7
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buget si raport cost — cficientd, capacitatea tehnicd gi profesionald, durabilitate sl impact,
conform art. 4, alin, (3) din prezentul Regulament;
2. stabilirea si elaborarea solicitdrilor de clarificdri §i / sau completéiri necesare pentru evaluarea
propunerilor de proiect, precum gi stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
clarificarilor / completarilor cu respectarca prevederilor art. 58 din Regulamentul cadr;
3. stabilirea si elaborarea de solicitdri privind corectarea erorilor aritmetice / viciilor de formé /
abaterilor tehnice minore, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
acceptului corectiilor respective, dacd este cazul; ‘
4. analizarea raspunsurilor la solicitirile de clarificari / completiri, precum §i la solicitarile de
corectare a erorilor / viciilor / abaterilor tehnice minore, daci este cazul;
5. in cazul unor divergene de pdreri intre membrii comisiei de evaluare sau cind existd
diferenfe semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte),
Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergen(a. In
cazul in care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupi reanalizarea punctelor de
divergents, decizia finala se adoptd cu votul majorititii membrilor sdi (jumétate plus unu,
respectiv 4 membri);
6. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), precum gi a propunerilor
de proiecte neadmisibile (sub 65 de puncte);
7. stabilirea valorii finanfirii nerambursabile, care poate fi acecasi cu cea solicitatd, sau poate fi
diferita de cea solicitati, in cazul in care in urma evaludrii sunt identificate cheltuieli nejustificate
si/sau care nu respecta prevederile legale in vigoare si ale Regulamentului cadru,
8. realizarea, in cadrul fiecirui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte
admisibile, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, cu respectarea prevederilor art. 63 gl
art. 64 din Regulamentul cadru,
9. aplicarea criteriului de atribuire prevdzut in Regulamentul cadru (art. 65) si stabilirea
propunerilor de proiecte céstigitoare/declarate admise spre finanfare si respectiv respinse;
10. comunicarea in scris a rezultatelor evaludrii citre:

10.1. solicitani;

10.2. structura responsabild, in vederea publicirii pe site-ul institufiei;
11. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

¢) In perioada ulterioard etapei de solufionare a contestafiilor si pdnd la semnarea
contractelor de finanfare nerambursabild:

I. primirea rezultatelor de la Comisia de solutionare a contestatiilor, daca este cazul;

2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte In baza rezultatelor procedurii de
solutionare a contestatiilor primite de la comisia de solufionare a contestatiilor, daci este cazul;
3. elaborarea raportului procedurii de atribuire, care se semneazd de tofi membri comisiei de
evaluare si care se inainteazd de citre presedintele comisiei de evaluare conducitorului
Autoritafii finanfatoare spre aprobare. fn cazul in care nu se aprobd raportul procedurii de
atribuire, conducitorul Autorititii finantatoare va motiva inscris decizia sa si poate, dupd caz:

— returna raportul, o singurd datd, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare partiald;

~ solicitd o reevaluare complet, caz in care o noud comisie de evaluare va fi numitd.

4. comunicarea in scris a rezultatelor finale catre:

4.1. toti solicitantii, cu mentiunea c¢i solicitantilor ale ciror propuneri de proiecte au fost
declarate castigitoare / admise spre finantare, le va fi comunicat acordul Autoritatii finantatoare
de a incheia contractul de finantare nerambursabild si in plus, le vor fi solicitate documentele
previzute la art, 81 alin. (2) din Regulamentul cadru;

4.2, structura responsabild, in vederea publicirii pe site;

5. eclaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, n cazuri justificate.
6. analizarea documentelor solicitate conform pct. 4.1 i stabilirea conformitéfii acestora cu
decizia finald si prevederile Regulamentului cadru,



7. elaborarea unei adrese de inaintare citre structura responsabild a documentelor mai sus
mentionate pentru realizarca demersurilor necesare incheierii contractelor de finanfarc
nerambursabild;

8. realizarea demersurilor, in cazul aparitiei unei situaii previzute la art. 84 din Regulamentul
cadru, pentru elaborarea si transmiterea adresei de inaintare citre struciurd responsabild a
procesului-verbal de stabilire a propunerii de proiect céstigdtoare/admisa spre finanfare si a
documentelor previzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru.

f) Pe toatd perioada funcfiondrii:

1. participarea la intregul proces decizional;

2. respectarea termenclor stabilite pentru derularea procedurii;

3. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise fn cadrul procedurii de evaluare
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitdrile de clarificiri/completiri, rapoartele intermediare,
acolo unde este cazul, comunicrile si raportul procedurii de atribuire, precum si alte documente
emise in perioada de functionare);

4. colaborarea cu expertii cooptati pe perioada evaludrii, daca este cazul.

3.3. Responsabilititile sceretarilor comisiilor de evaluare

Art. 12.

Responsabilitdtile secretarilor comisiilor de evaluare sunt:
1. semnarea declaraiei de confidentialitate §i impartialitate (Formularul nr.1 - Regulamentul
cadru),

2. primirea de la structura responsabild a propunerilor de proiecte §i pdstrarea acestora sigilate
pani la data sedintei de deschidere;

3. convocarea membrilor comisiilor de evaluare pentru sedinfa publica de deschidere la data gi
ora stabilite prin Anuntul de participare;

4. convocarea sedintelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea presedintelui;

5. consemnarea, in procesele-verbale ale gedintelor, a deciziilor membrilor comisiilor de
evaluare precum si a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si transmiterea proceselor verbale
cétre toti membrii pentru validare si semnare;

6. redactarea gi transmiterea solicitdrilor de clarificari gi/ sau completdri elaborate de cétre
membrii comisici de evaluare precum si a solicitarilor privind corectarea erorilor aritmetice /
viciilor de formi / abaterilor tehnice minore, daca este cazul;

7. primirea de la structura responsabild, a raspunsurilor la solicitarile de clarificiri i la cele
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de formi/abaterilor tehnice minore si naintarca
acestora comisiei de evaluare;

8. redactarea si transmiterea comunicirilor privind rezultatele cétre solicitanti §i citre structura
responsabild;

9. redactarea adresei de naintare si transmiterea acesteia citre structura responsabild, impreuna
cu documentele previzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru pentru realizarea
demersurilor necesare incheierii contractelor de finantare nerambursabild;

10. redactarea si transmiterea oricirei comunicdri elaborate de citre Comisie;

11. inregistrarea documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de
functionare in Registrul de evidenid - Legea nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

12, arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finantare
nerambursabild;

13. redactarca tuturor documentelor elaborate de comisic in cadrul procedurii de verificarea a
conformitatii administrative si a eligibilitatii precum si a celei de evaluare (procesele-verbale ale
sedinfelor, solicitarile de clarificari / completdri / corecii, rapoartele intermediare, acolo unde
este cazul, comunicirile si raportul procedurii de atribufrq,fprecrlir'n si alte docun]ﬁcnte emise in
perioada de funcfionare), cu exceptia: 1 g [
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o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie
adoptati isi prezintd punctul de vedere;

o argumentarilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate in
procesul de evaluare.

CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 13.
Comisia dc evaluare 1si inceteazi activitatea odatd cu semnarca contractelor de [inantare
nerambursabili de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

PARTEA A II-A

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATHLOR

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 14,

fn vederea solutionarii contestaiilor privind rezultatele evaludirii propunerilor de proiecte,
Autoritatea finanfatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile  pentru
solufionarea acestora, care se constituie in Comisia de solufionare a contestafiilor.

Art, 15,

(1) Comisia de solujionare a contestaiilor este alcatuitd dupid cum urmeaza:
a) 5 membri cu drept de vot, astfel:

o 2 reprezentanti din partea CLS2, desemnayi prin HCLS2;

o 3 reprezentan{i din cadrul structurilor Primériei Sectorului 2, desemnati prin Dispozitie de
Primar;

b) un membru fira drept de vot, care indeplineste functia de sccretar din cadrul structurii
responsabile.

(2) Constituirca Comisiei de solufionare a contestatiilor se face prin Dispozitie de Primar, tindnd
cont de HCLS? privind desemnarea reprezentantilor CLS2 in Comisiile de evaluare gi, respectiv,
in Comisia de solutionare a contestaiilor aferente procedurii de selecfie a propunetilor de
proiecte depuse conform Regulamentului cadru.

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cAte un membru de rezerva
in conditiile alin. 2, care va indeplini aceleasi atributii.

(4) Comisia constituita in conditiile alin. 1 i§i va desfagura activitatea indiferent de numérul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

Art. 16.
in componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care fac parte
din comisiile de evaluare.

CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA $I ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE
A CONTESTATIILOR

2.1 Functionarea comisiei de solufionare a contestatiilor ) f

!

e
¥}

Art. 17. e
Modul de lucru al comisiei de solugionare a contestaiilor este stabilit de comun acord intre
membrii acesteia, urmdnd a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale
Regulamentului cadru §i cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.



Art. 18.

(1) Membrii comisiei de solufionare a contestatiilor au dreptul de a analiza si evalua contestatiile
depuse, individual gi/sau in sedinfe comune;

(2) Decizia comisiei se ia se ia cu votul a cel putin 2 / 3 dintre toti membrii sii cu drept de vot,
respectiv cu votul a cel putin 4 membri;

(3) Decizia comisiei de solufionare a contestafiilor este definitivd cu privire la obiectul
contestatiei;

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd un punctaj pentru fiecare
propunere de proiect pentru care a fost contestat punctajul, conform Grilei de evaluare prevazuti
in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.

a. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteaza individual, Tn scris, in Grila
Individuali de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), accasta fiind parte integrantd din
procesul-verbal;

b. Punctajul final se stabileste ca fiind media aritmetici a punctajelor acordate de toti_membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor si se consemneazd prin completarea si semnarca de citre
tofi membrii comisiei a Anexci nr. 2 la prezentul Regulament, anexa fiind parte integrantd din
procesul-verbal;

(5) in cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor sau
cand existd diferenfe semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20
de puncte), Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de
divergentd;

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemncazé intr-un proces-verbal,
justificindu-se opiniile contrare;

(7) In cazul in care comisia de solufionare a contestafiilor nu ajunge la un acord dupi
reanalizarea punctelor de divergentd, decizia finald se adoptd cu votul majoritdfii membrilor sdi
(jumitate plus unu, respectiv 4 membri),

(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd potrivit dispozitiilor alin. (7) fisi
prezintd punctul de vedere in scris, elaborfind si redactind personal in acest sens 0 notd
individuald care devine anexa la procesul-verbal.

Art. 19.
Comisia de solutionare a contestatiilor este legal intrunitd in prezenta tuturor membrilor cu drept
de vot,

Art, 20.

(1) Activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor este coordonatd de presedinte, desemnat
prin Dispozifia Primarului Sectorului 2;

(2) Presedintele comisiei convoacd prin secretarul acesteia yedinfele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurarii acestora.

Art. 21.
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de solutionare a contestatiilor
cu un membru de rezervil in urmitoarele situafii:
a) daci persoana care urmeazi si fie inlocuitd nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-

si indeplini atribuiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei de solufionare a
contestatiilor;

b) dacd persoana care urmeazd a fi inlocuitd absenteazi de la doud sedinte de lucru,
consecutive;
(2) Dupd producerea nlocuirii prevazute la alin.1 calitatea de membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor este preluatd de cdtre membrul de rezerva, carc va semna, de asemenea,
Declaratia de confidenfialitate i impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru) si isi va exercita atributiile atat timp cat este necesar, in sensul continudrii
procedurii din momentul preludrii §i nu reludirii acesteia;
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3) fnlocuirca membrilor, in condifiile mai sus enunate, s¢ poate face numai prin modificarea
actului administrativ de aprobare a componentei comisiei de solufionare a contestatiilor.

Art. 22,

(1) Comisia de solufionare a contestafiilor are obliga{ia si intocmeascd documente prin care se
formalizeazi deciziile adoptate in cadrul procesului de solutionare a contestatiilor;

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de funciionare se nregistreaza in
Registrul de evidenyd - Legea nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

(3) Registrul previizut la alin. anterior se péstreazd la structura responsabild.

2.2 Atributiile comisici de solufionare a contestatiilor

Art, 23,
Atributiile comisiei de solutionare a contestafiilor sunt:

1) verificarca conditiilor minime pe care trebuie si le indeplineased o contestatie conform art.
73 si art. 74 din Regulamentul cadru,

2) reevaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de solicitan{ii care au depus
contestatii, conform art. 77 din Regulamentul cadru,

3) elaborarea raportului comisiei de solujionare a contestatiilot.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

3.1 Responsabilitiitile presedintelui comisiei de solufionare a contestatiilor

Art. 24.

1) coordonarea activititii comisici de solufionare a contestaiilor;

2) convocarea, prin secretar, a sedintelor de lucru;

3) stabilirea ordinii de zi a sedingelor de lucru;

4) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenfs, in cazul aparifiei unor pareri
contradictorii intre membrii comisiei de solufionare a contestaiilor sau cand existd diferente
semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte);

5) indeplinirea celorlalte responsabilitdfi care i revin din calitatea de membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor, aga cum sunt prevazute de prezentul Regulament.

3.2. Responsabilitiifile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

Arxt. 25,
in vederca indeplinirii atributiilor prevdzute la art. 22, membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor au urmétoarele responsabilitifi:

a) In perioada de la desemnarea ca membru in comisia de solufionare a contestafiilor pand la
prima sedintd a comisiei:

1. insusirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului cadru i ale prezentului Regulament;

2. semnarca declaratiilor de confidentialitate §i impartialitate (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru);

3. stabilirea modului de lucru al comisiei.

b) In perioada de solufionare a contestatiilor
1. verificarea conditiilor minime pe care trebuie si le indeplineascd o contestatie:

1.1. sd fie depusa in termenul comunicat; e S
1.2. obiectul acesteia si aibi legaturd cu rezultatul evaludrii;
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1.3.s4 contind obligatoriu urmétoarele clemente: datele de identificare ale contestatarului,
denumirea proiectului propus si numérul de Inregistrare al acestuia, obicctul contestafiei i
semnétura reprezentantului legal/imputernicitului;

2. reevaluarea propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse contestatii in conformitate
art. 17 alin. (4) din prezentul Regulament gi a art. 77 din Regulamentul cadru.

¢) In perioada ulterioard solufiondrii contestafiilor:

1; comunicarea in scris a rezultatelor acestei etape cétre:

1.1 solicitanti,

1.2 comisiile de evaluare;

1.3 structura responsabild, in vederea publicirii pe site-ul institutiei;

2. claborarea raportului comisiei de solutionare a contestafiilor, care se semneazd de tofi
membrii comisiei.

d) pe toatd perioada functiondrii:

1. participarca la intregul proces de solufionare a contestatiilor;

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solufionare a contestatiilor;

3. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solufionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, comunicérile si raportul procedurii de solutionare
a contestatiilor, precum si alte documente emise in perioada de functionare).

3.3, Responsabilitiitile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 26.

Responsabilitdile secretarului comisiei de solufionare a contestatiilor sunt:
1. semnarea declaratiei de confidentialitate §i impartialitate (Formularul nr, 1 din Regulamentul
cadru),

2. primirea si pastrarea contestatiilor de la structura responsabildi pand la sedinfa comisiei;

3. convocarea sedinfelor de lucru ale comisiei de solutionare a contestatiilor la solicitarca
presedintelu;

4. consemnarca, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiei de
solutionare a contestaiilor precum si a aspectelor solicitate/semnalate de acestia i transmiterea
proceselor-verbale catre tofi membrii pentru validare si semnare;

5. redactarea si transmiterea cdtre contestatari a solicitdrilor de clarificari si/sau completiri
elaborate de ciitre membrii comisiei de solutionare a contestafiilor precum si a solicitérilor
privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de forma/abaterilor tehnice minore, dacé este cazul;
6. primirea de la structura responsabild a rispunsurilor la solicitérile de clarificari si la cele
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de forma/abaterilor tehnice minore §i fnaintarea
acestora comisiei de solutionare a contestatiilor;

7. redactarca §i transmiterea comunicirilor privind rezultatele contestatiilor citre contestatari,
comisiile de evaluare §i ciitre structura responsabild;

8. redactarea si transmiterea oricirei comuniciri elaborate de ciitre Comisie;

9. fnregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de funcfionare, in
' Registrul de evidenyd - Legea nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

10. arhivarea documentelor aferente procedurii de solutionare a contestatiilor;

11. redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie in cadrul procedurii de solufionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedinelor, rapoartele intermediare, acolo unde este cazul,
comunicdrile si raportul procedurii de solufionare a contestatiilor, precum si alte documente
emisc in perioada de functionare), cu exceptia:

11.1. notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie
adoptati 1si prezintd punctul de vedere;

11.2. argumentdrilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate in
procesul de solutionare a contestafiilor. =T
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CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIEI DL SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 27,

Comisia de solutionare a contestatiilor igi Inceteaza activitatea dupa publicarea rezultatelor finale
ale sesiunii de finantare.

.CAPITOLUL 5. DISPOZITII FINALLE

Art. 28.

Admiterea spre finantare a propuncrilor de proiecte de catre comisia de evaluare obligi
Autoritatea finantatoare si incheie contracte de finanfare nerambursabild cu solicitantii ale céror
propuneri de proiccte au fost declarate castigitoare / admise spre finanfare.

Anexele urmitoare fac parte integranti din prezenta documentatic.

Anexe

Anexa nr. 1 — Grila individuald de evaluare;

Anexa nr. 2 — Grild de evaluare;

Anexa nr, 3A — Grila de inventariere — persoane fizice;

Anexa nr. 3B — Grila de inventariere — persoane juridice;

Anexa nr. 3C — Grila de inventariere — culte religioase;

Anexa nr. 4 — Grila de verificare a conformittii administrative si a eligibilitatii.



ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in
baza legii nr. 35072005, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Domeniul ...ocoeeeveioeiecinenen
GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE
Denumirea sclicitantului: .cceeeeeens s e = R P R o
Denumirea proiectuluiz occeeeeene. O - ] sagm i i A SRREEEE
’1_ CRITERII DE EVALUARE Punctaj Argumentare punctaj acordat
cordat/
Punctaj
maxim
1. Relevanta proiectulai 730
1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si /s
activitatile programului de finantare
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatial /s
descrisa de solicitant
2 1 1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul {intd identificat /5
|
- 1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul /s
' proiectului
~ | | 1.5. Proiectul identifica si argumenteazd locatia propusd pentru |
= desfasurarea proiectului si are in vedere asigurarea conditiilor] /s {
b care si permitd accesul si participarea grupului / grupurilor] |
tinti la activitati ‘




. 3]1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevazute in proiect si /5
=70 | sunt detaliate pe categorii bugetare / de cheltuieli
| ~3.2. Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect /5
.| estimate, suficiente si necesare)
3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile /5

ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaiuare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite In

baza legii nr. 350/2003, cu modificirile §i completdrile nlterioare.

proiectului sunt coerente / adecvate / practice

1.6. Caracterul original al proiectului /5

2. Metodologie. s

2.1. Coerenta proiectului /5

2.2. Proiectul prezinta o© metodologie concreta pentru
monitorizarea, coordonarea §i organizarea manageriald §i /5
financiari a proiectului, printr-o alocare eficient a resurselor

2.3. Misura in care proiectul prevede misuri de gestionare 3 /5
riscurilor interne / externe

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / masurabile,
corelate cu activitatile si descriu imbunétatiri / beneficii reale] /5
care determini in mod direct realizarea obiectivelor proiectului

| 2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul /s

3. Buget si raport cost — eficientd

bugetare / de cheltuieli




ANEXA pr. 1 la Regulamentul pentru organizareq § funciionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte sia comisici de solutionare a contestatiilor, constifuite in

baza legii nr. 350/2003, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate /5
4. Capacitatea tehnicd siprofesionali =~ s
4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitatile /5
propuse, avind atributii individuale, complementare, care nu
se suprapun
4.2. Pregitirea si experienta profesionala a membrilor echipei sunt /5
relevante si suficiente pentru activitétile propuse si rezultatele
asteptate
) . . B /5
4.3. Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant sunt
relevante si suficiente pentru buna implementare a proiectului
'5. Durabilitatesiimpact. /10
5.1. In ce masurd proiectul va avea un impact durabil asupra
grupului / grupurilor {inta si are potentiale efecte /5
multiplicatoare
| 52 Proiectul promoveazd un comportament responsabil fatd de /s
| societate si de mediu h
TOTAL: /100

¢ Se-acordd maxim S puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel:

e Noti: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un minim de 63 de puncte.
1 [72] i

nesatisfacadtor | 1 punct

satisfacator | 2 puncte

bun 3 puncte

P i foarte bun 4 puncte
a2 | excelent 5 puncte |

i
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ANEXA nr. 1 la Regutamentul pentra organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
si a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr. 3502005, en modificdrile si compleldrile

ulterioare.
PONDEREA CRITERIELOR
Nr. Criteriu Ponderc in cvaluare
I. | Relevanta proiectului 30%
2. | Metodologic 25%
3. | Buget si raport cost - eficien{a 20% i
4. | Capacitatea tehnicd si profesionali : 15%
5. | Durabilitate gi impact 10%
DETALIEREA CRITERIILOR
1. Relevanta proiectului

Punctaj maxim

30 de puncte

Referingd in
propunerea de
proiect

e Relevania si justificarca proiectului;
o Scopul proiectului:

e Obicctivele proicctului;

o Activitdtile proiectului.

Flemente de analizd

- ncadrarea proiectului in obiectivele si activitétile stabilite prin Programul
Anual;

- integrarea proicctului in contextul social actual;

- modul in care proiectul contribuic la realizarca unor activitdfi sau acfiuni de interes
public local de la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,

- indicarea si descrierca nevoii identificate;

- se urmireste daca strategia proiectului conduce la realizarca obiectivelor propuse;
- modul in care este identificat / prezentat / determinat grapul {intd din punctul de
vedere al numirului si componentei acestuia;

- modul Tn care se propune selectia grupului {inté,

- importanfa si argumentarca alegerii grupului (intd in raport cu specificul
proicctului;

- argumentarca locatiei in care estc propusi desfagurarca activitifilor proiectului;

- asigurarca conditiilor carc si permitd accesul si participarca grupului {intd la
activitagile proiectului;

- demonstrarea originalitafii proicctului (proiectul are un caracter inovator, prezinta
clemente de noutate, apreciindu-se complexitatea solufiilor/ideilor — propuse prin
proicct).

Detalierea
punctajnlii

1.1. Argumentarea propuncrii de proicct in raport cu obicctivele si activititile
programului de finanfarc — 5 puncte;

1.2. Obicetivele proicctului sunt relevante fn raport cu situaia descrisd de solicitant ~
5 puncte;

1.3. Proicctul defineste si argumenteazi clar grupul {intd identificat - S puncte;

| 4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului - 5 puncte;
1.5, Proicctul identifici si argumentcazi locafia propusd pentru desfisurarca
proiectului si are in vedere asigurarca condifiilor care sa permitd accesul si participarea
grupului/grupurilor {intd la activitali — 5 puncte;

1.6. Caracterul original al proiectului — § puncte.

Observafii

Punctajul s¢ acordd cumulativ. e .

% 5o ks |
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ANEXA . 1 la Regulamentul penten organizarca gi funefionarca comisiilor de evaluare a propunerilor de proiccte
i @ comisiel de solufionare a contestatiilor, constituite i baza legii nr. 35022005, cu maodificirile si completdrile

nlterioare.

2. Metodologie

Punctaj maxim

25 de puncte

Keferingd in
propunerea de
proiect

Activitafile proiectuhii;

Graficul de activitati:

Rezultatele estimate:

Monitorizarea si evaluarca rezultatelor:

Promovare si diseminare;

Identificare riscuri si masuri de prevenire/ diminuare a acestora,
Bugetul proiectului;

Echipa proicctului.

e ®@ @ @ © @ © ©°

Ilemente de analizd

proicctul arc o structura logica si realistd si este prezentat clar §i cocrent:

- activitifile proicctului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed in mod logic i
sunt realiste;

- proicctul prezintd clar modul de implementare a activittilor propusc pentru
realizarca obicctivelor;

- activitifile sunt corelate cu atributiile membrilor echipei de proiect, cu rezultatele
proicctului, indicatorii de realizare si {intcle stabilite;

- este deseris clar modul in care se asigurd monitorizarca implementdrii proiectului
prin prezentarca metodelor si mijloacelor  pentru monitorizarca  proicctului,
determinarca incadrarii in termenele propuse si a progresului in obfinerea rezultatelor:

- modul in care sunt definifi si justificali indicatoriz:

- este prezentat clar modul de organizarc a resurselor alocatc pentru proiect in
vederea obfinerii rezultatelor asumate;

- proicctul defineste clar modul de coordonare / organizare manageriala si financiard;
- rezultatele prezentate sunt cuantificabile / masurabile, verificabile si corclate cu
activitafile:

- termenele de realizare propuse {in cont de durata de obfinere a rezultatelor si de
resursele puse la dispozifie prin proiect;

- activititile proicctului contribuic la atingerea rezultatelor si la realizarea obicctivelor
propuse;

- sunt prezentate in mod corcspunzator modalitati de identificare, masurare §i
anticiparc a riscurilor interne / externe, modalitafi de contracarare a accstora, mijloace
de control:

- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare §i diseminare.

- corelarca obicctivelor, activitatilor, rezultatelor si impactului in randul grupului {intd
si al comunitalii.

Detalierec
punctejului

2.1, Coerenfa proiectului - 5 puncte;
2.2, Proicctul prezinti o metodologie concretdd pentru monitorizarea, coordonarca §i
organizarca manageriald si financiard a proicctului, printr-o alocarc eficientd a
resursclor - § puncte;

2.3, Masura in care proiectul prevede mésuri de gestionare a riscurilor interne / externe
- 5 puncte;

2.4, Rezultatele proicctului sunt cuantificate / misurabile, corelate cu activititile si
descriu Imbunatifiri / beneficii reale care determind in mod direct rcalizarea obicctivelor
proicctului - 5 puncte;

2.5. Mctodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente
[ adecvate / practicc — S puncte, S

Observafii

()

: . : — .
Punctajul sc acorda cumulativ. V| y
, : i

|

|




ANEXA nr. 1 la Repulamentul pentru organizarea i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecle
§i a comisiel de soluffonare a contestafiilor, constituite in haza legii ny. 35072005, cu modificdrile §i completdrite

wlterioare,
2 Buget si raport cost — eficientd

Punctaj maxim

20 de puncte

Referinfd in propuncrea
de proiect

o Activitatile proiectului:
o Reczultatcle estimate:
e Bugetul proicctului.

Llemente de analizd

- bugetul este corcet calculat:
- cofinanfarea (contribufia Beneficiarului) reprezintd minim 10% din valoarea
totald a finangérii:
- bugetul proicctului  este cchilibrat, acoperd  toate cheltuiclile necesare
implementirii in bune conditii a proicctului §i cste bine estimat, cu respectarca
principiilor managementului riguros:
- estimarca bugetara a proicctului este justificatd si permite desfagurarea in bune
condilii a activitifilor propuse in proiect, in vederea obtinerii rezultatelor asteptate:
- categoriile de cheltuicli corespund activitatilor stabilite, ficcarc catcgorie d¢
cheltuieli fiind detaliata in raport cu activitdfile proicctului;
- ficcare cheltuiali este realistd, justificatd, oportund si argumentatd n raport cu
activitatea ciireia i s adreseazi si are previzutd sursa estimérii prefului:

cheltuiclile sunt corect incadrate in categoria celor cligibile ot Anexei 1 ln
Regulamentul eadru privind regimul finanfrilor perambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipinlui Bueuregti, nlocate pentru activitili nonprofit polrivit legii nr. 350/2003, cu modificarile gi completiirile
ulterioare):
- cheltuiclile sunt corect incadrate in categoriile bugetare/de cheltuieli (exemplu:
diplomelc nu vor fi incadrate in categoria consumabile);
- proicctul prezintd clar rezultatele asteptate in raport cu activitafile si resurscle
utilizate.

Detalierea punctajului

3 1. Cheltuiclile sunt corclate cu activitajile prevézute in proicet si sunt detaliate pe
categorii bugetare/de cheltuieli — 5 puncte;

3.2. Justificarca si oportunitatea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect
estimate, suficientc si necesare) - 5 puncte;

3.3, Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugctare / de
cheltuicli — § puncte;

3.4, Corelarea cheltuiclilor estimate cu rezultatele asteptate - 5 puncte.

Observafii

Punctajul se acordad cumulativ.

4. Capacitatea tehnicd si profesionald

Punctaj maxim

15 puncte

Referinti in propunerea
de proiect

e Echipa proicctului;

Activitdfilc proicctului:

Graficul de activitati;

CV-urile membrilor echipei de proiect.

® e @

Elemente de anclizd

- so analizeazi daca resurscle umane sunt adecvate in raport cu activitdtile
propuse si rezultatele agteptate:

o pozifiile membrilor cchipei de implementare:

e pregitirca si experienfa profesionald a membrilor echipei:

o atributiile si responsabilitatile in proicet;

. s¢ analizeazi daca resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si

dimensiunc, in raport cu activitafile propuse si rezultatele agteptate.
|

o |

"_.\' e S RO A,,,..J

1
ot




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentra organizarea si funcfionarea comisittor de evaluare a propunerilor de proiecte
si a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificarile si completdrile

ulterioare,

Detalierea punciajului

4.1, Pozifiile membrilor cchipei sunt justi?chtc fald de activitdtile propusc, avand
atribufii individuale, complementare. care nu sc suprapun — 5 puncte;

4.2, Pregatirea si cxperienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante i
suficiente pentru activitifile propuse si rezultatele asteptate - 5 puncte;

4.3 Resurscle materiale sunt relevante si suficiente pentru buna implementarc a
proicctului — 8§ puncte,

Observeyii

Punctajul s¢ acorda cumulativ.

5. Durabilitate si impact

Punctaj maxim

10 puncie

Referingd in propunered
de proiect

o Activitaile proicctului;
e Durabilitate si impact:
o Responsabilitate sociald.

Elemente de analizd

prezentarea clard a efectelor proiectului, a impactului pe care se preconizeaza ci
I va avea proicctul asupra grupului/grupurilor (intd;

se analizeaza misura in care proiectul poate deveni model pentru alte proiecte;

sc analizcazd dacid propuncrile de proiect sus{in cauze care aduc atingere sau
discrimineazi pe considerente de etnic, rasa, scx, orientare sexuald, religic, capacitéii
fizice sau psihicc sau apartenenia la una sau mai multe categorii sociale sau
cconomice:
_ se urmireste modul in carc sunt aplicate in activitdfile provazute principii
precum: dezvoltare durabild, echilibrul mediului, transparen(d, comportament etic,

cficacitatc cconomied i incluziune socialdl,

o=

Detalierecr punctajului

5.1 in ce masurd proicctul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor
{inté si are poteniale cfecte multiplicatoarc- 3 puncte;
5.2. Proicctul promoveazi un comportament responsabil fajd de socictate §1 de

mediu - 5 puncte.

Nume si prenume membru comisie:

Semnitura:

Data:

(]




ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea si funcfionaread comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte

si a comnisiel de solufionare a contestagiilor, constituite T baza legii nr. 3502005, cn modificédrile si completdrile
nlterioare.

GRILA DE EVALUARE

Domeniul: ................

Demumire solicitant: ......

Denumirea proiectului: ............

CRITERII DE EVALUARE ' Punctaj
: maxim__|
1. Relevania proiectului T L 30
1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activitatile programului /5
de finantare
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisi de solicitant /5
1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul {intd identificat /5
1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului /5
1.5. Proiectul identificd si argumenteazi locatia propusa pentru desfisurarea proiectului si /5
are in vedere asigurarea conditiilor care s@ permita accesul si participarea grupului /
grupurilor {intd la activita(i
1.6. Caracterul original al proiectului /5
2. Metodologic 28
2.1. Coerenta proiectului /5
2.2. Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea §i
organizarea manageriald i financiara a proiectului, printr-o alocare eficientd a /5
resurselor
2.3. Miisura in care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor interne / externe /5
2.4, Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / miasurabile, corelate cu activitatile si
descriu jmbunatatiri / beneficii reale care determina in mod direct realizarea /5
obiectivelor proiectului
2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente / /5
adecvate / practice _ | )
3. Buget si raport cost - eficienfil : e /20
3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile previzute in proiect §i sunt detaliate pe /5
categorii bugctare / de cheltuieli |
3.2, Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect estimate, suficiente §i /5
necesare) 7
3.3. Cheltuiclile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de cheltuieli /5
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele agteptate /5




ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea i funcfionarea comisitlor e evaluare a propunerilor de proiecte

si @ comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr. 3502003, cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

4, Capacitatea tehnici gi profesionali 0 /15
4.1. Poziliile membrilor echipei sunt justificate fatd de activitafile propuse, avand atributii /5
individuale, complementare, care nu se suprapun 7
4.2, Pregitirea si experienta profesionala a membrilor echipei sunt relevante si suficiente /5
pentru activititile propuse si rezultatele agteptate
4.3, Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si suficiente pentru /5
buna implementare a proiectului
5. Durabilitate si impact ity /10
5.1. In ce masurd proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor tintd si 15
are potentiale efecte multiplicatoare
5.2, Proiectul promoveazi un comportament responsabil fat de societate §i de mediu /5
TOTAL: /100

o Notid: Nu Poate fi luat in considerare pentru a fi finangat un proiect care nu a intrunit un

minim de 63 de puncte.

Comisia de evaluare:
PLESEANTE ... vvveeeveieeemrmerrcnseee oo e s b e s b e s s e e s
Membru

LTI U oot e e
MBI DT oo oot e e e

Data:

N——




ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentri organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisici de solufionare a contestagiilor, constiiuite In basa legi
ar. 35072003, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant
pentru fiecare propunere de proiect)

Persoane fizice

Informatii despre selicitant si propunerea de proiect

Numarul st data inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

Titlul propuncrii dc proect:

PREZENTAREA, MARCAREA $I CONTINUTUL | DA NU

e i PROPUNERII DE PROIECT OBSERVATH

“| CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

=l Respectarea datei si orel limitd de depunere a propunerii de

proiect
2 Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:
o| 2.1 este introdusd intr-un plic sigilat
sunt mentionate pe plic:
- numele complet al solicitantului,
29 - adresa de corespondenta.
) - titlul proicctului,
- domeniul,
- mentiunca _A nu sc desigila inainte de sedinta de deschidere™




ANEXA nr. 3A la Regulamerntul peniru orgunizereq §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propuit
nr. 330/2005, cu modificarile §i completirile ulterioare.

erilor de proiecte si a comisiei de solutionare « contestafiilor, constituite in baza legii

23 cste depusa intr-un exemplar tiparit (original)

24 cste depusi si intr-o copic electronica (pe memory stick)
25 este intocmitd in limba roméana)

2.6 cste indosariati, paginatd si opisatd

LISTA DOCUMENTELOR

1 Opisul documentelor

Cererea de finantare (Formularul nr. 3)

2 ; . ,
obligatoriu - art. 50
3 Declaratia pe proprie raspundere conform Formularului nr. 2
obligatoriu - art. 30
4 CV-ul solicitantului, semnat

Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local
obligatoriu - art. 50

Certificat de atestare fiscali emis de ANAF
obligatoriu - art. 50

Documente care si dovedeascd experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activitati similare
0"y (dc exemplu: contracte, insotite de recomandéri, scrisori de
multumire sau orice altc documente doveditoare cu privire la
modul de derulare/exccutare al acestora)

Copia dupi actul de identitate

obligatoriu - art. 50




ANEXA nr. 34 la Regulameniul periru organizarea §i functionarea comisiilor de evaiuare a propurierilor de proiecte §i & comisiei de solutionare a contestagiilor, constituiie Ir baza legii
nr. 350/2005. cu modificarile si completirile ulterioare.

Documente din care si reiasi pregitirea profesionald n
o specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studi. atestate.
certificate cte);

Documente din care si reiasd capacitatea economico-financiard
(precum raport de activitate)

CV-urile membrilor echipei de proiect, semnate de ciatre

L titulari

Alte documente suplimentare (cxtrase/mostre. inregistran
42 audio/video. materiale scrise, CD-url. fotografii, dosar de presa.
T recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, ctc.)

Declaratii de consimtimint conform Formularului nr. 4
pentru persoanele care furnizeazi date cu caracter personal

13.; sensibile, respectiv date de identificare nationali (CNP, serie si
| = : ‘ nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect
]
| Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnatura
PRGOS . o o 5 s s i i ok S S S5 S e e
L, L T e ———— L G e
\ T P e L
BEBBEBEE .. s v commmmnsnsss sma s s 3§58 B 46 985 500 Sommsmmmmanamn o AR SRR S
e ey ;D — e e i




ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea si funcionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisici de solutionare a contestatiilor, constituite in boza legil
nr. 35072005, cu modificirile si completarile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant
pentru fiecare propunere de proiect)

Persoanc juridice
Datai. e

-

i Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numirul si data inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

Titlul propuncrii de proicct:

PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL

Nr. ert. PROPUNERII DE PROIECT

DA \ NU OBSERVATII

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

1
Respectarea datei si orei limité de depunere a propunerii de ~
T proiect

§ \
2% Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:
!
2.1 cste introdusd intr-un plic sigilat

sunt mentionate pe plic:

= | - numele complet al solicitantului.

PR - adresa de corespondenta,

' - titlul proiectulut,

- domeniul,

- mentiunca _A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere™

g
o




ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizared si functionarea comisiilor de

ar. 33072005, cu modificarile si completarile ulterioure.

evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestagiilor, constituite in baza legil

23 este depusd intr-un exemplar tiparit (original)

24 oste depusa si intr-o copie electronica (pe memory stick)
%

2:5 cste intocmita in limba romand

26 cste indosariati, paginati si opisatd

LISTA DOCUMENTELOR

Opisul documentelor

Cererea de finantare (Formularul nr. 3)
obligatoriu - art. 50

(5]

Declaratia pe proprie raspundere conform Formularului ar. 2
obligatoriu - art. 50

Act constitutiv, statut si acte aditionale (dupa caz), Certificat
de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, alte acte
doveditoare ale persomalitdtii juridice fird scop patrimonial
{dupi caz), Certificat de inregistrare fiscald (toate acestea sunt

prezentate in copie certificati ,conform cu originalul™)
obligatoriu - art. 50

wh

Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local
obligatoriu - art. 530

Certificat de atestare fiscald emis de ANAF

obligatoriu - art. 50

il Documente care si dovedeascid experienta solicitantului in

i administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare

7] (de exemplu: contracte, insotite de reccomandari, scrisori de
.

multumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la
modul de derulare/exccutare al acestora)

L1 S | R




ANEXA nr. 3B lu Regulamentul pentru organizared §1 functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestaiilor, constituite in baza legil

nr 350/2005, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabili (in cazul in care solicitantul
g nu 2 transmis situatiile financiare la ANAF pani la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenia balanta aferentd luni
decembric a anului anterior depunerii acesteia)

CV-urile membrilor echipei de proiecte, semnate de catre
titulari

Alte documente suplimentare (extrase/mostre. inregistrari
10 audiofvideo, materiale scrisc, CD-uri. fotografii, dosar dc presa.
! ccenzii. recomandari, scrisori de sprijin. etc.)

Declaratii de consimtiméant conform Formularului nr. 4
pentru persoanele care furnizeaza date cu caracter personal

1

sensibile, respectiv date de identificare nationald (CNP, serie si | 5
nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect ;
1 1
_Comisia de evaluare: Reprezentaniii solicitantilor:
Numele si prenumele si semndtura ]
|
PLEFRAILE .o« o5 55 s vommmnmscmmsen s S B A R A 5 1
NTCREIRE 1 voecomm o RSt S e P
O Y ————————
T e S
| RASHABEY. o s smsmn s e s GRS o wiimee g s SARS G o St s 41




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizared si funcfionarea comisiitor de evaluare a propanerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nur. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista docu mentelor depuse de fiecare solicitant
pentru fiecare propunere de proiect)

Culte religioase

Data:.. ...
r Informatii despre solicitant si propunerea de proiect |
Numarul si data inregistrani:
Denumirea solicitantulur:
Titlul propunerii de proiect:
PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL | .
NE. et PROPUNERII DE PROIECT D NU | OBSERVATH
CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE
) Respectarea datei si orei lmitd de depunere a propunerii de
o proiect % '
| i |
: 2 | | Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect: \
2.1 este introdusa Intr-un plic sigilat |
.| sunt mentionate pe plic: }
; | | - numele complet al solicitantului, \
fpa 593 i - adresa de corespondenta,
(2.8 | . : :
|| =® | | - titlul proicctului, i
j - domeniul, l
1‘ - mentiunca _A nu s¢ desigila Tnainte de sedinta de deschidere”™ |




b = recunoasterii calittii de cult in baza prevederilor Legii cultelor

ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baze leg
nr 35072005, cu modificarile si completérile uiterioare.

N,
5

obligatoriu - art. 50

2.3 cste depusi intr-un cxemplar tiparit (origi nal)

24 este depusd si intr-o copie electronicd (pe memory stick) '

2.3 cste intocmita in limba roméana

2.6 cste indosariatd, paginata si opisata

LISTA DOCUMENTELOR 1
1 Opisul documentelor
5 Cererea de finantare (Formularul nr. 3)
- obligatoriu - art. 50
- Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2 .
N obligatoriu - art. 50 :
1 Certificat fiscal emis de Directia Venituri Buget Local

g Certificat de atestare fiscald emis de ANAF
' obligatoriu - art. 50

Documente care si dovedeascd experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare
6 (de exemplu: contracte, Insotite de recomandiri. scrisori de
' multumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la
' | modul de derulare/executare al acestora)

5 | Statutul si actele aditionale (dupi caz), actele doveditoare ale

nr. 489 / 2006, cu modificirile si completirile ulterioare,
Certificatul de inregistrare fiscali. Toate aceste acte ver fi
prezentate in copie certificatd conform cu originalul;

obligatoriu - art. 50




nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA nr. 3C la Regulamentul peniru organizarea i functionared comisiilor de evaluare a propunerior de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabila (in cazul in care solicitantul
8 nu a transmis situatiile financiarc la ANAF péni la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenta balanta afcrentd lunii
decembric 2 anului anterior depunerii acesteia)

CV-urile membrilor echipei de proiect, semnate de catre
titulari

Alte documente suplimentare {cxtrase/mostre, inregistrari
10 audio/video, materiale scrise. CD-ur, fotografii. dosar dc presa.
recenzii. recomandiri. serisori de sprijin, ¢tc.)

Declaratii de consimtimint conform Formularului nr. 4
pentru persoanele care furnizeazd date cu caracter personal
sensibile, respectiv date de identificare nationali (CNP, serie si
nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect

Comisia de evaluare:
Numele si prenumele si semnitura

Reprezentantii solicitantilor:




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea $i funcfionarea comisiilor de evaluare a propuncrilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.

350/2005, cu modificirile si completérile ulterioare.

_ GRILA DE VERIFICARE
A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

DOMERIIE oo eenceeeeeaeinennnonanas DI ne e eeennnnnnnnnns

Denuimired SOUCHAIEIILE . .. ... o« «cooveunnneearnannctei i eee et e tte i nnsas s tts s s san sen s sas s e

assaseene

Titlul propUnerii de PrOJECT .. ... .cuceeeetenmenmensas s et i ten ot s e cm s s s s
Pentru verificarca conformitatii si a indeplinirii criteriilor de cligibilitate sc vor avea in vedere aspectele prevazute in tabelul de mai jos. precum si:
- documentele suplimentare prezentate de solicitant:
- Cv-urile membrilor echipei de proicct. semnate de cétre titulari:
- declaratiile de consimtaméant conform Formularului nr. 4 din Regulamentul ca
(CNP. seric si nr. Cl/pasaport) In propuncrea de proiect:
- corclarea tuturor documentelor care formeaza propuncrea de proicct.

dru ale persoanclor carc furnizcazi date cu caracter personal sensibile. respectiv date de identificare nationald

INDEPLINIRE/
NEINDEPLINIRE
e CRITERI! N ARGUMENTARE / OBSERVATII
r ______E criteriului indeplinit si se
E @0 ! trage linie in dreptul celui
z( (8 ‘ neindeplinit)
L3 : ~ CONFORMITATE ADMINISTRATIVA
1 | Respectarea conditiilor dec marcarc §i prezentare a propunerilor de
‘ d proicct specificate in Regulamentul cadru:
. ] _1,1, ® Depunerea documentatici in plic inscriptionat
T (art. 26 alin. (2) din Regulamentul cadrt)
2 ® intocmirea documentatiei in limba romana
) (art. 22 din Regulamentul cadru)




ANEXA nr. 4 la Regulamentul peritru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare & contestatiilor, constituite In baza legi
350/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Hr.

iz |® Depuncrea documentatiei intr-un exemplar original, tiparit
’ (art. 22 din Regulamentul cadru)
14 e Indosaricrea, paginarca 1 opisarca
i (art. 23 din Regulamentul cadru)
] Depuncrea propunerii de proiect intr-o copic clectronicd {pe
1.5 | memory stick)
(art. 22 5i 25 din Regulamentul cadru)
2 Semnarca. de¢ catre persoana imputernicitd. a tuturor declaratitlor,
formularelor sau altor documente asumate
3 Existcnta mentiunii ..conform cu originalul”™ si scmnarca de catre
persoana Imputernicita. a documentelor prezentate in copie
4 Existenta Iz dosar, cu respectarca conditiilor de fond si forma, a tuturor
documentelor solicitate. care alcituiesc propuncrea de proiect l
2
ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI
Sa fie persoane fizice sau juridice fara scop patrimonial — asociafil sau
fundatii constituite conform legil — sau culte religioase recunoscute
7 | conform legii
Lk TS A se vedea:
[“1% | | Persoane fizice
P —~l |© Copia dupd actul de identitate
.| | Persoane juridice
i o Act constitutiv. Statut §i acte adifionale (dupd caz). Certifical

de inscriere in Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor. alle  acte
doveditoare ale personalitdyii juridice fard scop patrimonial (dupd
caz). Certificat de tnregistrare fiscald

Culte religioase

o] Statundd si actele adifionale (dupd caz). actele doveditoare ale
recunoasterii calitdtii de cult in baza prevederilor Legii cultelor nr.
189 2006, cu modificarile si completdrile ulterioare. Certificatul de
inregistrare fiscald.

(8%



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pertru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite i baza legii .
350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

Si aiba prevazute in statutul organizatici activitdti similarc cu cele
corcspunzatoare domeniului la care doreste si participe. iar in cazul
persoanclor fizice, si facd dovada detinerii unor competente in
domeniul de desfasurarc al proiectului

A se vedea:

Persoane fizice

o Documentele din care sd reiasd pregdfirea profesionald in
specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii. atestaie.
certificate efc):

o) CV-ul solicitantului. semnat

Persoane juridice

o Statur si acte adifionale (dupd caz)

‘ Culte religioase

| o Siatul si acte aditionale (dupd caz)

Sa-si fi indeplinit obligatiile de plata exigibile a impozitelor §i taxelor
catre stat, precum si a contributiel pentru asiguridrile sociale de stat

A se vedea: .
o Certificat fiscal din care sd rezidte ¢d solicitamtnl m are .
datorii cdtre stat si bugetul local — emis de DVBL. '
© Certificat de atestare fiscald emis de ANAF din care sd rezulie
& solicitantul me are obligatii de platd restante la bugetul de stai sau
bugetul asigurdrilor sociale de stal. (a se vedea Formudarul nr. 2. alte
documente. dupd caz) !

[§]

L

Sz nu fi furnizat informatii false in documentele prezentate 1
w © || (asc vedea Formularul nr. 2. alte documente. dupd caz)

{ © <2 | 93 nu § comis o gravd greseald In materie profesionald sau sa-si fi
indeplinit obligatiile asumate prin alte contractc de finantarc
nerambursabild

| | (a sc vedea Formularul nr. 2. alte documente. dupd caz) \

' | Sa nu faci obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori s&

nu sc afle deja in stare de dizolvare sau de lichidare. In conformitate cu

prevederile legale In vigoare

| (a sc vedea Formularul ar. 2. alte documente. dupd caz)
|

d



ANEXA nz. 4 le Regulamentul pentru

350/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare.

organizarea §i functionared comisiilor de evaluare ¢ propunerilor de

proiecte §i a comisiet de solufionare a contestagiiior, constituite i baza legii ar.

Si nu fi fost condamnat(i) pentru: abuz de incredere. gestiune
frauduloass. inscliciune, delapidare, darc sau luare de mitd, marturic
mincinoasa, fals. uz de fals, deturnare de fonduri

(a sc vedea Formularul nr. 2. alte documente, dupd caz)

S5 nu se afle intr-o situatic litigioasd cu Autoritaica finantatoarc
(a sc vedea Formularul nr. 2. alte documente. dupd caz)

Sa prezinte declaratia pe propric raspundere
(a sc vedea Formularul nr. 2)

10

financiard (precum Raport de activitate)

S3 aiba capacitate economico-financiara

A sc vedea:

Persoane fizice

e Documente din care sd reiasd capacilaled economico-

Persoane juridice si Culte religioase

o Situatiile financiare anuale aferente arului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabild (in cazul tn care solicitantul m a
transmis situatiile financiare la ANAF pdnd lo data depunerii cererti
de finantare. arunci va prezenta balanta aferentd lunii decembrie a
amului anterior depunerii acesteia)

Sa aiba capacitate tehnicd sl profesionald apreciatd o functie de
expericnta solicitantuiui in administrarea unor programe, proiccte sau
activititi similarc (cel putin un program/proiect/activitate)

A se vedea:

o Documente care sd dovedeascd experienia solicitaniului in
indeplinirea unor programe. proiecte sau actividi similare (de
exemplu: contracte. insofite de recomanddri. scrisori de mulfumire
sau orice alte documente doveditoare cu privire la modul de
derulare executare al acestora)

o In plus pentru persoanele fizice. §i CV-ul solicitaniului. semnal

4



ANEXA nr. £ la Regulamentul pentra organizarea i functionareda comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte sia comisiel de solufionare
350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

@ contestatiilor, constituite In baza legil nr.

ELIGIBILITATEA PROPUNERII DE PROIECT*

Sz corespundd scopulul obicctivelor si activititilor prevazute de
Autoritatea finantatoare
(a s¢ vedea Anexa nr .4 din Regulamentul cadru si Formularul nr. 3)

Valoarea finantarii nerambursabile solicitate prin propuncrea de proicct
<3 sc incadreze in limitele prevazute la art. 14 din Regulamentul cadru
(a s¢ vedea Formularul nr. 3)

Perioada de derularc a proicctului sid nu depaseasca data de 15
noicmbric a anului curent, avandu-se in vedere termenele estimate la
art. 31 alin. (1) din Regulamentul cadru — “Etapcle si termencle
prevazute pentru derularea procedurii de atribuire”

(a sc vedea Formularul nr. 3)

Activititile proiectului s& s¢ desfisoarc exclusiv pe raza Scctorului 2
{a sc vedea Formularud nr. 3)

Comisia de evaluare:

Numele si prenumele si semndtura




