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Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 201/27.05.2021

l TOTAL 19 (1+18)

DIRECTIA
PROIECTE SI
VIZAT 1 ACTIVITATI
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SECRETAR | ‘
TOTAL 12 {1+1 1)' TOTAL 8 (1+7)
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FUNCTII DE CONDUCERE: 4
FUNCTII DE EXECUTIE: 28
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Centrul Cultural Mihai Eminescu

Str. Jean Louis Calderon, nr. 39, Sector 2

tel: 0722.103.002 / 031.405.39.25 fax: 031.405.39.26
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Anexa nr.2 la H.C.L.Sector 2 nr. 201/27.05.2021

STAT DE FUNCTII
Nr. | Nr. Compartiment/ : Nivel | Grad/
crt, | ot | functia de execuie/ Nume §i prenume studii | Treaptd
post _ functia de conducere ; : /
0 1 ; 2 3 Ay 5
CONDUCERE
1 1 | Manager/Director General S Il
2 2 | Director Proiecte si Activitifi S I

SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC ST ADMINISTRATIV

3 | 1 | Sefserviciu | | s | 1

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL ST RESURSE UMANE:

IA

4 1 | Inspector de specialitate S
5 2 | Inspector de specialitate S IA
6 3 | Inspector de specialitate S IA
i} 4 | Inspector de specialitate S 1A
8 5 | Referent M 1A
COMPARTIMENTUL JURIDIC, DERULARE CONTRACTE SI ACHIZITII:
9 1 | Consilier juridic S 1A
10 | 2 | Inspector de specialitate S [
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV:
11 1 | Referent M 1A
12 | 2 | Referent M 1A
13 3 | Muncitor calificat - Fochist M;G I
14 | 4 | Ingrijitor M;G -
- /:’—, ‘‘‘‘‘ J \“
DIRECTIA PROIECTE ST ACTIVITATI NZR | e
gchimpe
gpre e TAR

SERVICIUL DOCUMENTARE SI COMUNICARE PROIECTE

15 [ 1 | Sefserviciu ] [ s | 1




Nr. | Nr. Compartiment/ _ Nivel Grad /
orfee| e - functia de executie/ Nume $i prenume studii Treapta
vpost functia de conducere :

0 1 ) 3 4 5
COMPARTIMENTUL DOCUMENTARE PROIECTE:

16 | 1 | Inspector de specialitate S IA
17 | 2 | Inspector de specialitate S IA
18 | 3 | Inspector de specialitate S IA
COMPARTIMENTUL COMUNICARE:

19 | 1 | Inspector de specialitate S 1A
20 | 2 | Inspector de specialitate S IA
21 | 3 | Inspector de specialitate S 1A
22 | 4 | Inspector de specialitate S TA
COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE SIACTIVI TATI:

23 | 1 | Inspector de S'i')"ecialitate S A
24 | 2 | Inspector de specialitate S 11
25 | 3 | Inspector de specialitate S I
26 | 4 | Inspector de specialitate S [
27 | 5 | Referent M |
28 | 6 | Inspector de specialitate S IA
29 | 7 | Inspector de specialitate S I
30 | 8 | Inspector de specialitate S I
31 | 9 | Inspector de specialitate S IA
32 | 10 | Inspector de specialitate S 11

PRESEDINTE DE SEDINTA
PELLEGRINI MARIUS-OVIDIU
VIZAT
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Anexa nr.3 la H.C.L.Sector 2 nr. 201/27.05.2021

Regulamentul de Organizare si Functionare

al Centrului Cultural Mihai Eminescu

CAPITOLULI
GENERALITATI
Art.1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este un serviciu cu personalitate juridicd si
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
Art.2. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfigoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméane §i cu Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului
Cultural Mihai Eminescu.
Art.3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este finanat din venituri proprii i din alocafii de la
bugetul local.
Art.4. Centrul Cultural Mihai Eminescu 1si desfisoard activitatea in cele 3 locaii:
a) Imobilul din Strada Jean Louis Calderon, nr.39, sector 2, Bucuresti, unde se afld si
sediul administrativ.
b) Imobilul din Soseaua Pantelimon, nr.301, sector 2, Bucuresti.
¢) Teatrul de Vard Mihai Eminescu, situat in Strada Arhitect Harjeu, nr.61, sector 2,
Bucuresti.

Art.5. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfisoard activitatea in intervalul orar 08.00 —

20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra peste program sau in zilele libere




CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.6. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor i sarcinilor care i revin, Centrul Cultural
Mihai Eminescu are urmitoarea structurd organizatoricd, in conformitate cu organigrama
aprobata:
1. Manager
1.1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ
1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane
1.1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii
1.1.3. Compartimentul Administrativ
2. Directia Proiecte si Activitati
2.1. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte
2.1.1, Compartimentul Documentare Proiecte
2.1.2. Compartimentul Comunicare

2.2. Compartimentul Implementare Proiecte si Activitifi.

CAPITOLUL III
SCOPUL SI ACTIVITATILE
Art.7. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal inifierea si desfagurarca
proiectelor si activitatilor culturale, educative, sportive si de tineret, la cel mai inalt nivel
calitativ.
Art.8. Centrul Cultural Mihai Eminescu are urmitoarele activitdtii principale:

a) Desfigoard activitdfi, proiecte si programe culturale, cultural-religioase, artistice,
educative, sportive gi de tineret.

b) Elaboreazi si editeaz carti, albume de arta, studii, publicatii §i materiale documentare,
pe orice tip de suport.

¢) Desfisoard evenimente cu ocazia zilelor importante din istoria neamului roménesc, din
istoria universald, a sirbatorilor din calendarul poporului romén.

d) Organizeazd activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuald gi/sau colectiva, in domeniile; teatru, muzicd, sport,
literaturd, arte plastice, arta populard, educatie (limbi strdine, informaticd, limba
roméani, matematica etc).

¢) Organizeazi vernisaje, sustine si promoveaza expozitiile de artd plastica sau moderna

(picturd, sculpturd, grafica, fotografie etc.). S T ;P“ﬂ‘__ﬂ
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f) Organizeazi tabere de creatie pentru artisti i pentru copii.

g) Initiazd programe pentru promovarea turismului cultural.

h) Dezvolta schimburi culturale pe plan national si international.

i) Colaboreazi cu consulatele si ambasadele din Roménia i din afara tarii, pentru
stabilirea de parteneriate culturale.

i) Colaboreazi si desfagoard parteneriate cu ministere, cu institutii ale statului, ambasade,
cu fundatii, universitati roméne si strdine, cu muzee, teatre, cu alte institutii similare din
tard si/sau strainatate, in vederea desfasurdrii proiectelor i activitatilor.

k) Organizeazi si realizeazd evenimente cu caracter umanitar si/sau filntropic in toate
domeniile, gale de excelentd, baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte institutii
de stat sau private, organizatii profesionale, organizafii non-guvernamentale, institufii

de caritate, fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice etc.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL
Art.9. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd sau privatd a unitafii administrativ teritoriale,
pe care le administreazi in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietate
privatd a institufiel.
(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi fmbogifit i completat prin
achizifii.

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate inchiria bunuri pe care le are in patrimoniu.

CAPITOLUL V

PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art.10. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structureazi in personal de conducere
si personalul de executie.
Art.11. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager, numit in conditiile legii,
prin contract de management. fn exercitarea atributiilor, Managerul emite decizii care devin
executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta factorilor desemnafi in aplicarea lor.
Art.12. In absenta Managerului, Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de citre
Director Proiecte si Activitai.

Art.13. Ocuparea posturilor se face in conditiile legii, cu specialisti in domeniile de activitate

VIZAT
spre neschimbaie
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ale institufiei.

Art.14. Angajarea si concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se face de
catre Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Art.15. Atributiile principale ale personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural Mihai
Eminescu sunt prevazute in prezentul Regulamentul de Organizare si Funcfionare si in Fisa
postului. fn functie de necesititile care apar pentru buna desfagurare a activitéfii institufiei,
personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atributii suplimentare prin Fisa
postului.

Art.16. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice sia
celorlalte reglementri legislative in vigoare.

Art.17. Structura organizatorica si organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu se aprobé

prin Hotardre a Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

V.1. Atributiile si responsabilititile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Art.18. Managerul are urmitoarele atribufii si responsabilititi principale:

a) Elaboreazi si aplica strategii specifice in masurd s asigure desfasurarea activitafii
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

b) Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, in conditiile legii,
Organigrama, Statul de functii gi Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

¢) Prezintd Consiliului Local al Sectorului 2, rapoarte si informdrii, atunci cénd acestea
sunt solicitate.

d) Coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli precum si a contului
de inchidere a exercitiului bugetar si le inainteazi Ordonatorului Principal de Credite,
spre a fi aprobate.

¢) Adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i
cheltuieli ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile legii in vigoare.

f) Aduce la cunostinta intregului personal din subordine prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare si cele ale Regulamentului Intern.

g) Indeplineste si alte sarcini trasate de cétre Consiliul Local sau Priméria Sectorului 2.

Art.19. Directorul Proiecte si Activititi are urmétoarele atributii i responsabilititi principale:

a) Coordoneazi activitatea Directiei Proiecte si Activitati, care are "n-ggb-o@m? ';é'r'ﬁciul
epre neschimbare
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b)

c)
d)

e)

f)

Documentare si Comunicare Proiecte gi Compartimentul Implementare Proiecte si
Activitati.

Conduce activitatea de documentare si elaborare a proiectelor si activitatilor.
Coordoneaza activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.
Promoveazd imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern §i extern.
Este responsabil de implementarea si desfdsurarea tuturor proiectelor si activitatilor
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Reprezinti si este raspunzitor de relatia cu institutii publice din fard §i stréindtate, cu
Comisia Nationalda a Roméniei pentru UNESCO, in vederea implementarii si

desfasurarii proiectelor si activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

V.2. Atributiile si responsabilititile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai

Eminescu:

Art.20. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este condus de citre

un Sef serviciu, care are urmatoarele atribufii si responsabilitdti principale:

a)

b)

Coordoneaza si este raspunzitor de funcfionarea corectd si legald a activitafii tuturor
compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si
Administrativ.

Indeplineste sarcinile trasate de citre conducerea institufie.

Art.21. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este format din:

21.1.Compartimentul Financiar, Contabil si Resurse Umane are urmitoarele atributii §i

responsabilitéti principale:

a)

b)

g)

h)

Intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli al Centrului Cultural Mihai Eminescu i
propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia.

Intocmeste lucrdrile de fundametare a propunerilor pentru bugetul anului urmator
in etapele prevazute de lege.

Asiguri derularea in bune conditii a execufiei bugetare.

Intocmeste bilanfurile trimestriale i anuale.

Intocmeste lunar situatia execuiei bugetare i urmareste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

fntocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si repartizarea
acestora.

fntocmeste si prezintda Managerului conturile lunare de execufie a bugetului Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea vizei de control financiar

hars |
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preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

i) Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale.

j) Constituie, urmareste si restituie garantia de buna executic in conditiile prevazute in
contractele derulate.

k) intocmeste ordinele de plati si efectueaza viramentele citre beneficiari.

I) Efectueazd prin casierie operatiuni de incas#ri si plati pe baza documentelor aprobate
si supuse controlului financiar preventive.

m) Intocmeste registrele contabile obligatorii.

n) Organizeazi, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu si verificd indeplinirea de cétre
participanti a conditiilor prevazute de lege.

0) Urmireste si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea §i acordarea tuturor
drepturilor previzute de legislafia muncii pentru personalul din cadrul Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

p) Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele necesare pentru
numirea, incadrarea, salarizarea, detagarea, delegarea, sancfionarea, incetarea, precum
si orice alte documente referitoare la modificarea raporturilor de muncd sau a
contractului individual de munca.

q) Centralizeazi programarea i reprogramarea concediului de odihna al salariatilor.

r) Tine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarea acestora cu atributiile din
R.O.F.

s) Inregistreaza personalul nou angajat si modificdrile intervenite in activitatea celui
existent in aplicatia ,,REVISAL”, in format electronic.

t) Verifici condicile de prezenta, foile colective de prezentd si graficele de activitate
pentru toate categoriile de personal.

u) Elaboreazi programele de pregatire si perfectionare si urmareste aplicarea lor.

v) Intocmeste statul de personal i asigurd reactualizarea lui.

w) Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

21.2.Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizifii are urmitoarele atributii §i
responsabilitifi principale:

a) Este rdspunzator in totalitate de legalitatea actelor intocmite.

b) Asigura reprezentarea Centrului Cultural Mihai Eminescu in fata instantelor
judecitoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte
cauze.

¢) Promoveazi actiuni judecétoresti.

VIZAT
gpre neschimbare
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d) Tine evidenta si inregistreazd contractele in care Centrul Cultural Mihai Eminescu este
parte.

¢) Urmireste si verificd derularea contractelor de achizifie de bunuri si prestdri servicii
pentru activitatea curenta.

f) Intocmeste sau analizeazi propunerile de achizitii de bunuri si servicii ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

g) Efectueazi lucriri de pregitire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizitionarea
de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparafii si investifil.

h) intocmeste documentatiile de oferte pentru licitafii sau selectii de oferte.

i) Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

21.3.Compartimentul Administrativ are urmétoarele atributii §i responsabilitati principale:

a) Riaspunde de executarea serviciului de curdfenie si incilzire in cladirile in care isi
desfisoard activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu.

b) Propune spre aprobare si realizeaza achizitionarea mijloacelor fixe si de materiale
consumabile.

¢) Asigurd gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mihai Eminescu in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

d) Intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare.

¢) Asigurd depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri.

f) Intocmeste si realizeza planul de investitii si reparafii.

g) Efectueazi casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

h) Asigurd prevenirea si stingerea incendiilor.

i) lamasuri pentru gospodarirea rafionald a energiei electrice, combustibil, apd etc.

j) Rispunde de executarea serviciului de curatenie si incilzire in cladirile in care isi
desfasoara activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu.

k) Indeplineste alte sarcini trasate de cétre conducerea institutiei.

Art.22. DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI are urmitoarele atributii i
responsabilitati principale:

a) Conduce activitatea de documentare si elaborare a proiectelor si activitatilor.

b) Coordoneazi activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.

¢) Promoveaza imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern §i extern.

d) Este responsabila de implementarea si desfasurarea tuturor proiectelor si activitdtilor

Centrului Cultural Mihai Eminescu. VIZAT
apre neschimbare
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e) Reprezinti si este rispunzitore de relatia cu institutii publice din fard si strdindtate, cu
Comisia Nationald a Roméniei pentru UNESCO, in vederea implementdrii g
desfisurarii proiectelor si activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Art.23. Directia Proiecte si Activitdti are in subordine Serviciul Documentare si Comunicare
Proiecte (format din Compartimentul Documentare Proiecte si Compartimentul Comunicare)

si Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati.

Art. 24. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte, este in directa subordonare a

Directorului Proiecte si Activitati si este condus de cétre un Sef serviciu, care are urmdtoarele
atributii si responsabilitafi principale:

a) Coordoneazd si este rdspunzator de funcfionarea corectd si legala a activitiii
compartimentelor care fac parte din Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte.

b) Indeplineste sarcinile trasate de catre conducerea institutiei.

Art.25. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte este format din:
25.1. Compartimentul Documentare Proiecte are urmditoarele atributii si responsabilititi
principale:

a) intocme$te si actualizeazd proiectul anual al activitatilor culturale, educative,
recreative, sportive si de tineret, ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea
alocatiilor bugetare estimative.

b) Elaboreazi si redacteaza proiectele Centrului Cultural Mihai Eminescu.

¢) Asigurd intocmirea Figei de proiect si a tuturor Referatelor de necesitate pentru
realizarea proiectelor si activitdtilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

d) Intocmeste documentatia cétre institutii ale statului pentru a primi avizele necesare
desfisurarii proiectelor si activitdfilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

¢) Elaboreazi si editeazi carti, albume culturale si de arta, studii, publicatii si materiale
documentare.

f) Este responsabil cu traducerea in limba engleza a textelor Centrului Cultural Mihai
Eminescu.

g) Initiazd, mentine $i dezvolta legaturi cu autoritdfi si institutii publice, locale sau
centrale, asociaii si fundatii cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale,
in vederea colaboririi pentru a putea fi implementate proiectele si activitatile.

h) Identificd oportunitéti de colaborare in domeniul cultural, artistic, sportiv si de tineret
cu diversi parteneri, in vederea dezvoltarii de proiecte comune.

i) Propune schimburi culturale intre diferite culturi si nafiuni.

j) Coordoneazi mentinerea legéturii cu alte centre culturale di

spre neschimbare
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k)
D

vederea promovarii actului cultural si a unei imagini corecte a Centrului Cultural Mihai
Eminescu, in context national §i international.
Propune oferte artistice pentru diferite evenimente.

Cauta atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte.

m) Indeplineste si alte sarcini trasate de cétre conducerea institufiei.

25.2. Compartimentul Comunicare are urmitoarele atributii si responsabilitati principale:

a)

b)

h)

Art.26.

Este responsabil cu promovarea activitatii institutiei §i asigurarea unui flux constant de
comunicare, incluzand toate canalele disponibile.

Monitorizeaza impactul activitatilor desfasurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu
prin analiza articolelor din mass-media si social media, propunénd masuri clare de
imbunititire a procesului de comunicare.

Realizeaza grafica si designul materialelor de promovare i prezentare a Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Intocmeste revista presei.

Redacteazi si transmite comunicate de presa.

Administreaza arhivele foto, audio si video ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.
Asiguri actualizarea datelor §i articolelor din pagina de web ale Centrului Cultural
Mihai Eminescu.

Indeplineste alte sarcini specifice trasate de cétre conducerea institutiei.

Compartimentul Implementare Proiecte si Activitafi este direct subordonat

Directorului Proiecte si Activitati si are urmétoarele atributii si responsabilitéti principale:

a)

b)

Indeplinirea, realizarea, aplicarea si punerea in practicd a tuturor proiectelor si
activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Indeplineste si alte sarcini trasate de ciitre conducerea institufiei.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.27. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se finanieaza

din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local.

Art.28. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centrul Cultural

Mihai Eminescu si anume:

a)

Taxe pentru cursuri de pregitire si perfectionare inifiate §i gestionate de Centrul

Cultural Mihai Eminescu.

b) inchirieri de spaii care aparfin sau sunt in administrarea Centrului Cultural Mihai

9 VIZAT
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Eminescu.

¢) Prestarea de servicii culturale, sportive si organizagionale pentru institugii §i persoane
fizice, prin incheierea de contracte.

d) Editare de tipdrituri (carte, album, revistd etc.) pe diferite suporturi (audio, video si
tipar).

e) Incasari din vénzarea biletelor la spectacole, proiectii de filme, expozitii si alte
manifestiri culturale sau sportive realizate.

f) Vanzarea in regim de consignatie a produselor de artizanat traditional i a altor obiecte

de artd populard roméneasca.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
Art.29. Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare.
Art.30. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului Centrului Cultural Mihai
Eminescu, in vederea aplicirii intocmai a prevederilor lui si a intrérii in vigoare in 15 zile de
la aprobarea lui, prin hotirare a Consiliului Local Sector 2.
Art.31. In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA
PELLEGRINI MARIUS-OVIDIU

— VIZAT |
spre neschimbare
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