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Acest document a fost elaborat in contextul activititii 8 din cadrul proiectului “O primdr ie mai
aproape de oameni la doar un click distanfd”, proiect care se incadreazi in Axa prioritari 2 -
Administrafie publicd i sistem judiciar accesibile §i transparente, obiectivul specific 2.1 -
Introducerea de sisteme si standarde comune in administrafia publicd locald, care optimizeaza
procesele orientate citre beneficiari in concordantd cu SCAP.

Continutul acestui material nu reprezintid in mod obligatoriu pozitia oficiali a Umiunii
Europene san a Guvernului Roméniei,

Din responsabilitate fagi de mediul inconjuritor, acest document va fi distribuit doar in format
clectronic. In situatia In care se impunc tiparirea acestuia, acfiunca va fi realizatd utilizind

hartie recielad.
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de Inovare i Imaginatie Civici Sector 5 (CIIC S5) este un organism cu caracter
civic consultativ, fird personalitate juridicd, constituit la nivelul Sectorului 5 i care are ca scop
asigurarea unui contact direct si nemijlocit intre administratia publicd locald a Sectorului 5 si
cetdteni, in vederea sporirii gradului de implicare a cetdfenilor in procesul de dezvoltare al
politicilor publice de dezvoltare urband, precum si in procesul de adoptare §i aplicare a

deciziilor de interes public.

Art.2. CIIC S5 va urmdri revigorarea spiritului civie gi de initiativa al cetédfenilor Sectorului 5,
pentru imbunititirea performantelor administratiei publice locale. Pentru realizarea
obiectivelor propuse prin prezentul Regulament, CIIC S5 va urmdri dezvoltarea unor relatii de
colaborare cu celelalte structuri civice din Sectorul 5 si va promova proiectele i initiativele
cetifenesti, in scopul unei mai prompte §i eficiente solufiondri a problemelor cu care se

confrunti comunitatea locala a Sectorului 5.

Art.3. CIIC S5 va functiona pe perioada mandatului Primarului Sectorului 5, In desfasurare la
data adoptarii prezentei. Prelungirea functionarii CIIC S5, precum si desfiinfarea acestuia se
va face prin hotdrarea Consiliului Local Sector 5.

CAPITOLUL 1. OBIECTIVELE CHC S5

Art.4. Consecvent unei politici de administratie public locald judicioasd §i transparents, in
realizarea obiectivelor mentionate in prezentul Regulament, CIIC 85 va {ine seamé de initierea,
organizarea gi aplicarea programului de investitii, de programul de dezvoltare §1 modernizare
a Sectorului 5, precum si de nevoile imediate ale comunitaii locale. in acest sens, CIIC S5 are

urmitoarele obiective:

a. asigurarea dreptului cetdfeanului de a avea acces la orice informafie cu caracter public;

b. imbunatitirea comunicirii intre institutiile administrafiei publice locale a Sectorului 5
Bucuresti;

c. implicarea cetitenilor in administrarea sectorului, prin participarea, in scop consultativ,
la procesul de elaborare al politicilor publice de dezvoltare urbani $i la deciziile
adoptate de administrafia pubtica locald a Sectorului 5;

d. aducerea la cunostinta autorititilor locale ale Sectorului 5 Bucuresti a nevoilor si
problemelor cetifenesti, cit si formularea unor sugestii privind rezolvarea acestora;

e. formularea unor recomandiri privind modernizarea serviciilor publice i a
infrastructurii locale;

£ identificarea eventualelor resurse umane, financiare §i materiale care ar putea contribui
la imbunitifirea administrdrii sectorului, cét i propunerea de solufii pentru o mai bund
utilizare a acestora;

g. in realizarea scopului §i obiectivelor propuse, CIIC S5 va comunica cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Sectorului 5.



CAPITOLUL 11, COMPONENTA, ORGANIZAREA  §l
FUNCTIONAREA CHC 55

Art.5. Membrii CIIC S5 sunt selectaji din rindul persoanelor cu domiciliul stabil pe raza
acestei unitifi administrativ-teritoriale, dupii ce n prealabil au depus o cerere de inscriere
adresatd Primarului Sectorului 5 Bucuresti; criteriile de selectionare a voluntarilor pentria CIIC
S5 au la baza disponibilitatea acestor persoane de a se implica in acest proiect, expertiza §i
pregitirea profesionald in domeniile vizate, precum si acoperirea teritoriald a sectorului. in
acest sens, vor fi selectafi voluntari din categorii profesionale precum: cadre didactice, cadre
medicale, economisti, arhitecti, ingineri, tehnicieni activi §i/sau pensionari, precum si din alte
categorii sociale care pot contribui la realizarea programelor derulate de Priméria Sectorului 5.

(1) Membrii CIIC 85 sunt selectai din rdndul persoanclor fird apartenentd politics, cu
domiciliul/resedinta pe raza acestei unitdti administrativ-teritoriale. in acest sens, vor fi
selectafi voluntari din categorii profesionale precum: cadre didactice, cadre medicale,
economisti, arhitecti, ingineri, tehnicieni activi si/sau pensionari, precum §i din alte categorii
sociale care pot contribui la realizarea programelor derulate de Priméria Sectorului 5.

(2) In vederea cooptirii membrilor CIIC S5, la nivelul Primariei Sectorului 5 se va constitui
prin dispozitie a Primarului Sectorului 5 o comisie de selectie format din 5 membri, 3 titulari
si 2 supleanti, dintre care 4 membri parte ai aparatului propriu de specialitate al primarului §i 1
membru desemnat de partenerul din cadrul proiectului cu titlul O primdrie mai aproape de
oameni la doar un click distantd, cod MySMIS 128825,

(3) Procesul de selectie se va desfiisura in patru etape, dupd cum urmeazd:

A. Publicarea anuntului de selecfie pe website-ul propriu, cuprinzind informafii privind
derularea procesului de selectie si perioada alocatd depunerii dosarelor.

B. Transmiterea de citre persoanele interesate a dosarului de candidaturd format din: cererea
de inscriere adresati Primarului Sectorului 5 Bucuresti — Anexa I la prezentul Regulament,
insotitd de: copia cirtii de identitate, curriculum vitae, documente justificative care atesta
studiile si experienta profesionali; chestionarul privind selecfia potentialilor voluntari — Anexa
II la prezentul regulament; i consimfimantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Anexa I1I 1a prezentul regulament,

Transmiterea dosarelor se poate face atét online, la adresa secretariattsector.ro, cat §i fizic
prin depunerea la registratura institutiei.

C. Evaluarea dosarelor de candidaturd de citre membrii comisiei de selectie. Criteriile de
selectionare a voluntarilor pentru CHC S5 au la baza disponibilitatea acestor persoane de a
se implica in acest proiect, expertiza si pregatirea profesionald in domeniile vizate, precum si
acoperirea teritoriald a sectorului, avand prioritate selectia cel putin a unui membru din
fiecare domeniu vizat, respectiv: sindtate, educatie, asistentd sociald, infrastructura,

cultura.




in cadrul procesului de se lectie, acolo unde va fi cazul, membrii comisiei de selectie vor putea
transmite candidatilor solicitiri privind completarea dosarului cu documente ce atestd
experienta profesionala, astfel cum aceasta este declarati in CV-ul depus.

D. Informarea candidatilor cu privire la rezultatele procesului de selectie. Aceasta se va realiza
prin intermediul unui anunt publicat pe website-ul institufiei, persoanele respinse avind
posibilitatea depunerii unei contestatii in termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor.

Art.6. La intdlnirile CIIC S5 vor participa reprezentanp din rdndul institutiilor publice cu
atribuii in domeniile educafie, infrastructurii, sinitate si asistenfd sociald, consilieri locali ai
PS 5, angajafi din cadrul PS 5, reprezentanti ai societaii civile si mediului de afaceri din
Sectorul 5 al municipiului Bucuresti si alfi factori interesafi.

Art.7. CIIC S5 este coordonat de citre Primarul Sectorului 5 prin Aparatul de specialitate
propriu,

Art.8. CIIC S5 va avea o component3 sociald cdt mai reprezentativi, urménd si fie format din
14 membri: 12 membri permanenti, plus 2 membri supleanti; componenta nominala stabilita
inifial poate suferi ulterior modificari, in functie de gradul de participare si, respectiv, de decizia
unilaterald de a nu mai face parte din CIIC S5.

Art.9. Din CIIC S5 poate face parte orice cetal;ean cu domiciliul in Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti, cu varsta de peste 18 ani, care Isi exprim3 dorinfa de a face parte in mod voluntar §i

care corespunde criteriilor enuntate in art.5.

Art.10. Activitatea de secretariat va i asiguratd de un grup de 3 persoane, care vor fi desemnate
in cadrul int4lnirii de constituire a CIIC S5 i care vor face parte din membrii Centrului.

Art.11. Componenta nominald a CIIC 85 se stabileste in functie de cererile de inscriere depuse
si aprobate.

Art.12. Activitatea CIIC 85 nu va implica financiar Bugetul Local al Sectorului 3.

Art.13. In cadrul CIIC S5, tott membrii au pozitii egale.

Art.14. Activitatea in cadrul CIIC S5 are caracter de voluntariat, membrii acestora
nebeneficiind de niciun fel de retribufic sau faciliti{i.

Art.15. Membrii CIIC §5 vor participa la dezbateri pe teme stabilite i vor putea propune
mésuri §i recomandari in diferite situatii administrative cu care se confruntd comunitatea locals,
punéndu-si la dispozitie, in beneficiul comunitatii, experienta si cunostintele.

Art.16. Sedintele CIIC S5 se desfisoard trimestrial, la data stabilitd de comun acord de citre

membri,

Art.17. In cazuri motivate, CIIC S5 poate fi convocat ori de céte ori este nevoie, anunful de
convocare urménd sa fie ficut cu cel putin cu 24 de ore inainte.



Art, 18, Membrul care acumuleazi 3 absenfe nemotivate va fi Iinfocuit temporar de un supleant,
pénd la desemnarea unui alt voluntar care s3-1 infocuiascd §i care va indeplini aceleasi conditii.

Art.19, Primiria Sectorului 5 va asigura spatiul necesar desfisurérti intalnirilor CIIC §5,

Art.20, Secretariatul CIIC S5 va prezenta, la finele flecirui trimestru, spre informarea
Primarului Sectorului 5, agenda intainirii Grupului din trimestrul urmitor, pentru ca persoanele

desemnate si poatd lua parte la dezbateri.

Art.21, Subiectele de dezbatere pentru CIIC 85 pot {i teme de interes general — politici publice
de dezvoltare urband, strategii, dezvoltare durabild, protecfia mediului, etc. sau pot viza
domeniile edilitar, asistentd sociald, ordine si liniste publici, urbanism, sport, educatie, cultura,
buget - finante, functionarea serviciilor publice de interes local.

Art.22. Membrii CIIC S5 vor veni cu inifiative pentru imbunatitirea calitétii vietii comunitatii.

Art.23. Membrii CHC 85 vor depune o activitate de reprezentare a intereselor cetitenilor cu
domiciliul in Sectorul 5 si vor avea o atitudine constructivé, de colaborare cu departamentele
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 5.

Art.24. Activitatea CIIC S5 este pur voluntar, bazati pe interesul i disponibilitatea cetitenilor
din Sectorul 5 si contribuie la dezvoltarea de politici publice, identificarea si rezolvarea

problemelor locale,

Art.25, Propunerile, sugestiile si sesizirile CIIC S5, elaborate in urma consultérilor vor fi
analizate de departamentele de resort din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 5; toate aceste informafli putdnd fi utilizate in luarea deciziilor privind viata

comunitifii locale a Sectorului 5.

CAPITOLUL 1V. OBLIGATIILE MEMBRILOR CIIC 85

Art.26. Pe parcursul Intregii activititi, membrii CIIC S5 sunt obligati sa respecte legea si in
nicio situatie nu le este permis si se foloseascd abuziv de aceasta calitate. Obligafiile generale

ale membrilor CIIC S5 sunt:

colaborarea cu administraiile de bloc i cetéifenii sectorului;
participarea la sedintele de grup pentru analiza gi elaborarea unor propuneri de politici

publice printr-un proces consultativ si participativ;
c. participarea activa la acfiunile intreprinse de Primirie pentru realizarea obiectivelor

propuse (la solicitare §i cu delegare strictd pe acfiune).
CAPITOLUL V. OBLIGATIILE PRIMARIEI SECTORULUI 5
BUCURESTI

Art.27. Pentru asigurarea eficienfei activititii CIIC S5, Primarul Sectorului 5 dispune
intreprinderea urmtoarelor misuri:

o




a. asigurarea spafiului necesar desfagurdrii activitafii CIIC S5, respectiv, mobilierului si
dotérii tehnice necesare;

b. verificarea cererilor de inscriere depuse de persoanele interesate si aprobarea includerii
in grup a persoanelor selectate, respectiv indepirtarea celor fard activitate sau a celor
care gi-o exercitd in mod abuziv sau comit fapte antisociale,

¢. asigurarea participdrii personalului specializat din Primiirie la consultirile organizzate in

cadrul Centrului;
d. participarea la analizele activitéjii structurii de voluntariat;
e. recompensarea morald a membrilor grupului care se fac remarcati prin eficienti;

CAPITOLUL VI. DISPOZITI] FINALE

Art.28. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptirii prin Hotirdrea Consiliului
Local Sector 5 si a insusirii acestuia de catre membrii CIIC S5,

Y
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ANEXA 1

Regulamentul privind Infiinjarea, organizarea gi funcionarea Centrului de Inovare i Imaginatie Civicd Seclor 5

CERERE DE INSCRIERE

Domnule Primar,

Subsemnatul, , domiciliat/cu resedinta in Mun. Bucuresti, sector
5, strada , Ir, , bl, , scara , €t, , ap. ,
identificat prin C.J/B.I/Pasaport seria , I , emis de

in data de , avind urmitoarele date de
contact: e-mail , tel.: , prin prezenta va

rog s4 tmi aprobafi inscrierea ca membru voluntar in Centrul de Inovare si Imaginatie Civici
Sector 5.

Atagez prezentei:

- copie a cArtil de identitate;

- curriculum vitae insotit de documente justificative care atesta studiile §i experienta;

- chestionarul privind selecfia potentialilor voluntari in cadrul CIIC S5, completat;

- consimfiiméantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

Mentionez ¢ am luat la cunostingd si sunt de acord cu prevederile Regulamentului privind
infiinjarea, organizarea §i funcfionarea la nivelul Sectorului 5 a Centrului de Inovare §i

Imaginatie Civica Sector 5, aprobat prin HCL nr, ___/2021, potrivit cdrora activitatea pe care
urmeaz3 si o desfisor are caracter de voluntariat, nefiindu-mi permis# folosirea in mod abuziv

a calitiifii de membru.

Data:

Semnitura;

R . 2 O M, <
Domnului Cristian Victor Piedon¢, Popescu, Pyimar al Sectorului 5
12 ;.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POP CLAUDIA-RAMONA




AMNEXA U

Regulamentu! privind infiinfarea, organizarea §i funcfionarea Centrului de Inovare gi Imaginajie Civicd Sector 5

CHESTIONAR' PRIVIND SELECTIA POTENTIALILOR VOLUNTARI

1. DATE DE CONTACT? /. .

NUME SI PRENUME:

DATA NASTERII:
ADRESA:

E-MAIL: TELEFON:

2.NIVELUL DE EDUCATIE (nivel si descriere) | 707

3JEXPERIENTA ANTERTOARA T o I e

3.1. Vi rugdm si specificafi domeniul in care avefi experienti:

[ sanatate

[] educatie

[ ] asistentd sociald

[ infrastructurs (mediu si/sau transport)
[Jculturd

[] altul:

3.2. Ani de experientd in domeniu: ani.

3.3. V& rugim si descriefi in ce consti experienfa dvs.

in domeniul selectat:

3.4. Afi mai participat la consultiri/dezbateri/ateliere de lucru/comisii pentru realizarea de

politici publice locale/regionale/nafionale?

(Jda
[N nu

Daci da, descrieti care a fost contribufia dumneavoastri:

I Rubricile | -7 se completeazs de citre candidatul voluntar, iar rubrica 8 de catre evalvatori.



4. EXPLORAREA MOTIVELOR | '

4.1. De ce doriti s participati in calitate de voluntar la activitétile C.1L.C. S5?

5 CUNOASTEREA LEGISLATIEI SPECIFICE ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE!

5.1. V& rugim enunfai principalele acte normative ce reglementeazd organizarea i
functionarea unei institutii publice locale:

SIS PO LA e S S A e R

6.1. Vi rugam si mentionali zilele si intervalul orar in care sunteti disponibil §i doriti si dedicati
timp activitatilor specifice de voluntariat in cadrul CIIC §5:

A AR NN A O AT R S
7.1. Aveti calitatea de membru intr-un partid politic?

[Jda
L Inu

8/ EVALUAREA FINALA A VOLUNTARULUL'CANDIDAT (8 T I

Comentarii (de ex. motive pentru care voluntarul este admis sau respins):

L] ADMIS
[] RESPINS

Numele si semnitura candidatului:




Numele §i semnétura membrilor comisiei de evaluare:

1.

2.

‘{!fi ﬁ% JU \

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POP CLAUDIA-iRAMONA
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4 AT
el ’y‘?",



Anexa H la Regulamentul privind infiingarea, organizarea §i fincfionarea Centrului de Tnovare ji Imaginafie Civicd Seetor 5

Consimtiméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a, , In nume propriu i
cunoscand sanctiunile previizute de lege cu privire la falsul Tn declaraii, declar ¢a sunt de acord
ca Primiria Sectorului 5, cu sediul in Str. Fabrica de Chibrituri nr, 9-11, Sector 5, Bucuresti, in
calitate de Operator, si fie autorizati si proceseze datele mele cu caracter personal:

- Nume, Prenume, serie si numarul de buletin, CNP
- Date de contact: e-mail, telefon, adresa de domiciliu, loc de munci
- Date biometrice: fotografii, inregistrari audio, inregistréri video.

Am fost informat ci:

1. Operatorul va prelucra datele cu caracter personal respectind principiile legalitafii, echitifii
si transparentei, exclusiv in scopuri determinate, explicite si legitime, in conformitate cu
Art. 5 al GDPR.

2. Baza legali de prelucrare a datelor cu caracter personal pe care le-am furnizat Th mod
direct, o constituic indeplinirea obligatiilor contractuale si respectarea intereselor
legitime reglementate prin considerentele 47, 48 si art, 6, alin. 1, lit. f din RGPD, precum
si a consimfiméntului subsemnatei/subsemnatului, conform considerentelor 32, 42, 43 si
art, 6 alin. 1.

3. Scopul prelucririi datelor personale il reprezintd depunerca dosarului de inscriere la
procesul de selectie organizat in scopul cooptirii membrilor Centrului de Inovare si
Imaginatie Civica Sector 3.

4, Perioada de prelucrare a datelor personale este cuprinsi intre momentul depunerii cererii
de inscriere si momentul in care imi inceteaza calitatea de membru in cadrul Centrului de
Inovare si Imaginatie Civica Sector 3.

5. La data aplicirii Regulamentului beneficiez de urmétoarele drepturi:

e Dreptul la informare— pot solicita informatii privind activititile de prelucrare a
datelor mele personale;

Dreptul Ia rectificare — pot rectifica datele personale inexacte sau le pot completa;

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — pot obfine stergerea datelor;

Dreptul la restrictionarea prelucririi - pot solicita restricfionarea prelucrdrii;

Dreptul de opozitie — pot si ma opun, in special, preluctidrilor de date in conditiile

legii;

e Dreptul la portabilitatea datelor - pot primi, in anumite conditii, datele personale pe
care le-am furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau pot solicita ca
respectivele date s3 fie transmise altui operator;




* Dreptul de a depune plingere - pot depune plangere fatd de modalitatea de preslucrare
a datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal;

o Dreptul de retragere a consimgiimintului - in cazurile in care prelucrarea se
intemeiaza pe consimfimantul meu, il pot retrage oricnd. Retragerea
consimf@mantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuati anterior
retragerii riméanand in continuare valabila;

¢ Drepturi suplimentare aferente deciziifor automate: pot cere i obtine inte rventia
urnand cu privire la respectiva prelucrare, imi pot exprima propriul punct de vedere cu
privire la aceasta i pot contesta decizia.

* Pot formula plingere in fata unei Autorititi de supraveghere.

e Am fost informat cd pentru indeplinirea obligatiilor legale si/sau contractuale,
comunicarea datelor mele personale este absolut necesara.

Am luat la cunostin{d ci, in eventualitatea in care voi formula Notificare scrisd privind

respectarea oricdrui drept identificat mai sus, aceasta va fi solutionat in maxim 30 de zile

calendaristice de la data receptiondrii de ciitre Operator.

Am fost informat cd datele cu caracter personal vor fi furnizate doar persoanelor

imputernicite de Operator, in conditiile legii, precum si autoritatilor publice in indeplinirea

scopurilor pentru care au fost colectate.

Am fost asigurat de confidentialitatea prefucrarii datelor mele cu caracter personal precum

si de asigurarea tuturor conditiilor pentru securitatea prelucririi datelor de Operator;

Am fost informat cd daci operatorul va prelucra datele personale furnizate de subsemnatul,

cu un scop secundar celui pentru care am comunicat datele, voi fi informat prelabil

prelucririi privind scopul secundar respectiv si voi cunoagte orice informatii suplimentare.

Am infeles aceastd declaratie de consimfimint si sunt de acord cu procesarea datelor mele
personale in scopurile descrise in prezenta.

Semnitura:

Data:

NOTIFICARE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR PERSONALFL,

Dorim sd v informam ca, Regulamentul 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(GDPR) a intrat In vigoare, in mod unitar, de toate statele Uniunii Europene, incepand cu data de

25 mai 2018,



fn conformitate cu prevederile art. 13, Informare §i acces la date cu caracter personal, dorim si
vi inform3m care este scopul pentru care prelucrim datele dumneavoastrit personale si care sunt
drepturile dumneavoastrd referitoare la protectia datelor, cu caracter personal,

Prelucrarea datelor

Pentru desfigurarea procesului de selectie in vederea cooptiirii membrilor Centrului de
Inovare si Imaginatie Civied Sector 5, Primiria Sectorului 5 va prelucra datele
dumneavoastrii cu caracter personal precum: nume, prenume, data nasterii, adresa de domiciliu,
seria si numirul actului de identitate, CNP, adresa e-mail, numér telefon, semndtura, conform
cerinfelor previzute in legislatie, mentiondnd faptul ca nu prelucram aceste date in niciun alt scop

in afard de cel menfionat.

De asemenea dorim si v comuniciim ci aceste date vor fi prelucrate de céitre Primiria Sectorului
5, impreund cu Asociafia pentru Implementarea Democratiei, conform scopului mentionat mai

sus si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentiondm faptul ci datele dumneavoastrd cu caracter personal pot fi comunicate citre alte
autoritati publice, in conformitate cu prevederile legale.

Dorim s3 vé informim ci Primiria Sectorului 5 nu transferd aceste date ciitre nici un alt stat din
Uniunea Europeana sau ciitre un stat tert, decét in situatiile expres prevézute de citre lege.

De asemenea, putefi apela la “dreptul de a fi witat”, adicd dreptul de a gsterge datele
dumneavoastrd, instiintdndu-ne cu 30 de zile Inainte de a expira termenul legal de retentie.

Totodats, datele dumneavoastra vor fi stocate in baza noastrd de date, pentru o perioada de maxim
7 ani, conform legislatiei in vigoare.

Conform Regulamentului general privind protectia datelor, nr. 679/2016, beneficiafi de
urmitoare drepturi, in coroborare cu prevederile legislagiei in vigoare:

v Dreptul de acces la date inseamna ci aveti dreptul de a solicita §i de a primi un réspuns
referitor la prelucrarea sau nu a datelor dumneavoastrd cu caracter personal. In situatia
in care réspunsul este afirmativ, aveti dreptul si primiti acces la datele respective precum
si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

v Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) inseamnd ci aveii dreptul de a
solicita stergerea datelor cu caracter personal, fird Intdrzieri nejustificate, in cazul in
care Vi retragefi consimfiimantul si nu existd niciun alt temei juridic pentru prelucrare.

v Dreptul la restrictionare inseamn ¢4 aveti dreptul de a solicita restricionarea modului
in care vi sunt prelucrate datele personale. Odati restrictionate aceste date, pot fi
prelucrate doar cu consimfiméntul dumneavoastra.

v Dreptul la portabilitatea datelor se referi la dreptul de a primi datele personale intr-
un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat. De asemenea
aveli dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, dac#l acest lucru este

fezabil din punct de vedere tehnic.




v' Dreptul la opozifie vizeaza dreptul de a v opune prelucririi datelor personale atunci
cdnd prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unuf interes
public sau cind are In vedere un interes legitim al operatorului, Atunei cénd prel ucrarea
datelor cu caracter personal are drept scop marketingul direct, aveti dreptul de a va
opune prelucrérii in orice moment.

v' Dreptul la rectificare se referd la corectarea, f4ra intrzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte. Rectificarea va fi comunicatd fiecarui destinatar la care au
fost transmise datele, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste impos ibil sau

presupune eforturi disproportionate,

Toate aceste drepturi pot $4 fie exercitate prin transmiterea unei notificari In acest sens, pe adresa
noastrd de e-mail: protectiadatelor@sector5.ro sau direct la sediul nostru din: Str. Fabrica de

Chibrituri nr, 9-11, Sector 5, Bucuresti.

In plus, din 25 mai 2018, pentru orice informatil legate de prelucrarea datelor dumneavoastrs
personale de cétre Primiria Sectorului §, vi putefi adresa Responsabilului pentru protectia
datelor la adresa de email: protectiadatelor@sectorS.ro, sau a adresa: Str. Fabrica de Ch ibrituri

nr, 9-11, Sector 5, Bucuresti.

Plangeri referitoare la prelucrarea datelor personale pot fi adresate Autoritifii Nationale de
Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POP CLAUDIA-RAMONA

LAY

WML
4 \ .
R |





