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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2, infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local
Sector 2 nr. 84/2001, functioneaza in subordinea Consiliului Local Sector 2, ca serviciu
public specializat de interes local, cu personalitate juridica, prestdnd servicii publice de
interes local, potrivit specificului si nevoilor colectivitatii locale, cu respectarea prevederilor
legale cu scopul transpunerii in practicd a intereselor comunitatii sectorului si a programului
de gestionare a animalelor din adaposturile Centrului Teritorial Veterinar Sector 2.

(2) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 este condus de un director aflat in
coordonarea directd a Primarul Sectorului 2.

Art.2.(1) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 are cont propriu in bancd, iar documentele
emise vor fi semnate de citre Director. Documentele cu caracter financiar vor fi semnate de
Director si de Contabilul Sef.

(2) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 este finanfat de la buget, In limita
competentelor acordate prin hotérari ale Consiliului Local Sector 2 si dispozifii ale
Primarului Sector 2, in conditiile legii poate fi sustinut si din alte surse financiare, dupi caz.

Art.3. Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 are sediul administrativ in Bucuresti, str. Ion
Vlad nr. 3-35, sector 2.

Art.4. Prezentul ROF stabileste cadrul juridic, limitele si condifiile in care 151 desfasoara
activitatea Centrul Teritorial Veterinar Sector 2, conform scopului prezentat si in
concordantd cu principiile si dispozifiile legale previzute in:

—Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

—Legea nr. 60/2004 privind ratificarea Conventiei europene pentru protectia
animalelor de companie, semnata la Strasbourg la 23 iunie 2003;

— Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 55/2002 privind regimul de definere al
cainilor periculosi sau agresivi, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.155/2001 privind aprobarea programului de
gestionare a cdinilor fara stapan, cu modificérile i completirile ulterioarF;
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— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 175/2020 pentru completarea unor acte
normative cu incidentd in protectia animalelor, precum si pentru stabilirea unor masuri
organizatorice;

— Ordonanta Guvernului nr, 24/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii
de neutralizare a subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului uman,
cu modificérile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activita{ii sanitar-veterinare
si pentru siguranfa alimentelor, cu modificarile i completérile ulterioare;

— Hotérirea Guvernului nr. 1059/2013 privind aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului
de gestionare a cainilor fard stapan, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
nr.1/2014 pentru aprobarea Normelor privind identificarea si inregistrarea cdinilor cu stapan,
cu modificérile i completérile ulterioare;

—Hotéararea Consiliului National al Colegiului Medicilor Veterinari nr. 19/2011
privind aprobarea « Ghidului pentru eutanasierea animalelor », astfel cum a fost modificata si
completatd prin Hotararea ANCMV nr, 45/2013;

— Hotérdrea Consiliului National al Colegiului Medicilor Veterinari nr. 24/2011
privind aprobarea listei cu bolile incurabile la cdini;

— Hotdrdrea Consiliului National al Colegiului Medicilor Veterinari nr. 34/2012
privind aprobarea modelului de consimtaméant pentru acceptarea procedurilor
medicale/operatorii si a modelului de cerere/solicitare/ acceptare a eutanasie, astfel cum a
fost modificatd si completatd prin Hotdrarea ANCMV nr. 42/2013;

— Regulamentul (UE) 2016/429 al Parlamentului European si al Consiliului din 9
martie 2016 privind bolile transmisibile ale animalelor si de modificare §i de abrogare a
anumitor acte din domeniul sanatafii animalelor ("Legea privind sanatatea animald™), care se
aplicd incepand cu 21 aprilie 2021;

— Regulamentul CE nr.1/2005 al Consiliului din 22 decembrir 2004 privind protectia
animalelor in timpul transportului si al operatiunilor anexe;

Art.5.(1) Directorul asigurd conducerea executivd a Centrului Teritorial Veterinar si
raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin. In exercitarea
atributiilor, Directorul emite decizii ce devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta
factorilor desemnati in aplicarea lor.

(2) Sefii serviciilor si birourilor raspund in fata Directorului de modul de rezolvare a
sarcinilor ce le revin si colaboreazd permanent in vederea indeplinirii in termen legal a
lucrarilor ce intrd iIn competenta lor, precum si a altor sarcini pot}fivit nevoilor institufiei.
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(3) Totodatd, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine in vederea desfdsurdrii in bune conditii a activitafii si de a lua masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea acestei activitati.

Capitolul 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2

Art.6. Structura organizatoricd necesara pentru asigurarea functionarii este urmétoarea:
 Serviciul Contabilitate - Monitorizare Contracte Adoptie;
» Biroul Juridic - Resurse Umane;
* Biroul Administrativ-Aprovizionare;
* Serviciul Addpost Animale 1;
- Oficiul Sanitar Veterinar si Evidenta Animalelor;
- Oficiul Adapost Animale 2;

Capitolul III
OBIECTUL SI SCOPUL ACTIVITATII

Art.7. Obiectul de activitate declarat al Centrului Teritorial Veterinar Sector 2, in corelatie
cu dispozitiile H.C.L.Sector 2 nr, 84/2001 privind reorganizarea “Centrului Teritorial pentru
Castrarea Cainilor fard Stapan” in “Centrul Teritorial Veterinar Sector 27, modificatd si
completatd prin H.C.L.Sector 2 nr. 24/25.04.2016 privind aprobarea “Organigramei, Statului
de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale CTVS2” si ale prevederilor
legislatiei specifice sanitar veterinare si de protectie a mediului are la baza:

- activitdti pentru serviciile obligatorii prevdzute de Legea sanitar veterinard nr.
60/1974, actualizatd, republicatd, coraboratdi cu prevederile O.G nr. 42/2004 privind
organizarea activitdtii sanitar-veterinare si pentru siguranfa alimentelor, actualizatd
(preventie, control, gestionare);

- asigurarea asistentei sanitar — veterinare prin apdrarea sandtafii animalelor,
protectia animalelor, prevenirea, supravegherea si controlul transmiterii de boli de la
animale la om;

- identificarea si inregistrarea animalelor intrate in addposturile centrului in RECS;

- activitafi obligatorii impuse de Legea protectiei mediului (colectare deseuri, neutralizare
cadavre, respectarea conditiilor privind poluarea, etc.).

Definitie deseuri de origine animala - subproduse de origine animald ce nu sunt destinate
consumului uman, cadavre intregi sau portiuni de cadavre provenite de la animale;

- deseurile de origine animalad se neutralizeazd in unititi autorizate si aprobate sanitar-
veterinar si de mediu cu respectarea cerinfelelor privind colectarea, transportul, depozitarea



si predarea cadavrelor agentilor economici autorizati in colectarea si neutralizarea prin
incinerare a degeurilor de origine animala;

- activitati privind rezolvarea nevoilor comunitafii generate de solicitarile concrete ale
cetatenilor sectorului 2 pe acest segment (sterilizari);

- preluarea animalelor fédra stdpan, abandonate, cu stdpani decedati;

- amenajarea de spatii speciale, in adaposturile administrate de C.T.V. Sector 2 in vederea
2;

- transportul animalelor preluate;

- cazarea, Ingrijirea, hranirea animalelor din adaposturile centrului;

- activitdti de informare si educare civica pentru prevenirea abandonului animalelor pe
domeniul public, stimularea si incurajarea populatiei pentru adoptia unui animal de
companie, educatia sanitar- veterinara a proprietarilor de animale, etc.;

Art.8. Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 are ca scop asigurarea, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, a conditiilor de viatd si bunéstare a animalelor preluate de la
apartindtori, persoane cu dificultdfi sociale, sau alte categorii de aparfindtori identificati
(administrator de blocuri, etc.), precum si realizarea actiunilor de preintdmpinare a
abandonului gi inmultirii necontrolate a animalelor de companie cu apartindtori, pentru
cresterea gradului de sigurantd publicd la nivelul comunitatii locale.

In acest sens, Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 executd cu personal specializat in
cazurile sociale sau alte situatii ce ar conduce la abandonul animalelor pe raza sectorului 2
activitati de preluare de la detindtori si gestionare a respectivelor animale prin cazarea lor
temporard sau permanentd in adapost.

Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate Centrul Teritorial Veterinar Sector 2
coopereaza cu cetdtenii, fundatiile, O.N.G.- urile si societatile de protectie a animalelor din
tard si straindtate,precum si cu directiile si serviciile de specialitate din Priméria Sectorului 2.

Art. 9. In vederea realizirii obiectului siu de activitate, Centrul Teritorial Veterinar Sector 2
are urmdtoarele atribufii principale:

1) asigurd preluarea animalelor de la detfinatori, cazarea, intretinerea si acordarea
serviciilor sanitar-veterinare pentru animalele ce provin din cazuri sociale sau alte situatii ce
ar conduce la abandonul acestora pe raza sectorului 2;

2) intocmeste evidentele proprii privind inregistrarea si identificarea animalelor care
provin din cazuri sociale sau alte situatii ce ar conduce la abandonul acestora pe raza

sectorului 2;
3) clibereaza, la cererea apartindtorilor, animalele colectate de cétre Centrul Teritorial

Veterinar Sector 2, cu plata taxelor aferente serviciilor prestate, aprobate conform legii;



4) elibereazd animalele la cererea O.N.G.-urilor in baza unui protocol incheiat cu acestea,
in care se specificd destinatia exacta a acestora, respectiv indeplinirea cerintelor prevazute de
lege;

S§) asigurd contra cost, activitdti de cazare, ingrijire si asistentd sanitar veterinard a
animalelor adoptate in baza unor contracte incheiate in acest sens;

6) are iniiativd si face propuneri in domeniul sdu de activitate pentru promovarea unor
acte normative catre Consiliul Local al Sectorului 2 sau in vederea promovirii lor la organele
ierarhic superioare;

7) asigurd pe linie administrativ-gospoddreascd toate cele necesare pentru buna
functionare a Centrului;

8) asigurd exploatarea, intretinerea si repararea constructiilor administrative si sectiilor,
instalatiilor de apa, canal, electrice, incélzire, gaze a imobilelor;

9) asigura pastrarea integritdfii, protejarea si valorificarea patrimoniului incredintat,
stimuleaza gi determind utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune;

10) fundamenteaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 2 bugetul anual de
venituri §i cheltuieli;

11) urmareste si verificd realizarea lucrarilor de investitii, Intrefinere, dotéri si reparatii de
patrimoniu, examineazi §i propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obfinerii
surselor de finantare potrivit reglementarilor in vigoare;

12) realizeazé achizitiile de masini, utilaje, instalatii si dotari pentru modernizarea
activitatiilor si serviciilor prestate, in conditiile prevederilor legale;

13) stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului Inconjuréator,
protectia muncii, precum $i paza si stingerea incendiilor;

14) raporteaza compartimentelor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 2 datele
operative, indicatorii specifici de activitate si alte date solicitate de acestea;

15) asigurd contractual serviciile unui medic de liberd practicd organizat in conditiile legii,
conform prevederilor legale in vigoare ;

16) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitafi in domeniul
protectiei animalelor in vederea prevenirii §i combaterii abandonului de animale §i a violentei
impotriva animalelor;

17) dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanfi ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sanitar
veterinare acordate;

18) organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu, de
evaluarea periodicd si de formarea continua a acestuia;

19) previne si combate abandonul animalelor de pe domeniul public prin campanii de
sterilizare si cazare temporard in adaposturile C.T.V.Sector 2;

20) indeplineste orice alte atributii prevdzute In acte normative sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.



B. Atributiile Directorului Centrului Teritorial Veterinar Sector 2
Art.10. Conducerea Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 se asigurd de citre Director.

Art.11. Directorul Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 fisi desfasoard activitatea pe baza
actelor normative in vigoare.

Art.12. Directorul Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 reprezinta institufia in relatiile cu
autoritafile publice, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele de
competenta stabilite.

Art.13. Directorul are urmétoarele atributii, rdspunderi si competente:

a) fundamenteazd proiectul de organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare gi functionare;

b) coordoneazd activitatea de personal, asigurd respectarea disciplinei muncii,
indeplinirea atribufiilor de seviciu de catre tot personalul Centrului Teritorial Veterinar
Sector 2, conform dispozitiei Primarului Sectorului 2;

c) coordoneazd si Indruma, pe ansamblu, activitatea Centrului Teritorial Veterinar
Sector 2;

d) asigurd colaborarea cu organizatii locale, nationale si internationale pentru protectia
animalelor;

e) propune solufii si initiative In vederea adaptirii conditiilor, optiunilor $i mijloacelor
pentru desfasurarea in condifii optime a activitatii Centrului Teriotorial Veterinar Sector 2;

f) executd indrumarea de specialitate necesara pentru asigurarea sanitéfii si spatiului de
viata al animalelor;

g) asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului, conform legii si a Regulamentului de
aplicare a acesteia;

h) raspunde de administrarea legala si eficienta a Intregului patrimoniu;

i) propune investitiile ce urmeaza a fi realizate din surse proprii;

i) propune, potrivit reglementarilor legale, investifiile a cédror aprobare este in competenta
Consiliului Local al Sectorului 2;

k) fundamenteazi in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Sectorului 2, bugetul de
venituri si cheltuieli;

1) angajeaza institutia prin semnaturd in relatii cu alte entitdti juridice in probleme
financiare;

m) supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 programul privind cheltuielile
pentru administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a

patrimoniului;



n) aproba regulamentul de ordine interioard, precum si normele de protectie si securitatea
muncii si PSI;

0) aprobd madsuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor rezultate din
culpa angajatilor;

p) coordoneazd activitatea de personal, asigurd respectarea disciplinei muncii,
indeplinirea atributiilor de serviciu si a prevederilor legale de catre intregul personal, precum
si evaluarea performantelor profesionale individuale;

r) organizeaz activitatea de formare si perfectionare profesionald a salariafilor urméarind
pregatirea specificd si calificarea muncitorilor prin cursuri de calificare aprobate de Primaria
Sectorului 2 prin reorientarea unor categorii de salariafi in contextul mutatiilor ce intervin in
obiectul sdu de activitate potrivit cerintelor de modernizare a acestuia;

s) dispune masuri privind activitatea Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 in conditiile
legii si ale hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 2.

C. Atributiile si raspunderile serviciilor aflate in structura organizatorici a Centrului
Teritorial Veterinar Sector 2

Art.14. Serviciul Contabilitate - Monitorizare Contracte Adoptie indeplineste urmatoarele
atributii:

- gestioneazd si monitorizeazd contractele de adoptie incheiate de Centrul Teritorial
Veterinar Sector 2 pentru animalele ocrotite in addposturile institutiei;

- intocmeste contractele de adoptie si cazare pentru animalele ocrotite in addposturile
Centrului Teritorial Veterinar Sector 2;

- tine evidenta animalelor adoptate si cazate in addposturile Centrului Teritorial Veterinar
Sector 2 comunicand situatia acestora in vederea urmadririi derulérii contractelor de adoptie
catre Serviciul Contabilitate - Monitorizare Contracte Adoptie;

- asigurd urmdrirea deruldrii contractelor de adoptie incheiate pentru animalele cazate in
adaposturile Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 ;

- intocmeste actele adifionale la contracte in functie de modificdrile intervenite pe
parcursul derulérii contractelor de adoptie;

- primeste reclamatiile, intocmeste documentatiile necesare in problemele relationate de
derulararea contractelor de adoptie;

- executarea instructajelor legale de protectia muncii, SSM si PSI;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si sarcinile stabilite de conducerea
unitéfii;

- conduce intreaga activitate contabil financiard §i de gestiune a Centrului prin
organizarea si desfagurarea in conformitate cu prevederile legale;



- urmdreste incasérile aferente contractelor de adoptie incheiate pentru animalele ocrotite
in addposturile Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 Tmpreund cu Serviciul Contabilitate -
Monitorizare Contracte Adoptie;

- angajeaza institutia prin semnaturd in relatii cu alte unitafi in probleme financiare,
acordd viza de control financiar preventiv;

- raspunde de pastrarea integritdtii patrimoniului institufiei, de utilizarea creditelor
aprobate conform bugetului;

- asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a delegatiilor institutiei catre
bugete, unitati bancare si terti;

- asigurd intocmirea la timp a balantelor de verificare, bilanturilor trimestriale si anuale;

- asigurd Intocmirea documentelor de plata cétre organele bancare si cele contabile, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si
verificarea acestora cu documentele insotitoare, verificd incadrarea corectd pe subdiviziuni
ale clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd mésurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand e cazul;

- asigurd urmarirea deruldrii contractelor de adoptie si cazare in adaposturile Centrului
Teritorial Veterinar Sector 2, respectiv incasarea costurilor stabilite conform legii;

- raspunde de organizarea si buna desfasurare a operatiilor de inventariere si tine evidenta
contabild, sintetic gi analitic, la nivelul C.T.V. Sector 2;

- asigurd intocmirea si transmiterea ordonatorului principal de credite la termenele
stabilite, darea de seamad trimestriald si contul de executie lunar, potrivit prevederilor legale;

- intocmeste balantele lunare de verificare, bilanturile contabile cét si alte situafii si
documente ce se inainteazd forului tutelar, institutiilor bancare si celorlalte institutii publice
ce se afld in relatie cu C.T.V. Sector 2 la termenele stabilite ;

- participa 1n comisiile de specialitate privind licitatiile, negocierile de prefuri, selectiile
de oferte si prospectare a pietii pentru achizitii de bunuri si produse;

- conduce, centralizeazd si verifica primirea, receptia, depozitarea, distribufia, produselor
cu respectarea normelor de consum pentru toate produsele alimentare, materialelor sanitare si
medicamentelor, materialelor de intrefinere functie de dispunerea si volumul gestiunii,
marimea spatiilor si efectivul de animale la drepturi;

- inregistreaza cronologic si sistematic, prelucreaza si pastreaza informatiile cu privire la
situatia patrimoniald;

- executd aprovizionarea integrald pentru toate produsele, materialele sanitare, si
medicamentele necesare C.T.V. Sector 2;.

- tine evidenta materialelor consumabile, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

Art. 15 Biroul Administrativ - Aprovizionare indeplineste urmétoarele atributii:



- executd intrefinerea si reparatiile la tehnica din dotare, precum si lucrérile de intrefinere
si investitii la imobile;

- claborarea §i, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitafilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planificd procesul de achizitie;

- elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitd{ii de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, In cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
ordonanta de urgentd privind achizitiile publice;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;

- constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei publice;

- se ingrijeste de iluminat, serviciile de salubritate, apa, canal, gaze;

- efectueazd lucrdrile de intrefinere a autovehiculelor cu care este dotata unitatea;

- verifica soferii In traseu, prin sondaj, de catre seful biroului privind respectarea acestuia,
precum i numérul de kilometri inscriti in foaia de parcurs;

- incheierea documentelor si predarea — primirea autovehiculelor si tehnicii catre sofer;

- verificarea tehnicd Tnainte de plecarea in cursa a autovehiculelor;
verificarea aptitudinii goferilor inainte de plecarea in cursi;
- urmdrirea distribufiilor §i a consumului de carburan{i in functie de realitatea datelor

inscrise in foile de parcurs;

- intocmirea F.A.Z.- ului si justificarea consumului de carburanti;

- crearea condifiilor de predare zilnica, la sfarsitul programului, a autovehiculelor,
personalului de paza,

- intocmirea documentelor justificative privind executarea reparatiilor;

- executarea instructajelor legale de S.S.M. si P.S.I;

- primirea bunurilor materiale, produselor, utilajelor, depozitarea, receptia si distributia
acestora in folosinta (consum);

- urmdrirea justificdrii consumurilor conform normelor in functie de efective;

- participarea la intocmirea documentelor privind adjudecirile de oferte pentru procuriri
de bunuri si executarea de reparatii la tehnica si cladiri;

- verificarea permanentd si luarea masurilor de evitare a disfunctionalitafilor (avariilor)
sau neregulilor privind instalatiile si mijloacele din sectii;

- participd in comisiile de specialitate privind licitatiile, negocierile de preturi, selectiile
de oferte §i prospectare a pietii pentru achizitii de bunuri si produse;

- indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea

unitatii.

Art.16 Biroul Juridic-Resurse Umane indeplineste urmétoarele atributii:
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- intocmeste documentele de angajare a personalului, furnizarea datelor necesare
intocmirii statelor de platd si a celorlalte situatii $i documente ce se impune a fi inaintate
institutiilor publice, bancare si la forul tutelar;

- tine evidenta si opereaza in registrul electornic unic al salariatilor (REVISAL);

-monitorizeazd evaluarea performantelor individuale a ocupantilor posturilor pe
chestionarul de analizé a postului si evaluarea performantelor individuale;

- intocmirea dosarelor, documentatiilor si documentelor pentru organizarea concursului
de ocupare a locurilor vacante, transferarea, pensionarea, promovarea sau sancfionarea
personalului;

- verificd §i avizeazd pentru legalitate actele cu caracter juridic/administrativ care au
legatura cu activitatea institutiei;

- asigurd serviciul de secretariat al comisiei de disciplind organizatd la nivelul institutiei gi
pune in aplicare deciziile luate de aceasta;

- redactarea lucrarilor si xerocopierea unor formulare sau documente pe linie specificd
juridic-personal.

- asigurd asistenfa juridicd si reprezentare in fata instanfelor de judecatd in toate
problemele C.T.V. Sector 2 pentru respectarea legislatiei in vigoare §i apararea intereselor
institutiei;

- primeste reclamatiile, intocmeste documentatiile necesare gi apdrd interesele C.T.V.
Sector 2 in toate relatiile juridice;

- executarea instructajelor legale de SSM si PSI ;

- indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege si sarcinile stabilite de conducerea

unitatii;

Art,17.(1) Serviciul Addpost Animale 1, indeplineste urmitoarele atributii:

- coordoneaza activitatea oficiilor din subordine;

- asigurd functionarea in conditii optime a adapostului prin managerierea eficientd a
resurselor de care dispune;

- asigurd cazarea si intretinerea animalelor aflate 1n adaposturi;

- asigurd preluarea animalelor ce provin din cazuri sociale sau alte situafii ce ar conduce la
abandonul animalelor pe raza sectorului 2, precum si a celor adoptate pentru care se asigurd
cazare si intretinere in conditiile legii;

- efectueaza inregistrarea si identificarea animalelor care provin din cazuri sociale sau
alte situatii ce ar conduce la abandonul animalelor pe raza sectorului 2, in evidentele proprii,
inclusiv a celor adoptate si cazate in adaposturi in conditiile legii;

- acordd servicii sanitar veterinare (sterilizarea, vaccinarea antirabicd si deparazitarea)
pentru animalele aflate in addposturile din evidenta centrului, precum si a celor cu proprietar;

- consultatii, tratamente, interventii chirurgicale;

- sterilizarea, vaccinarea antirabici i deparazitarea,
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- orice alte acte medicale necesare;

- tine evidenta animalelor adoptate si cazate in adapost, comunicand catre Serviciul
Contabilitate - Monitorizare Contracte Adoptie, orice modificari intervenite in vederea
urmaririi derularii contractelor de adoptie;

- se ingrijeste de iluminat, serviciile de salubritate, apa, canal, gaze;

- executarea instructajelor legale de S.S.M. si P.S.1;

- primirea bunurilor materiale, produselor, utilajelor, depozitarea, receptia si distributia
acestora in folosinta (consum);

- urmdrirea justificarii consumurilor conform normelor in functie de efective;

- verificarea permanenta si luarea masurilor de evitare a disfunctionalitdtilor (avariilor)
sau neregulilor privind instalatiile si mijloacele din sectie;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea
unitafii;

(2) Oficiul Sanitar Veterinar si Evidenta Animalelor indeplineste urmaétoarele atributii:

- efectueaza Inregistrarea si identificarea animalelor care provin din cazuri sociale sau alte
situatii ce ar conduce la abandonul animalelor pe raza sectorului 2, in evidentele proprii,
inclusiv a celor adoptate si cazate in adaposturi in conditiile legii;

- acordd servicii sanitar veterinare (sterilizarea, vaccinarea antirabica si deparazitarea)
pentru animalele aflate in adaposturile centrului precum si a celor cu proprietar;

- consultatii, tratamente, intervenfii chirurgicale;

- sterilizarea, vaccinarea antirabica si deparazitarea;

- orice alte acte medicale necesare;

- efectueaza inregistrarea si identificarea animalelor in evidentele proprii;

- asigurd recensdmantul animalelor cu proprietar la nivelul sectorului 2;

- executarea instructajelor legale de S.S.M. gi P.S.1;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea
unitatii;

- aduce la cunostinta conducerii unitatii orice evenimente de natura a cauza prejudicii

institutiei;

(3) Oficiul Adapost Animale 2, situat in comuna Butimanu, jud. Ddmbovita, indeplineste

urmatoarele atributii :
- asigurd functionarea in conditii optime a ad&postului prin managerierea eficientd a

resurselor de care dispune ;

- asigurd cazarea si intretinerea animalelor in adédpost;

- preluarea animalelor ce provin din cazuri sociale sau alte situatii ce ar conduce la
abandonul animalelor pe raza sectorului 2, precum si a celor adoptate pentru care se asigura

cazare si intretinere 1n conditiile legii;
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- efectueaza inregistrarea si identificarea animalelor care provin din cazuri sociale sau
alte situatii ce ar conduce la abandonul animalelor pe raza sectorului 2, In evidentele proprii,
inclusiv a celor adoptate si cazate In adaposturi in conditiile legii;

- acordd servicii sanitar veterinare (sterilizarea, vaccinarea antirabicd si deparazitarea)
pentru animalele aflati in adaposturile din evidenta centrului, precum si a celor cu proprietar;

- consultatii, tratamente, interventii chirurgicale;

- orice alte acte medicale necesare;

- inregistreaza, identificd §i pastreazd evidentele, in cazul crescatorilor individuali de
animale si a persoanelor fizice care detin animale ce nu sunt destinate activitatilor
economice;

- tine evidenfa animalelor adoptate si cazate in adapost, comunicind catre Serviciul
Contabilitate Monitorizare Contracte Adoptie orice modificdri intervenite in vederea
urmaririi derularii contractelor de adoptie ;

- se ingrijeste de iluminat, serviciile de salubritate, apd, canal, gaze;

- executarea instructajelor legale de S.S.M si P.S.1;

- primirea bunurilor materiale, produselor, utilajelor, depozitarea, recepfia si distributia
acestora in folosin{d (consum);

- urmdrirea justificdrii consumurilor conform normelor in functie de efective;

- verificarea permanentd si luarea masurilor de evitare a disfunctionalitafilor (avariilor)
sau neregulilor privind instalatiile si mijloacele din sectie;

- asigurd igienizarea compartimentelor destinate activitifii sanitar veterinare si
sterilizarea instrumentarului de lucru;

- asigurd un climat sdnitos de viatd si conditii optime pentru animalele gézduite in
adédposturile C.T.V.Sector 2.

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si sarcinile stabilite de conducerea
unitéfii;

- aduce la cunostinta conducerii unitdfii orice evenimente de naturd a cauza prejudicii
institutiei;

Capitolul IV
RASPUNDERILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA
COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL C.T.V. SECTOR 2

Art.18. Personalul din structura compartimentelor din cadrul C.T.V. Sector 2 are urmatoarele
raspunderi:

- rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces, ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;
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- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care poate aduce prejudiciu
institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin portivit legii si fisei
postului;

- raspunde de modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare si a procedurilor interne
aprobate atét la nivelul compartimentelor cét si la nivelul C.T.V. Sector 2;

- are obligatia de a solicita avize si aprobdri de la conducerea ierarhic superioard in
vederea indeplinirii atributiilor si desfasurarii activitétilor curente, precum si de a colabora cu
tofi factorii implicati in solutionarea lucrarilor in limita competenfelor si a legislatiei in
vigoare;

- raspunde de respectarea programului zilnic de lucru;

- rdspunde disciplinar si material in cazul In care nu a luat la timp masurile legale ce se
impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- raspunde de insusirea si respectarea atat a normelor de securitate §i sdndtate in munca si
a masurilor de aplicare a acestora, astfel incat sa fie eliminate sau minimalizate riscurile de
accidentare si imbolndvire profesionald la locul de muncd a prevederilor legislatiei in
domeniul situatiilor de urgenta;

- raspunde de utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie din dotare,
precum gi a maginilor, echipamentelor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
potrivit instructiunilor tehnice, a substantelor periculoase si a altor mijloace de productie;

- reprezintd §i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu care i s-au
incredintat de cétre conducerea instituiei;

Capitolul V
PATRIMONIUL

Art.19. Patrimoniul Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 este format din totalitatea
mijloacelor banesti, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, asa cum sunt reflectate in
evidentele financiar — contabile.

Capitolul VI
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art.20. Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 intocmegte lucriri referitoare la proiectul
propriu de venituri si cheltuieli, urmarind justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si
extrabugetare, si cresterea eficientei in utilizarea fondurilor.



Bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei
indicatorilor financiari stabilite de ministerul de specialitate, se supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite.

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 isi acoperd cheltuielile prevazute in buget din
mijloace bugetare, extrabugetare si alte fonduri legal constituite.

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 gestioneazd valorile materiale si mijloace
banesti, a deconturilor cu debitorii si creditorii, si exercitd controlul periodic al gestiunilor in
vederea asigurdrii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu.

Capitolul VII
RELATII COMERCIALE

Art. 21. Relatiile comerciale dintre Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 si terti, se realizeazi
prin contracte incheiate in conditiile legii.

Art. 22. Tarifele si taxele pentru prestdrile de servicii executate de Centrul Teritorial
Veterinar Sector 2 se stabilesc prin Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 2, in
conditiile legii.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 23. Litigiile de orice fel ale Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 sunt de competenta
instantelor judecatoresti potrivit legii, in situatia in care nu au putut fi solutionate pe cale
amiabild.

Art.24, Prezentul regulament se completeazi cu celelalte reglementéari legale apérute ulterior
datei aprobdrii prezentului regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MATEI VASILE-SILVIV"
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