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Capitolul I 
DISPOZITII GENERALE 

Art.l.(l) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2, infiintat prin Hotararea Cons iliului Local 

Sector 2 nr. 84/200 I , functioneaza In subordinea Consiliului Local Sector 2, ca serviciu 

public specializat de interes local, cu personalitate juridica, prestand servici i publice de 

interes local , potrivit specificului ~ i nevoilor colectivitatii locale, cu respectarea prevederilor 

legale cu scopul transpunerii in practica a intereselor comunitatii sectorului ~i a programului 

de gestionare a animalelor din adaposturile Centrului Teritorial Veterinar Sector 2. 

(2) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 este condus de un director aflat In 

coordonarea directa a Primarul Sectorului 2. 

Art.2.(1) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 are cont propriu In banca, iar documentele 

emise vor fi semnate de catre Director. Documentele cu caracter financiar vor fi senmate de 

Director ~i de Contabilul ~ef. 

(2) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 este finantat de Ia buget, in limita 

competentelor acordate prin hotarari ale Consiliului Local Sector 2 ~i dispozitii ale 

Primarului Sector 2, in conditiile legii poate fi sustinut ~ i din alte surse financiare, dupa caz. 

Art.3. Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 are sediul administrativ in Bucuresti, str. Ion 

Vlad nr. 3-5, sector 2. 

Art.4. Prezentul ROF stabile~te cadrul juridic, limitele ~i conditiile In care l~i des!a~oara 

activitatea Centrul Teritorial Veterinar Sector 2, conform scopului prezentat ~i in 

concordanta cu principiile ~i dispozitiile legale prevazute ill: 

-Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 

- Legea nr. 60/2004 privind ratificarea Conventiei europene pentru protectia 

animalelor de companie, senmata Ia Strasbourg Ia 23 iunie 2003 ; 

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2002 privind regimul de detinere al 

cainilor periculo~i sau agresivi, republicata, cu modificarile ~ i completarile ulterioare; 

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.155/200 I privind aprobarea programului de 

gestionare a cainilor tara stapan, cu modificarile ~i completarile ulterioar ; 
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- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 175/2020 pentm completarea unor acte 

normative cu incidenta In protectia animalelor, precum $i pentru stabi lirea unor masuri 
organizatorice; 

- Ordonanta Guvernului nr. 24/2016 privind organizarea $i deSia$Urarea activitatii 

de neutralizare a subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului uman, 
cu modificarile $i completarile ulterioare; 

- Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare 
$i pentru siguranta alimentelor, cu modifidirile $i completarile ulterioare; 

- Hotararea Guvernului nr. 1 059/2013 privind aprobarea Normelor Metodologice de 
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului 
de gestionare a cainilor tara stapan, cu modificari le $i completarile ulterioare; 

- Ordinul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare $i pentru Siguranta Alimentelor 
nr.1 /2014 pentm aprobarea Normelor privind identificarea ~i inregistrarea cainilor cu stapan, 
cu modificarile $i completarile ulterioare; 

-Hotararea Consiliului National al Colegiului Medicilor Veterinari nr. 19/2011 

privind aprobarea « Ghidului pentm eutanasierea animalelor », astfel cum a fost modificata $i 
completata prin Hotararea ANCMV nr. 45/2013; 

- Hotararea Consiliului National al Colegiului Medicilor Veterinari nr. 24/20 11 

privind aprobarea listei cu bolile incurabile Ia caini; 

- Hotararea Consi liului National al Colegiului Medicilor Veterinari nr. 34/2012 

privind aprobarea modelului de consimtamant pentru acceptarea procedurilor 
medicale/operatorii $i a modelului de cerere/solicitare/ acceptare a eutanasie, astfel cum a 
fost modificata $i completata prin Hotadirea ANCMV nr. 42/20 13; 

- Regulamentul (UE) 20 16/429 al Parlamentului European $i a! Consiliului din 9 

mattie 20 16 privind bolile transmisibi le ale animalelor ~i de modificare ~i de abrogare a 
anumitor acte din domeniul sanatatii animalelor ("Legea privind sanatatea animala"), care se 
a plica lncepand cu 21 aprilie 2021 ; 

- Regulamentul CE nr.l/2005 al Consiliului din 22 decembrir 2004 privind protectia 

animalelor In timpul transportului $i al operatiunilor anexe; 

Art.S.(l) Directoml asigura conducerea executiva a Centrului Teritorial Veterinar $i 
raspunde de buna lui functionare In lndeplinirea atributiilor ce li revin. In exercitarea 
atributiilor, Directorul emite decizii ce devin executorii dupa ce sunt aduse Ia cuno$tinta 
factorilor desemnati In aplicarea lor. 

(2) ~efii serviciilor $i birourilor raspund In fata Directorului de modul de rezolvare a 
sarcinilor ce le revin $i colaboreaza permanent In vederea mdeplinirii In termen legal a 
lucrarilor ce intra in competenta lor, precum $i a altor sarcini po/ '1vi: nevoilor institutiei. 
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(3) TotodaUi, au obligatia de a stabili sarcm1 de serv1cm pentru personalul din 

subordine in vederea des:Ia~urarii In bune conditii a activitatii ~i de a lua masuri 

corespunzatoare pentru lmbunatatirea acestei activitati. 

Capitolul II 
STRUCTURA ORGANIZATORICA A 

CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2 

Art.6. Structura organizatorica necesara pentru asigurarea functionarii este mmatoarea: 

• Serviciul Contabilitate - Monitorizare Contracte Adoptie; 

• Biroul Juridic - Resurse Umane; 

• Biroul Administrativ-Aprovizionare; 

• Serviciul Adapost Animale 1; 

- Oficiul Sanitar Veterinar ~ i Evidenta Animalelor; 

- Oficiul Adapost Animale 2; 

Capitolul III 
OBIECTUL ~I SCOPUL ACTIVITATII 

Art. 7. Obiectul de activitate declarat a l Centrului Teritorial Veterinar Sector 2, In corelatie 

cu dispozitiile H.C.L.Sector 2 nr. 84/2001 privind reorganizarea "Centrului Teritorial pentru 

Castrarea Cainilor tara SHipan" in "Centrul Teritorial Veterinar Sector 2", modificata ~i 

completata prin H.C.L.Sector 2 nr. 24/25.04.20 16 privind aprobarea "Organigramei, Statului 

de Functii ~ i Regulamentului de Organizare ~i Functionare ale CTVS2" ~i ale prevederilor 

legislatiei specifice sanitar veterinare ~i de protectie a mediului are Ia baza: 

- activiHiti pentru serviciile obligatorii prevazute de Legea sanitar veterinara nr. 

60/1974, actualizata, republicata, cora~orata cu prevederile O.G nr. 42/2004 privind 

organizarea activitatii sanitar-veterinare ~i pentru siguranta alimentelor, actualizata 

(preventie, control, gestionare ); 

- asigurarea asistentei sanitar - veterinare prin apararea sanatatii animalelor, 

protectia animalelor, prevenirea, supravegherea ~i controlul transmiterii de boli de Ia 

animale Ia om; 

- identificarea ~i inregistrarea animalelor intrate m adaposturile centrului in RECS; 

- activiHiti obligatorii impuse de Legea protectiei mediului ( colectare de~euri, neutralizare 

cadavre, respectarea conditiilor privind poluarea, etc.). 

Definitie de~euri de origine animala - subproduse de origine animala ce nu sunt destinate 

consumului uman, cadavre l'ntregi sau po11iuni de cadavre provenite de Ia animale; 

- de~eurile de origine animala se neutralizeaza in unitati autorizate ~ i aprobate sanitar­

veterinar ~i de mediu cu respectarea cerintelelor privind colectarea, transportul, depozitarea 
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~i predarea cadavrelor agentilor economici autorizati ill colectarea ~i neutralizarea prin 

incinerare a de~eurilor de origine animala; 

- activiHiti privind rezolvarea nevoilor comuniHitii generate de solicitarile concrete ale 

cetatenilor sectorului 2 pe acest segment (sterilizari); 

- preluarea animalelor .tara stapan, abandonate, cu stapani decedati; 

- amenajarea de spatii speciale, in adaposturile administrate de C.T.V. Sector 2 in vederea 

ingrijirii corespunzatoare a felinelor aflate in evidenta Centrului Teritorial Veterinar Sector 

2; 

- transportul animalelor preluate; 

- cazarea, ingrijirea, hranirea animalelor din adaposturile centrului; 

- activitati de informare ~i educare cividi pentru prevenirea abandonului animalelor pe 

domeniul public, stimularea ~i incurajarea populatiei pentru adoptia unui animal de 

companie, educatia sanitar- veterinara a proprietarilor de animale, etc.; 

Art.8. Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 are ca scop asigurarea, in conformitate cu 

prevederile legale in vigoare, a conditiilor de viata ~i bunastare a animalelor preluate de Ia 

apartinatori, persoane cu dificultati sociale, sau alte categorii de apartinl'itori identificati 

(administrator de blocuri, etc.), precum ~i realizarea actiunilor de preintampinare a 

abandonului ~i inmultirii necontrolate a animalelor de companie cu apartinatori, pentru 

cre~terea gradului de siguranta publica Ia nivelul comunitatii locale. 

In acest sens, Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 executa cu personal specializat in 

cazurile sociale sau alte situatii ce ar conduce Ia abandonul animalelor pe raza sectorului 2 

activitati de preluare de Ia detinatori ~i gestionare a respective lor animale prin cazarea lor 

temporara sau permanenta in adapost. 

Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 

coopereaza cu cetatenii, fundatiile, O.N.G.- urile ~i societatile de protectie a animalelor din 

tara ~i strainatate,precum ~i cu directiile ~i serviciile de specialitate din Primaria Sectorului 2. 

Art. 9. In vederea realizarii obiectului sau de activitate, Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 

are urmatoarele atributii principale: 

1) asigura preluarea animalelor de Ia detinatori, cazarea, lntretinerea ~i acordarea 

serviciilor sanitar-veterinare pentru animalele ce provin din cazuri sociale sau alte situatii ce 

ar conduce Ia abandonul acestora pe raza sectorului 2; 

2) intocme~te evidentele proprii privind inregistrarea ~i identificarea animalelor care 

provin din cazuri sociale sau alte situatii ce ar conduce la abandonul acestora pe raza 

sectorului 2; 

3) elibereaza, Ia cererea apartinatorilor, animalele colectate de catre Centrul Teritorial 

Veterinar Sector 2, cu plata taxelor aferente serviciilor prestate, aprobate conform legii; 
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4) elibereaza animalele la cererea O.N.G.-urilor 'in baza unui protocol mcheiat cu acestea, 

'in care se specifica destinatia exacta a acestora, respectiv indeplinirea cerintelor prevazute de 

lege; 

5) asigura contra cost, activitati de cazare, 1ngrijire ~i asistenta sanitar veterinara a 

animalelor adoptate 'in baza unor contracte mcheiate 'in acest sens; 

6) are initiativa ~ i face propuneri 'in domeniul sau de activitate pentru promovarea unor 

acte normative catre Consiliul Local al Sectorului 2 sau 'in vederea promovarii lor la organele 

ierarhic superioare; 

7) asigura pe linie administrativ-gospodareasca toate cele necesare pentru buna 

functionare a Centrului; 

8) asigura exploatarea, lntretinerea ~ i repararea constructiilor administrative ~i sectiilor, 

instalatiilor de apa, canal, electrice, mcalzire, gaze a imobilelor; 

9) asigura pastrarea integritatii, protejarea ~ i valorificarea patrimoniului 1ncredintat, 

stimuleaza ~i determina utilizarea eficienta a resurselor umane ~i financiare de care dispune; 

10) fundamenteaza ~i supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 2 bugetul anual de 

venituri ~i cheltuieli; 

11) urmare~te ~i verifica realizarea lucrarilor de investitii, 1ntretinere, dotari ~i reparatii de 

patrimoniu, examineaza ~ i propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii 

surselor de finantare potrivit reglementarilor 'in vigoare; 

12) realizeaza achizitiile de ma~ini, utilaje, instalatii ~i dotari pentru modernizarea 

activitatiilor ~ i serviciilor prestate, 'in conditiile prevederilor legale; 

13) stabile~te ~i raspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului mconjurator, 

protectia muncii, precum ~ i paza ~i stingerea incendiilor; 

14) raporteaza compartimentelor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 2 datele 

operative, indicatorii specifici de activitate ~i alte date solicitate de acestea; 

15) asigura contractual serviciile unui medic de Iibera practica organizat In conditiile legii, 

conform prevederilor legale 'in vigoare ; 

16) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desra~oara activitati In domeniul 

protectiei animalelor 'in vederea prevenirii ~ i combaterii abandonului de animale ~i a violentei 

lrnpotriva animalelor; 

17) dezvolta parteneriate ~i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale ~i cu alti 

reprezentanti ai societatii civile 'in vederea acordarii ~i diversificarii servici ilor sanitar 

veterinare acordate; 

18) organizeaza activitatea de selectare ~ i angajare a personalului din aparatul propriu, de 

evaluarea periodica ~i de formarea continua a acestuia; 

19) previne ~i combate abandonul animalelor de pe domeniul publ ic prin campanii de 

sterilizare ~i cazare temporara In adaposturile C.T.V.Sector 2; 

20) lndepline~te orice alte atributii prevazute In acte normative sau stabilite prin hotan1ri 

ale Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucure~ti. 
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B. Atributiile Directorului Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 

Art.lO. Conducerea Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 se asigura de catre Director. 

Art.ll. Directorul Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 i~i desfa~oara activitatea pe baza 

actelor normative in vigoare. 

Art.12. Directorul Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 reprezinta institutia 1n relatiile cu 

autoritatile publice, cu alte persoane juridice, precum ~i cu persoane fi zice in limitele de 
competenta stabilite. 

Art.13. Directorul are urmatoarele atributii, raspunderi ~ i competente: 

a) fundamenteaza proiectul de organigrama, statui de functii ~i regulamentul de 

organizare ~ i functionare; 

b) coordoneaza activitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncii, 

mdeplinirea atributiilor de seviciu de catre tot personalul Centrului Teritorial Veterinar 

Sector 2, conform dispozitiei Primarului Sectorului 2; 

c) coordoneaza ~ i indruma, pe ansamblu, activitatea Centrului Teritorial Veterinar 

Sector 2; 

d) asigura colaborarea cu organizatii locale, nationale ~ i internationale pentru protectia 

animalelor; 

e) propune so lutii ~ i initiative 1n vederea adaptarii conditiilor, optiunilor ~i mijloacelor 

pentru desfa~urarea in conditii optime a activitatii Centrului Teriotorial Veterinar Sector 2; 

t) executa mdrumarea de specialitate necesara pentru asigurarea sanatatii ~i spatiului de 

viata al animalelor; 

g) asigura efectuarea inventarierii patrimoniului, conform legii ~ i a Regulamentului de 

aplicare a acesteia; 

h) raspunde de administrarea legala ~i eficienta a intregului patrimoniu; 

i) propune investitiile ce urmeaza a fi realizate din surse proprii; 

j) propune, potrivit reglementarilor legale, investitiile a caror aprobare este 1n competenta 

Consiliului Local al Sectorului 2; 

k) fundamenteaza in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Sectorului 2, bugetul de 

venituri ~ i cheltuieli; 

I) angajeaza institutia prin semnatura in relatii cu alte entitati juridice 1n probleme 

financiare; 
m) supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 programul privind cheltuielile 

pentru administrarea, protejarea, mtretinerea, conservarea ~ i valorificarea eficienta a 

patrimoniului; 
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n) aproba regulamentul de ordine interioara, precum ~ i normele de protectie ~i securitatea 

muncii ~ i PSI; 

o) aproba mas uri potrivit legii, pentru imputarea ~ i recuperarea pagubelor rezultate din 

culpa angajatilor; 

p) coordoneaza activitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncii, 

mdeplinirea atributiilor de serviciu ~i a prevederilor legale de catre mtregul personal, precum 

~i evaluarea performantelor profesionale individuale; 

r) organizeaza activitatea de formare ~i perfectionare profesionala a salariatilor urmarind 

pregatirea specifica ~i calificarea muncitorilor prin cursuri de calificare aprobate de Primaria 

Sectorului 2 prin reorientarea unor categorii de salariati In contextul mutatiilor ce intervin m 

obiectul sau de activitate potrivit cerintelor de modernizare a acestuia; 

s) dispune masuri privind activitatea Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 in conditiile 

legii ~i ale hotadirilor Consiliului Local al Sectorului 2. 

C. Atributiile ~i raspunderile serviciilor aflate in structura organizatorica a Centrului 
Teritorial Veterinar Sector 2 

Art.14. Serviciul Contabilitate - Monitorizare Contracte Adoptie mdepline~te urmatoarele 

atributii: 

- gestioneaza ~i monitorizeaza contractele de adoptie mcheiate de Centrul Teritor ial 

Veterinar Sector 2 pentru animalele ocrotite m adaposturile institutiei; 

- lntocme~te contractele de adoptie ~ i cazare pentru animalele ocrotite m adaposturile 

Centrului Teritorial Veterinar Sector 2; 

- tine evidenta animalelor adoptate ~ i cazate m adaposturile Centrului Teritorial Veterinar 

Sector 2 comunicand situatia acestora m vederea urmaririi derularii contractelor de adoptie 

ditre Serviciul Contabilitate- Monitorizare Contracte Adoptie; 

- asigura urmarirea derularii contractelor de adoptie mcheiate pentru animalele cazate in 
adaposturile Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 ; 

- mtocme~te actele aditionale Ia contracte 1n functie de modificarile intervenite pe 

parcursul derularii contractelor de adoptie; 

- prime~te reclamatiile, lntocme~te documentatiile necesare In problemele relationate de 

derulararea contractelor de adoptie; 

- executarea instructajelor legale de protectia muncii, SSM ~ i PSI; 

- lndepline~te orice alte atributii prevazute de lege ~i sarcinile stabilite de conducerea 

uniUitii; 
- conduce mtreaga activitate contabil financiara ~ i de gestiune a Centrului prin 

organizarea ~ i des:Ia~urarea m conformitate cu prevederile legale; 

8 ---1 

· · ··~I 



- urmare$te incasarile aferente contractelor de adoptie incheiate pentru animalele ocrotite 

m adaposturile Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 impreuna cu Serviciul Contabi litate -

Monitorizare Contracte Adoptie; 

- angajeaza institutia prin semnatura m relatii cu alte unitati in probleme financiare, 

acorda viza de control financiar preventiv; 

- raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului institutiei, de utilizarea creditelor 
aprobate conform bugetului; 

- asigura mdeplinirea ln conformitate cu dispozitiile legale a delegatiilor institutiei catre 

bugete, unitati bancare $i terti; 

- asigura mtocmirea Ia timp a balantelor de verificare, bilanturilor trimestriale $i anuale; 

- asigura intocmirea documentelor de plata catre organele bancare $i cele cantabi le, in 

conformitate cu reglementarile in vigoare, urmare$te primirea Ia timp a extraselor de cont $i 

verificarea acestora cu documentele msotitoare, verifica mcadrarea corecta pe subdiviziuni 

a le clasificatiei bugetare a cheltuielilor; 

- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate prin casierie $i asigura mcasarea Ia 

timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea 

raspunderilor atunci cand e cazul; 

- asigura urmarirea derularii contractelor de adoptie $i cazare in adaposturile Centrului 

Teritorial Veterinar Sector 2, respectiv incasarea costurilor stabilite conform legii; 

- raspunde de organizarea $i buna desffi$urare a operatiilor de inventariere $i tine evidenta 

contabila, sintetic $i analitic, la nivelul C. T.V. Sector 2; 

- asigura intocmirea $i transmiterea ordonatorului principal de credite la termenele 

stabilite, darea de seama trimestriala $i contul de executie lunar, potrivit prevederilor legale; 

- intocme$te balantele lunare de verificare, bilanturile cantabile cat $i alte situatii $i 

documente ce se inainteaza forului tutelar, institutiilor bancare $i celorlalte institutii publice 

ce se afla in relatie cu C.T.V. Sector 2 Ia termenele stabilite ; 

- participa in comisiile de specialitate priv ind lic itatiile, negocierile de preturi, selectiile 

de oferte $i prospectare a pietii pentru achizitii de bunuri $i produse; 

- conduce, centralizeaza $i verifica primirea, receptia, depozitarea, distrihutia, produselor 

cu respectarea normelor de consum pentru toate produsele alimentare, materialelor sanitare $i 

medicamentelor, materialelor de intretinere functie de dispunerea $i volumul gestiunii, 

marimea spatiilor $i efectivul de animale Ia drepturi; 

- inregistreaza cronologic $i sistematic, prelucreaza $i pastreaza informatii le cu privire Ia 

situatia patrimoniala; 
- executa aprovizionarea integrala pentru toate produsele, materialele sanitare, $1 

medicamentele necesare C.T.V. Sector 2; . 

-tine evidenta materialelor consumabile, obiectelor de inventar $i mij loacelor fixe; 

A rt. 15 Biroul Administrativ - Aprovizionare indepline$te urmatoarele atrihutii: 
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- executa intretinerea ~i reparatiile Ia tehnica din dotare, precum ~i lucrarile de 1ntretinere 

~i investitii Ia imobile; 

- elaborarea ~i, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte 

compartimente ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca 

instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie; 

- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de 

atribuire sau, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; 

- illdeplinirea obligatiilor referitoare Ia publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de 

ordonanta de urgenta privind achizitiile publice; 

- aplicarea ~i finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice; 

- constituirea ~i pastrarea dosarului achizitiei publice; 

- se ingrijeste de iluminat, serviciile de salubritate, apa, canal, gaze; 

- efectueaza lucrarile de illtretinere a autovehiculelor cu care este dotata unitatea; 

- verifica ~oferii In traseu, prin sondaj , de catre ~eful biroului privind respectarea acestuia, 

precum ~i numarul de kilometri lnscriti ill foaia de parcurs; 

- illcheierea documentelor ~i predarea- primirea autovehiculelor ~i tehnicii catre ~ofer; 

- verificarea tehnica lnainte de plecarea ill cursa a autovehiculelor; 

- verificarea aptitudinii ~oferilor illainte de plecarea In cursa; 

- urmarirea distributiilor ~i a consumului de carburanti ill functie de realitatea datelor 

lnscrise ill foile de parcurs; 

- illtocmirea F.A.Z.- ului ~i justificarea consumului de carburanti; 

- crearea conditiilor de predare zilnica, Ia sfar~itul programului, a autovehiculelor, 

personalului de paza; 

- illtocmirea documentelor justificative privind executarea reparatiilor; 

- executarea instructajelor legale de S.S.M. ~i P.S.I; 

- primirea bunurilor materiale, produselor, utilajelor, depozitarea, receptia ~i distributia 

acestora ill folosinta (consum); 

- urmarirea justificarii consumurilor conform normelor In functie de efective; 

- participarea Ia intocmirea documentelor privind adjudecarile de oferte pentru procurari 

de bunuri ~i executarea de reparatii Ia tehnica ~i cladiri; 

- verificarea permanenta ~i luarea masurilor de evitare a disfunctionalitatilor (avariilor) 

sau neregulilor privind instalatiile ~i mijloacele din sectii; 

- participa In comisiile de specialitate privind licitatiile, negocierile de preturi, selectiile 

de oferte ~i prospectare a pietii pentru achizitii de bunuri ~i produse; 

- illdepline~te orice alte atributii prevazute de lege ~i sarcinile stabilite de conducerea 

unitatii. 

Art.16 Biroul Juridic-Resurse Umane illdepline~te urmatoarele atributii: 
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- mtocme~te documentele de angajare a personalului, furnizarea datelor necesare 

mtocmirii statelor de plata ~ i a celorlalte situatii ~i documente ce se impune a fi maintate 

institutiilor publice, bancare ~i Ia forul tutelar; 

- tine evidenta ~i opereaza 1n registrul electornic unic al salariati lor (REVISAL); 

-monitorizeaza evaluarea performantelor individuale a ocupantilor posturi lor pe 

chestionarul de analiza a postului ~i evaluarea performantelor individuale; 

- mtocmirea dosarelor, documentatiilor ~i documentelor pentru organizarea concursului 

de ocupare a locurilor vacante, transferarea, pensionarea, promovarea sau sanctionarea 

personalului; 

- verifica ~ i avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic/administrativ care au 

legatura cu activitatea institutiei; 

- asigura serviciul de secretariat al comisiei de disciplina organizata Ia nivelul institutie i ~i 

pune in aplicare deciziile luate de aceasta; 

- redactarea lucrarilor ~i xerocopierea unor formulare sau documente pe linie specifica 

juridic-personal. 

- asigura asistenta juridica ~i reprezentare in fata instantelor de judecata in toate 

problemele C.T.V. Sector 2 pentru respectarea legislatiei in vigoare ~i apararea intereselor 

insti tutiei; 

- prime~te reclamatiile, intocme~te documentatiile necesare ~ i apara interesele C.T.V. 

Sector 2 1n toate relatiile juridice; 

- executarea instructajelor legale de SSM ~i PSI ; 

- mdepline~te orice alte atributii prevazute de lege ~ i sarc inile stabilite de conducerea 

unitatii; 

Art.17.(1) Serviciul Adapost Animale 1, mdepline~te urmatoarele atributii: 

- coordoneaza activitatea oficiilor din subordine; 

- asigura functionarea In conditii optime a adapostului prin managenerea eficienHi a 

resurselor de care dispune; 

- asigura cazarea ~i lntretinerea animalelor aflate In adaposturi; 

- asigura preluarea animalelor ce provin din cazuri sociale sau alte situatii ce ar conduce Ia 

abandonul animalelor pe raza sectorului 2, precum ~ i a celor adoptate pentru care se asigura 

cazare ~ i lntretinere m conditiile legii; 

- efectueaza inregistrarea ~i identificarea animalelor care provin din cazuri sociale sau 

alte situatii ce ar conduce Ia abandonul animalelor pe raza sectorului 2, m evidentele proprii, 

inclusiv a celor adoptate ~ i cazate m adaposturi In conditiile legii; 

- acorda servicii sanitar veterinare (sterilizarea, vaccinarea antirabica ~i deparazitarea) 

pentru animalele aflate In adaposturile din evidenta centrului , precum ~i a celor cu proprietar; 

- consultatii, tratamente, interventii chirurgicale; 

- sterilizarea, vaccinarea antirabica ~i deparazitarea; 
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- orice alte acte medicale necesare; 
- tine evidenta animalelor adoptate ~~ cazate in adapost, comunicand catre Serviciul 

Contabilitate - Monitorizare Contracte Adoptie, orice modificari intervenite in vederea 
urmaririi derularii contractelor de adoptie; 

- se lngrije~te de iluminat, serviciile de salubritate, apa, canal, gaze; 
- executarea instructajelor legale de S.S.M. ~i P.S.I; 
- primirea bunurilor materiale, produselor, utilaje lor, depozitarea, receptia ~i distributia 

acestora in folosinta (consum); 
- urmarirea justificarii consumurilor conform normelor In functie de efective; 
- verificarea permanenta ~ i luarea masurilor de evitare a disfunctionalitatilor (avariilor) 

sau neregulilor privind instalatii le ~i mijloacele din sectie; 
- indepline~te orice alte atributi i prevazute de lege ~i sarcinile stabilite de conducerea 

unitatii; 

(2) Oficiul Sanitar Veterinar ~i Evidenta Animalelor indepline~te urmatoarele atributii: 
- efectueaza lnregistrarea ~i identificarea animalelor care provin din cazuri sociale sau alte 

situatii ce ar conduce Ia abandonul animalelor pe raza sectorului 2, In evidentele proprii, 
inclusiv a celor adoptate ~ i cazate in adaposturi In conditiile legii; 

- acorda servicii sanitar veterinare (sterilizarea, vaccinarea antirabica ~i deparazitarea) 
pentru animalele aflate In adaposturile centrului precum ~i a celor cu proprietar; 

- consultatii, tratamente, interventii chirurgicale; 
- sterilizarea, vaccinarea antirabica ~ i deparazitarea; 
- orice alte acte medicale necesare; 
- efectueaza inregistrarea ~i identificarea animalelor in evidentele proprii; 
- asigura recensamantul animalelor cu proprietar Ia nivelul sectorului 2; 
- executarea instructajelor legale de S.S.M. ~i P.S.I; 
- lndepline~te orice alte atributii prevazute de lege ~ i sarcinile stabilite de conducerea 

unitatii; 
- aduce Ia cuno~tinta conducerii unWitii orice evenimente de natura a cauza prejudicii 

institufiei; 

(3) Oficiul Adapost Animale 2, situat in comuna Butimanu, jud. Dambovita, indepline~te 

urmatoarele atributii : 
- asigura functionarea in conditii optime a adapostului prin managerierea eficienta a 

resurselor de care dispune ; 
- asigura cazarea ~i intretinerea animalelor in adapost; 
- preluarea animalelor ce provin din cazuri sociale sau alte situatii ce ar conduce Ia 

abandonul animalelor pe raza sectorului 2, precum ~ i a celor adoptate pentru care se asigura 

cazare ~i lntretinere in conditiile legii; 

r 
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- efectueaza 'inregistrarea ~i identificarea animalelor care provin din cazuri sociale sau 
alte situatii ce ar conduce Ia abandonul animalelor pe raza sectorului 2, 'in evidentele proprii, 
inclusiv a celor adoptate ~ i cazate 'in adaposturi In conditiile legii; 

- acorda servicii sanitar veterinare (sterilizarea, vaccinarea antirabica ~i deparazitarea) 

pentru animalele aflati In adaposturile din evidenta centrului, precum ~i a celor cu proprietar; 
- consultatii, tratamente, interventii chirurgicale; 
- orice alte acte medicale necesare; 
- lnregistreaza, identifica ~i pastreaza evidentele, In cazul crescatorilor individuali de 

animale ~i a persoanelor fizice care detin animale ce nu sunt destinate activitatilor 
economice; 

- tine evidenta animalelor adoptate ~ i cazate In adapost, comunicand catre Serviciul 
Contabilitate Monitorizare Contracte Adoptie orice modificari intervenite In vederea 
urmaririi derularii contractelor de adoptie ; 

- se 'ingrije~te de iluminat, serviciile de salubritate, apa, canal, gaze; 

- executarea instructajelor legale de S.S.M ~i P.S.I; 
- primirea bunurilor materiale, produselor, utilajelor, depozitarea, receptia ~i distributia 

acestora 'in folosinta ( consum); 
- urmarirea justificarii consumurilor conform normelor In functie de efective; 
- verificarea permanenta ~ i luarea masurilor de evitare a disfunctionalitatilor (avariilor) 

sau neregulilor privind instalatiile ~i mijloacele din sectie; 
- asigura igienizarea compatiimentelor destinate activitatii sanitar veterinare ~ ~ 

sterilizarea instrumentarului de lucru; 
- asigura un climat sanatos de viata ~ i conditii optime pentru animalele gazduite 'in 

adaposturile C.T.V.Sector 2. 
- lndepline~te orice alte atributii prevazute de lege ~i sarcinile stabilite de conducerea 

unitatii; 
- aduce Ia cuno~tinta conducerii unitatii orice evenimente de natura a cauza prejudicii 

institutiei; 

Capitolul IV 

RASPUNDERILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA 
COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL C. T.V. SECTOR 2 

Art.18. Personalul din structura compartimentelor din cadrul C.T.V. Sector 2 are urmatoarele 

raspunderi: 
- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum ~i de pastrarea secretului datelor ~i 

informatiilor cu caracter confidential detinute sau Ia care are acces, ca urmare a execuHirii 

atributiilor de serviciu; 
,-
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- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~ i in mod 

con~tiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de Ia orice fapta care poate aduce prejudiciu 

institutiei; 

- raspunde de realizarea Ia timp ~i intocmai a atributiilor ce li revin portivit legii ~i fi~e i 

postului ; 

- raspunde de modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare ~ i a procedurilor inte rne 

aprobate atat la nivelul compartimentelor cat ~i Ia nivelul C.T.V. Sector 2; 

- are obligatia de a solicita avize ~ i aprobari de la conducerea ierarhic superioara in 

vederea lndeplinirii atributiilor ~ i desra~urarii activitatilor curente, precum ~ i de a colabora cu 

toti factorii implicati in solutionarea lucrarilor in limita competentelor ~i a legislatiei in 

vtgoare; 

- raspunde de respectarea programului zilnic de lucru; 

- raspunde disciplinar ~i material In cazul in care nu a luat Ia timp masurile legale ce se 

impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

- raspunde de insu~irea ~i respectarea atat a normelor de securitate ~ i sanatate in munca ~i 

a masurilor de aplicare a acestora, astfel meat sa fi e eliminate sau minimalizate riscurile de 

accidentare ~i imbolnavire profesionala Ia locul de munca a prevederilor legislatiei in 

domeniul situatiilor de urgenta; 

- raspunde de utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie din dotare, 

precum ~i a ma~inilor, echipamentelor, aparaturii, unelte lor, instalatiilor tehnice ~i cladirilor, 

potrivit instructiunilor tehnice, a substantelor periculoase ~i a altor mijloace de productie; 

- reprezinta ~i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu care i s-au 

incredintat de catre conducerea institutiei; 

Capitolul V 

P A TRIMONIUL 

Art.19. Patrimoniul Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 este format din totalitatea 

mijloacelor bane~ti, mijloacelor fixe ~i obiectelor de inventar, a~a cum sunt reflectate in 

evidentele financiar - cantabile. 

Capitolul VI 

BUGETUL ~I RELATIILE FINANCIARE 

Art.20. Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 lntocme~te lucrari referitoare la proiectul 

propriu de venituri ~i cheltuieli, urmarind justa dimensionare a cheltuielilor bugetare ~i 

extrabugetare, ~i cre~terea eficientei in utilizarea fondurilor. · 
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Bugetul propnu cu repartizarea pe trimestre ~i pe subdiviziunile clasificatiei 

indicatorilor financiari stabilite de ministerul de specialitate, se supune spre aprobare 

ordonatorului principal de credite. 

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 l~i acopera cheltuielile prevazute in buget din 

mijloace bugetare, extrabugetare ~ i alte fonduri legal constituite. 

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 gestioneaza valorile materiale ~i mijloace 

bane~ti , a deconturilor cu debitorii ~i creditorii, ~i exercita controlul periodic a! gestiunilor in 

vederea asigurarii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu. 

Capitolul VII 
RELA TII COMERCIALE 

Art. 21. Relatiile comerciale dintre Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 ~i terti, se realizeaza 

prin contracte incheiate In conditiile legii. 

Art. 22. Tarifele ~i taxele pentru prestarile de servicii executate de Centrul Teritorial 

Veterinar Sector 2 se stabilesc prin Hotan1ri ale Consiliului Local al Sectorului 2, in 

conditiile legii. 

Capitolul VIII 
DISPOZITII FINALE 

Art. 23. Litigiile de orice fel ale Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 sunt de competenta 

instantelor judecatore~ti potrivit legii, in situatia In care nu au putut fi solutionate pe cale 

amiabila. 

Art.24. Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementari legale aparute ulterior 

datei aprobarii prezentului regulament. 
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