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CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE 

Art. I Directia Mobilitate Urbana Sector 4, denumita In continuare ,Direcpa" ~i "Directia 

Mobilitate Urbana Sector 4" este o institutie publica, cu personalitate juridica, care 

functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantata - integral din venituri proprii 

In confonnitate cu obiectul sau de activitate (sursa F) ~i, dupa caz, din alte surse atrase In 

conformitate cu reglementarile In vigoare ( credite exteme- sursa B ~i/sau credite interne- sursa 

· C ~i/sau fonduri extcmc ncrambursabilc- sursa D). 

Art. 2 (I) Direcpa Mobilitate Urbana Sector 4 este o unitate bugetara reprezentata prin Director 

General. 

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicapile etc. emise de Directia Mobilitate Urbana 

Sector 4 vor continc dcnumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, codului de 

identificare fisca!a, precum ~i denumirea municipiului Bucure~ti ~i a Consiliului Local a! 

Sectorului 4 In a carui subordine functioneaza. 

Art. 3 Structura organizatorica, Regulamentul de Organizare ~i Funcponare, numarul de 

personal ~i statui de functii, precum ~i bugetul institupei, se aproba prin hotarare a Consiliului 

Local Sector 4, astfel !neat functionarea acesteia sa asigure lndeplinirea atributiilor ce 1i revin. 

Art. 4 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 l~i desr~oara activitatea In confonnitate cu 

prevederile legislatiei romitne, cu dispozitiile OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legii Nr. 273/2006 privind finantele 

publice locale, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i cu cele ale propriului Regulament 

de Organizare ~i Functionare. 

Art. 5 (I) Direcpa Mobilitate Urbana Sector 4 are activitate financiar-contabila proprie, cu 

patrimoniu propriu ~i va functiona pe baza de gestiune economica, se va bucura de autonomie 

financiara ~i functiona!a, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular a! codului unic de 

lnregistrare fisca!a ~i a! conturilor deschise Ia Trezoreria Sectorului 4 ~i Ia unitatile bancare ~i 

va lntocmi, In conditiile Iegii, bugetul de venituri ~i cheltuieli ~i situatii financiare. 

(2) Directia este lmputemicita expres sa lncaseze contravaloarea taxei aferente utilizarii 

parcarilor de re~edintii; a tarifelor aferente parcarilor publice, a tarifului perceput pentru 

_ ridic~fi, .. trai1SJJDiitJL~i _ d_epQ.zj!areli_Yellic:lll ()!())', a..Jlllifel()r,.g('O_ll IQ~are! clel:l l()~areL pre.c:ll!I1. -~i a. __ . 

altar venituri provenite din alte activitati conform Hotaritrilor Consiliului Local Sector 4. 

(3) Veniturile realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie In venituri proprii, 

conform legii ~i se utilizeaza exclusiv de catre Directie, potrivit Iegislatiei ill vigoare. . . ·-·-·"""' 
·---~- --.. ~ 

Art. 6 Toate actele ~i documentele generate sau acceptate de catre Directia Mobilita ~ ilil'illi'it'~l "'·· 
.~...... #-

Sector 4 pot fi semnate ~i cu semnatura electronica, conform Legea nr. 455/ ~I prtt· ·. ~- , 
·-~~ ' 
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semnatura eiectronica, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 7 Sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este situat In Bd. Metalurgi j;J\~Jl#.~ 

Grand Arena, Et.l, Sector 4, Bucuresti. /) ,,.~ 
, (' , :i"~ I ":-~> \ 
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CAPITOLUL II- OBIECTUL DE ACTIVIT ATE 

Art. 8 Obiectul de activitate a! Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este campus din 

urmiitoarele: 

(I) Gestionarea, utilizarea ~i exploatarea spatiilor destinate parciirilor rezidentiale ~i lncasarea 

de taxe pentru parciirile de re~edinta ~i de tarife pentru situa(ii complementare aferente unor 

astfel de parcari, In vederea optimiziirii utilizarii domeniului public ~i a sciiderii poluiirii, In 

concordantii cu ncvoilc cctatcnilor din Scctorul4; 

(2) Gestionarea, operarea ~i utilizarea parciirilor publice aflate In administrarea Sectorului 4 a! 

Municipiului Bucure~ti ~i lncasarea de tarife pentru utilizarea acestora, inclusiv a activitatilor 

complementare (sisteme parcometre, bariere etc), In vederea optimiziirii utiliziirii domeniului 

public ~i a sdiderii poluarii, In concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectoml4; 

(3) Realizarea de activitati de ridicare, transport ~ilsau depozitare, blocare/deblocare a 

vehiculelor; 

(4) Realizarea ~i implementarea de activitati cu privire Ia parciirile de re~edinta ~i parciirile 

publice aflate ln administrarea Sectorului 4, realizarea de lucriiri privind semnalizarea rutiera 

orizontala ~i verticalii ~i!sau alte lucriiri a arterelor de circulatie, In vederea cre~terii sigurantei 

cetatenilor, inclusiv activitati de suport; 

(5) Realizarea ~i implementarea unei strategii privind cre~terea sigurantei participantilor Ia 

trafic, cu preponderenta ln zonele unitatilor de lnva(amiint, a unitatilor medicale ~i a altar 

institutii de interes public; 

( 6) Realizarea studiilor de trafic ~i a studiilor origine - destinatie, precum ~i a proiectelor de 

sistematizare a circulatiei, Ia nivelul lntregului sector, pentru optimizarea mobilitatii, In 

concordanta cu strategiile existente Ia nivelul Municipiului Bucure~ti; 

(7) Dezvoltarea transportului altemativ, prin crearea, administrarea ~i dezvoltarea infrastructurii 

necesare pentru biciclete/trotinete, centre de lnchirieri biciclete/trotinete de tip self-service, 

dezvoltarea unor retele de parciiri speciale pentru biciclete ~i alte elemente de infrastructura 

necesare acestui tip de transport altemativ; 

(S) Promovarea ntili?arii transportnlni public. c.u mijloace ec.ologice 1n detrimentul utilizarii 

----'autoturismelor p_yrson~le,Jt:ansportulrmh_lic de persml)l_y_gr<t.tuit S!IU contra-costLnriruniils>_i!!:L__ ___ ~--~ 

proprii sau prin terti, pentm cre~terea calitatii mobilitatii Ia nivelul Sectorului 4; 

(9) Propunerea ~i implementarea unor solutii de tip Smart City In Sectorul4, inclusiv integrarea 

tuturor subsistemelor existente si dezvoltarea a! tor subsisteme noi, ln concordant&eif~;~~';;;-ife:,,J. 
. ,r ;. ·~· """'""' * ~ 

de Ia nivelul Sectorului 4 ~i Mnnicipiul Bucure~ti; (','f.} ~ \ 
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( 1 0) Realizarea ~i implementarea unei strategii cu privire Ia parcarile de re~edin(a ~i parcarile 

publice aflate In administrarea Sectorului 4; 

(11) Contractare, realizarea ~i implemetarea investi(iilor necesare In vederea cre~terii 

numarului de parcari publice ~i de re~edin(ii, prin construirea ~i amenajarea de noi locuti de 

parcare, precum ~i a modenizarii, imbunatatirii, mentenan(ei, gestionarii ~i administrarea, 

locuri!or de prcare din Sectorul4, inclusiv lncasarea taxelor, tarifelor ~i a altor sume aferente 

acestor servicii publice, In vederea optimizarii utilizarii domeniului public ~i a scaderii poluarii, 

In concordanta cu nevoile ~eliileuilor diu Se~lotul4; 

(12) Crearea unei infrastructuri modeme de monitorizare ~i avertizare a locuitorilor din Sectorul 

4 cu privire Ia poluarea existenta; 

(13) Accesarea fondurilor nerambursabile ~i implementarea de proiecte cu finantari 

nerambursabile, conform specificului activita(ii institutiei, contractarea, In nume propriu, de 

lmprumuturi rambursabile interne sau exteme In vederea finan(arii ~i/sau refinantfirii 

proiectelor de investi(ii de interes local, In conformitate cu obiectul sau de activitate, 

participarea Ia programe ~i proiecte derulate In asociere cu alte entita(i publice sau private, 

inclusiv din societatea civi!a, precum ~i acordarea sau constituirea de garantii, In conformitate 

cu ~i In limitele prevazute de legislatia In vigoare, In legatura cu lmprumuturile, finantfirile ~i 

obliga(iile asumate; 

(14) Realizarea unor programe ~i campanii de informare ~i educare, promovare ~i publicitate 

privind mobilitatea urbana; 

( 15) Colaborarea cu mass-media In vederea promovarii programelor specifice mobilita(ii 

urbane, derulate Ia nivelul Sectorului 4; 

(16) Coordonarea activita(ii privind analiza, dezvoltarea ~i prognoza urbana !a nivelul 

Sectorului 4, inclusiv strategii ~i propuneri de regenerare urbana; 

(17) Coordonarea ~i implementarea procesului de digitizare, digitalizare ~i transformare digitala 

!a nivelul Sectorului 4, colaboriind In acest sens cu toate institutiile din subordinea Consiliului 

Local Sector 4 ~i cu aparatul de specialitate a! Primarului Sectorului 4; 

(18) Indeplinirea altor atributii ~i ac(iuni specifice, cu respectarea obiectului ~~~:v~~ 
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CAPITOLUL III- STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art. 9 Direc(ia Mobilitate Urbana Sector 4 are urmatoarea structura organizatorica: 

Director General 

Director General Adjunct 

Director Executiv I, care are in subordine urmatoarele compartimente functionale: 

o Serviciul Juridic ~i Operatiuni 

• 
• 

• 
• 
• 

Comparlimenlul Juri die 

Compartimentul Asigurarea Calita(ii ~i Control Intern 

Compartimentul Achizi(ii Pub lice 

Compartimentul Rela(ii Publice ~i Asistenta Cetateni 

Compartimentul Resurse Umane ~i Secretariat Tehnic 

o Serviciul Economic 

• 

• 
Compartimentul Financiar Contabilitate 

Compartimentul Venituri 

Director Executiv II, care are in subordine urmatoarele compartimente func(ionale: 

o Serviciul Transformare Digitala 

• Biroul Digitizare ~i Arhivare 

• Biroul Digitalizare ~i Integrare Aplica(ii 

• Compartimentul Strategii Transformare Digitala 

Director Executiv III, care are in subordine urmatoarele compartimente functionale: 

o Serviciul Analiza, Prognoza ~i Dezvoltare Urbana 

• 
• 

• 

Compartimentul Analiza Urbana 

Compartimentul Strategii, Dezvoltare ~i Regenerare Urbana 

Compartiment Prognoza Urbana 

o Serviciul Smart City, Transport Altemativ ~i Sistematizare Rutiera 

• 
• 

• 

Compartimentul Proiectare, Implementare ~i Management Transport 

Compartimentul Proiectare ~i Implementare Sistematizare Rutiera 

Compartimentul Monitorizare ~i Proiecte Smart City 

. -----~---.. nirectar.Exe_cutiY.N,_care_are_in.suhordine_urmataarele_compartimente.fun~)·.·M~1~.~---~­
" f) ll>"'1o!'t1>,l;f'~ 

o Serviciul Parcari /: ~ · ;;;, 

• Biroul Parcari de Rqedinta ~f " ~'\ \ 
• Biroul Parcari Pub lice (, l f'!~~~ }_,.<:'"" 

~'1 ~-"4~~~~~~:!-~-~~ o Serviciul Tehnic Administrativ ~~ 't-~'S1uU\-"' .;rtf 1. 
'~{1 .:r.<>tul y;,;r:, ~<J;_,} 

• Biroul Garaj ~5'!. .\.O{;~·:)f,:~// 
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• Biroul Tehnic 

• Compartimentul Administrativ ~i Gestiune 

Art.10 Numarul total de posturi (personal contractual) este de 107 din care: 19 posturi de 

conducere ~i 88 posturi de execu(ie. 

Art. 11 Ocuparea posturilor, eliberarea din func(ie, precum ~i lncetarea contractelor de munca 

a personalului institu(iei se realizeaza In condi(iile Legii Nr. 53/2003 - Codul muncii, cu 

modifiditile ~i COilljJlelfuile ulletioate. 

Art. 12 Salarizarea persona1ului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fond uri pub lice, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 13 (I) Consiliul Local Sector 4 aproba organigrama ~i statui de func(ii ale Direc(iei 

Mobilitate Urbana Sector 4, acestea cuprinzand In detaliu structura organizatorica ~i numarul 

de posturi existente In cadru1 institu(iei. 

(2) Numarul minim de posturi de executie pentru constituirea entitatilor organizationale este 

stabilit conform art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobata prin Legea nr. 144/2009. 

Definirea posturilor este stabilita conform clasificarii ocupa(iilor din Romania - nivel de 

ocupa(ie (~ase caractere ), aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei ~i protec(iei sociale 

~i al pre~edintelui Institutului National de Statistica nr. 1832/856/2011, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 

Art. 14 Structura organizatorica a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri, compartimente. 

Directorii executivi!~efii serviciilor/~efii birourilor colaboreaza permanent, In vederea 

lndeplinirii In termen legal a atributiilor ce intra In competenta lor, precum ~i a 

primite din partea conducerii institu(iei. 
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CAPITOLUL IV- SISTEMUL DE MANAGEMENTAL 
DIREC'fiEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 

Func{iile de conducere !fi atribu(iile/responsabilitii(ile acestora 

Art. 15 (I) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este condusa de un Director General, numit 

conform legii, care are urmatoarele atribu(ii principale: 

(i) Asigura conducerea activitatii curente a institutiei; 

(ii) Gestioneaza asigurarea conditiilor de indeplinire ~i respectare a criteriilor de autorizare 

a institn(iei; 

(iii) Aproba programele de activitate elaborate Ia nivelul institutiei; 

(iv) Reprezinta institu(ia in relatiile cu tertii; 

(v) Coordoneaza activitatea de intocmire a fi~elor posturilor prevazute in structura 

organizatorica; 

(vi) Hotara~te masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul 

institutiei, in concordan(a cu legisla(ia in vigoare; 

(vii) Dispune incetarea contractelor de munca·in cazul abaterilor disciplinare, prevazute de 

lege; 

(viii) Semneaza contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcarile publice ~i 

parcarile de re~edinta; 

(ix) Stabile~te programul de lucru in concordan(a cu prevederile Codului Muncii ~i ia masuri 

pentru respectarea acestuia de catre personalul institu(iei; 

(x) Supravegheaza administrarea corecta a patrimoniului in conformitate cu legislatia in 

vigoare; 

(xi) Coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri ~i cheltuieli ~i a contului de 

inchidere a exerci(iului bugetar ~i le inainteaza ordonatorului principal de credite spre a 

fi aprobate; 

(xii) Reprezinta ~i angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice ~i juridice din tara ~i 

din strainatate, precum ~i in fa(a organelor judiciare; 

. (xiii) Negociaza ~i semneaza contracte de imprumut ~i finantari rambursabile ~i/sau 

nerambursabile interne sau externe, precum ~i garantiile aferente acestora, daca este 

cazul; 

(xiv) Promoveaza imaginea institutiei pe plan intern ~i extern; 

(xv) Analizeaza ~i propune statui de func(ii spre a fi supus aprobarii Consiliului Local Sector 

4, tinand seama de scopul, obiectivele ~i atributiile principale ale institutiei; 

(xvi) Analizeaza ~i propune modificari ale Regulamentului de Organizare ~i Functi, ~ ;~~~~~ 
ale structurii organizatorice a institu(iei, spre ale supune spre aprobare Consil· 1~,;roca 

f" l~n, 
a ·~~AI'~ 1 ... ;'.: ~ 1 
·~ \'~V!:I !/" ~ ·~ 
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Sector 4; 

(xvii) Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara ~i dispune aducerea Ia cuno~tin\li tuturor 

salariatilor prin Directorii Executivi, $efii de servicii/Birouri ~i verifica respectarea 

acestuia; 

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directoml General ernite decizii, lndepline~te calitatea de 

ordonator teJ1iar de credite ~i calitatea de angajator. 

(3) Directorul General raspunde In fata Primarulni Sectorulni 4 ~i Consilinlni Local Sector 4 de 

bnna fimcfionare a institnfiei. 

( 4) Atributiile Directomlni General sunt cele prevaznte In fi~a postului. Directorul General 

poate desemna o persoana en drept de semnatura pentru annmite categorii de lncrari, In acest 

sens, salariatul desemnat, asnmiindn-~i lntreaga responsabilitate. 

(5) In !ipsa conducatorulni institutiei, atribntiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor 

legale ~i In conformitate cu procedura operationala de delegare, aprobata Ia nivelnl Directiei 

Mobilitate Urbana Sector 4. 

( 6) In realizarea atribntiilor ce li revin, Directorul General prezinta annal nn raport de activitate 

sau, de ciite ori este nevoie, Primarului Sectorulni 4 ~i Consilinlni Local Sector 4. 

(7) Raspnnde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4. 

(8) Aproba Plannl Anual a! Achizitiilor Publice ~i Planul de Investifii. 

(9) Pune Ia dispozitia organelor de control datele ~i documentele solicitate de catre acestea. 

(1 0) Cn sprijinul personalului de specialitate, verifica, din oficiu sau Ia cerere, lncasarea ~i 

cheltuirea sumelor din bugetul de venituri ~i cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4. 

( 11) Patticipa Ia ~edintele Comisiilor de specialitate ~i In plen ale Consiliului Local Sector 4, 

prezentiind proiectele de hotariiri initiate In dornenin. 

(12) Participa Ia ~edintele convocate de catre Primarul Sectorului 4. 

(13) Aproba organizarea concnrsurilor pentru ocnparea posturilor vacante. 

(14) Urrnare~te buna gospodarire ~i folosire a mijloacelor rnateriale ~i financiare ale institutiei, 

luiind rnasnrile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoninlni de adrninistrare ~i, dupa 

caz, pentru recnperarea pagubelor pricinnite. 

(15) Decide ~i aprobii, In functie de necesitafi ~i cu respectarea prevederilor legale In rnaterie, 

______ constituirea_~i.componenta-cornisiilor.perrnanente.sau .. temporare.pentru.desf"~);l(~~l~~~~, ~----
activitati precum: 1/_t V .~,; * ' 
a) Comisia de rnonitorizare ~i control intern managerial; K ~):'Q \ 
b) Comisia de evaluare privind achizitiile pnblice; \\ .-.::.f.~"fl <t}j. ;;y 

-~· ~C,ccl,~-\9 .... Sit#~ 
) C · · d '1 'lr,.;~Juu>-~,...::; ru, c omJSia e casare; . 'Y( ·""IIJL <;;\t-'q,~ 

~~"'' ·;~ ot,;[\'lc,-
d) Cornisia de cercetare disciplinara; -~~ 
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e) Comisia de receppi; 

f) Comisia de inventariere; 

g) Comisia de negociere. 

h) alte comisii stabilite prin lege ~i hotiirii.re a Consiliului Local Sector 4. 

Art. 16 Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii principale: 

(i) Coordoneaza ~i raspunde de activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor; 

(ii) Executa atributiile delegate de catre Directorul General; 

(iii) Raspunde ataturi de Directorul General de buna functionare a institutiei; 

(iv) Participa la ~edintele Comisiilor de specialitate ~i in plen ale Consiliului Local Sector 

4, prezentiind proiectele de hotiiriiri initiate in domeniu; 

(v) Intocme~te rapoarte de activitate ~i le transmite Consiliului Local Sector 4 ~i/sau 

Primarului Sectorului 4, !a dispozitia Directorului General, a Primarului Sectorului 4 ~i 

a Consiliului Local Sector 4; 

(vi) Pune !a dispozitia organelor de control datele ~i documentele solicitate de catre acestea; 

(vii) Cu sprijinul personalului de specialitate, verificii, din oficiu sau la cerere, incasarea ~i 

cheltuirea sumelor din bugetul de venituri ~i cheltuieli aprobate de Consilio! Local 

Sector 4; 

(viii) Urmiire~te ~i efectueaza instructajul de protectie a muncii ~i protectie pentru securitate 

Ia incendiu Ia locul de munca a! personalului din subordine; 

(ix) Raspunde de legalitatea actelor emise, asiguriind transmiterea in termen a acestora; 

(x) Executa ~i alte sarcini dispose de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 ~i 

de actele normative in vigoare. 

Art. 17 (!) in exercitarea atributiilor, Directorii Executivi coordoneaza ~i raspund de 

activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine. 

(2) ln exercitarea functiei, ace~tia indeplinesc urmatoarele atributii: 

(i) Atributiile delegate de catre Directorul General; 

(ii) Raspund alaturi de Directorul General de buna funcponare a institutiei; 

(iii) Participii, dupa caz, Ia ~edintele comisiilor de specialitate ~i in plen ale Consiliului Local 

Sector 4, prczcntfind proicctclc de hotiirii.ri initiate in domcniu; 

------~(iv.). __ intocmesc_rapoarte_de_activitate,-Ia-dispozitia-DirectoruluLGeneral,_a_l'rimarului __ _ 

(v) 

(vi) 

Sectorului 4 ~i a Consiliului Local Sector 4; 

Pun Ia dispozitia organelor de control datele ~i documentele solicitate de catre ace~tia; 

Cu sprijinul personalului de specialitate, verificii, din oficiu sau Ia cerere, ~~~jjl'l~'~;.) 

cheltuirea sumelor din bugetul de venituri ~i cheltuieli aprobate de C9Jl.$.i$11'ffLocal , 

S t 4 (
~ ,_,.n, ~ ec or ; •. f{q") .,. 
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(vii) Urmaresc ~i efectueaza instructajul de protectie a muncii ~i protec(ie pentru securitate 

Ia incendiu Ia locul de munca a! personalului din subordine; 

(viii) Raspund de legalitatea actelor emise, asigurand transmiterea in termen a acestora. 

(ix) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 18 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 are 

urmatoarele atributii, competen(.e ~i responsahilita(.i, In func(.ie de specificul structurilor pe care 

le conduc ~i In functie de limitele de competenta stabilite In ti~a postului: 

I. Planifica, organizeaza, coordoneaza ~i raspunde de activitatea structurii pe care o conduce; 

2. Stabile~te obiectivele structurii pe care o conduce, In conformitate cu cerintele legale privind 

sistemul de control intern managerial ~i raspunde de lndeplinirea acestora; 

3. tntocme~te fi~ele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce ~i le transmite spre 

aprobare conducerii institutiei; 

4. Atilt pentru posturile de conducere, cat ~i pentru cele de executie, va cuprinde In fi~ele de 

post, atributii privind activitatile desra~urate, protectia muncii, situatiile de urgenta, 

respectarea documentelor sistemului de management integral calitate-mediu-sanatate ~i 

securitate ocupationala, precum ~i atributii cu privire Ia respectarea prevederilor Legii nr. 

190/2018 privind masuri de punere In aplicare a Regularnentului (UE) 2016/679 a! 

· Parlamentului European ~i a! Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor 

fizice In ceea ce prive~te prelucrarea date lor cu caracter personal ~i privind Iibera circulatie 

a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regularnentul general privind protectia 

datelor) si a Regularnentului general privind protectia datelor; 

5. intocme~te ~i semneaza fi~ele de evaluare a performantelor profesionale ale angaja(ilor din 

structurile pe care le conduce ~i le transmite spre contrasernnare functiei ierarhice superioare 

de conducere; 

6. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare ~i lndrumare metodologica ~i!sau 

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului 

Secretarului General a! Guvemului Nr. 600/20 18; 

7. Dispune masurile necesare ~i raspunde de implementarea standardelor de control intern 

managerial Ia nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale In vigoare; 

8. intocme~te referate de necesitate ~i note de fundarnentare, In vederea asiguriirii resurselor 

materiale ~i umane necesare desra~uriirii activitatii; 

9. intocme~te ~i transmite catre compartimentele de specialitate necesarul de ch<olJ;u.-ieli.~ 
· "";:=-;.., 1\VlA ., ~ specifice serviciului sau biroului pe care 11 conduce, in vederea includerii acestorrl)~~il1 ~ " 

de cheltuieli a! anului respectiv; /•t~ .tf~"- -~~ "" ""'"'') •. 
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10. Asigura securitatea materialelor cu continut secret, raspunde In cazul scurgerii de infonnatii 

~i/sau lnstrainarii documentelor din cadml structurii pe care o conduce; 

II. Asigura ~i raspunde de raportarea rezultatelor activitatii stmcturii pe care o conduce, · 

superiorilor ierarhici ~i Directomlui General; 

12. Asigura ~i raspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire !a identificarea ~i 

obpnerea resurselor necesare activitaplor specifice pe care le desra~oarii, In stmctura pe care 

o conduce; 

13. Stabile~te ~i aplica metode proprii privind controlul derularii activitatilor specifice, realizate 

de catre personalul din subordine; 

14. Asigura ~i raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directoml General, Ia 

nivelul structurii pe care o conduce, In tennenele prevazute; 

15. Asigura ~i raspunde de instruirea necesara a personalului din subordine, In conformitate cu 

necesitatile identificate ~i/sau dispozitiile conducerii institupei; 

16. Asigura echipamentul de protectie ~ide lncru, precum ~i cunoa~terea de catre personalul din 

subordine, a normelor de protectie a muncii ~i de prevenire ~i stingere a incendiilor; 

17. Propune realizarea de curs uri de perfectionare profesionala de catre personalul din 

subordine; 

18. Raspunde de evaluarea corecta a riscurilor identificate Ia nivelul stmcturii pe care o conduce, 

precum ~ide aplicarea ~i corectitudinea masurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri; 

19. Coordoneaza, organizeaza ~i raspunde de desra~urarea activitatilor specifice stmcturii pe 

care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate ~i de asigurarea continuitatii 

acestor activitap; 

20. Asigura ~i raspunde de comunicarea catre conducerea institutiei a deficientelor de natura sa 

produca pertnrbari In buna desfii~urare a activitatilor realizate de personalul din subordine, 

precum ~i a masurilor prop use pentm remedierea acestor deficiente; 

21. Participa Ia audientele prezidate de Directoml General, Directoml General Adjunct, 

Directorii Executivi, asigurand detalii specifice pivind aspectele solicitate de catre persoana 

audiata; 

22. Reparlizeaza sarcini cu privire Ia derularea activiltllilor specifice slructwji pc care;: o coaduce, 

·-·--- . ·-· ---personalului ·din-su bordine, ln·conformitate·CU·competentele· acestora;- ---- ----·--- ·-··----- .- ·---··- ----

23. Raspunde de aducerea Ia cuno~tinta intregului personal din subordine, a Regulamentului de 

Ordine Interioara, a Regulamentului de Organizare ~i Functionare ~i a tuturor 

masurilor/deciziilor conducerii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care au im~J_l~_a,.~ 
'i-"1">'~"'i·}\ ··.t>. 

asupra personalului din subordine; {;j~fi'•~ -~ "~ 

24. Raspunde de rezolvarea In termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor ~~lf,~ " ./ . "\\. 
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care se referii Ia activitatea structurii pe care o conduce, informilnd conducerea institutiei; 

25. Verificii ~i semneazii lucriirile personalului din subordine; 

26. Repartizeazii structurilor din subordine, corespondenta ~i lucriirile atribuite spre solutionare 

structurii pe care o conduce; 

27. Stabile~te miisurile necesare pentru cuno~terea ~i aplicarea legilor, Hotiiriirilor Consiliului 

Local Sector 4 ~i dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeazii domeniile de activitate ale 

structurilor pe care le conduce; 

28. Propune ~i, dupii caz, ia miisuri, in vederea imbuniitatirii desta~uriirii activitii\ii din cadrul 

structurii pe care o coordoneazii, colaboreazii ~i conlucreazii cu celelalte structuri din cadrul 

institutiei, riispunziind cu promptitudine Ia solicitiirile acestora; 

29. Urruiire~te respectarea normelor de conduita ~i disciplinii de ciitre personalul din directia 

af!atii in subordine sau a serviciului/biroului!compartimentului aflate in directa subordonare; 

30. Propune spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor 

suplimentare peste 'durata normalii a timpului de lucru sau in zilele de siirbiitori legale, ori 

declarate nelucriitoare de ciitre personalul din directia aflatii in subordine sau a 

serviciului/biroului!compartimentului aflate in directa subordonare ~i avizeazii propunerile 

privind plata sau recuperarea acestora in condij:iile legii; 

31. Aprobii cererile de concedii de odihnii pentru personalul din subordine, monitorizeazii 

prezenta 1n instituj:ie a personalului din subordine ~i propune deplasarea acestuia 1n afara 

institutiei; 

32. Analizeazii ~i sprijinii propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din subordine, in 

vederea imbuniitatirii activitii\ii structurii pe care o conduce; 

33. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnii, concediilor 

medicale, participarii Ia cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe terruen scurt; 

34. Aprobii deta~area, delegarea, mutarea, promovarea, perfec(ionarea personalului pe care 1l 

coordoneazii ~i propune miisuri de sanctionare a acestuia pentru neindeplinirea corectii ~i Ia 

term en a sarcinilor de serviciu, in lim ita competentelor legale; 

35. Riispunde de cre~terea gradului de competenta profesionalii ~i de asigurarea unui 

comportament corect In relatllle cu cetl!tenli, in scopul cre~terli prestigiului institutiei, a! 

· ... ---~ CoH;ili ului-bocal-Seclor-4 sial-Pr imiir iei -Seclor4 ·· ·---------------------------- .. ---- ,_c:.-'7:"'?;;,.,"" _______ ···· 

36. E~olli >i ''" =mi ,;,,,, d< '""'"'"',; Di='ci MobiliWo U~tr~. ;)-_ \ 
conform actelor normative in vigoare. /1 !~h. ~ 
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CAPITOLUL V- ATRIBU'fiiLE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR 
DIREC'fiEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 

Art. 19 Serviciul Juridic ~i Operatiuni se afla ill subordinea Directorului Executiv I, iar ~eful 

Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform 

Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, duciind Ia lndeplinire ~i 

alte atribu(ii stabilite de Directorul General. 

Art. 20 Compartimcntul Juridic sc afla ill subordinca Serviciului Juridic ~i Operatiuni ~i 

are urmatoarele atributii: 

a) Ia masuri pentru respectarea dispozjpilor legale cu privire Ia apararea ~i conservarea 

patrimoniului din administrare, a drepturilor ~i intereselor legitime ale personalului, 

analizand cauzele care genereaza Iitigii; 

b) Reprezinta interesele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 In fata instantelor 

judecatore~ti ill cauzele civile, comerciale, penale ~i cele de contencios administrativ, a 

altor organe de jurisdictie, organelor de urmarire pena!a, notariatelor, precum ~i In 

raporturile cu persoanele juri dice ~i fizice, pe baza delega(iei data de conducere; 

c) Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatore~ti competente ~i se asigura 

de redactarea diverselor actiuni judecatore~ti, precum ~i de promovarea cailor ordinare 

~i extraordinare de atac; 

d) Formuleaza raspunsuri Ia adrese, interogatorii, petitii ~i memorii repartizate spre 

solutionare; 

e) Asigura lndeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a 

Iitigiilor In care Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este parte; 

f) Avizeaza asupra Iegalitatii contractele economice, contractele de munca, illcetarea 

raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, 

precum ~i a oricaror masuri de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a Directiei 

Mobilitate Urbana Sector 4, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale 

acesteia sau ale personalului; 

g) Avizeaza pentru legalitate procedurile de achizitii pub lice; 

_ _ __ _ _ h l __ --~yi?;e~~--~-~er(:_rea,__ c_ond_u_c_erii_ a_ctele__cat"e_QCl_t811gaia_riiB[lU_11_d_er~11 J>atfiJ11onia1_ii_(l__ _ _____ _ 

i) 

j) 

persoanei juridice, precum ~i orice alte acte care produc efecte juridice; 

Participa Ia negocierea ~i illcheierea contractelor, Ia solicitarea condu~cerii in!~~~ 

Redacteaza cererile de chemare In judecata, exercita caile de ata mf 1egii li 
' 

modifica sau renunta Ia preten(ii ~i cai de atac, cu avizul Directorulu
1 

~~?~ )] 
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k) Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii ~i sesizeaza Directorul Executiv 

coordonator !n vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a 

drepturilor de creantii, iar pentru realizarea altar drepturi, sesizeaza organele de 

executare silita competente; 

I) Unnare~te, semnaleaza ~i transmite organelor de conducere, precum ~i celorlalte 

servicii/birourilcompartimente, Ia solicitarea acestora, noile acte normative aparute ~i 

atributiile ce le revin potrivit acestora; 

m) Coutribuie prin !nlreaga aclivilale Ia asigurarea respeclarii legii, apararea propriela~ii 

publice ~i private a statului aflate In administrarea institutiei, precum ~i Ia buna 

gospodarire a mijloacelor materiale ~i financiare din patrimoniul institutiei; 

n) Semnaleaza Directorului Executiv coordonator, cazurile de aplicare neuniforma a 

actelor normative ~i, cilnd este cazul, face propuneri corespunziitoare; 

o) Analizeaza modulln care sunt respectate dispozitiile legale In desfii~urarea activitatii ~i 

cauzele care genereaza infractiuni sau prejudicii aduse patrimoniului public; 

p) Constata ~i propune luarea masurilor necesare In vederea mentinerii ordinii ~i disciplinei 

~i prevenirii lncalcarii actelor normative; 

q) Gestioneaza actele normative aplicabile !n institutie; 

r) Asigura consultantajuridica tuturor compartimentelor institutiei; 

s) Indepline~te orice alte lucrari cu caracter juridic, care sunt In legatura cu atributiile ~i 

activitatea institutiei; 

t) intocme~te dispozitii, regulamente, ordine ~i instructiuni, precum ~i orice alte acte cu 

caracter nonnativ, care sunt In legatura cu atributiile ~i activitatea administratiei; 

u) Comunica persoanelor interesate, In conformitate cu procedurile interne aprobate, copii 

de pe dispozitii, regulamente, ordine ~i instructiuni, precum ~i de pe orice alte acte cu 

caracter normativ, care sunt In legatura cu atributiile ~i activitatea institutiei; 

v) Raspunde petitionarilor ~i diferitelor institutii cu privire Ia stadiul solutionarii lucrarilor 

existente !n lucru; 

w) Formuleaza ~i !nainteaza propuneri catre conducereaDirectiei Mobilitate Urbana Sector 

4, precum ~i documentatia necesara externalizarii serviciilor juridice privind cauzele 

x) 

y) 

C()J1ljJlexe,sl1!<@~ ~L~P~rt~(l]<, ~ar~_l1UJ>()t Qr_e_ali;u,~priJ1111ijl()a,c~l~ proprii_!l]e ___ __ _ _ __ 

institutiei; 

Asigura arhivarea, inclusiv electronica, pastrarea ~i conservarea documentelor 

compartimentului; ~-~ 
~;;:'rli»-"" 

Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Ur ~~ec,tor 4, " 

conform actelor normative !n vigoare. t'< ~~ ~ ~ ~\ 
• !-l<l>Cl' ., "-'· .. v.tt~ ... ·· "'-""•i.,> 0 !)c (.). 
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Art. 21 Compartimentul Asigurarea Calitapi ~i Control Intern se aflii In subordinea 

Serviciului Juridic ~i Operatiuni ~i are unniitoarele atribupi: 

a) Elaboreazii ~i implementeazii politicile In domeniul sistemelor de control 

intern/managerial; 

b) Indruma metodologic, coordoneazii ~i supravegheazii respectarea cadrului nonnativ ~i 

exactitatea raportiirilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial; 

c) Elaboreaza Planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare ~i indrumare 

melodologica privind sladiul de implemenlare al sislemului de coulrol 

intem/managerial; 

d) Elaboreaza ~i actualizeaza procedurile fonnalizate, respectiv procedurile de sistem ~i 

procedurile operaponale specifice domeniului de activitate; 

e) Analizeaza ~i centralizeaza situatiile privind stadiul implementiirii sistemului de conlrol 

intem/managerial primite de Ia compartimentele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 

~i elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intem/nianagerial; 

f) Asigura desfii~urarea activitatii Comisiei de monitorizare, coordonare ~i indrumare 

metodologica §i/sau dezvoltarii sistemului de control intem/managerial constituita Ia 

nivelul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

g) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial; 

h) Asigurii desfii~urarea activitatii echipei de gestionare a riscurilor, constituita Ia nivelul 

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

i) Elaboreaza ~i actualizeazaROF-ului pentru desfii~urarea activitatii echipei de gestionare 

a riscurilor; 

j) Elaboreaza procedura privind gestionarea riscurilor Ia nivelul Directiei Mobilitate 

Urbana Sector 4; 

k) Participa Ia derularea ~i implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila; 

I) Colaboreaza cu organisme §i organizatii naponale §i intemationale din liifile membre 

UE, in curs de aderare sau din alte tari, in domeniul sistemului de control intem; 

m) Realizeaza toate demersurile necesare obtinerii certificiirilor ISO, confonn deciziei 

Directorului General; 

_ _ _ __ __ _ __ n) ___ AsiguriLimplementarea_ standardelor_de _calitate_ISO, Jn pracesuLde __ functionare_ aL_ __ 

institutiei; 

o) 

p) 

Riispunde de monitorizarea aplicarii procedurilor §i men(inerii standardelor de calitate 

in procesul de functionare al institutiei; 7<{.;;t;:""';~ 
lndepline§te sarcini legate de Auditul Intem, elaboril.nd planul anual privind Ati~atea ~ 

;; J ...... .._. a\). 
de audit intem a! institutiei; (:! t:: Y.lt;~v.-!~'5~ 
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q) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 22 Compartimentul Achizipi Publice se afla 1n subordinea Serviciului Juridic ~i 

Operatiuui ~i are urmatoarele atributii: 

a) Elaboreaza Programul Annal de Achizitii Publice ~i propunerile de 

modificari/completari ulterioare, dupa caz; 

b) Inregistreaza/re1nnoie~te 1nregistrarea Direcpei Mobilitate Urbana Sector 41n sistemul 

electronic de achizitii publice, gestioniind toate operapunile care trebuie efectuate In 

aceasta platforma; 

c) Elaboreaza politicile, procedurile ~i instrumentele de lucru necesare gestionarii 

activitatii de achizitii Ia nivelul institupei; 

d) Asigura respectarea prevederilor legale In alegerea procedurilor pentru atribuirea 

contractelor de achizitie publica; 

e) Asigura efectuarea achizitiilor directe; 

f) Realizeaza 1ntreaga documentatie a achizitiilor, 1n conformitate cu dispozitiile legale 1n 

materie ~i procedurile interne; 

g) Elaboreaza ~i 1nainteaza pentm aprobare notele justificative; 

h) Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatile de 1ntocmire a documentapei de 

atribuire pentru desra~urarea procedurilor de achizipe publica; 

i) Supune, spe avizare, conducerii institutiei ~i spre apeobarea Directorului General, 

P AAP ~i strategia de achizitii pub lice pentru produse, servicii, Iucrari ~i graficul de 

dera~urare a procedurilor de achizitii; 

j) Transmite, spre informare, serviciilor ~i conpartimentelor institutiei graficul de 

dera~urare a procedurilor de achizitii aprobate; 

k) Intocme~te trimestrial rapoarte de informare catre Directorul General, cu privire Ia 

stadiul realizarii achizitiilor aprobate; 

I) Formuleaza propuneri cu privire Ia realizarea procedurilor de achizitii ~i Ie supune spre 

aprobare Directorului General, urmare a notei de fundamentare a 

scrviciului/biroului/compartimentului solicitant; 

.. .. . m) --Asigura -transparenta- atribuirii -contractelor-de- achizitii- prin publicarea- anunturilor 

prevazute de Iegislatie; propune conducerii institutiei componenta comisiilor de 

n) 

o) 

evaluare a ofertelor, dupa caz; -~'==-o-

~ntocme~te cererile de ofertil. ~i analizeaza raspunsurile Ia acestea; ~-~;;.~~~;;"- ~;,,, 
Incheie contractele de achizitie publica ~i anexele ce constituie partf:~tegrf.;l;.'<'"\ . ._ ,.:.i\ 
contractetor; It " <;"'r"t'i·v· <#.p;J c 1;\ ~c ;,-.':•~'\ ·~·)!~ {.) I! ._ ij 
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p) Negociaza cu furnizorii preturile de achizi(ie confonn legii ~i lncheie contractele cu 

ace~tia; 

q) Asigura transmiterea Ia tennen a documentelor solicitate de catre Primaria Sectorului 4; 

r) Raspunde tuturor solicitarilor organelor de control; 

s) Cerceteaza pia(a pentru a ob(ine cele mai bune oferte In cazul efectuarii unei achizitii; 

t) Unnare~te derularea contractelor de achizi(ie lncheiate; 

u) Ri\spunde de aplicarea corecta a legisla(iei privind achizi(iile publice; 

v) Ofera suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul instltu(iei, in 

materia achizl(iilor pub lice; 

w) Constituie ~i pastreaza dosarul achizi(iei publice pentru fiecare procedura finalizata; 

x) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor nonnative In vigoare. 

Art. 23 Compartimentul Rela(ii Pnblice ~~ Asistenta Ceta(eni se afla In subordinea 

Serviciului Juridic~~ Opera(iuni ~i are unnatoarele atribu(ii: 

a) Colaborareaza cu structurile interne care de(in infonna(ii de interes pentru public; 

b) Raspunde de coordonarea ~i colaborarea, In activita(ile specifice, cu compartimentele 

de specialitate din cadrul Primariei Sector 4; 

c) Raspunde de realizarea ~i actualizarea pennanenta a site-ului institu(iei; 

d) Monitorizeaza toate aplica(iile web ale Direc(iei pentru func(ionalitate, realizand 

rapoarte lunare privind gradul de utilizare a! acestora (numar utilizatori, alte statistici 

relevante ); 

e) Propune Compartimentului Achizi(ii Pub lice, achizi(ionarea de bun uri ~i servicii 

necesare pentru ducerea Ia lndeplinire a atribu(iilor compartimentului; 

f) Comunica din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, unnatoarele infonna(ii de interes: 

• actele nonnative care reglementeaza organizarea ~i func(ionarea institu(iei; 

• structura organizatorica, atribu(iile compmtimentelor ~i serviciilor, programul de 

func(ionare ~i eel de audien(e ale Direc(iei; 

• numele ~~ prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea 

---infonna(iilorpublice;------~ -~------- -------- ----~--~iA 

• coordonatele de contact ale institu(iei, respectiv: denumirea, adresa sediul~i;~~rele 
de telefon, fax, adresa de e-mail ~i adresa paginii de internet; ,r/l~ ·ff!~ .. -~':>, ~ 1 

1 ., ~,J~~u· ;:,!~,~ 
• programele ~~ strategiile institu(iei; i\' \;t·.t:il' 8 flU;! 

' 'f! " ;:; tfJ' 'f ~ :v CJ e;//J • documentele de interes public; A co;.~1\..,-:; q,.::S .. .,'1/ 
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• categoriile de documente produse ~i/sau gestionate potrivit legii; 

Pentru informa(iile solicitate verbal, in cazul in care informa(iile solicitate nu sunt disponibile 

pe Joe, persoana este lndrumata sa solicite In scris informa(ia de interes public, urmiind ca 

cererea sa li fie rezolvata In termenele prevazute de lege; 

Informa(iile de interes public solicitate verbal se comunica In timpul unui program minim 

stabilit de catre Directorul General, care va fi afi~at Ia sediul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 

4 ~i care se va desfii~ura In mod obligatoriu In timpul func(ionarii institu(iei; 

g) Prime~te ~i inregistreaza petitiile sosite Ia adresa Directiei Mobilitate Urbanll Sector 4, 

le directioneaza catre compartimentul competent pentru formularea raspunsului ~i, 

ulterior, expediaza raspunsurile catre petifionari; 

h) Raspunde de publicarea pe site-ul institutiei ~i Ia avizier, a posturilor vacante sau 

temporar vacante, condifiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii Ia 

concurs, data ~i locul organizarii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere 

a contestatiilor ~i alte informafii utile potentialilor candidafi, conform prevederilor 

legale in vigoare; 

i) . Asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General; 

j) Asigura activitatea de asistenta a cetatenilor In birourile publice create special anume, 

atilt Ia sediul institutiei, cat ~i in alte locatii; 

k) Raspunde de validarea conturilor pentru aplicatia de mobil a Sectorului 4, precum ~i 

orice alte aplicatii ale Sectorului 4, conform solicitarilor Directorului General; 

I) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 24 Compartimentul Resurse Umane ~i Secretariat Tehnic se afla In subordinea 

Servicinlui Juridic ~i Operatiuni ~i are urmatoarele atribufii: 

a) Organizeaza ~i realizeaza gestionarea resurselor urnane ~i a personalului de Ia nivelul 

institutiei; 

b) Intocme~te documentafia necesara pentru procedura de promovare In clasa/grad/treapta, 

pentru personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

c) Intocmqtc lucrarilc ncccsare pcntru numirca In funcfii de conduccrc/cxccutio, inoetareu 

__ ---~- ___ raporturilor__ de __ munca, __ incadrarea, __ promovarea, __ suspendarea,_transferul, __ deta~area, --~--- _ _ _ 

delegarea, numirea temporara In functii de conducere, schimbarea locului de munca ~i 

desfacerea contractelor de munca, precum ~i In vederea sanctionarii personalului din 

cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

d) fntocme~te ;i supune aprobarii conducerii institufiei, Programul annal de ~ @€~~\ " ~ 

r
l';. • 

perfectionare a personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector ·-. t;H;~%\ "\, "']· 
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e) Colaboreaza cu compartimentele institutiei In vederea lntocmirii necesarului de instruire 

profesionala so!icitata de catre ~efii acestora; 

f) Tine evidenta tuturor instruirilor interne ~i exteme ale sa!ariatilor care au beneficial de 

o forma sau alta de instruire sau formare profesionala; 

g) Tine evidenta ~i !nregistreaza declaratiile de avere ~i de interese; 

h) Organizeaza ~i coordoneaza activitatea privind !ntocmirea ~i centra!izarea fi~elor ~i 

rapoartelor de evaluare a performan(elor profesionale individuale annale ale 

personalului institutiei; 

i) Participa In comisiile de concurs/examen pentru promovarea In trepte sau grade 

profesionale ale personalului contractual; 

j) Participa !a elaborarea/actua!izarea Regulamentului de Ordine Interioara ~i a 

Regulamentului de Organizare ~i Functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

k) Asigura afi~area Regulamentu\ui de Ordine Interioara, !a sediul Direcfiei; 

I) Asigura aducerea Ia cuno~tinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de Ordine 

Interioara; 

·.· m) Completeaza, lnregistreaza ~i transmite Registrul General de Evidenta a\ salariatilor 

(REVISAL) !nfiintat de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in calitate de angajator 

pentru personalul institufiei; 

n) Actualizeaza baza de date a personalului, In functie de modificarile aparute In structura 

ei (angajari, incetari, modificari ale sporului de vechirne, suspendari, promovari in grade 

profesionale etc); 

o) Asigura verificarea respectarii, in cadml Direc(iei, a duratei norm ale a timpului de 

munca, efectuand sondaje inopinate, informand conducerea In cazul eventualelor abateri 

de !a normele in vigoare; 

p) Prime~te certificatele de concediu medical, verifica respectarea de catre salariat a 

termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confiden(ialitafii diagnosticului 

~i pentru certificatele medicale cu cod de accident asigura inaintarea Ia plata dupa 

cercetarea prealabila; 

q) Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea !a concurs a posturilor vacante din 

____ . ____________ cadrul institutiei,conform prevederilorJegale; _______ _ 

r) Asigura secrelarialul comisiilor de concurs/examen pentm ocuparea posturilor vacante 

~i intocme~te lucrarile privind incadrarea in mnnca a candidatilor declarati admi~i, pe 

s) 

baza proceselor-verbale ale comisiilor de examen/concurs ~i In conformita e,_,.-oGU""'""'' 
q.\'<':k-\ 

prevederile legale; r/(:;~ \ 
,t,.._J 

Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea ~i incetareahlri6'fitra Jj!;.:,.,_ · ., 
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de munca, precum ~i acordarea tuturor drepturilor previizute de legislatia muncii pentru 

personalul contractual; 

t) intocme~te ~i gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor 

legale; 

u) fntocme~te, elibereaza ~i vizeaza legitimatii de serviciu, urmiire~te recuperarea lor Ia 

plecarea din institupe a salariatilor care au beneficial de acestea; 

v) intocme~te, elibereaza ~i vizeaza legitimatii de control, conform dec.iziilor Direetomlui 

General ~i urmare~te recuperarea lor Ia plecarea din institupe a salariatilor care au 

beneficial de acestea; 

w) Calculeaza vechimea In munca Ia mcadrare ~i stabile~te sporul de vechime; 

x) Asigura introducerea In baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, In baza 

cererilor acestora; 

y) fntocme~te formalitatile In vederea acordiirii de concedii cu!rara plata, conform 

prevederilor legale ~i tine evidenta acestora; 

z) Asigura gestionarea fi~elor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector 

4. 

aa) Elibereaza, Ia cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea In 

munca, privind drepturile salariale (salarii de lncadrare, sporuri de vechime etc.), de pe 

rapoartele cuprinzand date personale extrase din programele informatice, adeverinte 

care sa certifice informatii cuprinse In dosarul profesional solicitate de actuali ~i fo~ti 

salariati ai Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

bb) Verifica ~i avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) ale salariatilor din cadrul 

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

cc) intocme~te toate deciziile emise de Directorul General, In exercitarea atributiilor 

acestuia de reprezentant legal a! Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv cele 

privind sanctionarea personalului din aparatul propriu, pe baza raportului Comisiei de 

Cercetare Disciplinara ~i!sau a referatului ~efilor ierarhici ai persoanelor respective, cu 

respectarea prevederilor legale; 

dd) Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitii de viirsta sau 

-- ---- invaliditate;-pentru personalul-institutiei;---- - ------------- -- - -- ----- ---- --­

ee) Asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia matemitatii Ia locurile de munca; 

ff) 

gg) 

hh) 

Pa1ticipa Ia lntocmirea Organigramei, a Statului de Functii ~i a Regulamentului de 

Organizare ~i Funcponare, conform legislatiei In vigoare; A"'. =,=""'·· 
Asigura emiterea note lor de serviciu necesare bunei desf"asuriiri a activitatii; .1' '"t1!),{"1>''}'ik\ * . , '(),. \ 

Asigura punerea Ia dispozitia organelor abilitate de control a documentel 11m c~~:0. '\ 
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compartimentului; 

ii) Colaboreazii cu toate compartimentele Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4 pentru 

desra;mrarea activitiitii, in cele mai bune conditii; 

jj) Asigurii intocmirea de clauze privind securitatea ~i siiniitatea in muncii, Ia incheierea 

contractelor privind serviciul de medicinii a muncii; 

kk) Colaboreazii ~i urmiire~te modul de indeplinire a obligatiilor ce revin societiitii care 

asigurii serviciul de medicinii a muncii; 

II) Asigura aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei a masurilor de prevenire ~i protectie 

a muncii propuse de ciitre societatea care asigurii serviciul de medicinii a muncii; 

mm) Intocme~te ~i aplicii miisurile necesare pentru asigurarea securitiitii ~i protectiei siinatiitii 

angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea ~i instruirea angaja(ilor 

privind legisla(ia specificii de medicinii a muncii; asigurii intocmirea ~i completarea, in 

termenul previizut de lege, a fi~elor individuale de instructaj privind securitatea ~i 

siiniitatea in muncii; 

nn) Propune conducerii, luarea de miisuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii 

~i educarii salaria(ilor privind securitatea ~i siinatatea muncii (afi~e, pliante etc.); 

oo) Asigurii inform area fieciirei persoane, anterior angajiirii in cadrul Direc(iei, asupra 

riscurilor Ia care aceasta este expusa Ia locul de muncii, precum ~i asupra mijloacelor de 

prevenire necesare; 

pp) Prezintii documentele ~i comunicii informatiile solicitate de inspectorii de munca, in 

timpul controlului san a! cercetiirii accidentelor de munca; 

qq) Asigura implementarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul 

controalelor ~i a! cercetiirii accidentelor de munca; 

rr) Organizeaza ~i monitorizeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor din 

cadrul unitaplor de inva(iimiint superior cu care Directia Mobilitate Urbana Sector 4 a 

incheiat un protocol de colaborare; 

ss) Elibereaza documentele care atestii efectuarea practicii de specialitate de catre studenti, 

in cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

tt) Asigurii orice operatiuni tehnice de secretariat a institutiei, inclusiv programarea 

. _ .. _____ ·-- .. audientelor,.primirea ~L!nregistrarea.corespondentei,-precum. ~~ trimiterea acesteia;_._ 

uu) 

vv) 

ww) 

Asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General; 

Asigura realizarea activitii(ii de secretariat: de primire, repartizare ~i predare a 

corespondentei intrate in institu(ie, precum ~i circulapa acesteia intre n~~ 

,;; 
·',.,-,t\-\\!'1~ 

~ 
organizatorice; (:;'0'"'"'" " " 

Tine evidenta strictii a documentelor inregistrate in registrul de evideq~·· ~i a ·,~~~ ,}. }' 
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siguran(a ~i confiden(ialitatea registrelor de eviden(a ~i a documentelor lnregistrate; 

xx) Asigura aplicarea ~i respectarea regulilor generale privind eviden(a, lntocmirea, 

piistrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea ~i 

distrugerea informa(iilor confiden(iale ~i a interdic(iilor de reproducere ~i circula(ie a 

acestora; In conformitate cu actele normative In vigoare; 

yy) Asigura distribuirea abonarnentelor Ia publica(ii, reviste, acte de legisla(ie, conform 

necesarului instituliei, daca este cazul; 

zz) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 25 Servicinl Economic se afla In subordinea Directorului Executiv I, iar ~eful Serviciului 

raspunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigrarnei 

Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, ducand Ia lndeplinire ~i alte atribu(ii 

stabilite de Directorul General. 

Art. 26 Compartimentul Financiar Contabilitate se afla In subordinea Servicinlni 

Economic ~i are urmatoarele atribu(ii: 

a) Aplica ~i respecta prevederile legale In privinta contabilita(ii, precum ~i prevederile 

Legii Finan(elor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare 

precum ~i celelalte acte normative aplicabile; 

b) Asigura evidenta contabila a tuturor activita(ilor, opera(iunilor economico-financiare ~i 

bugetare, prin lnregistrarea cronologica ~i sistematica, sintetica ~i analitica a 

urmatoarelor: 

• Capitalurilor proprii ale institu(iei (rezerve, fonduri, rezultat reportat, rezultat 

patrimonial al exerci(iului financiar); 

• Imprumuturilor exteme pe termen lung ~i a altar datorii asimilate; 

• Activelor fixe (necorporale, corporale ~i financiare), activelor fixe In curs de 

recep(ie ~i avansurilor pentru activele fixe, respectiv arnortizarea privind activele 

fixe; 

• Stocurilor de materiale consumabile, materialelor auxiliare, combustibililor, 

pieselor de schimb, ambalajelor, materialelor de natura obiectelor de inventar; 

• Conturilor de ter(i: fumizori, clien(i, debitori, creditori, personal, asigurari sociale, 

protec(ie sociala; 

• Conturilor de decontari cu bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat ~i 

conturilor asimilate; 

• 
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valori, acreditive etc.; 

• Conturilor de cheltuieli ( operationale, financiare, extraordinare ); 

• Conturilor de venituri ( operationale, fmanciare, extraordinare ); 

• Conturilor ill afara bilantului. 

c) fntocme~te statele de plata ~i raspunde de aplicarea lntocmai a legislatiei !n vigoare 

referitoare Ia salarizarea personalului; 

d) Ca\culeaza ~i executa plata drepturi\or salariale ~i a altor venituri de natura salariala, pe 

baza datelor, documentelor transmise !n format electronic ~i/sau suport hiirtie, de catre 

Serviciul Resurse Umane; 

e) Intocme~te ~i !nregistreaza toate notele contabile; 

f) Introduce notele contabile ~i intocme~te balanta de verificare; 

g) fntocme~te Ordinele de Plata; 

h) fnregistreaza operatiunile contabile !n fi~ele de cont; 

i) Tine evidenta contabila a tuturor mcasiirilor efectuate, precum ~i a cheltuielilor, !n 

conformitate cu legislajia in vigoare; 

j) • fnregistreazii valoric ~i cantitativ, In contabilitate, materialele ~i obiectele de inventar 

achizitionate pentru directive, pe baza note lor de receptie; 

k) Coordoneaza, In condijiile Iegii, activitii.jile de elaborare ~i executie a bugetului de 

venituri ~i cheltuieli ale Directiei; 

I) fntocme~te situapile fmanciare centralizate ~i alte raportari pentru bugetul de venituri ~i 

cheltuieli ale Direcfiei; 

m) Asigura derularea !n bune condijii a conturilor de executie conform clasificatiilor 

bugetare; 

n) Efectueazii. plata cheltuielilor, ca faza finalii. a executiei bugetare, conform bugetului de 

venituri ~i cheltuieli aprobat; 

o) fntocme~te situafia privind executia cheltuielilor bugetare angajate; 

p) Semneazii. contractele din punct de vedere economic, alii.turi de conducerea Directiei, cu 

respectarea bugetului de venituri ~i cheltuieli; 

q) 

r) 

s) 

t) 

Urmiire~te debitele Directiei ~i informeaza cu privire Ia acestea, periodic, celelalte 

compartimcnte, !n vcdcrca dcru!arii procedurii de recuperare a acestora; 

fntocme~te bugetul de venituri ~i cheltuieli a! institutiei, precmn ~i propunerile de 

rectificare ale acestuia; 

fntocmeste lucriirile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anu · \'n 
, . :t\iil>.l%~ 

etapele previi.zute de lege; ,;f,.J "' 
Asigura ~i riispunde de derularea In bune conditii a executiei buget &, ~:~-;;\ '~· 

f·<~~'lii I "') 
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u) Intocme~te trimestrial situatia executiei bugetare ~i urmare~te lncadrarea acesteia In 

limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, lntocme~te documentatiile pentru 

deschiderea creditelor ~i repartizarea acestora; 

v) Intocme~te ~i prezinta trimestrial Directorului General, conturile de executie ale 

bugetului institufiei; 

w) Tine evidenta garanfiilor de participare Ia licitatii ~i a celor materiale; 

x) Urmare~te derularea pe stadii de realizare, pe baza tmor grafice, a contractelor 

economice incheiate ~i ia masurile necesare in caznl aparitiei oriciiror disfunctionalitatl; 

y) Constituie, urmare~te ~i restituie garantii de buna executie, In conditiile previizute In 

contractele deru]ate; 

z) Intocme~te bilanturile trimestriale ~i annale; 

aa) Intocme~te dari de seama statistice; 

bb) Intocme~te ordinele de plata ~i efectueaza viramentele catre beneficiari; 

cc) Asigura lndeplinirea condifiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea 

garanfiilor ~i refinerea ratelor; 

dd) Asigura arhivarea tuturor actelor financiar - cantabile cu respectarea legislatiei In 

vigoare; 

ee) Intocme~te ~i depune Ia autoritatile locale declaratiile privind retinerea ~i virarea 

sumelor prevazute pentru asigurarea sociala de sanatate, contributia de asigurari sociale 

~i contributia pentru ajutorul de ~omaj; 

ff) Raspunde de achitarea altor obligatii ale institufiei, conform legii; 

gg) intocme~te diiri de seama cantabile, precum ~i contul de lncheiere a exercitiului bugetar 

anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei; 

hh) Asigura gestionarea patrimoniului institutiei In conformitate cu prevederile legale In 

vigoare; 

ii) Organizeaza activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institufiei; 

jj) Asigura exercitarea controlului fmanciar preventiv pentru plafile efectuate din buget, 

eliberari de valori materiale ~i pentru alte operatiuni ce se suptm controlului; 

kk) Acorda viza de control financiar preventiv propriu, constiind In verificarea sistematica 

~ ~-~-~---~~--aproiectelor-de~operatitmi~care~facobiectul~acestuia,potrivitdispozitieLconducatorului ~-~- ~­

institutiei din punct de vedere al legalitatii, regularitatii ~~ incasiirii In limitele ~~ 

destinatiile creditelor bugetare ~~ de angajament; 

ll) Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar p~, 
f;."~m..a ~\ propriu In ,Registrul privind operatiunile prezentate Ia viza controlu ;9~nc. iar . ~ "' . 
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mm) fntocme~te rapoartele trimestriale cu privire Ia activitatea de control financiar preventiv 

propriu in conformitate cu dispozitiile directorului; 

nn) fntocme~te ~~ analizeaza fi~ele de cont; 

oo) fntocme~te ~~ inregistreaza zilnic notele cantabile In evidenta contului analitic ~~ sintetic; 

pp) Asigura elaborarea balantelor analitice ~~ sintetice pentru fiecare cont de creante ~~ 

obligatii; 

qq) fntocme~te balanta de verificare ~~ contul de executie; lntocme~te registrele cantabile 

obligatorii; 

rr) Tine evidenta sintetica ~~ analitica a mijloace!or fixe, obiectelor de inventar, materiale, 

debitori, creditori, fumizori, a cheltuielilor curente pe capitole ~~ subcapitole; raspunde 

de legalitatea actelor lntocmite; 

ss) Raspunde de intreaga activitate contabi!a ~~ de activitatea personalului din subordine; 

tt) Asigura intocmirea formelor de recuperare a sumelor de Ia debitori ~i realizeaza 

recuperarea acestora; 

uu) ' Efectueaza impreuna cu alte persoane inventarierea patrimoniului ~i face propuneri 

pentru reparatii curente ~i capitale Ia mij!oacele fixe; 

vv) Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe Ia perioadele prevazute de legislatia In 

vigoare ~i ori de ciite ori este nevoie; 

ww) Verifica ~i supune spre aprobare documenta!ia pentru scoaterea din functiune a 

mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita; 

xx) Asigura consultarea tuturor cailor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere 

pentru angajati ~~ totodata se ocupa de lntocmirea documentelor necesare In acest sens, 

spre a fi aprobate; 

yy) In unna aprobarii fondului de prem1ere, are responsabilitatea de a fundamenta 

documentatia necesara pentru constituirea acestui fond de premiere; 

zz) Elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget en privire Ia responsabilitatile care ii 

revin In domeniul realizarii obiectivelor, a lucrarilor de interventii, reparatii capitale, 

transformari, modificari, modemizari, consolidari, reabilitari !ennice, a repara!iilor 

curente precum ~i a dotarilor independente pentru aparatul propriu; 

aaa) A&igura managementul executiei hugetare; 

bbb) Asigura redenumirea fazelor de executie bugetara in circuitul intern a! documentelor: 

nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente 

ccc) 

legale privind cheltuielile, referate de Iichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plat~-

propriu-zisa; ~~~·-l\i~J-.; ~, J 
Asigura prioritizarea solicitarilor de finantare de Ia bugetul propriu privindr ulan tar ". :.1.' · '··. 
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cheltuielilor de capital ~i le supune aprobarii Directorului General; 

ddd) Intocme~te documentatia de finan(are a cheltuielilor de capital aprobate Ia nivelul 

aparatului propriu ~i decontarea in term en a acestora; 

eee) Urmare~te derularea procesului investi(ional ~i intocme~te rapoarte lunare de 

monitorizare a cheltuielilor de capital ale institu(iei; 

fff) Asigura lntocmirea, pastrarea ~i transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor 

pub lice in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

ggg) V erifica ~i inainteaza spre avizare Directorului General, facturile aferente prod use! or, 

serviciilor ~i lucrarilor executate In baza prevederilor de receptie din contractele 

incheiate; 

hhh) Urmare~te indeplinirea obliga(iilor ce revin fiecarei par(i semnatare, in contractele 

incheiate de catre Direc(ie, actualizarea acestora prin semnarea de acte adi(ionale, pentru 

prelungirea valabilita(ii termenelor contractuale, daca este cazul, precum ~i orice alte 

modificari aduse prin punerea in aplicare a legislatiei in vigoare; 

iii) Urmare~te fumizarea!prestarea sau executarea lucrarilor/serviciilor, in confom1itate cu 

clauzele din contractele lncheiate de catre Directie; 

jii) Urmare~te respectarea graficului de realizare a contractelor incheiate ~i ia masurile 

necesare indeplinirii obligatiilor contractuale; 

kkk) Intocme~te ~i semneaza, daca este cazul, nota de fundamentare pentru aprobarea 

incheierii unor acte aditionale, in conditiile legisla(iei in vigoare; 

Ill) Verifica modul in care sunt respectate clauzele contractuale; 

mmm) Urmare~te constituirea, actualizarea ~i incasarea garantiei de buna execu(ie a 

contractelor lncheiate de catre Directie; 

nnn) Intocme~te ~i certifica documentatia neceara pentru restituirea sau retinerea garantiei de 

buna executie; 

ooo) Solicita ~i verifica documente inscrisuri, registre sau evidente detinute de celelalte 

compartimente/cealalta parte semnatara, necesare In vederea realizarii controlului ~i 

urmaririi derularii contractelor lncheiate; 

ppp) Calculcaza pcnalitati, dobiinzi ~i majoari de intiirzicrc pcntru dcbitele restante, panii Ia 

.. ------ -- ---- ----stingerea-acestora;----·-·---- --- ------ ------------ ----·----- ------------ ----------------------

qqq) Colaboreaza cu intreaga structura organizatorica a Directiei; 

rrr) 

sss) 

ttt) 

Arhiveaza documente specifice domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare; 

Informeaza conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de compete_!l.t_~L~ 

~'[; ~'1\, ~") propunand masurile care se impun. ~~\>i'JY.u• " 
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conform actelor normative in vigoare. 

Art. 27 Compartimentul Venituri se afla in subordinea Serviciulni Economic ~i are 

urmatoarele atributii: 

a) fntocme~te planul anual de investitii; 

b) U rmar~te realizarea obiectivelor de investitii cup rinse in planul annal de investitii; 

c) fntocme~te situatii privind stadiul realizarii obiectivelor ~i actiunilor de investitii 

pub !ice; 

d) Organizeaza ~i riispunde de receptia obiectivelor de investipi, cu respectarea 

prevederilor din proiect ~i a legislatiei in vigoare; 

e) Colaboreaza cu unitati economice ~i institutii specializate in domeniu; 

f) Face propuneri privind promovarea investitiilor in vederea aprobarii de catre 

conducerea Direcfiei; 

g) Prop nne iucluderea in Iista de investitii a obiectivelor noi; 

h) Urmare~te ~i verifica decontarea lucrarilor conform contractelor; 

i) .. Elaboreaza ~i centralizeaza documente necesare obtinerii de fond uri ~i/sau eventuale 

credite pentru promovarea unor obiective de investilii; 

j) Asigura analiza economica a proiectelor elaborate; 

k) Monitorizeaza ~i inregistreaza incasarea taxelor pentru parcarile de re~edinta, a tarifelor 

pentru blocatoarele care se pot manta, !a cererea utilizatorilor, precum ~i a tarifelor 

pentru situatii complementare ~i operatiuni aferente acestui tip de parcari, care se 

constituie venituri !a bugetul propriu a! Directiei; 

I) Monitorizeaza ~i inregistreaza incasarea tarifelor pentru parcarile publice aflate in 

administrarea Sectorului 4 care se contituie venituri !a bugetul propriu a! Direcpei; 

m) Monitorizeaza ~i inregistreaza incasarea taxei de operare ~i mentenanfii pentru cartela 

magnetica de acces in parcare de re~edinfii; 

n) Monitorizeaza ~i !nregistreaza incasarea tarifului aferent procesului de reemitere a 

cardului de parcare de re~edinfii; 

o) Monitorizeaza ~i inregistreaza incasarea tarifelor pentru deblocarea rotii autovehiculului 

pcntru ocuparca abuzivii a unui lac de parcarc rc~cdintii; 

p)----Monitorizeaza ~Unregistreazaincasareatarifelor.pentru deblocare, .ridicare, transport.~L ____________ _ 

depozitare a autovehiculelor, potrivit dispozitiilor Hotararilor Consiliului Local Sector 

4 referitoare Ia aceste activitap; 

q) Monitorizeaza ~i inregistreaza incasarea tarifelor pentru configurarea ~i furni~ "~-tiT:.' 
b 

1fj,,;i"' . \ 
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prezentului Regulament, ale hotariirilor Consiliului Local Sector 4 ~i a altor dispozitii 

aplicabile ~i gestioneaza parteneriatele cu alte entitati publice ~i private, in vederea 

!ncasarii taxelor, tarifele ~i alte sume , conform prevederilor anterioare; 

s) Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite ~i Taxe Locale Sector 4, in vederea 

interoperabilitatii bazelor de date a contribuabililor; 

t) Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite ~i Taxe Locale Sector 4, pentru realizarea 

unei strategii cornune de colectare a taxelor, astfel !neat, cele pentm parcare sa aiba o 

conditionalitate legata de plata anterioara a celorlalte taxe ~i irnpozite datorate de 

contribuabili; 

u) Pe baza de protocol, colaboreaza cu Directia Generala de Irnpozite ~i Taxe Locale 

Sector 4 pentm situatii privind date legate de debitele catre bugetullocal a! utilizatorilor 

locurilor de parcare de re~edinta ~i parcari pub lice, executarii silite pentru de bite restante 

~i orice alte situatii necesare a fi solu(ionate pentm o buna ~i eficienta gestiune a 

serviciului public; 

v) Verifica operatiunile de !ncasari ~i plati pe baza docurnentelor aprobate ~i supuse 

controlului financiar preventiv; 

w) Gestioneazii platformele electronice de plata; 

x) Transrnite zilnic, sau de dite ori este nevoie, ciitre Cornpartirnentul Financiar 

Contabilitate toate documentele legate de plii(ile !ncasate prin platforma de plata 

electronicii sau partenerii extemi; 

y) Intocme~te lunar balanta de verificare a veniturilor; 

z) lntocme~te ~i semneazii contul general annal de executie a! bugetului propriu, care va fi 

supus spre aprobare Consiliului Local Sector 4; 

aa) Intocme~te trimestrial situatia financiara pentru sursele de venituri provenite din taxele 

pentru parcarile de re~edinta ~i cele publice ~i darea de seama contabilii pentru prutea de 

venituri ~i pentru celelalte activitati producatoare de venituri. 

bb) Asigurii informatii ordonatorului de credite cu privire Ia executia bugetului de venituri 

din responsabilitatea Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4; 

cc) Asigura corespondenta cu contribuabilll - adrese cl1tre contribuabili ~i inslilu(ii, in 

--~-- ---- --------vederea-rezolvarii-!n-termenul-legal-acererilor acestora;------------- --- -~- ------ -~-- ------------

dd) 

ee) 

ff) 

Tine evidenta irnprirnatelor cu regirn special; 

Tine orice alte evidente conform cerintelor legale; 

Verifica lunar registrul!ntocmit pentru persoane fizice sijuridice cu centralizar-e~lh 11 . , .. lt!{l"; , .... ~.ill>-. 
a validarilor ~i cu executia transmisii de Trezoreria Sector 4 in ved7;:a'<hl1aturWii 
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gg) Stabile~te annal soldul contabil, iar In cazul constatarii unor deficien(e procedeaza Ia 

verificarea ~i corectarea acestora; 

hh) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 28 Serviciul Transformare Digitalii se aflii fn subordinea Directorului Executiv II, iar 

~eful Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform 

Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 ~i a fi§ei postului, duciind Ia lndeplinire ~i 

alte atribu(ii stabilite de Directorul General. 

Art. 29 Biroul Digitizare ~i Arhivare se afla In subordinea Serviciului Transformare 

Digitalii ~i are urmatoarele atribu(ii: 

a) Realizeaza opera(iunile de digitizare ~i arhivare, inclusiv electronicii, pentru toate 

institu(iile din subordinea Consiliului Local Sector 4 ~i pentru aparatul de specialitate al 

primarului Sectorului 4; 

b) Raspunde de gestionarea ~i func(ionarea arhivei fizice a documentelor Ia nivelul 

Sectorului 4, organizilnd depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite; 

c)· Transmite catre conducerea institu(iei toate propunerile pentru buna func(ionare tehnica, 

materialii, opera(ionala a arhivei fizice a Sectorului 4, precum ~i pentru arhiva 

electronica, respectiv informeaza conducerea unita(ii ~i propune masuri In vederea 

asiguriirii condi(iilor corespunzatoare de pastrare ~i conservare a arhivei; 

d) Gestioneaza ~i asigura rela(ia directa cu toate institu(iile din subordinea Consiliului 

Local Sector 4 ~i cu aparatul de specialitate al prirnarului Sectorului 4, In vederea 

accesului acestora Ia arhiva fizica de documente, respectiv Ia solicitare, elibereaza copii 

de pe documentele aflate In arhiva primiiriei; 

e) Asigura punerea Ia dispozi(ie a documentelor spre consultare, ori de cilte ori se solicitii, 

tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura; 

f) Raspunde Ia coresponden(a cu autorita(ile administra(iei pub lice referitoare Ia sesiziiri 

ale unor peten(i, persoane fizice ~i juridice cu privire Ia autenticitatea unor documente 

din arhiva; 

g) Asigur11 eviden(a tuturor documentelor inlrate ~i ie~ile din dcpozilul de arhiva pe uaza 

·- ------- ----registrul-deeviden(ii-curenta~------ -------- - -- ------------- -- -------- -- --- -· ------------

h) Verifica integritatea documentelor lmprumutate dupa restituire; 

i) Reactualizeaza, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Primariei ~i al 

institu(iilor din subordinea Consiliului Local Sector 4; ..-:-"'~~ 
t?:, ~-!~·iu..-.. ;l' 

j) Organizeaza eviden(a materialelor documentare lntocmind instrumente ./j~v!den(a · .,_ 
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~i se ingrije~te de conservarea In bune conditii a acelor instrumente; 

k) Asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii 

dosarelor cu termene de pastrare expirate; 

l) Pregate~te lucrarile pentru Comisia de expertiza in vederea expertizei valorii 

materialelor documentare, pentru selectionarea ~i pastrarea in continuare in bune 

conditii a eel or de interes ~tiintific ~i elirninarea eel or a caror valoare practica a expirat; 

m) Pune Ia dispozilia Arhivelor Nalionale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii 

actiunii de control privind situatia arhivelor de Ia creatori; 

n) Comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale lnfiin(area reorganizarea 

san oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu irnplicatii asupra 

compartimentului; 

o) Inregistreaza neconformitatiJe en sprijinnl responsabilnlni en managementul calitatii ~i 

urmare~te solutionarea acestora; 

p) Initiaza, daca este cazul, actiuni preventive sau corective in conformitate cu procedurile 

generale ale institutiei; 

q) Raspunde ~i intocme~te orice alte docnmentele necesare conform legislatiei In vigoare 

privind arhivele fizice ~i electronice; 

r) _ Asignra respectarea normelor de protectie a muncii ~i PSI pentru depozitul de arhiva pe 

care 1l gestioneaza; 

s) Asignra respectarea normelor legale privind secretul de serviciu ~i confidentialitatea In 

legatura en faptele, informatiile san documentele de care ia cuno~tinta; 

t) Verifica ~i preia de Ia compartimente, pe baza de inventare, dosarele constitnite; 

u) Intocme~te inventare pentru documentele fiira evidenta, aflate In depozit; 

v) Executa ~i alte sarcini dispnse de condncatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative in vigoare. 

Art. 30 Biroul Digitalizare ~i Integrare Aplicatii se afla in snbordinea Serviciului 

Transformare Digitalii ~i are nrmatoarele atribntii: 

a) Coordoneaza realizarea, implementarea ~i integrarea tuturor aplicatiilor pnblice 

web/mobil realizate Ia nivelul autoritatilor locale din Sectorul4; 

----b)--Fropune-dezvoltareu-dc-noi-uplicutiilscrvicii-publice-digitale-la-nivelul-autoritatilor'------­

Iocale din subordinea Consiliulni Local Sector 4, san al aparatului de specialitate a! 

primarului Sectorului 4; ----~ 

c) Coordoneaza Spa(iul Virtual Unic a! Primariei Sectorulni 4, inte~~' 
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d) Propnne In comnn cn Compartimentul Strategii Transformare Digitala solntii pentrn 

lmbnnatatirea calitatii serviciilor pnblice oferite, inclnsiv modele de procese digitale 

interne pentru toate antoritatile locale din snbordinea Consilinlni Local Sector 4, san a! 

aparatnlni de specialitate a! primarulni Sectorulni 4; 

e) Raspnnde de dezvoltarea ~i mentenanta aplicatiei de mobil Primaria Sectorulni 4, !nand 

In considerare, dnpa caz, feedbacknl primit de Ia ntilizatori ~i/san de Ia antoritatile locale 

din snbordinea Consilinlni Local Sector 4, sau de Ia aparatului de specialitate, respectiv 

Primarul Sectorului 4; 

f) Realizeaza ~i urmi'ire~te implementarea strategiei de digitalizare a autoritatilor locale din 

subordinea Consilinlni Local Sector 4, san a aparatului de specialitate a! primarului 

Sectorului 4, din pnnct de vedere software ~i hardware; 

g) Gestioneaza Centro! de Date a! Sectorului 4, urmarind In permanenta anditarea 

sistemelor din pnnct de vedere a! secnritatii informatice ~i respectarea legislatiei In 

vigoare; 

h) Realizeaza, ciind este cazul, toate documentapile necesare pentru autorizarea Centrulni 

de Date a! Sectornlui 4; 

i) Coordoneaza interconectarea tuturor datelor ~i aplicatiilor Ia nivelul autoritatilor locale 

din Sectoral 4, pentrn fluidizarea proceselor administrative, reducerea birocra(iei ~i 

eficientizarea activitatii autoritatilor locale; 

j) Coordoneaza implementarea tehnologiei de tip blockchain, pentru fluidizarea 

proceselor administrative, reducerea birocratiei ~i eficientizarea activitatii autoritatilor 

locale; 

k) Realizeaza sau coordoneaza orice operatiuni, analize, studii solicitate de conducere 

institutiei, sau de Primarul Sectorulni 4, In sfera proprie de activitate; 

I) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 31 Compartimentul Strategii Transformare Digitalii este in subordinea Serviciului 

Transformare Digitalii ~i are nrmatoarele atribupi: 

a) Coonloncaza rcalizarca ~i implcmcnlarca pwceselot de lransfounare digitala a 

serviciilor publice oferite de autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 

4 sau de aparatul de specialitate a! primarului Sectorului 4; 

b) Elaboreaza strategia !ocala in domeniul transformarii digitale ~i coordoneaza 

implementarea acesteia, asignriind inclnsiv monitorizarea actiunilor intrepr' ~~ . .~0•1'·~-rwt,~~ 
evaluarea rezultatelor obtinute, in scopul asigurarii eficientei efortului de lm ,. i'afati~...... "'~ 
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c) Elaboreaza ~i coordoneaza implementarea strategiei locale pentru automatizare, 

robotizare ~i inteligenta artificiala, inclusiv prin includerea ~i coordonarea cu autoritatiJe 

locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 sau cu aparatul de specialitate al 

primarului Sectorului 4; 

d) Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cetatenilor din 

Sectorul 4 ~i asigura implementarea acestuia, In colaborare cu alte autoritati locale din 

subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatul de specialitate al primarului 

Sectorului 4, cu sectorul privat ~i cu societatea civila, in condipile legii; 

e) Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul 

administratiei publice locale din Sectorul 4 ~i asigura implementarea acestuia, in 

colaborare cu alte autoritati locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatul 

de specialitate al primarului Sectorului 4, cu sectorul privat ~i cu societatea civilli, in 

conditiile legii; 

f) Coordoneaza politicile pub lice locale ale Sectorului 4 aferente deruliirii programelor in 

domeniul transformarii digitale, al societatii informationale ~i al interoperabilitatii 

sistemelor informatice ale institupilor pub lice locale din sector; 

g) Realizeaza, publica ~i actualizeaza anual Catalognl serviciilor publice digitale din 

Sectorul 4, instrument pentru monitorizarea progresului transformiirii digitale a 

administratiei publice locale ~i pentru informarea deciziilor strategice ale Consiliului 

Local Sector 4 ~i Primiiria Sectorului 4 in materie de transform are digitalii; 

h) Intocme~te raportul periodic pentru transformarea digitala a Sectorului 4, denumit in 

continnare raportnl digitaliziirii ~i transformarii digitale, in urmatoarele conditii: 

(i) raportul digitalizarii se intocme~te semestrial; 

(ii) raportul digitalizarii ~i transfmmiirii digitale se inainteaza spre aprobare Primarului 

Sectorului 4; 

(iii)raportnl digitalizarii ~i transformarii digitale, dupa aprobarea de catre Primarul 

Sectorului 4, se publica pe site-ul Primariei Sectorului 4, al Direcpei Mobilitate 

Urbana ~i/sau in Spatiul Virtual Unic al Primariei Sector 4, pentru a fi adus la 

cuno~tin\ii publica; 

. ·-·- ---- -·~--·-· (iv)raportuLdigitalizarii -~i _tfansformiirii-digitale-.cuprinde,_ ceLpu\in,_ urmatoarele ___________ .. 

informatii despre perioada vizata: sumarul activitatii desra~urate; progresul 

inregist:rat in implementarea strategiilor locale pentru transformare digitalii, 

progresul inregistrat In implementarea digitalizarii ~i transfmmiirii digitale P~--

fiecare autoritate localii din subordinea Consiliului Local Sector 4 in p~~\5~,~ 
~i pentru aparatul de specialitate a! primarului Sectorului 4, analiza op nita · ~;;::---
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~i amenintarilor In ceea ce prive~te desfii~urarea procesului de transformare digitala, 

gradul de conformare a! institutiilor publice locale cu prevederile legale din 

domeniu. 

i) Propune In comun cu Biron! Digitalizare ~i Integrare Aplicatii solutii pentru 

lmbunatatirea calitatii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale 

interne pentru toate autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau a! 

aparatului de specialitate a! primarului Sectorului 4; 

j) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 32 Serviciul Analiza, Dezvoltare ~i Prognoza Urbana se afla In subordinea Directorului 

Executiv III, iar ~eful Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din 

subordine, conform Organigrarnei Direcpei Mobilitate Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, 

ducand Ia lndeplinire ~i alte atributii stabilite de Directorul General. 

Art. 33 Compartimentul Analiza Urbana este In subordinea Servicinlni Analiza, 

Dezvoltare ~i Prognoza Urbana ~i are urmatoarele atribupi: 

a) Realizeaza, In regie proprie ~i/sau In colaborare cu alte institutii publice, entitati private, 

institute de cercetare, universitati, in conditiile legii, studii privind comunitatea !ocala 

din Sectorul 4, infrastructura serviciilor publice locale, necesitati ~i cerinte ale 

oamenilor, elemente legate de indicatorii de performanta ai serviciilor pub lice oferite de 

Prim aria Sectorului 4 ~i institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 4, perceptia 

~i gradul de satisfactie a! locuitorilor Sectorului 4, prioritizarea problemelor semnalate 

de Iocuitorii Sectorului 4, nivelul ~i conditiile de trai din sector, mediul de 

afaceri/economic sau privind orice alte teme conform solicitarilor primarului Sectorului 

4; 

b) Comunica rezultatele studiilor catre factorii decizionali din administratia publica !ocala 

din Sectorul 4, In vederea propunerii de masuri, programe ~i strategii de dezvoltare 

!ocala; 

c) Realizeaza analize privind gradul de acoperire teritoriala cu serviciile pub lice de baza 

Ia Hivelul Seclorului 4; 

-------- - - d)---- -Rcalizcazii -mm1itorizarca-i11dicatorilo!'dc-pcrfm111a11fii -ai -scrviciilor-publiGc-ofcritc-lu--- ---- ---­

nivelul Sectorului 4, propunand, acolo unde se impune, lmbunatatirea modului In care 

sunt furnizate serviciile publice locale; 

e) Coordoneaza ~i raspunde de integrarea datelor urbane relevante Ia nivelul Sect _ J);li~'~""­
<~V""''"';~fi.''­

pentru a fi create instrumente digitale care sa eficientizeze activitatea a- · n'!Stratiei ""~ '\. 

pub lice locale, precum ~i corelarea activitatiJor institutiilor pub lice local tlin sey~~~ .. ) 
f ~ {~~ftj,J ~ 1 
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f) Urmllre~te ~i raporteazil catre aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, sub 

forma unor informari, toate propunerile de Ia nivelul Consiliului General al 

Municipiului Bucure~ti privind planurile urbanistice zonale pentru Sectorul4, eventuala 

corela(ie a acestora cu Planul de Mobilitate Urbana Durabila Bucure~ti I Ilfov, precum 

~i orice alte proiecte de Hotllrari ale Consiliului General al Municipiului Bucure~ti, care 

au legatura cu dezvoltarea urbana In Sectorul 4; 

g) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 34 Compartimentul Strategii, Dezvoltare ~i Regenerare Urbana este In subordiuea 

Serviciului Analiza, Dezvoltare ~i Prognoza Urbana ~i are urmatoarele atribu(ii: 

a) Coordoneaza ~i realizeaza, In regie proprie ~i/sau In colaborare cu alte institu(ii publice, 

entitii(i private, institute de cercetare, universita(i, In condi(iile legii, strategii, programe 

~i proiecte privind dezvoltarea ~i regenerarea urbana Ia nivelul Sectorului 4; 

b) Realizeaza, In regie proprie ~if san In colaborare cu alte institu(ii pub lice, entita(i private, 

institute de cercetare, universita(i, In condi(iile legii, studii de fezabilitate ~i proiecte 

tehnice de regenerare urbana pentru anumite areale din Sectorul 4, !a solicitarea 

Primariei Sectorului 4; 

c) Realizeaza ~i propune Consiliului Local al Sectorului 4 regulamente locale privind 

dezvoltarea unitara a infrastructurii, regulamente legate de identitatea vizuala pentru 

obiectivele de investii publice/private din Sectorul 4, completllri ale regulamentelor 

locale de urbanism, In corelare cu legisla(ia In vigoare ~i obiectivele de dezvoltare 

durabila asumate Ia nivelul (llrii noastre, sau Ia nivelul Municipiului Bucure~ti, sau al 

Sectorului 4; 

d) Colecteaza date privind bunele practici Ia nivel national ~i international privind 

regenerarea ~i dezvoltarea urbana, evolu(ia ora~elor In contextul comunita(ilor creativ­

inteligente (Smart City) ~i realizeaza rapoarte privind concluziile ob(inute; 

e) Colaboreaza cu toate autorita(ile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 ~i 

aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, In vederea implementllrii unitare a 

strategiilor de dezvoltare urbana Ia nivelul Sectorului 4; 

f) 

g) 

Participa Ia ~edin(ele de lucru pentru diferite obiective de investi(ii publice de Ia nivelul 

Sectorului 4, cu rol de monitorizare a execu(iei in conformitate cu regul~~~ 

strategiile locale de regenerare ~i dezvoltare urbana durabila; ~If; \,1.:.'¥- ~ "' "'\ 

Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate U ana S cJ{~'i\ \i 
conform actelor normative In vigoare. ~ 0 :;::, 0 . ~tf"fl,t:: ,..JI 
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Art. 35 Compartimentul Prognoza Urbana se afla in subordinea Serviciului Analiza, 

Dezvoltare ~i Prognoza Urbana ~i are urmatoarele atribu(ii: 

a) Coordoneaza ~i realizeaza, in regie proprie ~i!sau in colaborare cu alte institu(ii publice, 

entita(i private, institute de cercetare, universita(i, in condi(iile legii, studii de prognoza 

privind dezvoltarea urbana, sociala, economica Ia nivelul Sectorului 4; 

b) Realizeaza, Ia cerere, in colaborare cu direc(iile de specialitate din Primi'iria Sectorului 

4, monitorizarea ~i prognoza lndeplinirii Ia limp ~i in condi(iile bugetare optime a 

dilbtildot ouieclive de invesli~ii J!Uu!ice de Ia uivdul Seclowlui 4; 

c) Realizeaza monitorizarea indicatorilor economici ~i de dezvoltare urbana din Sectorul 

4· , 

d) Propune ~i realizeaza masurile privind optimizarea investi(iilor In infrastructura de baza 

(apa, canal, iluminat public, gaze, drumuri, parcll.ri, infrastructura de educa(ie, sanalale) 

corelate cu datele privind dezvolti'irile urbane preconizate, in urma analizelor ~i studiilor 

efectuate; 

e) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 36 Serviciul Smart City, Transport ~i Sistematizare Rutiera este in subordinea 

Directorului Executiv Ill, iar ~eful Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea 

compattimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 

~i a fi~ei postului, ducand Ia lndeplinire ~i alte atribu(ii stabilite de Directorul General. 

Art. 37 Compartimentul Proiectare, Implementare ~i Management Transport este In 

subordinea Serviciului Smart City, Transport ~i Sistematizare Rutiera ~i are urmatoarele 

atribu(ii: 

a) Propune, elaboreaza ~i implementeaza strategii cu privire lmbunatatirea in:frastructurii 

destinate mijloacelor de transport Ia nivelul Sectorului 4; 

b) Monitorizeaza cele 3 subcapitole destinate mijloacelor de mobilitate: re(eaua pietonali'i, 

deplasarea persoanelor cu mobilitate redusa ~i re(eaua de transport, inclusiv cu biciclete 

~i mijloace de transport electrice; 

c) Analizeaza starea re(elei pentru pietoni In vederea identifici'irii deficien(elor In 

___________ dimensionarea,_amenajarea~i_huna_utilizare_a acesteia,_colahorand_cu_ditectia_de_pr_ofiC _______ _ 

d) 

e) 

a Primi'iriei Sector 4; 

Asigura rapmtarea situa(iilor de subdimensionare a trotuarelor, diminuarea capacita(ii 

trotuarelor prin obstacole (autovehicule parcate neregulamentar, sti\lpi am~~ 
0 00 0 • ~ ~i~:Ut;:~ mcorect, construc(lt pe domemul pubhc etc.); ·'iO • ~ ;;\ 

Raspunde de proiectarea si implementarea unor retele menite sa sporeasc llii.;;tjlilat€il~ , . ' 7- -.-.v._;,.:"'.. ~ \' 
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urbana, scaderea poluarii, asigurarea unor fluxuri optime de deplasare; 

f) Analizeaza starea re(elei de transport pentru biciclete In vederea identificarii 

deficien(elor ill dimensionarea, amenajarea ~i buna utilizare a acesteia; 

g) Asigura raportarea situa(iilor In care exista disfunc(ionalita(i precum: discontinuita(i In 

re(eaua de piste ~i benzi pentru biciclete, segrnente de piste subdimensionate, absen(a 

unor spatii de protec(ie lntre piste ~i autovehiculele parcate ill lungul strazii, prezen(a 

unor capace cu gratar oriental In lungul pistei sau Ia alta cota deciit aceasta (supraillal(ate 

sau ingropate), numar redus de parcari pentru biciclete, numar redus de centre pentru 

lnchirierea bicicletelor; 

h) Asigura identificarea zonelor pentru amenajarea de piste ~i benzi noi pentru biciclete, 

precum ~i pentru amenajarea unor centre de lnchiriere a bicicletelor; 

i) Asigura realizarea campaniilor informative ~i de educare cu privire Ia transportul 

alternativ Ia nivelul Sectorului 4; 

j) Asigura identificarea preferin(elor bicicli~tilor pentru infrastructura pentru biciclete, 

colaboriind In aces! sens cu alte institu(ii pub lice sau cu entita(i de drept privat; 

k) Asigura elaborarea ~i implementarea cadrului strategic privind accesul persoanelor cu 

mobilitate redusa Ia ora~, adica Ia toate serviciile de interes public ~i Ia locuri de munca, 

In vederea accesibilizarii spa(iilor pub lice, cladirile de interes general, pub lice ~i private, 

cu acces public, mijloacele de transport public, conform legisla(iei ~i normativelor In 

vigoare; 

I) Asigura realizarea unei harti interactive care sa cuprinda lntreaga infrastructura 

destinata mijloacelor alternative de mobilitate; 

m) Identifica poten(iali parteneri In mediul organiza(iilor non-profit din domehiu pentru 

stabilirea unor eventuale parteneriate; 

n) Asigura elaborarea ~i implementarea cadrului strategic privind transportul altemativ Ia 

nivelul Sectorului 4 In confom1itate cu Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru 

polul de cre~tere Bucure~ti- Ilfov, aferent pentru perioada 2016-2030; 

o) Asigura prin mijloacele proprii ale institu(iei organizarea de transport public de 

pcrsoanc, trascc care sa sporeasca mobilitatea; 

-- ------ -- -P-}-----Coordoneaza-proiectele-de .cre~tere amobilitatii-urbane~prin -lncurajareatransportuluL --- -----­

public de persoane; 

q) 

r) 

Realizeaza documenta(iile necesare pentru licen(ierea institu(iei, In vederea 

transpmtului public de calatori, precum ~i cele necesare ulterior ob(PI·nerii ~-41~~ 

Coordoneaza toate opera(iunile ~i masurile cerute de legisla(ia [gm/e prri'tru .. \ 

asigurarea serviciului de transport Ia nivelul Direc(iei Mobilitate Ur ;!;fJ:'i:\ \ 
~~J~'f~~:~ l ~4' !\ 
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s) Realizeaza managementul pentru: 

(i) Servicii regulate- serviciile care asigura transportul de persoane Ia intervale stabilite, 

pe trasee stabilite, persoanele fiind imbarcate ~i debarcate in puncte de oprire 

prestabilite; 

(ii) Servicii regulate speciale - serviciile regulate, indiferent de cine sunt organizate, care 

asigura transportul unor categorii precizate cu excluderea a! tor persoane; 

(iii)Servicii ocazionale- serviciile care nu corespund defmi(iei de servicii regulate, inclusiv 

regulate Speciale ~i a dlror caracteristica principa!a este faptul ca transpmta grupuri de 

persoane constituite Ia inipativa ceta(enilor sau chiar a operatorilor de transport; 

t) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative in vigoare. 

Art. 38 Comparlimen!ul Proiec!are ~~ Implementare Sistematizare Ruliera es!e in 

subordinea Serviciului Smart City, Transport ~~ Sistematizare Rutierii ~i are nrmatoarele 

atribu(ii: 

a) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera de Ia nivelul Sectorului 4, 

sesizeaza neregulile constatate, propune ~i implementeaza alaturi de compartimentele 

tehnice din institu(ie masuri concrete de remediere; 

b) Verifica starea indicatoarelor ~i a marcajelor rutiere de pe arterele rutiere aflate in 

administrarea Sectorului 4, sesizeaza neregulile constatate ~i propune ~i implementeaza 

alaturi de compartimentele tehnice din institu(ie masuri concrete de remediere; 

c) Propune organizarea ~i sistematizarea rutiera a circula(iei, pe drumurile pnblice din 

Sectorul4; 

d) Elaboreaza documenta(iile necesare pentru ob(inerea de avize in cadrul Comisiei 

Tehnice de Circula(ie, de la nivelul Primiiriei Municipiului Bucure~ti, precum ~i pentru 

Brigada Rutiera, depune ~i inregistreaza solicitarile din partea Sectorului 4 pentru 

avizare ~i sus(ine tehnic proiectele in Comisia Tehnica de Circula(ie sau Ia Brigada 

Rutiera; 

e) Asigura de implementarea conform avizelor ob(inute a tuturor reglementiirilor de 

circulape la nivelul Sectorului 4, realizate pentru diferite obiective pub lice de investi(ii 

derulate de Sectonll4; 

f) Asigura suport tehnic ~i logistic institu(iilor din subordinea Consiliului Local Sector 4 

~i pentru aparatul de specialitate a! Primarului Sectorului 4, pentru proiectele de 

investitii care implica sistematizare rutiera; ~~"'-

g) Preia, analizeaza ~i soluponeaza toate petitiile/solicitiirile primite la nivelul ~~~~~ -:;, 
.n.; " 

locale din Sectorul4 privind probleme care necesita pentru solu(ionare ~l ;'pro~~~ ~·· no ... ~"*'ifii\' ... } 1 \ 
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sistematizare rutiera, avizare; 

h) Realizeaza raspunsurile pentru solicitarile altor institutii care privesc aspecte legate de 

competenta proprie a compartimentului; 

i) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 39 Compartimentul Mouitorizare ~i Proiecte Smart City este ill subordinea Serviciului 

Smart City, Transport ~i Sistematizare Rutierii ~i are urmatoarele atribupi: 

a) Propune, elaboreaza ~i implementeaza proiecte specifice obiectului de activitate a! 

institutiei; 

b) Raspunde de activitatea continua de identificare a unor surse alternative de finantare 

care corespund activita\ii ~i profilului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum ~i 

de raportarea rezultatelor analizei catre conducerea institutiei; 

c) Implementeazii, conform specificului institutional, proiecte cu finantare extema sau 

intemii, cu finantare nerambursabila, proiecte de interes pentru Consiliul Local Sector 

4: 

d) Asigura planificarea activitatilor din cadrul proiectelor, monitorizeaza, coordoneaza ~i 

controleaza activitaple din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare; 

e) Raspunde lmpreuna cu lntreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficienta, 

efectiva ~i transparenta a fondurilor din care se finanteaza proiectele/programele; 

f) Centralizeaza informatiile cu privire Ia nevoile specifice institutiei In vederea elaborarii 

~i implementarii proiectelor; 

g) Identifica potenpalele surse de rise ce pot aparea In urma desra~urarii activitatilor 

proiectelor ~i propune optiuni pentru masurile de control a riscurilor; 

h) Specifica ~i estimeaza resursele necesare pentru irnplementarea proiectelor ~i 

recomanda mijloacele pentru asigurarea acestora; 

i) Elaboreaza lmpreuna cu structurile competente din institutie, documentatiile de natura 

tehnica In vederea estirnarilor de cost ~i/sau achizitionarii ulterioare a produselor ~ilsau 

serviciilor necesare implementarii proiectelor; 

j) Elaborcazii programc de activitatc ~i actiuni In colaborarc cu cclclaltc scrvicii, birouri 

_______ ---~----~i/sau.compartimente.ale institutieiln. vedereu respectiirii .culendarelor.de.acthdtati; _____________ . 

k) Asigura evaluarea rezultalelor proieclelor, unnare~le lnlocmirea ~~ transmiterea 

raportarilor intermediare ~i finale; 

I) 

m) 

Asigura sustenabilitatea proiectelor, urmare~te lntocmirea ~i transmiterea raportarilor 

periodice de durabilitate; _£;J$.A;~ .. 
Elaboreaza proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, In ve>J"'!~a~i urarii "''\ 

f 
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lndeplinirii atributiilor ce li revin; 

n) Asigura elaborarea ~i implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor 

de mobilitate urbana Ia nivelul Sectorului 4 In conformitate cu Planul de Mobilitate 

Urbana Durabilii pentru polul de cre~tere Bucure~ti - Ilfov, aferent pentru perioada 

2016-2030; 

o) Colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primiiriei Sectorului 4 privind operarea, 

administrarea, dezvoltarea ~i lntretinerea sistemului; 

p) Propune mas uri penlru Iluidizarea lraficului rutier, In vederea dirninuarii gradului de 

poluare; 

q) Asigura cooperarea, interoperabilitatea ~i schimbul de date cu alte centre de 

monitorizare, care respecta standardele nationale/intemationale In domeniu; 

r) Asigurl\ operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform 

sarcinilor operationale aprobate; 

s) Asigura operarea subsistemului de monitorizare a parciirilor publice, conform sarcinilor 

operationale aprobate; 

t) · Asigura operarea/asisten\ii 1n operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru 

lnchirierea bicicletelor, precum ~i traseele special arnenajate pentru biciclete, conform 

sarcinilor operationale aprobate; 

u) Asigura identificarea ~i raportarea incidentelor desfii~urate In parcarile publice 

administrate de Sectorul4; 

v) Asigura elaborarea ~i implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al 

Sectorului 4, In conformitate cu strategia de dezvoltare durabila a Sectorului 4; 

w) Indepline~te ~i alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea ~i lntretinerea 

sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primariei Sectorului 4, de 

implementarea sistemului ~i consultan\ii; 

x) Asigura elaborarea ~i implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al 

Sectorului 4, In conformitate cu strategia de dezvoltare durabila a Sectorului 4; 

y) Indepline~te ~i alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea ~i lntretinerea 

sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primariei Sectorului 4, de 

_ _ ______________ implementarea.sistemuluL~Lconsultanta;_________ _________ _ ________________________________ _ 

z) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare; · 
...-::l-;;..·.::;,.~-
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stabilite de Directorul General. 

Art. 41 Biron! Parcari de Re~edinta se afla in snbordinea Servicinlni Parcari ~i are 

urmatoarele atribntii: 

a) Administreaza, prin sistemnl infmmatic, locnrile de parcare de re~edinta din Sectorul4; 

b) Asigura publicarea pe site-nl proprin, al raportului en privire Ia gradnl de 

utilizare/ocnpare a locurilor de parcare de re~edinta, precnm ~i orice eventuala decizie 

de a permite incheierea nnni al doilea contract de utilizare a nnni loc de parcare de 

rc~cdinta, prccnm ~i zonele (simbolnrile parcajelor) nnde se va pennite aces! proces; 

c) Colaboreazii, pe baza de protocol, en aparatul de specialitate a1 Primarului Sectorulni 4 

(Politia Locala Sector 4, Directia Investitii etc.) pentru solntionarea nnor aspecte ce tin 

de competenta acestuia; 

d) Raspnnde alaturi de Compattimentnl Pat·ciiri Publice de operarea Sistemului Electronic 

Integral de Gestinne a Parcarilor Ia nivelnl Sectorulni 4; 

e) Asigura inregistrarea ~i completarea bazei de date aferenta Sistemnlni Electronic 

Integral de Gestinne a Parcarilor, privind evidenta locnrilor de parcare amenajate ~i 

administrate de catre Directia Mobilitate Urbana Sector 4: locapi, nnmar locuri, 

marcarea pe orizontala ~i /sau verticalii ~i numerotarea, semnalizarea acestora, precnm 

~i orice alte operatiuni necesare; 

f) Verifidi indeplinirea conditiilor necesare in vederea ntiliziirii locurilor de parcare din 

categoria parcarilor de re~edinta; 

g) Asigura operarea ~i actualizarea harpi dinarnice de tip GIS (sistem informational 

geogragic ); 

h) Asigura intocmirea!semnarea!comunicarea contractelor de inchiriere pentru parcarile de 

re~edinta existente ~i administrate de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in 

contoimitate cu atributiile date in acest sens de catre Sectorul 4 a1 Municipiului 

Bucure~ti; 

i) Coordoneaza ~i realizeaza in colaborare cu Serviciul TehnicAdministrativ ~i alte entitati 

din cadrul Primariei Sectorului 4, operatinnile de identificare a locatiilor nnde se pot 

infiinta ~i organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locnri de parcare de re~edintii, 

precum ~i activitatea de realizare a docnmentatiei necesare aprobarii noilor locuri in 

Comisia Tehnica de Circulatie/Administratia Strazilor din cadrul Primariei 

Municipiului Bucnre~ti; 

j) 

k) 

Coordoneaza~i realizeaza, in colaborare en Servicinl Tehnic Administrati/;v, 0"'"~-~ ~~to~·" * . 
de marcare/ remarcare a locurilor de parcare de re~edinta; ~d~ ,.--... \ 

I •< /.tfJ~~ ' ~ 
Coordoneaza ~i realizeaza, in colaborare en Servicinl Tehnic Adminis~iJtiv, q.ee\lri!iia:'.@w\ ,t=~\1 

\l ~J,;<~.-;.'li, .e. '"''"'' il ~,...._.,,;-..,, tJ.LtJ '-·t . -~v o !f. t ... \ , 
C'; ~-- ... .-' · wv ("9l'1 11 
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verificari privind respectarea tuturor prevederilor stipulate in contractu! de utilizare a 

parcarilor de re~edinta ~i in legislatia in vigoare; 

I) fn colaborare cu Compartimentul Venituri, notificii, ori de cate ori este necesar, toti 

contribuabilii care figureaza cu debite neachitate catre bugetul local Sector 4, aviind 

posibilitatea cain prima zi lucratoare sa intocmeasca actele necesare privind vacantarea 

locurilor de parcare ale titularilor care nu ~i-au indeplinit toate obligatiile de plata; 

m) Gestioneaza cererile de schimbare a Iocurilor de parcare intre utilizatori; 

n) Opcrcaza baza de date electronica cuprinzand numerele de inmatricularc ale 

autovehiculelor blocate/ridicate din parciirile de re~edinta; 

o) Verifica periodic modul de intretinere a Iocurilor de parcare de re~edinta pe raza 

Sectorului 4; 

p) Verifica in teren, in colaborare cu aile enlillili din Primaria Sec lor 4 san din subordinea 

Consiliului Local Sector 4, sesiziirile cetatenilor referitoare Ia locurile de parcare de 

re~edinta, !nand masuri de solutionare a acestora; 

q): Coopereaza cu Compartimentul Venituri in vederea realizarii ~i actualizarii bazelor de 

date a contribuabililor, care au contracte de utilizare pentru locuri de parcare de 

re~edintii; 

r) Propune Directorului General miisuri pentru rezilierea contractelor de inchiriere a 

locurilor de parcare, 1n situatia in care ace~tia nu respecta clauzele contractuale stabilite, 

precum ~i dispozitiile in vigoare san Ia cererea utilizatorului; 

s) Asigura transmiterea cardului de parcare de re~edinta, precum ~i a accesoriilor acestuia 

catre utilizatori; 

t) Dispune, in colaborare cu Biron! Tehnic, miisura tehnico-administrativa de blocare a 

rotilor vehiculelor pentru ocuparea abuziva a Iocurilor de parcare de re~edinta ~i 

desr~oara activitati de ridicare, transport ~i depozitare a vehiculelor care ocupa abuziv 

parciirile de re~edinta; 

u) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative in vigoare. 

Art. 42 Biron! Parcari Publice este In suhonlinea Serviciului Parcari ~i are urmatoarele 

____ ajJlQutU.:~---------~----------------~-----------

a) 

b) 

c) 

Administreaza ~i opereaza parciirile pub lice conform atributiilor primite de Ia Sectorul 

4; 

Gestioneaza solicitarile de emitere a tichetelor de acces /abonamentelor ~~~' 
-~~~~ ~ 

parciirilor pub lice in confonnitate cu prevederile in vigoare; 1/t!:f , . .- "'~ 
, t;... f!o,..,-"' '~ ... ' 

Verifica indeplinirea conditiilor necesare in vederea atribuirii Iocurilori.bil-din atJil!l'})>' \} -l ~;5) 
. If" \2~~\\,\ t J:i! t;:' 
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publice, pe baza de abonament; 

d) Va asigura lmpreuna cu Biron! Tehnic afi~area In locuri vizibile a modalitaplor de plata 

a tarifelor In parcarile pub lice; 

e) Propune numiirul de abonamente din fiecare parcare publica ~i va asigura publicarea 

acestuia pe pagina de internet a institutiei, precum ~i modalitatile de lncheiere a unui 

contract de abonament; 

f) In cazul neachitarii de catre utilizatori a tarifului datorat pentru utilizarea parcarilor 

pub lire, lmpreuna ru Biroul Tehnk, va rerurge Ia blocarea accesului acestora, pe vii tor, 

In parcajele publice aflate In administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucure~ti, pana 

Ia stingerea debitului lnregistrat; 

g) Pentru nerespectarea conditiilor de parcare prevazute In Regnlamentul privind parcarile 

pub lice aflate In administrarea Sectorului 4 a! Municipinlui Bucure~ti, in colaborare cu 

Biroul Tehnic, poate proceda Ia blocarea roplor, ridicarea sau transportul ~i depozitarea 

autovehiculului In culpa; 

h), In situatii exceptionale sau In functie de gradul de ocupare a locurilor de parcare publica, 

poate restrictiona temporar accesulln incinta parcajului, inclusiv pentru abonati, pentru 

o anumita perioada pe care o va indica; 

i) Opereaza baza de date informatica In care sunt lnregistrate operatiunile de blocare a 

rotii, ridicarea, transportul sau depozitarea vehiculelor altele decat cele din parciirile de 

re~edinta, conform prevederilor din Hotarilrile Consilului Local Sector 4; 

j) Asigura operarea ~i actualizarea hartii dinamice de tip GIS (sistem informational 

geogragic ); 

k). Propune lnfiintarea de noi parcari de utilitate publica; 

I) Raspunde alaturi de Biron! Parcari de Re~edinta de operarea Sistemului Electronic 

Integrat de Gestiune a Parcarilor Ia nivelul Sectorului 4; 

m) Asigura lnregistrarea ~i completarea bazei de date aferenta Sistemului Electronic 

Integrat de Gestiune a Parciirilor, privind evidenta locurilor de parcare de utilitate 

publica amenajate ~i administrate de catre Directia Mobilitate Urbana Sector 4: locatii, 

numar locuri, marcarea, numerotarea (daca este cazul) ~i semnalizarea acestora, precum 

~i orice alte operatiuni necesare; 

n) Coordoneaza ~i realizeaza, In colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ ~i alte 

entitiiti din cadrul Primariei Sector 4, operapunile de identificare a locatiilor unde se pot 

lnfiinta ~i organiza, conform legislapei In vigoare, noi locuri de parcare u<;<~~lli' 

publica, precum ~i activitatea de realizare a documentatiei necesare apl:Jif~!\ii'f·n,~il!1!: 

parciiri In Comisia Tehnica de Circulatie/ Administrapa Striizilor din ~od'rl>f 
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Municipiului Bucure~ti; 

o) Coordoneaza In coiaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ ~i Primaria Sectorului 4 

opera(iunile de rnarcare a iocuriior de parcare publice; 

p) Verifica periodic rnodul de lntretinere a iocuriior de parcare publica pe raza Sectorului 

4; 

q) Verifica In teren, In coiaborare cu alte entita(i din Primiiria Sector 4 sau din subordinea 

Consiiiului Local Sector 4, sesiziirile ceta(eniior referitoare Ia iocuriie de parcare 

publica, luand masuri de. soiutionare a acestora; 

r) Coopereaza cu Compartimentui Venituri In vederea realizarii ~i actualiziirii bazeior de 

date a contribuabililor (persoane fizice ~i/sau juridice ), care au abonamente pentru iocuri 

de parcare In parcajele de utiiitate publica; 

s) Urmare~te, 1n colaborare cu Serviciul Economic gradul de 1ncasare pentru parcarile 

publice, fiind In masura sa aplice regulamentele locale prin care se prevad anumite 

sanc(iuni pentru nerespectarea acestora, sau pentru neplata; 

t) Monitorizeaza In permanenti[ buna func(ionare a sistemelor tehnice din parciiri: bariere, 

automate de plata, instala(iile de emitere a tichetelor de acces In anumite parcaje, 

sistemele CCTV, func(ionarea retelei de internet, sta(iile de lnciircare pentru ma~ini 

electrice ~i orice alte elemente existente; 

u) Asigura toate operatiuniie tehnice necesare pentru abona(ii din parcajele publice aflate 

In administrare ~i operare; 

v) In colaborare cu Biroul Parcari de Re~edin(ii, poate proceda la atribuirea unui lac 1n 

parcajele publice, In cazul 1n care pentru solicitarile privind atribuirea locurilor de 

parcare de re~edin(a destinate persoaneior cu dizabilitati depuse nu se pot identifica 

locuri de parcare de re~edinti[ disponibile; 

w) In colaborare cu Compartimentul Venituri, notifica, ori de dite ori este necesar, to(i 

contribuabilii care figureaza cu debite neachitate catre bugetul local Sector 4, avand 

posibilitatea caIn prima zi lucratoare sa 1ntocmesca actele necesare privind vacantarea 

locurilor de parcare din parcarile publice ale titularilor care nu ~i-au lndeplinit toate 

obliga(iile de plata; 

x) Coordoneaza ~i realizeaza, In colaborare cu Biron! Tehnic, periodic, verificari privind 

respectarea tuturor prevederiior stipulate In contractu! de utilizare a parcarilor publice 

y) 

~i In legisla(ia In vigoare; ~ 

Propun Directorului General masuri pentru reziiierea contractelor de utilizar~~lo; "'\.\. 
f. <~ "' 

de parcare publice, In situa(ia In care ace~tia nu respecta clauzele contrao'll" .. iY'ii~e s~.·.~.t.~, \. ~ \\\. 
l .. _. i'-~··1:~~ l'"'}f"'F.J'I! 
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z) Realizeaza activita(i de control pe teren, In colaborare cu alte direc(ii ~i institutii din 

aparatul propriu de specialitate a! Primarului Sector 4, sau din subordinea Consiliului 

Local Sector 4, pentru sanc(ionarea nerespectarii regulamentelor ln vigoare, privind 

parcarile pub lice; 

aa) Gestioneaza, tine evidenta ~i arhiveaza documentele lntocmite cu ocazia 

blocarii/deblocarii, ridicarii, transportului ~i depozitarii vehiculelor conform Hotarilrilor 

Consilului Local Sector 4; 

bb) Colaboreaza cu Direc\ia Generala de Poli\ie Loca!a Sector ~ In vederea ridicarii, 

transportului ~i depozitarii vehiculelor care lncalca dispozi(iile Hotarilrilor Consilului 

Local Sector 4 

cc) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

confom1 actelor normative In vigoare; 

. Art. 43 Serviciul Tehnic Administrativ se afla In subordinea Directorului Executiv IV, iar 

$eful Serviciului raspunde ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform 

Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 ~i a fi~ei postului, ducand Ia lndeplinire ~i 

alte atribu\ii stabilite de Directorul GeneraL 

Art. 44 Biron! Garaj este In subordinea Serviciului Tehnic Administrativ ~i are unnatoarele 

atribu(ii: 

a) Tine evidenta echipamentelor, utilajelor ~i capacita\ilor de transport, a poli(elor de 

asigurare, a reviziilor ~i a inspec\iilor tehuice periodice, precum ~i a utilizarii ~i repararii 

acestora; 

b) Raspunde de lntocmirea poli(elor de asigurare obligatorie ~i CASCO pentru 

autovehiculele din dotarea Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4; 

c) Preda!preia pe baza de proces verbal catre/de Ia fiecare ~ofer/utilizator de 

echipament/autovehicul Ia lnceputul ~i finalizarea utilizarii, ~eful de birou fiind 

raspunzator pentru orice daune nesemnalate; 

d) Urmare~te realizarea documentatiei de utilizare, verificare ~i reparatii; 

e) Prime~te propunerile de repara\ii echipamente, utilaje ~i capacitati de transport, 

realizeaza analize, diagnoze ~i investigatii pentru determiuarea defectiunilor ~i 

realizeaza propuneri pentru remedierea acestora; 

f) Intocme~te necesarul de materiale pentru realizarea reparatiilor aprobate; 

g) Asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii ~i!sau propune achizitii de pi~$. ·;"~.iii-:;· 
./ ~-d~ . ">. 

contractarea de servicii de specialitate; f ,_;;~ ~ t () ,.,_.,_,_ .. ~ <d \~ 

h) Realizeaza programarea ~i asigura spalarea tuturor mijloacelor de /il*sp~~1~~:;\;i'fiJ-.'g.\) 
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i) Verifica ~i asigura lncadrarea In consumurile normate de carburant; 

j) Tine eviden(a, urmiire~te execu(ia ~i gestioneaza contractele de lnchiriere a mijloacelor 

de transport ~i utilaje, dupa caz; 

k) Asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor ~i a resurselor puse Ia dispozi(ie; 

I) Prin ~oferii angaja(i se asigura operarea tuturor mijloacelor auto de care dispune 

institu(ia, conform fieciirei activita(i In parte; 

m) Asigurii, ciind este cazul, deplasarea angaja(ilor Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 cu 

autovehlculele din dotare, in condi(ii de siguran(ii, ill vederea lndeplinirii atribu(iilor de 

serviciu specifice; 

n) Raspunde de verificarea respectiirii legisla(iei de catre ~oferi cu privire Ia consumul de 

alcool, prin verificari zilnice, ale caror rezultate vor fi lnregistrate In baza de date 

electronica a institu(iei; 

o) Riispunde de starea fiecarui mijloc de transport, de utilizarea corecta a acestora de catre 

~oferi/utilizatori; 

p} Asigura orice opera(iune necesara privind lnmatricularea!radierea mijloacelor de 

transpmt, precum ~i efectuarea inspec(iilor tehnice periodice; 

q) Aproba concediile de odihna legale pentru ~oferi, asiguriind func(ionarea :tara 

lntrerupere a serviciilor publice oferite de institu(iei; 

r) intocme~te Fi~ele de activitate zilnica pentru parcul auto din dotare; 

s) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 45 Biroul Tehnic este In subordinea Serviciului Tehnic Administrativ ~i are urmatoarele 

atribu(ii: 

a) Realizeaza activita(i specifice obiectului de activitate a! Direc(iei Mobilitate Urbana 

Sector 4, respectiv cele legate de procesul de administrare ~i lntre(inere a parcarilor de 

re~edin(a ~i publice, sistematizare rutiera, activita(i pe teren privind identificarea de 

locuri de parcare, verificare stare marcaje, verificare stare indicatoare ~i marcaje rutiere, 

realizarea de marcaje rutiere cu utilajele institu(iei, montarea/demontarea de stiilpi, 

iluminarea, semne de circula(ie, panouri, garduri ~i orice alte activitati ~i lucriiri, care 

intra In sfera de activitate a institutiei, Ia solicitarea conducerii; 

------------6~) ~--Reafizeaza, In co Jaboianicu~servlciul ParcarCJieriOdic,-verific~CiJiFvlnCJrespectarea ______ _ 

tuturor prevederilor stipulate In contractele de utilizare a parcarilor ~i In legi.§lat~~W\=-.. 
-?' ~ J,!-ti~ it' ~ 

vigoare; /j:;'t~ . _ \ 
c) in colaborare cu Serviciul Parciiri, asigura montarea blocatorului automat,/~ 'fo!iofuG

1 
t4.~ & ~ \ 
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d) Realizeaza operatiuni de mentenantafreparatii/curatenie/spalare mijloace auto, ntilaje, 

Ia garaj, depozit sau sediul institupei; 

e) Se asigurii Ia sffu:~itul zilei, ca toate uneltele, echipamentele, utilajele folosite sunt In 

stare de functionare, depozitate corect ~i curatate; 

f) Gestioneaza, opereazli, !ntretine ~i riispunde de uneltele primite pe bazii de proces-verbal 

de predare/primire, de utilajele, autoturismele ~i autoutilitarele aflate In patrimoniul 

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, pe care le folosesc In cursu! activitatii; 

g) Realizeazll propunerl pentru achizipa de unelte/utilaje necesare lndeplinirii sarcinilor de 

serviciu In siguranta ~~ eficient; 

h) Colaboreazii cu Serviciul Parciiri, In vederea apliciirii masurii tehnico-administrativa de 

blocare/ deblocare a rotilor vehiculelor, ridicare, transport ~i depozitare a vehiculelor 

care lncalca dispozitiile Hotiirfu:ilor Consilului Local Sector 4; 

i) Prin intermedin! ~efului de birou se vor face verificari zilnice privind respectarea 

obligatiilor privind siguranta ~i securitatea muncii, purtarea echipamentelor de protectie 

a muncitorilor, precum ~i verificari zilnice, pentru toti muncitorii, privind respectarea 

obligatiilor care previl.d interzicerea consumului de bauturi alcoolice, ale caror rezultate 

vor fi lnregistrate In baza de date electronica a institutiei; 

j) Executa ~i alte sarcini dispuse de conducatorul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4, 

conform actelor normative In vigoare. 

Art. 46 Compartimentul Administrativ ~~ Gestiune se afla In subordinea Serviciului Tehnic 

Administrativ ~i are urmatoarele atribupi: 

a) Asigura aprovizionarea, prin cumpiirare directa a materialelor pentru curatenie ~i 

lntre(inere a cladirilor ~i a spa(iilor de lucm, a pieselor de schimb pentru autovehicule, 

instalatii de climatizare etc; 

b) Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru ~i de echipamente de protecpe 

individuala pentru angajapi ale ciiror locuri de munca previl.d aceasta; 

c) Asigura buna exploatare a parcului auto, conform legislatiei In vigoare; 

d) Asigura primirea, pastrarea ~i eliberarea din gestiune a bunurilor materiale; 

e) Asigura urmiirirea deruliirii in bune conditii a contractelor de furnizare a utilita(ilor 

(apa, gaze, curent electric etc); 

···-f)~--Asigui:Hntrepnereacureii.ta a tutiirorcl~dirilor/spatiilorlncaieiifctesr~oara activiiatea_____ - .... 

Directia Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv functionarea In bune conditii a ins~J_~t" ·=--. 
r ~ ~"'"~ '"-.. 

electrice, de climatizare, a centralelor termice, a instala(iilor sanitare, J.~zy,.~h/ti " , 
se~ic~lor de menten~n~a corectiva ~~. p~~venti.va pen~ ~~este~; ad{f'i;,trr!j,~'\ ~\ 
aslgura efectuarea lucrar!lor de repara(n ~~ mtre(mere a cladmlor ~~ spa~~] or d~ 1\o~~ } ~ JP.3 rl 
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asigura exploatarea ~i func(ionarea In bune condi(ii a autoturismelor din dotare ~i 

efectuarea inspec(iei tehnice periodice; 

g) Gestioneaza activitaple privind cura(enia In birouri, grupuri sanitare, holuri, precum ~i 

In afara cliidirilor Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; 

h) Raspunde de depozitarea ~i conservarea echipamentelor, materialelor gospodare~ti­

administrative ~i de birou, asiguriind distribuirea acestora pe structura organizatorica a 

institu(iei; 

i) Riispundc de gospodarirca rapona!a a cnergiei electrice, !ennice, a combustibililor, 

telefoanelor mobile ~i fixe, ~i a altar materiale de consum administrativ-gospodare~ti ~i 

de birou; 

j) Certifica exactitatea ~i legalitatea prestapilor efectuate de terti, privind utilita(ile 

(telefonie, gaze, energie electrica etc;) ~i a altar cheltuieli administrativ-gospodare~ti; 

k) Organizeaza colectarea selectiva a de~eurilor ~i lncheie contractu! de predare a 

de~eurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat; 

I) Intocme~te note de recep(ie ~i constatare de diferen(e pentru bunurile intrate In 

patrimoniul institu(iei, conform documentelor justificative prezentate; 

m) Tine evidenta ~tampilelor ~i scoaterea din uz a acestora; 

n) Intocme~te necesarul de piese ~i accesorii auto pentru autovehiculele ~i utilajele din 

dotare, precum ~i pentru materiile prime necesare desra~urarii activita(ilor specifice 

lnaintandu-1 Compartimentului Achizi(ii Publice; 

o) 

p) 

q) 
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CAPITOLUL VI- PATRIMONIUL 

Art. 47 (I) Patrimoniul Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 este format din drepturi ~i obliga(ii 

asupra unor bun uri aflate In proprietatea publica sau privata a unita(ii administrativ-teritoriale, 

pe care le administreaza In condi(iile legii, precum ~i asupra unor bunuri aflate In proprietatea 

privata a institu(iei. 

(2) Patrimoniul Direcj:iei Mobilitate Urbana Sector 4 poate fi !mboga(it ~i completat prin 

achizi(ii, precum ~i prin preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul piirj:ilor, de 

bunuri, din partea unor institu(ii publice ale administraj:iei publice centrale ~i locale, a uuor 

persoane juri dice de drept public ~i/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainiitate, 

In conformitate cu prevederile legale In vigoare. 

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate In administrarea Directiei Mobilitate Urbana.Sector 4 se . ,.-::.;.,·-~":;.. 

gcstioncaza potrivit dispozi(iilor legale 1n vigoare, conducerea institu(iei fi.in;}:1~~~~].·.~~ .. Jl·.i"a. pRcJ· 

miisurile de protec(ie previizute de lege 1n vederea protejarii ~i conservarii;{cistor 'li~. · \ 
u" ··"·"'?'~~ .;: I iil ·~·~<:1:~<.~l _, ;::. s ~· ~ ·:;:t-'~:~~t!.f ·~~0 t ·~:iH"' P iJ ,._ l 
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CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI ~I CHELTUIELI 

Art. 48 Toate veniturile Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 vor fi re(inute In integralitatea lor 

de catre institu(ie ~i vorfi utilizate In confonnitate cu prevederile bugetului aprobat de Consiliul 

Local ~i cu prevederile legale In rnaterie. 

Art. 49 Cheltuielile curente ~ide capital ale Direc(iei Mobilitate Urbana Sector 4 se suporta din 

venituri proprii, lnclusiv din taxele, tarifele ~i alte surne !ncasate, precurn ~i din alte surse 

stubilite In confonnitatc cu prcvcdcrile legale, confonn eel or indicate In prezei~~:!~f§.g;o~~"t';:\. 

/f '.f'~· v 
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CAPITOLUL VIII- ATRIBU'fll COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR 

DIN CADRUL DIREC'fiEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 

Art. 50 Urmatoarele obligatii ~i atributii sun! comune tuturor structurilor din cadrul institutiei: 

a) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru 

pastrarea!conservarea patrimoniului Directiei ~i a dotarilor, luiind masuri de reducere Ia 

minimum a cheltuielilor materiale; 

b) Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine ~efului de 

comprutiment In ouuza, lmprouna ou angajatii care au aceste bun uri In fi~clc de invcntar; 

c) intregul personal are obligatia de a respecta actele nmmative In vigoare privind 

legislatia muncii, Codul de conduita a personalului contractual ~i Regulamentul de 

Ordine Intema; 

d) Toti salariati au utributii in ceca cc prive~te implementru·ea Ordinului Secretruului 

General a! Guvemului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entitatiJor pub lice, cuprinziind standardele de control intern/managerial; 

e}: Toti salariatii respecta Regulamentul privind redactarea, lnregistrarea, multiplicarea., 

circuitul, pastrarea ~i arhivarea documentelor In cadrul Directiei; 

f) Salariatii vor studia legislatia specifica domeniului de activitate ~i vor raspunde de 

aplicarea corecta a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementari legislative In domeniu, 

~efii compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine, sarcinile ce le revin 

acestora, completiind fi~ele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou aparuta se 

considera parte integranta a Regulamentului de Organizare ~i Functionare a Directiei 

Mobilitate Urbana Sector 4; 

g) Nelndeplinirea integrala ~i In termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse In fi~a 

postului, se sanctioneaza conform legislatiei muncii ~i Regulamentului de Ordine 

Intema; 

h) Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care efectueaza deplasari pe 

teren, In interes de serviciu, are obligatia sa lntocmeasca un raport privind constatarea 

In teren ~i sa-l prezinte ~efului de serviciu; 

i) Toti salariatii Direr.tiei an obligatia de a respec.ta programul de luc.l}!. stabilit de 

conducere. Deplasarile pe teren In timpul programului de lucru, 9'~~aii ,ti~ 
Directiei, vor fi consemnate lntr-un registru lnfiintat In acest sen,l:J 11~ '~ 
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CAPITOLUL IX- DISPOZITJI FINALE 

Art. 51 (I) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 dispune de ~tampila proprie. 

(2) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are arhiva proprie in care se pastreaza, confonn 

prevederilor legale: 

a) actul nonnativ de infiintare; 

b) documentele financiar-contabile, situaj:ii financiar-contabile ~i situaj:ii statistice; 

c) planul ~i programul de activitate: 

d) corespondenta; 

e) contracte ~i dosare de achizitie; 

f) alte documente, potrivit legii. 

Art. 52 Toate compartimentele vor analiza ~i propune masuri pentru raj:ionalizarea pennanenta 

a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulaj:ie a documentelor, unnlirind 

fundamentarea legala a lucrlirilor. 

A~t. 53 Prezentul Regulament de Organizare ~i Funcj:ionare va fi reactualizat ori de cate ori se 

va;lmpune, prin Hotliril.re a Consiliului Local Sector 4. 

Art. 54. Directoml General a! Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, in exercitarea atributiilor 

care ii revin, este imputemicit sa transfonne functiile aprobate, In functie de necesitaj:i, cu 

respectarea numamlui de posturi aprobate ~i incadrarea in bugetul aprobat. 

Art. 55 Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare a fost aprobat prin Hotaril.rea 

Consiliului Local Sector4 Nr../.1:;?j~(i, I 0, c:!O:< I 

PRE~EDINTE DE ~EDIN'fA 

IWB1'11JJ- 00..VS7/t"A17lJ ;B/i!2134'L19(/ 

Page 52 of 52 


