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PARTEA I. 

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROJECT£ DEPUSE CONFORM 
LEG// NR. 35012005, CU MODIFIC4RILE $1 COMPLETARILE ULTERIOARE 

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE 

Art. 1. 
Autoritatea finantatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea 
propunerilor de proiecte (inclusiv pentru verificarea conformiH'itii administrative ~i eligibilitatii), 
care se constituie in comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul 
anual. 

Art. 2. 
( 1) Comisiile de evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcatuite dupa cum urmeaza: 

a) cate 5 membri cu drept de vot, astfel: 

• cate 2 reprezentanti din partea Consiliului Local Sector 2 (denumit in continuare CLS2), 
desemnafi prin Hotardre a CLS2 (denumita fn continuare HCLS2) ; 

• cate 3 reprezentanti din cadrul structurilor Primariei Sectorului 2 ~i I sau serviciilor I 
institutiilor aflate sub autoritatea CLS2, desemnati prin Dispozitie de Primar; 

b) cate un membru fara drept de vot, care indepline~te functia de secretar, din structura 
aparatului de specialitate a! Primarului Sectorului 2, care asigura aplicarea corespunzatoare a 
Legii nr. 35012005, cu modificarile ~i completarile ulterioare (denumita In continuare structura 
responsabila). 

(2) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispozitie de Primar, tim1nd cont de HCLS2 
privind desemnarea reprezentantilor CLS2 in Comisiile de evaluare ~i, respectiv, in Comisia de 
solutionare a contestatiilor aferente procedurii de selectie a propunerilor de proiecte depuse 
conform Regulamentului cadru privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile 
bugetului local a! Sectorului 2 a! Municipiului Bucure~ti, alocate pentru activitati nonprofit 
potrivit Legii nr. 35012005, cu modificarile ~i completarile ulterioare (denumit In continuare 
Regulament cadru). 

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot a! comisiei va fi desemnat cate un membru de rezerva 
in conditiile alin. (2), care va indeplini acelea~i atributii. 

(4) Comisiile constituite in conditiile alin. (1) i~i vor desfa~ura activitatea indiferent de numarul 
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului . 

(5) Autoritatea finantatoare poate atrage, pe langa comisia de evaluare, speciali~ti externi numiti 
experti cooptati. 

(6) Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, insa in indeplinirea 
atributiilor, ace~tia procedeaza Ia intocmirea unor rapoarte de specialitate prin care i~i exprima 
punctul de vedere pe baza expertizei pe care o detin. 

(7) Expertii cooptati pot fi desemnati de Ia inceputul procesului de evaluare sau pe parcursul 
acestui proces, iar atributiile ~i responsabilitatile acestora vor fi stabilite odata cu desemnarea 
lor. VlZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR 
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CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA ~I ATRIBUTIILE COMISIILOR DE EVALUARE 

2.1 Functionarea comisiilor de evaluare 

Art. 3. 
(I) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord lntre membrii acesteia, 
urmand a se avea In vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului cadru ~i cu 
respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii. 

(2) Comisia de evaluare se poate lntruni fizic ~i/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de 
comunicare, cu exceptia ~edintei de deschidere a propunerilor de proiecte cand prezenta fizidi 
este obligatorie. 

Art. 4. 
(I) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza ~i evalua, individual ~i/sau In ~edinte 
comune, propunerile de proiecte depuse; 

(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a eel putin 2/3 dintre toti membrii sai cu drept 
de vot, respectiv cu votul a eel putin 4 membri; 

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acorda un punctaj pentru fiecare propunere de 
proiect evaluata conform Grilei de evaluare prevazuta In Anexa m. 2 Ia Regulamentul cadru. 

a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteazii individual, In scris, In Grila 
Individuala de Evaluare (Anexa nr. I Ia prezentul Regulament), aceasta fiind parte integranta 
din procesul-verbal; 
b) Punctajul final al propunerii de proiect se stabile~te ca fiind media aritmetica a 
punctajelor acordate de toti membrii comisiei de evaluare ~i se consemneaza prin 
completarea ~i semnarea de catre toti membrii comisiei de evaluare a Anexei nr. 2 Ia 
prezentul Regulament, anexa fiind parte integranta din procesul-verbal; 

(4) In cazul unor divergente de pareri lntre membrii comisiei de evaluare sau cand exista 
diferente semnificative lntre punctajele acordate de ace~tia (mai mari sau egale cu 20 de puncte), 
Pre~edintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenta; 

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenta se consemneaza lntr-un proces-verbal, 
justificandu-se opiniile contrare; 

(6) in cazul In care comisia de evaluare nu ajunge Ia un acord dupa reanalizarea punctelor de 
divergenta, decizia finala se adopta cu votul majoriUitii membrilor sai Gumatate plus unu, 
respectiv 4 membri); 

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptaUi potrivit di spozitii lor alin. (6) 1~i 
prezinta punctul de vedere in scris, elaborand ~ i redactand personal in acest sens o nota 
individuala, care devine anexa Ia procesul-verbal/raportul procedurii de atribuire. 

(8) In cazul coopHirii unui expe11, membrii comisiei care nu sunt de acord cu raportul de 
specialitate al acestuia au obligatia de a-~ i prezenta punctul de vedere In scris, elaborand In acest 
sens o nota individuala care devine anexa Ia procesul-verbal / raportul procedurii de atribuire. 

(9) Raportul de specialitate prevazut Ia alin. (8) este destinat sa faciliteze comisiei de evaluare 
adoptarea deciziilor in cadrul procesului de evaluare a propunerilor de proiecte ~i de stabilire a 
propunerilor de proiect ca~tigatoare/admise spre finantare. 

Art. 5. 
Comisia de evaluare este legal intrunita In prezenta a 2/3 dintre membrii cu drept de vot 

(respectiv 4 membri). r---\ii;:;;-;;=::----

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 
3 



Art. 6. 
(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonata de un pre~edinte, desemnat prin Dispozitia 
Primarului Sectorului 2; 

(2) Pre~edintele comisiei convoaca, prin secretarul acesteia, ~edintele de Jucru, stabilind ordinea 
de zi, data, ora ~i Jocul desfa~urarii acestora. 

Art. 7. 
(1) Autoritatea finantatoare poate lnlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de 
rezerva, In urmatoarele situatii : 

a) daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive obiective, 
de a-~i lndeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei de evaluare; 
b) dad\ persoana care urmeaza a fi inlocuita absenteaza de Ia doua ~edinte de lucru, 
consecutive; 

(2) Dupa producerea mlocuirii prevazute Ia alin. (1), calitatea de membru al comisiei de evaluare 
este preluata de catre membrul de rezerva, care va semna, de asemenea, Declaratia de 
confidentialitate ~i impartiali tate a membrilor comisiei (Formularul nr. I din Regulamentul 
cadru) ~i i~i va exercita atributiile aferente pana Ia finalizarea procedurii de atribuire, in sensu! 
continuarii procedurii din momentul preluarii ~i nu reluarii acesteia; 

(3) In situatia In care pozitia de membru de rezerva se vacanteaza ill conditiile alin. (2), 
Autoritatea finantatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezerva, prin 
modificarea actului administrativ de aprobare a componentei comisiilor de evaluare a 
propunerilor de proiecte. 

Art. 8. 
(I) Comisia de evaluare are obligatia sa lntocmeasca documente prin care se formalizeaza 
deciziile adoptate ill cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru verificarea conformitatii 
administrative ~i eligibil itatii); 

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de functionare se 
inregistreaza in Registrul de eviden{a - Legea nr. 35012005, cu modificarile $i completarile 
ulterioare; 

(3) Registrul prevazut Ia alin. anterior se pastreaza Ia structura din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigura aplicarea corespunzatoare a Legii nr. 
350/2005, cu modificarile ~ i completarile ulterioare. 

2.2 Atributiile comisiilor de evaluare 

Art. 9. 
Atributiile comisiilor de evaluare sunt: 
1) deschiderea propunerilor de proiecte conform prevederilor Regulamentului cadru; 
2) verificarea conformitatii administrative ~i a eligibilitatii solicitantului ~i a propuneri i de 
proiect; 
3) elaborarea de solicitari de clarificari ~i/sau completari necesare in vederea verificarii 
conformitatii administrative, a eligibil itatii ~i a evaluarii propunerilor de proiecte (cu respectarea 
prevederilor prezentului Regulament ~i ale Regulamentului cadru). 
4) stabilirea propunerilor de proiecte eligibile ~i neeligibile ~i a motivelor care stau Ia baza 
incadrarii in aceste categorii; 
5) evaluarea propunerilor tehnice ~i financiare prezentate de solicitanti; 
6) stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de pu ·11 

nerambursabile ce poate fi acordata, precum ~ i a propunerilor de proi 5 
de puncte); 
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7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum este prevazut in Regulamentul cadru ~i stabilirea 
propunerilor de proiecte ca~tigatoare I declarate admise spre finantare, respectiv respinse; 
8) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei ~edinte, a rapm1ului procedurii de atribuire ~i 
acolo unde este cazul a rapoartelor intetmediare; 
9) elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, In cazuri justificate. 

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBIULOR COMISIILOR DE 
EVALUARE 

3.1. Responsabiliti'ifile pre~edinfilor comisiilor de evaluare 

Art. 10. 
1) coordonarea activitatii comisiilor de evaluare; 
2) convocarea, prin secretar, a ~edintelor de lucru; 
3) stabilirea ordinii de zi a ~edintelor de lucru; 
4) verificarea identitatii solicitantilor sau a reprezentantilor acestora prezenti Ia ~edinta de 
deschidere; 
5) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenta, In cazul aparitiei unor pareri 
contradictorii lntre membrii comisiei de evaluare sau cand exista diferente semnificative lntre 
punctajele acordate de ace~tia (mai mari sau egale cu 20 de puncte); 
6) inaintarea rapot1ului procedurii de atribuire catre Primarul Sectorului 2; 
7) lndeplinirea celorlalte responsabilitati care ii revin din calitatea de membru al comisiei de 
evaluare, a~a cum sunt prevazute de prezentul Regulament. 

3.2. Responsabilitatile membrilor comisiilor de evaluare 

Art. 11. 
in vederea indeplinirii atributiilor prevazute Ia art. 9, membrii comisiilor de evaluare au 
urmatoarele responsabilitafi: 

a) in perioada de Ia desemnarea ca membri fn comisia de evaluare pana Ia deschiderea 
propunerilor de proiecte: 
1. insu~irea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale 
Regulamentului cadru ~i ale prezentului Regulament; 
2. semnarea declaratiilor de confidentialitate ~i impartialitate lnainte de ~edinta de deschidere 
(Formularul nr. 1 din Regulamentul cadru); 
3. stabilirea modului de Iucru al comisiei. 

b) in cadrul .)edinfel de deschidere a propunerilor de proiecte: 
1. constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte ~i completarea listei 
documentelor depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect (inventarierea 
documentelor depuse) conform Anexelor nr. 3A, 3B, 3C Ia prezentul Regulament; 
2. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fast inregistrate dupa termenul 
limita precizat In Anuntul de participare; 
3. elaborarea ~i semnarea comunicarilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de 
proiecte aflate In situatia celor prevazute Ia punctul 3; 
4. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, In cazuri justificate . 

c) in perioada de verificare a conformitafii administrative~~ a eligibilitafii: 
I. verificarea indeplinirii cerintelor minime de calificare ~i anume: verificarea conformitatii 
administrative a propunerilor de proiecte ~ i verificarea eligibilitatii solicitantilor ~i a propunerilor 

de proiecte; VIZ.A:f 
2. completarea Anexei nr. 4 Ia prezentul Regulament; spre neschimbare 

SECRETAR 
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3. stabilirea ~i elaborarea soliciti'irilor de clarificari ~i/sau completi'iri ale documentelor 
prezentate de solicitanti cu respectarea art. 49 ~i art. 50 din Regulamentul cadru, precum ~i 

stabilirea perioadei de timp acordata pentru transmiterea clarificarilor; 
4. stabilirea ~i elaborarea soliciH1rilor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de forma ~i 
abaterilor tehnice minore, precum ~i stabilirea perioadei de timp acordata pentru transmiterea 
acceptului corectiilor respective, daca este cazul; 
5. analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari ~i I sau completari, precum ~i Ia 
solicitarile de corectare a erorilor I viciilor I abaterilor, daca este cazul; 
6. stabilirea propunerilor de proiecte eligibile ~i neeligibile ~i a motivelor care au stat Ia baza 
incadrarii in aceste categorii; 
7. comunicarea in scris a rezultatelor verificarii conformitatii administrative ~i a eligibilita~i..._i - -. 
catre: VllAT 
7.1.1. solicitanti; spte nesch imbare 
7.1.2. structura responsabila, in vederea publicarii pe site-ul institutiei; SECRETAR 
8. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate. 

d) in perioada de evaluare a propunerilor tehnice ~i jinanciare: 
1. evaluarea propunerilor de proiecte in sistem competitiv pe baza criteriilor de evaluare ~i a 
punctajului prevazute in Anexa nr. 2 Ia Regulamentul cadru: relevanta proiectului, metodologie, 
buget ~i rapo11 cost - eficienta, capacitatea tehnica ~i profesionala, durabilitate ~i impact, 
conform m1. 4, alin. (3) din prezentul Regulament; 
2. stabilirea ~i elaborarea solicitarilor de clarificari ~i I sau completari necesare pentru evaluarea 
propunerilor de proiect, precum ~i stabilirea perioadei de timp acordata pentru transmiterea 
clarificarilor I completarilor cu respectarea prevederilor m1. 58 din Regulamentul cadru; 
3. stabilirea ~i elaborarea de solicitari privind corectarea erorilor aritmetice I viciilor de forma I 
abaterilor tehnice minore, precum ~i stabilirea perioadei de timp acordata pentru transmiterea 
acceptului corectiilor respective, daca este cazul; 
4. analizarea raspunsurilor Ia solicitarile de clarificari I completari, precum ~ i Ia sol icitarile de 
corectare a erorilor I viciilor I abaterilor tehnice minore, daca este cazul; 
5. in cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de evaluare sau cand exista 
diferente semnificative intre punctajele acordate de ace~tia (mai mari sau egale cu 20 de puncte), 
Pre~edintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanali zarea punctelor de divergenta. In 
cazul in care comisia de evaluare nu ajunge Ia un acord dupa reanalizarea punctelor de 
divergenta, decizia finala se adopta cu votul majoritatii membrilor sai Qumatate plus unu, 
respectiv 4 membri); 
6. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), precum ~i a propunerilor 
de proiecte neadmisibile (sub 65 de puncte); 
7. stabilirea valorii finantarii nerambursabile, care poate fi aceea~i cu cea solicitata, sau poate fi 
diferita de cea solicitata, in cazul in care in urma evaluarii sunt identificate cheltuieli nejustificate 
~i/sau care nu respecta prevederile legale in vigoare ~i ale Regulamentului cadru; 
8. realizarea, in cadrul fiecarui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte 
admisibile, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, cu respectarea prevederilor art. 63 ~i 
art. 64 din Regulamentul cadru; 
9. aplicarea criteriului de atribuire prevazut in Regulamentul cadru (art. 65) ~i stabilirea 
propunerilor de proiecte ca~tigatoare/declarate admise spre finantare ~i respectiv respinse; 
I 0. comunicarea in scris a rezultatelor evaluarii catre: 

1 0.1. solicitanti; 
1 0.2. structura responsabila, in vederea publicarii pe site-ul institutiei; 

11 . elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate. 

e) in perioada ulterioara etapei de solufionare d· contestafiilor ~i pana Ia semnarea 
contractelor de jinanfare nerambursabila: 
I. primirea rezultatelor de Ia Comisia de solutionare a contestatiilor, dad i este cazul ; 
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2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte In baza rezultatelor procedurii de 
solutionare a contestatiilor primite de Ia comisia de solutionare a contestatiilor, daca este cazul; 
3. elaborarea rapoartelor procedurii de atribuire care se semneaza de membrii comisiei de 
evaluare ~i care se inainteaza de catre pre~edintele comisiei de evaluare conducatorului 
AutoriU1tii finantatoare spre aprobare. In cazul in care nu se aproba rapoartele procedurii de 
atribuire, conducatorul Autoritatii finantatoare va motiva In scris decizia sa ~ i poate, dupa caz: 

returna rapmtul, o singura data, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare partiala; 
- solicita o reevaluare completa, caz In care o noua comisie de evaluare va fi numita. 
4. comunicarea In scris a rezultatelor finale catre: 

4.1. toti solicitantii, cu mentiunea ca solicitantilor ale diror propuneri de proiecte au fost 
declarate ca~tigatoare I admise spre finantare, le va fi comunicat acordul Autoritatii finantatoare 
de a lncheia contractul de finantare nerambursabila ~i in plus, le vor fi solicitate documentele 
prevazute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru,· 

4.2. structura responsabila, In vederea publicarii pe site; 
5. elaborarea propunerii de anulare a aplidirii procedurii de atribuire, in cazuri justificate. 
6. analizarea documentelor solicitate conform pet. 4.1 ~i stabilirea conformitatii acestora cu 
decizia finala ~i prevederile Regulamentului cadru; 
7. elaborarea unei adrese de inaintare c~ltre structura responsabila a documentelor mai sus 
mentionate, precum ~i a unei copii a raportului procedurii de atribuire pentru realizarea 
demersurilor necesare incheierii contractelor de finantare nerambursabila; 
8. realizarea demersurilor, In cazul aparitiei unei situatii prevazute la at1. 84 din Regulamentul 
cadru, pentru elaborarea ~i transmiterea adresei de inaintare catre structura responsabila a 
procesului-verbal de stabilire a propunerii de proiect ca~tigatoare/admisa spre finantare ~i a 
documentelor prevazute la ati. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru. 

f) Dupa fncheierea contractelor de jinanfare nerambursabila: 
1. intocmirea pentru fiecare domeniu a situatiei cu sumele contractate ~ i sumele ramase, precum 
~ i cu propunerile de proiecte admisibile, dar care nu au fost admise spre finantare ca urmare a 
depa~irii fondurilor aprobate initial pentru domeniile respective; 
2. comunicarea situatiilor catre DRC, care va supune conducatorului Autoritatii finantatoare 
centralizarea acestora, in vederea luarii unei decizii in conformitate cu prevederile ati. 85 din 
Regulamentul cadru; 
3. in cazul aprobarii, prin HCLS2, a redistribuirii sumelor necontractate: 

3.1 stabilirea propunerilor de proiecte admise spre finantare in conformitate cu prevederile art. 
85 alin. (2) din Regulamentul cadru. 

3.2 indeplinirea responsabilitatilor prevazute la lit e) punctele 3-8. 

g) Pe toata perioadafuncfionarii: 
I. patiiciparea la intregul proces decizional; 
2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii ; 
3. elaborarea ~i semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de evaluare 
(procesele-verbale ale ~edintelor, solicitarile de clarificari/completari, rapoartele intermediare, 
acolo unde este cazul, comunicarile ~i rapmiul procedurii de atribuire, precum ~i alte documente 
emise in perioada de functionare) ; 
4. colaborarea cu expertii cooptati pe perioada evaluarii, daca este cazul. 

r-----..V;;-;IZ~A=J ---. 
spre neschimbare 3.3. ResponsabiiW'itile secretarilor comisiilor de evaluare 

Art. 12. 
SECRETAR 

Responsabilitafile secretarilor comisiilor de evaluare sunt: 
1. semnarea declaratiei de confidentialitate ~ i imparti. tate (Formularul nr. l - Regulamentul 
cadru); 
2. primirea de la structura responsabila a propunerilor d, proiecte ~i pastrarea acestora sigilate 
pana la data ~edintei de deschidere; 
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3. convocarea membrilor comisiilor de evaluare pentru ~edinta publica de deschidere Ia data ~i 
ora stabilite prin Anuntul de participare; 
4. convocarea ~edintelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea pre~edintelui; 

5. consemnarea, In procesele-verbale ale ~edinte lor, a deciziilor membrilor comisiilor de 
evaluare precum ~ i a aspectelor solicitatelsemnalate de ace~tia ~i transmiterea proceselor verbale 
catre toti membrii pentru validare ~i sernnare; 
6. redactarea ~i transmiterea solicitarilor de clarificari ~i I sau compleUiri elaborate de clHre 
membrii comisiei de evaluare precum ~i a solicitarilor privind corectarea erorilor aritmetice I 
viciilor de forma I abaterilor tehnice minore, daca este cazul; 
7. primirea de Ia structura responsabilii, a raspunsurilor la solicitarile de clarificari ~ i Ia cele 
privind corectarea erorilor materialelviciilor de forma/abaterilor tehnice minore ~ i lnaintarea 
acestora comisiei de evaluare; 
8. redactarea ~i transmiterea comunicarilor privind rezultatele ditre solicitanti ~i catre structura 
responsabila,· 
9. redactarea adresei de inaintare ~i transmiterea acesteia catre structura responsabilii, impreuna 
cu documentele prevazute Ia art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru pentru realizarea 
demersurilor necesare incheierii contractelor de finantare nerambursabila; 
10. redactarea ~i transmiterea oricarei comunicari elaborate de catre Comisie; 
11. inregistrarea documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de 
functionare in Registrul de eviden{ii - Legea nr. 350/2005, cu modijiciirile .)i completiirile 
ulterioare; 
12. arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finantare 
nerambursabila; 
13 . redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie in cadrul procedurii de verificarea a 
conformiUitii administrative ~i a e1igibilitatii precum ~i a celei de evaluare (procesele-verbale ale 
~edinte1or, solicitarile de clarificari I completari I corectii, rapoartele intermediare, acolo unde 
este cazul, comunicarile ~i raportul procedurii de atribuire, precum ~i alte documente emise In 
perioada de functionare ), cu excepfia: 
o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie 
adoptata l~i prezinta punctul de vedere; 
o argumentarilor individuate ale membrilor comisiei referitoare Ia punctaje1e acordate In 
procesul de evaluare. 

CAPITOLUL 4. iNCETAREA ACTIVIT A Til COMISIILOR DE EVALUARE 

Art. 13. 
Comisia de evaluare l~i inceteaza activitatea odata cu semnarea contractelor de finantare 
nerambursabila de Ia bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucure~ti, inclusiv a 
contractelor lncheiate In urma redistribuirii. 

PARTEA A II-A 
VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR 

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR 

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUTION ARE A 
CONTESTATIILOR 

Art. 14. 
in vederea solutionarii contestatiilor privind rezultatele evaluari i propunerilor de proiecte, 
Autoritatea jinanfatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile pentru 
solutionarea acestora, care se constituie fn Comisia de solu{ionare a contestajiilor. 
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Art. 15. 
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dupa cum urmeaza: 

a) 5 membri cu drept de vot, astfel: 

• 2 reprezentanti din partea CLS2, desemnafi prin HCLS2; 
• 3 reprezentanti din cadrul structurilor Primariei Sectorului 2, desemnati prin Dispozitie 

de Primar; 

b) un membru fara drept de vot, care lndepline~te funcfia de secretar din cadrul structurii 
responsabile. 

(2) Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor se face prin Dispozitie de Primar, tinand 
cont de HCLS2 privind desemnarea reprezentantilor CLS2 in Comisiile de evaluare ~i , respectiv, 
In Comisia de solutionare a contestatiilor aferente procedurii de selectie a propunerilor de 
proiecte depuse conform Regulamentului cadru. 
(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cate un membru de rezerva 
in conditiile alin. 2, care va lndeplini acelea~i atributii . 
(4) Comisia constituita in conditiile alin. 1 l~ i va desfa~ura activitatea indiferent de numarul 
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului. 

Art. 16. 
in componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii cu drept de vot 
care fac parte din comisiile de evaluare. 

CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA ~I ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE 
A CONTESTATIILOR 

VIZAT 
2.1 Functionarea comisiei de solutionare a contestatiilor spre neschimbare 

SECRETAR 
Art. 17. 
( 1) Modul de lucru al comisiei de solutionare a contestatiilor este stabilit de comun acord lntre 
membrii acesteia, urmand a se avea In vedere prevederile prezentului Regulament, ale 
Regulamentului cadru ~i cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii. 

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se poate intruni fizic ~ i/sau prin utilizarea mijloacelor 
electronice de comunicare. 

Art. 18. 
(1) Membrii comisiei de solutionare a contestatii lor au dreptul de a analiza ~i evalua contestatiile 
depuse, individual ~ i/sau In ~edinte comune; 
(2) Decizia comisiei se ia cu votul a eel putin 2 I 3 dintre tofi membrii sai cu drept de vot, 
respectiv cu votul a eel putin 4 membri; 
(3) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva cu privire Ia obiectul 
contestatiei; 
( 4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda un punctaj pentru fiecare 
propunere de proiect pentru care a fost contestat punctajul, conform Grilei de evaluare prevazuta 
in Anexa nr. 2 Ia Regulamentul cadru. 

a. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteaza individual, in scris, in Grila 
Individuala de Evaluare (Anexa nr. 1 Ia prezentul Regulament), aceasta fi ind parte integranta 
din procesul-verbal; 
b. Punctajul final se stabile~te ca fiind media aritmetica a punctajelor acordate de toti 
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor ~i se consemneaza prin completarea ~i 
semnarea de catre toti membrii comisiei a Anexei nr. 2 Ia prezentul Regulament, anexa fi ind 
parte integranta din procesul-verbal; 

(5) in cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor sau 
cand exista diferente semnificative intre punctajele acordate de ace~tia (mai mari sau egale cu 20 
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de puncte), Pre~edintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de 
divergenfa; 
(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenta se consemneaza intr-un proces-verbal, 
justificandu-se opiniile contrare; 
(7) In cazul In care comisia de solutionare a contestatiilor nu ajunge Ia un acord dupa 
reanalizarea punctelor de di vergenta, decizia finala se adopta cu votul majoritatii membrilor sai 
Gumatate plus unu, respectiv 4 membri); 
(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit dispoziti ilor alin. (7) l~i 

prezinta punctul de vedere In scris, elaborand ~i redactand personal In acest sens o nota 
individuala care devine anexa Ia procesul-verbal. 

Art. 19. 
Comisia de solutionare a contestatiilor este legal lntrunita In prezenta a 2/3 dintre membrii cu 
drept de vot (respectiv 4 membri). 

Art. 20. 
(1) Activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor este coordonata de pre~edinte desemnat 
prin Dispozitia Primarului Sectorului 2; 

(2) Pre~edintele comisiei convoaca prin secretarul acesteia ~edintele de lucru, stabilind ordinea 
de zi, data, ora ~i locul desta~urarii acestora. 

Art. 21. 
(1) Autoritatea finantatoare poate lnlocui un membru al comisiei de solutionare a contestatiilor 
cu un membru de rezerva In urmatoarele situatii: 

a) daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive obiective, de 
a-~i lndeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei de solutionare a 
contestatiilor; 

b) daca persoana care urmeaza a fi lnlocuita absenteaza de Ia doua ~edinte de lucru, 
consecutive; 

(2) Dupa producerea inlocuirii prevazute Ia alin.l calitatea de membru al comisiei de solutionare 
a contestatiilor este preluata de catre membrul de rezerva, care va semna, de asemenea, 
Declaratia de confidentialitate ~i impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din 
Regulamentul cadru) ~i l~i va exercita atributiile atat timp cat este necesar, in sensu) continuarii 
procedurii din momentul preluarii ~i nu reluarii acesteia; 

(3) In situatia in care pozitia de membru de rezerva se vacanteaza In conditiile alin. (2), 
Autoritatea finantatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezerva, prin 
modificarea actului administrativ de aprobare a componentei comisiei de solutionare a 
contestatiilor. 

Art. 22. 
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia sa lntocmeasca documente prin care se 
formalizeaza deciziile adoptate In cadrul procesului de solutionare a contestatiilor; 

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de functionare se inregistreaza In 
Registrul de evidenJa- Legea nr. 35012005, cu modificarile # completarile ulterioare; 
(3) Registrul prevazut Ia alin. anterior se pastreaza Ia structura responsabila. 

VIZAT 
spre neschimbare 2.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor 

Art. 23. 
SECRETAR 

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt: 

1) verificarea conditiilor minime pe care trebuie sa le lndeplineasca o contestatie conform art. 
73 ~i art. 74 din Regulamentul cadru; 
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2) reevaluarea propunerilor tehnice ~i financiare prezentate de solicitantii care au depus 
contestatii, conform art. 77 din Regulamentul cadru; 
3) elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestati ilor. 

CAPITOLUL 3. RESPONSABILIT A TILE MEMBRILOR COMISIEI DE 
SOLUTION ARE A CONTEST A TIILOR 

3.1 ResponsabiliHifile pre~edintelui comisiei de solufionare a contestafiilor 

Art. 24. 
1) coordonarea activiHitii comisiei de solutionare a contestatiilor; 
2) convocarea, prin secretar, a ~edintelor de lucru; 
3) stabilirea ordinii de zi a ~edintelor de lucru; 
4) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenta, in cazul aparitiei unor pareri 
contradictorii intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sau cand exista diferente 
semnificative intre punctajele acordate de ace~tia (mai mari sau egale cu 20 de puncte); 
5) indeplinirea celorlalte responsabilitati care ii revin din calitatea de membru al comisiei de 
solutionare a contestatiilor, a~a cum sunt prevazute de prezentul Regulament. 

3.2. Responsabilitatile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 

Art. 25. 
In vederea indeplinirii atributiilor prevazute Ia art. 23, membrii comisiei de solutionare a 
contestatiilor au urmatoarele responsabilitiiji: 

a) in perioada de !a desemnarea ca membru fn comisia de solufionare a contestatiilor pana fa 
prima ~edinfa a comisiei: 
1. insu~irea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale 
Regulamentului cadru ~i ale prezentului Regulament; 
2. semnarea declaratiilor de confidentialitate ~i impartialitate (Formularul nr. 1 din 
Regulamentul cadru); 
3. stabilirea modului de lucru al comisiei. 

b) in perioada de soluJionare a conteslafiilor 
1. verificarea conditiilor minime pe care trebuie sa le indeplineasca o contestatie: 
1.1 . sa fie depusa in termenul comunicat; 
1.2. obiectul acesteia sa aiba legatura cu rezultatul evaluarii; 
1.3. sa contina obligatoriu urmatoarele elemente: datele de identificare ale contestatarului, 
denumirea proiectului propus ~i numarul de lnregistrare al acestuia, obiectul contestatiei ~i 
semnatura reprezentantului legal/lmputernicitului; 
2. reevaluarea propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse contestatii In conformitate 
art. 18 alin. (4) din prezentul Regulament ~i a art. 77 din Regulamentul ca~d_ru_._-:-::=-;-----, 

VIZAI 
c) in perioada ulterioara solufionarii contesta(iilor: 
1. comunicarea in scris a rezultatelor acestei etape catre: 
1.1 solicitanti ; 
1.2 comisiile de evaluare; 
1.3 structura responsabila, In vederea publicarii pe site-ul institutiei; 
2. elaborarea rapmiului comisiei de solutionare a contestatiilor, 
membrii comisiei. 

d) pe toata perioada funcfionarii: 
1. participarea Ia lntregul proces de solutionare a contestatiilor; 

spre neschimbare 
SECRETAR 

care se semneaza de toti 

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solutionare a contestatiilor; 
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3. elaborarea ~ i sernnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solu~ionare a 
contestatiilor (procesele-verbale ale ~edintelor, comunicarile ~i raportul procedurii de solutionare 
a contestatiilor, precum ~i alte documente emise in perioada de functionare). 

3.3. Responsabilitiitile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor 

Art. 26. 
Responsabilitafile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor sunt: 
I . semnarea declaratiei de confidentialitate ~i impartialitate (Formularul nr. 1 din Regularnentul 
cadru); 
2. primirea ~i pastrarea contestatiilor de Ia structura responsabila pana Ia ~edinta comisiei; 
3. convocarea ~edintelor de lucru ale comisiei de solutionare a contestatiilor Ia solicitarea 
pre~edintelui; 

4. consemnarea, in procesele-verbale ale ~edintelor, a deciziilor membrilor comisiei de 
solutionare a contestatiilor precum ~i a aspectelor solicitate/semnalate de ace~tia ~i transmiterea 
proceselor-verbale c~Hre toti membrii pentru validare ~i semnare; 
5. redactarea ~ i transmiterea catre contestatari a solicitarilor de clarificari ~i/sau completari 
elaborate de catre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor precum ~i a solicitarilor 
privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de forma/abaterilor tehnice minore, daca este cazul; 
6. primirea de Ia structura responsabila a raspunsurilor Ia solicitarile de clarificari ~i Ia cele 
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de forma/abaterilor tehnice minore ~i inaintarea 
acestora comisiei de solutionare a contestatiilor; 
7. redactarea ~i transmiterea comunicarilor privind rezultatele contestatiilor catre contestatari, 
comisiile de evaluare ~i catre structura responsabila; 
8. redactarea ~i transmiterea oricarei comunicari elaborate de catre Comisie; 
9. inregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de functionare, in 
Registrul de evidenfa- Legea nr. 35012005, cu modificarile $i completarile ulterioare; 
10. arhivarea documentelor aferente procedurii de solutionare a contestatiilor; 
11. redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie in cadrul procedurii de solu~ ionare a 
contestatiilor (procesele-verbale ale ~edintelor, rapoartele intermediare, acolo unde este cazul, 
comunicarile ~i raportul procedurii de solutionare a contestatiilor, precum ~ i alte documente 
emise in perioada de functionare ), cu exceptia: 
11.1. notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie 
adoptata i~i prezinta punctul de vedere; 
11 .2. argumentarilor individuale ale membrilor comisiei referitoare Ia punctajele acordate in 
procesul de solu~ionare a contestatiilor. 

CAPITOLUL 4. INCET AREA ACTIVIT ATII COMISIEI DE SOLUTIONARE A 
CONTESTATIILOR 

Art. 27. 
Comisia de solutionare a contestatiilor i~i inceteaza activitatea dupa publicarea rezultatelor finale 
ale sesiunii de finan~are . 

CAPITOLUL 5. DISPOZITII FINALE 

Art. 28. 
Admiterea spre finantare a propunerilor de proiecte de catre comlsla de evaluare obliga 
Autoritatea finantatoare sa incheie contracte de finantare nerarnbursabi la cu solicitantii ale caror 
propuneri de proiecte au fost declarate ca~tigatoare I admise spre finantare. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 
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Anexele urmatoare fac parte integranHi din prezenta documentatie. 

Anexe 
Anexa nr. I - Grila individuala de evaluare; 
Anexa nr. 2 - Grita de evaluare; 
Anexa nr. 3A - Grila de inventariere - persoane fizice; 
Anexa nr. 3B - Grila de inventariere - persoane juridice; 
Anexa nr. 3C - Grila de inventariere - culte religioase; 
Anexa nr. 4 - Grila de verificare a conformitatii administrative ~ i a eligibilitatii. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 
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ANEXA nr. 1 fa Regulamentul pentru organizarea $i funcJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de soluJionare a contestaJiilor, constituite in 
baza legii nr. 35012005, cu modijiciirile $i completiirile ulterioare. 

Domeniul .. . .... .. ... ... . .. . . .. . 

GRILA INDIVIDUAL..\. DE EV ALUARE 
---- .\ '1"7 r:r ­

\! ,~ ~-"\. · 

spre neschimbare 
SECRETAR 

Denumirea solicitantului: ... . . ....... ...... .. .... ..... ....... .. .. ... . .. . .. . .......... .. . . . .. . 

Denumirea proiectului: . .. ..... . . ... . .... . .. ... ............. . . . . .. . ............... . . . . .. ... .. . 

CRITERII DE EV ALUARE Punctaj Argumentare punctaj acordat 
acordat/ 
Punctaj 
max 1m 

1. Relevanta proiectului 
., 

/30 .._ - --

1.1. Argumentarea propunerii de proiect 1n raport cu obiectivele ~ 
/5 

activitatile programului de finantare 

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante ln raport cu situatia 
/5 

~escrisa de solicitant 

1.3. Proiectul defme~te ~i argumenteaza clar grupul tinta identificat /5 

1.4. Numarul beneficiarilor este relevant ln raport cu specificu 
/5 

proiectului 

1.5. Proiectul identifica ~i argumenteaza locatia propusa pentru 
des~urarea proiectului ~i are 1n vedere asigurarea conditiilor care sa /5 
permita accesul ~i participarea grupului I grupurilor tinta Ia activitati 



ANEXA nr. I Ia Regulamentul pentru organizarea # funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in 
baza legii nr. 35012005, cu modificiirile $i completiirile ulterioare. 

1.6. Caracterul original al proiectului 15 

~. Metodologie /25 
.. 

~.1. Coerenta proiectului 15 

2.2. Proiectul prezinta 0 metodologie concreta pentru 
monitorizarea, coordonarea ~i organizarea manageriala ~i financiara a 15 
IProiectului, printr-o alocare eficienta a resurselor 

~.3. Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a VIZAT 
15 spre neschimbare 

lriscurilor interne I exteme SECRETAR 

~.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile I masurabile, 
~orelate cu activitatile ~i descriu 1mbunatatiri I beneficii reale care 15 
~etermina in mod direct realizarea obiectivelor proiectului 

~.5. Metodele de promovare ~i diseminare prezentate in cadru 15 
IProiectului sunt coerente I adecvate I practice 

t3. Buget ~i raport cost- eficienta - /20 '· 

~.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevazute in proiect ~i 15 
lsunt detaliate pe categorii bugetare I de cheltuieli 

~.2. Justificarea cheltuielilor ~i a bugetului ( costuri realiste I corec1 
15 

~stimate, suficiente ~i necesare) 

3.3. Cheltuielile sunt identificate ~i corect incadrate in categoriile 15 
bugetare I de cheltuieli 



ANEXA nr. 1 Ia Regulamentul pentru organizarea $i funcJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de soluJionare a contestaJiilor, constituite in 
baza legii nr. 35012005, cu modificiirile $i comp/etiirile ulterioare. 

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele a~teptate 15 

.,. --;:- ~ 

4. '- Capacitatea tehnica ~i profesionala 115 
' 

~.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitatile 15 
IPropuse, avand atributii individuate, complementare, care nu se 
~uprapun 

15 
~.2. Pregatirea ~i experienta profesionala a membrilor echipei sunt 
elevante ~i suficiente pentru activitatile propuse ~i rezultatele ~teptate 

15 
4.3. Resursele materiale detinute ~i puse la dispozitie de solicitant 
sunt relevante ~i suficiente pentru buna implementare a proiectului 

~-
,. ~ 

I 10 
= 

Durabilitate ~i impact - ~ .. - ,. 

15.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupr<: 15 
jgrupului I grupurilor tinta ~i are potentiate efecte multiplicatoare 

15.2. Proiectul promoveaza un comportament responsabil fata de 
/5 

societate ~i de mediu 

rroTAL: /10() 

• Nota: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un minim de 65 de puncte. 

Se acorda maxim 5 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel: 

nesatisracator 1 punct 
satisracator 2 puncte 

bun 3 puncte VIZAT 
foarte bun 4 puncte 
excelent 5 puncte 

spre neschimbare 
SECRETAR 



ANEXA nr. /Ia Regulamentul pentru orgrmizarea $i ftmctionarea comisiifor de evaluare a propunerilor de proiecte 
$i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 35012005, cu modijiciirile $i completiiri/e 
ulterioare. 

PONDEREA CRITERIILOR 

Nr. Criteriu Pondere in evaluare 

I. Relevanta proiectului 30% 
2. Metodologie 25% 
3. Buget ~ i rapo11 cost - efi cienta 20% 
4. Capacitatea tehnica ~i profes ionala 15% 

5. Durabilitate ~ i impact 10% 

DETALIEREA CRITERIILOR 

1. Relevanja proiectului VIZAT 
spre neschimbare 

Puncta) maxim 

Referin{a fn 

propunerea de 

proiect 

Elemente de analiza 

Detalierea 

punctajului 

Observa{ii 

SECRETA A 
30 de puncte 

• Relevanta ~ i justificarea proiectului ; 

• Scopul proiectului; 
• Obiectivele proiectului; 
• Activitatile proiectului. 

- 'incadrarea proiectului ill obiectivele ~i activiHitile stabilite prin Programul 
Anual,· 
- integrarea proiectului in contextul social actual; 
- modul in care proiectul contribuie Ia realizarea unor activitati sau actiuni de interes 
public local de Ia nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucure~ti ; 

- indicarea ~i descrierea nevoii identificate; 
- se urmare~te daca strategia proiectului conduce Ia realizarea obiectivelor propuse; 
- modul In care este identificat I prezentat I determinat grupul tinta din punctul de 
vedere al numarului ~ i componentei acestuia; 
- modulln care se propune selectia grupului tinta; 

importanta ~ i argumentarea alegerii grupului tinta in raport cu specificu l 
proiectului; 
- argumentarea locatiei In care este propusa desfa~urarea activitatilor proiectului; 
- asigurarea conditiilor care sa permita accesul ~ i participarea grupului tinta Ia 

activitatile proiectului; 
- demonstrarea originali tatii proiectului (proiectul are un caracter inovator, prezinta 
elemente de noutate, apreciindu-se complexitatea solutiilorlideilor propuse prin 
proiect). 
1.1. Argumentarea propunerii de proiect in rap011 cu obiectivele ~ · activitatile 
programului de fi nantare - 5 puncte; 
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante In raport cu situatia descrisa de solicitant -

5 puncte; 
1.3. Proiectul define~te ~i argumenteaza clar grupul tinta identifi cat - 5 puncte; 
1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului - 5 puncte; 
1.5. Proiectul identifica ~ i argumenteaza locatia propusa pentru desfii~urarea 

proiectului ~i are in vedere asigurarea conditiilor care sa perm ita accesul ~i pm1iciparea 
grupuluilgrupurilor tinta Ia activitati - 5 puncte; 
1.6. Caracterul original al proiectului - 5 puncte. 
Punctajul se acorda cumulativ. 



ANEXA nr. I Ia Regulamentu/ pentru organizarea $1 fimcfionarea comisiilor de evaluare a propuneri/or de proiecte 
$1 a comisiei fie so/ufionare a contestafiilor, constituite in baza /egii nr. 35012005, cu modiflctirile $i completiiri/e 
ulterioare. 

2. Metodologie 

Puncta) maxim 

Referin{a in 

propunerea de 

proiect 

Elemente de analiza 

Detalierea 

punctajului 

Observa{ii 

25 de puncte 

• Activitatile proiectului ; 
• Graficul de activitati; \1 ilAf 
• Rezultatele estimate; spre neschimbare 

• Monitorizarea ~ i evaluarea rezultatelor; SECRETAR 
• Promovare ~ i diseminare; 
• Identificare riscuri ~ i masuri de prevenirel diminuare a acestora; 
• Bugetul proiectului; 
• Echipa proiectului. 

- proiectul are o structura logica ~i realista ~ i este prezentat clar ~ i coerent; 
- activitatile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed In mod logic ~ i 

sunt realiste; 
- proiectul prezinta clar modul de implementare a activitatilor propuse pentru 
realizarea obiectivelor; 
- activitatile sunt corelate cu atributiile membrilor echipei de proiect, cu rezu ltatele 
proiectului, indicatorii de realizare ~ i tintele stabilite; 
- este descris clar modul In care se asigura monitorizarea implementarii proiectului 
prm prezentarea metodelor ~i mij loacelor pentru monitorizarea proiectu lui, 
determinarea lncadrarii In termenele propuse ~ i a progresului In obtinerea rezultatelor; 
- modulln care sunt definiti ~ijustificati indicatorii; 
- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect In 
vederea obtinerii rezultatelor asumate; 
- proiectul define~te clar modul de coordonare I organizare manageriala ~i financiara; 
- rezultatele prezentate sunt cuantificabile I masurabile, verificabile ~ i core late cu 
activitatile; 
- termenele de realizare propuse tin cont de durata de obtinere a rezultatelor ~i de 
resursele puse Ia dispozitie prin proiect; 
- activitatile proiectului contribuie Ia atingerea rezu ltatelor ~ i Ia realizarea obiectivelor 
propuse; 
- sunt prezentate In mod corespunzator modalitati de identificare, masurare ~ ~ 

anticipare a riscurilor interne I externe, modalit1iti de contracarare a acestora, mijloace 
de control; 
- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare ~ i diseminare. 
- corelarea obiectivelor, activitatilor, rezultatelor ~ i impactului In dindul grupului tinta 
~i al comunitatii. 
2. 1. Coerenta proiectului - 5 puncte; 
2.2. Proiectul prezinta o metodologie concret1i pentru monitorizarea, coordonarea ~ i 

organizarea manageriala ~i financiara a proiectului, printr-o alocare eficienta a 
resurselor - 5 puncte; 
2.3 . Masura In care proiectu l prevede masuri de gestionare a riscurilor interne I externe 
- 5 puncte; 
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificate I masurabile, corelate cu activitati le ~i 

descriu lmbunatatiri I benefici i reale care determina In mod direct realizarea obiective lor 
proiectului - 5 puncte; 
2.5. Metodele de promovare ~ i diseminare prezentate In cadrul proiectului sunt coerente 
I adecvate I practice - 5 puncte. 
Punctajul se acorda cumulativ. 



ANEXA 11r. I Ia Regulamelllul pe11tru organizarea # fimctionarea comisiilor de evaluare a propu11erilor de proiecte 
$i a comisiei de solution are a conteslafiilor, coltstiluile In haza legii nr. 35012005, cu modificliri/e $i completliri/e 
ulterioare. 

3 Buget # raport cost- eficienfii 
VIZAT 

.,. ... . ,.... . ~ ~ ..... 
Puncta) maxim 20 de puncte 

Referin{a fn propunerea • Activitatile proiectului; 
de proiect 

Elemente de analiza 

Detalierea p unctajului 

Observa{ii 

• Rezultatele estimate; 

• Bugetul proiectului. 

- bugetul este corect calculat; 

- coftnantarea (contributia Beneftciarului) reprezintl'i minim I 0% din valoarea 
totala a finantarii; 
- bugetul proiectului este echi librat, acoperl'i toate cheltuielile necesare 

implementarii In bune conditii a proiectului ~i este bine estimat, cu respectarea 
principiilor managementului riguros; 

- estimarea bugetara a proiectului este justificatl'i ~i permite desfl'i~urarea In bune 
conditii a activitati lor propuse In proiect, In vederea obtinerii rezultatelor a~teptate; 
- categoriile de cheltuieli corespund activitati lor stabilite, fiecare categorie de 
cheltuieli fiind detaliata in rapo1t cu activitatile proiectului ; 

- ftecare cheltuiala este realistl'i, justiftcata, opmtunl'i ~ i argumentatl'i In rapo1t cu 
activitatea careia i se adreseazl'i ~i are prevazutl'i sursa estimarii pretului; 
- cheltu ielile sunt corect lncadrate In categoria celor eligibile (conf. Anexei I Ia 

Regulamentul cadru privind regimul finantllrilor nerambursabile din fonduri le bugetului local al Scctorului 2 al 
Municipiului Bucure~ti, alocate pentru activitati nonprofit potrivit legi i nr. 350/2005, cu modificarile ~ i completarilc 
ulterioarc); 

- cheltuielile sunt corect lncadrate In categoriile bugetarelde cheltuieli (exemplu: 
diplomele nu vor fi incadrate In categoria consumabile); 

- proiectu l prezinta clar rezultatele a~teptate in raport cu activitatile ~i resursele 
utilizate. 

3.1. Cheltuielile sunt cm·elate cu activ itatile prevazute in proiect ~ i sunt detaliate pe 
categorii bugetarelde cheltuieli - 5 puncte; 
3.2. Justificarea ~i opmtunitatea cheltuielilor ~i a bugetului (costuri realiste I corect 
estimate, suficiente ~i necesare)- 5 puncte; 
3.3. Cheltuielile sunt identificate ~i corect lncadrate In categorii le bugetare I de 
cheltuieli - 5 puncte; 
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele a~teptate- 5 puncte. 

Punctajul se acorda cumulativ. 

4. Capacitatea telmicii ~i profesiona/ii 

Puncta) maxim 15 puncte 

Referin{a fn propunerea • Echipa proiectului; 
de proiect • Activitati le proiectului; 

• Graficul de activiUiti; 

• CV-urile membrilor echipei de proiect. 

Elemente de analiza - se analizeazl'i daca resursele umane sunt adecvate In raport cu activitatile 

propuse ~ i rezultatele a~teptate: 

• pozitiile membrilor echipei de implementare; 

• pregatirea ~ i experienta profesionala a membrilor echipei; 

• atributiile ~i responsabiliHitile In proiect; 
- se analizeazl'i dacl'i resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura ~ i 

dimensiune, In rapmt cu activitati le propuse ~i rezu ltatele a~teptate . 



ANEXA nr. /Ia Regulamentul pentru organizarea $i ftmctionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
$i a comisiei de so/ufionare a contestatiilor, constituite fn baza /egii nr. 35012005, cu modificlirile $i completlirile 
ulterioare. 

Detalierea punctajului 4.1. Pozitii1e membri1or ech ipei sunt justificate fata de activ iUitile propuse, avand 
atributii individuale, complementare, care nu se suprapun - 5 puncte; 
4.2. Pregatirea ~i experienta profesionaH'i a membrilor echipei sunt relevante ~i 

suficiente pentru activiHitile propuse ~ i rezultatele a~teptate - 5 puncte; 
4.3. Resursele materiale detinute ~i puse Ia dispozitie de solicitant sunt relevante ~ i 

suficiente pentru buna implementare a proiectu lui - 5 puncte. 

Observafii Punctajul se acorda cumulativ . 

5. Durabilitate #impact 

Puncta} maxim 10 puncte 

Referin{a in propunerea • ActiviHitile proiectului; 
de proiect • Durabilitate ~ i impact; 

• Responsabilitate socia la . 

Elemente de analiza - prezentarea clara a efectelor proiectului, a impactului pe care se preconizeaza ca 
II va avea proiectul asupra grupului/grupurilor tinta; 

- se analizeaza masura in care proiectul poate deveni model pentru alte proiecte; 

- se analizeaza daca propunerile de proiect sustin cauze care aduc atingere sau 
discrimineaza pe considerente de etnie, rasa, sex, orientare sexuala, religie, capacitati 
fizice sau psihice sau apartenenta Ia una sau mai multe categorii sociale sau 
economice; 
- se urmare~te modul in care sunt aplicate in activitatile prevazute principii 
precum: dezvoltare durabila, echilibrul mediului, transparenta, comportament etic, 
eficacitate economica ~i incluziune sociala. 

Detalierea punctajului 5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului I grupurilor 
tinta ~i are potentiale efecte multiplicatoare- 5 puncte; 
5.2. Proiectul promoveaza un comp01tament responsabi l fata de societate ~ i de 
mediu - 5 puncte. 

Nume ~i prenume membru comisie: 

Scm natura: 

VIZAT 
Data: spre neschimbare 

SECRETAR 



ANEXA nr. 2 Ia Regulamentu/ pentru orgauizarea $i ftmcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
$i a comisiei de soluJiouare a coutestafiilor, coustituite fn baza /egii ur. 35012005, cu modiflciirile $i completiirile 
ulterioare. 

GRILA DE EV ALUARE 

Dome1<lit1l: ... .. ... ........... ...... . 
spre nesdllmbare 

SECRETAR 
Denuntire solicita1zt: ......................................... ......... ... ....... ........ . ............ ... ..... . .. . 

De1zunJirea proiectultli: ... .................................... . .................................................. . 

CRITERII DE EVALUARE Punctaj 
maxim 

1. Relevanta proiectului 130 
1.1. Argumentarea propunerii de proiect In raport cu obiectivele ~i activitatile programului 15 

de finantare 

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante In raport cu situatia descrisa de solicitant 15 

1.3. Proiectul define~te ~i argumenteaza clar grupul tinta identificat 15 

1.4. Numarul beneficiarilor este relevant In raport cu specificul proiectului 15 

1.5. Proiectul identifica ~i argumenteaza locatia propusa pentru des:fa~urarea proiectului ~i 15 
are In vedere asigurarea conditiilor care sa permita accesul ~i participarea grupului 
_grupurilor tinta Ia activitati 

1.6. Caracterul original al proiectului 15 

2. Metodologie 
" 

125 

2.1. Coerenta proiectului 15 
2.2. Proiectul prezinta o metodologie concreta pentru monitorizarea, coordonarea ~i 

organizarea manageriala ~i financiara a proiectului, printr-o alocare eficienta a 15 
resurselor 

2.3. Masura In care proiectul prevede mas uri de gestionare a riscurilor interne I exteme 15 
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile I masurabile, corelate cu activitatile ~i 

descriu lmbunatatiri I beneficii reale care de term ina In mod direct realizarea 15 
obiectivelor proiectului 

2.5. Metodele de promovare ~i diseminare prezentate In cadrul proiectului sunt coerente, 
15 adecvate I practice 

3. Buget §i raport cost- eficienta 120 
3.1. Cheltuielile sunt cm·elate cu activitatile prevazute In proiect ~i sunt detaliate pe 15 

categorii bugetare I de cheltuieli 
3.2. Justificarea cheltuielilor ~i a bugetului ( costuri realiste I corect estimate, suficiente ~i 15 

necesare) 
3.3. Cheltuielile sunt identificate ~i corect lncadrate In categoriile bugetare I de cheltuieli 15 

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele a~teptate 15 



ANEXA nr. 2 Ia Regulamentul pentru organizarea $i ftmcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
$i a comisiei de solufionare a contestafii/or, constituite in baza legii nr. 35012005, cu modijiciirile ~i completlirile 
ulterioare. 

4. Capacitatea tehnica ~i profesionaH'i 

4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitatile propuse, avand atributii 
individuale, complementare, care nu se suprapun 

4.2. PreglHirea ~i experienta profesionala a membrilor echipei sunt relevante ~ i suficiente 
pentru activitatile propuse ~ i rezultatele a~teptate 

4.3. Resursele materiale detinute ~i puse Ia dispozitie de solicitant sunt relevante ~ i 
suficiente pentru buna implementare a proiectului 

5. Durabilitate ~i impact 

5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului I grupurilor tinta ~i 
are potentiale efecte multiplicatoare 

5.2. Proiectul promoveaza un comportament responsabil fata de societate ~i de mediu 

TOTAL: 

• Nota: Nu IJOate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un 
iiiiiiim de liS de puncte. 

Comisia de evaluare: 

Pre~edinte .... ................... . ................... ................... ... ....... . .. .. . . 

Membru ..... . . .. ....... .. .. . ....... .. .... .. ............. . . .... .... .. ............ ....... . . 

Membru .. . ..... ............ . ... ..... .. .................... .. . ... ...... .... ..... ... ...... . 

Membru ...... ....... . ...... ... ................. .. ............ ... .. ..... ... . ... . ... ... ... . 

Me1nbru ...... ....... . ...... . ....... ... ... . . . .... ..... ..... ... . .. ..... . ..... .... ... ... ... . 

Data: 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 

2 

115 
/5 

/5 

/5 

I 10 

15 

15 

1100 



ANEXA nr. 3A Ia Regulamentul pentru organizarea $i funcJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de soluJionare a contestaJii/or, constituite In baza legii 
nr. 35012005, cu modijiciirile $i completiirile ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte ~i lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Persoane fizice 

Data: ...... . .... . ...... ... .... . 

Informatii despre solicitant ~i propunerea de proiect 

Numarul ~i data inregistrarii: 
VIZAr j_ 

Denumirea solicitantului: 
spre neschimbare 

SECRETAR 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. PREZENTAREA,MARCAREASI CONT~UL DA NU OBSERVATll 
PROPUNERll DE PROJECT 

CONSTA T AREA ASPECTELOR FORMALE 

l 
Respectarea datei ~i orei limitii de depunere a propunerii de 
proiect 

2 Marcarea, sigilarea ~i prezentarea propunerii de proiect: 

2. 1 este depusa mtr-un plic sigilat 

sunt mentionate pe plic: 
- numele complet a! solicitantului, 

2.2 
- adresa de corespondenta, 
- titlul proiectului, 
- domeniul, 
- mentiunea ,,A nu se desigila inainte de ~edinta de deschidere" 



AN EXA nr. 3A Ia Regulamentul pentru organizarea # functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de solution are a contestatiilor, constituite in baza legii 
nr. 35012005, cu modificiirile $i completiirile ulterioare. 

2.3 este depusa intr-un exemplar tiparit (original) 

2.4 este depusa ~i intr-o copie electronica (pe memory stick) 

2.5 este intocmita in limba romana 

2.6 este lndosariata, paginata ~i opisata 

LISTA DOCUMENTELOR -- -,n7~\ 
l Opisol docomentelor \ ··~ sp~E'~~EiAR 

\---

2 
Cererea de finantare (Formolarol nr. 3) 

obligatoriu - art. 50 

3 
Declaratia pe proprie raspondere conform Formolaroloi nr. 2 

obligatoriu - art. 50 

4 CV-ol solicitantoloi, semnat 

5 Certificat de atestare fiscaHi emis de ANAF 

Docomente care sa dovedeasca experienta solicitantoloi in 
administrarea onor programe, proiecte sao activitati similare 

6 (de exemplu: contracte, recomandari, scrisori de multumire sau 
once alte docurnente doveditoare cu privire Ia modul de 
derulare/executare a! acestora) 

7 
Copia dopa actol de identitate 

obligatoriu - art. 50 

Docomente din care sa rei as a pregatirea profesionala in 
8 specialitatea proiectoloi (de exemplu: diplome de studii, atestate, 

certificate etc); 

2 



ANEXA nr. 3A La Regulamentul pentru organizarea ~i function area comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte ~i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii 
ttr. 35012005, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 

9 Documente din care sa reiasa capacitatea economico-financiara 
(precum raport de activitate) 

Alte documente suplimentare ( extrase/mostre, inregistriiri 
10 audio/video, materiale scrise, CO-uri, fotografii, dosar de presa, 

recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.) 

Declaratii de consimtamant conform Formularului or. 4 pentru 

11 
persoanele care furnizeaza date cu caracter personal sensibile, 
respectiv date de identificare nationaHi (CNP, serie ~i or. 
Cl/pa~aport) in propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: Reprezentanfii solicitanfilor: 
Numele si prenumele si semnatura 

Pre~edinte ......... . .. .. ... .. ... . . . .. .... . ....... .. . ...... . .. ... .... . ... .. . . .. ... . ...... . 
Membru ... . ................ . ... . ... . ........ . ... . ............. . ... ... .... ... . .. .. . ...... . 
Membru ........ . ................................... . ........ . .. . .. . . ........ . ..... . ..... . 
Membru . ........... . ..... . .................................. . .... . ...................... . 
Membru ..................... . ............ .. ........................................... .. . 

V\ZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR J 

3 



ANEXA nr. 38 Ia Regulamentul pentru organizarea $ijunctionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte #a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii 
nr. 350/2005, cu modificiirile $i completiirile ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
( constatarea aspectelor formate ale propunerilor de proiecte ~i lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

VIZAT 
Persoane juridice spre neschimbare 

SECRB:r:AR···· ····· ··· ··········· 

lnformatii despre solicitant ~i propunerea de proiect 

Numarul ~i data lnregistrarii: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA,MARCAREA$1 CONTUNUTUL 

DA NU OBSERVATII 
PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMAL£ 

l 
Respectarea datei fi orei limitii de depunere a propunerii de 
proiect 

2 Marcarea, sigilarea fi prezentarea propunerii de proiect: 

2.1 este depusa intr-un plic sigilat 

sunt mentionate pe plic: 
- numele complet al solicitantului, 

2.2 
- adresa de corespondenta, 
- titlul proiectului, 
- domeniul, 
- mentiunea ,A nu se desigila inainte de ~edinta de deschidere" 

1 



ANEXA nr. 3B Ia Regulamentul pentru organizarea # funcJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte #a comisiei de solufionare a contestaJiilor, constituite in baza legii 
nr. 350/2005, cu modificiirile # completiirile ulterioare. 

2.3 este depusa tntr-un exemplar tiparit (original) 

2.4 este depusa ~i intr-o copie electronica (pe memory stick) 

2.5 este intocmita in limba romana 

2.6 este indosariata, paginata ~i opisata VIZAT . . . 
LISTA DOCUMENTELOR 

.;;:)!-'~ v 11'1:;;:)\,1 111 ILIQII v 

SECRETAR 

I Opisul documentelor 

2 
Cererea de finantare (Formularul or. 3) 

obligatoriu - art 50 

3 
Declaratia pe proprie dispundere conform Formularului or. 2 

obligatoriu - art. 50 

Actul constitutiv/hoti'irarea j udecltoreasca de constituire, 
Statut ~i acte aditionale (dupa caz) ~ilsau alte acte doveditoare 

4 
ale personalitatii juridice lara scop patrimonial, Certificat de 
inregistrare fiscala (toate aceste acte vor fi prezentate in copie 
certificata "conform cu originalul") 

obligatoriu - art. 50 

5 Certificat de inscriere in Registrul Asociapilor ~i Fundatiilor 

6 Certificat de atestare fiScala em is de ANAF 

Documente care sa dovedeasca experienta solicitantului in 
administrarea unor programe, proiecte sau activitati similare 

7 (de exemplu: contracte, recomandari, scrisori de multumire sau 
once alte documente doveditoare cu pnv1re Ia modul de 
derulare/executare al acestora) 

2 



ANEXA nr. 3B Ia Regulamentul pentru organizarea !jifuncfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte !ji a comisiei de solufionare a conteslaJiilor, constituite in baza legii 
nr. 35012005, cu modificiirile !ji completiirile ulterioare. 

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii 
cererii de finantare nerambursabila (in cazul in care solicitantul 

8 nu a transmis situatiile financiare Ia ANAF pana Ia data depunerii 
cerern de finantare, atunci va prezenta balanta aferenta lunii 
decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

'~ v ' '-1-•U 
spre neschimbare 

9 
CV-urile membrilor echipei de proiecte, semnate de ditre SECRETA A 
titulari 

Alte documente suplimentare ( extrase/mostre, inregistrari 
10 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa, 

recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.) 

Declaratii de consimtamant conform Formularului nr. 4 pentru 

11 
persoanele care furnizeaza date cu caracter personal sensibile, 
respectiv date de identificare nationaHi (CNP, serie ~i nr. 
CI!pa~aport) in propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: Reprezentanfii solicitanfilor: 
Numele si prenumele si semnatura 

Pre~edinte ............................. . .. .. .... . ... .. ... ....... . ................ .... .. . . 
Membru . .. ........ . ... . ... ..................................... . ... . . .. .. ......... .. . . . . . 
Membru ..... .. .... .. .... .... . .......... . ... . .. ........ .... ... ......... ....... ... .. ... . .. . 
Membru ...................................... . ..... . ..... . .............................. . 
Membru ........................... . . .. ...... ..................... . .. . ...... . .. . . .. ...... . 

3 



ANEXA nr. 3C Ia Regulamentul pentru organizarea $ifunctionarea comisiilor de eva/uare a propunerilor de proiecte #a comisiei de solutionare a contestaJiilor, constituite In baza legii 
nr. 350/2005, cu modificiirile $i completiirile ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte ~i lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Culte religioase 

Data: . .. ......... ... .......... . 

Informatii despre solicitant ~i propunerea de proiect 

Numarul ~i data lnregistrarii: 

Denumirea solicitantului: VIZAT 
spre neschimbare 
~r-I"~A_n . 
.;;JI;..._V~ 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA,MARCAREA~I CONT~UL DA NU OBSERVATII 

PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTAT AREA ASPECTELOR FORMALE 

Respectarea datei ~i orei limitii de depunere a propunerii de 
I 

proiect 

2 Marcarea, sigilarea ~i prezentarea propunerii de proiect: 

2. 1 este depusa intr-un plic sigilat 

sunt mentionate pe plic: 
- numele complet al solicitantului, 

2.2 
- adresa de corespondent:a, 
- titlul proiectului, 
- domeniul, 
- mentiunea , A nu se desigila inainte de ~edinta de deschidere" 

1 



ANEXA nr. 3C Ia Regulamentul pentru organizarea #funcponarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de solu{ionare a contestaJiilor, constituite in baza legii 
nr. 35012005, cu modificiiri/e # completiiri/e ulterioare. 

2.3 este depusa intr-un exemplar tiparit (original) 

2.4 este depusa ~i intr-o copie electronica (pe memory stick) 

2.5 este intocmita in limba romana 

2.6 este indosariatii, paginatii ~i opisata r v~~!Inmare 
LISTA DOCUMENTELOR SP_!~ ''"'fiETAR 

' ·sEC J 
~ 

I Opisul documentelor 

2 Cererea de finan!are (Formularul nr. 3) 
obligatoriu - art. 50 

3 
Declaratia pe proprie raspundere conform Formularului or. 2 

obligatoriu- art 50 

4 Certificat de atestare fiscaHi emis de ANAF 

Documeote care sa dovedeasca experieofa solicitaotului in 
admioistrarea uoor programe, proiecte sau activita!i similare 

5 (de exemplu: contracte, recomandari, scrisori de multumire sau 
once alte documente doveditoare cu privire Ia modul de 
derulare/executare at acestora) 
Statutul ~i actele aditionale (dupa caz), actele doveditoare ale 
recuno~terii calitafii de cult in baza prevederilor Legii cultelor 

6 
or. 489/2006, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
Certificatul de inregistrare fiscala. Toate aceste acte vor fi 
prezeotate in co pie certificata conform cu origioalul; 

obligatoriu - art 50 

2 



ANEXA nr. 3C Ia Regulamentul pentru organizarea $ijuncfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii 
nr. 35012005, cu modificiirile $i completiirile ulterioare. 

Situatiile financiare annale aferente anului anterior depunerii 
cererii de finanfare nerambursabiHi (in cazul in care solicitantul 

7 nu a transmis situatiile financiare Ia ANAF pana Ia data depunerii 
cerem de finantare, atunci va prezenta documentul financiar 
aferent lunii decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

proiect, de 
VIZAT 

8 
CV-urile membrilor echipei de semnate ditre spre neschimbare 
titulari SECRETAR 

Alte documente suplimentare ( extrase/mostre, inregistrari 
9 audio/video, materiale scrise, CO-uri, fotografii, dosar de presa, 

recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.) 

Declaratii de consim taman t conform Formularului or. 4 

10 
pentru persoanele care furnizeaza date cu caracter personal 
sensibile, respectiv date de identificare nationala (CNP, serie ~i 
or. Cl/pa~aport) in propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: Reprezentanfii solicitanfilor: 
Numele si prenumele si semnatura 

Pre~edinte ............................................. . . . . . .. . . ... . .. ........ . .... . . . .. . 
Membru ......... ..... . ... . .. .. .... ........ . .................................... . ..... ... . 
Membru ...... . .... . . .. .. ...... .... . ...... ................. . ... .... . .... . ......... . ...... . 
Membru ................ ... .. . . ....... ... . ..... . ............... . ..... . ... . .. . ..... .. . . ... . 
Membru ................. . .................. ... . . ............. .......... . .. ..... . ........ . 
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ANEXA nr. 4 Ia Regulamentul pentru organizarea $i funcJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte #a comisiei de soluJionare a contestaJiilor, constituite in baza legii nr. 
350/1005, cu modificiirile $i completiirile ulterioare. 

GRILA DE VERIFICARE 
A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE ~I A ELIGIBILITATII 

Domeniul . . . ... . .. .. ... .... . ... . ... . .. . Data ... .... . . . ... . . . ... . ... . 

Denumirea solicitantului .. . . .. ......... . .... . .. . ... ..... . . . . .... . .. . ..... . .. .. . .. .. .. ... . .... ...... .... . . . ..... ... . 

Titlul propunerii de proiect ... . .. .. .. .. .. .. .... ..... . .... ......... .... ..... .. . .. .... . ... .. ..... . . .. . .. .. . . .. .. .. .... . .. . ..... . . 

Pentru verificarea conformitatii ~i a indeplinirii criteriilor de eligibilitate se vor avea in vedere aspectele prevazute in tabelul de mai jos, precum ~i : 

- documentele suplimentare prezentate de solicitant; 
- Cv-urile membrilor echipei de proiect, semnate de catre titulari; 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 

- declaratiile de consimtamant conform Formularului nr. 4 din Regulamentul cadru ale persoanelor care furnizeaza date cu caracter personal sensibile, respectiv date de identificare nationala 

(CNP, serie ~i nr. CUpa~aport) In propunerea de proiect; 
- corelarea tuturor documentelor care formeaza propunerea de proiect. 

INDEPLINIRE/ 
NEINDEPLINIRE 

Nr. 
CRITERII 

CRITERIU ARGUMENT ARE I OBSERVATII 
crt. (Se bifeaza in dreptul 

criter iului indeplinit ~i se 
trage linie in dreptul celui 

neindeplinit) 

CONFORMITATE ADMINISTRATIV A 

1 
Respectarea conditiilor de marcare ~i prezentare a propunerilor de 
proiecte specificate in Regulamentul cadru: 

1.1 
• Depunerea documentatiei in plic inscriptionat 
(art. 26 alin. (2) din Regulamentul cadru) 

1.2 
• lntocmirea documentatiei in limba romana 
(art. 22 din Regulamentul cadru) 



ANEXA nr. 4 Ia Regulamentul pentru organizarea $ijuncJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte #a comisiei de soluJionare a contestaJiilor, constituite in baza legii nr. 
35012005, cu modificiirile $i completiirile ulterioare. 

• Depunerea documentatiei 'intr-un exemplar original, tiparit 
1.3 

(art. 22 din Regulamentul cadru) 

1.4 
• lndosarierea, paginarea ~i opisarea 
(art. 23 din Regulamentul cadru) 

• Depunerea propunerii de proiect lntr-o copie electronica (pe memory 
1.5 stick) 

(art. 22 ~i 25 din Regulamentul cadru) 

2 
Semnarea, de catre persoana lmputemicita, a tuturor declaratiilor, 
formularelor sau altor documente asumate 

Existenta mentiunii , conform cu originalul" ~I semnarea de catre 
3 persoana lmputemicita, a documentelor prezentate in copie 

4 
Existenta Ia dosar, cu respectarea conditiilor de fond ~i forma, a tuturor 
documentelor solicitate, care alcatuiesc propunerea de proiect 

ELIGffiiLITATEA SOLICITANTULUI -
Sa fie persoane fizice sau juridice rara scop patrimonial- asociatii sau --· ·--.-~"·-.:- I 

- · , ~'7 ,, \ 
\bt..~ fundatii constituite conform legii - sau culte religioase recunoscute cn\mbare 

conform legii spre neRE."TAR 
A se vedea: sEC 
Persoane fizice 
o Copia dupa actul de identitate 
Persoane juridice 
o Actul constitutivlhotariirea judecatoreasca de constituire, Statu! .yi 

I acte adiJionale (dupa caz) ~i!sau alte acte doveditoare ale 
personalitafii juridice fora scop patrimonial, Certificat de inregistrare 
jiscalii. 
o Certificat de inscriere in Registrul Asociafiilor ~i Fundafiilor 
Culte religioase 
o Statutul .$i actele adiJionale (dupa caz), actele doveditoare ale 
recunoa~terii calitafii de cult in baza prevederilor Legii cultelor nr. 
48912006, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Certificatul de 
inreflistrare fiscalii. 

2 



ANEXA nr. 4 La Regulamentul pentru organizarea #funcJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de soluJionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 
35012005, cu modificiirile # completiirile ulterioare. 

2 

3 

4 

5 

6 

Sa aiba prevazute in statutul organizafiei activitafi similare cu cele 
corespunzatoare domeniului Ia care dore~te sa participe, iar in cazul 
persoanelor fizice, sa faca dovada detinerii unor competente in 
domeniul de desta~urare al proiectului 
A se vedea: 
Persoane fizice 
o Documentele din care sii reiasii pregiitirea profesionalii in 
specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii, atestate, 
certificate etc); 
o CV-ul solicitantului, semnat 
Persoane juridice 
o Statut $i acte adijionale (dupii caz) 
Culte religioase 
o Statut $i acte aditionale (dupli caz) 

Sa-~i fi indeplinit obligatiile de plata exigibile a impozitelor ~i taxelor 
catre stat, precum ~i a contributiei pentru asigurarile sociale de stat 
A se vedea: 
o Certificat de atestare fiscalii emis de ANAF din care sii rezulte cii 
solicitantul nu are obligafii de plata restante Ia bugetul de stat sau 
bugetul asiguriirilor sociale de stat, 
o Formularul nr. 2, alte documente, dupii caz 

Sa nu fi fumizat informatii false in documentele prezentate 
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupii caz) 

Sa nu fi comis o grava gre!?eala in materie profesionala sau sa-~i fi 
indeplinit obligatiile asumate pnn alte contracte de finantare 
nerambursabila 
(a se vedea F ormularul nr. 2, alte documente, dupii caz) 

Sa nu faca obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori sa 
nu se afle deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare 
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupii caz) 

VlZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 

3 



ANEXA nr. 4 Ia Regulamentul pentru organizarea ~ifuncfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte $i a comisiei de soluJionare a contestajiilor, constituite in baza legii nr. 
35012005, cu modifictirile $i completiirile u/terioare. 

7 

8 

9 

10 

Sa nu fi fost condamnat(a) pentru: abuz de incredere, gestiune 
frauduloasii, m~elaciune, delapidare, dare sau luare de mitii, marturie 
mincinoasii, fals, uz de fals, detumare de fonduri 
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupii caz) 

Sa nu se afle intr-o situatie litigioasa cu Autoritatea finantatoare 
(a se vedea F ormularul nr. 2, alte documente, dupii caz) 

Sa prezinte declaratia pe proprie riispundere 
(a se vedea Formularul nr. 2) 

Sa aiba capacitate economico-financiara 

A se vedea: 
Persoane fizice 
o Documente din care sa reiasii capacitatea economico-financiarii 
(precum Raport de activitate) 
Persoane juridice 
o Situafiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii 
de jinanfare nerambursabilii (in cazul in care solicitantul nu a 
transmis situafiile financiare Ia ANAF panii Ia data depunerii cererii 
de jinanfare, atunci va prezenta balanfa aferentii /unii decembrie a 
anu/ui anterior depunerii acesteia); 
Culte religioase 
o Situafiile jinanciare anuale aferente anu/ui anterior depunerii cererii 
de jinanfare nerambursabilii (in cazu/ in care solicitantu/ nu a 
transmis situafiile financiare Ia ANAF panii Ia data depunerii cererii 
de finanfare, atunci va prezenta documentul financiar aferent lunii 
decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

.-------- - - ----
VIZAT . 

spre neschimbare I 
SECRETAR 

4 



AN EXA nr. 4 La Regulamentul pentru organizarea #function area comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte #a comisiei de solufionare a contestajiilor, constituite in baza legii nr. 
35012005, cu modijiciirile # completiirile ulterioare. 

Sa aiba capacitate tehnica ~I profesionala apreciata in functie de 
experienta solicitantului in administrarea unor programe, proiecte sau 
activitati similare (eel putin un program/proiect/activitate) 
A se vedea: 
o Documente care sa dovedeascii experienJa solicitantului in 

1 1 VlZAT administrarea unor programe, proiecte sau activitiifi simi/are (de 
spre neschimbare exemplu: contracte, recomandiiri, scrisori de multumire sau orice alte 

documente doveditoare cu privire Ia modul de derulare/executare a/ SECRETAR 
acestora); 
o in plus pentru persoanele fizice, ~i CV-ul solicitantului, semnat 

ELIGffiiLITATEA PROPUNERII DE PROIECT 

sa corespunda scopului, obiectivelor ~I activitatilor prevazute de 
I Autoritatea finantatoare 

(a se vedea Anexa nr. 4 ~i Formularul nr. 3 din Regulamentul cadru) 

Va1oarea finantarii nerambursabile solicitate prin propunerea de proiect 

2 
sa se incadreze in limitele prevazute Ia art. 14 din Regulamentul cadru 
(a se vedea Formularul nr. 3, Programul anual $i Anunful de 
participare) 

Perioada de derulare a proiectului sa nu dep~easca data de 15 
noiembrie a anului curent, avandu-se in vedere termenele estimate Ia 

3 art. 31 alin. ( 1) din Regulamentul cadru - "Etapele ~i termenele 
prevazute pentru derularea procedurii de atribuire" 
(a se vedea F ormularul nr. 3) 

Comisia de evaluare: 

Numele si prenumele si semniitura 

Pre~edinte .. ... . .... ... .. . . . ... ... ........ . ... . ... . ........ . .. ..................... .. .. . . 

Membru ............... . ... ................. . ......................... . ............ ... . .. . 
Membru . .... . ................... . .............. . . .. ... .. . . . .. . ............ . ....... .. . ... . 
Membru ....................................... . ... . ... .... ... . .......................... . 

Membru .......... . ..... . .............. .. ............ ..... . ... ... ...... . ................. . 
5 


