Anexdi la H.C.L. Sector 2 nr. 83 /23.03.2022

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA
SI FUNCTIONAREA COMISIILOR DE EVALUARE
A PROPUNERILOR DE PROIECTE SI
A COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
CONSTITUITE IN BAZA LEGII NR. 350/2005,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

ulZAT
Spre neschimbare
SECRETAR



CUPRINS

PARTEA I: COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE
CONFORM LEGII NR. 350/2005, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE

CAPITOLUL 1 - ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE.........c.ccccaeuvn. pag. 3

CAPITOLUL 2 - FUNCTIONAREA ST ATRIBUTIILE COMISIILOR DE EVALUARE

2.1 Functionarea comisiilor de evaluare....icmimammimnmsssinsnmmcsnsssavivesissves pag. 4
2.2 Atributiile comisiilor de evaluare........ccccvviiiiiiieiiiiiiiiiniii i pag. 5
CAPITOLUL 3 - RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIILOR DE
EVALUARE $I ALE SECRETARILOR ACESTOR COMISII

3.1. Responsabilititile presedintilor comisiilor de evaluare...........coceviviiiniieninnnnn, pag. 6
3.2. Responsabilitifile membrilor comisiilor de evaluare................coviiiiiiiiininnn, pag. 6
3.3. Responsabilititile secretarilor comisiilor de evaluare...........cocovviiiiiiiiiiiniiiinne, pag. 8

CAPITOLUL 4 - INCETAREA ACTIVITATII COMISIILOR DE EVALUARE.....pag. 9

PARTEA ATl - A: COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CAPITOLUL 1 - ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATITLOR ....cciviitrtiruieiireieiseeisseeseesssesssssesssensessesesssssssessonsessens pag. 9

CAPITOLUL 2 - FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE
A CONTESTATIILOR

2.1 Functionarea comisiei de solufionare a contestatiilor ...........ocovvirniieinnnnnes pag. 10
2.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestagiilor ............cocoivinineniniinin... pag. 11

CAPITOLUL 3 - RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SI ALE SECRETARULUI ACESTEI COMISII

3.1 Responsabilititile presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor ............... pag. 12
3.2. Responsabilititile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor .................. pag. 12
3.3. Responsabilititile secretarului comisiei de evaluare a contestatiilor ............... pag. 13

CAPITOLUL 4 - iINCETAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTETIILAOR 1 oxse onnessuns v sinsssdic65sins s G5 5iomss i3 s S5098HRATOAY SR 9H5 pag. 13

CAPITOLUL 5 - DISPOZITI FINALE ..cussssssvensvasrmssorunesssonsssessnsansssvupossns pag. 13
VIZAT

Spre neschimbare

| SECRETAR




PARTEA L

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE CONFORM
LEGII NR. 350/2005, CUMODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 1.

Autoritatea finantatoare are obligafia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea
propunerilor de proiecte (inclusiv pentru verificarea conformitafii administrative si eligibilitatii),
care se constituie in comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul
anual.

Art. 2.
(1) Comisiile de evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcatuite dupd cum urmeaza:

a) cate 5 membri cu drept de vot, astfel:

e cate 2 reprezentanfi din partea Consiliului Local Sector 2 (denumit in continuare CLS2),
desemnafi prin Hotdrdre a CLS2 (denumitd in continuare HCLS?2);

e cdte 3 reprezentanti din cadrul structurilor Primériei Sectorului 2 si / sau serviciilor /
institutiilor aflate sub autoritatea CLS2, desemnati prin Dispozitie de Primar;

b) cidte un membru fard drept de vot, care indeplineste functia de secretar, din structura
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigurd aplicarea corespunzitoare a
Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare (denumitd in continuare structura
responsabild).

(2) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispozitie de Primar, tindnd cont de HCLS2
privind desemnarea reprezentantilor CLS2 in Comisiile de evaluare §i, respectiv, in Comisia de
solutionare a contestatiilor aferente procedurii de selectie a propunerilor de proiecte depuse
conform Regulamentului cadru privind regimul finantdrilor nerambursabile din fondurile
bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitd{i nonprofit
potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificérile §i completarile ulterioare (denumit in continuare

Regulament cadru).

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cate un membru de rezervi
in conditiile alin. (2), care va indeplini aceleasi atributii.

(4) Comisiile constituite in conditiile alin. (1) isi vor desfdsura activitatea indiferent de numarul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

(5) Autoritatea finantatoare poate atrage, pe langa comisia de evaluare, specialisti externi numiti
experti cooptafi.

(6) Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, insd in indeplinirea
atribufiilor, acestia procedeaza la intocmirea unor rapoarte de specialitate prin care isi exprima
punctul de vedere pe baza expertizei pe care o defin.

(7) Expertii cooptati pot fi desemnati de la inceputul procesului de evaluare sau pe parcursul
acestui proces, iar atributiile si responsabilitifile acestora vor fi stabilite odatd cu desemnarea

lor. VIZAT
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CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIILOR DE EVALUARE

2.1 Functionarea comisiilor de evaluare

Art. 3.

(1) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord intre membrii acesteia,
urmand a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului cadru si cu
respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.

(2) Comisia de evaluare se poate intruni fizic gi/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de
comunicare, cu exceptia sedintei de deschidere a propunerilor de proiecte cand prezenta fizica
este obligatorie,

Art. 4,
(1) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza si evalua, individual si/sau in sedinte

comune, propunerile de proiecte depuse;

(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre tofi membrii séi cu drept
de vot, respectiv cu votul a cel putin 4 membri;

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acordd un punctaj pentru fiecare propunere de
proiect evaluatd conform Grilei de evaluare prevazuta in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.

a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteazd individual, in scris, in Grila
Individuald de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte integranta
din procesul-verbal;

b) Punctajul final al propunerii de proiect se stabileste ca fiind media aritmetici a
punctajelor acordate de toti membrii comisiei de evaluare §i se consemneazd prin
completarea si semnarea de citre tofi membrii comisiei de evaluare a Anexei nr. 2 la
prezentul Regulament, anexa fiind parte integranta din procesul-verbal,

(4) In cazul unor divergente de pdreri intre membrii comisiei de evaluare sau cand existd
diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte),
Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenta;

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazi intr-un proces-verbal,
justificAndu-se opiniile contrare;

(6) In cazul in care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupd reanalizarea punctelor de
divergentd, decizia finald se adoptd cu votul majoritatii membrilor sdi (jumatate plus unu,
respectiv 4 membri);

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit dispozitiilor alin. (6) isi
prezintd punctul de vedere in scris, elabordnd i redactind personal in acest sens o notd
individuala, care devine anexa la procesul-verbal/raportul procedurii de atribuire.

(8) in cazul cooptdrii unui expert, membrii comisiei care nu sunt de acord cu raportul de
specialitate al acestuia au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, elabordnd in acest
sens o notd individuali care devine anexa la procesul-verbal / raportul procedurii de atribuire.

(9) Raportul de specialitate prevazut la alin. (8) este destinat sa faciliteze comisiei de evaluare
adoptarea deciziilor in cadrul procesului de evaluare a propunerilor de proiecte si de stabilire a
propunerilor de proiect castigitoare/admise spre finanfare.

Art. 5.
Comisia de evaluare este legal intrunitd in prezenfa a 2/3 dintre membrii cu drept de vot

(respectiv 4 membri).
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Art. 6.
(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonatd de un presedinte, desemnat prin Dispozitia
Primarului Sectorului 2;

(2) Presedintele comisiei convoacd, prin secretarul acesteia, sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurdrii acestora.

Art. 7.
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de
rezervd, In urmdtoarele situatii:

a) daca persoana care urmeaza si fie inlocuitd nu are posibilitatea, din motive obiective,
de a-gi indeplini atributiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei de evaluare;
b) dacad persoana care urmeaza a fi inlocuitd absenteazd de la doud sedinte de lucru,
consecutive;

(2) Dupa producerea inlocuirii prevazute la alin. (1), calitatea de membru al comisiei de evaluare
este preluatd de cédtre membrul de rezervd, care va semna, de asemenea, Declaratia de
confidenfialitate §i impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadru) si 1si va exercita atribufiile aferente pana la finalizarea procedurii de atribuire, in sensul
continudrii procedurii din momentul preluérii si nu reludrii acesteia;

(3) In situatia in care pozitia de membru de rezervi se vacanteaza in conditiile alin. (2),
Autoritatea finantatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervd, prin
modificarea actului administrativ de aprobare a componentei comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte.

Art. 8.

(1) Comisia de evaluare are obligatia sa intocmeascd documente prin care se formalizeazi
deciziile adoptate in cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru verificarea conformitatii
administrative si eligibilitatii);

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de funcfionare se
inregistreazd in Registrul de evidenta - Legea nr. 350/2005, cu modificdarile si completdrile
ulterioare,

(3) Registrul prevazut la alin. anterior se péstreaza la structura din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigurd aplicarea corespunzéitoare a Legii nr.
350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2 Atributiile comisiilor de evaluare

Art. 9.

Atributiile comisiilor de evaluare sunt:

1) deschiderea propunerilor de proiecte conform prevederilor Regulamentului cadru;

2) verificarea conformitatii administrative si a eligibilitdfii solicitantului §i a propunerii de
proiect;

3) elaborarea de solicitdri de clarificari si/sau completiri necesare in vederea verificarii
conformitétii administrative, a eligibilita{ii i a evaludrii propunerilor de proiecte (cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament si ale Regulamentului cadru).

4) stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile §i a motivelor care stau la baza
incadrarii in aceste categorii;

5) evaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de solicitanti;
6) stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de pu i
nerambursabile ce poate fi acordatd, precum si a propunerilor de proipcte neaMr‘ﬂZs{gle (sub 5
de puncte); spre neschimbare
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7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum este prevazut in Regulamentul cadru si stabilirea
propunerilor de proiecte castigitoare / declarate admise spre finantare, respectiv respinse;

8) eclaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a raportului procedurii de atribuire si
acolo unde este cazul a rapoartelor intermediare;

9) elaborarea propunerii de anulare a aplicérii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIILOR DE
EVALUARE

3.1. Responsabilititile presedintilor comisiilor de evaluare

Art, 10.

1) coordonarea activititii comisiilor de evaluare;

2) convocarea, prin secretar, a sedintelor de lucru;

3) stabilirea ordinii de zi a sedintelor de lucru;

4) verificarea identitdtii solicitantilor sau a reprezentantilor acestora prezenti la sedinta de
deschidere;

5) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergentd, in cazul aparifiei unor péreri
contradictorii intre membrii comisiei de evaluare sau cand existd diferenfe semnificative intre
punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte);

6) inaintarea raportului procedurii de atribuire catre Primarul Sectorului 2;

7) indeplinirea celorlalte responsabilitdti care ii revin din calitatea de membru al comisiei de
evaluare, asa cum sunt prevazute de prezentul Regulament.

3.2. Responsabilititile membrilor comisiilor de evaluare

Art. 11.
In vederea indeplinirii atributiilor prevdzute la art. 9, membrii comisiilor de evaluare au
urmétoarele responsabilildfi:

a) In perioada de la desemnarea ca membri in comisia de evaluare pdnd la deschiderea
propunerilor de proiecte:

1. insusirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificarile i completarile ulterioare, ale
Regulamentului cadru si ale prezentului Regulament;

2. semnarea declaratiilor de confidentialitate i impartialitate inainte de sedinfa de deschidere
(Formularul nr. 1 din Regulamentul cadru);

3. stabilirea modului de lucru al comisiei.

b) In cadrul sedintei de deschidere a propunerilor de proiecte:

1. constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte s§i completarea listei
documentelor depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect (inventarierea
documentelor depuse) conform Anexelor nr. 3A, 3B, 3C la prezentul Regulament;

2. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fost inregistrate dupd termenul
limita precizat in Anuntul de participare;

3. elaborarea si semnarea comunicirilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de
proiecte aflate in situatia celor previzute la punctul 3;

4. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

¢) Inperioada de verificare a conformitdfii administrative i a eligibilitdii:
1. verificarea indeplinirii cerintelor minime de calificare gi anume: verificarea conformitéii
administrative a propunerilor de proiecte i verificarea eligibilitdfii solicitanilor si a propunerilor

de proiecte; VIZAT
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3. stabilirea si elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completiri ale documentelor
prezentate de solicitan{i cu respectarea art. 49 si art. 50 din Regulamentul cadru, precum si
stabilirea perioadei de timp acordata pentru transmiterea clarificarilor;

4. stabilirea si elaborarea solicitdrilor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de forma si
abaterilor tehnice minore, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
acceptului corectiilor respective, dacé este cazul;

5. analizarea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari §i / sau completdri, precum si la
solicitdrile de corectare a erorilor / viciilor / abaterilor, daci este cazul;

6. stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile §i a motivelor care au stat la baza
Incadrdrii in aceste categorii;

7. comunicarea in scris a rezultatelor verificarii conformité{ii administrative si a eligibilitatii

catre: | VIZAT
7.1.1. solicitanti; Spie neschimbare
7.1.2. structura responsabild, in vederea publicarii pe site-ul institufiei; SECRETAR

8. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, In cazuri justificate.

d) In perioada de evaluare a propunerilor tehnice i financiare:
1. evaluarea propunerilor de proiecte in sistem competitiv pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajului prevdzute in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru: relevan{a proiectului, metodologie,
buget si raport cost — eficientd, capacitatea tehnicd si profesionald, durabilitate i impact,
conform art. 4, alin. (3) din prezentul Regulament;
2. stabilirea si elaborarea solicitdrilor de clarificari si / sau completéri necesare pentru evaluarea
propunerilor de proiect, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
clarificdrilor / completarilor cu respectarea prevederilor art. 58 din Regulamentul cadru;
3. stabilirea si elaborarea de solicitari privind corectarea erorilor aritmetice / viciilor de formi /
abaterilor tehnice minore, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
acceptului corectiilor respective, daci este cazul;
4. analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificdri / completari, precum si la solicitérile de
corectare a erorilor / viciilor / abaterilor tehnice minore, dacé este cazul;
5. in cazul unor divergente de pdreri intre membrii comisiei de evaluare sau cand existi
diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte),
Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenta. In
cazul In care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupd reanalizarea punctelor de
divergentd, decizia finald se adoptd cu votul majoritatii membrilor sdi (jumaitate plus unu,
respectiv 4 membri);
6. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), precum si a propunerilor
de proiecte neadmisibile (sub 65 de puncte);
7. stabilirea valorii finantarii nerambursabile, care poate fi aceeasi cu cea solicitata, sau poate fi
diferitd de cea solicitat, in cazul in care in urma evaludrii sunt identificate cheltuieli nejustificate
si/sau care nu respectd prevederile legale in vigoare si ale Regulamentului cadru;
8. realizarea, in cadrul fiecdrui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte
admisibile, in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut, cu respectarea prevederilor art. 63 si
art. 64 din Regulamentul cadru;
9. aplicarea criteriului de atribuire prevazut in Regulamentul cadru (art. 65) si stabilirea
propunerilor de proiecte castigatoare/declarate admise spre finantare si respectiv respinse;
10. comunicarea in seris a rezultatelor evaludrii catre:

10.1. solicitanti;

10.2. structura responsabild, in vederea publicarii pe site-ul institutiei;
11. elaborarea propunerii de anulare a aplicérii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

e) In perioada ulterioard etapei de solufionare a contestafiilor §i pdnd la semnarea

contractelor de finanfare nerambursabild:
1. primirea rezultatelor de la Comisia de solutionare a contestafiilor, daci este cazul,



2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte in baza rezultatelor procedurii de
solufionare a contestatiilor primite de la comisia de solutionare a contestatiilor, dacé este cazul;
3. elaborarea rapoartelor procedurii de atribuire care se semneazd de membrii comisiei de
evaluare si care se inainteazd de cdtre presedintele comisiei de evaluare conducétorului
Autoritatii finanfatoare spre aprobare. In cazul in care nu se aproba rapoartele procedurii de
atribuire, conducétorul Autoritatii finantatoare va motiva in scris decizia sa i poate, dupa caz:

— returna raportul, o singurd datd, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare partiala;

— solicitd o reevaluare completd, caz in care o noud comisie de evaluare va fi numité.

4. comunicarea in scris a rezultatelor finale catre:

4.1. toti solicitantii, cu mentiunea ca solicitantilor ale cdror propuneri de proiecte au fost
declarate céstigatoare / admise spre finantare, le va fi comunicat acordul Autoritafii finan{atoare
de a incheia contractul de finantare nerambursabild si in plus, le vor fi solicitate documentele
previzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru,

4.2, structura responsabild, in vederea publicarii pe site;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

6. analizarea documentelor solicitate conform pct. 4.1 si stabilirea conformitafii acestora cu
decizia finala si prevederile Regulamentului cadru;

7. elaborarea unei adrese de Inaintare citre structura responsabild a documentelor mai sus
mentionate, precum si a unei copii a raportului procedurii de atribuire pentru realizarea
demersurilor necesare incheierii contractelor de finantare nerambursabil;

8. realizarea demersurilor, in cazul aparitiei unei situatii prevazute la art, 84 din Regulamentul
cadru, pentru elaborarea si transmiterea adresei de Inaintare cétre sfructura responsabild a
procesului-verbal de stabilire a propunerii de proiect castigtoare/admisad spre finantare si a
documentelor previzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru.

f) Dupd incheierea contractelor de finanfare nerambursabild:
1. intocmirea pentru fiecare domeniu a situatiei cu sumele contractate si sumele rdmase, precum
si cu propunerile de proiecte admisibile, dar care nu au fost admise spre finanfare ca urmare a
depasirii fondurilor aprobate initial pentru domeniile respective;
2. comunicarea situatiilor citre DRC, care va supune conducatorului Autoritétii finanfatoare
centralizarea acestora, in vederea ludrii unei decizii in conformitate cu prevederile art. 85 din
Regulamentul cadru;
3. in cazul aprobdrii, prin HCLS2, a redistribuirii sumelor necontractate:

3.1 stabilirea propunerilor de proiecte admise spre finantare in conformitate cu prevederile art.

85 alin. (2) din Regulamentul cadru.
3.2 indeplinirea responsabilitétilor prevazute la lit ) punctele 3-8.

g) Pe toatd perioada funcfiondrii:

1. participarea la intregul proces decizional;

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

3. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de evaluare
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitarile de clarificari/completéri, rapoartele intermediare,
acolo unde este cazul, comunicirile si raportul procedurii de atribuire, precum si alte documente
emise in perioada de functionare);

4, colaborarea cu expertii cooptati pe perioada evaludrii, daca este cazul.

VIZAT
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SECRETAR

Art. 12.
Responsabilitdfile secretarilor comisiilor de evaluare sunt:
1. semnarea declaratiei de confidentialitate si impar;i'tate (Formularul nr.1 - Regulamentul

cadru);
2. primirea de la structura responsabild a propunerilor d’proiecte si pastrarea acestora sigilate

pana la data sedinfei de deschidere;



3. convocarea membrilor comisiilor de evaluare pentru sedinta publicé de deschidere la data si
ora stabilite prin Anunful de participare;

4. convocarea sedintelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea presedintelui,

5. consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiilor de
evaluare precum §i a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si transmiterea proceselor verbale
cétre tofi membrii pentru validare si semnare;

6. redactarea si transmiterea solicitarilor de clarificdri si / sau completiri elaborate de citre
membrii comisiei de evaluare precum si a solicitdrilor privind corectarea erorilor aritmetice /
viciilor de forma / abaterilor tehnice minore, daci este cazul;

7. primirea de la structura responsabild, a raspunsurilor la solicitdrile de clarificari si la cele
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de formé/abaterilor tehnice minore si inaintarea
acestora comisiei de evaluare;

8. redactarea si transmiterea comunicarilor privind rezultatele catre solicitanti si cétre structura
responsabild;

9. redactarea adresei de inaintare §i transmiterea acesteia citre structura responsabild, impreuni
cu documentele prevdzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru pentru realizarea
demersurilor necesare incheierii contractelor de finantare nerambursabild;

10. redactarea si transmiterea oricirei comunicéri elaborate de citre Comisie;

11. inregistrarea documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de
functionare in Registrul de evidentd - Legea nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare,

12. arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finantare
nerambursabil;

13. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie in cadrul procedurii de verificarea a
conformitafii administrative si a eligibilitdtii precum si a celei de evaluare (procesele-verbale ale
sedintelor, solicitdrile de clarificari / completéri / corectii, rapoartele intermediare, acolo unde
este cazul, comunicérile si raportul procedurii de atribuire, precum i alte documente emise in
perioada de functionare), cu exceptia:

© notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie
adoptata isi prezinta punctul de vedere;

o argumentdrilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate in
procesul de evaluare.

CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 13.
Comisia de evaluare isi inceteaza activitatea odatd cu semnarea contractelor de finantare

nerambursabild de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, inclusiv a
contractelor incheiate in urma redistribuirii.

VIZAT
PARTEA A 1I-A Spre neschimbare

SECRETAR

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 14,
In vederea solutionarii contestatiilor privind rezultatele evaludrii propunerilor de proiecte,

Autoritatea finanfatoare are obligafia de a desemna persoanele responsabile pentru
solutionarea acestora, care se constituie in Comisia de solufionare a contestafiilor.



Art. 15.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuiti dupa cum urmeaza:

a) 5 membri cu drept de vot, astfel:

e 2 reprezentanii din partea CLS2, desemnafi prin HCLS2,
® 3 reprezentanti din cadrul structurilor Primariei Sectorului 2, desemnati prin Dispozitie
de Primar;

b) un membru fard drept de vot, care indeplineste functia de secretar din cadrul structurii
responsabile.

(2) Constituirea Comisiei de solufionare a contestatiilor se face prin Dispozitie de Primar, tinand
cont de HCLS2 privind desemnarea reprezentantilor CLS2 in Comisiile de evaluare si, respectiv,
in Comisia de solufionare a contestatiilor aferente procedurii de selectie a propunerilor de
proiecte depuse conform Regulamentului cadru.

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cite un membru de rezervi
in conditiile alin. 2, care va indeplini aceleasi atributii.

(4) Comisia constituitda in conditiile alin. 1 isi va desfisura activitatea indiferent de numairul

sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

Art. 16.
In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numifi membrii cu drept de vot
care fac parte din comisiile de evaluare.

CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE
A CONTESTATIILOR
VIZAT

2.1 Functionarea comisiei de solufionare a contestatiilor spre neschimbare

SECRETAR
Art. 17.

(1) Modul de lucru al comisiei de solufionare a contestaiilor este stabilit de comun acord intre
membrii acesteia, urmand a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale
Regulamentului cadru i cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se poate intruni fizic si/sau prin utilizarea mijloacelor
electronice de comunicare.

Art. 18.
(1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au dreptul de a analiza si evalua contestatiile
depuse, individual si/sau in sedinfe comune;
(2) Decizia comisiei se ia cu votul a cel putin 2 / 3 dintre tofi membrii sdi cu drept de vot,
respectiv cu votul a cel putin 4 membri;
(3) Decizia comisiei de solutionare a contestafiilor este definitivd cu privire la obiectul
contestatiei;
(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd un punctaj pentru fiecare
propunere de proiect pentru care a fost contestat punctajul, conform Grilei de evaluare previzuti
in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.
a. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteazd individual, in scris, in Grila
Individuald de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte integranta
din procesul-verbal;
b. Punctajul final se stabileste ca fiind media aritmetici a punctajelor acordate de toti
membrii comisiei de solufionare a contestatiilor §i se consemneazd prin completarea si
semnarea de citre toti membrii comisiei a Anexei nr. 2 la prezentul Regulament, anexa fiind
parte integrantd din procesul-verbal;
(5) in cazul unor divergente de pireri intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor sau
cand existd diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20
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de puncte), Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de
divergentd;

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazd intr-un proces-verbal,
justificandu-se opiniile contrare;

(7) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor nu ajunge la un acord dupi
reanalizarea punctelor de divergentd, decizia finala se adoptd cu votul majoritdtii membrilor sii
(jumatate plus unu, respectiv 4 membri);

(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd potrivit dispozitiilor alin. (7) fisi
prezintd punctul de vedere in scris, elaborand si redactand personal in acest sens o noti
individuald care devine anexi la procesul-verbal.

Art. 19.
Comisia de solutionare a contestatiilor este legal intrunitd in prezenta a 2/3 dintre membrii cu
drept de vot (respectiv 4 membri).

Art. 20.
(1) Activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor este coordonatd de presedinte desemnat
prin Dispozifia Primarului Sectorului 2;

(2) Presedintele comisiei convoacd prin secretarul acesteia sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurarii acestora.

Art. 21,
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de solutionare a contestatiilor

cu un membru de rezervd in urmétoarele situatii:

a) dacd persoana care urmeaza s fie inlocuitd nu are posibilitatea, din motive obiective, de
a-si indeplini atributiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei de solufionare a

contestatiilor;
b) dacd persoana care urmeazd a fi inlocuitd absenteazid de la doud sedinfe de lucru,

consecutive;

(2) Dupd producerea inlocuirii previzute la alin.1 calitatea de membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor este preluata de cédtre membrul de rezervd, care va semna, de asemenea,
Declaratia de confidentialitate si impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru) si isi va exercita atributiile atat timp cét este necesar, in sensul continudrii
procedurii din momentul preludrii si nu reludrii acesteia;

(3) In situagia in care pozitia de membru de rezervd se vacanteazi in conditiile alin. (2),
Autoritatea finantatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervé, prin
modificarea actului administrativ de aprobare a componentei comisiei de solufionare a
contestatiilor.

Art. 22.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia si intocmeascd documente prin care se

formalizeaza deciziile adoptate in cadrul procesului de solufionare a contestatiilor;

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de funcfionare se Inregistreaza in
Registrul de eviden{d - Legea nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
(3) Registrul previzut la alin. anterior se pastreazd la structura responsabild.

VIZAT

spre neschimbare

SECRETAR

2.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestafgiilor

Art. 23.
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
1) verificarea conditiilor minime pe care trebuie s le ndeplineascd o contestafie conform art.
73 si art. 74 din Regulamentul cadru;
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2) reevaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de solicitantii care au depus
contestafii, conform art. 77 din Regulamentul cadru;
3) elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

3.1 Responsabilititile presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 24,

1) coordonarea activitatii comisiei de solutionare a contestatiilor;

2) convocarea, prin secretar, a sedintelor de lucru;

3) stabilirea ordinii de zi a sedintelor de lucru;

4) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergentd, in cazul aparifiei unor péreri
contradictorii intre membrii comisiei de solutionare a contestaiilor sau cand existd diferente
semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte);

5) indeplinirea celorlalte responsabilitdfi care ii revin din calitatea de membru al comisiei de
solufionare a contestatiilor, asa cum sunt prevazute de prezentul Regulament.

3.2. Responsabilitifile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 25,
in vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 23, membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor au urmatoarele responsabilititi:

a) In perioada de la desemnarea ca membru in comisia de solufionare a contestatiilor pand la
prima sedinfd a comisiei:

1. insugirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului cadru si ale prezentului Regulament;

2. semnarea declaratiilor de confidentialitate si imparfialitate (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru);

3. stabilirea modului de lucru al comisiei.

b) Inperioada de solufionare a contestatiilor

1. verificarea conditiilor minime pe care trebuie sa le indeplineasca o contestafie:

1.1. si fie depusd in termenul comunicat;

1.2. obiectul acesteia si aiba legéturd cu rezultatul evaludrii;

1.3.s3 contind obligatoriu urmitoarele elemente: datele de identificare ale contestatarului,
denumirea proiectului propus si numirul de inregistrare al acestuia, obiectul contestatiei si
semndtura reprezentantului legal/imputernicitului;

2. reevaluarea propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse contestafii in conformitate
art. 18 alin. (4) din prezentul Regulament si a art. 77 din Regulamentul cadru.

, ~VIZAT
¢) In perioada ulterioard solufiondrii contestatiilor: spre neschimbare
1. comunicarea in scris a rezultatelor acestei etape citre: SECRETAR

1.1 solicitanti;

1.2 comisiile de evaluare;

1.3 structura responsabild, in vederea publicirii pe site-ul institutiei;

2. elaborarea raportului comisiei de solufionare a contestatiilor, care se semneazd de tofi

membrii comisiel.

d) pe toatd perioada funcfiondrii:
1. participarea la intregul proces de solutionare a contestatiilor;
2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solutionare a contestatiilor;



3. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedingelor, comunicérile si raportul procedurii de solufionare
a contestatiilor, precum si alte documente emise in perioada de functionare).

3.3. Responsabilititile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 26.

Responsabilitdfile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

1. semnarea declarafiei de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadru);

2. primirea §i pastrarea contestatiilor de la structura responsabild pand la sedinta comisiei;

3. convocarea sedinfelor de lucru ale comisiei de solutionare a contestatiilor la solicitarea
presedintelui;

4. consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor precum si a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si transmiterea
proceselor-verbale cétre toti membrii pentru validare si semnare;

5. redactarea si transmiterea cdtre contestatari a solicitarilor de clarificdri si/sau completari
elaborate de catre membrii comisiei de solutionare a contestafiilor precum si a solicitérilor
privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de forméa/abaterilor tehnice minore, dacd este cazul;
6. primirea de la structura responsabild a raspunsurilor la solicitarile de clarificari si la cele
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de formé/abaterilor tehnice minore §i inaintarea
acestora comisiei de solutionare a contestatiilor;

7. redactarea si transmiterea comunicarilor privind rezultatele contestatiilor citre contestatari,
comisiile de evaluare si cétre structura responsabild;

8. redactarea si transmiterea oricdrei comunicéri elaborate de citre Comisie;

9. finregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de funcfionare, in
Registrul de evidentd - Legea nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

10. arhivarea documentelor aferente procedurii de solutionare a contestatiilor;

11. redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, rapoartele intermediare, acolo unde este cazul,
comunicdrile si raportul procedurii de solutionare a contestatiilor, precum si alte documente
emise in perioada de functionare), cu exceptia:

11.1. notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie
adoptata isi prezinta punctul de vedere;

11.2. argumentdrilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate in
procesul de solufionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 27.

Comisia de solutionare a contestatiilor isi inceteaza activitatea dupd publicarea rezultatelor finale
ale sesiunii de finantare.

CAPITOLUL 5. DISPOZITII FINALE

Art. 28.
Admiterea spre finanfare a propunerilor de proiecte de citre comisia de evaluare obligd

Autoritatea finanfatoare si incheie contracte de finanfare nerambursabild cu solicitantii ale céror
propuneri de proiecte au fost declarate castigitoare / admise spre finantare.

VIZAT

spre neschimbare

SECRETAR
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Anexele urmatoare fac parte integranta din prezenta documentatie.

Anexe

Anexa nr. 1 — Grila individuala de evaluare;

Anexa nr. 2 — Grila de evaluare;

Anexa nr. 3A — Grila de inventariere — persoane fizice;

Anexa nr. 3B — Grila de inventariere — persoane juridice;

Anexa nr, 3C — Grila de inventariere — culte religioase;

Anexa nr. 4 — Grila de verificare a conformitafii administrative i a eligibilitatii.

VIZAT

spre neschimbare

SECRETAR
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ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in
baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Domeniul .......ceeeneennnnnn.n.
— 7 Al |
GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE Vit bare
spre neschim
SECRETAR
Denumirea solicitantului: ............ e A R R R R A B R S SRR
Denumirea proiectului: .............. T S
CRITERII DE EVALUARE Punctaj Argumentare punctaj acordat
acordat/
Punctaj
maxim
1. Relevanta proiectului : i 130/
L. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele i /5
activitatile programului de finantare
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia /5
descrisa de solicitant
) % Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tinta identificat /5
1.4. Numirul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul /3
proiectului
1.5, Proiectul identifica si argumenteazd locatia propusa pentru
desfasurarea proiectului si are in vedere asigurarea conditiilor care sa /5
permita accesul si participarea grupului / grupurilor tinti la activitati




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in
baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

1.6. Caracterul original al proiectului /5
D. Metodologie e ns
2.1. Coerenta proiectului I3
2.2. Proiectul prezinti o metodologie concreti pentrul
monitorizarea, coordonarea si organizarea manageriald si financiard aj /5
proiectului, printr-o alocare eficient a resurselor
L 4 . - : VIZAT
2'.3- _ Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a /5 spre neschimbare
riscurilor interne / externe SECRETAR
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / masurabile,
corelate cu activitdtile si descriu imbunatatiri / beneficii reale care /5

determini in mod direct realizarea obiectivelor proiectului

2.5 Metodele de promovare §i diseminare prezentate in cadrul

: i ” /5
Prowctulm sunt coerente / adecvate / practice
3.  Bugetsiraportcost—eficienta | 20
3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevazute in proiect si /5
sunt detaliate pe categorii bugetare / de cheltuieli
3.2. Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect] /s
estimate, suficiente si necesare)
3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile /5

bugetare / de cheltuieli




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 5i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in
baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate /5
4. Capacitatea tehnica si profesionala B s
4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fatd de activitétile /5
propuse, avand atributii individuale, complementare, care nu se
suprapun

- . , ; s /5
4.2, Pregatirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt
relevante si suficiente pentru activititile propuse si rezultatele asteptate

: : : N iy /5

4.3. Resursele materiale detinute si puse la dispozitie de solicitant
sunt relevante si suficiente pentru buna implementare a proiectului
5. Durabilitate si impact e : /10
5.1. In ce misurd proiectul va avea un impact durabil asupral /s
grupului / grupurilor tintd si are potentiale efecte multiplicatoare
5.2 Proiectul promoveazi un comportament responsabil fatd de| /s
societate si de mediu
TOTAL: /100

. Noti: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un minim de 65 de puncte.

Se acordd maxim 5 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel:

nesatisficitor | 1 punct
satisfacator 2 puncte

bun 3 puncte VIZAT

foarte bun 4 puncte spre neschimbare

excelent 5 puncte SECRETAR




ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile §i completirile

ulterioare,

PONDEREA CRITERIILOR
Nr. Criteriu Pondere in evaluare
1. | Relevanta proiectului 30%
2. | Metodologie 25%
3. | Buget si raport cost — eficien{a 20%
4. | Capacitatea tehnica si profesionala 15%
5. | Durabilitate si impact 10%

DETALIEREA CRITERIILOR
. ; AT
1. Relevanta proiectului spre rYPl szbhimbare
SECRETAR
Punctaj maxim 30 de puncte

Referintd in
propunerea de
proiect

e Relevanta si justificarea proiectului;
e Scopul proiectului;

e Obiectivele proiectului;

e Activitatile proiectului.

Elemente de analizd

- incadrarea proiectului in obiectivele si activitétile stabilite prin Programul
Anual,;

- integrarea proiectului in contextul social actual,

- modul in care proiectul contribuie la realizarea unor activititi sau actiuni de interes
public local de la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- indicarea si descrierea nevoii identificate;

- se urmdreste daca strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor propuse;

- modul in care este identificat / prezentat / determinat grupul fintd din punctul de
vedere al numarului si componentei acestuia;

- modul in care se propune selectia grupului {int;

- importanta §i argumentarea alegerii grupului tintd in raport cu specificul
proiectului;

- argumentarea locatiei in care este propusa desfasurarea activitifilor proiectului;

- asigurarea conditiilor care sd permitd accesul §i participarea grupului tintd la
activitatile proiectului;

- demonstrarea originalitatii proiectului (proiectul are un caracter inovator, prezinta
elemente de noutate, apreciindu-se complexitatea solutiilor/ideilor propuse prin
proiect).

Detalierea
punctajului

1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activitifile
programului de finanfare — § puncte;

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisd de solicitant —
5 puncte;

1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul fintd identificat — § puncte;

1.4, Numirul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului — § puncte;
1.5. Proiectul identificd si argumenteazi locafia propusd pentru desfasurarea
proiectului si are in vedere asigurarea condifiilor care si permita accesul i participarea
grupului/grupurilor tintd la activitifi — 5 puncte;

1.6. Caracterul original al proiectului — 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acordd cumulativ.




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare,

2. Metodologie

Punctaj maxim 25 de puncte

Referintd in Activitatile proiectului; — —

propunerea de Graficul de activitati; VLl
proiect Rezultatele estimate; spre neschimbare
Monitorizarea si evaluarea rezultatelor; [ SECRETAR

Promovare §i diseminare;

Identificare riscuri si masuri de prevenire/ diminuare a acestora;
Bugetul proiectului;

Echipa proiectului.

Elemente de analiza

proiectul are o structurd logica si realista si este prezentat clar si coerent;

- activitafile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed in mod logic si
sunt realiste;

- proiectul prezintd clar modul de implementare a activititilor propuse pentru
realizarea obiectivelor;

- activititile sunt corelate cu atributiile membrilor echipei de proiect, cu rezultatele
proiectului, indicatorii de realizare si fintele stabilite;

- este descris clar modul in care se asigurd monitorizarea implementérii proiectului
prin prezentarea metodelor §i mijloacelor pentru monitorizarea  proiectului,
determinarea incadrarii in termenele propuse si a progresului in obtinerea rezultatelor;

- modul in care sunt definiti si justificati indicatorii;

- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect in
vederea obtinerii rezultatelor asumate;

- proiectul defineste clar modul de coordonare / organizare manageriala si financiari;
- rezultatele prezentate sunt cuantificabile / masurabile, verificabile si corelate cu
activitaile;

- termenele de realizare propuse tin cont de durata de obtinere a rezultatelor i de
resursele puse la dispozitie prin proiect;

- activitdtile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor si la realizarea obiectivelor
propuse;

- sunt prezentate in mod corespunzator modalitdti de identificare, masurare si
anticipare a riscurilor interne / externe, modalititi de contracarare a acestora, mijloace
de control;

- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare §i diseminare.

- corelarea obiectivelor, activitatilor, rezultatelor i impactului in randul grupului tinta
si al comunitatii.

Detalierea 2.1. Coerenta proiectului - 5 puncte;

punctajului 2.2, Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea si
organizarea manageriald §i financiard a proiectului, printr-o alocare eficienti a
resurselor - 5 puncte;

2.3. Misura in care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor interne / externe
- S puncte;

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificate / mésurabile, corelate cu activitatile si
descriu imbunatiatiri / beneficii reale care determind in mod direct realizarea obiectivelor
proiectului - 5 puncte;

2.5. Metodele de promovare §i diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente
/ adecvate / practice — § puncte.

Observatii Punctajul se acorda cumulativ.




ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile

ulterioare,

3. Buget si raport cost — eficienti

Punctaj maxim

20 de puncte

Referintd in propunerea
de proiect

e Activititile proiectului;
e Rezultatele estimate;
e Bugetul proiectului.

Elemente de analizda

- bugetul este corect calculat;

- cofinantarea (contributia Beneficiarului) reprezinti minim 10% din valoarea
totald a finantarii;
- bugetul proiectului toate cheltuielile necesare

implementarii in bune conditii a proiectului §i este bine estimat, cu respectarea
principiilor managementului riguros;

- estimarea bugetard a proiectului este justificatd si permite desfasurarea in bune
conditii a activitatilor propuse in proiect, in vederea obfinerii rezultatelor agteptate;

- categoriile de cheltuieli corespund activitatilor stabilite, fiecare categorie de
cheltuieli fiind detaliata in raport cu activititile proiectului;

- fiecare cheltuialad este realista, justificatd, oportund §i argumentatd in raport cu
activitatea ciireia i se adreseaza §i are previzuta sursa estimdrii pretului;

cheltuielile sunt corect incadrate in categoria celor eligibile (conf. Anexci 1 Ia
Regulamentul cadru privind regimul finanfarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitafi nonprofit potrivit legii nr. 350/2005, cu modificarile §i completarile
ulterioare);

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoriile bugetare/de cheltuieli (exemplu:
diplomele nu vor fi incadrate in categoria consumabile);

- proiectul prezintd clar rezultatele asteptate in raport cu activitatile si resursele
utilizate.

este echilibrat, acoperi

Detalierea punctajului

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevazute in proiect si sunt detaliate pe
categorii bugetare/de cheltuieli — 5 puncte;

3.2. Justificarea si oportunitatea cheltuielilor i a bugetului (costuri realiste / corect
estimate, suficiente si necesare) - 5 puncte;

3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de
cheltuieli — 5 puncte;

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate - 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

4. Capacitatea tehnica si profesionali

Punctaj maxim

15 puncte

Referind in propunerea
de proiect

e Echipa proiectului;

e Activitdtile proiectului;

e Graficul de activitati;

® CV-urile membrilor echipei de proiect.

Elemente de analizd

- se analizeazd dacd resursele umane sunt adecvate in raport cu activitétile
propuse si rezultatele asteptate:

e pozitiile membrilor echipei de implementare;

e pregatirea §i experienta profesionald a membrilor echipei;

e atributiile si responsabilitatile in proiect;

- se analizeazi daca resursele materiale sunt adecvate ca naturd, structurd si
dimensiune, in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile gi completirile

ulterioare.

Detalierea punctajului

4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fatid de activitatile propuse, avind
atributii individuale, complementare, care nu se suprapun — 5 puncte;

4.2. Pregitirea §i experienta profesionaldi a membrilor echipei sunt relevante si
suficiente pentru activitdtile propuse si rezultatele agteptate — 5 puncte;

4.3. Resursele materiale definute si puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si
suficiente pentru buna implementare a proiectului — 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

5. Durabilitate si impact

Punctaj maxim

10 puncte

Referintd in propunerea
de proiect

e Activitatile proiectului;
e Durabilitate si impact;
e Responsabilitate sociala.

Elemente de analizd

prezentarea clard a efectelor proiectului, a impactului pe care se preconizeazi ci
il va avea proiectul asupra grupului/grupurilor finti,

se analizeazd misura in care proiectul poate deveni model pentru alte proiecte;

se analizeazi daca propunerile de proiect sustin cauze care aduc atingere sau
discrimineazi pe considerente de etnie, rasa, sex, orientare sexuald, religie, capacititi
fizice sau psihice sau apartenenta la una sau mai multe categorii sociale sau

economice;

- se urmdreste modul in care sunt aplicate in activitdfile prevdzute principii
precum: dezvoltare durabild, echilibrul mediului, transparentd, comportament etic,
eficacitate economici si incluziune sociala.

Detalierea punctajului

5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor
tintd si are potentiale efecte multiplicatoare - 5 puncte;

5.2. Proiectul promoveazid un comportament responsabil fatd de societate si de
mediu — § puncte.

Nume si prenume membru comisie:

Semnatura:

Data:

VIZAT

Spre neschimbare

L_SECRETAR




ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare,

GRILA DE EVALUARE

Domeniuls sosvvvsvmsonssmssainiog S
Spre neschimbare
SECRETAR ‘
Denumire solicitant: ...........c.ocovvvivivinencnnnns R A R T————— T — -
Denamirea profectulBly s commvivvosnmmsvveiminssss ssmsen sesss o s s esss snes iy s Hee s saRssa RE s aisin
CRITERII DE EVALUARE Punctaj
maxim
1. Relevanta proiectului : : : - 130
1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activititile programului /5
de finantare
1.2, Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisa de solicitant /5
1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tinta identificat /5
1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului /5
1.5. Proiectul identifica §i argumenteazi locafia propusd pentru desfisurarea proiectului si /5
are in vedere asigurarea condifiilor care sd permitd accesul si participarea grupului
grupurilor {inta la activitati
1.6. Caracterul original al proiectului /5
2. Metodologie Sy /12
2.1. Coerenta proiectului /5
2.2, Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea si
organizarea manageriald si financiard a proiectului, printr-o alocare eficientd a /5
resurselor
2.3. Misura in care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor interne / externe /5
2.4, Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / masurabile, corelate cu activititile si
descriu imbunétafiri / beneficii reale care determind in mod direct realizareq /5
obiectivelor proiectului
2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente 5
adecvate / practice
3. Buget si raport cost — eficienti : 120
3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitdtile prevdzute in proiect si sunt detaliate pe /5
categorii bugetare / de cheltuieli
3.2. Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect estimate, suficiente si /5
necesare)
3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de cheltuieli /5
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele agteptate /5




ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile i completirile

ulterioare.

4. Capacitatea tehnica si profesionala /15
4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fatd de activititile propuse, avéind atributii /5
individuale, complementare, care nu se suprapun
4.2, Pregatirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante si suficiente /5
pentru activitétile propuse si rezultatele asteptate
4.3. Resursele materiale detinute si puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si /5
suficiente pentru buna implementare a proiectului
5. Durabilitate §i impact | | Ry 10
5.1. In ce masuri proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor tinti si /5
are potentiale efecte multiplicatoare
5.2. Proiectul promoveazd un comportament responsabil fata de societate i de mediu /5
TOTAL: /100

e Notd: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un

Sy

minim de 65 de puncte.

Comisia de evaluare:

PHESBHINTIR . .o vsvivrimvssnsenimvemmssossines s s s O
INALBEINRATIL im0 W W A S MY

Data:

VIZAT

Spre neschimbare

SECRETAR




ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant
pentru fiecare propunere de proiect)

Persoane fizice

Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numadrul si data inregistrarii:

[ Vizar——

SPre neschimbare

Denumirea solicitantului:

SECRETAR
Titlul propunerii de proiect:
PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL
OBSERVATII
N PROPUNERII DE PROIECT e i T

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

1 Respectarea datei si orei limitd de depunere a propunerii de

proiect

2 Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:

2.1 este depusi intr-un plic sigilat

sunt mentionate pe plic:
- numele complet al solicitantului,
- adresa de corespondenti,
%2 - titlul proiectului,
- domeniul,
- mentiunea ,,A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere”




ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentru organizarea i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 5i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

2.3 este depusa intr-un exemplar tiparit (original)
2.4 este depusi si intr-o copie electronici (pe memory stick)
2:5 este Intocmita in limba roména
2.6 este indosariati, paginata si opisata
LISTA DOCUMENTELOR
1 Opisul documentelor
’ Cererea de finantare (Formularul nr. 3)

obligatoriu - art. 50

Declaratia pe proprie raspundere conform Formularului or. 2
obligatoriu - art. 50

(98]

4 CV-ul solicitantului, semnat

5 Certificat de atestare fiscald emis de ANAF

Documente care si dovedeascid experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare
6 (de exemplu: contracte, recomandiri, scrisori de multumire sau
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de
derulare/executare al acestora)

Copia dupi actul de identitate
obligatoriu - art. 50

Documente din care si reiasi pregitirea profesionali in
8 specialitatea proiectului (de exemplu: diplome de studii, atestate,
certificate etc);




ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

9 Documente din care si reiasi capacitatea economico-financiara
(precum raport de activitate)

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, Inregistriri
10 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa,
recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Declaratii de consimtimant conform Formularului nr. 4 pentru
1 persoanele care furnizeazi date cu caracter personal sensibile,
respectiv date de identificare nationald (CNP, serie si nr.
Cl/pasaport) in propunerea de proiect

Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura

VIZAT

imbare
spre neschim
TA

SECRE




ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE

(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant

pentru fiecare propunere de proiect)

. VIZAT
Persoane juridice spre neschimbare
SECREBAR. |-
Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numarul si data inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

Titlul propunerii de proiect:

PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL OBSERVATII
et PROPUNERII DE PROIECT e | B T

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

Respectarea datei si orei limitd de depunere a propunerii de
proiect

2 Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:
2.1 este depusi intr-un plic sigilat
sunt mentionate pe plic:
- numele complet al solicitantului,
53 - adresa de corespondentd,

- titlul proiectului,
- domeniul,
- mentiunea ,,A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere”




ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

23 este depusd intr-un exemplar tiparit (original)
2.4 este depusa si intr-o copie electronici (pe memory stick)
2.5 este intocmiti in limba roména
2.6 este indosariati, paginata si opisata ViZ AT
spreneschimbare
LISTA DOCUMENTELOR SECR ETAR
1 Opisul documentelor
5 Cererea de finantare (Formularul nr. 3)

obligatoriu - art. 50

Declaratia pe proprie raspundere conform Formularului nr. 2
obligatoriu - art. 50

W

Actul constitutiv/hotirirea judecatoreasci de constituire,
Statut si acte aditionale (dupi caz) si/sau alte acte doveditoare
4 ale personalititii juridice fird scop patrimonial, Certificat de
inregistrare fiscali (toate aceste acte vor fi prezentate in copie
certificata ”conform cu originalul™)

obligatoriu - art. 50

5 Certificat de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

6 Certificat de atestare fiscald emis de ANAF

Documente care si dovedeascid experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activitiati similare
7 (de exemplu: contracte, recomandari, scrisori de multumire sau
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de
derulare/executare al acestora)




ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabili (in cazul in care solicitantul
8 nu a transmis situatiile financiare la ANAF péna la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenta balanta aferentd lunii
decembrie a anului anterior depunerii acesteia)

Spre neschimp
SECRETAR ©

9 CV-urile membrilor echipei de proiecte, semnate de citre
titulari

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, inregistrari
10 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa,
recenzil, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Declaratii de consimtaméint conform Formularului nr. 4 pentru
1 persoanele care furnizeazi date cu caracter personal sensibile,
respectiv date de identificare nationala (CNP, serie si nr.
Cl/pasaport) in propunerea de proiect

Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii

nr. 350/2005, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE

(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant

pentru fiecare propunere de proiect)

Culte religioase

Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numarul g1 data inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

VIZAT
spre neschimbare

QMmN TAMN

Titlul propunerii de proiect:

SN TN

PREZENTAREA, MARCAREA $I CONTINUTUL

Nr. ert. PROPUNERII DE PROIECT e o

OBSERVATII

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

| Respectarea datei si orei limitd de depunere a propunerii de
proiect

2 Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:

2.1 este depusa intr-un plic sigilat

sunt mentionate pe plic:

- numele complet al solicitantului,

adresa de corespondenta,

titlul proiectului,

domeniul,

mentiunea ,,A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere”

22




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

2.3 este depusa intr-un exemplar tiparit (original)

2.4 este depusi si intr-o copie electronici (pe memory stick)

2.5 este intocmita in limba roména

2.6 este indosariatd, paginati si opisata r—"V"fTﬂ'/\
~acchimbare

LISTA DOCUMENTELOR | 'SECRETAR

1 Opisul documentelor
5 Cererea de finantare (Formularul nr. 3)
obligatoriu - art. 50
Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2
3 : 2
obligatoriu - art. 50
4 Certificat de atestare fiscald emis de ANAF

Documente care sa dovedeascd experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare
5 (de exemplu: contracte, recomandiri, scrisori de multumire sau
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de
derulare/executare al acestora)

Statutul si actele aditionale (dupi caz), actele doveditoare ale
recunoasterii calitiitii de cult in baza prevederilor Legii cultelor
6 nr. 489/2006, cu modificarile si completirile ulterioare,
Certificatul de inregistrare fiscald. Toate aceste acte vor fi
prezentate in copie certificatii conform cu originalul;
oblieatoriu - art. 50




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabili (in cazul in care solicitantul
7 nu a transmis situatiile financiare la ANAF péna la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenta documentul financiar
aferent lunii decembrie a anului anterior depunerii acesteia)

VIZAT

spre neschimbare

SECRETAR

3 CV-urile membrilor echipei de proiect, semnate de citre
titulari

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, Inregistriri
9 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa,
recenzil, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Declaratii de consimtaméint conform Formularului nr. 4
10 pentru persoanele care furnizeazi date cu caracter personal
sensibile, respectiv date de identificare nationald (CNP, serie si
nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect

Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 5i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

GRILA DE VERIFICARE
A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

VIZAT

spre neschimbare

SECRETAR

0 11777 1177 R - Dat@......cceuveeeunn..

Denumire@ SOUCHARIUIUL. .......oo..anneeeneenienneenesesesensessssesssessssessssssssssssssnnssanes

Titlul propunerii de proiect ...... T

Pentru verificarea conformititii si a indeplinirii criteriilor de eligibilitate se vor avea in vedere aspectele previzute in tabelul de mai jos, precum si:
- documentele suplimentare prezentate de solicitant;

- Cv-urile membrilor echipei de proiect, semnate de citre titulari;
- declaratiile de consimtimént conform Formularului nr. 4 din Regulamentul cadru ale persoanelor care furnizeazi date cu caracter personal sensibile, respectiv date de identificare nationald
(CNP, serie si nr. Cl/pasaport) in propunerea de proiect;
- corelarea tuturor documentelor care formeaza propunerea de proiect.

INDEPLINIRE/
NEINDEPLINIRE
Nr. CRITERIU
e CRITERII POl s weoa ARGUMENTARE / OBSERVATII

criteriului Tndeplinit si se
trage linie in dreptul celui
neindeplinit)

CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

1 Respectarea conditiilor de marcare si prezentare a propunerilor de
proiecte specificate in Regulamentul cadru:

T s Depunerea documentatiei in plic inscriptionat
: (art. 26 alin. (2) din Regulamentul cadru)

i3 |*® Intocmirea documentatiei in limba romana
i (art. 22 din Regulamentul cadru)
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iz |® Depunerea documentatiei intr-un exemplar original, tiparit
(art. 22 din Regulamentul cadru)

e Indosarierea, paginarea §i opisarea

1.4 (art. 23 din Regulamentul cadru)

® Depunerea propunerii de proiect intr-o copie electronici (pe memory
1.5 | stick)
(art. 22 si 25 din Regulamentul cadru)

5 Semnarea, de cétre persoana imputernicitd, a tuturor declaratiilor,
formularelor sau altor documente asumate

Existenta mentiunii ,conform cu originalul” $i semnarea de catre

2 persoana imputernicitd, a documentelor prezentate in copie
4 Existenta la dosar, cu respectarea conditiilor de fond si forma, a tuturor
documentelor solicitate, care alcdtuiesc propunerea de proiect
ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI
Si fie persoane fizice sau juridice fard scop patrimonial — asociatii sau
fundatii constituite conform legii — sau culte religioase recunoscute
conform legii
A se vedea:
Persoane fizice
o Copia dupd actul de identitate
Persoane juridice
O Actul constitutiv/hotdrdrea judecdtoreascd de constituire, Statut §i
1 acte adifionale (dupd caz) si/sau alte acte doveditoare ale
personalitatii juridice fard scop patrimonial, Certificat de inregistrare
fiscala.

o Certificat de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Culte religioase

o Statutul si actele adifionale (dupa caz), actele doveditoare ale
recunoasterii calitatii de cult in baza prevederilor Legii cultelor nr.
489/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare, Certificatul de
inregistrare fiscald.
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Sid aibd previzute in statutul organizatiei activititi similare cu cele
corespunzatoare domeniului la care doreste sa participe, iar in cazul

persoanelor fizice, si facd dovada detinerii unor competente in
domeniul de desfasurare al proiectului

A se vedea:
Persoane fizice Vgszcﬁ-irmbal‘e
5 © Documentele din care sd reiasd pregdtirea profesionald in gpre n

SECRETAR

specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii, atestate,
certificate etc);

© CV-ul solicitantului, semnat

Persoane juridice

o Statut i acte adifionale (dupd caz)

Culte religioase
o Statut §i acte aditionale (dupd caz)

Si-si fi indeplinit obligatiile de plata exigibile a impozitelor si taxelor
catre stat, precum §i a contributiei pentru asigurarile sociale de stat

A se vedea:

o Certificat de atestare fiscald emis de ANAF din care sd rezulte ca
solicitantul nu are obligatii de plata restante la bugetul de stat sau
bugetul asigurarilor sociale de stat,

o Formularul nr. 2, alte documente, dupa caz

W

4 Sa nu fi furnizat informatii false in documentele prezentate
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)

Sa nu fi comis o gravd greseald in materie profesionald sau si-si fi
5 indeplinit obligatiile asumate prin alte contracte de finantare
nerambursabila

(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)

Sé nu faca obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori sa
6 nu se afle deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)
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Sa nu fi fost condamnat(d) pentru: abuz de incredere, gestiune
7 frauduloasa, ingelaciune, delapidare, dare sau luare de miti, mirturie
mincinoasi, fals, uz de fals, deturnare de fonduri

(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)

8 Sa nu se afle intr-o situatie litigioasd cu Autoritatea finantatoare
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, dupd caz)

9 Si prezinte declaratia pe proprie rispundere
(a se vedea Formularul nr. 2)

Si aibi capacitate economico-financiarad IZAT
E e

spre neschimbare |
A se vedea:

Persoane fizice SECRETAR

O Documente din care sa reiasd capacitatea economico-financiard
(precum Raport de activitate)

Persoane juridice

o Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii
10 de finantare nerambursabild (in cazul in care solicitantul nu a
transmis situatiile financiare la ANAF pdnd la data depunerii cererii
de finantare, atunci va prezenta balanta aferentd lunii decembrie a
anului anterior depunerii acesteia);

Culte religioase

o Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii
de finantare nerambursabild (in cazul in care solicitantul nu a
transmis situatiile financiare la ANAF pand la data depunerii cererii
de finantare, atunci va prezenta documentul financiar aferent lunii
decembrie a anului anterior depunerii acesteia)




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Sd aiba capacitate tehnicd si profesionala apreciati in functie de
experienta solicitantului in administrarea unor programe, proiecte sau
activitéti similare (cel putin un program/proiect/activitate)

A se vedea:

1 © Documente care sd dovedeascd experienta solicitantului in v "‘i
administrarea unor programe, proiecte sau activitati similare (de VIZA L ‘
exemplu: contracte, recomandari, scrisori de mulfumire sau orice alte spre neschlmbari\
documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al SECRETAR
acestora);

o In plus pentru persoanele fizice, si CV-ul solicitantului, semnat

ELIGIBILITATEA PROPUNERII DE PROIECT

Sa corespundd scopului, obiectivelor si activititilor previzute de
1 Autoritatea finantatoare
(a se vedea Anexa nr. 4 $1 Formularul nr. 3 din Regulamentul cadru)

Valoarea finantirii nerambursabile solicitate prin propunerea de proiect

’ sa se incadreze in limitele prevazute la art. 14 din Regulamentul cadru
(a se vedea Formularul nr. 3, Programul anual si Anuntul de
participare)

Perioada de derulare a proiectului si nu depaseasci data de 15
noiembrie a anului curent, avindu-se In vedere termenele estimate la
3 art. 31 alin. (1) din Regulamentul cadru — “Etapele si termenele
prevazute pentru derularea procedurii de atribuire”

(a se vedea Formularul nr. 3)

Comisia de evaluare:

Numele si prenumele si semndtura
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