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Planul anual de actiuni i lucriri de interes local
pentru repartizarea si efectuarea orelor de munci,

nexa nri T

11403.03. 200

pe anul 2022
Nr. Actiuni sau lucréri Termen Nr. Responsabili
crt. de interes local persoane :
repartizate
1 |Lucriri administrativ-gospodéresti permanent Sefi de centre

in cadrul centrelor din subordinea
D.G.A.S.PC. Sector 4

Curitirea de zapadi si gheatd, in
cadrul centrelor din subordinea
D:G.A.S.P.C. Sector 4

noiembrie - martie

Salubrizarea céilor din incint3, in
cadrul centrelor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4

aprilie - septembrie

Vopsitul gardurilor, varuitul
pomilor, In cadrul centrelor din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4

aprilie - septembrie

Curétenie in incintd, in cadrul
centrelor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Secior 4

permanent

S#patul spatiilor Verzi,' in cadrul
centrelor din subordinea
D.G.ASP.C. Sector 4

aprilie - septembrie

Igienizarea si intretinerea centrelor
din subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 4

aprilie - séptembrie

Igienizarea spatiilor de joacd pentru
copii, In cadrul centrelor din
subordinea D.G.A.S.P.C, Sector 4

aprilie - septembrie
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INSTRUCTIUNI
de implementare a Planului anual de actiuni si lucriri de interes local
pentru repartizarea si efectuarea orelor de munci, '

pe anul 2022

1.Primarul dispune intocmirea Planufui lunar de actiuni  sau lucriri de interes local pentru -

repartizarea orelor de muncs, de cdtre directorul Directiei Generale de 'Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 4. :

2.Pentru implementarea planului Serviciul A51stem;a si Protec1;1e Soczala Perso
urmitoarele obligatii;

-sd afigeze la loc v121b11 Planul de actiuni sau lucrarl de.interes local pentru r' partlzarea orelor
de munci;

-si afiseze lista cu beneficiarii de ajutor social, precum si cu persoanele -are urmeazd si
efectueze orele de munci;

-si transmitd Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald 2 Municipiului Bucuresti, atat Planul de
actiuni sau lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de muncé cét si sﬁua’da lunara privind
persoanele apte de munca;

-s3 comunice lunar institutiilor solicitante lista persoanelor apte de muncé, beneficiare de ajutor
social;

-s4 {ind evidenta orelor de munc# prestate de fiecare beneficiar in dosarul indjvidual de ajutor

'é'si Familie are-

social.

. 3.Reprezentantii Directiei Generale de Asisten{i Sociald gi Protecia Copilului Sector 4 au
urmitoarele obligatii: :
-sé {ind evidenta efectuérii orelor de munca prestate in dosarul titularului;
-sd elibereze lunar adeverinte asistatilor sociali, din care si rezulte numarul orelor prestate, de
fiecare persoani; ' _ ‘
-sd asigure instructajul privind normele de tehnicd §i securitate In muncd pentru toate
persoanele care presteazi actiuni sau lucriri de interes local; | :
-si asigure materialele, utilajele necesare desfigurdrii activitailor,

4.Beneficiarii de ajutor social apfi de munci au urmdtoarele obligatii: : :

-si Indeplineascd lunar activititile sau lucriirile de inters local prevdzute In Planul anual,
proportional cu ajutorul social de care beneficiazd familia/persoana singurd, transmis de Serviciul
Asistentd si Protectie Sociald Persoani gi Familie;

-sé pistreze in buni stare de functionare uneltele si materialele primite;

-sd nu fie Inlocuifi de altd persoani decét cea desemnati de primar prin dispozitie.

5.Compartimentele de specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, precum gi
ale Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Sector 4, care au afribufii in
implementarea planului de acfiuni sau lucrari de inters local pentru repartizarea orelor de muncd, vor
monitoriza realizarea acestuia.

Anual Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 va prezenta
rapoarte de activitate p;ivf ",dephmrea Planul de actiuni sau lucriri de interes local pentru
repartizarea orelor de g{upca, plenafm,geg\fﬂmlm Local Sector 4.
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