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aH.C.L. nr. 

Planul annal de acpuni ~i lucriiri de interes local 
pentru repartizarea ~i efectuarea orelor de muncii, 

pe anul 2022 

Actiuni sau lucriiri Term en Nr. 
de interes local persoane 

repartizate 

Lucrari administrativ-gospodiire~ti permanent 
in cadrul centrelor din subordinea 
D.G.A.S.P.C. Sector 4 

Curiitirea de zapada ~i gheata, in noiembrie - martie 
cadrul centrelor din subordinea 
D:G.A.S.P.C. Sector 4 

Salubrizarea cailor din incinta, u1 aprilie - septembrie 
cadrul centrelor din subordinea 
D.G.A.S.P.C. Sector 4 

Vopsitul gardurilor, vil.ruitul aprilie - septembrie 
pornilor, in cadrul centrelor din 
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 

Curatenie in incintii, in cadrul permanent 
centrelor din subordinea 

Sector 4 

Sapatul spatiilor verzi, in cadrul aprilie - septembrie 
centrelor din subordinea 
D.G.A.S.P.C. Sector 4 

Igienizarea ~i !ntretinerea centrelor aprilie - septembrie 
din subordinea D.G.A.S.P.C. 
Sector 4 

Igienizarea spatiilor de joaca pentru aprilie - septembrie 
copii, In cadrul centrelor din 
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 

de centre 

---------·--------



La H.C.L. nr. 

INSTRUCTIUNI 
de implementare a Planului annal de acpuni ~i lucrari de in teres 

pentru repartizarea ~i efectuarea orelor de muncii, 
pe anul2022 

.\?..:7., .. 2022 

l.Primarul dispune lntocmirea Planului lunar de acpuni sau lucrari de inteires lbcal pentru 
repartizarea orelor de muncii, de catre directorul Directiei Generale de Asistenta §l Protectia 
Copilului Sector 4. · 

2.Pentru implementarea planului Serviciul Asistenta ~i Protect!e Sociala Pe1·so~l(na ~i Farnilie are·· 
urmatoarele obligapi; 

-sa afi§eze la loc vizibil Planul de actiuni sau lucrari de.interes local pentru r~flartizarea orelor 
de munca; 

-sa afi§eze lista cu beneficiarii de ajutor social, precum §i cu persoanele 
efectueze orele de munca; 

urmeaza sa 

-sa transmita Agenpei pentru Pla!i §i Inspectie Sociala a Municipiului Bu,cwreslti. atiit Planul de 
acpuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca cat ~i lunara privind 
persoanele apte de munca; 

-sa comunice lunar institutiilor solicitante lista persoanelor apte de munca, beJilieiiciirre de ajutor 
social; 

-sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare beneficiar in dosarul indcividwli de ajutor 
social. 

3.Reprezentantii Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protecpa Co:pil~uui Sector 4 au 
urmatoarele obligapi: 

-sa tina evidenta efectuiirii orelor de munca prestate in dosarul titularului; 
-sa elibereze lunar adeverinte asistatilor sociali, din care sa rezulte numiirul 

fiecare persoana; 
-sa asigure instructajul privind normele de tehnica §i securitate in 

persoanele care presteaza actiuni sau lucriiri de interes local; 
-sa asigure materialele, utilajele necesare desfa§uriirii activitaplor. 

4.Beneficiarii de ajutor social ap!i de munca au urmatoarele obligapi: 

prestate, de 

pentru toate 

-sa indeplineasca lunar activitaple sau lucriirile de inters local previizute Planul anual, 
proportional cu ajutorul social de care beneficiaza familia/persoana singura, tra:ns~nis de Serviciul 
Asistenta ~i Protectie Sociala Persoana §i Familie; 

-sa pastreze In buna stare de funcponare uneltele §i materialele primite; 
-sa nu fie inlocuiti de alta persoana deciit cea desemnata de primar prin dispmdtil~. 

S.Compartimentele de specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului RudilreRiti. precum §i 
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 4, atributii in 
implementarea planului de actiuni sau lucriiri de inters local pentru repartizarea de munca, vor 
monitoriza realizarea acestuia. 

Anual Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului :Sec:tor 4 va prezenta 
raporu:te de activitate W~;;ild~~,li~~re~ . Pl~ul de acpuni sau lucrari de local pentru 
repart1zarea orelor de dilp.ca, plen~u~p:o;gsthulm Local Sector 4. 
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