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CONTRACT DE PARTENERIAT 

PENTRU FORMAREA PROFESIONALA'' A ELEVILOR 

PRINiNVATAMANTULDUAL , 



ANEXA Nr. 1 Ia Metodologia de organizare $i fimc{ionare a invii{amantului dual 

Numar de inregistrare Ia unitatea de invatamant ............................................. . 

CONTRACT DE PARTENERIAT 
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual 

Prezentul contract se incheie intre: 

~--~--~~-----~ v tZJ.~.r 
sp~e ncschim!Jmc 

SECRETAR 
CAPITOLUL I 

Parfile contractante 

1. Unitatea de invatamant Liceul Telmologic Nikola Tesla, cu sediul In Soseaua Pantelimon nr.25, 
sector 2, Bucure~ti, telefon 021 252 78 86, fax 021 252 78 86, reprezentata legal prin Cristina 
Andreescu, avand functi a de Director, 

2. Unitatea administrativ-teritoriala 1 Sectorul 2 al Municipiului Bucure~ti cu sediul2 in Bucure~ti , 
str. Chiristigiilor nr.ll-13 , sector 2, Cod de Inregistrare Fiscala nr.4204038, Cont bancar: 
R088TREZ24A5l 0 l 035 1 0250X , deschis Ia Trezoreria Sectorului 2, telefon 021.209.60.00, fax: 
02 1.209.62.82, reprezentata legal prin3 domnul Radu-Nicolae MIHAIU, avand functia de Primar, 

3. Operatorul economic 1 
( denumi tin continuare partener de practica) REWE ROMANIA SRL cu . 

sediul in ~terane~tii de Jos, str. Bu~teni m. 7, judetul Ilfov, identificat cu 123 /886/2005, CUI 
R0133486l0, avand cont bancar IBAN R063RZBR0000060016475776 deschi s Ia Raiffeisen 
Bank, sucursala Dorobanti, tel. 03 72 128 936, fax 03 72 128 905, reprezentat legal prin dl. Daniel 
Eduard Gross ~i dl. Raffaele Balestra In calitate de administratori, 

4. Operatorul economic (denumit in continuare partener de practica) HORNBACH CENTRALA 
SRL, cu sediul in Domne~ti, Str. Hombach m. 17-2 1, jud. Ilfov, lnregistrata Ia Registrul 
Comertului din Ilfov sub nr. 123/699/20 l 0, cod fiscal 17777320, operator de date cu caracter 
personal nr. 20616, cont bancar R053BACX00000000704263l 0, deschis Ia Unicredit Bank SA 
sucursala Charles de Gaulle, societate reprezentata legal prin Mugurel Horia Rusu ~i Adriana 
Mihaela Zaharia, In calitate de Administratori, 

5. Operatorul economic (denumit in continuare pattener de practica) SELGROS CASH&CARRY 
SRL, cu sediul in Bra~ov, Calea Bucure~ti m. 231, jud. Bra~ov, cod po~tal 500299, imegistrat Ia 
Registrul Comertului sub m. J08/464/2001, avand CUI R011805367, capital social 288272740 
lei, avand cont bancar nr. RO 12 RZBR 0000 0600 0240 6165, deschis la Raiffeisen Bank - Bra~ov, 

reprezentat legal prin dl. Robert Hell wagner ~i dl. Hetwig Arvay in calitate de administratori, 

6. Operatorul economic (denumit in continuare partener de practica) S.C. METRO CASH & 
CARRY ROMANIA S.R.L., cu sediul in Bucure~ti , B-dul. Theodor Pallady m. 51 N, Cladirea C6, 

1 Se mentioneza tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul/ora~u l/com una/sectorul (In cazul 
municipiului Bucure~ti) sau judetul (in cazul lnvatamantului special) ~i denumirea UAT (de exemplu municipiul XX) 
1 Sediul primariei (al primariei de sector In cazul municipiului Bucure~ti) sau sediul consiliului judetean (In cazul 
lnvatamantului special). 
3 Reprezentantul legal este primarul Jocalitatii (a l pri mariei de sector In cazul municipiului Bucure~ti) sau pre~edin tele 
consiliulu i judetean (In cazul lnviitamantului special). 



Corp A, Sector 3, lnregistrat Ia Registrul Comertul ui sub nr. 140/9081/20 I 0, CIF R08119423, cont 
bancar RO I 0 BACX 0000 0030 0090 9022, deschis Ia UN! CREDIT BANK S.A., Agentia 
Baneasa, reprezentat legal prin Valentin Pauna in calitate de Director Operational ~ i de Rodica 
Rapcea In calitate de Director Resurse Umane, 

7. Asociatia Camera de Comert ~i lndustrie Romfmo-Getmana Deutsch-Rumanische Industrie
und Handelskammer AHK (colaborator al operatorilor economici mai sus men\ionati), cu sediul 
social In Calea Grivitei nr. 82-98, Cladirea The Mark, Corp The Podium, etajul I , Sector 1, 
Bucure~ti, Romania, inregistrata Ia Registrul national al asociatiilor ~ i fundatiilor sub nr. 
110/05.09.2002, cod de lnregistrare fi scala nr. R014870017, avand cont bancar IBAN 
R050MIR00000138886660001 , deschis Ia Banca ProCredit Bank Romania, reprezentata legal de 
catre dl. Sebastian Metz In calitate de Administrator. 

CAPITOLUL II 
Scopul contractului 

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze In cali tate de 
parteneri , prin eforturi conjugate ~ i partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente 
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea 
personala ~i profesionaHi a tinerilor ~i sprijinirea acestora in tranzitia de Ia ~coala Ia un Joe de 
munca, exprimat prin scopul contractului 

(2) Prezentul contract are ca scop f01marea profesionala de cali tate a elevilor, in vederea 
angajarii lor dupa absolvire In confonnitate cu nivelul de pregatire ~i competentele certificate. 

CAPITOLUL III 
Obiectul contractului 

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabile~te conditiile de colaborare, drepturile ~ i obligatiile 
paqilor, precum ~i costurile asumate pentru fotmarea profesionala a elevi lor pentru care se initiaza 
pregatirea prin lnvatamantul dual, incepand din anul ~colar 2022/2023, dupa cum mmeaza4

: 

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC): 
-22 elevi, In domeniul de pregatire profesionala Comert, calificarea profesionala 
comerciant-vanzator 

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti Ia a lin. (1) pe locurile a! ocate fi ecarui operator 
economic partener de practica este prezentata in anexa nr. 1, lncheiata anual, pat1e integranta a 
prezentului contract de parteneriat5. 

Art. 3. - Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza diruia vor fi i'ncheiate anual 
contractele individuate de pregatire practica a elevilor din invatamantul dual , confonn 
reglementarilor In vigoare. 

4 Se completeaza pentru toate nivelurile de cali ficare ~ i clasele prevazute a fi cuprinse in clasc de inceput, in 
invatamantul dual, in anul ~colar imediat urmator incheierii prezentului contract (se el imina nivelurile de calificare ~ i 

clasele care nu vor fi cuprinse in invatamantul dual). 
5 Aces! alineat se elimina in situatia unui singur operator economic partener de practica semnatar a! prezentului 
contract. 
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CAPITOLUL IV 
D urata contractului 

Art. 4 - (1) Prezentul contract se lncheie pe o durata determinata de 45 Juni6 
- pentru a cuprinde 

perioada de timp aferenta activitii!ilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia ~i admiterea 
elevilor, tntreaga perioada de fonnare profesionala prin lnvatamantul dual, inclusiv sustinerea 
examenului final de ce1tificare a calificarii - ~i intra In vigoare la data semnarii lui de catre 
reprezentantii legali ai pi'it1ilor contractante. 

(2) Responsabilitatile specifice ~i contributii le asumate In cadrul partajarii responsabilitatilor 
lntre ~coali'i ~i operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor 
~i altor fotmelor de sprijin acordate elevi lor din lnvatamantul dual de catre operatorul economic 
sunt stabilite pentru fiecare an ~colar in anexele nr. 1 ~i nr. 2, care se actualizeaza anual ~i fac parte 
integranta din prezentul Contract de parte;erra·t pentru f01marea profesionala a elevilor prin 
lnvatamantul dual. 

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari ~ i a alter categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea uniti'i1ii ~co lare ~i cre~terea calitatii procesului de educa!ie ~i formare 
profesionala, asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabi lite pentru fiecare an ~colar 
sau pentru o perioada de maximum 3 ani ~colari , In fw1ctie de specificul obiectivelor de 
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli ~i de tennenele de realizare. 

CAPITOLUL V 
Participarea in mecanismele decizionale ale unitafii de invatamant 

A rt. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al uniHi!ii de lnvatamant se stabile~te Ia 
lnceputul fiecarui an ~colar In confo1mitate cu prevederile Legii educatiei nationale m. l/20 ll cu 
modificarile ~i completarile ulterioare7 ~i proceduri le de constituire stabilite prin Metodologia
cadru de organizare si funct ionare a consiliului de administratie din unitatile de lnvatamant 
preuniversitar, aprobata prin ordin a! ministrului educatiei nationale. 

(2) in cazul In care unitatea de invatamant ~colarizeaza exclusiv 1n lnvatamant profesional ~i 
tehnic, iar numarul de elevi cuprin~i In invatamantul dual reprezinta o pondere mai mare de 50% 
din numarul total de elevi , componenta consiliului de administratie8 asigura reprezentarea In numar 
egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor 
didactice, alaturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local ~i 
un reprezentant al parintilor, iar pre~edintele consiliului de administratie este ales dintre membrii 
acestuia cu majoritate simpla a voturilor. 

(3) in cazul in care numarul operat01ilor economici parteneri de practica ai unitatii de 
lnvatamant este mai mare decat cota alocata tn limita numarului de membri convenit pentru 
consi liul de administratie, ace~tia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al 
operatorilor economici care-~i va desemna reprezentantii In consiliul de administratie pe locuri le 
alocate operatorilor economici. 

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de lnvatamant care ~colarizeaza In 

6 Durata contractu lui se stabile~te astfel: numarului de luni de la data semnlirii contractului piina Ia data fnccpcrii anului 
~colar + numarul de luni ale duratei de ~colarizare in invatamantul dual + numarul de luni piina la sustinerea 
examenelor finale de certificare a calificarii profesionale. 
7 A se vedea completarile in trod use prin Ordonanta de urgenta a Guvcmului nr. 8112016 privind modificarea ~i 
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 Ia art. 96, alin. (2), lit. a1) , b1) , c1) ~i la art. 96 1, alin. (I) ~i (2). 
8 A se vedea completlirile introduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2016 la art. 961, alin. (I) ~i (2). 



invtWimantul profesional ~i tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si 
func{ionare a consiliului de administrafie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin 
ordin al ministtului educatiei nationale, tinand cont de aspectele specifice privind atributii le 
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din 
uniHitile de invatamant in care a fost constituit acest organism ~i atributiile specifice consiliilor de 
administratie in cazul unitatilor de lnvatamant care ~colarizeaza exclusiv In invatamant profesional 
~i tehnic cu o pondere majotitara a invatamantului dual. Atributiile consilii! or de administratie pot 
fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie ~i incluse in 
regulamentul intern al unitatii de invatamant. 

CAPITOLUL VI 
Drepturile ~i obligafiile partilor 

SECT!UNEA 1 
Drepturile :ji obliga{iile wzitii{ii de in••lifiimfmt 

Art. 6. - Unitatea de invatamant are dreptul: 
a) sa initieze activitati de informare $i promovare a lnvatamantului dual, pe care le poate 

organiza ~i des:fa~ura, dupa caz, In colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura, 
In conditiile convenite cu ace$tia; 

b) sa coordoneze ~i sa realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de 
admitere a candidatilor in invatamantul dual, inclusiv stabilirea numarului $i continutului 
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici; 

c) sa initieze ~i sa elaboreze, in colaborare cu partenerii ~colii, planificarea strategica a unita1ii 
de tnvatamant - planul de actiune a! ~colii (PAS); 

d) sa initieze $i sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului 
In dezvoltare !ocala; 

e) sa fie reprezentata ~i sii-$i exercite atributiile in cadtul consiliului de administratie al unitiitii 
de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare ~i precizarile de la cap.V; 

f) sa-~i exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale In vigoare, privind 
organizarea $i demlarea procesului de prcgatire a elevilor ~i stabilirea schemelor orare de 
functionare a programelor de lnviitamant dual, prin consultare cu operatorii economici 
parteneri; 

g) sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitatile de pregatire tcoretica precum ~i Ia 
pregatirea practica din modulele de specialitate des:fa$uratii In unitatea de invatamant; 

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii 
des:fa~urate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care 
colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, In conditiile convenite 
cu acesta; 

i) sa initieze masuri de pregatire remediala penh-u elevii cu progres intarziat, inclusiv prin 
organizarea, In colaborare cu operatorii economici pa11eneri, de stagii suplimentare de 
pregatire practica pentru elevii cu situatia ~colara neincheiata din cauza absentelor sau care 
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din 
cadrul mod~)elor din planul de lnvatamant pentru calificarea respectiva; 

j) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, In confonnitate cu reglementarile in 
vigoare $i in conditiile stabilite de comun acord cu ace~ti a, desfa~urarea examenului de 
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certificare a califidirii profesionale a elevilor. 

Art. 7.- Unitatea de invatamant se obliga: 
a) sa se implice activ in organizarea ~i des!a~urarea de activitati de infotm are ~i promovare a 

invatamantului dual ~i a ofertei de fmmare profesionala prevazuta Ia art. 2; 
b) sa supuna avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatamant, componenta 

Comisiei de admitere in invatamantul dual ~i sa o transmita spre aprobare inspectoratului 
~co lar judetean/al municipiului Bucure~ti, conform prevederilor Metodologiei de organizare 
$i desfo$urare a admiterii fn fnvafamlintul dual, in vigoare; 

c) sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in 
invatamantul dual, inclusiv numarul ~i continutul probelor de admitere stabilite pe baza 
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie 
al unitatii de invatamant ~i o transmite inspectoratului ~colar judetean/al Municipiului 
Bucure~ti spre avi zare de catre comisia de admitere judeteana/ a municipiului Bucure~ti ; 

d) sa transmita notifidiri operatorilor economici cu privire Ia situatia lnscrierilor rezultate in 
um1a admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practica; 

e) sa lncheie, impreuna cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregatire practica, in confotmitate cu Metodologia de organizare 
$i func{ionare a fnva{amlintului dual, aprobaHi prin Ordinul ministrului educatiei nationale 
nr. 3554/2017, pana Ia termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat 
prin ordin al ministrului educatiei nationale; 

f) sa elaboreze, in colaborare cu partenerii ~co iii, planificarea strategica a unitati i de invatamant 
- planul de actiune a! ~co iii (PAS) ~i sa II supuna aprobarii consiliului de administratie; 

g) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica ~i pentru 
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic ~i instruire practidi) din modulele de 
specialitate, convenita a se desra~ura Ia unitatea de lnvatamant, In concordanta cu standardul 
de pregatire profesionala, planurile de invatamant ~i cuniculumul in vigoare; 

h) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica ~i celelal te utilitati 
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic ~i instruire practica) din 
modulele de specialitate, prevazuta a se desra~ura Ia unitatea de invatamant, in concordanta 
cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale, planurilor de 
invatamant ~i curriculumului in v igoare, convenita in anexa m. 1, incheiata anual, patte 
integranta a prezentului contract de parteneriat; 

i) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic ~i instruirea 
practica realizata in unitatea de invatamant, in confotmitate cu reglementarile legale in 
vtgoare; 

j) sa asigure echipamentele de lucru ~i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare 
derulate Ia unitatea de invatamant; 

k) sa raspunda de respectarea nonnelor in vigoare privind asigurarea securitatii ~i sanatatii in 
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de fmmare derulate Ia unitatea de invatamant; 

I) sa asigure conditiile necesare ~ i sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea ~i certificarea 
elevilor, In cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii 
de invatamant; . . 

m) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare $i fimcfionare a 
fnva{amlintului dual, cate un cadru didactic com·donator pentru fiecare grupa de elevi Ia 
instruirea practica, responsabil pentm monitorizarea pregatirii practice derulate Ia operatorii 



econom1c1; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate In Anexa 
pedagogica a contractelor inclividuale de pregatire practica care vor fi !ncheiate, conform 
moclelului pentru lnvatamiintul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale; 

n) cadrul didactic co01·donator de practica desemnat de unitatea de inviltiimant colaboreaza cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite 
de elevul practicant pe durata practicii desfa~urate Ia operatorul economic ~i realizeaza 
i'nregistrarea in documentele ~colare a notelor ~i absentelor la practica; 

o) sa realizeze proiectarea cuniculumului in dezvoltare !ocala, in confo nn itate cu solicitarile 
operatorilor economici ~i cerintele standardelor de pregatire profesionala ~i in parteneriat cu 
ace~tia; 

p) sa stabileasdi, in parteneriat cu opera tori i economici, schemele orare de functionare a 
i'nvatamiintului dual, in confotmitate cu prevederile din Metodologia de organizare .;i 
func{ionare a inva{amantului dual; 

q) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor ~i 
pregatirea practica (laborator telmologic ~i instruire practica) din mod ulele de special itate, in 
confonn itate cu prevederile din Metodologia de organizare ~ifunc(ionare a inva(amantului 
dual; 

r) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea ~i d es!a~urarea examenului de 
certificare a calificarii profesionale a elevilor, In conf01mitate cu reglementarile legale in 
vigoare; 

s) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in confonnitate cu reglementarile in vigoare 
~ i in condi!iile stabilite de comun acord cu ace~tia , organizarea ~i desfa~urarea evaluarii 
continue a elevilor; 

t) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare. 

SECTIUNEA a 2-a 
Drepturile ~i obliga{iile operatorului economic9 

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul: 
a) sa initieze ~i sa realizeze activitati de informare ~i promovare a ofertei de f01mare 

profesionala, In colaborare cu unitatea de invatamiint ~i ceilalti operatori economici, sau 
singur, In conditiile convenite cu ace~ti a; 

b) sa fonnuleze cerinte ~i propuneri pentru stabilirea numarului ~i continutului pro bel or de 
admitere ~i sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamiintul 
dual; 

c) sa patticipe Ia recrutarea, selectia ~i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in 
lnvatamiintul dual; 

d) sa patticipe Ia planificarea strategica a unitati i de invatamant - planul de actiune a! ~colii 
(PAS); 

e) sa participe la proiectarea CUJTiculumului In dezvoltare !ocala; 
f) sa fie reprezentat ~i sa-~ i exercite atributiile In cadrul consiliului de administratie al unitatii 

de invatamiint ~i/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in 
conformitate cu reglementarile legale In vigoare ~i precizarile de la cap.Y; 

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor ~i stabilirea schemelor orare 

9 In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori econom ici, ca parti semnatare ale prezentu lui 
contract, men tionate Ia cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre accstea. 
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de funq ionare a programelor de invatamant dual; 
h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practici i 

des!a~urate Ia operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop 
cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant, in conditi ile 
convenite cu acesta; 

i) sa propuna ~i sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de 
pregatire practica pentru elevii cu situatia ~colara neincheiata din cauza absentelor sau care 
nu au obtinut medii de trecere Ia stagiile de pregatire practica sau Ia pregatirea practica din 
cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva; 

j) sa fie infotmat de catre unitatea de invatamant cu privire Ia frecventa ~i situatia ~colara a 
elevilor cu care a incheiat contracte de practica; 

k) sa propuna ~i sa organizeze stagii suplimentare de pregatire practica ~i in afara situatiilor 
prevazute Ia lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor ~colare, 

cu acordul e levului , respectiv at parintelui/tutorelui legal instituit al e levului minor, cu 
respectarea prevederilor legislatie i muncii ~ i cu condi tia de a nu afecta indeplinirea 
obligatiilor ~colare ale elevului ; 

I) sa participe la organi zarea ~ i des!a~urarea examenului de certifi care a calificarii profesionale 
a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in confom1itate cu reglementaiile in 
vigoare ~ i in condipiie stabilite de comun acord cu aceasta; 

m) sa stabileasca cuantumul ~i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor ~i altor 
fotme de sptijin pentru e levi, cu respectarea reglementarilor legale ~i in conditiile asumate 
prin prezentul contract; 

n) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventi lor pe care i-a fonnat in baza contractelor de 
pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale ~ i a prevederilor apl icabile din 
prezentul contract. 

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga: 
a) sa nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in 

confonnitate cu precizarile de Ia cap. Y sau, in situatiile mentionate Ia art. 5 alin. (3 ), in 
consiliul reprezentativ al operatorilor economici ~i sa se implice activ in exercitarea 
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al 
operatori lor economici; 

b) sa organizeze ~i sa desf3~oare, in colaborare cu unitatea de invatamant, activitati de 
infotmare ~i promovare a ofertei de formare profesionala mentionata Ia a11. 2; 

c) sa transmita unitatii de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in 
invatamantul dual de Ia nivelul unitatii de invatamant ~i sa participe activ Ia elaborarea ~i 

implementarea procedurii de admitere; 
d) sa participe cu specia li~ti Ia proiectarea CUITiculumului in dezvoltare locaHi; 
e) sa incheie, impreuna cu uni tatea de invatamant, e levii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, 

contractele individuale de pregatire practica pentru elevii 1nscri~i in mma derularii procedurii 
de admitere, care au optat ~ i au fost admi~i pe locurile alocate operatorului economic 
respectiv. Contractele individuale de pregatire practica se incheie, in conf01mitate cu 
Metodologia de organizare ~i funcfionare a fnva{am(mtului dual, aprobata prin Ordinul 
ministrului educatiei nationale nr. 3554/201 7, pana Ia termenul prevazut in aceasta, cu 
respectarea modelului reglementat prin ordin a! mini strului educatiei nationale; 

f) sa raspunda de organizarea ~i des!a~urarea stagii lor de pregatire practica, prevazute in 



planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum ~ i a componentei 
de pregatire practica (instruire practica ~i laborator tehnologic), din modulele de specialitate 
stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desra~ura Ia operatorii economici, 
conform anexei nr. I, parte componenta a prezentului contract de parteneriat; 

g) sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 
energie ~i celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizata in raspunderea sa 
(stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare !ocala ~i componenta de pregatire 
practica din modulele de specialitate, convenite a se desta~ura Ia operatori economici, in 
conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de invatamant ~i 
cuniculumul in vigoare, conf01m anexei m. I, parte componenta a prezentului contract de 
pa11eneriat); 

h) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor, organizata 
Ia operatorul economic; 

i) sa asigure participarea tutorilor care nu au o fo1mare pedagogica si metodica certi ficata Ia 
programele de pregatire pedagogica ~ i metodica, organizate in conformitate cu 
reglementarile legale in vigoarc; 

j) sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorclui in confonnitate cu precizarile din anexa 
m.4; 

k) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea de invatamant, schemele orare de functionare a 
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare .)i 
f uncfionare a fnvafamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale m. 
3554/2017; 

I) sa planifice, impreuna cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire practica a elevilor in 
confom1itate cu prevederile Metodologiei de organizare .)i fimcfionare a fnvafamantului 
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/20 17; 

m) sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire Ia nmmele de secUJ·itate ~i sanatate in 
munca ~ i sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desra~urate Ia operatorul 
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii ~i sanatatii in munca a acestora, 
in confotmitate cu legislatia in vigoare; 

n) sa asigure echipamentele de lucru ~ide protectie pentru elevi, confonn cerintelor ~i riscurilor 
Ia locul de munca, pe perioadele de formare derulate Ia operatorul economic; 

o) sa asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant ~i ceilalti parteneri, organizarea ~i 

desta~urarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in confo1mitate 
cu reglementarile legale in vigoare. In acest scop, asigura conditiile necesare (dotari, materii 
prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti 
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat Ia operatorul economic respectiv, 
sau asigura contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii 
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii ; 

p) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant ~i in conformitate cu reglementarile 
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia ~colara 

neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere Ia stagiile de 
pregatire practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant 
pentru calificarea respectiva; 

q) in afara situatiilor prevazute Ia lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregatire 
practica, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor ~colare, cu acordul 
elevului , respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea 
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prevederilor legislatiei muncii ~i cu conditia de a nu afecta lndeplinirea obligatiilor ~colare 
ale elevului. 

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara ~i alte forme de sprijin material ~i 
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, In conditiile legii, prin: 

a) burse lunare, eel putin Ia nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada 
de pregatire teoretica ~i practica; 

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii ~i analize medicale obligatorii (in 
functie de domeniul de activitate); 

c) asigurari de raspundere civila In cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari 
corporale generate in timpul pregatirii practice Ia operatorul economic; 

d) echipamentele de lucru ~i de protectie; 
e) alte fom1e de sprij in material ~i stimulente financiare convenite prin contractu! de 

parteneriat, In conformitate cu anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului 
contract de parteneriat. 

(3) Situat ia sustinerii financiare, stimulentelor ~i alter fonnelor de sprijin acordate elevului de 
catre operatorul economic este prevazuta In anexa nr. 2, lncheiata anual, parte integranta a 
prezentului contract de parteneriat. 

(4) Conditii le pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor ~ i altor fo1me de sprij in 
prevazute Ia alin. (2) sunt prezentate In anexa nr. 2, i'ncheiata anual, parte integranta a prezentului 
contract de parteneriat ~i vor fi specificate ~i detaliate In contractele de pregatire practica incheiate 
cu e levii . 

(5) Operatorul economic se obliga sa infonneze cu privire la oportunitatile de angajare a 
absolventi lor pe care ii fonneaza In baza contractelor de pregatire practica, in conform itate cu 
nivelul de pregatire ~i competentele certificate. Ofe11a potentiala de locuri de munca dupa absolvire 
va fi comunicata in cadrul actiunilor de infom1are ~i promovare a ofertei de fmmare profesionala. 

(6) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitati i de ~anse ~i tratamentului 
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de 
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea ~i certificarea 
pregatirii profesionale a elevilor, In acordarea ~ i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin ~i 
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea fmmarii profesionale. 

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor ~i a conditii lor de 
des!a~urare a procesului de educatie ~i fmmare profesionala din unitatea de invatamant este 
prevazuta in anexa nr.l , incheiata anual, parte integranta a prezentului contrac t de parteneriat. 

SECTIUNEA a 3-a 
Drepturile ~i obliga{iile unitiifii administrativ-teritoriale 

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriaHi are dreptul: 
a) sa initieze ~i sa realizeze activitati de info1mare ~i promovare a invatamantului dual in 

colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea; 
b) sa participe Ia planificarea strategica a unitatii de lnvatamant - planul de actiune a! ~coli i 

(PAS); 
c) sa fie reprezentata ~i sa-~i exercite atributiile In cadrul consiliului de administratie a! unitatii 

de lnvatamant, in confonnitate reglementarile legale in vigoare ~i precizarile de Ia cap. Y; 
d) sa fie implicata, in colaborare cu unitatea ~co lara ~i celelalte parti semnatare ale prezentului 



contract, Ia stabilirea priori H1ti lor pentru obiectivele de investitii ~i alte contributii a le 
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii ~co lare ~i desta~urarea In conditii de 
calitate a procesului de educatie ~i fonnare profesionala; 

e) sa fi e consultata in prealabil cu privire Ia proiectele care implica unitatea de lnvatamant ~i 
pentru care i se solicita asigurarea cofinantarii necesare, i'n cadrul unor programe finantate 
din fonduri europene sau din alte surse de finantare. 

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriaH'i se obliga: 
a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea i'n bune conditii a intregului proces d e 

educatie ~i formare profesionala derulat in unitatea de invatamant, in confonnitate cu 
atributiile care ii revin, In confo1mitate cu reglementarile legale in vigoare; 

b) sa colaboreze cu unitatea ~co lara ~i celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru 
identificarea ~i planificarea Jucrarilor de lntretinere, reparatii capitate, consolidari ~i a 
obiectivelor de investitii , necesare pentru dezvo ltarea unitatii ~co lare ~i cre~terea calitatii 
procesului de educatie ~ i fonna re profesionala; 

c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru 
chcltuielile de investi ti i, reparatii capitale, consolidari ~i alte categori i de cheltuieli 
necesare; 

d) sa asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de invatamant, 
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene 
sau alte surse de finantare; 

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant ~ i operatori i economici parteneri 
in cadrul actiunilor de inf01mare ~i promovare a ofertei de fonn are profesionala, mentionata 
Ia art. 1; 

f) sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale In consiliul de administratie al 
unitatii de lnvatamant ~i sa se implice activ in exercitarea atributi ilor de membru in 
consiliul de administratie; 

g) sa sprijine demersurile unitatii de invatamant In vederea nominalizarii reprezentantului 
consiliului local10 in consiliul de administratie al ~colii . 

(2) Situatia obiectivelor de investitii , reparatiilor capitale, consolidarilor ~i altor categorii de 
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentata In anexa nr. 3, lncheiata 
anual sau pentru o perioada de maximum 3 ani ~colari, in functie de specificul obiectivelor de 
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor ~i altor categorii de cheltuieli ~i de termenele de 
realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de pm1eneriat. 

CAPITOLULVII 
Raspunderea partilor 

Art. 12. - Neindeplinirea sau i'ndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin contractu! 
de parteneriat atrage raspunderea partii In culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de 
lege. 

CAPITOLUL VIII 
Modificarea contractului 

10 Se lnl ocuie~te cu Consiliului judetean, In cazullnvatamantului special. 
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Art. 13. - (1) Oricc modi ficarc ad usa clauzelor prezentului contract sc face prin act aditional, cu 
acordul partilor. 

(2) Partca contractanta care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parti o 
adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu eel putin 15 zile 
inainte de opcrarea modificarii. 

(3) Modificarea contractului nu poate actiona dedit pentru viitor. Orice act aditional incheiat 
retroactiv estc nul. 

CAPITOLUL IX 
For ta m ajor a 

Ar t. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarca Ia termen ~i/sau de 
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obliga(i i care ii revine In baza 
prezenmlui contract, daca neexecutarea sau executarca necorespunzatoare a obligatiei respective 
a fosl cauzata de forta majora, a~a cum este definita de lege. 

(2) Partea care invoca forta majora estc obligata sa notifice celcila ltc parti, In tcn11en de 15 zi lc 
de Ia produccrca cvenimentului, unnand ca un cert ifLca t sau all document de Ia autoritatea 
competenta certificand aparitia situatiei de forta majora sa fie trim is celeilalte parti. 

(3) Dacii in tennen de 15 zile de Ia producere, evenimentul rcspcctiv nu inceteaza, partite au 
dreptul sa-~i notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, tara ca 
vreuna dintre cle sa pretinda daune-interese. 

CAPITOLULX 
inceta rea con tr actul u i 

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat lnceteaza prin ajungerca Ia termen. 
(2) Oricarc dintre paqi i~i rczerva dreptul de a denunta unilateral contractu! cu .... luni 11 lnainte 

de expirarea te1111enului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parfi. 
(3) Prevcderile alin. (I) ~i (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortli majora, prccum ~i in alte 

situati i independcnte de voinfa piirtilor care conduc Ia imposibi litatea executiirii obligatiilor 
contractualc cum ar fi declan~area procedurilor convcnite prin lege pentru finne in caz de faliment, 
dizolvare/ lichidare voluntarii, insolventa, suspendarea temporara a activitatii, reorganizare 
judiciara, precum ~i in alte situatii obiective. 

(4) Ncrcspcctarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de d\trc una dintrc parti, in mod 
culpabil, da dreptul parti i lezate de a considera contractu! reziliat de drept/ de a cere rezilierea 
contractului ~i de a pretinde daune interese. 

CAPITOLUL XI 
C omunica ri 

Art. 16. - ( l) Oricc comunicare lntre parti referitoare Ia indcplinirea prezentului contract, trebuie 
sa fie transmisa in scris. 

(2) Oricc document scris trebuie inregistrat atat in momentul lransmitctii, cat ~ i in momentul 
prirnirii. 

(3) Comunicarilc intrc parti se pot face ~ i prin e-mail, Clu·ier, fax, Ia adrcsele speci ficate de ditre 

11 Numi\rul de luni sc stabile~te ca fiind egal cu tmmi\rul de luni de Ia data semnarii contractului pana Ia slar~itul 
p1 imului an ~colar pcntru care se organizeaza form area elevilor. 
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parti sau Ia oricare din adresele pe care parti te se obliga sa ~i le comunice reciproc. 
(4) In situatia in care una dintre partite contractante l~i schimba adresa de corespondcnta este 

obligata sa notifice, in termen de maxim 30 zile celeilalte parti. 

CAPITOLUL XII 
Solutionarea li tigiilor 

Art. 17. - (I) Paqile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale am iabila, 
prin tratative directe, orice nelntelegere sau disputa aparuta In cadrul sau in legatura cu 1ndeplinirea 
contractului. 

(2) Daca dupa 15 zile de Ia inceperea acestor tratative, partile contractante nu reu~esc sa rezolve 
In mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze 
de catre instantele judecatore~ti din Roman ia. 

CAPITOLUL XIII 
Limba care guvern eaza contractu! 

Art. 18. - Limba care guverneaza contractu! este limba romana. 

CAPITOLUL XIV 
Legea aplicabila contractului 

Art. 19. - Contractu} va fi interpretat conform legilor din Romania. 

CAPITOLUL XV 
Clauze fina le 

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial ~i legal dintre partile contractante 
~i reprezinta vointa partilor. 

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensu! 
literal al tetmenilor. 

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de 
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite lntre acestea ~i de comportamentul lor ulterior 
1ncheierii contractului. 

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) ~i (3) se rapo1ieaza Ia buna credinta a partilor, 
intentia comuna ~i scopul contractului, definite Ia art. 1 

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezcntul contract. 

Art. 22.- Prezentul contract a fost lncheiat Ja data de 12.01 .20221n 7 exemplare, cate unul pentru 
fiecare parte. 
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Unitatea administrativ-ter itor iaHI: Sectorul 2 al Municipiului Bucure~ ti 

Repr czentant legal (numelc ~i prenumclc): Radu-Nicolae Mihaiu 
Functia: Primar 
Semnli tura 

Asociatia: Camera de Com er t si lndustr ie RomaJ~ntanll 
Reprezentant legal (numele $i prenumele): Sebash ~ 
Functia: Director general 
SemniHura 

Operatorul econornic11
: HORNBJ:\CH Ce&-ni~~!$-L ' 

Reprezcntant legal (numele si ~numelef 'M filrf~el-Horia Rusu 
Functia: Ad ministrator 
Semn lHura 

.....__-

Repl·ez<mtant legal (mtmele ~i prenurnel~): Ar.}~iana Zaharia 
Functia: Administ r ator 
Semn iltura 

( 

Oper atorul economic: REWE ROMANIA SRL 
Reprezenta nt legal (nurnele ~i prenumele): Daniel Eduard Gt:os~ -

Functia: Administrator ./ .::::; 
Semn ll tura .:'~) '"' 

£;; . ~ 
-;: CD C: 

Repre~entant ~e~al (numele ~i prenumele): Raffa ele BJ~ ·sJ_r..a • 1:'3:7:/;) 
FuncfJa : Admuustrator '(._ . ., ·i ~ . 
Semn litura ~ 

11 in cazul mai mullor operalori economici semnatari se adauga pozitii ~i semneaza fiecare dintre ace~ tia. Tn cazul 
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor li adaugate distinct, alaturi de operatorii 
economici pe care acestea ti reprezinta, ca paqi semnatare ale prezentului contract. 
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Oper ntorul economic: SELGROS CASH & CAR.JtY ROMANIA S.R.L. 
n eprczenlant legal (numele si prcnumcle): R ohPi t IIPIIWlU> n l'r 

Functia: Administrator 
Semnlltura 

Hcprct.cntantlcgal (uumclc si prenumclc): Herwig Arvay 
Functla : Administra tor 
Semnlltura 

v 

Opcratorul economic: S.C. 1ETRO CASH & CARRY ROMANIA S.R.L. 
Reprezentant legttl (numele si prenumele): Valentin Pllum 
Func(ia: Director operational 
Scmnlitura 

Reprezentnnt legal (numele si prenumele}: Rodica Rapcea 
Functia: Director Rcsurse Umane 
Scmnli tur a 



ANEXA Nr. /Ia Contractu/ de parleneriat pentruformarea profesionala a elevilor prin inviifamdntul dual, nr ... . 

Partajarea responsabilitatilor ~i a unor contribufii specifice intre ~coala ~i operatorul economic pa rtener de practica2 REWE Romania 
privind organizarea ~i desfli~urarea pregatirii elevilor prin invafamantul dual, 

in anul ~colar 2022-2023 

l. Nivelul3 de calificare3 conform Cadrului national al calificlrilor 
2. Caliticarea profesionalli: Comerciant vanzlitor 
3. Nurnlir de elevi4 alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practiclla operatorul economic: 

clasa a IX-as, nr. de elevi 7 
4. Locurile unde se desta~oara pregatirea practicli a elevilor: 

Clasa a IX-a6 

Modulul de pregiitire 

I. Bazele contabilitati i 

La borator/lnstru ire 
practicli saptamanalii 

Nr. total de ore 
La unitatea de La operatorul 

Certificam faptul eli, pentru practica organizata Ia opcrator ul economic sau in alte locafii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale- utilaje, echipamente, 
materii prime, materiale consumabile, energia ~i celelalte utilitiiti - necesare pentru formarea elevilor io cooformitate cu Sta.ndardul de pregatire profesiooala, plaoul de 
invatamant ~i curriculumul in vigoare, ioclusiv CDL, pentru calificare,a vizata, precum ~i tutori din partea operatorului economic. .- \ 

-- ' ·v ''-.A, '-l~'!'e , 
f> n::.~~h.r:i-

1 Acesta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica ~i prime~te un numar de idcn ti ticare pentru fiecare dintre acesti~).~~;,i ~~ ~ll0-~' 
..._.;-.-.........- -Anexa 1.2 etc.). 

2 Se mentioneaza denumirea operatorul ui economic. 
3 Tnformatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de cali ficare $i calificare profesionala mentionate Ia art. I d in contractu! de parteneriat, pentru care operatorul 
economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii in invatamintul dual. 
4 Se precizeaza numarul previzionat de elevi In clasa a IX-a respectiv numarul de elevi cuprin~i in clasa a X-ala XI-a etc. (in funqie de anul scolar pentru care se semneaza prezenta 
anexa), din generatia de elevi prevazuta Ia art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respect iv va incheia contracte de pregatire practica in lnvatamantul dual 
pentru calificarea mai sus mentionata. 
5 Se mentioneaza, in functie de anul ~co lar pentru care se sernneaza anexa: 
- clasa a TX-a (In cazul primul ui an scolar pentru care se incheie prezentul contract); 
- clasa aX-a (in cazul celui de-a l doilea an ~colar pentru care se incheie prezentul contract); 
- clasa a XT-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract), se adauga ani $Colari, in functie de durata de pregatire conform nivelului de calificare. 
6 Se completea?..ii cate un tabel pentru fi ecare clasa rnai sus rnentionatii. 
1 Se cornplete37..3 toate modulele conform denumirii acestora d in Planul de invatarnant. 



5. Asigurarea materiilor prime ~i a materialelor necesare pentru componenta de preg~tire practica ("practica s~pt~manal~") din modulele de specialitate 
sau pentru perioadele din stagiile de pregatire practicli in raspunderea operatorului economic convenite Ia pet. 4 a se desfli~ura Ia unitatea de invatamant 

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime ~i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor12 

Clasa13 ...... 
Locatia <!e desf'a~urare a examenului de 
certificarea competenteJor (Unitatea de 

iovatiimant/ Operatorul economic) 

Materiiprime, materiale asigurate de catre: 
Unitatea de iovatamant: I Operatorul economic: 

Operatorul economic: REWE Romania 
Reprezentant legal (numele fi prenumele): Raffae~e · stra & Daniel 
GROSS 
Funcfia: Administratori ~ 
Semnatura ............................................. . 

8 S~ completea7~ cat: un tabel pentru fiecare clasa me~tionatli Ia pc~. 3 ~i 4, pentru care operatorul economic respectiv 1ncheic contracte de pregatire pra'ctl~inva~ 'i~~~~u?{es ;i";lm!:n::re . - . t' v v '.!. !.11 
callficarea ment1onata Ia pet. 2, pentru anul ~colar prec1zat Ia art. 2 dm contractu! de partenenat. · - · 1- • _ ~ -. -T~ R 
9 Se completeaza unitatile de competenta (UC)/unitlitile de rezultate ale invatarii (URl) asociate modulelor de Ia pet. 4 pentru care pregl!itirea practica (laborator tehno o i£siiu~re I.=. • 
practica) se realizeaza in unitatea ~colara. Denumirea UCIURI se completeaza conform Standardului de pregiitire profesionala in vigoare. 
10 Se mentionea:rll categoriile mari de materii prime ~i materiale (rechizite, car~i de specialitate, auxiliare didactice, softuri educa~ionale, materiale consumabile) ~i, dupa caz, detaliile 
relevante. 
11 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregatire practica (COL) in raspunderea operatorului economic, organizate In unitatea de inviWimant, materii le prime ~i materialele 
necesare se asigura de catre operatorul economic. 
12 Se completeaza Ia inceputul ultimului an de pregatire. 
13 

Se completeaza dite un tabel pentru fiecare clasa mentionata Ia punctele 3 ~i 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practica In invatamantul dual in 
calificarea mentionata Ia pet 2, pentru anul ~colar respectiv. 
14 

Se mentioneaza, dupa caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeaza sa le realizeze pentru imbunatatirea bazei materiale a ~colii (spatii de invl!itamant., echipamente de 
natura m_ijloacelor fixe) ~i valoarea estimativa a acestora. Se_vor adauga precizari privind inregistrarea proprieHI!ii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum ~i dreptul 
de propnetate asupra acestora dupa final izarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru ~i se 
indica valoarea estimativa a contributiei operatorului economic Ia investitia com una. 
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ANEXA m . 2/a Colllractul de parlenerial penrruformarea profesiona/li a elevilor prin fnvafiimantul dual nr ............................... 1 

Situafia privind stimulenteJe, susfinerea financiara ~i alte forme de sprijin acordate elevilor din 
invafamantul dual de dltre operatorul economic Rewc Romania 1n anul ~colar 2022-2023 

Nivelul 3 de calificarc1 conform Cadrului national a l calificarilor 
Calificarca profcsionala: Comerciant vanzator 
Clasa3 a IX-a 

J. Categorii de sustineri fioanciat·e, stimulente ~i altc formclor de spl'ijin acordatc elevilor 

Sustincrea financlarll/ Stimu Icntul/ 
Forma de sprijin ncordatll elevilor 

Ecbipament de protect 

Transport Ia locul de practi~ 

Nr. de elevi 
alocat pentru 
incheierea 

contractelor de 
ca4 

7 

7 

7 

7 

Nr. de elcvi 
pentru care 

sc va acorda 

7 

7 

7 

7 

Valoare/elev 
(lei/elev) 

Aprox 
1000 RON. 

Aprox 
50 RON. 

Aprox 
100 RON. 

Aprox. 
5 lei/zi (se 

calculeazi\ in 
functie de 
domiciliul 
el 

Perioada 
pentru care 
se acordi\ 

(nr. de 
lun 

25 de zile 

Valoarea 
total a 

(-=3*4*5) 
(lei) 

7000 

350 

700 

875 

1 Acesta ancx!'t se completeazi\ anual, distinct pentru fiecare operator economic partcncr de practicii ~ i prime~te un numlir de 
identificare pentru fiecare dintre ace~tia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.) 
2 lnformatiilc din aceasta anexa se structureazli pe fiecarc nivel de calificare ~i califi carc profesionala mentionate Ia art.2 din 
contractu! de partcneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheic, pentru anul ~colar respectiv, contracte de preglitire 
practicli cu elevii in invlttlimtntul dual. 
3 Se completeazll cate un label pentru fiecare clasli, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire practicli 
In lnvlitaml!ntul dual In calificarea mai sus menponata, pentru anul ~colar respectiv. 
4 Se trece, functie de anul ~colar pentru care se semneaza anexa: 
- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an ~colar penrru care se incheie prezentul contract); 
- nr. de elevi in clasa aX-a (in cazul celui de-al doilea an ~colar pentru care se incheie prezentul contract); 
- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an ~colar pentru care se lncheie prezentul contract);se adaugli ani ~colari, in 
functie de duarata de prcgatire conform nivelului de calificare. 
s Componenta obligatoric in invlitlimantul dual. Bursa lunarn se acorda tuturor elevilor, Ia nivelul celei acordate din fond uri pub lice 
(eel put in egalli cu aceast.a). pcntru toatli perioadli de preglitire teroretica ~i practicli din anul $Colar respectiv 
6 Componentli importantli pentru certiificarea capacitlitii medicate pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii ~i 
recomandllri medicale relevante pentru condi!iile de practicll etc. 
7 Componcntli importantll 
8 Componentll obligatorie 
9 Componentli obligatorie 
1° Componenta importantli 
11 Componentli recomandata 



Rechizite necesare pe perioada 

Totnl vnloare stimulcnte/ forme de sprijin 

15 le i/zi (in 
functie de 
tipul de 

masa ofcrit -

280 

2. Conditii de acor·darc a sustinerii financiare, stimuleutelor ~i altot· forme de spJ'ijin 

Sustincrcn fi nanciarA/ l 
Stimulentul/ Forma de sprijin 

acordatll clcvilor 
Bursa lunar!\ 

Examinllri de medicin!l a muncii 
~i analize medicalc obligatorii in 
vederea efectu!lrii stagiului de 
preglltire practica (in functie de 
domeniul de activitate) 
Asigurare de raspundere civilll 
in cazul unor eventualc 
accidente, daune sau vlit1imari 

26 Componenta recomandata 
27 Componenta optionala 

Conditii de acordare18 

Frecventa (prezenta Ia 
preglltirea teoretica ~i 
practica) 

Promovarea 
disciplinelor/modulelor 
din planul de mvatamant 

Rezultate Ia evaluiiri 
teoretice ~i practice 

Rezultate Ia evaluarea 
comportamentalli ~ i de 
atitudine 
Obligatoriu pentru elev 
anual inainte de mceperea 
stagiului de practicll 

Se incheie de unitatea de 
practica pentru perioada 
stagiilor de practicli. 

Detaliere 

Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6 absente nemotivate 
insemnand 6 ore de teorielpractica) se scad I 0 RON din 
cuantumul bursei 
Bursa va fi suspendata pentru luna respectiva daca elevul nu 
se mai prezinta Ia practicll o perioadl! egala sau mai mare de 
50% din numl\rul total de ore de practica. Plata bursei se reia 
odata cu revenirea elevului Ia practicll. 
Bursa va fi suspendatll pentru luna respectiva in cazul 
abaterilor de Ia reglementarile din procedura de practici!, 
anexa Ia prezentul contract. 
Pentru absentele Ia practica recuperate in tirnpulliber al 
elevului nu se acorda bursa prin rccalculare, dar se acorda 
decont de transport $i mas1i. 
Minim media 7 Ia modulele de specialitate, se diminueaza 
bw·sa Ia 70% daca se scade Ia media 6, 50% daca se scade 
Ia media 5. 
Daca se scade sub media 5 nu se mai acorda bursa. Se aplicll 
pentru intregul primul semcstru din anul !/COlar urml!tor. 
Minim media 7, se diminueazl! bursa Ia 70% daca se scade 
Ia media 6, 50% daca se scade Ia media 5. Daca se scade sub 
media 5 nu se mai acorda bursa. 
Se aplicll pentru lntregul semestru urmlltor. 
Minim media 8 Ia purtare in fiecare semestru, daca se scade 
sub aceasta medie, nu se mai acorda bursa sernestrul 
urmator. 
Examinllrile de medicioa muncii se asigura conform legii de 
unitatea de practid. 

Asigurarea de rlispundere civila se incheie pe perioada 
stagiilor de practid 

28 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentitmi generice, dup!l caz (de exemplu, 
in cazul examinllrilor de medicina a muncii, "pentru toJi elevii, fa inceputul anu/ui ~·colar", rcferitor Ia transport: "asigurat pentn1 
tofi e/evii practican(i, cumijloace/e de transport alefirmei" sau "decontarea cheltuielilor pe baza de abonament ... "etc. Jn ca:wl 
acordlirii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pemru performante deosebite objinute Ia .. . ... . " etc.) 



corporale generate in timpul 
practicii 
Echipament de lucru Este pus Ia dispozitia Echipament de lucru, in funcpe de activitatea desra~urata: 

elevului de unitatea de echipament de imagine, salopete de lucru, tricouri de lucru, 
practi~. Purtarea etc. 
acestuia este obligatorie. 

Echipament de protectie Este pus Ia dispozitia Pus Ia dispozitie obligatoriu de unitatea de practica in 
elevului de unitatea de functie de domeniul in care se desra~oara activitatea de 
practica. Purtarea practicli. 
acestuia este oblieatorie. 

Transport Ia ~i de Ia locul de Se deconteaza transportul Transport de Ia domiciliul declarat p!in111a magazinul de 
practicli pe perioada stagiilor de practicli ~~ retur. Conditic: Decontul de transport se acorda 

practica. pentru zilelc fn care practicantul s-a prezentat Ia practic111n 
magazin. 

Asigurarea unei mesei/zi Ia locul Prezentli in fiecare zi de Asigurarea unei mesei/zi Ia locul de practicli: Masa se 
de practicl\ practica tn unitatea de acordli pentru zilele in care practicantul s-a prezentat Ia 

practid\. Se acorda o masa practicl! in magazin 
de pr!inz/sandwich per zi 
de practica in w1itatea de 
practica. 

Rechi,ite necesare pe perioada Se acordli in prima zi de Caiet, pix, crcion 
practicii practica. 
Premii pentru stimularea - -
perfom1antei 
Allele: ........ - -

Operatorul economic: REWE Roma11ia 
Reprezentcmt legal (numele fi pretlmnrlnl · llni'Fnnln n':Jiestra & Daniel GROSS 
Fut~c(ia: Admiflistratori 
Se f1Uliitura ...................................... . 
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cr.rc nP.scllim!l~ rc 

t__....;S:;._;.E C F~ ET !)/ ! 



Vf~I-\T 
nrv·o ncschim!:v~re 
Sa..:~ h 1.:: lA R 

ANEXA Nr. 4/a Contractu/ de parteneriat pentruformarea profesionali'i a elevilor prin invi'i(iimantiii duo , nr .............................. . 

Responsabilitatile tutorelui19 

Tutorele are urmlHoarele obligafii: 
a) sa aiba o tinuta morala demna, In concordanJA cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor ~i un 

comportament responsabil; 
b) sa desla~oare actiuni de natura sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata ~i familiala a 

acestuia; 
c) sa nu aplicc pedepse corporate, precum ~i sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii; 
d) sa vegheze Ia siguranta elevilor pe parcursul desta~urarii instruirii practice; 
e) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenfii socialaleducationala specializata, Directia generala de 

asistcnta sociala ~i protectia copilului 1n legliturli cu orice incalcari ale drcpturilor elevilor, inclusiv tn legatura 
cu aspectc care le afecteaza demnitatea, integritatea fi zica ~ i psihica; 

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oriclirui tip de 
avantajc de Ia elevi sau de Ia reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abil itate, 
se sanctioneaza conform legii . 

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarca curenta a elcvi lor Ia instruirea practicli, in confonnitate cu 
precizarile standardelor de pregatire profesionala ~ i ale curriculurn-ului; 

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente propri i ale elevilor Ia 
instruirca practica ~ i impreuna sa stabileasca notele Ia evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord Ia 
evaluArile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator. 

i) In situa\ia in care nu se ajunge Ia un consens intre tutore ~i cadrul didactic coordonator de practica privind 
evaluarea continua a elevilor ~i notele acordate, unitatea de invatamant ~i opcratorul economic vor desemna un 
all cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care indepline~te condi~i le impuse tutorelui, care vor 
realiza evaluarea ~i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive. 

j) sa inregistrcze in evidentele sale personale frecventa elevilor ~i sli o comunice cadrului didactic coordonator de 
practica; 

k) sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul ~colar ~i comportamentul fieclirui elev; 
I) sa stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu 

problcme de lnvatare sau de comportament, cat ~i pentru elevii cu rezultate deosebite; 
m) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practicli propuneri pentru notele Ia purtare pentru fiecare elev al 

c lasci/ grupci, in functie de frecventa ~i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are 
obl igatia de a prezenta in fata consiliului clasei ~i a consiliului profesoral propunerile pentru notele Ia purtare 
formulate de tutore precum ~i argumentatia care insote~te propunerilc respective. 

n) sa lnaintezc cadrului didactic coordonator de practica propunerilc de recompense pentru elevii cu rezultate 
deosebite impreunli cu argumentatia necesara; 

o) sa participe Ia intiilniri cu plirintii ~ i elevii ori de cate ori este nevoie, Ia solicitarea profesorului diriginte sau a 
eel put in I /3 dintre plirintii elevilor clasei; 

Operatorul economic: Rewe Romania !'J 
Repreze11tant legal (rwmele fi prenumele): Raffaele Balestra & Daniel GROSS 
Func(ia: Administratori 
Setnniitura: ............................ ..... .................. . 



ANEXA Nr. I Ia Contractu/ de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin £nvafamtintul dual, nr ..................... . 1 

Partajarea responsabilitafilor ~i a unor contribufii specifice intre ~coala ~i operatorul economic partener de practica2 HORNBACH Centrala SRL 

Romania privind organizarea ~i desfii~urarea pregatirii elevilor prin invatamantul dual, in anul ~colar 2022-2023 

1. Nivelul3 de calificare3 conform Cadrului national al calificarilor 
2. Calificarea profesionaJa: Comerciant vanzator 
3. Numar de elevi4 alocat pentru incbeierea contractelor de pregatire practica Ia operatorul economic: 

clasa a IX-a5 , nr. de elevi 5 
4. Locurile unde se desfa~oara pregatirea practica a elevilor 

Clasa a IX-a6 

Modulul de pregati 

!. Bazele contabilitatii 

II. Economia tntreprinderii 

HI. Calitatea produselor ~i a serviciilor 

Laborator/lnstruire 
practica saptiimanala 

Nr. total de ore 
La unitatea de La operatorul 

in vii 

Certificam faptul ca, pentru practica organizata Ia operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate cooditiile materiale - utilaje, ecbipameote, 
materii prime, materiale consumabile, energia ~i celelalte utilitati - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala, planul de 
iovatam;lot ~i curriculumul in vigoare, ioclusiv CDL, pentru calificarea vizata, precum ~i tutori din partea operatorului economic. 

1 Acesta ancxa se compteteaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica ~i prime~te un nu mar de identificare pentru fiecare dintre ace~tia (An ex a 1.1, Anexa 1.2 etc.). 
2 Se mcnfioneazA denumirea operatorului economic. 
> lnformatii le din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare ~i calificare profesionala mentionate Ia art. I din contractu! de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv tncheie 
contracte de practicii cu elevii In iovatamintul dual. 
4 Se precizeazii numiirul previzionat de clevi In clasa a IX-a respectiv numarul de elevi cuprin$i in clasa aX-a/a Xl·a etc. (in functie de anul ~colar pentru care se semncaza prezenta anexii), din 
genera~ia de elevi prevazuta Ia art. 2 din contractu! de partneriat, cu care operatorut economic respectiv va incheia contracte de pregati re practica in invatamantul dual pentru calificarea mai sus 
mentionata 
) Se mcntioneaza, In functie de anul ~colar pentru care se semneazii anexa: 
- clasa a IX-a (In cazul primului an ~co tar pentru care se incheie prezentul contract); 
• clasa aX-a (1n cazul celui de-al do ilea an ~colar pentru care se incbeie prczeotul contract); 
· clasa a XI-a (In cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se 'incheie prezentul contract), se adauga ani scolari, In fu nctie de durata de pregatire conform nivelulu 
6 Se completea7..li cate uo tabel pentru fiecare clasa mai sus mentionata. 
7 Se completeaza toate modulele conform denumirii acestora din Planul de lnvataJnant. 



S. Asigurarea materiilor prime ~i a materialelor necesare pentru componenta de pregatire pr·actica ("practica saptamanala") din modulele de specialitate 
sau pentru perioadele din stagiile de pregatire practica in raspunderea operatorului economic convenite Ia pet. 4 a se desta~ura Ia unitatea de invatamant 

Clasa8 a IX-a 
Unitatea de competente/ Unitatea de 

rezultate ale inva!:3rii 9 

activitati i unitaplor Tabla, flipchart, calculator, videoproiector, imprimanta, literatudi 
de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile 
pentru detenninarea proprietatilor ~i a caracteristicilor marfurilor 

6. Asigurarea conditfilor, a materiilor prime ~i a materialelor necesare pentru susfinerea examenului de certificarea competentelor12 

...... 
Locatia de desfli~urare a examenului de Materii prime materiale asil!urate de clitre: 
certificarea competentelor (Unitatca de Unitatca de inviitiimant: 

I Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL 
invatamant/ Ooeratorul economic) 

7. Contribupi ale operatorului economic pentru modernizarea ~i dotarea unita!ii de inva!amant:14
-

mele ~i prenumele): Cristina Andreescu 

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL 

Reprezentant legal ~~ pre~~ugurei-Horia Rusu 
Funqia: Director general 

Semnatura 

~ ' 
Operatorul economic: HOR~C~ Centrala SRL 

Reprezentant legal (numel~enum~): Adriana Zaharia 

Functia: Administrator . \. 

Semnatura 
( 

3 Sc complctea7Ji ciite un tabcl pentru fiecare clasA mentionatA Ia pet. 3 ~i 4, pentru care operatorul economic respectiv lncheie contracte de preg~llrc pract1<:a In inv~13.mtntul dual tn calificarea menponatA Ia pet. 2, pentru anul ~colar precizat Ia 
an. 2 din conlractul de paneneriat. 
? Se compleleaza unitA!ile de competenta (UC)IunitA!ile de rezultate ale invatarii (URI) asoci:ate modulelor de Ia pel. 4 pentru care pregl!tirea practicll (laborator tehnologic/instruire practicl!) se realizeazA in un itatea ~colara. Dcnumirea UCJURi 
se completeazA conform Standardului de prcg~tire profesional~ in vigoare. 
10 Se mentioneazli categoriilc mari de materii prime ~i materiale (rech izite, cArti de special itate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumab1lc) ~i. d upll caz, detal iilc relevante. 
11 Pcntru eventuale perioade din stagiile de pregll.tire practicii (CDL) in riispunderea operatorului economic, organizate in un itatea de invll.\3.mant, matcriile prime ~i materialele necesare se asigurll. de cll.tre ope ratorul economic. 
12 Se completeazli Ia inceputul ultimului an de pregl tire. 
u Se completeazll elite un tabel pentru fiecare clasll mentionatll. Ia punctele 3 ~i 4, pentru care operatorul economic respectiv inche ie contmcte de practica in invll.tll.mimtul dual in calificarea mentionata Ia pet. 2, pentru anul ~colar respectiv. 
1' Se mentioneaz.a, dupll caz, investiriile pe care operatorul economic se angajeaza s~ le realizeze pentru imbun~tatirea bazei materiale a ~colii (spatil de invatll.mant, ecbipamente de natura mijloacelor fixe) ~i valoarea estimativa a acestora. Sc 
vor adll.uga preciZliri privind inregistrarea propriet~!ii, drepturile de uti lizare pe parcursul conlractului, precum ~i dreprul de proprietate asupra acestora dupll finalizarea contractu lui . in cazul in care investitiile respective se realizeazA in 
colaborare cu ceilalti paneneri, se precizeaza acest lucru ~i se indic!l valoarea estimativa a co·ntributiei operatorului economic Ia investifia comuna. 

2 



ANEXA nr. 2/a Contractu/ de parteneriat pentruformarea profesionala a elevilor prin invil{timantu/ dual nr ..... ..... ............. Y 

Situafia privind stirnulentele, susfinerea financiara ~i alte fo rme de sprijin acordate elevilor din 
invatamantul dual de catre operatorul economic HORN BACH Centrala SRL, In anuJ ~colar 2022-2023 

Nivelul 3 de califlcare16 conform Cadrului national al calificari lor 
Califlcarea profesionala: Comerciant vanzator 
Clasa17 a IX-a 

1. stimulente alte formelor de 
Susfinerea financia rar Stimulentull Forma de 

sp rij in acordatli elcvilor 

Exam i.nari de medicina a muncii ~i analize 
medicate obligatorii In vederea efectuarii stagiului 
de pregatire practica (in funqie de domeniul de 
activ 
Asigurare de raspundere civila In cazul unor 
eventuate accidente, daune sau vatamari corp orale 

I 

Echipament de lucru22 

Echipament de 

Transpm1 1a ~ i de Ia locul de practi 

Asigurarea unei mesei/zi Ia locul de 

Nr. de elevi 
alocat pentru 
lncheierea 

contractelor de 
18 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

Nr. de elevi 
pentnt care 

se va acorda 

s 

5 

5 

5 

5 

n acordate elevilor 
Valoare/elev 

(lei/elev) 

Aprox. 200 
RON 

Aprox. 400 
RON 

Aprox. 400 
RON 

Aprox. 5 
lei/zi ( se 
recalculeaza 
In functie de 
locatia de 
domiciliu a 
elevulu 

..... aprox. 
I 0 lei/zi ( se 

recalculeaza 

Perioada 
pentru care 
se acorda 

(nr. de 

.. 25 zile 

.25 zile 

Valoarea 
total a 

(=3"'4*5) 
(lei) 

1000 

1000 

2000 

2000 

625 

1250 

15 Acesta anexli se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicli ~i prime~te un numar de 
identificare pentru fiecare dintre ace~tia (anexa nr. 2.1, an ex a nr. 2.2 etc.) 
16 lnfonnatiile din aceastli anex!\ se structureaza pe fiecare nivel de calificare ~i calificare profesionala mentionate Ia a11.2 din 
contractu! de pa11eneriat, pentru care operatorul economic respectiv lncheie, pentru anul ~colar respectiv, contracte de pregatire 
practica cu elevii in inv!\tamintul dual. 
17 Se completeaza dlte un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv lncheie contracte de pregatire 
practica i'n i'nvat~unantul dual ill calificarea mai sus mentionata, pentru anul ~colar respectiv. 
18 Se trece, fimctie de anul ~colar pentn1 care se semneaza anexa: 
- ru· de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul prin1ului an ~colar pentru care se tncheie prezentul contract); 
- nr. de elevi In clasa aX-a (in cazul celui de-al do ilea an ~colar pentru care se incheie prezenh1l contract); 
- nr. de elevi In clasa a Xl-a (In cazul celui de-al treilea an ~colar pentru care se i.ncheie prezenhtl contract);se adaug!\ ani ~colari, 
In functie de duarata de pregatire confo1m nivelului de cali ficare. 
19 Componentli obligatorie in 'invatllmantul dual. Bursa lunarll se acorda tuturor elevilor, Ia nivelul celei acordate din fonduri 
pub lice (eel putin egala cu aceasta). pentru toatll perioada de preglltire teoretica ~i practica din anul ~co l ar respectiv 
2° Component!\ impot1antli pentru certificarea capacitatii medicate penh11 efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii ~i 
recomandliri medicale relevame penh·u conditiile de practic!\ etc. 
21 Componenta impot1anta 
22 Componenta obligatorie 
23 Componentli obligatorie 
24 Componenta important!\ 
25 Componenta recomandata 
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Total valoare stimulente/ fo rme de sprijin 

tipul de 
masll oferit 
sandwich, 

18075 

2. Conditii de acordare a susfinerii financiarc, stimulentelor ~i a ltor forme de sprijin 

Sustinerea financiari'i/ 
Stimulentul/ Forma de 

sprijin acordatli elcvilor 
Bursa lunarli 

Examinari de medicinll 

26 Componenta recomandatll 
27 Componentll optionala 

Conditii de acordare28 

Frccventa (prezenta Ia pregatirea teoreticil 
~i practica) 

Prom ovarea disciplinelor/modu lelor din 
planul de i'nvatamant 

Rezultate Ia evaluari tcoretice ~i practice 

Rezultate Ia evaluarea comportamentalii 
~i de ati tudine 

a Obligatoriu pentru clev anual tnainte de 

Detaliere 

Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6 
absente nemotivate Insemnand 6 ore de 
teorie/practica) se scad 10 RON din 
cuantumul bursei 
Bursa va fi suspendata pentru luna 
respectiva dacli elevul nu se mai 
prezinta Ia practica o perioadli egala 
sau mai mare de 50% din ntm1a111l total 
de ore de practica. Plata bursei se reia 
odata cu revenirea elevului Ia practica. 
Bursa va fi suspendata pentru luna 
respectiva In cazul abaterilor de Ia 
reglementarile din procedura de 
practica, anexll Ia prezentul contract. 
Pentru absentele Ia practica recuperate 
In timpulliber al elevului nu se acorda 
bursa prin recalculare, dar se acorda 
decant de transport ~i masa. 
Minim media 7 Ia modulele de 
specialitate, se diminueaza bursa Ia 
70% daca se scade Ia media 6, 50% 
dacli se scade Ia media 5. 
Dacll se scade sub media 5 nu se mai 
acorda bursa. Se aplica pentru l.ntregul 
primul semestru din anul ~colar 
urmator. 
Minim media 7, se diminueaza bursa Ia 
70% daca se scade Ia media 6, 50% 
dacll se scade Ia media 5. Dacll se scade 
sub media 5 nu se mai acorda bursa. 
Se aplicll pentru i'ntregul semestru 
tum a tor. 
Minim media 8 Ia purtare 1n fiecare 
semestnt, dad\ se scade sub aceasta 
medie, nu se mai acordii bursa 
semestrul urm~tor. 

Examinarile de medicina muncii se 

28 Pentru componentele pentm care nu se prevlld conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupll caz (de 
exemplu, In cazul examinarilor de mecl icina a muncii, "pentru to{i elevii, Ia inceputul anului ~colar", referitor Ia transport: 
"asigurat pentru to{i elevii practicanJi, cu mijloacele de transport ale firmei" sau "decontarea cheltuielilor pe baza de 
abonament ... " etc. Tn cant! acordarii de premii se precizeazli criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performan{e 
deosebite ob{inllle Ia .. ..... " etc.) 

'v iZAT 
enrc nnC)chim!)nrc 

I C O::{ ~t.:.TAH o L ..... . 
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muncii ~i analizc medicate tnceperea stagiului de practicli 
obligatorii in vederea efecru11rii 
stagiulu i de preg!!tire practicli 
(in functie de domeniul de 
activitate) 
Asigurare de rlispundcrc civilll Sc lnchcic de unitatea de practica pentru 
in cazul unor evenruale pcrioada stagiilor de practica. 
accidente, daune sau vlitlimliri 
corporate generate in timpul 
practicii 
Echipament de lucru Este pus Ia dispozitia elevului de unitatea 

de practica. Purtarea acestuia estc 
obligatorie. 

Echipament de protectie Este pus Ia dispozitia elevului de unitatea 
de practica. Purtarea acestuia este 
obligato ric. 

Transport Ia ~ i de Ia locul de Se deconteazll transportul pe pcrioacla 
practicll stagiilor de practidl. 

Asigurarea unei mesei/zi Ia Prezenta in fiecare zi de practicli in 
locul de practica unitatea de practidl. Sc acordll o masll de 

pr§nz/sandwich per zi de practicli in 
unitatea de practidi. 

Rechizite necesare pe perioada Se acordll in prima zi de practica. 
practicii 
Premii pentru stimularea -
perform an lei 
Altele: ........ -

Operatoru l economic: HORNBACH Centrala SRL 

Reprezentant legal (numele $i prenumele): Mugurei-Horia Rusu 

Func~ia:Director general _ 

Semnatura 

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL f 

Reprezentant legal (numele $i prenumele): Adriana Zaharja 

Functia: Administrator 

Semnatura 

asigurli confom1 lcgii de unitatea de 
practicli. 

Asigurarea de rlispundere civilll se 
incheie pe perioada stagiilor de practicli 

Echipament de lucru, in functie de 
activitatea desfl!~urata: echipament de 
imagine, salopete de lucru, tricouri de 
lucru etc. 
Pus Ia dispozitie obligatoriu de unitatea 
de practicl! tn functie de domeniul tn 
care sc desfl!~oarli activitatea de 
oracticll. 
Transport de Ia domiciliul declarat 
pAnll Ia magazinu I de practica ~i retur. 
Conditie: Decontul de transport se 
acorda pcntru zilele in care practicantul 
s-a prezentat Ia practica in magazin. 
Asigurarea unci mesei/zi Ia locul de 
practicll: Masa se acordl! pentru zilele 
in care practicantul s-a prezentat Ia 
oracticli tn ma2.azin 
Caiet, pix, creion 

-

-

G
-

VI/..J.\r 
cprc ne'3cllim::>.1ro l 
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ANEXA Nr. 4 Ia Contractu/ de partenerial pentru fonnarea profesionala a elevilor prin fnva{amantul dual, nr .. ................... .. . 

Responsabilitatile tutorelui29 

Tutorele are urmatoarele obligatii: 
a) sa aiba o tinuta morala demna, In concordanta cu valori le pe care trebuie sale transmita copiilor/elevilor ~i un 

comportament responsabil; 
b) sa desfa~oare aqiuni de natura sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata ~i fami liala a 

acestuia; 
c) sa nu aplice pedepse corporale, precum ~ i sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii; 
d) sa vegheze Ia siguranta elevilor pe parcursul desfa~urari i instruirii practice; 
e) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta socialaleducationaHI specializata, Directia generala de 

asistenta sociala ~i protectia copilului In legatura cu orice lncalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv In legatura 
cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica ~ i psihica; 

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip de 
avantaje de Ia elevi sau de Ia reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, 
se sanctioneaza conf01m legii. 

g) sa realizeze In eviden!ele sale personate evaluarea curenta a elevilor Ia instruirea practica, In conformitate cu 
precizarile standardelor de pregatire profesionala ~i ale curriculum-ului; 

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluari lor curente proprii ale elevilor Ia 
instruirea practica ~i lmpreuna sa stabileasca notele Ia evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord Ia 
evaluarile curente sunt trecute In catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator. 

i) In situatia In care nu se ajunge Ia un consens lntre tutore ~i cadrul didactic coordonator de practica privind 
evaluarea continua a elevi lor ~i notele acordate, unitatea de 1nvatamant ~i operatorul economic vor desemna un 
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care lndepline~te conditiile impuse tutorelui, care vor 
realiza evaluarea ~i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive. 

j) sa lnregistreze In evidentele sale personate frecventa elevilor ~i sao comunice cadrului didactic coordonator de 
practica; 

k) sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul ~colar ~i comportamentul fiecarui elev; 
I) sa stabileasca lmpreuna cu cadrului didactic co01·donator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu 

probleme de lnvatare sau de comportament, cat ~i pentru elevii cu rezultate deosebite; 
m) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele Ia pwiare pentru fiecare elev al 

clasei/ grupei, In functie de frecventa ~ i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are 
obligatia de a prezenta In fata consiliului clasei ~i a consil iului profesoral propunerile pentru notele Ia purtare 
fonnulate de tutore precum ~i argumentatia care insote~te propunerile respective. 

n) sa lnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate 
deosebite lmpreuna cu argumentatia necesara; 

o) sa participe Ia lntalniri cu parintii ~ i elevii ori de cate ori este nevoie, Ia solicitarea profesorului diriginte sau a 
eel putin 113 dintre parintii elevi lor clasei; 

Operatorul economic: HORNBACH ~.ala_.:§:Rt 

Reprezentant legal (!).Umel~~.w:J_!Jlelt!f; Mugurei-Horia Rusu 
Func~ ia : Direct • 
Semnatura 

{_ I 

Operatorul economic: HORN BACH Cent ra Ia SRJ 
Reprezentant legal (numele ~i prenumele): Ad~na Zattf~ 
Functia: Administ rator 
Semnatura 

\llLAT 
oprc ncschirn:.:,aro 
SECRETA~"-l 

29 Operatorul economic lmpreuna cu unitatea de lnvatamant pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte responsabilitati 
pentru tutore. 
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ANEXA Nr. 4 Ia Contractu/ de parteneriat pentruformarea profesionali'i a e/evilor prin fnvi'i{amamul dual, nr ............... ............... . 

Responsabilitatilc tutorclu i19 

Tutorele are urmatoarele obligatii: 
a) sa aiM o tinuta rnorala dernna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sit le transmita copiilor/elevilor ~i un 

cornportarnent responsabil; 
b) sa desfa~oare actiuni de natura sa nu afecteze imaginea publici\ a elcvului, viata intima, privata ~ i familiala a 

acestuia; 
c) sa llll aplice pedepsc corporale, precum ~i sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii; 
d) sa vegheze Ia siguranta elevilor pe parcursul desta~urarii instruirii practice; 
e) sl:\ sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta socia lfi/educalionaHI spccia lizata, Directia generala de 

asistenta sociala ~ i protectia copilului in legiitura cu orice lncalcari ale drepturilor elev ilor, inclusiv in legatura 
cu aspectc care le afccteaza demn itatea, integritatea fizica ~i psihica; 

t) sa m1 conditioncze evaluarea elevilor sau calitatea formari i profesionalc a clcvi lor de obtinerea oricarui tip de 
avantajc de Ia elevi sau de Ia reprezentantii legali ai acestora. Astfe l de practici, dovcdite de organele abilitate, 
sc sanctioncaza conform legii. 

g) sa rca lize7c in evidentele sa le personale evaluarea curenta a elevi lor Ia instruirea practica, in conformitate cu 
precidirile standardelor de pregiitire profesionala ~ i ale curriculum-ului ; 

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evalu~rilor curente proprii ale elevi lor Ia 
instruirea practica ~ i impreuna s~ stabileasca notele Ia evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord Ia 
evaluarile curente sunt trecute In catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator. 

i) In situatia In care nu se ajunge Ia un consens intre tutorc ~i cadrul didactic coordonator de practica privind 
evaluarea continua a elevilor ~ i notele acordate, unitatea de invatamant ~i operatorul economic vor desemna un 
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care lndepline~te condi!iile impuse tutorelui, care vor 
rcaliza evaluarca ~ i notarca elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnat~ sunt definitive. 

j) sa lnregistrczc In cvidentele sale personate frecventa elevilor ~ i sao comunice cadru lui didactic co01·donator de 
practica; 

k) sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul ~colar ~ i comportamentul fiecarui elev; 
I) sa stabileascl:l lmpreuna cu cadrulu i didactic coordonator de practica masuri de sprijin atilt pentru elevii cu 

probleme de invatare sau de comportament, cat ~i pentru elevii cu rezu ltate deosebite; 
m) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele Ia purtare pentru fiecare elev al 

clasei/ grupei, in functic de frecventa ~ i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are 
obligatia de a prezenta In fata consiliu lui clasei ~ i a consiliu lui profcsoral propunerile pentru notele Ia purtare 
fo rmulate de tutore precum ~ i argumentatia care in sote~te propunerile respective. 

n) sa inainteze cadrului didactic co01·donator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate 
dcoscbite lmpreuna cu argumentafia necesara; 

o) sa participe Ia lntalniri cu parintii ~i elevii ori de cate ori este nevoie, Ia solicitarea profesorului diriginte sau a 
eel put in 113 dintre parintii elevilor clasei; / __ _ 

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY ROIV 
Reprczentant legnl (numele ~ i prenumele): Robert Hellwagne 
Functia: Presedinte. 
Scm natura 
Reprczentan t legal (numclc ~ i prenumele): Dorin Iordachescu 
Functia: P rcsedir c. 
Semniltu ra ~0~1 . / 

•/. · ·~ 
Unitatea d .~~'ijt~fpa~t: ~i fu \Tchnologic ,, Nikola Tesla1

/ 

Reprczcut ? lcg~l (ni' • •·- .(nren umele): Cristina Andreescu 
Functia: D fl'l. t~r . !fl ' -». )lt. -; 

Semn litura ~~ · · i 
,· v. 

VfLHY-
eprc n<:!cr, ! 1 1 : 

SECF,c TJ.\t-i 

29 Operatoru l economic lr 
pentru ttJ tore. 

cu unitatea de lnv11tamant pot conven i de comun acord s~ complctezc lista cu alte responsabilitati 



in cazul unor eventuale practicii pentru perioada stagi ilor de practica 
accidente, daune sau vatamari stagiilor de practicii. 
corpor·ale generate in timpul 
~act i ci i 

Echipament de lucru Este pus Ia dispoziria Echipament de lucru, in functie de activitatea desf11~urata: 
elevului de unitatea de echipament de imagine, salopete de lucru, tricouri de lucru, 
practica. Purtarca etc. 
acestuia este obligatorie. 

Echipament de protecJie Este pus Ia dispozitia Pus Ia dispozitie obligatoriu de unitatea de practica in 
elevului de unitatea de functie de domeniul !n care se desf1\~oar11 activitatea de 
practidi. Purtarea practicii. 
acestuia cste oblil!.a toric. 

Transport Ia ~ i de Ia locul de Se deconteaza transportul Transport de Ia domiciliul declarat pana Ia magazinul de 
practicli pe perioada stagiilor de practica ~ i retur. Conditie: Decontul de transpor1 se acorda 

practica. pentru zilele in care practicantul s-a prezentat Ia practica in 
magazin. 

Asigurarea unei mesei/zi Ia locul Prezenta in fi ecare zi de Asigurarea unei mesei/zi Ia locul de practicii: Masa se 
de practicl\ practica in unitatea de acordl\ pentru zilele in care practicantul s-a prezentat Ia 

practica. Se acordii o masii practicii in magazin 
de pranz/sandwich per zi 
de practicii in unitatea de 
practicii. 

echizite necesare pe perioada Se acorda in prima zi de Caiet, pix, creion 
_])facticii practica. 
Premi i pentru stimularea - -
perfonnantei 
Allele: ... .. . .. - -

Opc,..torol eco nomic: SELGROS CASH & CARRY RO ~NIA SRL 
R eprezentant legal (muncie ~i prenumele): Robert Hellwao•1..A 
Fu nctia: Presedinte. 
Semna tura 
R eprczeutant legal (numele ~i prenumele): Dorin Iord acht.:n.u 
F unctia : Presedinte. 
Semnatura 

\i f£1\T 
spm neschim!J:Jrc 

SECFtETt\R 



Asigurarea unei mesei/zi Ia locul de 5 5 A 5 
15 lei/zi (in 
func1ie de 
tipul de 

masli oferit -
sandwich, 
pranz cald, 

Rechizite necesarc pe perioada practicii26 5 5 200 

Total valoAre stimulcntc/ forme de sprijin 15950 

2. Condifii de aconlare n sustinerii financiare, stimulentelot· ~ ~ altor fo rme de S(lt'ijin 

Suspnerca fi nanciarl\1 
Stimu lcntul/ Forma de sprijin 

acordat:'\ clcvilor 
Bursa lunarli 

Examinari de medicina a muncii 
~i analize medicate obligatorii in 
vederea efectullrii stagiului de 
preglitire practica (in funct ie de 
domeniul de activitate) 
Asigurare de rlls!)undere civilil 

25 Componenta recom!'lndata 
26 Componentli recom!'lndata 
27 Component:! optional!\ 

Cond itii de acordare 28 I 

Frccventa (prezenta Ia 
pregatirea teoretica ~i 
practica) 

Promovarca 
disci pli nelor/mod ulelor 
din planul de lnvatlimant 

Rezultate Ia evaluari 
teoretice ~i practice 

Rezultate Ia evaluarea 
comportamentalli ~ide 
atitudine 
Obligatoriu pentru elev 
anual lnainte de inceperea 
stagiului de practica 

Se incheie de unitatea de 

Octalicre 

Penrru fiecarc 6 absente nemotivate (6 absente nemotivate 
insemnand 6 ore de teorie/practica) se scad I 0 RON din 
cuantumul bursci 
Bursa va fi suspendata pentru luna respectiva daca elevul nu 
se mai prezinta Ia practica o perioada egala sau mai mare de 
50% din numlirul total de ore de practica. Plata bursei se reia 
odata cu revenirea clevului Ia practica. 
Bursa va fi suspendata pentru luna respectiva in cazul 
abateri lor de Ia reglementl!rile din procedura de practicl!, 
anexi\ Ia prezentul contract. 
Pentru absentcle Ia practicli recuperate in timpul liber at 
elevului nu sc acordli bursa prin recalculare, dar se acordli 
decont de transoort si masa. 
Mi11im media 7 Ia modulcle de specialitate, se diminueazA 
bursa Ia 70% daca sc scadc Ia media 6, 50% daca se scade 
Ia media 5. 
Oac:.l se scadc sub media 5 nu se mai acorda bursa. Se aplica 
pentru intrcgul primul semestru din anul scolar unnlitor. 
Minim media 7, se diminucaza bursa Ia 70% dac~ se scade 
Ia media 6, 50% dac!l sc scade Ia media 5. Daca se scade sub 
media 5 nu se mai acorda bursil. 
Se aolica oentru lntrel!.ul semestru unniltor. 
Minim media 8 Ia put1are in fiecare semestru, daca se scade 
sub aceastli medic, nu se mai acordli bursa semestrul 
unnlitor. 
Examinarile de medicina muncii se asigura conform Iegii de 
unitatea de practica. 

Asigurarea de rnspunderc civila sc incheie pe perioada 

28 Pentru componentelc pcntru care nu se prevl!d condi!ii specifice, se pot complcta doar rncntiuni generice, dupa caz (de exemplu, 
in cazul cxaminarilor de mcd icin!l a munci i, "pentru tofi elevii, fa lnceputuf emu lui $COlor ", rcferitor Ia transpol1: "asigurat pentru 
tofi efevii prac/ica11{i, cu mijfoacefe de lransporl ale firmei" sau "c/econtarea cheflrriefilor pe baza de abonament ... "etc. Yn caz.ul 
acordl\rii de premii sc prcc izcazli critcriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru petformanre deosebile obfinute Ia ... .... "etc.) 



ANEXA " '· 2la Contractu/ de parteneriat pentruformarea profesionala a elevilor prin invafiimcintul dual nr ......... ............. .. . 

Situatia pr ivind stimulentele, sustinerea financiara ~ i alte forme de sprijin acordate elcvilor din 
invafamantul dual de ditrc operatorul economic SELGROS CASH & CARRY ROMANIA SRL, in 

anul ~colar 2022-2023 

N ivelul 3 de calificare16 conform Cad rului national al calificarilor 
Ca lificarea profesionaHi: Comercia nt vanzator 
C lasa17 a IX-a 

1. Categorii de sustineri tinanciare, s timulentc S,i a lte formelor de sprijin acordate elevilor 

Sus(inerea financiarli/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de elevi Valoare/elev Perioada 
Forma de sprij in acordati'l elevilor alocal pentru pentru care ( lei/elev) pentru care 

lncheierea se va acorda se acord~ 

contractelor de (nr. de 
practicll 18 luni/zile) 

1 2 3 4 5 
Bursll lunarl\19 5 5 200 lei/lunll 10 luni 

Sxaminari de medicina a muncu ~ i analize 5 5 Aprox. 150 -=~~::::::~=?~ :::~····=-· ··::: ...... j . nedicale obligatori i in vederea efectullrii stagiului lei :>,; "·:>..:>=" ...... 
:::~ ... ·~-==·· .. :.:, 

de preglHire practicl't (In fu nqie de domeniul de • li ·, ~~ X .. !-:"".-@f:i ':. .·:·. 
activitate)20 ~ .:::;:M-.·. ;.~& 

~-= , ,.- ··~· 
Asigurare de r11spundere civilll tn cazul unor 5 5 Aprox. 200 t~·~-= · ~ ... :::·::::::;·»"..:· 
eventuate accidente, daune sau vl\Himllr i corporale lei . . ... ··~· 

.;o,.}$=~:1ix· 
_generate In timpul practicii21 " X"'" ''W -: .... ~~-=~=~~-.. 
Echipament de lucru22 5 5 Aprox. 300 m=-t;r~~· ~a -=:m~ le i 

,~ ... ~. 
~; -: ::~~;:;: 

Echipament de protectie23 5 5 ~~::;:;;:;;:~:::&·::: 
Transport Ia ~i de Ia locul de practica24 5 5 Apr ox. 5 25 de zile 

lei/zi (se 
calculeaza in 

funqie de 
domiciliul 
elevului) 

Valoarea 
total a 

(=3*4*5) 
(lei) 

6 
10 000 

750 

1000 

1500 

625 

15 Acestll anexli se completeaz11 anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicl't ~i prime~te un numlir de 
·'!ntificare pentru fiecare dintre ace~tia (anexa nr. 2. 1, anexa nr. 2.2 etc.) 

IS 

·" Informatiile din aceast11 anexa se structureazll pe fiecare nivel de calificare ~i calificare profesionall\ mentionate Ia art.2 din 
contractu! de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv 1ncheie, penlru anul ~colar respectiv, contracte de preglltire 
practicli cu elevii In lnvlltamlntul dual. 
17 Se completeazll cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul econom ic respectiv incheie contracte de preglHire practicll 
in invat~m§n tu l dual in calificarea mai sus mentionata, pentru anul $Colar respectiv. 
18 Se trece, functie de anul ~colar pentru care se semneaz11 anexa: 
- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an ~co lar pentru care se lncheie prezentul contract); 
- nr. de elevi 1n clasa aX-a (in cazul celui de-al doilea an ~co lar pentru care se lncheie prezentul contract); 
- nr. de elevi 1n clasa a XI-a (In cazul celui de-al treilea an ~colar pentru care se 1ncheie prezentul contract);se adaugll ani ~colari , in 
functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare. 
19 Componenta obligatorie in invatam§ntul dual. Bursa lunarll se acorda tuturor elevilor, Ia nivelul celei acordate din fonduri publice 
(eel putin egala cu aceasta). pentru toatll perioada de preglltire teroreticll ~i practicl't din anul ~colar respectiv 
2° Componenta importanta pentru ce11ificarea capaciUitii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii ~i 
recomandllri medicale relevante pentru conditii le de practicl\ etc. 
21 Componenta impo11anta 
22 Componenta obligatorie 
23 Componenta obligatorie 
24 Cornponentl\ impo11anta 

VfZAf 
oprc ncsd11m~1are 

SEt.RETA ~·~ 
- -



5. Asigurarca materiilor prime ~i a ma teria lelor necesare pentru cOmJ>Onenta de pregati r e practicli (" practica 
saptlimanalli") din modulelc de speciali ta te sau pentru perioadelc din stagiile de prcgatire practica In 
rlispunderca opera torului economic convenite Ia pet. 4 a se desfii~ura Ia uni tatca de i nvatamant 

Clasa8 a IX-a 
Unitatell de competentel 
Unitatea de rezultatc ale 

9 
Uoitatea de invatam!\nt: 

Tab ! ~, fl ipchart, calculator, videoproicctor, 
imprimanta, literaturll de specialitate, 
auxiliarc didactice, mostre de ambalaje, 

Operatorul economic: 

J--:.!.:.::.;~:.::...:::.::.:.:.=:.::.!..!=-------1 ustensile pentru determinarea proprieHI!ilor ~i 
a caracteristicilor marfurilor 

speciali tate, materiale 

6. Asigurarca condi tiilo r, a materiilor prime ~ i a mate rialclor neccsn rc pcn tru sustincrca examenului de 
cct·tificarcn compctentclor11 

Clasa 13 ...... 
Locntin de dcs fll~ur:u·c a Materii prime, materiale nsigurntc de cli tre: 

examenului de certifi carea Unitatea de invlltamant: Operatorul economic: 
compctenJelor (UnitiHea de 

invi'i tllmfi nl/ Opcratoru l 
economic) 

7. Cont r ibu!ii a le operatorulu i economic pentru modernizarea ~ i dotar·ca uniUI!ii de invi'if1i miint :14
- ~ 

Unitatea de fnviifilmflnt: Liceul Telmologic , Nikola 0 p eratorul economic: SELGROS CASI-
Tesla" CARRY ROMANI A SRL 
Repre'{.en nllj.J,O}!!_wmele $i premune/e): Cristina 
Andr s~Jl,.~ 
Fu'Jf:JhJ~~Iirector "V""Y~ 
SerMJift'f..~ ) 

'Z (/) ~ 
,.: m ~ 
!Jl n.., :i 1~ 
~ 0~ ... 
~ 1> •' "'" .::;,,,::/· l,l 

A)l> ' 0 u ~ r5~ I' 
(JI.. E \>~ 

Reprezentant legal (mun cie ~i prenume' -' - "' - • 
Hc llwagnet· 
Fu nctia: P rcsedintc. 
Semniitu ra 
Reprczenla nt legal (numele ~ i pr~>nurn l' rPI ~ 1tnrrn 

Iordachescu 
Functia: Prcsedin te. 
Semni'i tura 

/ 

8 Se completcazA elite un tabel pentru fiecare clasa mentionatll Ia pel. 3 ~i 4, pcntru care opcratorul economic respectiv incheie 
contracte de preglltire practicll in inv!l\i'tmintul dual In calificarea mcntionatli Ia pel. 2, pentru anul scalar precizat Ia art. 2 din 
contractu! de partencriat. 
9 Se completeazA unitlltile de competenta (UC)Junitlitile de re:wltate ale invliJlirii (URI) asociale modulelor de Ia pet. 4 pentru care 
preglitirea practicli (laborator tehnologic/instruire practica) sc realizeaza in unitatea ~col ar~. Denumirea UCJURi se completeazll 
conform Standardului de pregatire profesionala in vigoare. 
10 Se mentioneaza categorii le mari de materii prime ~i materialc (rechizitc, dl1i de specialitate, auxiliare didactice, softuri 
educa!ionale, materiale consumabile) ~i, dupll caz, detaliile relevante. 
11 Pentru eventuale pcrioadc din stagii lc de preglltire practica (COL) in raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea 
de lnvllttlmiint, materiile prime $i materialele necesare se asigur!l de clltre operatorul economic. 
12 Se complctea1.~ Ia inecputul ultimului an de prcg~tire. 
IJ Se completeazA c5te un label pentru fi ecare clasl\ mentionat~ Ia punctcle 3 ~i 4, pentru cAre opcratorul economic respectiv incheic 
contracte de practicll in invlltamantul dual in cal ificarea mentionata Ia pet. 2, pentru anul ~co lar rcspectiv. 
14 Sc mcntionea7ll, dupli caz, investi\iile pe care operatorul economic se angajeazll s~ le re<l l i zczc pcntru imbunatll\irea bazei 
matcriale a ~colii (spatii de invl\!1\mant, echipamente de natura mijloacclor fixe) ~i valoarca estimativ1\ a acestora. Se vor adiiuga 
precizari privind inregistrarca proprieHilii, drcpturile de util izare pe parcursul contractului, prccum ~i drcptul de proprietate asupra 
acestora dupt\ finnlin rea contractului . in cazulln care investitiile respective se rcali;-_caz~ in colaborare cu ceilalti parteneri, se 
precizeaza accstlucru ~i se indic!l valoarea estimativli a contribuliei operatorului economic Ia investitia comuna. 



ANEXA Nr. 1 Ia Contracrul de parreneriar penlm jormarea profesionalii a elevilor prin invlifomtintul dual, nr ... ... .. .... ... ... .... 1 

Par tajarea r esponsabilitat ilor ~ i a unor contr ibutii specifice lntre ~coala ~ i operatorul economic 
partener de practicli2 SELGROS CASH & CARRY ROMANI A SRL privind organizarea ~i 

desfa~urarea pregatirii elevilor prin invatamantul dual, 
i n a nul ~cola r 2022-2023 

1. Nivelul 3 de califica re3 conform Cadrului national al califica r ilor 

2. Calificarea profesionalii : Comerciant vanzator 
3. Numar de elevi4 alocat pentru lncheierca contractelor de preglitire practica Ia operatorul economic: 

clasa a IX-a~, nr. de elevi 5 
4. Locurile undc se desfa~oarl'i pregl'itirea practica a elevilor: SELGROS CASH & CARRY ROMANIA 
SRL 

a IX-a6 

Modulul de prcgatire 

I. Aplicarca normelor 
de securitale ~i sanatate 
In munca ~i de protec1ia 
mediului in industria 

Laborator/f nstruire 
practicl'i 

saptiimanllla 

Nr. total de 
ore 

confor m 
planului de 
lnviiliimii nt 

La La riisJlunderca OJlerato rul ui 
unitatea de operatorul economic, 
inviitiimli nt economic in 
(n r. de ore) (nr. de Nr. Locatia (denum irca) 

ore 

II. Executarea opera( iilor ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
de baza In laborator In 
industria al 
Stagiul 150 150 

rae tic 
Cert ifica m fa ptul eli , pentru practica organizata Ia operatorul economic sau in aile locatii in rlispunderea llcestui ll, sun t 
asigurate condilii le materillle - utilaje, echipamente, materii prime, mate.-iale consumabile, energia ~ i celelll lte utilitati -
necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de prcglitire profesionala, t>lanu l de invlitii mant ~i 

curriculumul in vigoare, inclusiv COL, pentru calificarea vizata, prccum ~i tutori din partell operatorului economic. 

1 Acestll anexa se completeaza anual, distinct pcntru riecare operator economic partener de practica ~i prime~te un numar de 
idcntificare pentru fiecare dintre ace~tia (Anexa 1. 1, Anexa 1.2 etc.). 
2 Se mcntioneazll denumirea operatorului economic. 
3 lnformatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare ~i cali ficare profcsionala mcn1ionate Ia art.! din 
contractu! de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv 7ncheie contracte de practicll cu elevii in invatamintul duaL 
4 Se precizeaza numarul previzionat de elevi in clasa a IX-a respectiv numarul de elevi cuprin~i in clasa aX-a/a Xl-a etc. (in 
functie de anul ~colar pentru care se semneazli prezenta anex1i), din generatia de elevi prevazuta Ia art. 2 din contractu! de 
partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregatire practica in invatamantul dual pentru calificarea 
mai sus mentionatll. 
5 Se mentioneaza, In fu nctie de anul ~colar pentru care se semneaza anexa: 
- clasa a IX-a (in cazul primului an l/Colar pentru care se incheie prezentul contract); 
- clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an ~co lar pentru care se lncheie prezentul contract); 
- clasa a Xl-a (In cazul celui de-al treilea an ~col ar pentru care se lncheie prczentul contract), se adauga ani ~colari, in functie de 
durata de pregatire conform nivelului de cal ificare. 
6 Se completeaza cate un label pentru fiecare clasa mai sus mentionata. 
7 Se completcaza toate modulele conform denumiri i acestora din Planul de lnvatamant. 



ANEXA Nr. /Ia Contractu/ de parteneriat pentruformarea profesionalii a e/evilor prin invii{iimantul dual, nr ... ... .... .. ...... .. .. 1 

Partajarea responsabilitatilor ~i a unor contributii specifice intre ~coala ~i operatorul economic partener de practica2 

Metro Cash & Carry Romania SRL 
privind organizarea ~i desfii~urarea pregatirii elevilor prin invatamantul dual, 

in anul ~colar 2022-2023 

1. Nivelul 3 de calificare3 conform Cadrului na!ional al calificarilor 
2. Calificarea profesionala: Comerciant vanzator 
3. Numar de elevi4 alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practica Ia operatorul economic: 

clasa a IX-a5 , nr. de elevi 5 
4. Locurile unde se desfii~oara pregatirea practica a elevilor: Magazin Metro Berceni 

a IX-a6 

Modulul de pregiitire7 Nr. total de ore Laborator/Instruire 
practica saptamanalii La uoitatea de La operatorul 

I. Bazele contabilita~ii 

II. Economia intreprinderii 

Ill. Calitatea produselor ~i a serviciilor 

Cer tifica m faptul ca, pentru practica organizata Ia operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestu ia, sunt asigurate condi~iile materiale- utilaje, echipamente, 
materii prime, materiale consumabile, energia ~i celelalte utilitiiti - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala, planul de 
lnvatamant ~i curriculumulln vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizatli, precum ~i tutori din partea operatorului economic. 

1 Acesta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica ~i primc~te un numar de identificare pentru fiecare dintre ace~tia (Anexa 1.1 , 
Anexa 1.2 etc.). 
2 Se mentioneaza denumirea operatorulu i economic. 
3 Informatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare ~i calificare profesionala mentionate Ia art. I din contractu! de parteneriat, pentru care operatorul 
economic respectiv Tncheie contracte de practica cu elevii in TnvatamTntul dual. 
4 Se precizeaza numarul previzionat de elevi in clasa a IX-a respectiv numarul de elevi cuprin~i in clasa a X-a/a XI-a etc. (in functie de anul ~colar pentru care se semneaza prezenta 
anexa), din generatia de elevi prevazuta Ia art. 2 din contractu! de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregatire practica in invatamantul dual 
pentru calificarea mai sus mentionata. 
5 Se mentioneaza, Tn functie de anul ~colar pentru care se semneaza anexa: 
- clasa a IX-a (in cazul primului an ~colar pentru care se incheie prezentul contract); 
- clasa aX-a (in cazul celui de-al doi lea an ~colar pentru care se Incheie prezentul contract); 
- clasa a XI-a (In cazul celui de-al treilea an ~colar pentru care se incheie prezentul contract), se adauga ani ~colari . in functie de 
6 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mai sus mentionata. 

V!ZAT .. • e spre ne:;cmm.,nr 
dparaSfe':PregiJiTA~m nilvelului de calificare. 

7 Se completeaza toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invatamant. 



5. Asigurarea materiilor prime ~i a materialelor necesare pentru componen ta de pregatire practicii ("practica saptamanaHi") din modulele de specialitate 
sau pentru perioadele diin stagiile de preglHire practica in raspunderea operatorului economic convenite Ia pet. 4 a se desla~ura Ia unitatea de inva~mant 

Clasa8 a IX-a 
Unitatea de competentel Unitatea de Materiiprime materiale10 asigurate de catre: 

rezultate ale iovatarii 9 Unitatea de 'invatamant: Operatorul economic: 
URI 4 Organizarea activitii!ii unitatilor Tabla, flipchart, calculator, videoproiector, imprimantli, literaturli 
economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile 
URI 5 Asigurarea calitii!ii produselor ~i a pentru determinarea proprielii!ilor ~i a caracteristicilor mlirfurilor 
serviciilor 1 

Staeiul de pregatire practici (CDL)11 E'-*=~:&~~=~~,:::(-::s::::::=::::~$.W.~w.:::::-:::===t ... ,::;'l • ::.; . Material de specialitate, materiale consulllabile \ --- : 

6. Asigurarea condi~iilor, a materiilor prime ~i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competen!elor12 I s:s~cRC~TAR~c 
...... 

Locatia de desfii~urare a examenului de Materii prime, materiale asiaurate de catre: 
certificarea competentelor (Unitatea de Uoitatea de lovatamant: I Oper atorul economic: 

lnvatamantl Operatorul economic) 

7. Contribu fii ale operatorului economic pentru modernizarea ~i dotarea unitat ii de lnvatamant: 14
-

Operatorul economic: Metro Cash & Car~~ 
Reprezentant legal (numele ~i prenumele): A uro.fu B£u -~ , 
Functia:Director A rie Bucu resti ~ 

Semnatura . 
Reprezentant legal (numele ~i prenumele) : Ovi~""' ar~~ 
F unctia:Director Magazin Berceni \ () -~ ~ 
Semnlitura 1~ 

~ 
8 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasli mentionata Ia pet. 3 $i 4, pentru care operatorul economic respectiv lncheie contracte de pregatire practicli 'in In·. -.-······w· ---· ... 
calificarea mentionatii Ia pet. 2, pentru anul $COlar precizat Ia art. 2 din contractu! de parteneriat. 
9 Se completeazli unitatile de competen~a (UC)/unitatile de rezultate ale tnvii~arii (URI) asociate modulelor de Ia pet. 4 pentru care pregatirea practidi (laborator tehnologic/instruire 
practica) se realizeazli In unitatea ~colara. Denumirea UC/URl se complcteaza conform Standardului de pregiitire profesionalli In vigoare. 
10 Se men!iOneazli categoriile mari de materii prime ~i materiale (rechizite, caf!i de specialitate, auxiliare didactice, softuri educa(ionale, materiale consumabile) ~i, dupli caz, detaliilc 
relevante. 
11 Pentru eventuate perioade din stagiile de pregatire practica (CDL) in rlispunderea operatorului economic, organizate in unitatea de lnvatamant, materiile prime $i materialele 
necesare sc asigura de clitre operatorul economic. 
12 Se completeazli Ia lnceputul ultimului an de pregatire. 
13 Se completeazli cate un tabel pentru fiecare clasa mt!n tionata Ia punctele 3 $i 4, pentru care operatorul economic respectiv lncheie contracte de practica in invlitamantul dual in 
cal ificarea mentionata Ia pet. 2, pentru anul $C01ar rt:;pcctiv. 
14 Se mentioneazli, dupa caz, investifiile pe care opcratorul economic se angajeaza sli le realizeze pentru imbunatatirea bazei materiale a $C01ii (spa!ii de lnva(limant, echipamente de 
natura mijloacelor fixe) $i valoarea estimativa a acestora. Se vor adauga precizari privind inregistrarea proprietlitii, drepturile de utilizare pe parcursul contractu lui, precum ~i dreptul 
de proprietate asupra acestora dupli finalizarea contractu lui. fn cazulln care investiiiile respective se realizeazli in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeazli acest Jucru $i se 
indica valoarea estimativa a contributiei operatorului economic Ia investitia com una. 



ANEXA '"· 2 Ia Contractu/ de parteneriat pentru form area profesionalti a e/evilor prin invtiftimantul dual m'. ........ ... ............ . 

Situafia privind stimulentele, susfinerea fin anciara ~i alte forme de sprijin acordate elevilor din 
invatamantul dual de dHrc operatorul economic Metro Cash & Carry Romania SRL in anul ~colar 

2020-2021 

Nivelul 3 de calificarc16 conform Cadrului nafional al califidir ilor 
Calificarea profesionala: Comerciant vanzator 
Cia sa 17 a IX-a 

1. Categorii de sustineri fi na ncia re, stimulente ~i a lte formelor de sprijin acordate clevilor 

Suslinerea financiadi/ Stim ulentul / Nr. de elevi Nr. de elevi Valoare/elev Perioada 
Forma de sprijin llcordata clcvilor alocat pentru penlru care (lei/elcv) pentru care 

incheierea se va acorda se acordli 
contractelor de (nr. de 

practicii18 luni/zile) 

1 2 3 4 5 
Bursa lunarl\19 5 5 200 lei/luna 10 luni 
Examinllri de medicina a muncii ~i analize 5 5 1\prox. 200 
medicalc obligatorii Tn vedcrca efeclullrii stagiului lei 
de pregatire practic!\ (in functie de domeniul de 
activitatc )20 

Asigurare de rllspundere civilll in cazul unor 5 5 1\prox. 100 
eventuale accidcnte, daunc sau vi\Uimari corporale lei 
generate in timpul oracticii21 

Echipamcnt de lucru22 5 5 Aprox. 50 
lei 

Echipament de protectie23 5 5 Aprox. 100 
lei 

Transport Ia ~i de Ia locul de practicl\24 5 5 Aprox. 5 25 de zile 
lei/zi (se 

calculeazl\ In 
functie de 
domiciliul 
elevului) 

Valoarea 
to tall\ 

(=3*4*5) 
{lei) 

6 
10000 
1000 

500 

250 

500 

625 

15 Acesti\ anexa se comp leteaz~ anual, distinct pentru fiecare operator econom ic pa11ener de practicl\ ~i prime~te un numl\r de 
identificare pentru fiecare dintre ace~t ia (anexa m. 2.1 , anexa nr. 2.2 etc.) 

IJ 

16 ln formatii le din aceast~ anexl\ se structureazli pe fiecare nivel de calilicare ~ i calificare profesionall\ mentionate Ia art.2 din 
contractu ( de pa11enerial, pentru care operatorul economic respectiv lncheie, penlru anu l ~co l ar rcspecliv, contracte de pregatirc 
practicli cu elevii in invllti\rnintul dual. 
17 Se completeazl\ cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv 'incheie contracte de preg~ltire practicll 
in invlitlirnantul dual in calificarea mai sus mcntionat!l, pentru anul ~colar respectiv. 
18 Se trece, functie de anul ~co l ar pentru care se semncaza ancxa: 
- nr de elevi previzionat pentru clasa a JX-a (in cazul primului an ~colar pentru care se lncheie prezentul contract); 
- nr. de clevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an ~colar pentru care se incheie prezentul contract); 
- nr. de elevi in clasa a Xl-a (in cazul celui de-al treilea an ~colar pentru care se incheie prezentul contract);se adauga ani ~colari, In 
functie de duarata de pregatire confonn nivelului de calificare. 
19 Component!\ obligatorie in invatllmantul dual. Bursa lunarll se acorda tuturor elevilor, Ia nivelul celei acordate din fondu ri publice 
(eel putin egalll cu aceasta). pentru toat!l perioadll de pregatire teoreticll ~i practicli din anul ~colar respectiv 
2° Componentll important~ pentru certificarea capacitlitii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii ~i 

recomandliri medicale relevante pentru conditiile de practica etc. 
21 Componentll important!\ 
22 Componentll obligatorie 
23 Componentli obligatorie 
24 Component1\ imporlanl1\ 



Asigurarea unei mesei/zi Ia locul de practica25 5 5 Aprox. 15 25 de zile 1875 
lei/zi (In 

functie de 
tipul de 

masa oferit -
sandwich, 
pranz cald, 

tichet) 
Rechizite necesare pe perioada practicii26 5 5 Aprox. 40 200 

lei I elev 
Premii pentru stimularea performantei27 

Altele: ...... oo 

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 15950 

2. Condifii de acordare a susfinel'ii financiare, stimulentelor ~i altor forme de sprijin 

25 c 
26 c 

Sustinerea financiarat 
Stimulentull Forma de 

sprijin acordata elevilor 
Bursa lunara 

Examinari de medicina a 
muncii ~i analize medicale 
obligatorii In vederea efectuarii 
stagiului de pregatire practica 
(In functie de domeniul de 
activitate) 
Asigurare de raspundere civila 
In cazu l unor eventuale 
accidente, daune sau vatamari 
corporale generate In timpul 
practici i 
Echipament de lucru 

omponenta recomandata 
omponenta recomandata 

-27 Componenta opt10nala 

Condi ti i de acordare28 Detaliere 

Frecventa (prezenta Ia pregatirea teoretica Se va scadea proportional din 
~i practica) cuantumul bursei (200 lei) sum a de I 0 

lei Ia fiecare 6 absente nemotivate 
Promovarea disciplinelor/modulelor din Minim nota 7 Ia modulele de 
planul de lnvatamant specialitate, se diminueaza bursa Ia 

70% daca se scade la nota 6 
50% daca se scade la nota 5 
Daca se scade sub nota 5 nu se mai 
acorda bursa 

Rezultate Ia evaluari teoretice ~i practice Minim nota 7, se diminueaza bursa Ia 
70% daca se scade Ia nota 6 
50% daca se scade la nota 5 
Daca se scade sub nota 5 nu se mai 
acorda bursa 

Rezultate Ia evaluarea comportamentala Minimum nota 8 
~i de atitudine 
Obligatoriu pentru elev anual lnainte de Examinarile de medicina muncii se 
lnceperea stagiului de practica asigura conform legii de unitatea de 

practica . 

Se lncheie de unitatea de practica pentru Asigurarea de raspundere civila se 
perioada stagiilor de practica. lncheie pe perioada stagiilor de practica 

Este pus Ia dispozitia elevului de unitatea Echipament de lucru, m functie de 
de practica. Purtarea acestuia este activitatea desfa~urata: echipament de 
obligatorie. imagine, salopete de lucru, tricouri de 

lucru etc. 
\tlt.J.\1 

stYe neschim:J'"Il'C 
SECBETAR __ 

28 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de exemplu, 
In cazu l examinarilor de medicina a muncii, "pentrutofi elevii, Ia inceputul anului $C01ar", referitor Ia transport: "asigurat pentru 
to{i elevii practicanfi, cu mijloacele de transport alefirmei" sau "decontarea cheltuielilor pe bazii de abonament 000 "etc. In cazul 
acordari i de prem ii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru peljormanfe deosebite obfinute Ia 000 0000 " etc.) 



Echipament de protectie Este pus Ia dispozitia elevului de unitatea 
de practicA. Purtarea acestuia cste 
obligatorie. 

Transport Ia ~i de Ia locul de Se deconteazll transportul pe perioada 
practidl stagiilor de oracticA. 
Asigurarea unei mesei/zi Ia Prezentli in fiecare zi de practicll In 
locul de practicli unitatea de practicll. Se acordli o masli de 

pranz/sandwich per zi de practicA In 
unitatea de practicll. 

Rechizite necesare pe perioada Se acordli Ia semnarea contractelor 
practicii individuale. 
Premii pentru stimularca -
performantei 
Allele: ...... .. -

Operatorul economic: Metro Cash & Carry Romania SRL 
Reprezcntan( !()gal (numele ~i prenumele~u·ora B;\rzu 
Func jia:Dircctot .<\.ric Bucnrcsti { ~ 
Scm natura 

Rcprczcntant legal (numcle ~i p•·cnun (Jc)~Jii~r~·, ··~-;u ( 
Functia:Dircctor Magazin Berceni ~ ~ ~ '% ~ 

~ ("'~"?' ..... 
Semnatura ~ ~t- ""' -~ 

Pus Ia dispozitie obligatoriu de unitatea 
de practicl't in functie de domeniul In 
care sc dcs~~oarll activitatea de 
oracticll. 
Se conditioneazll de prezenta pa 
oractica. 
Masa se acordll sub forma de masll 
caldlllsandwich sau similar pentru 
fiecare zi de practicli des~~urata In 
unitatea de oracticli. 
Caiet, pix, creion 

-

-

VIL.Af 
cprc nm~chi rn~::lrc 

Si ·CRE.Ti~r1 _ 



ANEXA Nr. 4/a Contractu/ de parteneriat penlruformarea profesionalii a elevilor prin /nva{iimantul dual, nr .. ........ ... ...... ........... . 
ResponsabiliHlfil e tutorelui29 

Tutorele are urmatoarele obliga~ii : 

a) sa aiba o ~inuta morala demna, In concordanta cu valorile pe care trebuie sa le t:ransm ita copiilor/elevilor ~i un 
comportament responsabil; 

b) sa desfil~oare acriuni de natura sa nu afecteze imaginea publ ica a elevului, viata intima, privata ~i familiala a 
acestuia; 

c) sa nu aplice pedepse corporale, precum §i sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii; 
d) sa vegbeze Ia siguranta elevilor pe parcursul desfil~urari i instruirii practice; 
e) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia generala de 

asistenta sociala ~i protectia copilului In Iegatura cu orice lncalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv In Iegatura 
cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fi zica ~ i psihica; 

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formari i profesionale a elevilor de obfinerea oricarui tip de 
avantaje de Ia elevi sau de Ia reprezentanti i legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de org~nele abilitate, 
se sanctioneaza conform Jegii. . · 

g) sa real izeze In evidentele sale personate eva luarea curenta a elevilor Ia instruirea practic?, In conformitate cu 
precizarile standardelor de pregatire profesionala ~i ale curriculum-ului; 

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practid\ rezu ltatele evaluarilor curente proprii ale elevilor Ia 
instruirea practica ~ i lmpreuna sa stabileasca notele Ia evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord Ia 
evaluarile curente sunt trecute In catalogul clasei de ditre cadrului didactic coordonator. 

i) In situatia In care nu se ajunge Ia un consens 1ntre tutore ~i cadrul didactic coordonator de practica privind 
evaluarea continua a elevilor ~ i notele acordate, unitatea de lnvatamant ~i operatorul economic vor desemna un 
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care lndepline~te conditiile impuse tutorelui, care vor 
realiza evaluarea ~i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive. 

j) sa lnregistreze In evidentele sale personate frecventa elevilor ~i sao connmice cadrulu i didactic coordonator de 
practica; · 

k) sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul ~co la r ~i comportamentul fiecarui elev; 
I) sa stabi leasca impreuna cu cadrului didactic co01·donator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu 

probleme de lnvatare sau de comportament, cat ~i pentru elevii cu rezultate deosebite; 
m) sa lnainteze cadrulu i didactic coor·donator de practica propuneri pentru notele Ia pmtare pentru fiecare elev at 

clasei/ grupei, in functie de frecventa ~ i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are 
obl igatia de a prczenta in fata consiliului clasei ~i a consil iului profesoral propunerile pentru notele Ia purtare 
formulate de tutore precum ~i argumentatia care lnsote§te propunerile respective. 

n) sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate 
deosebite impreuna cu argumentaria necesara; 

o) sa participe la lntalniri cu parintii ~ i elevii ori de cate ori este nevoie, Ia solicitarea profesorului diriginte sau a 
eel putin 1/3 dintre parintii elevi lor clasei; 

Operatorul economic: Metro Cash 
Reprezeutant legal (numele ~ i pre u e 
Functia:Dil·ector Arie Bucuresti 
S ~. ( ' e1nna ura.. ....... ................. .... ... 1".1 
Reprez.cntant legal (numele ~ i p ·em mtiblAt, ~ 

1 

' 

I<'unct~a:Director Magaziu Berc ~ \ Sl(i 
Semnatura ....... .... .. .. ..... ........ ·~ .6~ 
Unitatea de J~g!-c- (k!fra 
Reprezentan ele): 
Functia:Di 
Semnatura. 

A I · 

\itlJ.\f 

reescu 

epm nc~chirn~ora 
SECR~TAn 

cu unitatea de tnv11t11mant pot conveni de comun acord s1\ completeze lista cu aile responsabilitllli 
pentru tutore. 




