
Art. 1. Partile 

ACORD DE PARTENERIAT 
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/ 

Parteneri) 
(Model recomandat) 

Ane.xa 8 -Acord de parteneriat 

1. Romactiv Business Consulting SJIL cu sediul in Municipiul Bucuresti, sector 2, str. Caminului nr 22-24, sc B. et 5, 

ap.29, codulfiscal R015203674, avand calitatea de Lider parteneriaV Partener I 

2. Direct/a Genera/a de Asistenta Sociala si Protect/a Copilului Sector 4, cu sediu/ in Municipiu/ Bucuresti, Sector 4, 

Sos 0/tenitei, nr 252-254, codulfisca/17226151, avand calitatea de membra 2/ Partener 2 

3. Scoala Gimnaziala nr 108, cu sediul in Municipiul Bucures ti, Sector 4, Str Vatra Domei, NR 8, codul fiscal 32375718, 

avand calitatea de membra 3/Partener 3 

4. Grad/nita "Panseluta ", cu sediulin Municipiul Bucuresti, Sector 4, Str Panse/e/or, nr 38-40, codul fisca/8539370, 

avand calitatea de membra 4/Partener 4 

au convenit urmatoarele: 

Art. 2. Obiectul 
(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile s i obligatiile partilor, contributia financiara propria 

a tiecarei parti Ia bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor 
aterente proiectului: Servicii integrate pentru dezvoltare comunitara pe terltorlul GAL Sector 4, care este 
depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014- 2020, Axa prioritara 5, Prioritatea de investitie, apel 
de proiecte POCU/GAL SECTOR 4/ 2021/5/2/085.1 (Cod general MySMIS si denumire)- nu e cazul 

(2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord . 

Art. 3. Prlncipiile de buna practlca ale parteneriatului 
(1) Toti partenerii trebuie sa contribuie Ia implementarea proiectului si sa isi asume rolul lor in cadrul proiectului, 

asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat. 
(2) Partile trebuie sa se consulte in mod regula! si sa se intormeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia 

proiectului. 
(3) Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor protesionale si de etica cele 

maiinalte. 
(4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare Ia conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor, iar, 

in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc Ia evitarea, respectiv stingerea lui 

inclusiv, dar tara a se limita Ia, intormarea a AMPOCU/ OIPOCU responsabil in legatura cu orice situatie care da 

nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de Ia data 

aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractu! de 

finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabli de plin drept, tara punere in intarziere, tara interventia unui 

tribunal arbitral al unei instante judecatoresti si tara indeplinirea altor tormalitati, cu exceptia transmiterii catre 

Liderul de parteneriat a unei simple intormari cu privire Ia rezilierea Contractu lui de finantare. 

Art. 4 Roluri si responsabllitatiln implementarea proiectului 
(1) Rolurile s responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si 

finantare- care este documentul principal in stabilirea pri ncipalelor activitati a~~ml3te 



-------~-----~--~---:::-:--· 

_Q!8anlzatia _ Rolurl ~~ responsabllitfit!___ __ ~-~---
Romactiv Business Consulting SRL Activitati s/ subact/vftati 
Lider de prolect AO. ACTIVIT ATE TRANSVERSALA 
(Partener 1) AO.l Managementuf pro/ectuful 

Directia Genera Ia de Asistenta 
Socia Ia ~i Proteqia Copilulul 
Sector 4 (Partener 2) 

A0.2 lntervent/1 suport {lndirecte) necesare impfementarii pro/ectului 
Al. SPRIJIN PENTRU ACCESUL $1/SAU MENTINEREA PE PlATA MUNCII 
Al.l Furnlzare de servicli de /njormare, consillere projesiona/a s/ mediere 
A1.2 Dezvoltarea s/ implementarea programului de formare profesionala 
A2. SUST/NEREA ANTREPRENORIATULUI TN CADRUL COMUN/TAT/1, /NCLUSIV A OCUPARII 
PE CONT PROPR/U 
A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afoceri 
A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru fnfiintarea de noi afacen; lnclusiv sprijin post 
infiintare 
A6 • COMBATEREA DISCRIMINARII 51 SEGREGARII 
A6.1 Campanle de /njormare §I co"§tientizare pentru nediscriminare pe plata muncfl 
Resurse umane Implicate 

Manager de profect 
Responsabil cu protectia datefor cu caracter personal 
Coordonator servlcli de lnjormare, orientare projesionala si medlere 
Expert cooptare si se/ectare grup tinta 
Expert informare sf consiliere profesionala 
Expert mediere si mon/torfzare angajatf 
Responsabi//nstruire 
Coordonator activltate antreprenoriat 
Consultant dezvo/tare ontreprenoriala 
Formatori formare antreprenoria/a 
Expert/ evaluatori p/anurl de facer/ 
Expertl eva/uatorl contestatii p/anurl de qjacerl 
Formator contabilitate si management financiar a/ fime~ fisca/itate 
Formator /egis/atia muncli, resurse umane si aspecte jurid/ce 
Formatori cursur/ Jnitiere 
Examinatori ANC 
Expert campanie 

Resursele mater/ale propr/1 puse Ia dispazitia prolectulul: spatfu de lucru dotot 
corespunzator pentru desfasurarea actlvitatilor de ciitre expert/ 
Resurse/e ce vor fi achfzitlonate In cadrul profectulul: multifunct/onofa; servlcii de 
organizare tirguri de munca~ sesiunl cursuri initiere, cursurf de competente 
antreprenoriale, workshop-ur~ evenimente si materiale campanle nediscrlmlnare pe piata 
muncii; servlcli multiplicare ghid de bune practlci in comunitate; servicli actua/izare, 
mentenantil ~I giizduire platforma pentru gestionarea GT; mater/ale atribulbile actlvitatil 

de formare --~-----~~ ~ ~--· _____ ~-- _ ~-~ ~ 
Actlvitati sl subactivitati 
AO. ACT/VITA TE TRANSVERSALA 
A0.2 lnterventii supart (indirecte} necesare implementarii proiectului 
A3. SPRJJJNIREA DEZVOLTARJ/( FURNizARII DE SERVJCII SOC/ALE si MEDICO-SOC/ALE 
A3.1 Furn/zarea de servic/1 sociale 
A3.2 Fumizare servicli med/ca-sociale 
AS. ASISTENTA JURJDicA PENTRU REGLEMENTAREA ACTELOR 
A5.1 Asistenta juridlca pentru reglementare acte 
A6- COMBATEREA DJSCRIMINARII S/ SEGREGARIJ 
A6.3 Campanle de informare care vlzeaz/J cre;;terea ac,cesufoli}J,q)~l 
camb.aterea nedlscrlmfnarii 
Resurse umane implicate 

Pl 



Scoala Gimnazialil nr 108 
~ {Partener 3) 

Grlidinlta "Panselula" 
(Partener 4) 

Coordonator Centru de zi 
psihologi 
consilieri vocationa/i 
Asistentl soc/ali 
Mediator social 
Mediator san/tar 
Asistenti medica/1 
Consi/ieri juridici 
Expert companie 

Resursele mater/ale propr/1 p11se Ia dlspotltia pro/ectulu/: spatlu de iucru datat 
corespunzator pentru desfasurarea actiVitlltllor de c/ltre expert/ 
Resursele ce vor ft achlzltlonate In cadrul pro/ectulu/: birot/co, papetarie sf materiale 
consumabile; servicii organizare even/mente si mater/ale campanie de lnformare care 
vlzeaza cre~terea accesu/uila serviciilar sociale 21 combotere!J nedis.crfiE_I[Iari!__ _ 
Actlllltatl sf suboctMtat/ 
AO. ACTIVIT ATE TRANSVERSALA 
A0.2 lnterventii suport (indirecte} necesare implementarii pra/ectu/ui 
A4 -SPRIJIN PENTRU CRE$TEREA ACCESULUI $1 PARTIC/PAR/1 LA EDUCATIE 
A4.1 Organizarea sf desfasurarea programu/u/ .A doua §ansa• 
A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prior/tara} pentru reducerea 
parasiril timpurli a scolii 
A6- COMBATEREA DISCRIMINARII 51 SEGREGARII 
A6.2 Campanle de informare privfnd desegregarea $Co/ara $1 combatereo abandonu/ul 
§color 
Resurse umane fmpllcate 

Coordonator oct/vltiltl P2 
expert coaptore, se/ectore sf monitorizare grup t/nta P2 
Cadre didactice program A Doua Sansa lnvatamant secundar inferior 
Membrl comisie inscriere invatamant secundar inferior 
Membri comisie evaluare initiala lnvatamant secundar inferior 
Responsabil program ZEP 
Expert campanle 
Animator/ socio-educativl tabere 

Resursele mater/ale prapr/1 puse Ia dispozitla pro/ectului: spatiu de lucru dotat 
corespunzator pentru desfasurarea activltatllor de c/ltre expert/ 
Resursele ce var ft aclilzltion(lte In cadrul pro/ectlllul: laptopurl, papetarie, birotlca sf 
mater/ale consumobile, servlcii organfzare tabere tematice (cazare, mosa sl transport}, 
servicii arganlzare even/mente si motet/ale campanle privlnd desegregorea scolara sf 
comboterea abandanului scalar 
Activltat/ si subactivltat/ 
AO. ACTIVIT ATE TRANSVERSALA 
A0.2 Jntervent/1 suport (indirecte) necesare lmplementaril pralectulul 
A4-SPR/JIN PENTRU CRE$TEREA ACCESULUI $1 PARTICIPAR/1 LA EDUCATIE 
A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesu/u/ sf partlciparii Ia educatia de nlvel 
prescolar 
Res11rse umane Implicate 

Coordonator activitatl P3 
educator/ 

Resursele mater/ale prapr/1 puse Ia dispoz/fla prco/e(tUI! ~~f{f 
corespunzotor pentru desfasurarea act/vltatllor de catre 
Resurseie ce vor ft ach/zitlanate in cadrul prolectului: 11/Jtopour/~.fl~~rie;:"Jir/>i,lca sf 



(2) Pentru actJvM:ttle desft~urate to confotmltate cu cererea de flnantare $1 cu alln (1), Partenerll vor angaja 
urmatoarele cheltulell, dupa cum urmeazl: 

OrganlzatJa Valoare estlmatl a cheltulemor englblle angajate pe 
oerloada PrOiectulut• nen 

Romactlv Business Con$ultlng SRL 
Uderde orolect IPartener 1\. 

3,190,697.10 

Dlrectla General~ de Aststentl Soclal3 $1 Proteqia Copilulul 1,418,026.40 
Sector 4 IPartenet 2\ 
$coala Glmnazlal~ nr 1()8 (Partener 3) 1,027,166.40 

Grlldlnlta "PaR$elufa (Partener 4) 390,677.20 

Total {g l!ll >QtJ{a. 'Y. WQS!£~ r.llgl!JJ.I~ fl ll.rolectultd.l 6,026,567.10 

Notl : • valorlle mentlonate vor fl cele existente In cererea de flnantare. 

(3) Partenerll vor aslgura contrlbutla proprle Ia cheltuleiHe totale ale prolectulul a~a cum este preclzat In Cererea 
de finantare ¥ tn prezentul acord. 

Romactlv Bus~ COR$ultlngSRL 
Uder de prolect (Partener 1) 
Dlreqta GeneraiG de Aslsten\l Soda lA ~I Protectla 
Copllulul sector 4 {Partener Z! 
$coala Glmnazlal3 nr 108 {Partener 3) 

Grl!dlnlta "PanselU\a {Partener 4) 

Contrlbutla (unde este (8%111) 
Va/oarta contrlblljlel (Tn lei} -129,652.98 lei 
Va/otJ~ rontrleuve; Ia valoarta totalll a pralectulul (%}- 2,13% 
Valoorea contrfbut/el (Tn /el}- 28)160.53 lei 
Va/oar<a contribupella val(l(lrea tota/11 a prolectu/ul {96)- 0,47% 
Valoorta contrlbllf/e/ (In lei} 20,543.33 lei 
Va/oarta rontrlbut/!1/a valoarea tllta/11 a pralectulul (j!j} - 0,34% . -~
Va/oarta contrlbutfel (In lei} -7,813.541e/ 
Valoa~ contrlbuf}et/a valoarea tota/11 a prolectulul (96) - Q, 76% --·· 

""" 

Responsabilltltlle prMnd derularea fluxurllor flnanclare sunt conforme cu prevederlle Normelor metodologlce de 
apllcare a prevederllor Ordonantel de urgent~ a Guvemulul nr. 40/2015 prlvind gestlonarea flnanclar3 a fondurilor 
europene pentru perloada de programare 2014-2020, aprobate prln HG nr. 93/2016. 

Art. 5. Perloada de valabHitate a acordulul 

... ~.a<:!a de valabllltate a Acordului Tncepe Ia data semn~rll prezentulul Acord $11nceteaz~ Ia data Ia care Contractu I 
/-"~~ ferent prolectulull$1 tnceteazli valabllltatea. Preh.mglrea perloadel de valabllitate a contractulul de 

l(;;-O~~~e con e automat Ia extlnderea Perloadel de valabllltate a prezentulul acord. 

. ~it~l-.-.~~, 
~ao •. ..., o 

C('"{ li<Si\.1\l'• ~IV 
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• 
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Art. 6. Drepturlle ~~ obligatille liderului de proJect (Partenerului 1) 
A.Drepturlle llderului de partenerlat 
(1) Liderul de Partenerlat(beneficiar/Partener 1} are dreptul sa sollcite celorlalti parteneri furnizarea orlcaror 

informatli $1 documente legate de prolect, tn scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererllor de 
rambursare ~i alter documente necesare implementarii proiectulul ~I executaril contractului de finantare. 

B.Obligatiile liderulul de partenerlat 
(1} Liderul de partenerlat (Partener 1} va transmite Cere rea de finantare tn sistemul electronic. 
(2) Membril parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare llderulul de parteneriat, potrivit 

art.2013 ~i urmlitoarele din Codul civil, pentru a lncheia contractu! de finanf.!re cu AMPOCU/01 deiegat in 
numele Partenerlatulul, precum ~I pentru a reprezenta membril Partenerlatului fata de AMPOCU/01 delegat, 
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului ~i derularea contractu lui de finantare. 

(3} In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul I llderul de parteneriat reprezinta $i actionead 
tn numele Parteneriatului tn scopul executilrli Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara pentru 
a angaja legal toti partenerii, In scopul lndeplinirii rolurilor $i responsabilitatilor, derularii activitl!tllor $1 
asigurarea resurselor umane, materiale $1 financiare, a$a cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in 
conformitate cu prevederlle Acordului de parteneriat. 

(4} Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, 11 va informa despre progresulin 
implementarea proiectulul $lie va furniza copii ale rapoartelor de progres ~i financiare, precum ~i copii ale altor 
documente necesare lmplementarii proiectulul ~i executarli contractu lui de finantare 

(5} Propunerlle pentru modificilri importante ale proiectului (e.g. activitatl, parteneri etc.}, trebule sa fie convenite 
cu partenerli tnaintea sollcitarii aprobarii de ciitre AMPOCU/01 . 

(6) lnlocuirea unula dintre parteneri tara consimtiim3ntul scris al acestuia, este poslblla doar In cazul nereallzarii 
culpabile a activitatilor asumate ~1/sau ca urmare a nerespectaril procedurllor stabillte pentru buna 
implementare a proiectului de ciitre partenerul1n cauza, dovedite de cellalti membrii ai Partenerlatului catre 
AMPOCU/01 delegat, sau In ipoteza deschiderii procedurll de insolventa a partenerului In cauza. 

(7) Liderul parteneriatului este responsabii cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare ~i a 
cererilor de rambursare aferente ceretiior de prefinantare/platii catre AMPOCU/01 confarm prevederilor 
contractu lui de finantare ~I a legisiatiel a plica bile. 

(8) Pentru prolectele implementate In parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de 
preflnantare/plaU/rambursare, iar autoritatea de management vlreaza, dupa efectuarea verificMior, valoarea 
cheltulelilor rambursabile In conturile Beneflclarulul/liderului de partenerlat/Partenerilor care le-au efectuat, 
tara a aduce atingere contractului de finantare §i prevederllor acordulul de partenerlat, parte integranta a 
contractului de finantare. 

(9} Liderul de parteneriat are obiigatia de a da curs sollcitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de 
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre partenerl. 

(10) Tn cazulln care unul dill partenerli 2, 3, n, nu duce Ia lndepllnire una sau mal multe din obligatiile care le revin 
(e.g. lmplementarea unor activitAil, asigurarea contrlbutiei Ia cofinantarea proiectului, respectarea normelor tn 
vlgoare prlvind procedura de atribulre a contracteior de achizltle publica), semnatarii prezentului acord de 
parteneriat tnteleg $1 accept~ c~ se poate lnlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o alta entitate cu 
personalitate juridici! care lndepline~te condltlile reglementate de Ghidui Solicitantulul Condltll Generale ~~ 

(11} 

Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contract $1 care prela eel putin obligatlile restante din 
cele asumate de partenerul pe care tllnlocuieste. ;;:;;-::-' _,_ ·-

Liderul de partenerlateste responsabil pentru neregulile identificate In cadrul proiectul .,r&Pl~eUior 
proprii conform notificarllor $1 titlurilor de creanta emise pe numele dude catre AMP U/Ok ~ 

t'l 
~~-~;:: 
i 1'1 ~ 
l\-;t.~ 
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Art. 7 Drepturile ~I obllglJtllle Partenerllor 2, 3, n 
A.Drepturlle Partenerllor 2, 3, n 
(1) Coeltuielile anga]ate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile In acela$i fel ca $1 cheltuielile anga]ate de ditre liderul 

de prolect corespunzator rolurilor avute tn proiect. 
(2) Parteneril au dreptul s~ fie consultati cu regularltate de catre liderul de parteneriat, sa fie informatl despre 

progresul In lmpiementarea proiectulul $1 sa II se furnizeze, de catre llderul de parteneriat copii ale rapoartelor 
de progres $1 financlare, precum ~~ copil ale altor documente necesare lmplementarli proiectului $1 executaril 
contractulul de flnantare. 

(3) Partenerli au dreptul sa fie consultati, de catre llderul de parteneriat, In privinta propunerilor pentru modiflcari 
importante ale proiectului (e.g. activltati, parteneri etc.), lnalntea solicMril aprobarii de catre Autoritatea de 
management I Organlsmul intermedlar. 

(4) Partenerii au dreptul sa sollclte Uderului de parteneriat depunerea de cereri de preflnantarelplatM 
rambursare, pentru cheltuielile prevlzlonate/efectuate, dopa caz. 

B.Obligatllle Partenerllor 2, 3, n 
(1) Partenerli sunt obligati sa transmita copil conforme cu originalul dupa documentatiile aferente achizltlilor 

efectuate ln cadrul prolectului, In scopul elaborarii cererilor de plata/rambursare. De asemenea Parteneril 
trebuie sa puna Ia dlspozitia liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitlitilor 
asumate $i a cheltuielilor efectuate. 

(2) Parteneril sunt obligatl sa furnlzeze orice informatii de natura tehnica sau financiarli legate de protect, 
solicitate de ci!tre Autoritatea de Management, Organlsmullntermediar, Autoritatea de Certiflcare, Autoritatea 
de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilltat sA verifice sau sa realizeze audltul asupra modului 
de implementare a proiectelor coflnantate din instrumente structurale. 

(3) Partenerii sunt obllgatl sa furnizeze llderului de proiect orice lnformatil sau documente privind lmplementarea 
proiectulul, In scopul elaboraril rapoartelor de progres precum $i orice alte documente necesare implementarii 
proiectului $i executarii contractului de flnantare. 

(4) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identiflcate In cadrul prolectului aferente cheltuielllor propril 
conform notlficarilor $i titlurllor de creanti! emise pe numele lor de catre AMPOCUIOI. 

Art. 8 Achlzl~l publice 

(1) Achlzitiile In cadrul proiectulul vor fi fi!cute de catre flecare membru al partenerlatulul, cu respectarea 
condl\illor din contractu! de finantare, a leglslatiei aplicabile In domeniul achizitlilor publlce pentru 
prolectele cu flnantare nerambursablla ~ilsau In conformitate cu documentele subsecvente emise de 
AMPOCU In vederea implemenUrll proiectulul $1/sau alte organisme abllitate, dupa caz. 

Art. 9 Proprietatea 
(1) PArtite au obllgatia sa mentina proprietatea prolectului $1 natura actlvitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o 

perloadA de eel putin 3 ani dupa flnalizare I dare In exploatare $1 sa asigure exploatarea $1 lntretinerea in aceastli 
perioada. 
Partite au obllgatia sa mentina proprietatea proiectului ~i natura activiti!tii pentru care s-a acordat finantare, pe o 
perioadli de eel putin 3 ani dupi! flnallzare I dare In exploatare $i sli asigure exploatarea $i intretinerea in aceastli 
perloada- in situatii care vizeau mentinerea investitlilor. 

(2) fnainte de sfAr$itul prolectulul, plirtilelparteneril vor convent asupra modului de acordare a dreptulul dE>~ utilizare 
a echipamentelor, bunurilor etc. achlzltionate prin protect, precum $1 a tltlurilor ~i drepturilor ./:JZ!IiM~. , 
intelectuala $1 industrials privind rezultatele prolectului. Copil ale tltlurilor de transfer vor fi a a<te raportulw"-'1 
final. 



. ' ' ...,. 

(3} Pfrtlle au nblig.apa de a aslgura functronarea tutur()r bununlor, eGhlpaltlemelbr aJ:hizitlOnate din flfiali~ea 
nei'ambursablta; Ia lotul de des~utare a prole!ltulul ~I exc!u~IV tn scopol ~!lttu <;are·au· f0$t'adilzltlonate,, pe 
perloada de mln 3 ani de Ia flnallzarea lmplernentarll prolectulul. 

(4} ~rtile au obligatJa sa nu tnsbiineze, tn(hideze, ga~zl! bunurlle acldzltlol\llte ca urmare a o~tftlllrll ffnan!frll 
ptln Prograrnul Operational 01!1fuil ll.rnan Z01+202Q, pe o perload~ de,$ arll de Ia flnalllarea proledulul, 
conform paragrafulul (1f. 

Art..19·Co!iffilenflalltate 
(1} Pllrtlle $eriinatllre ale prezeritlllul acord w!iVln 53 p~$lJ'eze ct~ilftdenttailtate;! .~~llpra ltlformal1il<lr pnmtte ito 

cadrut $1 pe parcursul lmplemen~nl prolectulul, cu respectarea obllgatJJior Jl.rew~tite de .c:ohtrl!ctl!l. de. 
flnantare cu PI'Mtela trah$paren!f,.~Stint de acord sll ptevil'l~ or:Jte. utlllzaresau.d!Wigarenea:lltQrlzll~ aunor 
astfel d~ lnformlltlh P~rtne Tnte"* ~ utlllzere lnformatllle confldentlale doar 'tn ·stopulde a-~f tndepllril 
obllgatJlle din p(~entoiAcor.d de Partetierlat. 

Art. Ulegea ap0cab1ta 
---'· {1} Prez~ntiJIUI ~cord Is~ ya )!plica }il(aifiJ'I~.rpr¢tat1n £onformltate cu legea romjo~. . . 

(2}' Pe dul'ata prezentulul Acord, ·~ttlle vor al1ea drl!-ptl,ll '$ll ®I'MnlfJi sctl$ a.s\IPti! moWI~tiJ a@mltot ~~~vze. 
pnn semnare~ um,d. nou acord ,:!~ flarteneilat sf.aprobarea aeestula de. titre AMPOCtf/01 prln act adltlohat Ia 
contractu! de·flr\a~ta~e, orteand tnteresele lon:er aeest lucru sail clnd ac:e$ar.elrcu1J1Startte au ·loc:$r nuau putut 
fl pre~zute.in momentul In cares-a Tnchelat prezentul AGard de Partenerlat. 

· Art. 12 o~n finale 
. (1) toate poslbKe1e diSpute rerultate dln prezentul acord sauin k!~turli cu el, pe care partJie nu le J)dt:solt:~tf!!na 

pe.caleainlabfla, vor.fl.wll@lhate de r~ntele'ct~mP.ete~ 

· (2} 5e!l'll)8tarjl prezentllfula®rd de paft~nerlaftnteleg,~t·act:e~:faptul.cJ rierespectare~clllpallU§ a p!iizeiitulul' 
acord de partene&t, lri(l~bJ111 .. relatf~ cu AMPOQ:l/01 tl®90llibll; ~ l!vead.rept COIJ.5ed.tl~ rezllterea 
cont,rlfc;tuful de flnanfllre ~, duplccaz, •excluderea llderulul'ile.,parter\effilt li· oildlrtlla dlntle. part'ebl!tl ~:au a 
t\ltur~r IJ\embtll9r rattenenat\lflll (1e Ia liJ:prllat!la cfeiloar\t;~tt nl!ra'!11burs;iblla 1 pentru ·o J)fr,loada'de .pinll: ra. 
2 aoli Jn condltillespeclflcate tn Ghldui.Sollcltantului-COnd'lfl Genefale~'€01\dltll Spedfice, 

Tntocmlt tn 5 (dncl) exemplare, 1n lbnba romtna, 'dle uouJ f)enti'1J tlec;ire parte ~~ un origlll81 
flt~antare. 
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CONTRACT OE FINANTARE 
PROGRAMUL OPERATJONAL CAPITAL UMAN 

NR: POCU/718/5/1/154571 

BENEFICIAR: ROMACTJV BUSINESS CONSULTING SRL 

TITLUL PROIECTULUI: ,Servlclf Integrate pentru dezvoltare comunitara pe teritorlul GAL 

Sector4" 

Cod SMIS: 154571 



CONTRACT DE FINANTARE 

1. Pirtile 

Mfnlster.ul lnvestl~lilor ,1 Proiectelor Europene, tn calitate de Autorftate de Management 
pentru Programul Operational Capital Uman, cu sediul tn Str. D.I.Mendeleev, nr. 36-38, 
localftatea BUCURE~TI, sector 1, RomAnia, telefon: 0372614417, fax: 0372838502, po~ti 
elec:tronici: contact.minister®mfe.gov.ro, cod fiscal 38918422, reprezentat 
reprezentat prfn di.Marcel-loan Bolo~, mfnlstru al fnvestltfilor '' prolectelor europene, 
interfmar, pede o parte, denumit In cele ce urmeaza AM, 

reprezentat prin Organlsmul intermedfar regional pentru Programul operational sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane Reglunea Bucure~ti-llfov, cu sediu tn Bulevardul 
Carol I, nr. 34-36, etaj 11, localltatea BUCURE~TI, sector 2, Romania, cod po~tal 020922, 
telefon: 021.319.12.80, .021.319.12.81, fax: 021/313.42.43, po~ti etectronlci: 
office®ofrbi.ro, cod fiscal 20806019, reprezentat prin dl. Drago~ Adrian IORGA, director "-' 
executive , denumit tn cele ce urmeazi 01 

RomActlv Business Consulting S.R.L., cod de identiflcare flscala 15203674, tnregistrata 
Ia Registrul Comertului sub nr. J40/2053/2003, cu sediul tn Municipiul Bucure,ti, Str. 
Climlnului, nr. 22-24, scara B, etaj 5, ap. 29, Bucure,ti, cod po,tal 021743, ROMANIA, 
telefon: 0212104349, fax 0372870806, po,ti electronic!: office®romactiv.ro, 
reprezentatii legal prln Radu-Mihal Onofre!, Director General, identlflcat prln C. I, seria 
RT, nr. 967421, elfberat de S.P.C.E.P. sector 3, tn data de 23.08.2013, valabll panli tn 
data de 30.07.2023, tn calltate de Beneflclar al flnantirfl, 
au convenit lncheierea prezentului Contract de Finan~are, In urmatoarele condi~ii: 

2. Preclzirf prealablle 
(1) In prezentul Contract de Finan~are, cu excepfia situatiilor cand contextul cere altfel 
sau a unei prevederf contrare: 
(a) cuvintele care Indica slngularul includ ~~ pluralul, far cuvintele care indica pluralul '---" 
lnclud $1 singularul; 
(b) cuvintele care Indica un gen lnclud toate genurile; 
(c) termenul ,,zl" reprezinta zi calendaristica daca nu se spedflca altfel; 
(Z) Trlmlterile la actele normative includ ~i modificarile ~~ completarile ulterioare ale 
acestora, precum '' orlce alte acte normative subsecvente. 
(3) 1n cazulin care orlcare dlntre prevederlle prezentului Contract de Finantare este sau 
devine nula, lnvalida sau neexecutabila conform legfl, legalitatea, valabilitatea $i 
posibilitatea de executare a celorlalte prevederi din prezentul Contract de Finantare vor 
ramane neafectate, iar Partite vor depune eforturile necesare pentru a realiza acele acte 
~1/sau modificari care ar conduce La acela~i rezultat legal ~i/sau economic care s·a avut In 
vedere la data lncheierli Contractului de Final'l~are. 
(4) ln ln~elesul prezentulul Contract de Finantare, atunci cand exista $i parteflerl, dr~ei4 ~," 
~~ obligatiile beneficiarilor revln ~~ partenerilor. · <::- " \ 
(5) Finantarea nerambursabila acordata Beneficiarului este stabilita in •· 
prezentului Contract. 



CONDITII GENERALE 

Articolul 1 • Oblectul Contractului de Finan~are 

(1) Oblectul acestui Contract de Flnan~are it reprezinta acordarea finantarii 
nerambursablle de catre AMPOCU, pentru implementarea Prolectului nr. 
POCU/718/5/1/154571 intltulat: ,Servicii integrate pentru dezvoltare comunltara pe 
teritoriul GAL Sector 4" denumlt in continuare Proiect, pe durata stabillta ~~ in conform! tate 
cu obllgatlile asumate prin prezentul Contract de Flnan~are incluslv Anexele care fac parte 
integranta din acesta. 
(2) Beneflciarul se angajeaza sa lmplementeze Proiectul, in conformltate cu prevederile 
cuprinse in prezentul contract ~~ leglslatia europeana fl natlonala apllcabile acestula. 
(3) AM/01 se angajeazii sa plateasca finani"rea neramb.ursablla1 Ia termenele ~~·in 
conditiile previizute in prezentul contract ~~ m conformitate cu legislatia europeana ~~ 
natlonala aplicablle acestula. 

Artlcolul 2 • Durata contractului $1 pertoada de lmplementare a prolectulul 

(1) Contractu! de Finan~are produce efecte de la data semnarii lui de catre ultima parte. 
(2) Perioada de implementare a Proiectului este de 22 luni, respectiv intre data ........ sl 
........... , Ia care se adauga, daca este cazul, ~~ perloada de desfa~urare a actlvitii~llor 
prolectului inainte de semnarea Contractulul de Flnan\are, conform regulllor de el1glbflltate 
a cheltulelilor. 
(3) Perioada de lmplementare a proiectului poate fl prelunglta prln acordul pa~ilor, in 
conformitate cu prevederile art. 10 • Modiflcari ~~ completari ~1/sau a Anexel 1 • Condi~il 
speclflce. 
(4) Contractu! de Finan~re i~l inceteaza valabilltatea Ia data inchideril Programulul 
Opera~ional, sau La expirarea perioadei de durabllitate a proiectulul, oricare lntervine 
ultima. 
(5) Tn cazul proiectelor care inc.lud investi~il productive sau de infrastructura ~I care nu 
sunt co·finantate din FSE, perloada de durabilltate a prolectulul este de minim 3 ani pentru 
beneficlarii incadratl in categoria IMM, respectiv minim 5 ani pentru beneflcjarii care fac 
parte din categoria intreprlnderilor marl sl beneficiarilor publici, de Ia efectuarea platii 
finale in cadrul prezentului contract sau durata prevazuta in reglementarile prlvlnd ajutorul 
de stat, oricare dintre acestea este mai mare. 
(6) Tn cazul unel operatiuni constand in lnvestl~li in infrastructurii sau produc~ie, 
contributla din partea fondurilor ESI se ramburseaza daca, ln termen de 1 o ani de Ia 
efecti,Jarea platii finale catre beneflciar, activltatea de produqie ln cauzii este delocalizata 
In afara Uniunli, cu excep~ia situatiei in care behefiCiarul este un IMM. 

Artfcolul 3 - Valoarea contractulul 
(1) Valoarea totala a Contractului de Finan~are este de 6.076.019,30 lei 

(sasemilioanesaptezecisisasemilnouasprezeceleisitreizeCibani), dupa cum l(fnneallP: 



1 

Dupa caz <oentru orofecte nE!I!eneratoare de venfturf): 
Valoarea Valoarea total Valoarea elfgibila jvaloarea eligibila Valoarea Go· Valoarea 

total a Elfgfbfla nerambursablla din nerambursabila finantarli eligfbile neelfgibil 
FEDR/FC/FSEIILMT din Beneficfarului inclusiv n 

bul!etul national 
lei) lei) lei) %) lllei) (%) lei) %) lei} 

2 3 14 5 6 7 8 9 
6.076.019 30 6.026.567 10 5.307.222,72 88.06~ 532.974 00 8.84! 186.370 38 3.10% 49.452 20 

Coentru oroiecte l!eneratoare de venlturl 
jvaloarea jvaloare Valoarea jvaloarea Valoarea l'taloarea Valoarea Valoarea 
totala 

(lei) 
1 

totala venfturilor recesara de eligfbila eligibila co·flnanta neeligfbila 
ellglblla nete finantare nerambursabll nerambursat eligf-bile a fnclusfv TV 

~enerate din ta din buget Benefician 
FEDR/FC/FSE national ul 

(lei) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (%) (lei) 

~ l 4 p 6 7 8 9 10 11 12 13 

(2) AM/01 acorda o flnantare nerambursabila in suma maxima de 5.840.196,72 lei 
( clndmllloaneoptsutepatruzeclmllosutanouazeclslsaseleislsaptezeclsfdofbani), echivalenta 
cu 96,90 .% din valoarea totata eligib11a aprobata. 
(3) Tn cazut in care valoarea totala a Profectului cre~te fata de vatoarea convenfta prin 
prezentul Contract de Finantare, diferenta astfel rezultata va fl suportata in intregfme de 
Beneficlar1 

(4) Finantarea va fi acordatii, in baza cererllor de preffnantare/rambursare/plata, 
elaborate in conformitate cu .anexele corespunzatoare · Graficul de depunere a cererllor de 
preflnan~are/plata/rambursare a cheltulelilor Ia contract. 
(5) ln cazut in care, valoarea totala autorlzata este mal mica decat valoarea prevazuta in 
coloana 2152, dupa caz, din tabelul de mal sus, finantarea nerambursabllii prevazuta Ia 
aUniatul (2) se va reduce corespunzator. '-" 

Articolul 4 - Ellglbflitatea cheltulelllor 

( 1) Cheltuielfle sunt considerate elfgfbfle daca sunt in conformitate cu : 
(a) Legfslatia natlonala ~~ europeana aplfcablla 
(b) Ghldul Solicitantulul 
(c) Prezentul Contract de Finantare 
(2) Cheltuielile aferente prezentului Protect sunt eligibile cu conditia ca acestea sa fie 
cuprlnse in Cererea de Flnantare. 

Artlcolul 5 • Acordarea sl recuperarea preflnan~arll --,-:--

(1) Beneficlarut are dreptul de a prlmi prefinantare in conditiile legislatiel i '~!~ 
conform Secj:iunli "Acordarea ~~ recuperarea preflnantarli" din Anexa 1 - Condi ~ ~\ 

d~pa caz.: _ . . _ .. . . .. . t ~ \ 
\ ~~ ~--··"'·'-... ," 00 '•J/,1!,~,-· 

·,:-.~>':-, -./ ', ,. ,>-! 



Artlcolul 6 - Rambursarea I plata cheltu1elllor 

(1) Rambursarea sau plata se va realtza de catre AM dupli caz 01 In confolinltate cu 
Seq1unea "Conditli de rambursare ~~ plata cheltulel1lor" din Anexa 1 - Condl~l Sped flee, pe 
baza cererllor Benefldarului tnatntate la AM/ 01. 
(2) tn termen de rnaxlmum 20 de zlle lucratoare de La data. depunerll de catre Beneffdar a 
cererllor de rambursare/plata inso~te de documentele justlfteative prev!zute in Seqiunea 
,.d" "Cond~i speciftce Programulu1 Opera~onal" din Anexa 1 - Cond~1l Spedflce, AM, dupa 
caz 01, va autortza cheltuiel1le ellglbile cuprln~e In Cererea de Rambursare/Ptatli. Tn ca%Ul 
In care sunt necesare clarfficarl, termenul de plata se suspenda pe perloada clarfflcarilor, 
fara. ca durata cumulata de suspendare a acestora sa poata depilf 1 o zlle lucratoare. 
(3) Dupa autort:~:area cheltuielilor, AM/01 va efectua plata in termen de 3 zlle lucratoare 
de La momentulln care AM/OJ d1spune de resurse tn conturlle sale, ~~ va informa Benefldarul 
cu prtvire La plata aferentli cheltuieUlor autortzate din Cererea de Rambursare/P!ata. 
(4) Benefldarul poate accesa mecantsmul de decontare prln c~rerl de plata, In contormitate 
cu prevederlle Ordonantel de urgen~a a Guvemulul 40/2015 privlnd prMnd gestfonarea 
ftnandari a fondurltor europene pentru pertoada de programare 201+2020 ~~ HG 9312016 
pentru aprobarea Normelor metodologtce de aplicare a prevedertlor Ordonantef de urgenta 
a Guvemullri nr. 40/2015 prtvlnd gestlonarea f1nandari a fOndurtlor europene pentru 
pertoada de programare 2014·2020, sau dupa cu, OUG 49/2015 prlvlnd gestionarea 
ftnandari a fondurllor europene nerambursabUe aferente politfdf agrtcole comune, polftfcil 
comune de pescuft ~~ pol1tfc11 maritfme Integrate ta nfvelul Untunff Europene, precum ~ a 
fondurflor alocate de Ia bugetul de s.tat pentru perfoada de programare 2014 • 2020 ~~ pentru 
modificarea s1 completarea unor acte normative din domeniul.garantirfl. 
(5) AM/01 va efectua transferul fondurilor In llmita d1sponibll1ta~lor, tar tn cazul lnsuflcfen~el 
fonduli\or, procesul de pta~ se va suspenda panli dnd contulile AM dupa caz /01 sunt 
allmentate cu sumele aferente fond1Jr1lor necesare. Tn cuul suspend5rl1 procesulU1 de plata, 
beneficiarul poate sa solldte suspendarea sau prelunglrea lmptementarfl protectului, pentru 
acee~l perloada, tara a se de~ pertoada de flnallure a pr<!gramulul aferent. 

Artlcolul 7· Drepturllttll obllaa~lle Beneflc1arutul 

(1) Beneftdarul are obllgalia ~~ responsabil1tatea sa astgure managementul ,tlmplementarea 
Proiectulul in concordanta cu prevedertle acestul contract, ale leglsla~et europene ~~ 
nat~onale apllcablle. 
(2) Benefldarul are obllga~a de a tncepe executarea contractului tn eel mutt 6 Luni de Ia 
intrarea in vlgoare a acestula ~ de a reallu toate actfvlti~le prevhute in Anexa 2 • Cererea 
de Finant:are , fira a depafl pertoada de tmplementare. 
(3) Beneftclarul poate solidta 'in scrls punctul de vedere al AM/01, cu prMre la aspectete 
survenlte de natura sa afecteze bUna tmplementare a pro1ectulu1. 
(4) Beneftctarul/Partenerf1 vor deschlde contul/ conturlle de protect In sls1:eiii~~lfi.~K•e!o:: .. 
Statulul, in cuul in care fac parte din categorta instttutlllor pubUce, tnd·lt,iflent 
de ftnantare ~~ de Subordollare. Cetelalte catego:rli de R.m ... fl•'i .. n/Partel1161 
deschlderea contulul/conturflor spectate de Protect tn slstemul Tre:zorE!Iftl 



(5) Beneflciarul ~i/sau partenerli au obliga~ia de a pune La dispozitia AM/01, sau orldirui 
alt organism abflltat de lege documentele '1/sau informa~iile necesare pentru verificarea 
modulul de utllizare a finantarli nerambursabile, La cerere 'i In termen de maximum 5 ziLe 
Lucratoare, ~~ sa asigure ccmdi~ille pentru efectuarea verificariLor La fa~a Locului. 
(6) Tn vederea efectuarli verificarlLor previizute La alin. (5), BeneficiaruL ~~ membrii 
Partenerlatului se angajeaza sa acorde dreptul de acces La locurile 'i spatiile unde se 
implementeaza ProiectuL, inclusiv acces La sistemeLe informatice care au Legatura directa cu 
proiectul, '' sa puna Ia dispozltie documentele solicitate privind gestiunea tehnica '' 
flnanciara a Proiectulul, atat pe suport hartie, cat '' In format electronic. Documentele 
trebuie sa fie u~or accesiblle ,1 arhivate astfel !neat, sa permita verificarea lor. Beneficlarul 
este obUgat sa lnformeze organismele ~~ autorita~ile mentlonate la alln.(S) cu privire Ia locul 
arhlvaril documentelor, In termen de 3 zile de La transmiterea solicitarii de catre 
AM/01/organtsmul abllitat ~~ de a asigura accesul nelngradit al acestora Ia documentatie in 
Locul respectlv. ~-" 

(7) Beneficiarul se va aslgura caIn contractele/acotdurile lncheiate cu terte pa~i se prevede 
ob!fgat Ia acestora de a aslgura disponibllltatea informa~lilor ~i documentelor referitoare Ia 
proiect cu ocazia mlsil.lnllor de control desfa~urate de AM/01 sau de alte structuri cu 
competente in controLul ~I recuperarea debitelor aferente fondurilor europene ~ilsau 
fondurilor publice. naVonaLe aferente acestora, dupa caz. 
(8) BeneficiaruL are obllgatfa tndosarierii ~i pastrarii tuturor documentelor proiectului 1n 
original precum 'i copli ale documentelor partenerllor, daca este cazul, lnclusiv documentele 
cantabile, privind activitatlle ~~ cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit 
adecvate, In conformitate cu leglslatia europeanli ~i natlonala. Toate documenteLe vor fi 
plistrate pana Ia inchiderea oficiala a ProgramuLuf sau pana Ia explrarea perioadei de 
durabilitate a proiectulul, orlcare intervine ultima. 
(9) Tn cazul nerespectarii prevederilor alin. (5) ~ (8), BeneficiaruL este obligat sa restltuie 
suma aferenta documentelor I ipsa, rambursata In cadrul Proiectului, reprezentand aslstenta 
financiarii nerambursablla, iar in cazul nerespectarii prevederilor alin. (6) Beneficiarul este 
oblfgat sa restltuie intreaga suma rambursata aferenta proiectului, inclusiv ·._-
dobanzile/penallzarile aferente. 
(10) Beneflclarul este obligat sa adauge toate documentele ~I sa completeze dateLe pentru 
care este riispunzlitor, actualizandu-le corespunzator ori de cate ori este cazul, in MySMIS 
2014. 
(11) Beneficiarul este obligat sa pliiteasca sumele necesare asigurarii cofinantarli eligibile ~~ 
a finantarii cheltulelllor neeligibile 1n vederea implementarii ProiectuLui, ceil revin conform 
articolului 3. 
(12) Beneficiarul trebuie sa tina o evidenta contabila anallticii a proiectului, utilizand conturi 
analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare La implementarea 
Proiectulul, in conformltate cu dispozitlile legale. 
(13) ln situatia in care implementarea Proiectului presupune achizitionarea de produse, 
servici.i ori lucrarl, Beneficiarul are obligaj:ia de a respecta prevederile legislatiei naj;iq~!ak~m~, 
vigoare in domenlul achizitlilor pub lice sau ale dispozltiilor legale privind acttizil~iiiE1.#1Ad~aiEe 
de beneflciarii priva~i, 1n cazulln care Beneflciarul nu reprezlnta autoritate rnnt't"'~tarlsa.·-ltl 
sensullegislatiei nationale privind atribuirea contractelor de achlzltii publice. 
(14) Beneflclarul are obligatia intocmirii Rapoartelor de Progres ~~ a Cererilor 



ce Ynso~esc Cererea de Rambursare/Plata, spre a ft veriflcate de catre AM/01 1n vederea 
efectuartt ramburs!rtl/pl~~ ll. · 
(15) Beneflctarul, pentru aslg1.1rarea ffnan~rU cheltuleltlor necesare tmplementartl 
proiectulut, precum ~~ pentru aslgurarea durablllta~ti, poate constltut B<~rantfl, in favoarea 
unel lnsti~ll de credit, sub forma tnstitutrlt unel lpotecl asupra acttvetor fixe care fac 
obtectut ContractulUI de Flnan~e, in condltflle legit. Benefldarul este obllgat sa transmit! 
AM/01, o cople a ContractulUI de Credit~~ lpoteca tn tei'Jl'len de maxtmum 10 zfle luelitoare 
de la semnarea acestuta; tn cazul lmobtlelor, aceasta va ft lnsotlta de raportul de evatuare a 
tmobilulul ftnantat in cadrul prezentulul Contract de Ftnan~e, realtzat de dtre un evaluator 
bancar sau Independent. 
(16) Benefldarul este obllgat sa respecte prevederlle cuprfnse In Anexa l - Cererea de 
Flnantare, referltoare la aslgurarea conformtta~t cu polltfctle Untunll Europene ~ na~onale, 
prlvlnd achizf~tle publlce, ajutorul de stat, egalltatea de ~nse, clezvottarea durabila, 
lnformarea ~~ publfcltatea. 
( 17) Beneftdarul este obUgat si lnduda in bUgetul proprlu sumele necesare flnan~rtl 

Protectulul, lnduslv astgurarea co-flnantartl ~ a ftnantarll cheltulelllor neeUglblle in vederea 
lmplementani Protectului. 
(18) Benefldarul 1~1 asuma obllgat~a de a fumlta AM/OJ, Comlslel Europene ~/sau agen~lor 
lor autorlza~ ortce tnforrnatte sollcltat!, In termenul tndtcat, ln vederea realizarll evaluartl 
Programulul OperatJonal Capital Uman ~/sau a Prolectuluttmplementat. 
(19) Beneflclarul are obllgatJa sa astgure resur5ele necesare d~rirll actlvlt!t flor 
protectulu1, conform Cerertl de Flnantare, tn termenele stabfllte prln prezentut Contract de 
Ftnan~are. 

(20) Benefldarul este obligat sa reattzeze m3sur1le de lnformare ~ pubtfdtate in confonnttate 
cu obUgatJtle asurnate prtn Anexa 2- Cererea de Flnantare, cu respectarea prevedertlor din 
Anexa 3 - M!surt de lnforrnare ~~ publidtate. 
(21) Beneflclarul/Partenerll are/au obllga~la de a restltul AM/01, orlce soma ce constttule 
plat! nedatorat!/sume necuven!te pl!ttte rn cadtul pretentulul contract de flnantare, tn 
termen de 5 zfle lucratoare de Ia data prtmtrtl notfftcartt. 
(22) Beneflclarul este oblfgat sa lnformeze AM/01 despre ortce sltuatJe care poate determina 
lncetarea sau intarzferea executirtl ContractulUI de Flnantare, ln termen de maximum 5 zfle 
lucratoare de La data luarll ta cu~tln~ despre o astfel de sltuat'fe, urmAnd ca AM sa decld! 
cu prfvlre La masurlle corespunzitoare, conform Anexel1 - Condltfllor Spectflce. 
(23) Beneflctarul are obllga~ de a tnforma AM/01 tn termen de maximum 3 zfle lucratoare 
cu prtvtre Ia urmatoarele aspecte, care nu vor fate obtect:ul aprobarlf AM/01: 
(a) schlmbarea denurnlrll, schlmbarea adresel sedlulul beneftclarulut; 
(b) schlmbarea contulut specjal deschls pentru Protect; 
(c) 1nlocu1rell reprezentantulutlegal; 

(24) Benefldarulf~l asurni Integral rispunderea pentru prejudidlle cauzate tert !lor din culpa 
sa, pe du.rata contractulul. AM ~ 01 vor fl degrevate dEl ortce responsabllltate pentru 

· , prejudlc1lle cauzate terti lor de titre Beneflclar, ca urrnare a execut!rtt prE~~~ 
· de f'nantare, cu except Ia celor care pot fl direct lmputabile acestora. 

{2!i) Tn cazul tn care se realtze.aza vertftdirt La fata loculul, Beneflc:#rl:lf 
. . partfclpe ~I sa Invite petWanele care sunt Implicate In lmplementarea dt01iectJ61! 

fum1za tnformll~lile ~ documentele necesare verlftcarllor, conform soli<t\tlirilcl~ 



(26) Beneficiarul i$1 exprlmii acordul cu prlvire la prelucrarea, stocarea $1 arhivarea datelor 
ob~inute pe parcursul desfii$uriirli Contractului de Fir'lan~are, in vederea utilizarli, pe toatii 
durata, precum $1 dupii incetarea acestuia, in scopul verlffciirll modulul de implementare 
$1/sau a respectarlf clauzelor contractuale ~~ a legisla~iei na~ionale ~~ europene. 
(27) ln cazul unei defec~iuni a sistemului MySMIS 2014 sau a fo~ei majore, Beneficiarul poate 
prezenta informatiile solidtate ir'l format scrlptlc. De indata ce lmposib1litatea folosirli 
sistemului sau fo~a majora inceteaza, Benefidarul va adiiuga doc.1.1mentele respective in 
MySMIS 2014. 
(28) Tn cazulln care proiectul include investl~ii In infrastructurii .sau produqle, beneflclarul 
are obligatla de a nu delocaliza actlvltatea de produc~fe in afara Uniunli Europene, ir'l termen 
de 10.ani de ta.efectuarea pliitii finale. 

Art1co.lul .8 - Drepturtle ~~ obllgatille AM/01 

(1) AM/01 are obligatia de a informa Beneficiarul, in timp utfl, cu prlvire Ia orlce decizie '·· 
luata care poate afecta implementarea Proiectului. 
(2) AM/01 are obligatia de a informa Beneffciarul cu privire La rapoartele, concluzille ~~ 

recomandarlle care au impact asupra Proiectului acestuia, formulate de catre Comisia 
Europeanii ~~ orice alta autorltate competenta. 
(3) AM/01 are obllga~fa de a riispunde in scrls conform competentelor stabillte, in termen de 
15 zile lucratoare, orlcaref sollcitari a beneficiarului prlvind inform~lile sau clarificarile pe 
care acesta le considerii necesare pentru implementarea Proiectului. 
(4) AM/01 are oblfga~la de a procesa cererlle de preflnantare, cererile de rambursare $1 
cererile de plata in conformitate cu Sectiunile aferente din Anexa 1 - Conditll Specifice. 
(5) AM/01 are obligatla de a efectua transferul prefinantiirli, in condltiile previizute in 
prezentut Contract de Finantare, in termen de maximum 15 zile de la data lnregistrarii 
Cererli de Prefinantare. La AM/01, beneflclarilor care au acest drept conform legii. 
(6) AM/OJ are obllgatla de a efectua rambursarea sau plata cheltuielllor cu respectarea 
prevederilor artlcolului 6 din prezentul contract. 

'-' 
(7) AM/OJ are dreptul de a monitoriza din punct de vedere tehnic $1 finandar implementarea 
proiectulul in vederea aslguriirti indeplinirii obiectivelor proiectului $1 prevenirii neregulilor. 
(8) AM/01 are dreptul de a verlfica legalltatea $1 realltatea tuturor activitatilor aferente 
implementarii prolectului care face obiectul prezentului Contract de Flnantare. 
(9) ln Situatia in care, in urma constatiirii unor indicli de fraudii sau tentativii Ia fraudii, 
organul de urmiirire penatii transmite cazul spre solu}ionare instan~elor de judecata devin 
incidente prevederlle art. 8 din OUG nr. 66/2011. 
(10) AM/01 are obligatla de a efectua veriflcarea La fata locului a activitiitllor aferente 
imptementarii Proiectului, in conformitate cu prevederlle Contractului, asigurand eel pu~in 
o vizita de verificare pe durata de implementare a Proiectului. 
(11) AM/01 va informa despre data inchiderii oficiale/partiale a Programului prln intermediul 
mijloacetor publice de informare. .-""""~""' 

Artlcolul 9 - Contractarea ,t cestunea 

( 1) Tn cazul externalizarlil contractiirli unor activitiiti 
responsabilitatea pentru implementarea acelor activitiiti revine 

'· 



(2) Prezentul Contract, precum if toate drepturile ~~ oblfga~ile dea~ra!nd din tmplementarea 
acestula nu pot face oblectul ces1un11 totale sau partfale, nova11e1, subrogatle1 sau a o.rtcarul 
alt mecantsm de transmlslune ~/sau transformare a obllgatlllor 'f drepturllor. 

Artlcolul 10- Modlflclrl if completirl 

(1) Pa~le au dreptul, pe durata indepllnlril prezentulul Contract de Fln~e, de a convenl 
modlflcarea clauzelor ~1/sau Anexelor acestula, prin ac.t adltlonal, 1nchelat i'n acel~f 
condltll ca ~ Contractu! de Ftnan1are, cu exceptffle mentfonate Ia alin. (7) al prezentulul 
artlcol. 
(2) ln cazul in care propunerea de modlflcare a Contractulul vine dfn pattea Beneflclarulul, 
acesta are obllga~la de a o transmlte AMfOt cu eel pu~ln 20 de zlle luctitoare inalnte de 
termenulla care este lntentlonata a Intra tn vigoare, cu except.Ja clrcumstantelor acceptate 

·~ de AHJOI. Beneflclarul va transmlte, de asemenea, odata cu solldtarea de modlftcare, toate 
documentele jUStificative necesare. 
(3) AM, dupa caz 01, rMpunde soltdtarif de modlflcare a Contractulu1 prin act a~onal, t 
n termen de 20 de zlle lucratoare de Ia tnreglstrarea solldtarll. 
(4) Tn cazul propunerllor de acte adl~ionale care au a obfect reducerea valorlllndlcatorllor 
ce urmeaza a fl atfnsa prln proiect, valoarea total! ellglbili a Prolectulul va ff redusa 
proportfonal, cu except.Ja cazurllor temelnlc justfftcate. 
(5) ActUl adl~lonal intra tn vigoare La data semnarll de catre ultima parte, cu exceptla 
cazurllor in care prln actul adltlonal se conftrma modiflcarllntervenfte tn leglslatla national! 
,usau european! relevant!, cu Impact asupra executarlf prezentulu1 Contract, s1tua~U1n care 
modiflcarea respectfva Intra in vigoare de Ia data ment.fonata in actul normatlv 
corespunzator. 
(6) Actul adltlonal nu poate avea caracter retroactfv' 1 nu poate avea scoPUL.sau efectul de 
a produce schlmbarl in Contract, care ar putea aduce atfngere cond11 tllor lnltfale de 
acordare a flnan~artl sau care ar fl contrare princlplulul tratamentulu1 ega! at soltcltao~lor, 
in cadrul cererllor de propunerl de tip c:ompetltlv. 
(7) Prln exteptie de Ia prevederlle alln. (1 ), Contractu! de FlnanF~re poate fl .modlflcat prln 
notlflcarea· adresata AM/Olin urmatoarele sltua~ll: 
(a) modlflcarllntervenlte in bugetul estlmat al prolectulu1, ln Umlta a 10% tntre caplto\e 
bugetare, stabll!ta de AM/01, cu condltla tncadrarlf tn Umltele maxlme prevhute tn Ghldul 
Solldtantulul, dupa caz, prln respectarea tratamentulu1 egal, La nlvelul Programulul 
Opera~lonal avand tn vedere d acele capltole bugetare Implicate tn modlflcare trebule sa 
respecte lfmltele mal sus ment.Jonate, cu justlflcarea motfve!or care au condus La aceasta; 
(b) modlflcarl lntervenlte in bugetul estlmat at prolectulul, tn cadtul acelul~l capitol 
bugetar, tntre tlpurlle de cheltulelf; 
(c) lnloculrea sau lntroducerea de membrl nol In echipa de lmplementare a Prolectuli:J! acolo 
unde este cazul; 
(d) modlflcarea graflculul de actlvitatf fara sa dep~asca pertoada de lmpl~:~mentare a 
Prolectulul; ~1.4 
(e) modlficarea Graf!c.ulul de Rambursare a cheltulelllor ellglb1le; ~0 ·~ 
(f) altf! ,sftua1Jl prevhute in Anexa 1 • Condi~i Speciflce din prezentu ntr 

· (8} Notfflcarea va fntra In visoare ~ va produce efecte jurldlce de l data t rll d$ 
dtre AM/OIR/01 a unel lnformirl orlvlnd acceotarea notfflcir11. in te , end'"'"'-~,- , -,, !':· 

C\~ a_,_.....,<~'«·~·~ 
'\:~ ""7w t-'Sttl"-t\.. "6"·~.t.,,i.J 
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Prin excep~ie, notlflcarea poate sa lntre In vlgoare ~~ sa produca efecte juridice din a 11 a 
zi de La data inregistrarii la AM/OIR/01, daca nu se sollcita clariflcari Beneflclarului, sau 
daca propunerea de modlflcare a Contractulul llU este respinsa de AM/OIR/01. 
(9) Contractu! poate fi suspendat de catre pa~i, prin comunicarea unel notificari in termen 
de 5 zile de Ia lntervenirea sltuatlei, dupa cum urmeaza: 
(a) De catre AM/01, Ia sollcltarea Beneficiarulul, In cazullnsuficien~ el fondurilor; 
(b) De catre AM in cazullnclden~ei articolului 8 din OUG 66/2011; 
(c) De catre AM/Beneflclar in caz de fo~a majora. 

Articolul 11 - Confllctul de lnterese 

(1) Pa~lle se obliga sa ia toate masurile pentru respectarea reguutor pentru evltarea 
conflfctului de lnterese, conform capltolului 2, sectlunea 2, din OUG nr. 66/2011. 
(2) Partile din categoria subiec~ilor de drept public au obllga~ia de a urmari respectarea 
prevederilor Legil nr. 161/2003, in materia conflictulul de fnterese. 
(3) Beneflclaril care au calitatea de autoritate contractanta au obliga~la de a respecta 
aplicarea prevederilor referitoare La confllctele de interese previizute de legislatla In 
materia achizl~iflor publlce. 

Articolu l 12 - Neresuli 

(1) Pa~ile se obllga sa Ia toate mlisurile pentru prevenirea, constatarea ~~ sanc~lonarea 
neregulilor in conformltate cu OUG 66/2011. 
(2) Daca in procesul de verificare a cererilor de rambursare/plata, AM/OIIdentlfica abater! 
de lll apttcarea prevederilor legislatiei nlltionllle ~~ europene (in domeniul achlzftillor publice 
aferente contractelor de lucrari/servicli/furnizare), inalnte de efectuarea platli, AM/01 
aplica reduceri procentuale din sumele solicitate La plata de catre Beneficlar, In conditiile 
legit care reglementeaza sanc~onarea neregulllor aparute in obtinerea ~~ utilizarea fondurilor 
europene ~1/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora. 
(3) Pentru recuperarea sumelor vi rate in baza cererilor de plata ~~ nejustificate prln cereri ~ 
de rambursare/cheltuieli neeliglbile, Beneficiarul/partenerii vor fi notiflcatl de catre AM/01 
cu privlre la obllga;ia restltulrii acestora In termen de 5 (cine!) zile de La primlrea notificaril. 
in situatia nerestltufril respectivelor sume In termenul anterior mentionat, recuperarea 
sumelor se realizeaza m conformitate cu prevederile OUG 66/2011. 

Artlcolul 13 - Monltorizarea 

(1) Monltorizarea Contractului de Flnantare este realizata de catre AM/Olin conformitate 
cu prevederile Anexei 4 · Monitorizarea ~~ raportarea. 

Articolul14- Fo~a majora 
?"''~. 

(1) ) Prin fo~a majora se 1ntelege arlee eveniment extern, lmprevlzibil, absoluU~bTt ~~ "': ... 
inevltabil lntervenit dupa data semnarii Contractului, care impiedlca exec\;lt~a ··---~ 
sau In parte a Contractului ~i care exonereaza de raspundere partea care o inv~. ' 
(2) Pot constitul cauze de .~o~a majora _evenimente cum ar fi: calamit~~e 

\\* 
,,~:-.-



(3) Partea care invodi fo.l\:a majora are obliga~la de a notifica c.eleilalte P~l\:i cazul de fol\:a 
majora, in termen de 5 zile de la data aparltiel ~~ de a dovedl eldsten~a sltua}iei de fol\:a 
majora in baza unui document eliberat sau emis de catre autoritatea competenta, in termen 
de eel mult 15 zile de la data comunidirii acestuia. De asemenea, are obliga}ia de a comunlca 
data incetarii situatiel de forta majora, in termen de 5 zile. 
(4) Pal\:ile au obliga~ia de a lua orice masuri care le stau La dispo:zl~ie in vederea limitarll 
consedn~elor ac~iunll de forta majora. 
(5) Daca partea care lnvoca fol\:a majora nu procedea:za La notificarea fnceperli ~~ incetarll 
ca:zului de fol\:a majora, in conditiile ~~ t:ermenele prevazute, va suporta toate daunele 
provocate celeilalte par~i prin llpsa de notiflcare. 
(6) Executarea Contractulul va fl suspendata de la data apari~iei ca:zulul de fol\:a majora pe 
perioada de actiune a acesteia, fara a prejudicla drepturtle ce se cuvin pal\:ilor. 
(7) ln cazul in care fol\:a majora ~1/sau efectele acestela obliga La suspendarea executarii 
pre:zentulul Contract pe o pertoada mal mare de 3 luni, pal\:ile se vor intalni intr -un termen 
de eel mutt 10 :zile de Ia expirarea acestel perloade, pentru a conveni asupra modului de 
continuare, modlflcare sau incetare a Contractulul de Flnan~are. 

Arttcolul 15 - lncetarea Contractulut de Flnantare ,1 recuperarea sumelor platlte 

( 1) Oricare dlntre pal\: I poate decide rezilierea pre:zentului contract, fara indeplinirea at tor 
formalita~i, fn cazul neindeplinirii culpa bile de catre cealalta parte a obliga~lilor pre:zentului 
contract 
(2) AM/01 poate decide rezilierea prezentulul Contract fara indeplinlrea altar formallta~i, 

cu recuperarea integraUi a sumelor platlte, in urmatoarele ca:zuri: 
(a) ln situa~la in care Beneficiarul nu a inceput executarea contractulul intr-un termen de 6 
luni de Ia data intrarii in vigoare a Contractu lui de Finantare in cazul in care AMI 01 ,1 -a 
respectat obligatllle legale/contractuale; 
(b) ln sltuatia in care, ulterior incheterii prezentulul Contract, se constata ca 
Beneficiarui/Partenerli/Prolectul nu au indepllnlt condltllle de eligfbilltate Ia data depunerll 
cererll de flnan~are; 
(c) Daca Benefldarul incalca prevederlle art. 9 alin. (2); 
(d) Daca se constata faptul eli Proiectul face obiectul unel alte flnan~arl din fonduri publice 
nationale sau europene sau faptul ca a mal beneflclat de ffnantare din alte programe 
natlonale sau europene, pentru acelea,l costuri in ult.imii 3/5 ani, dupa caz; 
(3) Prezentul Contract poate inceta prln acordul pal\:llor cu recuperarea propol\:lonala a 
lnantarll acordate, daca este cazul. 
(4) fn situatia incalcarii prevederllor art. 7 alin. (2.8), contrlbu~ia din partea fondurilor ESI se 
recupereaza. 

Articolul 16 - Solutlonarea litigiilor 

(1) Par~ile contractante vor depune toate eforturlle pentru a re:zolva pe .. u""AOJ'H• 

neintelegere sau disputa care poate aparea intre ele in cadrul sau in '~!!'"W. 
Contractulul de Flnantare. 
(2) Tn tazul in care nu se so(utioneaza amiabil divergentele corltril~lalE!/ 

, sc;~lu~ionat de catre instantele romane~ti competente. 



(1) Contractu! de finan~are, incl.usiv anexele sale, precum ~~ informatfile ~~ documentele 
vizand executarea acestora constitute lnforma~ii de interes public 1n condi~ille prevederilor 
Legll nr. 544 din 2001 prlVind llberul acces La lnforma~lile de interes public, cu modificarlle 
~~ completarlle utterloare, cu respectarea exceptiflor prevazute de aceasta ~~a celor stabilite 
prln prezentul contract. 
(2) Urmatoarele elemente, ~a cum rezulta acestea din contractu! de flnantare ~I anexele 
acestuia, inclusiv, daca e cazul, din actele adi~ionale prln care se aduc modlficarl 
contractului sau anexelor sale, nu pot avea caracter confidential: 
a. denumlrea proiectului, denumlrea completa a beneficiarului ~1, daca ace~tia exista, a 
partenerilor, data de lncepere ~~ cea de flnalizare ale proiectului, date de contact- minimum 
o adresa de email ~~ numar de telefon - functlonale pentru echipa proiectului; locul de 
lmplementare a prolectului - localltate, judet, reglune ~1, daca proiectul include actfvftatl 
care se adreseaza publicului, adresa exacta ~~ datele de contact pentru spatllle dedicate 
acestor activitatl tn cadrul proiectulul; 
b. valoarea totala a flnantarll nerambursablle acordate ~~ intensitatea sprljlnului, exprlmate 
atat ca suma concreta, cat ~I ca procent din totalul cheltulelllor eligibile ale proiectului, 
precum ~~ valoarea platllor efectuate; 
c. dimensiunea ~i caracteristicile grupului tinta ~1, dupa caz, ale beneficiarllor final! ai 
proiectulul; 
d. lnformatfi prlVind resursele umane din cadrul proiectului: nume, denumlrea 
postulul, tlmpul de lucru; 
e. rezultatele estimate ~I cele realizate ale proiectului, atat cele corespunzatoare 
obiectlvelor, cat~~ cele corespunzatoare activitiitllor, cu referlre La indicatorii stabiliti; 
f. denumlrea furnizorllor de produse,prestatorllor de serVicii ~~ executan~ilo r de lucrarl 
contractatl 1n cadrul proiectulul, precum ~~ obiectul contractului, valoarea acestufa ~~ platile 
efectuate; 
g. elemente de sustenabllitate a rezultatelor proiectului respectiv de durab!Utate a 
investltlilor tn infrastructurii sau productle - informatii conform contractului de finantare, 
respectlv conform condftlllor prevazute 1n art. 71 din Regulamentul CE 130312013. 

Articolul 18 - Confldentlalltate 

( 1) Piirttle conVin prln prezentul contract asupra existentei ~i duratei caracterului 
confidential al documentelor, sec~iunitor, respectlv informaWlor din protect mentionate 
explicit in Anexa 2, avand 1n vedere di publicarea acestora aduce atingere, princlplului 
concurentei loiale, respectiv proprletatii intelectuale orl altar dispozitil legale aplicabile, 
conform justificarii inclusa in anexa mentionata. 
(2) AM/ Ol delegat, beneficiarul ~1, dupa caz, partenerli sunt exonerati de raspunderea 
pentru dezvaluirea de docurnente sau informatil stabilite de paftl ca fiind confidentlale 
daca: 
a. informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scrls al '-"'"'·m 
contractante pentru asemenea dezvaluire, sau 
b. partea a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informa~ia. 

Articolul 19 - Proteqia datelor cu caracter personal 

·~ 



(1) Prezentul contract reprezinta un acord ferm pentru paJ1ile contractante In ceea ce 
prive~te gestionarea ~~ prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii 
obliga~iilor contractuale, tn conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului 
European ~~ al Consiliului privind protectia persoanelor ffzice in ceea ce prive~te prelucrarea 
datelor cu caracter personal ~~ privind Libera circulatie a acestor date ~~ de abrogare a 
Directive! 95/46/CE. 
(2) Datele cu caracter personal ale grupului tinta ~1, dupa caz, ale beneficiarilor finali 
ai proiectului nu pot fi prelucrate ~~ publicate, pentru informarea publlcului, decat cu 
informarea prealabila a acestora asupra scopului prelucrarii sau publicarii ~~ ob~inerea 

consimtamantului acestora, in conditiile legli. 

Articolul 20 - Publlcarea datelor 

Beneficiarul este de acord ca documentele ~~ informati1le men~ionate la art. 17 alln. 2 sa 
fie publicate de catre AM/ 01 desemnat, cu respectarea art. 19 alin. 2. 

Artlcolul 21 - Coresponden~a 

(1) lntreaga corespondenta legata de prezentul Contract de Finantare se va face exclusiv 
prin MySMIS 2014, cu exceptia situatlei prevazute de art.7, alin. (27) din prezentul contract, 
caz in care corespondents se trimite l& urmatoarele adrese: 

Pentru Beneflclar: Munidpiul Bucure~ti, Str. Caminului, nr. 22-24, scaraB, etaj 5, ap. 29, 
Bucure~tl, cod po~tal 021743, ROMANIA 
Pentru AM: str. Mendeleev, nr. 36·38, sector 1, localitatea BUCUREFI, cod postal 010366, 
Romania 
Pentru OIRPOSDRU Regiunea Bucure~tHlfov Bulevardul Carol I nr.34·36, etaj 11, Sector 2, 
Bucure$tl, cod po~tal 020922, Romania 

r (2) AM/01 poate comunlca precizari referitoare la modele ~~ formate de formulare pentru 
aplicarea prevederilor prezentulul Contract de Finantare. 

Articolul 22 • Legea aplicabila ~I llmba utlllzata 

(1) Legea care guverneaza acest Contract de Finantare ~i in conformitate cu care este 
interpretat este legea romana. 
(2) Limba acestui Contract de Finantare este limba romana. 

Artlcolul 23 • Anexele Contractului 

(1) Urmiitoarele documente sunt anexe la prezentul Contract ~~ constitute parte 
integrantii a prezentului Contract de Finan tare, avand acee~i foJ1a juridica: 
Anexa 1 - Conditil Specifice, din care fac parte: ~A':'~ 
(a) Graficul de depunere a cere. rilor de prefinantare/plata/ramburs,W~tulelilor "' .. 
(b) Acordarea ~~ recuperarea prefinantarii f.· ~ ~ "'~ 
(c) Conditi.i de rambursare ~~ plata a cheltuielilor ! " f\ J:.~,"f:;, ~ L, f: !!:.1 

• ' J-.f:(fj':il! 
(d) Conditii aferente Programului Operattonal 1\ '- v,;~'/j8v:'f;f/ 
Anexa 2 - Cererea de Finantare, din care fac parte: \\. ";zif'}o;,·,,~;.s~';;rl ~/ 

(; - f>t:r., --\\ t\. "' / 
-':~:.~::?fL'_<--i{~j~-~- >-
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(b) Calendarul estimativ al achizi~iilor 
(c) lndtcatorf 
(d) Graftcul de acttvitli~i 
(e) Echipa de management~~ exper~t petermen lung 
Anexa 3 • Mlisurf de informare ~~ publicitate 
Anexa 4 • Monttorfzarea ~~ raportarea 
Anexa 5 · Acordul incheiat 1ntre Beneflctar ~~ Partenerf 

(2) Tn cadrul prezentului Contract, prevaleazli Condi~iile Specifice fa~li de cele Generale, 
precum ~I asupra celorlalte anexe. 

Artfcolul 24 - Dispozitii finale 

(1) Prezentul Contract de Ftnan~are se 1ncheie In 2 (douli) exemplare originate, toate 
avand valoare juridicli, precum ~~in MySMIS 2014 ~~ este semnat electronic de toate pli~ile. 

Pentru 

MINISTERUL INVESTITIILOR $1 PROIECTELOR 
EUROPENE 
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU 
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 
reprezentat prin ORGANISMUL INTERMEDIAR 
REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL 
SECTORIAL PENTRU DEZVOLTAREA 
RESURSELOR UMANE REGIUNEA BUCURE$TI 
ILFOV 

Nume: Drago~ Adrian IORGA 

Functfa: Director exerutfv 

Semnlitura: 

Data: 

lfgitally signed by 

1-DRAGOS.ADRIAN 
'IORGA 

' D"te.:"l021.04.27 
16:1);09 +OJ'OO' 

Pentru Beneficlar: 

RomActfv Busines! 
Consulting S. R. L 

Nume: Radu-Mihal Onofre! 

Functle: Director General 

Semnatura: 

Data: 

ONOFREI 
RADU
MIHAI 

'--~ 



AVIZAT: 
Adrian Silviu ANCUTA, 
Director executiv adjunct 

• ADRIA~' • s.n~natdlgltald• 
Semnatura:.SILVI\1 ~1'.'~\u ... /Data: .............. .. 

-- .): ~2.04.27 
ANCUTK ,.,.,~, .o•·oo· 

Compartimentul Activita~f suport CFPP 
ELEN-

......... MONICA 

SemnatQIM~~~.lJ ....••..•..••....•.. /Data: ................. . 

Compartimentul Activlta~i suport 

Florentina ROM1NU. cnnsllfer juridic 
FLORENTIN ~.,..___ 

..., ROMINU , 
Semnatura: .......................... /Data: ................. . 

Compartiment Contractare 

Catalina CLOTIA , coordonator 
CATAUNA· ~~-==MM 

Semnatura: .l?!'l~!\~~9/!'l::.:~:':':'::':' .. /Data: ................. . 

rP,I 



CONTRACT DE FINANTARE 
-Condltii Specffice-

Art. 1 Durata contractului ~~ perioada de implementare a proiectului 

ANEXA 1 

(1) Prin excep~ie de Ia prevederile art. 7 a lin (2) din Contractu! de finan~are - Condi~ii 
Generate, execu~ia contractu lui va incepe cu prima zi lucditoare urmatoare datei de 
semnare a contractului de finantare. 

(2) in completarea prevederflor art.2 alin (3) din Contractu! de finantare - Condi~ii 
Generate, durata de implementare a proiectului poate fi prelungita prin act adi\ional la 
contractu! de flnan~are, dar nu mai mutt de durata maxima de implementare prevazuta 
in Ghidul Solicitantului- Condi\fl Specifice, apllcabil. 

Art. 2 Valoarea contractu lui 

in completarea prevederilor art.3 a lin (1) din Contractu! de finanrare- Condirii Generate 
~~ in acord cu anexa 5- Acordul incheiat intre Beneficiar ~~ Parteneri (daca e cazul), 
valoarea totala a Contractului de finan~are va fi angajata de catre Liderul de parteneriat 
~~ Parteneri, dupa cum urmeaza: 

Valoarea 

Valoarea eltglblla Valoarea eliglbllii coflnantfirl Valoarea Valoarea I 
Organlzatla Valoarea totalii nerambursabllli nerambursablla eltglbtle ne-ellgfblla 

totala din din bugetul lncluslv eltgtblla FEDRIFC/FSE/ILMT national a TVA Benefidar 
ului 

Lider 85.50 5.0 
RomActlv 2.642.511,80 2.593.059,60 2.217.065,97 

% 
246.340,65 9.50% 129.652,98 

0% 49.452,20 

Business 
Consulting 597.637,50 597.637,50 537.873,75 90.00 

59.763,75 10.00 0.00 0.0 
0.00 

SRL % % 0% 

Partener 1 
Directia 

Generala de 
Asistenta 
Sociala si 

1,418,026.40 1,418,026.40 1.276.223, 76 90.00 
113.442,11 8.00% 28.360,53 2.0 0.00 ProtecUa % 0% 

Copilului 
Sector 

41 Asistenta 
Soclala 

Partener 2 
Scoala 1.027.166,40 1.027.166,40 924.449,76 90.00 

82.173,31 8.00% 20.543,33 2.0 
0.00 Gimnazlala % 0% 

Nr.108 
Partener 3 

90.00 ~~· Gradinita 390.677,20 390.6n,zo 351.609,48 
% 

31.254,18 8.00% 7.81~ 0% rv,o.oo 
"Panseluta" 1',/fl,.'}, "'""· Total 6,076,019,30 6.026.567,10 5.307 .222, 72 532.974,00 18~1~'38 ~]1~,20 

{~ ~~i;s~r\ 
$ 

t:c, '\ 



Art. 3 Eliglbilitatea cheltulelllor 

(1) Aprobarea proiectului ~~ semnarea Contractului de Flnantare de ditre AMPOCU nu 
reprezinta, implltlt, o confirmare a ellglbilltatii cheltufelilor, aceasta urmand a fl 
stabillta in urma procesului de veriflcare a modului de utllizare a fondurilor de catre 
Beneficiar. 

(2) Prin exceptie de Ia prevederile art.3, alin (1) - (5) din Contractu! de finantare -
Condi~ll Generate, vor fl luate In conslderare urmatoarele prevederl: 

a) Valoarea cheltulelilor eliglbile lndlrecte va fi stabflita conform prevederilor din 
Ghidul Sollcitantului - Conditli Speciflce apllcabil prezentulul contract, respectiv 
aceste cheltuiell filnd stabllite ca rata forfetara de maximum 15% din costurile dlrecte 
ellglbile cu personalul (prin apllcarea articolulul 68 alineatul (1) litera (b) din 
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). 
b) Valoarea cheltulelilor elfglbile de tip FEDR va fi stablllta ~~ acordata in procent 
maxim de 10% din cheltulelfle directe ale proiectulul, in corelare cu prevederile Ghldulul 
Solfcltantului-Condltil specifice aplicabil. 3 

(3) ln cazul in care Ia finalul perioadel de lmplementare a proiectulul indicatorlf prevazutl 
in cererea de flnantare anexa Ia contractu! de flnantare, .nu sunt indeplfnitll realfzati in 
totalltate, AMPOCU/01 responsabll va dlmlnua corespunzator finantarea acordata initial, 
prevazuta In contractu! de flnantare Conditii generate la art.3. Dfmlnuarea flnantarii 
acordate in functie de gradul de realizare a fndfcatorilor se va reallza in conformltate cu 
metodologia stabilita Ia nivelul AM POCU. 

(4) Prin exceptle de Ia prevederile art. 3 din Contractu! de flnantare - Condltll Generate, 
in cazul in care, la finalizarea perloadei de implementare a Prolectului, valoarea totata 
etlglbllii valldata de AMPOCU este mal mica decat valoarea totala ellglblla contractata, 
pentru tipurile de cheltuieli mentlonate la alin. (2) de mal sus, procentul de decontare 
va fi raportat Ia valoarea totala eligibila valfdata de AMPOCU ~~ nu Ia valoarea 
cheltuielllor estimate Initial/ contractate. 

(5) Tn completarea prevederilor art. 4 alln. (1) din Contractu! de finantare • ConditH 
generate, theltuielile angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt ellglbile 
inclusiv, in conditiile stablllte de: 

c Orientari privind oportunitaWe de finantare in cadrul Programului Operational Capital 
Uman 2014-2020; 

c Ghidul solicitantului · Condi~ii sp.ecifice; 

o prezentul Contract de finan~are ~~ anexele acestuia; 

o legislatia na~ionala ~~ europeana aplicabila; 

o manualul beneficiarutui. 
(6) Tn completarea art. 4 alin. (2) din Contractu! de finan~are • 
cheltuielile aferente prezentulul Proiect, pot fi considerate ellgii!Jil~~ 

Vt:c' 



acestea sa fie cuprinse ~~ In Anexa 2 (a) - Bugetul proiectului (Buget - Actfvitatf $1 
cheltufelf). 

(7) ln vederea vaUdarii cheltuielilor, AMOCU/01 responsabil poate sollclta ~i verifica 
toate documentele necesare, aferente cererilor de rambursare /cererilor de plata 
precum ~~ rapoartele tehnice transmise de catre Beneflciar. Documentele-suport 
justificative privlnd cheltulelfle declarate vor fi prezentate de catre Beneflclar Ia 
sollcltarea 01 responsabil tn aonformltate cu documentele subsecvente emlse de 
AMPOCU In vederea implementarii proiectului. 

(8) AMPOCU are obligat~a de a asigura resursele financiare necesare efectuarll platli 
conform prevederllor legale privlnd acordarea prefinantarii, mecanismul cererilor de 
plata, cererlle de rambursare, dar nu se obllgii }I nu se substitute beneficlarului tn 
obliga~la acestula de a aslgura toate condi~llte necesare ~i suficlente, inctuslv resursele 
flnanciare, pentru implementarea tn bune condi~li a Proiectului. 

Art. 4 Rambursarea I plata cheltufelilor 

(a)Acordarea 'I recuperarea pre.flnan~arii, daca este cazul 
(1) La sollcltarea Beneficlarului/llderulul de parteneriat, tn nume propriu sau pentru 
partenerl, al~ii decat cei prevazu~l Ia art. 6 a lin. (1 )-(4) ~I (6) din OUG 40/2015 cu 
modlficarile ~i completarile ulterioare, AMPOCU acorda prefinantare In tran~e de 
maximum10% din valoarea eligibila a proiectului, fara depa~irea valorll totale ellgibile 
a contractu lui de finan~are. 
(2) Pentru proiectele implementate In parteneriat, liderul de partenerlat depune 
cererea de preflnan~are, far AMPOCU vlreazii valoarea cheltulelllor solicitate In conturile 
liderulul de partenerlat/partenerllor care urmeaza sale utilizeze, conform prevederilor 
contractulul de flnan~are ~~ prevederllor acordului de partenerlat, parte integranta a 
acestuia/acesteia. Tn termen de maximum 15 zne lucratoare de la data depunerii de 
catre beneficiar/liderul de partenerlat a cererii de prefinantare, AM/01 pentru 
Programul Operational Capital Uman efectueaza verificarea cererii de prefinantare. 
Dupa efectuarea verificarilor, AMPOCU vireazii beneficiarului/llderului de 
parteneriat/parteneri!Or valoarea cheltuielilor rambursabile, tn termen de 3 zile 
lucratoare de Ia momentul de la care dispune de resurse i'n conturile sale. 

(3) Transferul sumelor reprezentand prefinantare solicitata de beneficiarl/lider de 
parteneriat In condl~llle prevazute la alln. (1 ), se realizeazii cu conditia tndepllniril 
cumulative a urmatoarelor cerln~e: 

a) depunerea de catre beneficlar/Uder de parteneriat a unel cererl de prefinan~are, 
pentru fiecare tran~a, 

b) existenta conturilor deschise, pe numele beneflciarulullllderului de parteneriat 
pentru activltatile proprii/ partenerllor unde trebuie vi rate sumele aferente 
preflnan~arii. ""~~ 

y-·~ ,.,~ 
Transferul fondurilor pentru acordarea prefinan~arii, daca este cazul, s¢· ~ 4:.; '\ 
in lei in urmatoarele conturi: /}~ ·· '(,-. 

I;~ 
Cont pentru prefinan~are (Lider de parteneriat): ; 0 
cod IBAN: \· "' 
Titular cont: '~"" 

·~· ,i..f/ Denumire/adresa bancii: '">:. """":.:;;/ 
'~ "'"'•'' . --..:: ~ ___ ,. 



Pentru protecte implementate tn partenerlat,. transferul fondurtlor se va face In 
urmatoarele conturt deschtse pe numele Liderulul de partenertat/ Partenerului: 

Cont pentru preftnan~are (Lider de parteneriat): RomActiv Business Consulting S.R.L. 
Titular cont: RomActiv Business Consulting S. R.L. 
cod IBAN: R015BTRLRONCRT0424877914 
Denumtrea/adresa Trezorertetl Banet! Comerciale: BANCA TRANSILVANIA, Sucursala 
M0$1LOR, 
Str. Calea Mo~llor, nr.274, Bucure~tt 

Cont pentru prefinan\:are (Partener): Directla Generala de Asistenta Soclala si Protectia 
Copilului Sector 4 
Titular cont: Sector 4 al Municipiul Bucurestl 
codiBAN: 06TREZ70421A480203XXXX 
Denumirea/adresa Trezorertell Bancll Comerclale: Trezorerta Statului Sector 4, bdul 
Pieptanart nr 31, sector 5 Bucuresti 

Cont pentru preftnan~are (Partener): Scoala Gimnaziala Nr.108 
Titular cont: Sector 4 al Municipiul Bucuresti 
cod IBAN: 06TREZ70421A480203XXXX 
Denumirea/adresa Trezorertetl Bancli Comerclale: Trezorerta Statului Sector 4, bdul 
Pieptanart nr 31, sector 5 Bucuresti 

Cont pentru prefinan~are (Partener): Gradinita "Panseluta" 
Titular cont: Sector 4 al Municipiul Bucuresti 
cod IBAN: 06TREZ70421A480203XXXX 
Denumirea/adresa Trezorerietl Bancli Comereiale: Trezoreria Statului Sector 4, bdul 
Pieptanart nr 31, sector 5 Bucuresti 

(4)Sollcitarile prtvind acordarea tran~elor de prefinan~ar.e, cu except:la prime! sollcitart, 
includ obligatortu, pe langa lnformatllle prevazute Ia alin. (3), sumele rambursabile 
ramase necheltuite din FSE ~~ cofinant:are publica aslgurata de Ia bugetul de stat ~~ 
neincluse in cererea/ cerertle de rambursare aferenta/ aferente tran~ei antertoare de 
prefinant:are. Tn sttuat:la 1n care AM/01 pentru Programul Operational Capital Uman 
constata erori in raportul de justlftcare a prefinant:arti, aferent tran~et/tran~elor 
anterioare, poate sista acordarea urmatoarelor tranJe de preftnant:are. 
(5)Suma efectiv transferata de catre .AMPOCU aferenta fiecarel solicitart de tran~a de 
prefinant:are, cu exceptia celei aferente prtmei tranJe, reprezlnta diferent:a dintre 
cuantumul estimat al cheltuielilor rambursabile p.entru care se acorda tran~a soticitata ~~ 
suma cheltuielilor rambursabtle ramasa neutilizata, In conturtle beneficiarului /liderului 
de partenertat/partenertlor, din tran~a antertoara ~1/sau sutna cheltulelilor neeligibile 
constatate ulterior acordarti tran~ei anterloare, dupa caz. 
(6)Beneficiarul!Liderul de partenertat care a depus cerere de nr~•fin.,.nt"r" 
(1) are obligatla depunerii unei cerert de rambursare care 
efectuate In vatoarea totala a prefinantarli a cordate in termen __ ,,,,..,...~· 
talendaristice de la data la care autorttatea de management a 
contul beneficiarului, fara a depa~i durata contractulul de fin;antillt:. 



(7)Beneficiarii care nu au depus cererea de rambursare conform alin. (6) $1 nu au 
justiflcat integral valoarea preflnantarli primite nu mai beneflciaza de o alta tran$a de 
prefjnantare $1 sunt obligatl sa justifice integral valoarea acesteia lnaintea depunerii unei 
alte cereri de preflnantare $1/sau de plata. 

(g)Beneficlarii/LiderU de parteneriat/Partenerii au obligatla restituirii integrate/ 
partiale a prefinantarii acordate, In cazul tn care ace$tia nu justifidi prin cereri de 
rambursare utitizarea. corespunzatoare a acesteia conform alin. (6) ~~ (7). 

(9)Tn cazul in care beneflciarul/liderul de parteneriat nu depune cerere de rambursare 
in termenul prevazut La alin.(6), AMPOCU poate recupera intreaga suma acordata ca 
tran$a de prefinantare ~~ nejustiflcata $1 poate propune rezilierea Contractulul de 
Finantare. 

(10) AMPOCU notifica beneficiarul/llderul de parteneriat/partenerii cu privire la obligatla 
restftuirii sumelor prevazute La alin. (8). 

(11) Tn cazul in care beneficiarul/llderul de parteneriat/partenerii nu restituie AMPOCU 
sumele prevazute la alin. (10) in termen de 15 zile de la data comunicarii notificarii, 
AMPOCU emite declz1a de recuperare a prefinantarii, prin care se individuallzeaza sumele 
de restituit exprimate in moneda nationata. Decizia constituie titlu de creanta ?i cuprinde 
elementele actului administrativ fiscal previizute de Legea 207/2015 privlnd Codul de 
procedura ffscala, cu modificarile ?i completarile ulterioare. in titlul de creanta se indica 
$1 contul tn care beneflciarul trebule sa efectueze plata. 

(12) Titlul de creantii previizut la alin. (11) se transmite debitorului in termen de 5 zile 
lucratoare de la data emiterii. lmpotriva titlulul de creanta se poate formula contestatie 
in termen de 30 de zile de la data comunicaril, care se depune La autoritatea publica 
emitenta a tltlulul de creanta contestat/ AMPOCU. 

(13) lntroducerea contestatiei nu suspenda executarea tltlului de creanta. 

(14) Debltorul are obligatia efectuarll platll sumelor stablllte prln decizia de recuperare 
a prefinantaril, In termen de 30 de zile de la data comunlcarii acestela. 

(15) Titlul de creanta constituie titlu executoriu La tmplinirea termenului prevazut la alln. 

(16) Debitorul datoreaza pentru neachitarea La termen a obligatlilor stabilite prin titlul 
de creanta o dobanda care se calculeazii prin aplicarea rate! dobanzll datorate la soldul 
ramas de plata din contravaloarea tn lei a sumelor prevazute La alin. (10), din prima zi 
de dupa expirarea termenulul de plata stabillt tn conformitate cu prevederile alin. (14) 
pana la data stinger!! acesteia. 

(17) tn cazul nerecuperarii sumelor stabilite conform prevederllor alin. (10), la expirarea 
termenului de 30 de zile de Ia data comunicarll deciziei de recuperare a preflnantarli, 
AMPOCU va comunica titlul executorlu lmpreuna cu dovada comunicarli acestuia 
organelor fiscale competente din subordlnea Agentlei Nationale de Administrare Flscalii, 
care vor proceda la recuperarea sumelor, conform prevederllor OUG 40/2015 cu 
modificarlle ~~ completarile ulterioare. 

(18) Recuperarea sumelor stabilite conform prevederllor alin. (10) prin executare silitii, 
In temeiul titlulul executoriu, se efectueaza in conturtle indicate de organel~~ 
competente. Sul!'ele recuperat; prln_ executare sil~tii, pr.ecum ~~ .su~el~:sfi~e~rln"''
compensase se VJreazii de mdata de catre organele f1scale m contunle m5itlil~ m t1tlul tt' 
de creanta. 1 ,,~ 

• ':J 
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\\"' 
~ 
-~ .'· 
''~' .. , (; (' 



(19) Tn vederea incasarii de Ia debitor a dobanzii prevazute Ia alln. (16), AMPOCU va 
calcula cuantumul acesteia ~~ va emlte declzia de stabilire a dobanzil, care constltuie 
titlu de creanta ~~ se comunica debitorului. Dispozltlile alin. (17) sunt aplicablle in mod 
corespunzator. 

(20) Rata dobanzli datorate este rata dobanzli de politica monetara a Bancil Natlonale a 
Romaniei in vigoare la data comun1diri1 deciziei de recuperare a prefinantarif. 

(21) Sumele reprezentand dobanzl datorate pentru neachitarea Ia termen a obligatiilor 
previizute 1n titlul de creantii se vlreazii conform prevederilor alln. (18). 

(22) Acolo unde OUG 40/2015 cu modificarlle si completarlle ulterioare nu dispune, 
dispozltiile Legii 207/2015, cu modifidirile ~~ completarlle ulterioare, se aplidi in mod 
corespunzator. 

(23) Pentru a putea beneficia de prefinantare,beneficiarullllderul de partenerlat/ 
partenerii, altli decat institutii publice, are obllgatla sa deschida un cont dedicat exclusfv 
pentru primirea prefinantarii ~~ efectuarea cheltuielilor pentru care a fost solfcitata 
aceasta. 

(24) Sumele primite ca prefinantare, aferente acelor tipuri de cheltuiell care nu pot fi 
efectuate. din contul deschls la Trezorerla Statulul, potrivit reglementarilor in vlgot:~re, 
pot fi transferate de catre beneficiar/partener in conturl deschise La bane! comercfale, 
cu conditia efectuiirll cheltuielilor respective in termen de maximum 3 zlle lucriitoare de 
la data efectuarli transferului. 

(25) Suma reprezentand dobanda neta, respectiv diferen~a dintre dobanda brutii 
acumulata In conturile previizute Ia alin. (24) ~~ alin. (3) corespunzatoare sumelor de 
prefinan~are ramase disponlbile In conturi, ~~ valoarea cumulatii a fmpozitelor aferente 
dobiinzii ~~ comlsloanelor aferente conturilor respective, se raporteazii AMPOCU ~~ se 
vireaza 1n contul indicat de aceasta in notiflcarea prlvind acordarea prefinan~arii, eel 
tarzlu 1nafnte de depunerea ultimel cereri de rambursare. 

(26) ln cazul 1n care beneficiarul/liderul de partenertat/partenerii nu efectueazii 
viramentul, sau sunt ldentificate neconcordante lntre sumele vi rate conform alin. (25) ~~ 
sumele rezultate din verificarea documentelor flnanciare aferente proiectului, AMPOCU 
are obligatia de a face deducerile necesare din rambursarea aferenta fondurilor europene 
~~ coflnantarli publlce asigurate din bugetul de stat, eel mal tarzlu la cererea de 
rambursare finala. 

(27) Prefinantarea acordatii beneficlaruluilliderulul de parteneriat/partenerului care are 
calitatea de ordonator de credite al bugetului local, precum ~~ beneficiarului/liderului 
de partenertat/partenerului institu~ie publica ffnan~ata integral din venfturi proplil 
~1/sau finantata partial de la bugetul de stat, bugetul asfgurarilor sociale de stat sau 
bugetele fondurilor Speciale, ramasa neutflizata Ia finele exercitiului bugetar, se 
utilizeaza de catre beneflciar In anul 'Urmator cu aceea~l destfnatle. 

(b) Condltli de rambursare ~~ plata a cheltuielilor 

(1) Beneficiarti/Lideril de partenertat au obligatia de a depune La 
management/organismele intermediare cerert de rambursare 
efectuate, care nu fac obiectul mecanismului cererilor de plata.~ nr,,f;n,.nt·""'"-
de maximum 3 luni de Ia efectuarea acestora, cu exceptia primei cerert rArrll6ut 
care poate cuprinde ~~ cheltuielf efectuate fnainte de semnarea corltl"~tcttJlu~lde 



(2) ln termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data depunerii de ditre 
beneficiar/liderul de parteneriat la AM/01 pentru Programul Opera~ional Capital Uman a 
cererii de rambursare intocmite conform eontractului de finan~are, AMPOCU autorizeaza 
cheltuielile eligibile cuprinse 'In cererea de rambursare ~~ efectueaza plata sumelor 
autorizate in termen de 3 zfle lucratoare de La momentul de la care AMPOCU dispune de 
resurse 1n conturile sale. Dupa efectuarea pliitli, 1n termen de 5 zfle AMPOCU notifica 
beneficlarul/liderul de parteneriat/partenerii despre plata aferenta cheltuielilor 
autorizate din cererea de ramburS(!re, conform Formularului nr. 2 din anexa 2 din HG 
93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de 
prograrnare 2014-2020, cu modifidkile si completarile ulterioare. 

(3) Pentru depunerea de ciitre beneficiar /liderul de parteneriat a unor documente 
aditlonale sau clariflcari soticltate de AM/01 pentru Programul Opera~lonal Capital Uman, 
termenul de 20 de zfle lucriitoare prevazut Ia alin. (2) poate fl intrerupt fiirii ca perioadele 
de tntrerupere cumulate sa depa~easca 10 zfle lucratoare. ,,/ 

(4) Prin exceptie de Ia prevederile alin. (2), notificarea beneficiarului/liderului de 
parteneriat prlvlnd plata cheltuielilor autorizate, fn cazul aplfciirii unor reducer! 
procentuale de ciitre AM/01 pentru Programul Opera~ional Capital Uman tn conformitate 
cu art. 6 alin. (3) din OUG nr. 66/2011 aprobatii cu modlficari ~~ completiiri prin Legea nr. 
142/2012 se va realiza in termen de maximum 10 zile lucriitoare de la efectuarea platii. 

(5) in cazul ultimei cereri de rambursare a proiectului, termenul prevazut la alin. (2) poate 
fl prelunglt cu durata necesara efectuarii tuturor verificiirilor procedurale speciflce 
autorizaril platil finale, fara a depii~i 1nsa 90 de zile. 

(6) Nedepunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a documentelor sau 
clarificaritor solicitate in termenul previizut fn contractu!/ ordinul/ decizia de finantare 
atrage respingerea platli sumelor aferente respectivelor documente/clarificari. 

(7) Pentru proiectele lmplementate fn parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea 
de rambursare, iar AM pentru Programul Operational Capital Uman vireaza, dupa 
efectuarea verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile liderului de 
parteneriat/partenerilor care le·au efectuat. 

(8) Sumele reprezentand preflnantare ~~ rambursarea cheltuielllor ellgibile efectuate se 
gestioneazii de catre beneficlar/lider de parteneriat/partener, care are calitatea de 
institutle publica, prin conturi de venituri bugetare ale bugetelor din care acesta este 
finan~at, deschise la solicltarea acestuia, la unita~ile Trezoreriei Statului, pe codurile de 
ldentificare flscala al institutiei publice respective. Tn cazul beneflciarulul/liderului de 
parteneriat/partenerului, care are calitatea de lnstltu~ie publica finantata integral din 
bugetele ordonatorilor de credite ai bugetulul local, sumele se incaseaza in conturile de 
venituri bugetare codlficate cu codul de ldentificare flscala al ordonatorului de credite al 
bugetului local in care au fost aprobate sumele aferente finantarii valorii totale a 
prolectului. 

(9) Tn cazul beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului, altul decat eel previizut 
la alin. (8), sumele reprezentand prefinantare ~i/sau rambursare de cheltuieli ~~Ji}~~~, 
efectuate in scopul implementiirii prolectulul se incaseazii in contul de dlspoJ)i~: 
deschls Ia solicitarea acestuia. 

(10) Benefidarul/liderul de parteneriat/partenerului prevazut la alin. 
pentru deschiderea conturilor de dlsponibllitatl la unitaWe Trezoreriel S~«<t,ui 
lnstitutii de credit. 

i, ;"-



(11) Dupa autortzarea cheltutelllor de catre AMPOCU, conform leg1slatfel Unlunil Europene 
~~ celel na~tonale, sumele din fondurl europene cuvetilt a fl rambursate 
beneflclarllor/Uderllor de partenerlat/partenertlor prev~ut~ la art. 6 a!ln. (1H5) ~~art. 
7 dln OUG 40/2015 prlvlnd gestlonarea flnanclarli a. fondurllor europene pentru perf011.da 
de programare 2014·2020, conform contractululde ftnantare, se vlreaza de ciitre AM In 
conturlle de veniturt ale bugetelor din care a fost flnantat prolectul respectiv, 
(12) Oupii autortzarea cheltutelllor de catreAMPOCtJ, conform legislatlei Unlunfl Europene 
~~ celel na~lonale, sumele cuvenit a fl rambursate altor beneffc1ar1 dedt eel prevh:u~llll 
art. 6 alin. (1 )-(5) ~~ art. 7 dln OUG 4012015 prlv1nd gestionarea flnancla~ a fondurttor 
europene pentru perloada de prograrnare 2014·2020, c;onfonn contractutul de flnan~are, 
se vlreaza de catre AMPOCU In conturlle indicate in contractu! de f1nantare/cererea de 
rambursare, deschlse ln sistemul Trezorerfei Statulul sau la lnstltu~l1 de credit, In functfe 
de optlunea acestora. 
(13) Conturlle de veniturl bugetare care se deschid La unltlitfle Trezorerlel Statulul pe 
numele beneftc1arulu1/llderulu1 de partenerlat/partenerului, tn calltate de lnstltutil 
publlce, in functie de bugetul prln care se ftnanteaza proiectul, lncluslv pe. numele 
ordonatorllor prlnclpali de credlte prevazutf La art. 6 alln. (2)·(4) din OUG 40120Uprlv1nd 
gestlonarea ftnanclara a fondurilor europene pentru perloada de programare 2.014·2020 
sunt cele men~onate La art. 39 din HG 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodotoglce 
de apllcare a prevederllor Ordonantel de urgenta a Guvernulut nr. 40/2015 prlv1nd 
gesttonarea flnanclara a fondurtlor europene pentru pertoada de programare 2014-2020. 
(14) Transferul fondurllor pentru cererea de platilcererea de rambursare se va efectua 
In leiln urmatoarele conturt: 

Cont pentru cerere de platA 
cod IBAN: 
Titular cont: 
Denumlre/adresa Trezorerlel: 

Cont pentru cerere de rambursare 
codiBAN: 
Titular cont: 
Denumire I adresa: 

Pentru prolecte tmplementate 1n partenertat, transferul fondurllor se va face tn 
urmatoarele conturl deschlse pe numele Llderulut de partenerlat/Partenerulul: 

Cont pentru cerel'e de plata (Uder de partenerlat): RomActlv 6U$1ness Consulting S.R.L. 
Titular cont: RomActlv Business Consulting S.R.L. 
cod IBAN: R013TREZ700S04106X012616 

R032TREZ700509905X012617 
Denurntrea/adresa Trezorerter I 8&1c11 Comerclale: Actlvltatea de Trezorerle $f 
Contabllitate PubUd a Munlclplului Bucure~ti, str. Splalul Unlrfl, nr. 6·&, sector 4, 
Bucur~ti 

Cont pentru cerere de rambursare (Llder de partenerlat): RomActlv Bus:W!::\!l!LP<Rflj 
S,R.L. ~0 
Titular cont: RomActlv Business Consulting S.R.L. 
cod IBAN; R085BTRLRONCRT04248n915 • ~ 
Denumirea/adr~ Trezoreriel/ sand! Comerclale:: BANCA TRA ILVA tJt{~uh&la<l> 
MOSIIOR. <;tr. ClllRll Mn~llor. nr. ?74. RltriiFP<ti l ~- 0~,.~~'./· .}i 

'\{0 0;~1 '\rl'ttll:\.. ,. :v~ 
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Cont pentru cerer:e de plata (Partener): Directia Generala de Asistenta Sociala si 
Protectla Copllulul Sector 41 Asistenta Soclala 
Titular cont: Sector 4 al Munfclpiului Bucuresti 
cod IBAN: R03.7TREZ70421A426900XXXX 
Denumirea/adresa Trezqreriel I Sandi Comerclale: Tre.zoreria Statuluf Sector 4, bdul 
Pieptanari nr 3.1, sector 5 Bucuresti 

Cont pent11.1 cerere de rambursare (Partener): Dlrect.ia Generala de Asistenta Sociala si 
Protect! a Copilului Sector 4/ Asistenta Sociala 
Titular cont: Sector 4 at Municipiului Bucuresti 
codiBAN: R015TREZ70421A480201XXXX 

R059TREZ70421A480202XXXX 
Denumlrea/adresa Trezoreriei I Bancil Comerclale: Trezoreria Statulul Sector 4, bdul 
Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti 

Cont pentru cerere de plata (Partener): Scoala Gimnazlala Nr.108 
Titular cont: Sector 4 at Munlcipiulul Bucuresti 
cod IBAN: R037TREZ70421A426900XXXX 
Denumirea/adresa Ttezoreriei I Bancli Comerciale: Trezoreria Statulul Sector 4, bdul 
Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti 

Cont pentru cerere de rambursare (Partener): Scoala Gimnazlala Nr.108 
Titular cont: Sector 4 al Munfcipiului Bucuresti 
codiBAN: R015TREZ70421A480201XXXX 

R05.9TREZ70421A480202XXXX 
Denumlrea/adresa TrezorerieiiBancff Comerciale:Trezoreria Statul1,1i Sector 4, b-dul 
Pieptanari nr 31 1 sector. 5 Bucurestl 

Cont pentru cerere de plata (Partener): Gradinita "Panseluta" 
Titular cont: Sector 4 al Municipiului Bucuresti 
codiBAN: R037TREZ70421A426900XXXX 
Denumirea/adresa Trezoreriei I Bancii Comerciale: Trezoreria Statului Sector 4, b·dul 
Pleptanari nr 31, sector 5 Bucuresti 

Cont pentru cerere de rambursare (Partener): Gradlnlta "Panseluta" 
Titular cont: Sector 4 al Munlcfpiului Bucuresti 
cod IBAN: R015TREZ70421A480201XXXX 

R059TREZ70421A480202XXXX 
Denumirealadresa Trezoreriei I Bancii Comerciale: Trezoreria Statulul Sector 4, b·dul 
Pieptanari nr 31, sector 5 Bucuresti 

(15) Data de Ia care cheltulelile efectuate de Beneficlar pot fl solicltate sere rambursare 
este data lntrarii In vigoare a prezentului Contract. Cheltuielile efectuate mainte de data 
intrarli in vigoare a prezentului contract, insa nu mal devreme de data prevazuta Ia art.2 
alin (2) din Contractu! de finan~are - condWi generate, sunt considerate eligibile dadi. 
sunt efectuate tn cadrul Proiectulul ~i respecta regulile nationale ~i comunitare .. ~!.--·~ 
eligibilitate, conform reglementarflor In vigoare. 

(16) Tnainte de solicltarea rambursarii, cheltuielile respective trebuie sa · 
efectuate ~~ platite de Beneflciar.Data pla~ii se considera data efectuarii tr<;.,r.!!f••rr.n 
bancar din contul Benefldarulul. 



(17) Fiecare cerere de rambursare transmisii de Beneficiar trebuie sa reflecte separat 
pentru fiecare an calendaristfc cheltufelfle efectuate. 
(18) Beneficiarul are obllgatia de a depune Rapoarte tehnice, 1'n conformitate cu Anexa 
4 
Monltorizarea ~~ Raportarea, lnainte cu 10 zile lucriitoare de a transmlte cererea de 
rambursare aferenta cererii de prefinantare I cererea de rambursare I cererea de plata. 

(19) Beneflclarul proiectului are obligatla sa tina o eviden~a contabila distincta pentru 
proiect, folosind conturi analitice dedicate. 

(20) Beneficiarul institutie publica finantatli integral din bugetul de stat care 
implementeaza proiectul, inregistreaza in conturi in afara bilantului rambursarile de 
cheltuieli aferente fondurilor europene, pe baza notificarilor primite de Ia AMPOCU 

,~ conform alin. (2). 

(21) Tn vederea efectuarii reconcilierii cantabile dintre conturile contablle ale AMPOCU 
~~ cele ale beneficiaruluilliderului de parteneriat/partenerului pentru operatlunile 
gestionate In cadrul proiectului, beneficlarul are obligatia transmlteril lunare, pana Ia 
data de 20 a lunli curente, a Formularului nr. 10 - Notlficare cu privire La reconcill.erea 
contabila, prevazut in anexa nr. 10 La HG 93/2016, din care sa rezulte sumele primite de 
La AMPOCU ~~ cele platite acesteia, conform prevederilor din contractu! de finantare. 

(22) Daca Beneficiarul efectueaza plata tn valuta, va sollcita Ia rambursare 
contravaloarea in lei, La cursu! comunlcat de BNR din data intocmlril documentelor de 
plata In valuta, conform art.10 lit f) din HG 93/2016. 

(c) Mecanlsmul decontarii cererilor de plata 

(1 )in procesul de implementare a Programului Operatione~l Capital Uman, Beneficlarul 
poate opta pentru utllizarea mecanlsmulul decontaril cereri\or de plata; 

(2)Mecanismul decontaril cererilor de plata se apllca inclusiv prolectelor implementate in 
parteneriat. in cadrul proiectulul implementat In parteneriat1 llderul de parteneriat, 
lnstltutie publica prevazut la art. 6 alln. (1)-(4) din OUG 40/2015 cu modificarile ~~ 
completarile ulterioare, depune cereri de plata, doar In numele partenerilor lui, cu 
condltla CCI ace~tl parteneri sa nu se lncadreze In prevedertle art. 6 alln. (1)-(4) din OUG 
4012015. 

(3)Pentru a beneficia de mecanismul decontarii cerertlor de plata, beneficiarfi/Uderil de 
parteneriat/partenerii, altil dedit eel prevazuti la art. 6 ~~ 7 din OUG 4012015, au obllgatia 
de a-~i plati Integral contributla proprie aferentii facturilor lncluse in cererea de plata 
anterior clepunerii acesteia. 
(4)Dupa primirea facturilor pentru livrarea bunuHlor/prestarea serviciilor acceptate la 
plata, a facturilor de avans In conformltate cu clauzele prevazute In contractele de 
achizitii aferente proiectului acceptate La plata, beneficiarul depune La AIV}lRf:J; ........... ", 

Programul Opera~ional Capital Uman cererea de plata ~i 
aferente acesteia. 
(5)Pentru proiectele implementate In parteneriat, lfderul de parterlerial!irde;pui(E 
de plata, iar AMPOCU vireaza, dupa efectuarea vertficarilor, val.oal~t&a 
rambursabile In contuHle lfderului de parteneHat/partenerllor care le-aulamzai; ''n.··· ••'~ 



(6)in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data depunerii de catre 
beneflciar/liderul de partenerlat a cererli de plata cu respectarea prevederilor alin. (3) 
~~ (4), AM/01 pentru Programul Opera~ional Capital Uman efectueaza verificarea cererii 
de plata. Oupa efectuarea verificarilor, AMPOCU vlreaza beneficiarului/liderutui de 
parteneriat/partenerilor valoarea cheltuielllor rambursablle, 1n termen de 3 zile 
lucratoare de Ia momentul de Ia care dispune de resurse in conturile sale, 1ntr-un cant 
distinct de dlsponibil, deschis pe numele benefldaruluilliderului de 
parteneriat/partenerilor la unitatlle teritoriale ale Trezorerlel Statului. tn :ziua urmatoare 
virarli, AMPOCU transmite beneficiarulullliderulul de parteneriat/ partenerllor o 
notificare, intocmlta distinct pe numele fiedirula dintre ace~tia. ln vederea asigurarii unui 
management flnanclar rlguros, tn situatia tn care nu exista posibllitatea recuperarli 
sumelor provenite din debite/coreCt11 din cereri de rambursare, AM dimlnueaza valoarea 
cheltuielilor rambursablle din cererea de plata, 1n aceste situatie beneficiarul suportand 
din surse proprii valoarea acestor sume. 

(7) Notificarea prevazuta Ia alin. (6) va contlne eel putin elementele din modelul prevazut 
1n Formularul nr. 3 - Notificare aferenta cererli de plata, anexa nr. 3 din HG 9312016 • 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederllor Ordonantei de urgenta a 
Guvemului nr. 40/2015. 

(8) Beneficiarul va depune o copie a notificarii La unitatea teritoriala a Trezoreriei Statului 
Ia care ~i are deschise conturlle. 
(9) Beneflciarli!Llderli de partenerlat/partenerll prevazutl Ia art. 17 alin. (2) ~~ (3) din HG 
93/2016 pre:zinta la unitatile teritoriale ale Trezorerlel Statului, pentru fiecare factura In 
parte, ordine de plata intocmlte distinct pe fiecare element, pentru suma totala virata 
de ditre AMPOCU ~1, respectlv, ordlne de plata intocmite distinct pe fiecare element 
pentru suma achitata din contrlbutla proprie, cu exceptia beneficlarllor prevazuti La art. 
17 alin. (1) din HG 93/2016. 

(10) Operatiunile prevazute la alin. (9) se efectueaza de catre beneficiar/lider de 
parteneriat/partener in termen de maximum 5 zlle lucratoare de la 1ncasarea sumelor in 
contul prevazut Ia alin. (6) ~~ (5). 

(11) Sumele vi rate beneflciarului/liderului de parteneriat/partenerllor pe baza cererilor 
de plata nu pot fi utilizate pentru o alta destinatie clecat cea pentru care au fast acordate. 
(12) Pentru depunerea de catre beneficiar/llderul de parteneriat a unor documente 
adt~ionale sau clarlficari solfcitate de catre AM/01 pentru Programul Opera~ional Capital 
Uman, termenul de 20 de :zlle lucratoare prevazut Ia alin. (6) poate fi tntrerupt, fara ca 
perioadele de tntrerupere cumulate sa depa~easca 10 ::zile lucratoare. 

(13) ln termen de maximum 10 zile lucratoare de la data tncasarli sumelor vi rate de catre 
AMPOCU conform alin. (6), beneficiarul are obligatia de a depune cererea de rambursare 
aferenta cererii de plata La AM/01 pentru Programul Opera\ional Capital Uman, in care sa 
includii sumele din facturlle decontate prln cererea de plata. ln cazul proiectelor 
implementate tn partenerlat, lfderul de partenerlat depune o cerere de rambursare 
centrallzata la nlvel de proiect in care sunt incluse sumele din facturile decontate prin 
cererea de plata. 

(14) Beneficiarul/liderul de parteneriatlpartenerli au obligatia restituiril int'e~~ 
partiale a sumelor virate tn cazul in care nu justlfica prin cererl de 
acestora. 



(15) Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul este responsabili de utilizarea sumelor 
potrivlt destjnatillor, precum ~~ de restituirea fondurilor vi rate in cazul in care nu justlfica 
utilizarea lor. 

(16) Pentru sumele vlrate ~~ nejustiflcate prin cereri de rambursare, AMPOCU notifica 
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerilor in termen de 5 zlle lucratoare obllgatla 
restituirii acestora. 
(17) Nerespectarea prevederilor alin. (13) de catre beneficiar/ lider de 
parteneriat/parteneri constituie i'ncalcarea contractuluilordtnului/ deciziei de finantare, 
AMI 01 pentru Programul Opera~ional Capital Uman putand decide rezilierea acestuia, 

(18) AMPOCU autorizeazii, potrivlt prevederilor legale ale Uniunii Europene ~~ nationale, 
cheltuielile pentru care s-a depus cerere de rambursare potrivlt alin. (13) ~~ notiffca 
beneficlarul/liderul de parteneriat, evldentllnd distinct sumele aferente FSE ~i sumele 
reprezentand coflnantare publica asigurata din bugetul de stat. 

(19) Din valoarea cererii de rambursare aferenta cererii de plata se deduc sumele virate 
pe baza cererii de plata. 

(20) ln cazul in care, in urma autorizarii cererii de rambursare aferente cererii de plata, 
AMPOCU constata ca valoarea cheltuielilor eltgibile este mal mica decat valoarea 
cheltuielllor autorizate prin cererea de plata, AMPOCU transmite beneficlarulul/llderului 
de parteneriat o notificare privlnd suma cheltufelilor neellgfbile ce trebuie restitulta. 

(21) Termenul de restltuire a sumelor previizute Ia alin. (20) ~~ Ia alin. (14) nu poate depa~i 
5 zile de Ia data primirli notificarilor prevazute Ia alin. (16) ~~ (18}. 
(22) Recuperarea sumelor, lncluslv a sumelor rezultate din aplicarea prevederllor alin. 
(20}, se efectueaza potrivlt prevederilor Ordonantel de urgenta a Guvemulul nr. 6612011 
privlnd prevenirea, constatarea ~~ sanctionarea neregul1lor aparute in obtinerea ~~ 
utillzarea fondurilor europene ~i/sau a fondurllor publlce natlonale aferente acestora, 
aprobata cu modificarf ~~ completari prln Legea. nr. 142/2012, cu modificarile ~I 
completarile ulterioare 

(d) Oocumente justificative necesare platll prefinan~arillcererilor de 
plata/rambursarii cheltuielilor ellgiblle 

( 1) Cererea de Plata va fi inso}ita de urmatoarele documente justificative (lista 
orientatlva): 

Pentru contractele de lucrari/ echlpamente/materiale consu 'lMCe' 
derularii proiectuluf: 0 , 
(a) Contract/ acte aditlonale dupa caz; {. q: /if;ii;;\ ~. 
(b) Factura fiscala/ Factura de avans/ bon fiscal; 1l• ( ~~~~ } "'~; ~ 
(c) Dosarulachizi\ie!; . ~ \., ,1j

0
{fiJ't!tl 

(d) Garantla de buna execu~ie, daca este cazul; ~. c:;.>,:::.-:,_-.'(1 ,,'//! 
(e) Avlzul de insotlre a m. a. rfii daca este cazul· '':\ C' !1&r;:~::''~'":':"~ ,,"~~~ 
(f) Procesul verbal de recepti~, daca este caz~l; ''\~~;~;~ ;~~t':J~"'/ 
(g) Bon de consum, daca este cazul; "''' · 
(h) Alte docum.ente justificative relevant.e; 

Pentru contractele de servicii: 
(i) Contract/ acte adl~lonale dupa caz; 
(j) Factura fiscala/ Factura de avans; 
(k) Dosarul achizi~iel; 



(l) Raport de activitate lunar pentru fiecare dintre activita~ile externalizate, completat 
de catre reprezentantul contractorulul responsabil de acele activita~i, sau raportul de 
actlvftate lunar, pentru fiecare dlntre activitatile externalizate completat de catre PFA 
(in cazul externalizarii activftatllor catre PFA) daca este cazul; 
(m) Procesul verbal de receptie, daca este cazul; 
(n) Alte documente justificative relevante. 

(2) Cererea de rambursare aferenta cererif de preflnahtare a Beneficiarului trebuie sa 
fie 'inso~fta de urmatoarele documente justificative (lista orientativa): 
(a) Cererea de prefinantare (copie); 
(b)Notificarea transmisa de AMPOCU (copie); 
(c)Evidenta cheltuielilor generata de sistemul electronic aplicabll programului; 
(d)Contracte individuate de munca (CIM)/ acte adltionale Ia CIM; 
( e )Fi~e de post; 
(f) Stat de salaril lunar (pe proiect)/ onorarii; 
(g)Raport de activftate lunar; 
(h)Fi~e de pontaj I tlmesheet; 
(I) Lista expe~llor; 
(j) Borderou de acordare subventii/ premii; 
(k)Metodologli de acordare subventil/ premli; 
(l) Ordin deplasare/ decont cheltuleli; 
(m) Factura fiscala/ dosar achizitie (daca e cazul); 
(n)Cople deschfdere cont card; 
(o)Contractl acte aditlonale dupa caz; 
(p)Factura flscala/ Factura de avans/ bon fiscal; 
(q)Dosarul achizi~iei; 
(r) Garan~a de buna execu~ie, daca este cazul; 
(s) Avizul de insotire a marfii, daca este cazul; 
(t) Procesul verbal de recep~ie, daca este cazul; 
(u)Bon de consum, daca este cazul; 
(v)Raport de activftate lunar pentru fiecare dlntre activftatile externalizate, completat 
de catre reprezentantul contractorului responsabll de acele activitati, sau raportul de 
actlvltate lunar, pentru flecare dintre activitatile externalizate completat de catre PFA 
(in cazul externallzaril activitatilor catre PFA) daca este cazul; 
(w) Documente care atesta efectuarea platilor; 
(x)Alte documente justificative relevante relevante, tehnice ~i flnanciare. 

(3) Cererea de rambursare aferenta cererii de plata a Beneficiarului trebuie sa fie 
'insotita de urmatoarele documente justificative (lista orientativa): 
(a) Cererea de plata in baza careia AMPOCU a virat fondurile catre Beneficiar (rara 
documentele justificative/ suport); 
(b) Notificarea transmisa de AM POCU; 
(c) Evidenta cheltuielilor generata de sistemul electronic aplicabil programului; , -:c~--
(d) Ordinele de plata pentru plata integralS. a facturilor din Notificare ~~ extraset~tont . .., • .,_ 
aferente; <.;,~ / ~~ 

·~ @')' ··\\ 
(4) 01 verifica cererile ~e rambursare ~~ concordan~a dlntre cererile de pta?~~~. \ .. ~• .•.:'i~~\ 
de rambursare aferenta ~I transmfte la AMPOCU avfzul asupra acestor dcit:u ~~/·:·, ~;;· j 
conform! tate cu procedurile specifice in vfgoare. ~; * ~~,;, , ,\'/ 

~ - ~~ . _· 
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(5) Tn procesul de verlftcare a cererfl rambur:oare beneftclarul este obllgat caIn termen 
de 5 l:lle de la notlftcare sa raspunda orlcaref clariffcliri so!fdtate de 01/ AMPOCU. Pana 
La prfmlrea raspunsului din partea beneftdarulul teiTTlenul de veriffcare a cererii de 
rambur:oare se suspendli. Nedepunerea de catre beneftdar a docurnentelor sau 
clarlfldirilor solldtate, in termenul prevhut La acest allneat, atrage resplngerea par1falli 
sau totala, dupli caz, a cererii de rambursare. 

(6) ln cazul in care nus-a sollcltat preffnantare ~ nlcl nu s·a utllfzat mecanlsmul.cererllor 
de plata, Benefldar1i/Lider11 de partenerlat au obllgatJa de a depune La autorltatJle de 
management/organismele lntermedlare cerer1 de rambursare pentru cheltuiettle 
efectuate, care nu se tncadre~ La cererile prefinantare sau de plata sau, in termen de 
maximum 3 lunl de La efectuarea ac::estora (cererf de rambumre lntermedlare, cererea 
de rambursare flnalli). 

(7) Pentru aceste cererl de rambursare (Cererl de rambursare lntermedfare, cererea de 
rambursare flnala), benefldarll vor a~ documentele justificative (tlsta orlentatlva): 

(a) Cererea de rambUrsare; 
(b) Documente de tlpul celor .mentfonate La al. (1) sf (2), dupa caz; 
(c) Documente care atestli efectuarea pla~flor; 
(d) l!vfdenta cheltufelflor generata de sfstemul electronic apl!c::abll programului; 
(e) Alte documente just1ftcatfve relevante, tehnfce ~~ finandare. 

(e) Graflcul de depunere a cerertlor de preflnantare/platl/rambursare a 
cheltuteltlor 

(1) Graflcul de depunere a cererllor de preftnantare/platll/rambursare a cheltuieUlor 
este parte lntegranta a Cererll de ftnan~re care este Anexa 2 La Contractu! de 
ftnantare Condl\:11 Generate. 
(2) Benefldarul are obllgatiVltatea actualtzarlt acestuia ln tunqle de cererile de 
plata/rambursare decontate de autor!tatea de management, In condltlfle prevazute Ia 
art. 7 alln 17 din prezentele condlt11 spedflce. · 

Art. 5 Alte oblfaatll ale benefldarulut speclflce Provamulul Opera~onal 

( 1) Beneficia rut sf partenerll au responsabiUtatea pentru astgurarea unui management 
flnandar rlguros s1 pentru aslgurarea resurselor ftnanctare pentru coflnan~ sl chettutell 
neellgtblle, ptetum sl pentru ffnantarea cheltulelllor eUglbtle, fn termentt sl cond~le 
contractulul 

(2) Beneflciarul/Liderul de partenerlat/Partenerif au obliga~lli de a respecta Ordinele sf 
1nstruc~lunlle emlse conform legit de clitre AMPOCU 

(3) Beneffclarul/Uderul de partenertat/Parteneril are/au obltgatla de a 
proprle fnl~atfva, arlee suma ce constltule plata nedatorati/sume neG:JM 
cadrul prezentulul contract de flnantare, in termen de 5 zile lucri'tloa(;f'@l~ 

. sumelor respective in contiJrlle Benefidarulu!l Llderutul de par~et4EIU / 
Nerespectarea termenului mentlonat anterior poate confer! AMI~Cll 
beneffclarului dobanda legala datoratli, stabilltli conform legilsla1~e\\in 



(4) Beneficiarul /Liderul de partenerlat are obligatia de a transmite, Ia termenele 
specificate, arlee document solicitat (al sau ~l/sal! al partenerllor), in vederea 
implementarll de catre AMPOCU/01 responsabll a masurllor incluse in planurile de actiune 
pentru lmplementarea recomandarllor rezultate ca urmare .a misiunilor de audit ale 
Comisiel Europene ~ilsau ale Autorltatli de Audit de pe langa Curtea de Conturl a 
Roman lei. 
(5) Beneflciarul/Liderul de partenerlat/partenerli i$1 asuma obligatia de a furnlza 
AMPOCU/01 responsabil arlee document sau informatie, in termenul sollcitat, In vederea 
realizarli evaluarli Programului Operational Capital Uman ~i/sau a Proiectului 
implementat. Cu acordul AM POCU, rezultatul evaluarii poate fi pus La dispozltia 
Beneficlarult,li. 

(6) Beneflclarul/Liderul de partenerlat/partenerli au obligatia de a notifica AMPOCU/01 
responsabil cu prlvlre Ia starea de insolventlil faliment. 

Art. 6 Dreptul de proprietate/utillzare a rezultatelor '' echlpamentelor 

(1 )Proprletatea, titlurlle ~~ drepturlle de proprletate intelectuala '' industrlala prlvind 
rezultatele Profectuluf, raportarlle ~~ alte documente legate de acesta vor ramane 
Beneflclaruluf sau, dupa caz, partenerului/ partenerilor conform prevederllor acordului 
de partenerlat ~~ I sau cererli de flnantare. Beneficiarul/ Uderul de partenerlat/ 
partenerul va acorda AMPOCU/01 responsabll dreptul de a utlliza gratuit $1 dupa cum 
considera necesar toate documentele rezultate in urma Proiectului, orlcare ar fi forma 
acestora, daca nu se incalca dreptUrile existente de proprletate industrlala ~~ 
lntelectuala. 

Art. 7 Modfficarea Contractului de Flnantare 

(1) Partlle au dreptul, pe durata indeplinirli prezentulul Contract de Finantare, de a 
convenf modificarea Anexelor acestuia, prin act .aditlonal, cu exceptia situatiilor 
apllcabile lntocmlrll unel notffldirlllnformarl. 

(2) Odata cu solicitarea de modificare a contractuluf de finantare prln act aditional, 
Beneficiarul va transmlte, de asemenea, un memorlu justificatlv ~~ toate documentele 
suport necesare, pentru l!rmatoarele sltuatii: 

a) modificarl ale bugetulul estlmat al Prolectului, altele decat cele prevazute Ia alin. (7) 
lit. (d) ~~ (e), fara a afecta oblectivul general/scopul prolectului in conditiile unei 
justlffcarl temelnlce; 

b) lncluderea de nol activita~i eligibile ~i/sau lntroducerea/modificarea unor categorii de 
grup tlnta, cu respectarea prevederllor Ghidului Solicitantului - Condl~l1 Specifice aferent 
proiectului finantat, care sa contrlbuie la atingerea rezultatelor ~~ obiectivului specific 
al Prolectului; 

c) modificarea indicatorllor ~i/sau a grupului tindl stabilitl In cererea de finan~are 
aprobata, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului - Condi~ii Specifice; 

in cazul propunerllor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorli indj~ft'lril2[ 
~i/sau a grupului ~inta, valoarea totala eliglbila a Proiectului va fi redusa pro,~r1;i 
In conformitate cu procedurlle specifice stabilite de AM POCU. Modificarea in•lir••N 



~i a grupului ~fnta nu trebule sa aduca atingere conditiilor de eligibilitate ~i evaluare 
tehnic.o- financlara stabllite Initial in etapa de evaluare a Cererli de finantare. 

d) modlffcarea duratei de implementare a Proiectului cu respectarea duratei maxime 
prevazute in Ghidul Solicitantulul - Condi~ii Specifice; 

e) suspendarea implementari! proiectului, pentru motive intemeiate, astfel incat sa 11 
permita final1zarea implementarii proiectului in cadrul perioadei de programare; 

Pe perioada suspendarii, Beneficiarul poate depune La AMPOCU/01 responsabil soLicitari 
de modiflcari contractuale ~i cereri de preffnantare/plata/rambursare, precum ~i cereri 
de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata . 

. ~ Cheltuielile efectuate de Beneficiar I Lider de parteneriat/ Parteneri pe parcursul 
perioadei de suspendare a proiectului, aferente perioadei de suspendare, nu vor fi 
acoperite din finantarea acordata proiectului. 

Prin exceptle de Ia prevederile art. 6 alfn (5) din Contractu! de finan~are • Condftll 
Generate, suspendarea implementaril prolectulul va fi permlsa doar1n sltua~ll foarte bine 
justificate de ditre Beneficlar. 
f) inlocuirea unula dintre partenerii din proiect, cu condftia asigurar!i mentinerii 
conditfllor de eliglbilltate reglementate de Ghidul Solicitantului · Conditii Specifice ~~ in 
conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea !mplementarli 
prolectului, lncluslv a capacltatlf operatfonale ~~ financiare; 

g) modiffdiri ale anexei 5 • Acordul incheiat intre Liderul de parteneriat ~~ Parteneri; 

h) modiflcari, cu exceptla dezangajaril, ce au ca efect scaderea valoril totale eliglbile a 
Proiectului, cu justificarea deta!iata a motive lor care au condus la aceasta. 

(3) In cazul in care AMPOCU/01 responsabil solicita clariflcarf cu privire Ia modlficarea 
propusa prfn act aditional, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia sa furnizeze 
un raspuns in termenul comunicat de catre 01 responsabil. 

(4) Daca, in urma a maxim 2 (doua) solicitarf de clarificari, beneficlarul/ liderul de 
parteneriat nu transmite In termenul stabillt de 01 responsabll modiflcarile/ fnformatflle/ 
clarificarile solicitate, actul adi~ional se respinge de drept. 

(5) Actul aditlonal intra in vigoare Ia data semnarii de catre ultima parte, cu exceptia 
cazurilor tn care prin actul. aditlonal se cor'lfirma modificari lntervenite ih leglslatia 
nationala ~i/sau europeana relevanta, cu impact asupta execudirii prezentului Contract, 
situatii in care modlficarea respectfva Intra in vigoare de. Ia data mentlonata in actul 
normativ corespunzator. 

~:~~ .. 
(6) AMPOCU/01 responsabil l~i rezerva dreptul de a declara neeli~~ltUt~. 
efectuate c:u nerespectarea prevederilor legale apllcablle sau defa)~pt· ~;~i~i\ 
flnanciare c.a urmare a veliflcarii cererllot de rambursare/ plata, 1n~1 t'tlati e t~~~~. '}. 
de catre AMPOCU/ 01 responsabil a neconformitatllor lntervenft .ulte ; .. t, I 
actelor aditionale La Contract. .._ ';'!/,.·} , ~,j 
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(7) Prin excep~ie de la cazurile in care se impune incheierea unui act aditional, anexele 
Contractului de Finan~re pot fi modificate prln notlflcare adresata 01 responsabil, cu 
eel putfn 10 (:z:ece) zile inainte de data la care se dore~te ca notificarea sa produca 
efect.e, in urmatoarele situa~il: 

(a) modificarea graficului deactivita~i previzionate, fara sa se dep~easca perioada de 
implementare a Proiectului ~~ fiira sa existe impLicaW financlare; 
(b) inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare; 
(c) tnloculrea managerulul de proiect; 
(d) modificari intervenite in bugetul estimat al prolectului, in limita a 10% intre capitole 
bugetare (categorii MyYSMIS), cu condltfa lncadrarii in llmitele maxime prevazute 1n 
Ghldul Sollcltantului, dupa caz, prin respectarea tratamentului egal, la nivelul 
Programului Operational avand 1n vedere ca toate capitolele bugetare implicate In 
modificare trebuie sa respecte limita mal sus mentlonata, cu justificarea motivelor care 
au condus la aceasta; 
(e) modifidi.ri intervenite In bugetul estimat al proiectului, in cadrul aceluia~i capitol 
bugetar (categorie MySMIS), lntre subcategoriile/liniile de cheltuieli. 

(8) in cazul tn care modificarile efectuate prin notificare conform alin. (7) de mal sus 
impllcii modificarea unor seqeclf din Cererea de finan~are, notificarea va vi:z:a ~~ 
revizuirea sec~iunilor respective din Cererea de finan~are. 

(9) Notificarea va intra in vigoare !fl va produce efecte juridice de La data transmiterii 
de ciitre AM/OIR/01 a unei informii.ri privind accepta,rea notlficarii, tn termen de maxim 
10 :z:ile. 
Prin excep~ie, Notificarea poate sa intre in vjgoare ~~ sa producii. efecte juridice din a 11 
a zl de la data tnregistrarii la AM/OIR/01, dacii. nu se solicita darificari Beneficiarului, 
sau daca propunerea de modificare a Contractului nu este respinsa de AM/OIR/01. 

(10) ln cazul notificarii depuse conform alin. (7) literele b), c), d) ~~ e), AMPOCU/01 
responsabil va aproba notificarea numai prin notii de acceptare. 

( 11) Perioada cuprinsa lntre data sollcltarii clariflcarilor la notlficare ~~ data lnregistrarii 
acestora La registratura 01 responsabil se consldera perioada suspendata pentru 
verificarea notificarii. 

(12) in cazul tn care AMPOCU/ 01 responsabil solicita clarificari cu privire La modificarea 
propusa prin notificare' beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia sa furni:z:eze un 
raspuns 1n termenul comunicat de AMPOCU/01 responsabil. 

(13} Daca, In urma a maxim 2 (doua) solicitari de clarificari, beneficiarul nu transmite 
modificarile I informatiile/ clarificarile solicitate, 1n termenul stabilit de 01 responsabil, 
notificarea se respinge de drept. 

(14) 1n situatia tn care AMPOCU/ 01 responsabil respinge modificarile con1~J;ili~ 
sollcitate prin notificare, beneficiarul va fi informat prin adresii oficiala cu 
respingerea acesteia, respectand termenele impuse prin prezentul contract dec:ifnan.liim""' ~!:· 
~~ tn conformitate cu documentele subsecvente emlse de AMPOCU . 
implementarii proiectului. 



(15) Notfflcarea nu poate avea caracter retroactfv ~~ nu poate avea stopul sau eteetul de 
a produce schfmb3rl tn contract care ar pune in dfscutfe dectzfa de acordare a ftnant!rll 
nerambursablle sau care ar fl contrare prlnclplulul tratamentulll1 egal alsollcltantJlor. 

(16) AMPOCU/ 01 responsabll i~l r~erva dreptul de a declara neeUgiblle cheltll1elUe 
efectuate cu nerespectarea prevederllor legale in vlsoare sau de a aplica corectfl 
flnanciare I reducer! procentuale ca urmare a verlflcaril cererilor de rambursare1 plata/ 
preflnan~are, In situatla ldentfflcarll de ditre 01 responsabll a unor 
neconformlta~/nereguU, ulterior avl:z:arll notlf1carllor efectuate de catre Seneftclar. 

(17} Beneflclarul are obllglltfa de a lnforma AMPOCU/01 resPQnsabll lh termen de 
maximum 
3 (trei) zfle lucratoare cu prtvlre La urMiitoarele aspecte, care nu vor face obfectul 
aprobiir11 
01 responsabll: 
a) schlmbarea adresef sedlulul beneflclarulul sl/sau datelor de contact; 
b) schlmbarea conturllor spec! ale deschlse pentru Prolect; 
c) tnloculrea reprezentantulullegal; 
d) modfftcarea Planulll1 de achlzltfl; 
e) modlftcarea graftculul de depunere a cererllor de preflnantare/plata/rambursare a 
cheltulelllor ellglbile. 

Art. 8 Dezangajare 

(1) Tn cazul1n care, pe per1oada de lmplementare a Pro1ectulll1, se inregfstreaza economll 
constand in dlferente intre valoarea estfmati a cheltufelllor Jl valoarQ previizuta sau 
cheltulta, aceste economll se pot ut1Uza in scopullmplementarll Prolectulul, cu condltfa 
inche1er11 unul act adl\lonal/notlftcare la contractu! de ftnan\are, fari a afecta 
oblectlvele Protectulll1 . 

. ~. (2) Seneflclarul poate notlftca 01/AM, ln termen de maximum 10 zfle lucratoare de Ia 
ftnaltzarea contractuluf/contractelor de achlzftfe, cu pr1vlre Ia suma cu care s·als·au 
flnattzat lmplementarea contractuluf/ contractelor de achlzltje in vederea dezangajarll 
fondurtlor. 

Art. 9lncetarea contractulul de fln~tare 

(1 j Tn cazul incetar11 Contractulll1 de Ffnantare, conform art. 15, al1n (2) ~~ (3) din 
Contractu! de ftnantare • Conditil Generate ~~ alfn. (10) din prezentul art!co.l 
Beneffclarul/llderul de partener1at sf partenerll are obtlgatfa rest1tll1r11 flnantirif 
acordate in termen de 10 zfle lucratoare de Ia lncetarea Contractulll1. Tn cazul in care 
Seneftdarutl Uderul de partener1at ~ parteneril nu va/vor respecta acest termen I se vor 
percepe majorarl de tnt§rtlere in cuantum egal cu dobanda legata tn vlgoare La data 
explrar11 termenulul de plata. 
2) AMPOCU/ 01 responsablli~f rezerva dreptul de a decide rezftierea prez~~ ~~~w.l 
cu recuperarea lntegrala a sumelor platlte, tAra 1ndeplln!rea altor 
lntetventfa !nstan~el judecator~tl, cu excep~la unei simple notlftdlrofae . .frl 
Benefldarulll1, in urmatoare(e cazurl: 

a) nu respectii termenele ~ conditfile pentru acordarea tran~lot de\ioreflrlla"' 
recuoerarea oreflnant!r1l. conform orevederllor le2ale sl con1tractU<tl\: 



b) nu depune cererlle derambursare, precum ~~ cererlle de rambursare aferente cererilor 
de plata/preflnantare pentru cheltulelile efectuate, tn terrnenele ~~ formatul prevazut 
de prezentul contract de finan~are ~~ in conformitate cu documentele subsecvente emise 
de AMPOCU In vederea lmplementartf prolectului; 

c) beneficiarul ~1/sau partenerli sai nu respecta regulile prlvlnd confllctul de interese, nu 
Ia masurile necesare pentru tnlaturarea lui ~~ nu respecta termenele pentru anun~area 
AM/01 privind existen~a confllctului de interese. 

(3) Constitule temel de reziliere a prezentului contract, orlce cauza de neeligibilltate a 
prolectului ~i/sau a beneficiarulul ~i/sau a oricaruia dintre parteneri, determinata de o 
ac~iune sau omislune a Benefieiarului, chiar daca respectlva cauza de neeligibilitate a fost 
identlficata ulterior tncheierii prezentulul contract, Beneficlarul fllnd obligat sa returneze 
Integral sumele primite in baza prezentului Contract de finan~are. 

Tn situa~ia in care cauza de neellgibilitate a fost identificata ulterior tncheierii perloadei 
de lmplementare a prezentului contract, AMPOCU/ 01 responsabil va proceda La rezillerea v 

contractu lui. 

(4) Prin excep~ie de la prevederile art. 15 alin. (2) lit. d) din Contractu! de finan~are -
Condl~li Generate, se prevede ca tn cazul Proiectutui se aplica legislatla specifica ~~ 
regullle specifice aplicablle privlnd dubla finan~are a cheltuielilor, aplicabile proiectelor 
flnantate din POCU. 

(5) AM POCU/01 responsabll tsi rezerva dreptul de a decide rezllierea prezentului contract 
sl pentru alte cazurl impuse de legisla~ia aplicabila Contractu lui ~I care nu au fost cup rinse 
tn sltuatiile de mal sus. 

(6) Prill exceplie de Ia prevederile art. 15 alin. (1) din Contractu! de flnantare - Condi~li 
Generate, se prevede ca Beneficia rut are dreptul de a decide ~~ de a lni~ia din proprle 
lni~iatlva rezilierea contractulul, cu condi~ia ca solicitarea acestuia sa fie deplin 
justiflcata prln informarea tn prealabil a 01 responsabil. 

(7) AM POCU poate suspenda aplicarea prevederilor c:ontractului de finantare ~i, in mod 
subsecvent, poate suspenda plata/rambursarea sumelor solicitate de beneficiar, ca 
masura de prevedere, anterior suspendarli, 1n sltuatia tn care se indeplinesc condi~ille de 
suspendare prevazute in prezenta anexa. 

(8) Tn situa~ia tn care prezentul Contract de finan~are va fl rezlliat din culpa 
Beneficiarului/ Llderului de parteneriat/ Partenerilor, acesta/ace~tia, dupa caz, 
poatetpot fi exclustexclu~i de La partiC:iparea La seLec~ia publica de prolecte ~~ de Ia 
acordarea finan~arii nerambursabile pentru o perioada de 2 (dol) ani. 

(9) Prin excep~ie de La prevederlle art. 15 alin. (2) lit. (a) din Contractu! de finantare -
Conditll generate., AMPOCU/ 01 responsabili~i rezerva dreptul ~~ poate decide rezilierea 
prezentului contract, fara mdeplinirea altar formalitati ~~ fara interventia instantei 
judeditore,ti, cu excep~ia unei simple notificarl de informare a Beneficiarului, 1n cazulin 
care, din motive imputablle Beneficiarului, acesta nu ai'nceput implementarea Prolectului 
In termen de 60 (~aizeci) zile de La data 1nceperii implementarli Prolectului, a~a cum este 
prevazuta aceasta La art.2, alin (2) din prezenta Anexa 1 d) sau de La data ce decurge din 
aprobarea notificarii prevazute la art. 6, alin. (7), lit. (b) din prezenta Anexa 1 Slb_.-,,,, 
(10) ln situatia in care beneficiarul/partenerii nu-~1 i'ndepline~teftn,de~~lin<~S~~~ilig;atillf 

asumate prln contractu! de ffnan~are inclusiv prin anexele sale AM POCU 
decide rezilierea unilaterala a contractului ~~ de a cere restltuirea int, .. orarA 
olatite/rambursate tn cadrul contractului de finantare. 



Art. 10 lmplernentarea tn partenerlat a prolectelor (daca este cazul) 

(1) ln cazul prolectelor implementate tn parteneriat, Liderul de partenerlat reprezlnti ~~ 
actloneaza in numele Parteneriatului 1n scopul executarii Contractulul de flnantare ~~ va 
avea autoritatea necesara pentru a angaja leg11l toti partenerii, in scopul tndepllnirli 
rolurilor ~~ responsabilitatilor, derularii actlvitatilor si asigurarea resurselor umane, 
materiale ~~ financlare, a~ cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformltate 
cu prevederlle Acordului de parteneriat. 

(2) ln cazul proiectelor lmp.lementate in parteneriat, Parteneriatul constituit pentru 
implementarea Proiectului ~~ consemnat prin Acordul de parteneriat · care face parte 
integranta din prezentul contract • va raspunde in mod solidar sau indiVidual, dupa caz, 
pentru implementarea Proiectulul, pentru aqfunile sau inactfunile acestora, orl ale 
prestatorilor servfcillor externali:zate in cadrul profectulul. 

(3) Toti parteneril sunt obligatl sa respecte intocmai ~~ in lntegralitate prevederlle 
prezentulul Contract de Finantare. Lfderul de parteneriat raspunde in fata AMPOCU/ 01 
responsabil de indeplinirea prevederilor prezentului Contract ~~ de cele ale Anexei 2 -
Cererea de finantare. 

(4) Liderul parteneriatulul este responsabil cu transmiterea cererilor de rambursare/ 
plata/ rapoartelor tehnice catre 01 responsabil conform prevederilor prezentulul Contract 
de Finantare. 
(5) Pentru neregullle identificate in cadrul proiec::telor lmp!ementate in parteneriat, 
AMPOCU I 01 responsabil emite notlficarile ~~ titlurlle de creanta pe numele liderulul de 
parteneriat sau, dupa caz, partenerului care a efectuat cheltulellle afectate de neregul1 
conform Anexei 5· Acordul incheiat tntre Lfderul de parteneriat ~~ Parteneri. 

(6) Liderul de partenerlat poate tnlocul Parteneril aprobatl, prln act aditionalla Contractu! 
de Flnantare, in cazurl temeinic justificate, cu aprobarea AMPOCU/ 01 responsabil ~~ cu 
respectarea prevederllor legale prec\,lm ~~ a tuturor conditfilor stipulate in Acordul de 
parteneriat ~~ prln Ghidul solicltantului - Conditil Specifice. 

Art. 11 Publlcarea datelor 

(1) Beneflclarul este de acord ca urmatoarele date sa fie publicate de catre AMPOCU/01 
responsabll: denumlrea beneflclarulul, denumlrea Prolectului, valoarea totala a 
finantarii nerambursablle acordate, datele de incepere ~~ de finallzare ale Prolectului, 
locul de lmplementare a acestula, precum ~~ orlce alte documente/ lnformatli/ date, 
dupa caz, cu conditia de a nu se aduce atlngere prevederilor legale. 

Art. 12 Conflictul de lnterese ~~ reglmul incompatibilitatilor 

(1) Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definitii ca atare 
in legislalla natlonala ~~ comunitara. Partite contractante se obliga sa intreprlndii toate 
diligentele necesare pentru a identlflca si evlta orice conflict de interese 
incompatlbilltate definltii de legislatla comunltara si natlonala in v.isi~e9~ 
informeze reciproc, cu celeritate, ~~ cu respectarea eventualelor ter~filii~~~vazuf 
contract $1 anexele sale, in legatura cu orice situa~ie de 
incompatibllitate, potentiala, actuala sau consumata. 
(2) Dispozitiile mentionate Ia alin. (1) se aplicii partenlerllloft,l.l::siulfc 
furnizorilor ~~ angajatllor Beneflcfarulul, precum ~~ angajatllor ANUPQG;u 
lmolicati in realizarea orevederllor orezentulul contract de fim•nt1~r .. " 



(3) AMPOCU/ 01 responsabil 1~1 rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de 
Beneficiar sunt potrivlte ~~ de a sollcita Beneficiarului sa Ia masuri suplimentare, daca 
este necesar, pentru evitarea conflictului de interese sau a unei incompatibilita~i. In 
aceste situa~ii, AM POCU/ 01 responsabil poate lmpune sanc~funi administrative sau/si 
financfare propo~ionale cu gravitates abaterii ~~ tinand cont de fmprejurarile ~~ 
cfrcumstan~ele in c;are s.a constatat abaterea. 

(4) Dispozltlile prevazute La .alin. (1) • (3) se completeaza c;u reguute in materia 
conflictului de interese prevazute In Ordonan~a de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 , 
aprobata cu modificari ~~ completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile ~~ 
comptetarile ulterioare, ~~ in l'lormele metodologice de aplic;are a prevederilor 
Ordonantei de urgenta a Guvernutui nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea ~~ 
sanc~lonarea neregulllor aparute tn obtinerea ~~ utilizarea fondurltor europene ~i/sau a 
fondurilor publice natlonale aferente acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 
875/2011, cu modiflcarlle ~~ completarile ulterloare, prec;um ~~ leglslatia nationalii si 
comunitarii in vigoare. 

Art. 13 Neregull sl fraude 

(1) Termenii "neregula" ~~ ,frauda" au intelesul dat ~~ In Regulamentul (UE) nr. 
130312013 al Parlamentului European sial Consfliului din 17 decembrie 2013. 

(2) Pentru neregullle identificate in cadrul proiectelor lmplementate tn parteneriat, 
notificarile ~~ titlurile de creanta se emit pe numele liderulul de partenertat/ 
partenerului care a efectuat cheltuielile afec;tate de nereguli, tn baza ac;ordului de 
parteneriat. 

(3) AMPOCU/01 responsabil poate suspenda aplicarea prevederilor c;ontractulul de 
finantare ~~, in mod subsecvent, poate suspenda plata/ rambursarea sumelor solid tate de 
benefldar, in conditille previizute de art. 8 alln. (2) din OUG 66/2011, respectiv doar in 
situatia in care organul de urmarire penala, transmite cazul spre solu~ionare instantelor 
de judecata. 

Art 14 Acordarea flnantaril tn condf~lle ajutorulul de minimis/ ajutorului de 
stat4 

(1) Tn cadrul prezentului contract, finantarea nerambursabilii se acorda sub forma de 
ajutor de minimis/stat in baza ~i cu respectarea Regulamentul (UE) 1303/2013 al 
Parlamentului European, precum ~~a Ordinului ministrului nr. 1581/02.09.2019 privind 
aprobarea schemei de ajutor de minimis "lmplementarea strateglilor de dezvolatare 
!ocala in ora,e/municipii cu o populattie de peste 20.000 locuitori" aferenta 
Programului Operational Capital Uman 2014·2020, Axa Prioritara 5 "Dezvoltare locala 
plasata sub responsabllitatea comunita\fi", Oblectlvul specific 5.1 

(2) Data acordarii ajutorului de minimis este data la care intra in via'n""'""'"on,tr"t'f 
de finan~are, indlferent de momentul efectuarii pliiWor/ rambursari14$" e(!j~~ 
cadrul proiectului } 

.-:: 
~ 

\.* ;s.~~~;~-,;;~/ 
4 Prevederile prezentululartlcol se apllca exduslv contraclelor de flnantare care Intra sub lncfdenta sch~de ij&tlif.<le 

stat/ajutor de minimis -" · "'"" ~.,. 





Anexa 3 

Masurlle de lnformare ~~ publlcltate 

Masurile de informare ~~ publicitate privlnd operatiunile finantate din lnstrumente 
structurale sunt definite In conformitate cu prevederlle Regulamentulul Comisiei 
Europene (CE) Nt. 1303/2013 prlvlnd stabilitea unor dispozitil comune prlvind FEDR, FSE, 
FC, FEADR ~~ FEPAM, precum fl de stabilire a unor dlspozitli generate privind FEDR, FSE, 
FC, FEADR ~~ FEPAM ~~de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului cu 
modificarile ~~ completarile ulterioare $1 a Regulamentului CE Nr. 821/2014 (art.3, art.4 
~I Anexa II) privlnd stabilirea normelor de apllcare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 
al Parlamentulul European~~ al Consllfulul, cu modificarlle $1 completarlle ulterloare. 

Acceptarea finantarii conduce la acceptarea de catre Beneficlar a introducer!! pe lista 
Operatlunllor In conformitate cu prevederile art. 115 alln.(2) din Regulamentul CE Nr. 
130312013 cu modiflcarile $1 completarile ulterioare. 

1. Regull generate - cerinte pentru toate proiectele 

(1) Beneflciarll sunt responsabili pentru implementarea actlvitatllor de informare ~~ 
publlcltate In legatura cu asistenta financiara nerarnbursabila obtinuta prin Programul 
Operational Capital Uman 2014 - 2020, In conformitate cu cele declarate In cererea de 
flnantare. 

(2) Nelndeplinirea acestor obligatil poate avea drept consecinta plerderea fondurilor 
alocate pentru informare $1 publlcitate $1 aplicarea unor sanctiuni. 

(3) Beneflclarul este de acord ca odata cu acceptarea finantarii nerambursabile, 
urmatoarele date sa fie publicate, electronic sau In orice alt mod: denumirea 
Beneficlarului, titlul $1 rezumatul Prolectului, valoarea totala a flnantarii, datele de 
lncepere ~I de flnallzare ale Proiectului, locul de implementare at acestuia. 

(4) Beneflclarul este obligat sa expuna eel putin un afi$ cu informatii despre protect 
(dimensiunea minimaA3), inclusiv despre contributla financiara din partea Uniunii, lntr
un loc U$Or vlzlbll publfculul, cum ar fl zona de lntrare in sedlul acestuia. 

(5) Beneflclaril sunt obligati sa utilizeze pentru toate materialele de comunicare 
reallzate in cadrul proiectelor flnantate prin Programul Operational Capital Uman: slgla 
Unlunli Europene, slgla Guvernului Romaniei, precum $i cea a lnstrumentelor Structurale 
2014•2020, insotite de mentiunea ,Proiect co-finantat din Programul Operational Capital 
Uman 2014-2020". Prin materiale de comunfcare se in~elege: flutura~f, pliante, bro~uri, 
aff~e, bannere, comunicate de presa, website-uri, newsletters, spoturi radio~TV, insertii 
in presa sensa, standuri expozf~fonale, autocolante, materiale promotlonale sau orice 
a!te produse prin care este promovat proiectul $i rezultatele acestuia. 

(6) Beneffcfarif vor utlUza fndfca~lfle tehnfce din Manualul de ldentitate Vizuala pentru 
lnstrumentele Structurale 2014·2020 In Romania. 

(7) Pub!icatiile tiparite care sunt realizate in cadrul Proiectului trebuie sa mentioneze 
pe ultima coperta obligatoriu titlul programului/prolectului, editorul materialului, data 
publlcarif, elementele de vlzibilitatea men~ionate Ia alin. (4), precum ~~ textul 
"Contlnutul acestul material nu reprezlntii in mod obllgatoriu pozitia oflciaUi a Unlunii 
Europene sau a Guvernulul Romllnlel". -"?"-~~,,., 

(8) Website•urile dezvoltate in cadrul proiectelor finantate prin Prosrafii'Lil ;'t~'. 
Opera~ional Capital Uman vor con~ine obligatoriu pe pagina de deschidere: sigla IJ'f!ifnii _ ~~~.~~\ 
Europene, sigla Guvernului Romaniei, precum ~i cea a lnstrumentelor Structurale·~1 · '·}/~';~\\ 
2020, textul "Contlnutul acestui material nu reprezintii in mod ob/lgatorfu '~zi ' \ ;~ oc:i 1 

,:'~ ;~;;:,"-;1 
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oficialii a Uniunii Europene sou a Guvernulul Romtiniei" ~~ un link ditre site-ul web al 
lnstrumentelor Structurale in Romania, WWW· fonduri-ue.ro, inso~it de textul: ,.Pentru 
informatH detaliate despre celelalte programe coflnan~ate de Uniunea Europeana, va 
invitam sa vizitati www.fonduri-ue.ro" (textul reprezentand unlink Ia adresa web (URL): 
http://www.fonduri-ue.ro). 
(9) Bannerele expuse fn ac~iunile prolectelor flnan~ate prin Programul Operational 
Capital Uman vor avea lnscriptlonate tltlul programului/profectuluf, sigla Uniunfi 
Europene, sigla Guvemuluf Romaniei $1 sigla lnstrumentelor structurale 2014·2020, 
precum $i mentfunea ,Proiect co·finantat din Programul Operational Capital Uman 2014· 
2020". 
(10) Dimensiunile recomandate pentru bannere sunt: 
a) 2,5m x 1 m pentru o sala cu o capacitate de maxim 100 de persoane; 
b) 4 m x 1,5 m pentru o sala mal mare sau in exterior. 
(11) 1n cazul achizftlllor de echipamente, acestora II se va apllca pe partea cea mal 
vizfbila pentru public un autocolant (dimenslune recomandata 90mm x 50mm) care sa 
contlna urmatoarele elemente Informative obligatorii: slgla Uniunll Europene, sigla 
Guvernului Romaniei, sigla lnstrumentelor Structurale 2014·2020. De asemenea, 
autocolantul trebuie sa contina numele prolectului, mentiunea ,Proiect co·finantat din 
Programul Operational Capital Uman 2014· 2020" ~~ o afirmatle aleasa de Autorftatea de 
Management, care sa sublinieze contribu~ia interventlel realizate din instrumente 
structurale, dopa c:az. Pentru produsele cu o suprafata foarte mica. de expunere, in care 
informatlile nu ar fi suffcient de vizfbile ~~ intelfgfbile, se utllizeaza eel putfn sigla Unfunil 
Europene, celelalte elemente filnd optionale. 
(12) Beneficfaril sunt oblfgatl sa asigure o informare transparenta $1 corecta a mass· 
media asupra Proiectulul finantat prin Programul Operational Capital Uman. 
(13) La inceputul $1 Ia flnalizare.a unuf program/ protect ftnantat din lnstrumente 
structurale, vor fi publicate anunturi publicitare sau comunicate de presa (anunturi de 
presa). Beneficlarii finantarilor vor face dovada aparftiei comunicatelor (~tfrilor 
rezultate) sau anunWrilor in mass media relevante pentru program/ prolect Ia prima 
cerere de rambursare depusa pentru anuntul de inceput at prolectulul ~~ Ia cererea de 
rambursare finalli pentru anuntul de flnalizare at profectulul. Acestea vor contine 
valoarea Proiectului (eviden~iind soma finantar1i primite din Programul Opetatfonal 
Capital Uman), titlul proiectulul/ investitiei, Beneflciarul, rezultatele prevazute/ 
obtlnute. 
(14) lnformatii ~~ elemente grafice obligatoril pentru un comunicat de presa (anunt de 
presa): 
• Sigla Uniunii Europene (in stanga sus); 
• Sigla Guvernului Romaniei va fi plasata .La mljloc, sus; 
• . Sigla lnstrumentelor Structurale in Romania va fi plasata in coltul din dreapta sus. 
• Mentiunea ,Prolect co·finan~at din Programul Operational 
2020". 

Nota: ln cazulln care exlsta: sigla Programului Operational va!f~~~.t~~~~:Jl!~ 
sus a documentulu!, intre sigla Guvernului Romaniel sigla lr 
sigla prolectulul va fi a~ezata Ia mljloc, in partea de jos;do,cunnerltl 
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ANEXA4 
MONITORIZAREA $1 RAPORTAREA 

SECTIUNEA I • Monitorizarea implementarii contractului de flnantare 
(1) AMPOCU/01 monltorizeaza fndep/tntrea tndicatorl/or, atlngerea rezultatelor ~~a 

obiectivelor asumate de catre Beneficiar prln Contractu/ de Finan tare ~~ anexele 
aferente acestuia, precum ~~ modul fn care beneflclarul respecta prevederile 
contractuale speclflce operatiunll flnantate; 

(2) AMPOCUIOI monitorizeaza progresul lmplementaril contractului de flnantare, 
tara a se llmfta Ia acesta, prln: 

a. Veriflcarea documentelor: Rapoarte tehnice ale Beneflciarllor, Rapoarte 
de vizitii ale Organlsmelor lntermedlare5 ~~ prtn verlflcarea fn 
MySM/SISMIS, fn scopul urmarfrii stadiu/ui indeplinlril indfcatarllor 
profectelor, prevazuti fn Cererea de Flnantare; 

b. Vfzite de monltorlzare (Ia fata loculul, speciale (ad·hoc), fncruct~ate ~~ 
ex-post): vizlte pe teren Ia beneflclartt prolectelor, atdt fn pertoada de 
tmplementa/'e a protectu/uf, edt ~~ post-implementare, pe durata de 
valabilltat.e a contra.ctulut de flnantare; 

c. Anallzarea stadlulul lmp/ementarfl profectetor fn vederea modlflcaril I 
suspendaril I rezfllertt I rezaluttunlf contractu lui de flnantare, conform 
prevederflor contractuale. 

SECTIUNEA II • Raportarea tn cadru/ contractutuf de finantare 
(1) Beneflclaru/ va realfza ~I va transmtte Rapoarte Tehnice, cu scopul de a 

prezenta fn mod regulat informatll tehnlce referltoare Ia stadtul derularlf 
protectu/ul, problemele fntdmptnate ~~ masurlle fntreprlnse penttu remedlerea 
lor pe parcursul derularll contractului de flnantare. 

(2) Rapoartele Tehnlce se transmit cu 10 zlle fnainte de transmfterea cererflor de 
rambursarel cererllor de plata~~ servesc Ia vertttcarea tehnica de catre AMJOI 
a acestor cererf. Tn cazul prolectelor alternative, non-competitive, cu 
componenta de alternatfv si in cazul proiectelor lmplementate fn cadrul Axel 
7, Rapoartele tehntce se depun odata cu cereri/.e de rambursare/cererfle de 
plata. 

(3)Prln exceptle de Ia olin. (2), Rapoartele tehnice se vor depune inclusiv fn 
situatia fn care perloada scursa de Ia depunerea ultimel cereri de 
rambursarelcereri de plata este mal mare de 3 luni. ln acest caz, Raportul 
tehnlc se va depune fn 5 zile lucratoare de Ia momentul impllnirli celor 31unl. 

(4) Beneflclarul va raporta indlcatoril comuni de reallzare ~~ de rezultat privlnd 
investltllle reallzate din FSE fn cadrul proiectului, conform Anexet I din 
Regulamentul (UE) nr. 130412013 al Parlamentului European ~I al Consllfulul 
din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european ~I de abrogare a 
Regulamentului (CE) nr. 108112006 al Consiliulul. 

SECTIUNEA Ill - Descrierea procesului de monitorlzare 
1 
cJI~Jf/'~'"A'"·~ 

Procesul de monitorizare fncepe din momentul semnarii Contractu/uf /J~~arr!:t - ~ 
dureaza pdna Ia ttnallzarea perloadel post-tmptementare. l/l g"'.~' 

1 

• Tn oazul POCU, prln Organlsme lntermedlare/ 01 sunt avute !n vedere Organ~ele I :ftijr, 
Reglonale POSDRU sl Organlsmullntermediar POCU MEC. " ,g"0 ot•ifll': ,-.,.,~~.}/' 
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Pe parcursul implementcirli proiectului, Beneflclarul este obligat sci prezlnte 
AMPOCU/01 rapoarte tehnlce. 
Pentru reallzarea monitorltlirll {izice a proiectelor, AMPOCU/01 va des{ci~ura 
urmiitoarele actlvftiitl: 

• a) verl{lcarea contlnutulul documentelor de raportare (rapoartele tehnlce) 
elaborate ~I transmlse de catre bene{lcfar (actlvlti1tl des{i1~uratelprogresul 
{izic); 

• b) vizite spectate (ad·hoc) care f~l propun veri{lcarea realltiitli des{ii~uri1rilor 
activiti1tilor prevazute in cadrul proiectului (anuntate ~~ neanuntate); 

• c) vizite Ia {ata toculul care f~l propun verlficareastadlulul flzlc allmplementarii 
prolectululla fata loculullsediul beneflclarului (anuntate ~I neanuntate); 

• d) vizite incruci~ate (anuntate); 
• e) vizite de verl{fcare ex-post (anuntate ~I neanuntate) care 1~1 propun 

verl{lcarea{aptului ca prolectul nu a su{erlt modl{lcarl substantiate fn perloada 
de 3 ani de Ia {fnalizarea perloadel de lmplemen.tare, a gradulul de fndepllnire 
a lndicatorllor de rezultat ~I a sustenabllftatll prolectulul; 

a) Veri{icarea Rapoartelor tehnfce trimise de Bene{iciar 
AMPOCU/01 verl{lca Rapoartele tehnlce transmlse de Bene{iciar in con{ormltate cu 
respectarea termenelor prevazute in procedura operatlonala ap/icablli1. 
Obfectfvele veri{lcarli rapoartelor tehnice sunt: 

• colectarea, revizufrea ~I verl{lcarea tn{ormatlllor {urnlzate de Bene{lclar, 
raportat Ia dlspozftiile contractulul de {lnantare; 

• analfzarea gradului de realizare a indicatorllor previ1zuti In contractu! de 
{I nan tare; 

• verl{lcarea evolutlet lmplementarll protectului care {ace oblectul 
contractulul de flnantare, raportat Ia gra{lcul actlvittitllor stabillt prln 
contract. 

b) Vizite speciate (ad·hoc) 
Vizltele speclale se vor rea/iza in timpul des{li~urliril actlvitiitllor relevante, actlvitatl 
Ia care portlcfpii persoane din grupul tinta, In vederea veri{lcarii realitatii actlvitiitilor -' 
des[iJlurate in cadrutprolectulul. 
Acestea sunt vizlte realizate pe baza ln{ormapilor primite de Ia bene{iclar cu prlvire 
Ia programarea ac.tivitatilor relevante. Vlzitele speclale se vor e{ectua pentru flecare 
prolect a{lat in lmplementare eel putln o data in perloada de lmplementare a acestula. 

c) Vizite Ia {a fa locului 
Vlzfta Ia fata locului reprezintii o parte importanti1 a activitatll de monltorlzare 
continua ~I are in vedere veri{icarea existentei {izice a unul prolect sau a unui sistem 
de management per{ormant at prolectulul ~~ permfte verl{fcarea corectitudlnfl $1 
acuratetef informatlei {urnlzate de bene{iciar in Rapoartele tehnlce ;I a gradulul de 
reallzare a lndicatorilor stabilitl prin Contractu/ de {inantare. 
Vlzita Ia fata locului urmare~te daca prolectul se lmplementeazli ast{el cum a fost 
aprobat ~~ in con{ormitate cu prevederile Contractului de flnantare, lar in cqJ~~Ia£''11 
sunt constatate probleme fn lmplementare sa stablleascci impreuna cu,Het~~eJ'idarB'ii: 
modul de rezolvare a acestora. 
Vizltele Ia fata {oculul {aciUteazi1 contactul dintre reD,rez:ent:amtii/1 
bene{iclarl in scopul comunici1rii problemelor care pot iml'iec:JiccJfl ~~piEt!l 
corespunziitoare a prolectulul. 
Vlzlta Ia fata loculul urmare$te: 



- sa se asfgure de faptul ca protectul se deruleaza conform contractului de flnantare; 
• sa identi{fce, fn timp util, posibllele probleme fl sa propuna masuri de rezolvare a 
acestora, precum gf fmbunatatlrea actlvltatil de fmplementare; 
• sa identl{lce elementele de succes ale proiectulul. 
Beneflclarul are obligatio de a particfpa Ia vfzlta, de a {urnlza echlpel de monltorlzare 
toate in{ormatlile sollcitate fl de a permlte accesul neingradit al echlpei Ia 
documentele a{erente profectului ~I rezultatele declarate ca obtlnute pe parcursul 
implementaril acestuia. 

d) Vizite i'ncruclfate 
Vizitele incruci~ate au ca scop veri{icarea proiectelor fmplementate de bene{fcfarfl 
parteneri cu profecte multiple, in vederea evftaril rlscului dublei {inantari fn ceea ce 
prive1te resursele umane, achizitiile publice, grupul tlntii, livrabile/e (spre exemplu: 
studlll analfzelghidurl/ manualel plat{orme etc.). 
Bene{lclartf I partenerif cu proiecte multiple sunt acele entitatl care au fn 
implementare mal mutt de un protect (indlferent de rolul de beneflclar sau partener 
pe care fl fndepllnesc fn {iecare protect fmplementat). 
Beneficiarii I portenerif au obligatio de a portlcipa Ia vfzita, de a tumfza echipel de 
monitorizare toate fn{ormatllle solicltate 11 de a permlte accesut nefngradft at echipef 
de verf{icare Ia documentele a{erente proiectulul ~~ rezultatele declarate ca obtlnute 
pe parcursullmplementarlt acestula. 

e) Vizlte de veri{icare ex·post 
Vizfta de verf{fcare ex•post reprezlnta parte a actlvltattl de monitorlzare ~I se 
reallzeazii Ia locul de lmplementare a prolectulullsedful bene{lclarutul. 
Vlzlta de veriflcare ex-post are co scop verl{lcarea Ia tata loculuf a faptului ca prolectul 
nu a suterit modificiirl substantiate fn perioada de 3 ani de Ia flnalizare implementarll, 
a gradului de fndepllnire a lndicatorllor de rezultat fl a prolectului. 
Bene{lclarul are obligatio de a particlpa Ia vfzltii, de a {urntza echloel 
toate ln{ormatlfle solicltate ~~ de a permite accesul nRlnar,ifrlh":< 
documentele aferente proiectului ~~ rezultatele declarate ca 
implementarli acestula. 
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lnstltut)a: Autorltatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman 

Numir de lnreglstrare ....................... . 

Data tnreglstriiril .............................. .. 

numirulul de comunltitl marglnallzate 
(roma tl non-roma) aflate In rise de siriicle 
tl excluzlune soclalii din orate cu peste 
20.000 locultori, cu accent pe cele cu 
populajle apertJnAnd mlnorltilll roma, prin 
lmplementaraa de misurl/ operatJunl 
Integrate In contextul mecanlsmulul da 

Tltlul prolectulul 

Components 1 

Axa Priorltari 

Operajlunea 

Schema de ajutor da stat 

Numele tl prenumele persoanal care 
tnreglstreazA ............................... . 

Semnitura .................................. . 

Cod prolect 154571 

SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA 
SISTEMUL MySMIS A carerilor da flnanjare 
aferente fltelor de prolect sele<:tate da 
In cadrul SOL • Etape a 111-a a mecanlsmulul 
DLRC AP 5I PI 9.vll OS 5.1 • REGIUNE MAl 
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locali In orate/munlclpll cu o 
peste 20.000 locultorl", afa,rerrtii. 
2014-2020, Axa prlorltarii 5, ~~IVul 



Servlclllntegrate pentru dezvoltare comunltara pe terltorlul GAL Sector 4 
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I DATE DE IDENTlFICARE 

Denumlre Organlzajle: 

Tlpul Organlzajlel: 

Estolntreprlncleru IMM: 

Cod de lnreglotnlre flacaUI/ClF: 

Numir dolnreglotnlre hi 
Roglotrul Comer1ulul: 

Cod CAEN principal: 

Data lnftlntiril: 

lnreglotratln scopurl de lVA: 

~ de drept public: 

RomActlv Busln088 Consulting SRL 

lntrepnndere ml)lode 

DA 

15203674 

J40/2053/2003 

7022 • Acllvllati de ccnsultanta penlru afacer1 ~ management 

12/0212003 

DA 

NU 

Adreaa poftali: Munlclplul Bucure§ti, RomAnia, Str. Csmlnulul nr. 22-24, scare B, eta) 5, ap. 29, )udejul Bucur6§11, cod 
PQ!llal 021743, RomAnia 

Telofon/Fax: 0212104349 I 0372870806 

AdreoaH11811: offlce@romectiv.ro 

PaglnaWob: www.romacttv.ro 

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITAJll 

Funcjle: Director General/ Administrator 

Nume: Rsdu-Mihal Onolrel 

Telofon/Fax: ' 
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FINANTARI 

Aslotonll acordati llfllortor 

Cod SMIS: 58176 

Tlllul prolectulul: Antreprenorlatul non-egrlcol rural, sansa a dezvoltarllsustenebBe e zonelor rurale 

Nr. de lnreglatrare contract: E8905/18.11.201 0 /18 NOI 2010 
Datllncepere: 

Dati flnallzara: 

Valoara• totali prolect: 

Valoare ellglblli prolect: 

Valoare ellglblll boneflclar: 

Valoare aprljln bonallclar: 

Ramburaareefectlyl: 

Enlltate flnanjatoare: 

Curs de ochlmb: 

Mlayra da 1lutor da lilt 

Baza logall natlonall 

Danumlrea rnisurll do ojutor: 

02DEC2010 

30 NOI2013 

8,259,218.00 

8,259,218.00 

6,548,585.00 

8,221,137.00 

6,141,868.93 

Unlunea Europeans 

LEI din data de 

Act juridic: NR. din 

Baza logall cornunllarA 

Bad legall: 

MAoura CE: NR. din 

Dotalll prolect 

Oblectlve 

LEI 

LEI 

LEI 

LEI 

LEI 

0.00 

Oblecllvul general ai prolectululeste implementaroa unui program integral de informare, lnstrulre, consllere, aslstenta sl alta servlcll 
suport pentru promovarea sl dezvollarea cuiturll sl COOT'4""!ontelor antr&pranorlale ale mlciior sau vlltoriior lntraprinzatorl din mediul rural in 
sccpui dezvoltarli de actlvltati ncn-agrlcole. 
Oblectlvelo spoclflce ale prolectului sunt 

. OS1: crestarea gradului de intares sl constlentlzare lata da culture enlreprenorlala, in speclela parsoanelor inactive s1 a calor 
in cautarea unul ioc de munca; 

0$2: mollvarea sl mobllizarea parsoanelor din mediul rural in inltleree sl dezvoltarea de afacerl in secioare non-agrlcole, 
inciustv pl1n informarea asupre oportunltatior de flnentare dlspcniblle pentru acest tip da afaceri, in cedrui unor sem1nar11 orgenlzata Ia 
nlvei rnk:roraglonal; 

OS3: consliarea sl aatatarea in domeniul demarerli si dezvoltarli afacarllor in sectoara non-agr1cole sau ccnexa agrlculturli sl 
servicii suport pentru accasaroa si utilizarea mlcrocred~aior si a fondurilor neramburaabBe o1ertta in cadrul Cantrelor da conaultanta cu 
accperlre natlonale; 

. OS4: dezvoltarea abiltatllor managoriala a parsoanelor cu pctantislantreprenorlsl care ve< particlpa Ia curaurl de cornpetanta 

antreprenorislo . _/:c:;;.~ 

- /~4~ ' 
Acllvltatllo prolectu\JI s-au adreaat unui grup Unta foonot din persoana in coutarea unui ioc da munca. pen!C8no inadlv :' ~ "' ~-= ~~:=~~·t~~~;:~:-=~ ~"!'::ud:'~· monagorl si angajati din mediul rural din reglunle ·.' • 4_c,_ :~_····u·.<· 8{J~~_,'·~· 11' 
Dlntre rezultatale cola mal nctabBe (celo relerttoare Ia grupul Hnta) pet fl aminute: l "( • ~ ' 

71 da Informs ' ~" " !>(J compeni do re/promovaro a cu1tur11 ontreproncrialo in mediul rural (2.847 de partlclpanti) ~, ~ ,&- ~~ •> l 
-"\ " Corts\\..\; ._f ~ 

3 ,_ ( J/1/tVH''t'J\\~-fo'•. 
' -,:·~~~---·_·:~:~;'iit;~-~_(' 



SMJS 
2014 

80 de seminarii pentru motivarea si mobilizarea persoanelor din mediul rural in vederea initierii si dezvoltarii de afaceri in 
domenll non~agricole 

2.350 de persoane consiliate pentru initierea sl dezvoHarea de afaceri 
46 de sesluni de instruire Ia care au participat 708 persoane din mediul rural 

ActlvltAII flnantate 

A 1. Organizarea de campanii de promovarea a culturii antreprenoriale in mediul rural 
A2. Organlzarea de seminarii pentru motivarea si mobilizarea persoanelor din mediul rural in vederea initierii si dezvoltarii de afaceri in 
domenii non-agricola 
A3 Activitati de consiliere si asistenta pentru initierea si dezvoltarea afacerilor in mediul rural in cadrul a 10 Centre de consultants 
A4 Fumizarea programelor de formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru promovarea afacerilor in 
mediul rural 

Cod SMIS: 51355 

Tltlul prolectulul: ProActiv- Program integrat de ocupare pe piata muncii din regiunile Nord Est. Sud Muntenia $i 
Bucure$ti llfov 

Nr. de tnregistrare contract: 
Dati incepere: 

Dati flnallzare: 

Valoarea totali proiect: 

Valoare ellglblli prolect: 

Valoare ellglbfli beneflclar: 

Valoare sprljln beneflcfar: 

Rambursare efectivi: 

Entltate flnantatoare: 

Curs de schlmb: 

Misura de aJutor de stat 

Baza legali natlonaiA 

Denumlrea misurll de ajutor: 

Act juridic: 

Baza legali comunltari 

Bazi. legali: 

Misura CE: 

Detalll protect 

OblecUve 

4389/26.03.2014/28 MAR 2014 
31 MAR2014 

31 DEC 2015 

5,628,554.00 LEI 

5,628,554.00 LEI 

3,618,942.00 LEI 

3,437,994.90 LEI 

2,852,536.94 LEI 

Uniunea Europeans 

LEI din data de 

NR. din 

NR. din 

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea capacitatii de ocupare si facilitarea accesului pe plata muncii si in viata activa a unui 
numar de 800 de persoane cu o situatie dificila pe piata muncii precum persoanele in cautarea unui loc de munca, somerii, inclusiv cei 
tineri si varstnici si someril de lunga durata in vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca din regiunile Nord Est, Sud 
Muntenia si Bucuresti llfov. 
Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

OS1: cresterea gradului de interes sl motivare a somerilor, in special a somerilor de lunga durata, a celor tineri, a calor cu 
varsta peste 45 de ani, precum si a persoanelor in cautarea unui lac de munca de a se integra/reintegra pe plata muncii; 

OS2: facilitarea intalnlrii dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si agentii economici - potentiali angajatori In 
scopul unei mai bune corelari intre cerere si oferta prin organizarea a 12 seminarii interactive si a 12 targuri de locuri de munca; 

OS3: imbunatatirea cunostintelor privind accesarea pietei muncli, a capacltatilor si abilitatilor in identificarea si ocuparea unui 
lac de munca pentru 736 de persoane pentru a Intra sau a reveni pe plata muncii; actilrlt~!l"lfl'""'"',!";:::: 

OS4: consilierea si asistarea a min. 64 de persoane cu potential antreprenorial in demararea de afaceri sau 
independente; 

OS5: lmbunatatirea competentelor profesionale a eel putin 660 persoane in domenii cerute de plata loca"':•:la~i~s~i1 ~~:·~~ vederea asigurarli unei insertii mai usoare pe plata muncil; dintre acestea 240 persoane vor partk:ipa Ia cursuri d 
participa Ia cursuri de specializare; 

OSS: Oezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domenlul antreprenoriatului pentru 64 de peorso'a~~ 
care vor participa Ia cursul de specializare in competente antreprenoriale. 
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SMIS 
20t4 

Rezultate 

Activitatile proiectului s-au adresat unul grup tinta format din persoane in cautarea unui Joe de munca, someri, someri de lunga durata, 
someri peste 45 ani, someri tineri si someri de lunga durata tineri din regiunile reglunile Nord Est, Sud Muntenia si Bucurestlllfov. 
Dintre rezultatele cele mai notabile (cele referitoare Ia grupul tints) pot fi amintite: 

a fast realizata campania media de motivare a persoanelor in cautarea unui lor de munca in vederea integrarii active pe plata 
muncii: a fost elaborate spoturile TV si radio, spoturile TV au fost difuzate in 188 aparitii, spoturUe radio au fast difuzate in 800 aparitii; 

au fost organizate 12 seminarii interactive cu tema "Plata muncii intra 2 vizluni - someri versus angajatori" Ia care au participat 
449 persoane din grupul tinta si 186 de reprezentanti ai agentilor economlci, companii mari care recruteaza si angajeaza personal in zona 
si reprezentanti ai investitorilor 

Au fast organizate 12 targuri de locuri de munca 
in cadrul proiectului functioneaza 4 centre de consiliere in: Bacau, lasi, Bucuresti si Targoviste; 
899 pars. au beneficial de consiliere si orientare profesionala individuals. In cadrul sesiunilor lndividuale au primlt lnformatii 

privind piata forte! de munca si cerintele angajatorilor in ceea ce priveste forts de munca; au fost consiliatl individual pentru stabilirea 
traseului profesional, au beneficial de orientare profesionala in raport cu profilul psiho-profesional propriu in vederea integrarii pe plata 
forte! de munca; 

491 pers. au participat Ia sedintele de consiliere de grup organizate in cadrul proiectului. 
au fast elaborate 68 planuri de afaceri pentru demararea de afaceri independente; 
202 pars. au beneficial de consillere antreprenoriala in vederea demararii de actlvitati independents; 
16 persoane au demarat activitati independente ca urmare a serviciilor de consultants antreprenoriala primite 
au fost oferite servicii de mediere directs persoanelor din grupul tinta constand in realizarea a 267 planuri individuale de 

mediere, stabilirea de legaturi directe intra angajatori si persoanele aflate in cautarea unui lac de munca, in vederea incheierii unui 
contract de munca. 

au fast incheiate 112 protocoale de parteneriat cu agentii economic! in scopul sustinerii activitatilor derulate prin proJect si in 
special a recrutarii de angajati din randul persoanelor consiliate si instruite prin proiect; 

257 interviuri de angajare intermediate pentru persoanele din grupul tinta; 
109 de persoane care au participat Ia programul integrat siwau gasit un loc de munca pe perioada nedeterminata; 
Au fast realizate 52 de cursuri, din care 32 de specializare (Ia care au participat 472 persoane, din care 464 au obtinut diploma 

de absolvire ), 16 de calfficare (Ia care au partlcipat 266 persoane, toate obtinand certificate de calificare) si 4 de competente 
antreprenoriale (Ia care au participat 69 de persoane, 64 dintre acestea obtinand certificate de absolvire) 

Actlvltill flnanpte 

A2.Campanil de informare si constientizare a somerilor, inclusiv a calor tineri si varstnici, a somerilor de lungs durata si a persoanelor in 
cautarea unui lac de munca in vederea (re)integraril acestora pe plata muncii 
A2.1 Realizarea si distribuirea materialelor de informare 
A2.2Campanie media de motivare a somerilor, in special a calor tineri si a celor de lunga durata si a persoanelor in cautarea unui lor de 
munca in vederea integraril active pe plata muncii A2.30rganizarea a 12 seminarii interactive cu tema "Plata muncii intra 2 viziuni
someri versus angajatorl". Seminariile vor facilita dlalogul dintre persoanele aflate in cautarea unui lac de munca si agentii 
economici-potentlall angajatori, in scopul unei mai bune corelari intra cerere si oferta, contribuind astfella atlngerea 082 
A3.Crearea si actlvarea Centrelor de consiliere profesionala si antreprenoriala. In cadrul proiectului vor functions 4 centre de orientare 
profesionala si antreprenoriala in lasi, Bacau, Targoviste si Bucuresti. 
A3.1Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala (servicii individuale de orientare profeslonala si sedinte de grup) 
A3.2Consultanta si asistenta antreprenoriala in scopul demararii de activitati independents pentru un numar de min. 64 pars, din grupul 
tints cu potential antreprenorial. Beneficiarii vor primi lnformatii despre poslbllitatl de demarare a unel afaceri proprii: pasl de urmat, 
proceduri, legislatie, costuri, strategii de management sau de dezvoltare a afaceril 
A3.3Servlcii de mediere directs oferite persoanelor din grupul tinta (reallzarea planurilor lndividuale de medlere; *reallzarea de vizite 
periodice Ia sediul angajatorilor pentru evaluarea potentialulul de dezvoltare si a necesarului de personal si competentele necesare, astfel 
incat consilierii de mediere sa realizeze un proces de "job matching" eficient. Angajatorii vor avea acces Ia baza de date cu potentialul de 
forts de munca implicat in proiect si vor avea acces, Ia cerere, Ia planul personalizat al persoanelor implicate in proiect, astfel incat sa 
poata realiza deja o prima analiza a compatibilitalii acestuia cu nevoia de personal a firmei, *stabilirea de legaturl directe intra angajatori 
si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea incheierii unui contract de munca in conformitate cu 082) 
A3.4 Organizarea a 12 targuri de locuri de munca 
A4.Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala sl antreprenoriala (16 sesiunl de cursurl de calificare, 28 de seslunl 
de cursuri de specializare §i 4 sesiuni de cursuri de competente antreprenoriale) 

CodSMIS: 

Tltlul prolectulul: 

Nr. de tnreglstrare contract: 
Dati Jncepere: 

Dalii flnallzare: 

Valoarea totali prolect: 

Valoare ellglbila prolect: 

Valoare ellglblli beneflclar: 

Valoare sprijin beneflclar: 

Rambursare efectlvi: 

51168 

43881 26.03.2014/28 MAR 2014 
31 MAR2014 

31 DEC 2015 

4,883,145.00 LEI 

4,883,145.00 LEI 

4,489,825.00 LEI 

4,265,334.00 LEI 

3,757,187.06 LEI 
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Entitate finan1;atoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: lEI din data de 

Miaura de a!utor de stat 

Baza legali na1;1onali 

Denumlrea misurtl de ajutor: 

Act juridic: 

Baza legali comunitari 

Bazi iegaiil: 

MisuraCE: 

Detalll proiect 

Oblectlve 

NR. din 

NR. din 

My. SMIS 
K 2ot4 

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea capacitatii de ocupare si facilitarea accesului pe piata muncii si in vista active a unui 
numar de 650 de persoane cu o situatie dificila pe piata muncii precum persoanele in cautarea unui loc de munca, somerii, inclusiv cei 
tineri si varstnlci si somerii de lunga durata in vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca din regiunile Nord Vest, Vest si 
Centru. 
Obiectivele specifice ale proiectului: 

081: cresterea gradulul de interes si motivare a somerilor, in special a somerilor de lunga durata, a celor tineri, a celor cu 
varsta peste 45 de ani, precum si a persoanelor in cautarea unui loc de munca de a se integra/reintegra pe plata muncii; 

082: facilitarea intalnirii dlntre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si agentii economici - potentiali angajatori in 
scopul unei mal bune corelari intre cerere si oferta prin organizarea a 12 seminarii interactive si a 12 targuri de locuri de munca; 

083: imbunatatirea cunostintelor privind accesarea pietei muncii, a capacitatilor si abilitatilor in identificarea si ocuparea unui 
loc de munca pentru 590 persoane pentru a intra sau a reveni pe plata muncii; 

084: consilierea si asistarea a min. 60 de persoane cu potential antreprenorial in demararea de afaceri sau activitati 
independents; 

085: lmbunatatirea competentelor profesionale a eel putin 540 persoane in domenii cerute de plata !ocala si regionala in 
vederea asiguraril unei insertii mai usoare pe plata muncii; dlntre acestea 210 persoane vor partlcipa Ia cursuri de calificare si 330 vor 
particlpa Ia cursuri de specializare; 

086: Dezvoltarea aptltudlnllor, a abilltatllor si cunostintelor In domeniul antreprenoriatului pentru 60 de persoane neocupate 
care vor participa Ia cursu! de specializare in competente antreprenorlale. 

Rezultate 

Activitatile prolectului s~au adresat unul grup tinta format din persoane in cautarea unui lac de munca, someri, someri de lunga durata, 
someri peste 45 ani, someri tineri si someri de lunga durata tineri din regiunile Nord Vest, Vest si Centru. 
Dintre rezultatele cele mal notabile (cele referitoare Ia grupul tinta) pot fi amintite: 

a fost realizata campania media de motivare a persoanelor in cautarea unui lor de munca in vederea integrarii active pe piata 
muncii: a fast elaborate spoturile TV si radio, spoturile TV au fast difuzate In 192 aparitil, spoturile radio au fast difuzate in 800 aparitii; 

au fost organizate 12 seminarii interactive cu tema .Plata muncii intre 2 viziuni- someri versus angajatori" Ia care au participat 
484 persoane aflate tn cautarea unulloc de munca sl183 reprezentanti ai agentilor economic!, companii mari care recruteaza si 
angajeaza personal in zona si reprezentanti ai investltorilor. 8eminarille au avut ca scop facilltarea dialogului dintre persoanele aflate in 
cautarea unui lac de munca si agentii economici-potentiali angajatori. 

Au fast activate 4 centre de consiliere in: Oradea, Cluj-Napoca, Arad si Tirgu Mures. 
7 46 pers. au beneficial de consiliere si orientare profesionala individuals primind informatii privind piata fortei de munca 

locala/reglonala si cerintele angajatorilor in ceea ce priveste forta de munca; au fost familiarizati cu tehnlcile si instrumentele de cautare a 
unui loc de munca. 

au fast elaborate 23 planuri de afaceri pentru demararea de afaceri independente; 
171 pers. au beneficial de consiliere antreprenoriala in vederea demararii de activitati independente; 
19 persoane au demarat activitati independents in urma serviciilor de consultants antreprenoriala obtlnute; 
au fast oferite servicii de mediere directa persoanelor din grupul tinta constand in realizarea planurilor individuate de mediere 

(420), stabilirea de legaturl directe intre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea incheierii unui contract 
de munca. 

Au fast organizate 12 targuri de locuri de munca 
au fost incheiate 100 protocoale de parteneriat cu agentii economic! din regiunile vizate de proiect in scopul sustinerii 

activitatilor derulate prin proiect si in special a recrutarii de angajati din randul persoanelor consiliate si instruite prin proiect; """" ~ 
• 420 interviuri de angajare intermediate pentru persoanele din grupul tinta; .. ..-" }. .•. , 

98 de persoane care au participat Ia programul integral si-au gaslt un loc de munca pe perioada nedeterminata; 
Au fast realizate 43 de cursuri, din care 25 de speciallzare (Ia care au participat 383 persoane, din care _37a*au obtinut 

de absolvire ), 14 de calificare (Ia care au participat 231 persoane, 218 dlntre acestia obtinand certificate de califica~si 4 <jl>'l!fiti!Jl4,t~L~{<(? 
antreprenoriale (Ia care au participat 60 de persoane, 59 dlntre acestea obtinand certificate de absolvire) ; -~ 
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Actlvltitl flnanp;te 

A2.Campanli de informare si constientizare a somerilor, inclusiv a calor tineri si varstnlci, a somerilor de lunga durata si a persoanelor in 
cautarea unui lac de munca in vederea (re)lntegrarii acestora pe plata muncil 
A2.1 Realizarea si distribuirea materialelor de informare 
A2.2Campanie media de motivare a somerilor, in special a calor tineri si a calor de lunga durata sl a persoanelor in cautarea unui lor de 
munca in vederea integrarii active pe plata muncii A2.30rganizarea a 12 seminarii interactive cu tema ftPiata muncii intre 2 viziuni
someri versus angajatori". Seminarlile vor facilita dialogul dintre persoanete aflate in cautarea unui lac de munca sl agentii 
economici-potentiali angajatori, in scopul unei mal bune corelari intra cerere si oferta, contribuind astfella atingerea 082. 
A3.Crearea si activarea Centrelor de consiliere profesionala si antreprenoriala. In cadrul proiectulul vor functions 4 centre de orientare 
profesionala si antreprenoriala localizate in Oradea, Cluj-Napoca, Arad si Mures 
A3.1Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala (servicii individuals de orientare profeslonala si sedinte de grup) 
A3.2Consultanta si asistenta antreprenoriala in scopul demararii de activitati independents pentru un numar de min. 60 pers, din grupul 
tinta cu potential antreprenorial. Beneficiarii vor primi lnformatii despre posibilitatl de demarare a unei afaceri proprii: pasi de urmat, 
proceduri, legislatie, costuri, strategii de management sau de dezvoltare a afacerii 
A3.3Servlcii de mediere directs oferite persoanelor din grupul tinta (realizarea planurilor lndlviduale de mediere; •realizarea de vizite 
periodice Ia sediul angajatorilor pentru evaluarea potentialului de dezvoltare si a necesarulul de personal sl competentele necesare, astfel 
incat consilierii de mediere sa realizeze un proces de Mjob matching" eficient Angajatorii vor avea acces Ia baza de date cu potentlalul de 
forta de munca lmplicat in proJect sl vor avea acces,la cerere, Ia planul personalizat al persoanelor implicate In proJect, astfel incat sa 
poata realiza deja o prima analiza a compatibilitatil acestuia cu nevoia de personal a firrnei, •stabillrea de legaturl directe intra angajatori 
si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea incheierii unui contract de munca in conformitate cu 082) 
A3.4 Organizarea a 12 targuri de locuri de munca 
A4.Dezvoltarea si implementarea programului de forrnare profesionala si antreprenorlala (14 sesiuni de cursuri de calificare, 22 de sesiuni 
de cursuri de speclalizare §il 4 sesiunl de cursurl de competente antreprenoriale) 

Cod SMIS: 52224 

Tltlul prolectulul: Angajat sau antreprenor Tn mediul rural - !?ansa ta de integrare pe piata muncli 

Nr. de fnreglstrare contract: 4386/26.03.2014/28 MAR 2014 
Dati fncepere: 31 MAR2014 

Dati finalizare: 31 DEC 2015 

Valoarea totali protect: 6,805,542.00 LEI 

Valoare ellgibili prolect: 6,805,542.00 LEI 

Valoare ellgiblli beneflclar: 6,045,022.00 LEI 

Valoare sprijin beneflciar: 5, 7 42,770.90 LEI 

Rambursare efectlvii: 5,126,871.95 LEI 

Entltate finantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: LEI din data de 

Misyra da a!utor de stat 

Baza lagalii natlonali 

Denumirea misurii de ajutor: 

Act juridic: NR. din 

Baza lagali comunltari 

Bazi legali: 

MisuraCE: NR. din 

Detail! prolect 

Oblective 

;:;>7~-~, 
/ ;;:.~''•'"' "' 

,;-o~ \ 
!( fJ:: "' ,, 
,, if:S~il 
''. " :' !\.,) ,.,..,, 
;l • 'Jo·''·~ .. ''' \. /. ,; ::, ,,, ,, 
\ -. _ ... i\~ .. ~/0Jj 

Cava"=\:~~~ v /t 
\.. (!' •f)uNICI<•I\r,},_;j )' 

~~~lfsa .. n>'t. ~;/ 
~~,~~'<-~;::::~/, 

Obiectivul general al proiectului ~ imbunatatirea capacltatii de ocupare si facilitarea accesului pe plata muncii si in viata actlva a unui 
numar de 900 de persoane din medlul rural in vederea cresterii gradului de ocupare a forte! de munca din regiunile Nord Vest, Vest, 
Centru, Nord Est, Sud Muntenia si Bucuresti-llfov. 
Obiectivele specifice ale proiectului: 

081: c"resterea Qradului de interes si motivare a persoanelor neocupate din mediul rural de a se integra/relntegra pe plata 
muncii, precum si cresterea gradului de mobilitate a grupului tinta astfel incat sa beneficieze de toate oportunitatile de ocupare existents; 
• 082: facilitarea intalnirii dintre persoanele din mediul rural aflate in cautarea unui Joe de munca si agentii economici - potentiali 
angajatorl in scopul unel mal bune corelari intra cerere si oferta; 

083: imbunatatirea cunostintelor privind accesarea pietei muncil, a capacitatilor sl abilitatllor in identificarea si ocuparea unui 
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Joe de munca pentru 840 de persoane din mediul rural pentru a intra sau a reveni pe plata muncii in calitate de angajat; 
084: consillerea sl aslstarea a min. 60 de persoane cu potential antreprenorialln demararea/dezvoltarea de afaceri sau 

activitatllndependente in domenii non-agricola; 
085: lmbunatatirea competentelor profesionale a eel putln 570 de persoane in domenil cerute de plata !ocala si regionala in 

vederea asigurarii unei insertil mal usoare pe piata muncii; dlntre acestea 210 pers. vor particlpa Ia cursuri de calificare si 360 vor 
participa Ia cursurl de speclalizare; 

086: Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul antreprenoriatului pentru 60 de persoane din mediul 
rural care vor participa Ia cursu! de dezvoltare a competentelor antreprenoriale. 

Rezultate 

Activitatile proiectului s-au adresat unui grup tinta format din persoane in cautarea unui loc de munca, persoane ocupate in agriculture de 
subzistenta, someri, someri de lunga durata, someri tineri, manageri si angajati din mediul rural din regiunile Nord Vest, Vest, Centru, 
Nord Est, Sud Muntenia si Bucuresti-llfov. 
Dintre rezultatele cele mal notabile (cele referitoare Ia grupul ~nta) pot fi amintite: 

a fost realizata campania media de motivare a persoanelor In cautarea unui lor de munca in vederea lntegrarii active pe plata 
muncll: a fost elaborate si difuzate spoturile radio (1000 aparitii); 

au fost organizate 14 semlnarii interactive cu tema ~Plata muncii intra 2 viziuni- someri versus angajatori". La seminarii au 
partie! pat 490 persoane in cautarea unui loc de munca sl 210 reprezentantl ai agentllor economlcl, companii marl care recruteaza si 
angajeaza personal in zona si reprezentanti ai lnvestitorilor 

Au fost organizate 14 targuri de locuri de munca 
Activarea a 7 centre de consiliere in: Oradea, Cluj-Napoca, Arad, Tirgu Mures, Bacau, Targoviste si Bucuresti; 
963 persoane au participat Ia programe integrate 
963 pars. au beneficial de consiliere si orientare profesionala individuals. In cadrul sesiunilor individuale au primit informatii 

privlnd plata fortei de munca si cerintele angajatorilor, au fast familiarizatl cu tehnicile si instrumentele de cautare a unui loc de munca, au 
beneficial de orientare profesionala In raport cu profilul psiho-profesional proprio in vederea integrarii pe plata forte! de munca; 

610 persoane au participat Ia sedinte de consiliere si orientare profesionala de grup 
81 pers. au beneficial de consillere antreprenoriala in vederea demararli de activitati independents; 
12 persoane au demarat activitati independente ca urmare a consultantei antreprenoriale primite 
au fast oferite servicii de mediere directs persoanelor din grupul tinta constand in realizarea planurilor individuale de mediere 

(542 planuri de mediere realizate). 
au fast incheiate 132 protocoale de parteneriat cu agentii economic! in scopul sustlnerii activitatilor derulate prin proiect si in 

special a recrutarii de angajati din randul persoanelor consiliate si instruite prin proiect; 
114 de persoane care au participat Ia programul integral si-au gasit un lac de munca pe perioada nedeterminata 
Au fast reallzate 44 de cursuri, din care 24 de specializare (Ia care au participat 382 de persoane, din care 377 au obtinut 

diploma de absolvlre), 14 de calificare (Ia care au participat 211 persoane, toate cele 211 persoane obtinand certificate de calificare) si 6 
de competente antreprenoriale (Ia care au participat 72 de persoane). 

Actlvltill flnanpte 

A2.Campanil de informare si constientizare a persoanelor din mediul rural, in special a somerilor, persoanelor ocupate in agricultura de 
subzistenta si persoanelor in cautarea unui Joe de munca in vederea (re)integrarii acestora pe plata muncii 
A2.1 Realizarea si distribuirea materialelor de inform are 
A2.2Campanie media de motivare a persoanelor ocupate in agriculture de subzistenta, a somerilor, in special a celor tineri si a calor de 
lunga durata in vederea integrarli active pe plata muncii 
A2.30rganizarea a 14 seminarll interactive cu tema ~Plata muncii intra 2 viziuni- someri versus angajatori~. Seminariile vor facilita 
dialogul dintre persoanele din mediul rural aflate in cautarea unui foe de munca si agentii economici-potentiali angajatori, in scopul unei 
mai bune corelari intre cerere si oferta, contribuind astfella atingerea 052. 
A3.Crearea si activarea Centrelor de consiliere profesionala si antreprenoriala. In cadrul prolectului vor functions 7 centre de orientare 
profesionala si antreprenoriala localizate in Oradea, Cluj-Napoca, Arad, Tirgu Mures, Bacau, Targoviste si Bucuresti. 
A3.1 Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala (servicii individuals de orientare profesionala si sedinte de grup) 
A3.2Consultanta si asistenta antreprenoriala in scopul demararii de activitati independents pentru un numar de min. 60 pers, din grupul 
tinta cu potential antreprenorial. Beneficiarii vor primi informatii despre posibllitatl de demarare a unei afaceri propril: pasi de urmat. 
proceduri, legislatie, costuri, strategii de management 
A3.3Servlcii de mediere directs oferite persoanelor din grupul tints (reallzarea planurilor individuale de mediere; *reallzarea de vizite 
perloclice Ia sediul angajatorilor pentru evaluarea potentialului de dezvoltare si a necesarului de personal, astfel incat consilierii de 
mediere sa realizeze un proces de "job matchingn eficient. Angajatorii vor avea acces Ia baza de date cu potentialul de forta de munca 
implicat in proiect si vor avea acces, Ia cerere, Ia planul personalizat al persoanelor implicate in proiect, astfel incat sa poata realiza deja o 
prima analiza a compatibilitatii acestuia cu nevoia de personal a firmei, *stabilirea de Jegaturi directe intra angajatori si persoanele aflate 
in cautarea unui lac de munca, in vederea incheierii unui contract de munca in conformitate cu 082) ____ <~~-~' 
A3.4 Organizarea a 14 targuri de locuri de munca /.:"/ f. -:;, 
A4.Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala si antreprenoriala (14 sesiuni de cursuri de califi,P-6~ 24 de se~i 
de cursuri de specializare ~i 4 sesiuni de cursuri de competente antreprenoriale) :f' 7}-. ·,.-:\ 

:; '"i;. _:::. ,, 

Cod SMIS: 105758 ;, :; !! 
~,;. 

Titlul proiectului: Program integral de stimulare a antreprenoriatului in mediul urban din Regiunea No~ · A' r 

J; 
Nr. de inreglstrare contract: 229/151AN 2017 '* 
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Dati incepere: 161AN 2018 

Dati finalizare: 15APR 2021 

Valoarea totali proiect: 21 ,993,867.51 LEI 

Valoare ellglblli protect: 21,730,757.50 LEI 

Valoare eligibili beneficlar: 9,710,465.91 LEI 

Valoare sprljln beneflclar: 9,449,650.99 LEI 

Rambursare efectlvi: LEI 

Entitate finantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schimb: 4.46 LEI din data de 01 AUG 2016 

Misura de Alutor de stat 

Baza legalii natlonali 

Denumlrea misurll de ajutor: 

Act juridic: NR. din 

Baza legali comunltari 

Bazi legali: 

Misura CE: NR. din 

Delalll protect 

Oblectlve 

tr 

Mp* SMIS 
2014 

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integrat de informare, instrulre, consiliere, asistenta si alte se!Vicii 
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viitorilor intreprinzatori, in scopul infiintarll de noi 
intreprinderi cu profil non-agrlcol in mediul urban, contribuind astfella dezvoltarea economica si crearea de nollocuri de munca in 
regiunea Nord Vest. 
Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 400 de persoane pentru demararea de mici afaceri 
cu profil nonagricol in zona urbana, infiintarea si dezvoltarea a minim 91 de intreprinderi generand pe termen lung cresterea veniturilor 
locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 182) si reducerea dlsparitatilor teritoriale. 

Obiective specifice 
1. Ca min 330 persoane din categoriile: someri, persoane inactive, angajati si persoane care deja desfasoara o activitate independents 
din reglunea Nord Vest, fata de oportunitatea initierii si dezvoltarii de afaceri in domenli nonagricole In zona urbana; 
Obiectivul este corelat cu activitatile A0.1, A0,2, A0.3, A2.4, A4.1, A4.2. 
2. Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul antreprenoriatului pentru 400 de partlcipanti Ia cursu! de competente 
antreprenoriale. 
Obiectivul este corelat cu activitatile A 1.1, A 1.2, A 1.3. 
3. Sustinerea dezvoltarii economice prin finantarea a minim 91 de planuri de afaceri si dezvoltarea de servicii integrate de consiliere, 
consultants, mentorat si practica pentru persoanele care vor lmplementa planurile de afaceri. 
Obiectivul este corelat cu actlvitatile A1.4, A1.5, A2.1, A2.2. 
4. Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 182 noi locuri de munca. 
Obiectivul este corelat cu activitatile A2.3, A3.1. 

Rezultate 

1. Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depose conform graficului 
*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate 
*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a prolectului in vederea imbunatatlrii lor 

.-c?~" ;:~';( ,...,. " ~ 
F ~'\ 

2. ~ezultate A0.2 Coordonarea implementarii proiectului i -a te, ;:\:-, 

*1 echipa constituita si functionala; ;> ""'"'"' ~"{::~ ,\ 
* 1 set de proceduri si instruments de lucru definitivate <! u;; J ~ 1;~ t--- i\ 
*grafice pentru urmarirea derularii activitatilor proiectului monitorizate de catre coordonatoril activitatilor aferente fiecaru(lpijrtene i 0 g: z~; !; 
vederea respectarii planificarii initiale sl stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute Ia implemen~rea proi ;;' ~l ?•s J/ 
*planuri de alocare .a resurselor in functie de activitati, obiective, rezultate, termene \\ C ,::,\-~.; (.x·:;· '.;/)' 
*pro~uri specifice de implementare elaborate si disseminate . . . . •• ~ !vtr ~~~,~r~'\ .. ~ ·F' ~-/ 
*actuahzarea procedurilor de lucru pe toata durata de lmplementare a prolectulUitn vederea lmbunatatlm lor -, c0 _·- fv! C. ;t' >v~<'/ 
3. Rezultate A0.3 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului ~- ':;..!i -~! !=l '~_:,>-' 
*realizarea de masuri de informare si publicitate: 1 banner afisat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinulul aco·rcrar ~~ 
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prin FSE/ ILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele de prezenta sau 
alte certificate Ia cursurlle de formare; promovarea online a proiectulul (l 1-L36) pe site-ul prolectulul sl pe retele 
de socializare; 2 anunturi de presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului); 2 conferinte realizate (una Ia lnceput sl una Ia sfarsitul 
proiectului) 
• achizltiile derulate conform planului de achizitil, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurlle si serviciile necesare prolectulul achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatille de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltulelilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activltatilor 

4. Rezultate A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de selectie 
a grupulul tlnta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectulul 
* spot audio de difuzat lntr-un numar de 600 aparitil radio, 
*48 articole de presa publicate in ziare locale/regionale, 
*1 campania online realizata 
*1250 de flyere distribuite 
*1 platforms online functionala 

5. Rezultate A 1.2 Selectarea grupului tints ce va participa Ia cursu rile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
*Minim 400 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program 
*1 baza de date cu potentlalli beneficiari ai proiectului 

6. Rezultate A 1.3 Derularea programului de fonnare antreprenoriala 
*minim 400 de contracts de formare incheiate 
*minim 400 de persoane participants Ia programul de formare antreprenoriala 
*minim 350 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (certificate ANC) 
*minim 350 de planuri de afaceri elaborate de participantii Ia curs 
* 20 de sesiuni de formare antreprenorlala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 

7. Rezultate A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
*2 sesluni de evaluare planuri sl selectle organizate 
* minim 91 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate 
*minim 2 planurl de afaceriljudet selectate pentru a fi flnantate 
*minim 10% din planurile de afaceri flnan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna masuri ce vor promova concret dezvoltarea 
durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie Ia aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre 
Tntreprinderile flnan?ate 
*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermediul scheme! de minimis sa propuna activita?i ce vor promova concret sprijinirea 
tranzl?iel catre o economie cu emlsll scazute de dioxid de carbon sl eflcienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. 
* minim 10% din planurlle de afacerl finan?ate Tn cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea social a 
*minim 25% din planurile de afaceri finan?ate Tn cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC 
prin implementarea unor solu?ii TIC Tn procesul de produc?ie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau execu?ie de lucrari 

8. Rezultate A 1.5 Efectuarea de stagli de practica 
*minim 91 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a care! activitate 
economics face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat 
* minim 91 conventii/contracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagil de practice 
derulate prin proiect 
*minim 91 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatilor Ia care a participant cursantul (semnat de 
cursant side reprezentantullegal allntreprinderli gazda}, insotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul 
de practlca (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 

9. Rezultate A 2.1 Furnizarea. de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/consultanta/ 
mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 
*3 Centre de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud CJ, BH si MM) 
*fumizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultants/ mentorat pentru minim 91 de persoane ale carer planuri de afaceri au fost 
selectate a fi finantate, in cadrul celor 3 centre de dezvoltare antreprenoriala amplasate in Cluj Napoca, Oradea si Baia Mare 
* 9 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de 
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica 
* 9 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dodandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica 

10. Rezultate A2.2 Aslgurarea infiintarli sl demararli functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in 
cadrul prolectulul 
*intocmirea a min. 91 dosare pentru inregistrarea de no! intreprlnderi 
*minim 91 de intreprinderi infiintate conform legii 

,'-""" ~~ 

11. Rezultate A2.3 Monitorizarea de catre administratorul scheme! de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilo an tate "' ·'::! ,. 
*minim 91 de contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis * L!S, " ·-
*minim 91 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 121uni de functionare aferente Etapei II 7?~~ '· " 
*realizarea unui manual de proceduri de lucru .,:f' ~'\1-'..- ) , 

*achizitionarea si functionalizarea aplicatiei informatica pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantQte "'.._ \ ~ 
*minim 182 locuri de munca nou create ':S i .::< 
*minim 182 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate ~ J 'A 

,~ 

12. Rezultate A2.4 Decontarea de catre administratorul scheme1 de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii ptS1J»or de 
selectate in cadrul proiectului ' * f:f:; ... .. , ____ _ 

10 



SMIS 
%014 

*finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie 
*verificarea indeplinirii de catre beneficiaril ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordaril celei de-a doua transa (de realizare de 
venituri de minim 30% din valoarea primei transe in termenul de 121uni aferent etapei a doua) si transferarea celei de-a doua transa 
acelor intreprinderi nou lnfiintate care indeplinesc acesta conditie 

13. Rezultate A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerHor infiintate in perioada de sustenabilitate 
*minim 91 de lntreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabllltate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturor rezultatelor 
asumate) 
*minim 91 de intreprinderi create si functionale Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei II- lmplementarea planurilor de afaceri finantate din 
fonduri FSE 
•minim 182 de locuri de munca ocupate Ia Ia 61uni dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri 
FSE 

14. Rezultate A4.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale 
regiunil. 
•1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale regiunii. 
• 3 mese rotunde/dezbateri publica organizate 

15. Rezultate A4.2 Realizarea studiului final prlvlnd impactul socio--economic al extinderii mediului antreprenorlal existent si formularea de 
politici sectoriale 
•1 studiu prlvind impactul socio--economic al extinderli mediului antreprenorlal existent in reglunea NordNest si formularea de politici 
sectorlale 
• Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparlrea lui in 50 de exemplars si diseminarea acestuia 
•1 conferinta realizata 

Actlvltitl flnaniate 

Activitate: A.O Activitati transversale 
A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 Coordonarea implementarii proiectului 
A0.3 lnteNentii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 

Activitate: Etapa I ~ A.1 Formare antreprenoriala 
A 1.1 lnformarea publiculul cu privire Ia programul de formare antreprenorlala, precum si cu privire Ia metodologia de selectie a grupulul 
-tinta sl, ulterior, a planurllor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 
A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia cursu rile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
A 1.3 Derularea programulul de formare antreprenoriala 
-A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A 1.5 Efectuarea de stagii de practica 

Activitate: Etapa II ~ A.2 lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE 
A2.1 Fumizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat. a serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat 
ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 
A2.2 Aslgurarea lnfilntaril sl demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afacerl cu ajutor de minimis In cadrul 
proiectului 
A2.3 Monitorizarea de catre administratorul scheme! de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 
A2.4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente lmplementaril planurilor de afaceri selectate in 
cadrul prolectului 

Activitate: Etapa Ill ~ A.3 Program de monitorizare a functionarli si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de implementare a 
acestora 
A3.1 Monitorizarea functionaril si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate a acestora 

Activitate: A.4 Realizare studiu privind mediul antreprenorialla nivel regional 
A4.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economlce in zonele urbane ale regiunli 
A4.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial existent sl formularea de politici 
sectorial a 

CodSMIS: 

Tltlul proiectulul: 

Nr. de inregistrare contract: 
Dati incepere: 

Dati finallzare: 

Valoarea totali protect: 

Valoare ellglbllil prolect: 

Valoare eligibili beneficiar: 

Valoare sprJPn benellclar: 

105142 

Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala (SOL) Munlcipiul Moine§ti destinatA zonelor urbane~ 
marginalizate (ZUM) §i zonelor urbane functionale aferente" 4 v.!J.\~ • 
47929/09AUG2017 /,~f(ii;;;: .e~, 
10 AUG 2017 , C) ~~'!;:,· 

"#' ~~fi:·~ 04 DEC 2017 ,; w;.. • ., ;£ o 
I I rw,t·) 0;:, "'' 

222,457.44 LEI : "' \ ''-' ·~, "'(J "1 
\ ~"'""' ' t:u ::1 
'1 "'-,., ; ~J j;:· '""! 222,172.44 

75,327.27 

71,560.89 

LEI 

LEI 

LEI 
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Rambursare efectivi: LEI 

Entltate flnantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4,453.0 LEI din data de 01 OCT 2016 

Misyra de a!utor de stat 

Baza legali natlonali 

Denumlrea misuril de ajutor: 

Act juridic: 

Baza legali comunltari 

Bazi iegail: 

MisuraCE: 

Detalll prolect 

Oblectlve 

NR. din 

NR. din 

SMIS 
2014 

Obiectivul general al proiectului propus este lmplementarea in municipiul Moinesti a noului instrument de dezvoltare teritoriala propus de 
Comisia Europeans pentru perioada de programare 2014-2020, acela de Dezvoltare locals plasata sub Responsabilitatea Comunitatii 
{DLRC) in vederea combateril saraciei si a excluziunii sociale, tn zonele urbane marginalizate (ZUM) de Ia nlvelul municlplului, prin 
stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea !ocala, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unei strategii integrate de 
dezvoltare locals. 
Obiectiv specific 1: lnfiintarea unui Grup de Actiune Locals pentru elaborarea si implementarea unei Strategii de Dezvoltare Locals 
adresata comunitatilor marginalizate din Municipiul Moinesti 
Obiectiv specific 2- Elaborarea unei Strategii de Oezvoltare Locala multisectoriala si integrate in vederea reducerii riscului saraciei si a 
excluziunii sociale a comunitatilor marginalizate din Municipiul Moinesti 

Rezultate 

A1- Activitatea cadru 1: lnfilntarea noului GAU adaptarea GAL deja infiin?at conform cerin?elor DLRC pentru perioada 2014-2020 (daca 
este cazul) 
Subactivitatea A 1.1 - Constituirea si functlonarea GAL-ului 
Subactlvitatea A 1.2 - Tmbunata?irea competen?elor in domeniul dezvoltarii si implementarii strategiei de dezvoltare 
Rezultat lmediat: 
- Un GAL infiin?at in conformitate cu cu prevederile OG nr. 26/2000 cu privire Ia asocia?ii si funda?ii, aprobata prin Leges nr. 246/2005, 
cu respectarea cerin?elor din Ghidul Solicitantului condi?ii specifice. 
- Un sediu GAL amenajat si dotat corespunzator 
- Un manager de GAL angajat 
- Un asistent administrativ angajat 
- Un facilitator comunitar selectat 
- 1 curs de pJaniflcare strategica realizat 
- 7 membri GAL instruiti in domeniul dezvoltarii si implementarii strategiei de dezvoltare 
- 1 curs evaluator proiect 
- 7 membri GAL formati ca evaluatori de proiecte 

2. A2 - Activitatea cadru II: Oelimitarea comunita?ii marginalizate si a teritoriului SOL, inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate 
A2.1 - intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SOL 
Rezultat imediat: 
- Oelimitarea teritoriului eligibil SOL cu o popula?ie de minim 10.000 locuitori 
- Delimitarea si validarea zonelor ZUM 
- 1000 de chestionare aplicate in teritoriu 

3. A2 - Activitatea cadru II: Delimitarea comunita?ii marginalizate si a teritoriului SOL, inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate 
Subactivitatea A2.11 - Realizarea analizei diagonostic a nevoilor si problemelor popula?iei din fiecare zona a teritoriului SOL, cu accent pe 
ZUM 
Rezultat imediat: 
• 1000 de tlyere, 200 de pliante si 120 de afise distribuite in teritoriul vizat de SOL 
- 1000 de chestionare aplicate in teritoriu 
- 12 focus grupuri pe zonele distincte 
- 1 focus grup cu reprezentan?ii lnstltu?ionali 
- 0 microbaza de date primare 
- Un studiu de referin?a 

/~~1'":;, 
,y,. /!, ' 
!' ,~ 

e"i~ J J< ;:' 

r ~~\;::,, 
4. A3 • Activitatea cadru Ill: Anima rea partenerilor locali si mobilizarea comunita?ii marginalizate vizate de SOL ' '- ·: )1 ~ ~"6 .... ~ ~ 
A3.1- Realizarea activita?ilor de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara Ia nivelul teritoriului SOL, cu a,~nt pe ZUM.~~~.> <",; 
Rezultat lmediat: Cresterea numarului membrilor Adunarii Generate a GAL · .. ..., * ~r ~[:· 

d*', 
""""--~' / 
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5. A3 ~ Activitatea cadru Ill: Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunita?ii marginalizate vlzate de SOL 
A3. II - Realizarea unui proces participativ 
Rezultat imediat: 
- 5 intalniri publica cu minim 50 de participan?i 
- 5 sedin?e ale Consiliului Director 

%014 

6. A4 - Elaborarea SOL si a listei indicative de interven?ii prin care GAL considers ca vor fi atinse obiectlvele strategiei de dezvoltare 
local a 
Rezultat imediat: 1 Strategie de Dezvoltare Locala plasata sub responsabilitatea comunita?ii elaborata si depusa spre evaluare. 

7. A5 - Activitati transversale 
A5.1 - Activitatea transversals aferenta managementului de proiect 

8. A5 - Activitati transversale 
A5.2 - Coordonarea implementarii proiectului 
Rezultate imediate: 
echipa constltuita si functlonala; 
* procedurile sllnstrumentele de lucru definitlvate 
*grafice pentru unnariraa derularii activitatilor proiectului monitorizate de catre coordonatorii activitatilor aferente fiecarul partener, in 
vederea respectarii planificarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectaraa eventualelor decalaje aparute Ia implementarea proiactului. 
*planuri de alocare a resurselor in functie de activitati, obiective, rezultate, termene 
*proceduri specifics de implementare elaborate si diseminate 
*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 

9. A$ Activitati transversale 
A5.3 ~ lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
Rezultatul lmediat: 
~ realizarea de masuri de infonnare si publicltate ca vor fi asigurate in proiect constau in: 2 anunturi de presa publicate intr~un ziar 
judetean si pe site-ul primarlei Moinesti, 50 de etichete autocolante, 1 roll~up amplasat Ia sediul Primarlei Moinesti 
- realizarea audltului financier al proiectului :1 Raport de Audit Financier 
- achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
- bunurlle si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. 
~ efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a prolectulul si care nu au putut fi atribuite direct activltatflor 

Actlvltitl flnantate 

Activitatea cadru 1: Tnfiintarea noului GAL 
A1.1 Constituirea si functionarea GAL-ului 
A 1.11 Tmbunatatirea competentelor in domeniul dezvoltarii si implementarii strategiei de dezvoltare 

Activitatea cadru II: Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SOL, lnclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate 
A2.1- Tntocmirea planului cu delimitarea teritoriulul SOL 
A2.11 ~ Realizarea analizei diagonostic a nevoilor si problemelor populatiei din 
fiecare zona a teritoriului SOL, cu accent pe ZUM 

Activitatea cadru Ill: Anlmarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SOL 
A3.1 - Realizarea activitatilor de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare 
comunitara Ia nivelul terltoriului SOL, cu accent pe ZUMA 
A3.11 ~ Realizarea unui procas particlpativ 

Activitatea cadru IV: Elaborarea SOL si a listei indicative de interventii prln care GAL consldera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de 
dezvoltare !ocala 
A4.1 Elaborarea SDL-ului si a listei indicative de interventii 

A5. Activitati transversale 
A5.1 Activitatea transversals aferenta managementului de proiect 
A5.2 Coordonarea implementarii proiectului 
A5.3 lnterventil suport (indirecte) necesare implementarii proiectulu 

CodSMIS: 

Tltlul proloctulul: 

Nr. de tnregistrare contract: 
Dati incepere: 

Dati finallzare: 

Valoarea total& prolect: 

Valoare ellglblli prolect: 
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Mll. SMIS 
r'Y: 2014 

Valoare ellgiblli beneficlar: 82,936.79 

Valoare sprljln beneflclar: 78,789.96 

LEI 

LEI 

Rambursare efectivi: LEI 

Entltate flnantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4,453.0 LEI din data de 01 OCT 2016 

Misura de ajutor de stat 

Baza legaiA natlonali 

Denumlrea misurll de ajutor: 

Act juridic: 

Baza legali comunltari 

Bazi legali: 

Misura CE: 

Detalll prolect 

Oblectlve 

NR. din 

NR. din 

Obiectivul general al prolectului n reprezinta cresterea capacitatii de planificare strategies Ia nivelul municipiului Medias prin elaborarea 
Strategiei de dezvoltare locals avand ca scop cresterea gradului de dezvoltare socio-economica a zonelor urbane marginalizate, bazata 
pe responsabilitatea comunitatii 
Obiectivele specifice ale proiectulul 
1. Constltuirea unui parteneriat local viabil (Grup de Actlune Locals) avand ca scop dezvoltarea socio-economica a comunitatil 
marginalizate de pe raza municipiului Medias 
2. Dlagnosticarea starii relatiilor functionale, a disparitatilor si a oportunitatilor de dezvoltare in scopul formularii dlrectiilor de dezvoltare 
I ocala 
3. Stimularea participarii si implicarii membrilor comunitatii in procesul de planificare strategies, in vederea construirii unui relatii de 
parteneriat necesare rezolvarii in comun a unor problema de importanta majora pentru dezvoltarea zonal marginalizate din municipiul 
Medias 
4. Elaborarea Strategiei de dezvoltare !ocala si a listei de lnterventii ca Instrument pentru dezvoltarea sustenabila si echilibrata a 
comunitatii marginalizate, In sensu! combaterii saraciei si excluziunii sociale 

Rezultate 

1. Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planiflcarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indepllnirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de flnantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 
*proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate *actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a 
proiectului in vederea imbunatatirii lor 
2. Rezultate A0.2 Coordonarea implementarii proiectului 
*1 echipa constituita si functionala; 
• procedurlle si instrumentele de lucru definitivate 
•graflce pentru unnarirea derularil activitatilor proiectului monitorizate de catre coordonatorii activitatilor aferente fiecarui partener, in 
vederea respectarii planificarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute Ia implementarea proiectului. 
"planuri de alocare a resurselor in functie de activitati, obiective, rezultate, termene 
•proceduri speciflce de lmplementare elaborate si diseminate 
•actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 
3. Rezultate A0.31nterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
•realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: ~ afisarea Ia sediul de implementare al proiectului 
a unui banner~ persoanele din grupul tinta din cadrul proiectului vor fi informate in mod specific cu privire Ia sprijinul acordat prin FSEI 
ILMT; - toate materialele utilizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alta certificate Ia 
cursurile de formare, vor contine o mentiune cu privire Ia faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSEJ ILMT; - 2 anunturi de presa 
(unulla lnceputul sl unulla sfarsitul proiectului); 
'" achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatlei in vigoare sl instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
"bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. * 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct et~vitatilor 
4. RezuHate A 1.1 lnfiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia >"' 
•1 GAL constitult conform cerintelor DLRC pentru pertoada 2014-2020n(art 33, 34 din ROC nr 1303/2013) ; 
5. Rezultate A 1.2 lmbunatatlrea competentelor membrilor sl personalului GAL ~ 
"minim 10 membri si personal GAL instruiti in domeniul dezvoltarii durabile ~ 
6. Rezultate A2.1 lntocmirea planului cu delimitarea teritoriului SOL "":> 

* 1 teritoriu vizat de Strategia de Dezvoltare Locals prin abordarea DLRC identificat si delimitat ·,~ 
7. Rezultate A 2.2 Analiza diagnostic a nevoilor sl problemelor populatiei din zonate din terltoriul SOL, in special a ZUM 
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• 1 serviciu specializat achizitionat in vederea realizarii Analizei diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor fiecarei zone urbane 
marginalizate din teritoriul SOL (inclusiv cercetare de teren) 
8. Rezultate A3.1 Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SOL 
* Proces de consultare si animare derulat prln implicarea in mod activ a membrilor comunitatii 
Rezultate A 4.1 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a listei Indicative de interventii prin care GAL considers ca vor fi atlnse 
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locals 
•1 Strategie de Dezvoltare Locala 
*11ista indicativa de interventii prin care GAL considers ca vor fi atinse obiectivele Strategiei de Dezvoltare locala elaborata si aprobata 
Ia nivelul GAL 

Actlvltitl flnanF~te 

A0.1 Managementul proiectului - de catre Liderul de parteneriat 
A0.2 Coordonarea lmplementarii proiectului - de catre Partenerul 1 si Partenerul 2 
ACTIVIT A TEA CADRU 1 -INFIINTAREA GAL IN CONFORMITATE CU CERINTELE DLRC 
A 1.1 lnfllntarea GAL si asigurarea functionaril acestuia 
A 1.2 lmbunatatirea competentelor membrilor sl personalului GAL 
ACTIVIT A TEA CADRU 2- DELIMIT AREA COMUNITATII MARGINALIZA TE Sl A TERITORIULUI SOL, INCLUSIV A ZONE II ZONELOR 
URBANE MARGINALIZA TE (ZUM) 
A2.1 lntocmirea planului cu delimitarea teriloriului SOL 
A2..2 Analiza diagnostic a nevollor sl problemelor populatiei din zonele din teritoriul SOL, In special a ZUM 
ACTIVIT A TEA CADRU 3- ANIMAREA PARTENERILOR LOCAL I Sl MOBILIZAREA COMUNITATII MARGINALIZATE VIZA TE DE SOL 
A3.1 Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SOL 
ACTIVIT A TEA CADRU 4 - ELABORAREA STRA TEGIEI DE DEZVOL TARE LOCALA Sl A LISTEIINDICA TIVE DE INTERVENTII PRIN 
CARE GAL CONSIDERA CA VOR Fl ATINSE OBIECTIVELE STRA TEGIEI DE DEZVOL TARE LOCALA 
A4.1 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a listei indicative de lnterventil prin care GAL considera ca vor fl atinse obiectivele 
Strategiei de Oezvoltare Locala 

Cod SMIS: 106636 

Tltlul prolectulul: STRATEGAL-PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA 

Nr. de inregistrare contract: 
Dati incepere: 

Dati flnallzare: 

Valoarea totali proiect: 

Valoare ellglblli protect: 

Valoare ellglblli beneflclar: 

Valoare sprljln beneflclar: 

Rambursare efectlvi: 

Entltate flnantatoare: 

Curs de schimb: 

Misura de aiutor de stat 

Baza legali natlonali 

Denumlrea misuril de ajutor: 

49150/17 AUG 2017 
18AUG 2016 

04 DEC 2017 

222,548.11 LEI 

222,215.61 LEI 

67,571.03 LEI 

64,192.47 LEI 

LEI 

Uniunea Europeans 

4,453.0 LEI din dala de 01 OCT 2016 

Act juridic: NR. din 

Baza legali comunltari 

Bazli legali: 

Misura CE: NR. din 

Detalll prolect 
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ansamblu a teritoriului demarest, asigurAnd premizele necesare dezvoltarii ulterioare a comunitatii pe termen mediu si lung. 

Obiectlv specific 
Reducerea numarului de persoane aflate fn rise de saracie si excluziune socials din comunitatile marglnalizate (roma sl non

rom) din municipiul Galati, cu accent pe cele cu populatie apartinAnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate 
in contextul mecanismului de DLRC. 

Rezultate 

1. Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
•activitatUe realizate conform planiflcarii, obiectlvele realizate, indicatorii atinsi 
*planlflcarea, monltorizarea si controlul activitatllor din prolect pentru lndepllnirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/pJata depuse conform graficului 
•proceduri specifice de implementare elaborate si dlseminate 
•actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 
2. Rezultate A0.2 Coordonarea implementarii proiectului 
*1 echipa constituita si functionala; 
• procedurile sllnstrumentele de lucru definitivate 
*grafice pentru urmarirea derularii activitatilor proiectului monitorizate de catre coordonatorii activitatilor aferente fiecarul partener, in 
vederea respectarii planfficarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute Ia implementarea proiectului. 
•ptanuri de alocare a resurselor in functie de actlvitati, oblectlve, rezultate, termene 
•proceduri specifice de implementare elaborate si dlseminate 
•actuallzarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 
3. Rezultate A0.3 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
*reallzarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: - afisarea Ia sediul de implementare al proiectului 
a unui banner- persoanele din grupul tinta din cadrul proiectului vor fi informate in mod specific cu privire Ia sprijinul acordat prin FSE/ 
JLMT;- toate materialele utilizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate Ia cursurile de formare, vor 
contine o mentiune cu privire Ia faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ILMT;- 2 anunturi de presa (unulla inceputul si unul 
Ia sfarsitul proiectulul); 
* achizltlile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructlunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectulul achizltionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor 
4. Rezultate A 1.1 lnfiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia 
*1 GAL constituit conform cerintelor OLRC pentru perioada 2014-2020n(art 33,34 din ROC nr 1303/2013) 
5. Rezultate A 1.2 lmbunatatirea competentelor membrilor si personalulul GAL 
*minim 10 membri sl personal GAL lnstrultlln domeniul dezvoltarli durabile 
6. Rezultate A2.1 lntocmlrea planului cu delimitarea terltorlului SOL 
• 1 teritoriu vizat de Strategia de Dezvoltare Locals prin abordarea DLRC identificat si delimitat 
7. Rezultate A 2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SOL, in special a ZUM 
• 1 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor fiecarei zone urbane marginalizate din teritoriul SOL (incluslv cercetare de 
teren) 
8. Rezultate A3.1 Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SOL 
• 1 Proces de consultare sl animare derulat prin implicarea in mod activ a membrilor comunitatii 
9. Rezultate A 4.1 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locals si a listei indicative de interventii prin care GAL considers ca vor fi atinse 
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locals 
*1 Strategie de Dezvoltare Locals 
*1 llsta indicativa de interventil prin care GAL consldera ca vor fi atinse obiectivele Strategiei de Oezvoltare Locals elaborata si aprobata 
Ia nlvelul GAL 

Actlvltitl flnan~te 

A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 Coordonarea implementarii proiectului 
A0.31nterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
A 1.1 lnfiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia 
A 1.2 lmbunatatlrea competentelor membrilor si personalului GAL 
A2.1 lntocmirea planului cu delimitarea terltoriului SOL 
A2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SOL, in special a ZUM 
A3.1 Animarea partenerllor locali si mobilizarea comunitatli marginalizate vizate de SOL 
A 4.1 Elaborarea Strateglei de Oezvoltare Locals si a listellndicative de interventll prin care GAL considers ca vor fi atinse oRi_~ctivele 
Strateglel de Dezvoltare Locals ~~-{.~ 

4-,. -
~~1~ , 

ntlul proloctulul: STRATEG PLUS- PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA DU~LA 

Nr. de inreglstrare contract: 49146/17 AUG 2017 -' 1 
~,;.. 

Datiincepore: 18 AUG 2017 ,., 
'*,j,. 
~::.._ * .,,__ 

---~--:-:: 

Valoarea totali proiect: 221,988.20 LEI 

Dati flnallzare: 04 DEC 2017 

Valoare ellglblla prolect: 221,988.20 LEI 
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SMIS 

Valoare eligibili beneficiar: 74,832.37 

Valoare sprljln beneflclar: 71,090.75 

LEI 

LEI 

Rambursare afectivi: LEI 

Entltate flnan1atoare: Uniunea Europeans 

Curs de schimb: 4.453.0 LEI din data de 01 OCT 2016 

Misura da ajutor da stat 

Baza legalil na!ionalil 

Denumirea misuril de ajutor: 

Act juridic: NR. din 

Baza legali comunltari 

Bazillegalil: 

Misura CE: NR. din 

Detalll proJect 

ObJective 

Obiectiv general 

2014 

Cresterea capacitatii de colaborare Ia nivel teritorial in scopul elaborarii strategiei de dezvoltare locala ce va viza reducerea numarululul 
de persoane aflate in rise de saracie si excluziune socials din comunitatile marginalizate (roma si non~roma) din Sectorul4, Bucuresti, 
devenind astfel un promotor al dezvoltaril durabile din zona 

ObJective specifice 
1. Constituirea unui parteneriat local (Grup de Actiune Locala) avand ca scop dezvoltarea sociala sl economics a comunitatii 
marginalizate de pe raza Sectorului 4, Bucuresti 
2. Diagnosticarea nevoilor, problemelor si oportunitatilor de dezvoltare prin aplicarea mecanismului de implicare activa a populatiei in 
dezvoltarea zonei, folosind resursele sociale, economice si de mediu din teritoriu 
3. Crearea unui instrument de planificare strategica - Strategie de dezvoltare !ocala si llsta de interventii ~ avand ca scop asigurarea unui 
cadru adecvat pentru dezvoltarea sustenabila si echilibrata a comunltatil 

Rezultate 

1. Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
•activltatile realizate conform planificarii, obiectivele reallzate, indicatoril atinsi 
•planificarea, monitorizarea si controlul activitatllor din proJect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 
*proceduri specifics de implementare elaborate si disseminate 
*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 
2. Rezultate A0.2 Coordonarea implementarii proiectulul 
*echipa constltuita si functionala; 
* procedurile si instrumentele de lucru definitivate 
*grafice pentru urrnarirea derularii activitatilor prolectului monltorizate de catre coordonatorii activitatilor aferente fiecarui partener, in 
vederea respectarii planificarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute Ia implementarea proiectului. 
*planuri de alocare a resurselor in functie de activltati, obiective, rezuitate, terrnene 
*proceduri specifice de lmplementare elaborate si diseminate 
"actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatlrii lor 
3. Rezultate A0.3 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii prolectului 
•realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: - afisarea Ia sediul de implementare al proiectului 
a unui banner - persoanele din grupul tinta din cadrul proiectului vor fi informate in mod specific cu privire Ia sprijinul acordat prin FSEI 
ILMT;- toate materialele utilizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alta certificate Ia cursurile de formare, vor 
contine o mentiune cu privire Ia faptul ca operatiunea a fast sprijinita in cadrul FSEIILMT. ~ promovarea online a prolectului (L 1~L6) pe 
site--ul proiectului si pe retele de socializare; - 2 anunturi de presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului); 
• achizitiile derulate conform planului de achlzltii, cu respectarea legislatlelln vlgoare si instructiunilor AMPOCU in dom t: 
*bunurile si serviciile necesare proiectulul achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribulre ~ 
*efectuarea tuturor cheltuielllor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fl atrib~ rr:diJ:ct actlvitatilor 
4. Rezultate A 1.1 lnfiintarea GAL si asigurarea functionarii acestula 'Ji/ 
•oAL constituit conform cerlntelor DLRC pentru perioada 2014-2020 (art 33, 34 din ROC nr 1303/2013) (!i 
5. Rezultate A 1.2 lmbunatatirea competentelor membrilor si personalului GAL a:: , 
•membri si personal GAL instruiti ~ 
6. Rezultate A2..1 lntocmirea planului cu delimitarea teritoriului SOL 
• identificarea si delimitarea zonelor urbane marginalizate marginalizate vizate de SOL si a zonei functionale pe b 
7. Rezultate A 2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SOL, In special a 
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•culegerea de infonna?ii refevante de Ia comunltate pentru stabilirea priorita?ilor de dezvoltare fn cadrul focus grupurilor organlzate pe 
baza datelor cantltative sl calltatlve existents 
•aaza de date pentru realizarea de analiza pentru toate domeniile luate fn studiu pentru elaborarea SOL 
• Oelimltarea sl caracterizarea fiecarel zone urbane marginalizate cu privire Ia caracteristiclle demografice si socio-econornice, a nevoilor 
persoanelor aflate in rise de saracie sau excluziune sociala si a problemelor legate de infrastructure si locuire, educatie si statutul 
ocupatlonal al adultilor, venlturile si cheltuielile gospodariilor, educatia copiilor, accesulla servicii (publica, sociale,medicale, medlar 
sociale etc.), organizarea si relatiile de Ia nivelul comunltatll, relatiile din afara comunitatii si imagines publica a zone!, In baza carula se va 
stabili grupul tinta, precum si lista de prioritati lncluse in SOL (Analiza diagnostic) 
8. Rezultate A3.1 Anlmarea partenerllor local! si mobilizarea comunitatii marginalizate vizate de SOL 
• Proces de consultare si animare derulat prln implicarea in mod activ a partenerilor din prolect sl prin mobllizarea comunitatil prin 
aplicarea de metoda inovative 
9. Rezultate A 4.1 Elaborarea Strategiei de Oezvoltare Locala si a listei indicative de interventii prin care GAL considers ca vor fi atinse 
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala 
•strategia de Oezvoltare Locals si a lista indicativa de interventil prin care GAL considers ca vor fi atlnse obiectivele Strategiei de 
Oezvoltare Locals elaborate si aprobata Ia nivelul GAL 

Actlvltit1 flnantate 

AO. ACTIVITATI TRANSVERSALE 
A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 Coordonarea implementarii proiectului 
A0.3 lnterventli suport (lndirecte) necesare implementarii proiectului 

ACTIVIT A TEA CADRU 1 -INFIINTAREA GAL IN CONFORMITATE CU CERINTELE DLRC 
A 1.1 lnfiintarea GAL si asigurarea functionarii acestuia 
A 1.2 lmbunatatirea competentelor membrilor sl personalului GAL 

ACTIVIT A TEA CADRU 2- DELIMIT AREA COMUNITATII MARGINALIZATE Sl A TERITORIULUI SDL, INCLUSIV A ZONEI/ ZONELOR 
URBANE MARGINALIZA TE (ZUM) 
A2.1 lntocmirea planului cu dellmitarea teritorlului SOL 
A2.2 Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SOL, in special a ZUM 

ACTIVIT A TEA CADRU 3 -ANIMAREA PARTENERILOR LOCAL! Sl MOBILIZAREA COMUNITATII MARGINALIZATE VIZATE DE SDL 
A3.1 Animarea partenerilor locali si mobillzarea comunltatii marginalizate vizate de SOL 

ACTIVIT A TEA CADRU 4 - ELABORAREA STRA TEGIEI DE DEZVOL TARE LOCALA Sl A LISTEIINDICATIVE DE INTERVENTII PRIN 
CARE GAL CONSIDERA CA VOR Fl ATINSE OBIECTIVELE STRA TEGIEI DE DEZVOL TARE LOCALA 
A 4.1 Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala sl a listel Indicative de interventli prin care GAL considers ca vor fl atinse obiectivele 
Strategiei de Dezvoltare Locala 

Cod SMIS: 105759 

Tltlul prolectulul: Program integrat de stimulare a antreprenoriatului in mediul urban din Regiunea Vest 

Nr. de fnregistrare contract: 
Dati incepere: 

Dati flnallzare: 

Valoarea totali proJect: 

Valoare ellglblli protect: 

Valoare eligibili beneficiar: 

Valoare sprijin beneflciar: 

Rambursare efectlvi: 

Entltate flnantatoare: 

Curs de schimb: 

Misura de alytor de stat 

Baza legali natlonali 

Oenumirea misurll de ajutor: 

Aet jurldle: 

Baza legali comunitari 

Bazi legali: 

123/111AN2018 
121AN 2018 

111UL 2021 

17,869,278.77 

17,672,958.62 

9,535,603.86 

9,339,263.29 

Miisura CE: NR. din 

LEI 

LEI 

LEI 

LEI 
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Detalii proiect 

Oblectlve 

Obiectlvul general al proiectului consta in implementarea unui program integrat de inforrnare, instruire, consiliere, asistenta si alta seNicii 
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viltorilor lntreprinzatori, in scopul infiintarii de noi 
intreprinderi cu profil non-agricol in mediul urban, contribuind astfella dezvoltarea economica si crearea de nollocuri de munca in 
regiunea Vest. 
Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 330 de persoane pentru demararea de mlci afaceri 
cu profil nonagricol in zona urbana, infiintarea si dezvoltarea a minim 73 de intreprinderi generand pe tennen lung cresterea veniturilor 
locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 146) si reducerea disparitatilor teritoriale. 

Obiectivele specifice ale proiectului 
1. Cresterea gradului de interes si motivare a min 330 persoane din categoriile: someri, persoane inactive, angajati si persoane care deja 
desfasoara o activitate independents din regiunea Vest, fata de oportunitatea initlerii si dezvoltarii de afaceri in domenii nonagricole in 
zona urbana. 
Obiectivul este corelat cu intregul proiect sl in special cu actlvitatile A0.1, A0,2, A0.3, A2.4, A4.1, A4.2. 
2. Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul antreprenoriatului pentru 330 de persoane care vor participa Ia cursu! 
de competente antreprenoriale. 
Obiectivul este corelat cu activltatile A 1.1, A 1.2, A 1.3. 
3. Sustinerea dezvoltarii economice prin finantarea a minim 73 de planuri de afaceri si dezvoltarea de servicii integrate de consiliere, 
consultants, mentorat si practica pentru persoanele care vor implements planurile de afaceri. 
Obiectivul este corelat cu activitatile A 1.4, A 1.5, /42..1, A2.2. 
4. Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 146 noi locuri de munca. 
Obiectivul este corelat cu activitatlle A2.3, A3.1. 

Rezultate 

1. Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*1 grafic de implementare respectat (actlvitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi) 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficulul 
*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si disseminate 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea oblectivelor acestuia In conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 

2. Rezultate A0.2 Coordonarea implementarii prolectului 
*1 echipa constituita si functionala; 
*1 set de procedurile sl instrumentele de lucru definitivate 
*1 grafic pentru urmarirea derularii activitatftor proiectului monitorizat de coordonatorul activitatilor aferente partenerului, in vedsrsa 
respsctarii planificarii initials si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparuts Ia implementarea proiectului. 
*1 plan de alocare a resursslor in functie de activitati, obisctive, rezultate, termene 
*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si disseminate 
*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de lmplementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 

3. Rezultate A0.3 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
*masuri de informare si publicitate implementate: 1 banner afisat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul prolectulul, inclusiv certificatele de prezenta sau 
alte certificate Ia cursurile de formare; ~ promovarea online a proiectului (l1~L36) pe site-ul prolectulul sl pe 
retele de socializare; - 2 anunturi de presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului); ~ 2 conferinte realizate (una Ia inceput si una 
Ia sfarsitul proiectului) 
* achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiils de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a prolectului sl care nu au putut fi atribuite direct activitatilor 

4. Rezultate A 1.1 Inform area publicului cu privire Ia programul de form are antrsprenoriala, prscum si cu privirs Ia metodologia de selectie 
a grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul prolectulul 
* 1 spot audio de difuzat intr~un numar de 600 aparitii radio, 
*48 articole de presa publlcate in zlare locale/regionale, 
*1 campania online realizata 
*2500 de flyere distribuite 
*1 platforms online functionala 

5. Rezultate A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
*Minim 330 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program, d~·n care erso .. "" .. e inactive si 140 
angajatl, inclusiv persoane care desfasoara o activltate independents. __ 9 ~ 

*1 baza de date cu potentialli beneficlari ai proiectului 1)- ~' 

6. Rezultate A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala / Jo~l?t'tt;') '\ 
*minim 330 de contracte de formare inchsiate fj ~ ~5;_ t~~ r,\, 
*minim 330 de persoane participants Ia programul de fonnare antreprenoriala ~ 0 \ 0 '5 .;:J ,_ 

*m!n!m 300 de perso~ne absolvente ale cursului d~ !orm~re antreprenoriala (certlflca ~C) !.-' p:-' ·j 
*mmlm 300 de planun de afaceri elaborate de part1Cfpantnla curs ,~ --/¢-:/. ?7' , _~ 

~~"' '-· -<,>-' , . .· I ' CG\'~ . 

' ',._cc;;, --- _.,..___ 
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* 18 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 

7. Rezultate A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fl finantate In cadrul proiectului 
*2 seslunl de evaluare planuri si selectie organizate 
* minim 73 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate 
*minim 2 planuri de afaceri(judet selectate pentru a fi finantate 
*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna masuri ce vor promova concret dezvoltarea 
durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologil sau se!Vicll care contribuie Ia aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre 
fntreprinderlle finan?ate 
*minim 10% din planurile de afaceri flnan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna activita?i ce vor promova concret sprljinlrea 
tranzi?iei catre o economie cu emlsii scazute de dioxid de carbon si eflcienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. 
* minim 10% din planurile de afaceri flnan?ate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea socials 
*minim 25% din planurile de afaceri finan?ate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC 
prin implementarea unor solu?ii TIC ln procesul de produc?ie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau execu?ie de lucrari 

8. Rezultate A 1.5 Efectuarea de stagli de practica 
*minim 73 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderl existents, functlonale, a carei activitate 
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat 
* minim 73 conventii/contracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practice 
derulate prin proiect 
*minim 73 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatllor Ia care a participant cursantul (semnat de 
cursant side reprezentantullegal al intreprlnderii gazda), insotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul 
de practica (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 

9. Rezultate A 2.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/consultanta/ 
mentorat ulterior finallzarli procesulul de selectJe a planurtlor de afacerl 
*2 Centre de dezvoltare antreprenoriala functionale (In Arad sl Timisoara) 
*fumizarea de servicil personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 73 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost 
selectate a fl flnantate 
* 7 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul flnanciar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii sl al stagiului de practica 
* 7 workshopurl organizate pe urmatoarele tematicl: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dodandirea de cunostinte complementare calor dobandite In cadrul formarii sl al stagiului de practica 
*7 workshopuri organizate privind utilizarea instrumentelor moderne in gestionarea afacerilor 

10. Rezultate A2.2 Aslgurarea infiintarii sl demararli functionarillntreprinderilor ce vor realiza planurile de afacerl cu ajutor de minimis in 
cadrul proiectului 
*intocmirea a min. 73 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi 
*minim 73 de intreprinderl infiintate confonn legii 

11. Rezultate A2.3 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor flnantate 
*minim 73 de contracts de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis 
*minim 73 de lntreprinderi nou inflintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapei II 
*1 manual de procedurl de lucru realizat 
*1 apJicatie informatica pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate, achizitionata si functionala 
*minim 1461ocuri de munca nou create 
*minim 146 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou lnfiintate 

12. Rezultate A2.4 Decontarea de catre administratorul scheme! de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri 
selectate in cadrul proiectului 
*flnalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie 
*verlficarea lndeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de~a doua transa (de realizare de 
venituri de minim 30% din valoarea primei transe in termenul de 121uni aferent etapei a doua) si transferarea celei de-a doua transa 
acelor lntreprlnderi nou infiintate care indeplinesc acesta conditie 

Rezultate A3.1 Monitorizarea functionarli si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate 
*minim 73 de intreprinderi nou inflintate monitorizate in perioada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerli tuturor rezultatelor 
asumate) 
*minim 73 de intreprinderl create si functionale Ia 6 lunl dupa finallzarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afaceri finantate din 
fonduri FSE 
*minim 146 de locuri de munca ocupate Ia Ia 61uni dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri 
FSE 

13. Rezultate A3.1 Monitorlzarea functionarli si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate 
*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturgrsezultatelor 
asumate) /. t ... 
*minim 73 de intreprinderi create si functionale Ia 61uni dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afaceri finiantat4~'.1, 
fonduri FSE ~ 
*minim 146 de locuri de munca ocupate Ia Ia 61uni dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afllCE>ri,J~mmtaJs'!llirtilh\@Ji·. 
FSE 

14. Rezultate A4.1 Realizarea unul studiu preliminar- Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economice i 
regiunii. 
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale regiunii 
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• 3 mesa rotunde/dezbateri publica organizate 
15. Rezultate A4.2 Realizarea studiulul final privind impactul socio-economic al extlnderii mediulul antreprenorial existent si formularea de 
politic! sectoriale 
"'1 studiu privind lmpactul socio-economic al extinderil mediului antreprenorial existent in regiunea Vest sl formularea de politic! sectoriale 
• Elaborarea unui ghid de bune practicl, tiparirea lui in 50 de exemplars si diseminarea acestuia 
•1 conferinta realizata 

Actlvltiil flnanpte 

Activitate: A.O Activitati transversale 
A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 Coordonarea implementarii proiectului 
A0.3 lnterventii suport (indirecte) necesare impJementarii proiectulul 

Activitate: Etapa I - A.1 Formare antreprenoriala 
A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia programul de formare antrepranoriala, precum si cu privire Ia metodologia de selectie a grupului 
tinta si, ulterior, a planurilor de afacari ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 
A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
A 1.3 Derularea programului de form are antreprenoriala 
A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A 1.5 Efectuarea de stagil de practica 

Activitate: Etapa II - A.2 lmplementarea planurllor de afaceri finantate din fonduri FSE 
A2.1 Fumizarea, de catre administratorul scheme! de antreprenoriat, a serviclllor personalizate de consilierel consultanta/ mentorat 
ulterior finallzarii procesulul de selectle a planurilor de afaceri 
A2.2 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul 
proiectului 
A2:3 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 
A2,4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in 
cadtul proiectului 

Activitate: Etapa Ill - A.3 Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de implementare a 
ace'stora 
A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate a acestora 

Actlvitate: A4 Realizare studiu privind mediul antreprenorialla nivel regional 
A4.1 Realizarea unul studiu preliminar- Harta potentlalului de dezvoltare al domenlilor economice ln zonele urbane ale regiunli 
A4.2 Realizarea studiului final privlnd impactul socio--economic al extinderil mediului antreprenorlal existent si formularea de politici 
sectoriale 

CodSMIS: 

Titlul prolectulul: 

Nr. de tnreglstrare contract: 
Dati incepere: 

Dati flnallzare: 

Valoarea total& prolect: 

Valoare ellglbilii prolect: 

Valoare eligiblli beneficlar: 

Valoare sprljln beneflclar: 

Rambursare efectlvi: 

Entitate finantatoare: 

105760 

189/121AN 2018 
151AN 2018 

14APR2021 

17,948,128.22 

17,679,248.40 

9,703,567.99 

9,452,460.80 

Unlunea Europeans 

LEI 

LEI 

LEI 

LEI 

LEI 

Curs de schlmb: 4.46 LEI din data de 01 AUG 2016 

Misura de a!utor de stat 

Baza legali nationali 

Denumirea misurii de ajutor: 

Act juridic: NR. din 

Baza legali comunitari. 

Bazillegali: 

Misura CE: NR. din 
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Detalli proiect 

OblectJve 

Obiectivul general at proiectului consta in implementarea unui program integral de infonnare, instruire, consiliere, asistenta si alte servicii 
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturii antreprenorlale sl manageriale ale viitorllor lntreprinzatorf, in scopul infiintarii de noi 
intreprinderl cu profil non..agricol in mediul urban, contribuind astfella dezvoltarea economica si crearea de noi locuri de munca in 
regiunea Nord Est. 
Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 330 de persoane pentru demararea de mlcl afaceri 
cu pro·fil nonagrlcolln zona urbana, infilntarea si dezvoltarea a minim 73 de lntreprinderl generand pe termen lung cresterea veniturllor 
locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 146) si reducerea disparitatilor teritoriale. 

Oblectlvele speclfice ale proiectului 
1. Cresterea gradului de interes si motivare a min 330 persoane din categoriile: someri, persoane inactive, angajati si persoane care deja 
desfasoara o activitate independents din regiunea Nord Est, fata de oportunitatea initierii si dezvoltarii de afaceri in domenii nonagricole in 
zona urbana. 
Obiectivul este corelat cu lntregul proiect si in special cu activltatile A0.1, A0,2, A0.3, A2.4, A4.1, A4.2. 
2. Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul antreprenoriatului pentru 330 de persoane care vor particlpa Ia cursu! 
de competente antreprenoriale. 
Obiectivul este corelat cu activitatile A 1.1, A 1.2, A 1.3. 
3. Finantarea a minim 73 de planUri de afaceri si dezvoltarea de servicii integrate de consillere, consultants, mentorat si practica pentru 
persoanele care vor implementa planurile de afaceri. 
Obiectivul este corelat cu activitatile A 1.4, A 1.5, A2.1, A2.2. 
4. Crearea premizelor necesare cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 146 noi locuri de munca. 
Obiectlvul este corelat cu activitatile A2.3, A3.1. 

Rezultate 

1. Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*1 grafic de implementare respectat (activitatile realizate conform planfficarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi) 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 
*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si disseminate 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 
2. Rezultate A0.2 Coordonarea implementarii proiectului 
*1 echipa constituita si functionala; 
*1 set de procedurile si instrumentele de lucru definitivate 
*1 grafic pentru urmarirea derularll actlvltatllor prolectului monitorlzat de coordonatorul activitatilor aferente partenerului, in vederea 
respectarii planificarii initiale si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute Ia implementarea proiectului. 
*1 plan de alocare a resurselor in functie de activitati, obiective, rezultate, termene 
*1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si disseminate 
*actuallzarea procedurilor de lucru pe toata durata de lmplementare a proiectului in vederea imbunatatlrli lor 
3. Rezultate A0.3 lnterventil suport (lndlrecte) necesare implementarii proiectului 
* masuri de informare si publlcitate lmplementate: 1 banner afisat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prln FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tints sl prln materlalele utillzate In cadrul proiectulul, inclusiv certificatele de prezenta sau 
alte certificate Ia cursurlle de formare; ~ promovarea online a proiectului (L 1~L36) pe site-ul proiectului si pe retele de sociallzare;- 2 
anunturi de press (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului); ~ 2 conferinte realizate (una Ia inceput si una Ia sfarsitul proiectului) 
* achlzitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare sl instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurlle si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor 
4. Rezultate A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia programul de formare antreprenorlala, precum si cu privire Ia metodologia de selectie 
a grupului tints si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 
* spot audio de difuzat intr-un numar de 600 aparitii radio, 
*48 articole de presa publicate in ziare locale/regionale, 
*1 campania online realizata 
*1250 de flyere distribuite 
*1 platforms online functionala 
5. Rezultate A 1.2 Selects rea grupului tints ce va participa Ia cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
*Minim 330 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program, din care 230 somerVpersoane inactive si 
100 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activltate independents. 
*1 baza de date cu potentialii ,beneficiari ai proiectului 
6. Rezultate A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala 
*minim 330 de contracte de formare incheiate 
*minim 330 de persoane participante Ia programul de formare antreprenoriala 
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (certificate ANC) 
*minim 300 de planuri de afaceri elaborate de participantii Ia curs 
* 18 de sesiuni de fonnare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 
7. Rezultate A 1.4 Selectarea planurllor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
*2 seslunl de evaluare planuri si selectie organizate 
* minim 73 de planuri de afaceri aprobatelselectate pentru a fi finantate 
""minim 2 planuri de afaceri!judet selectate pentru a fi finantate 
*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prln intermediul scheme! de minimis sa propuna mas uri ce 1ifil""'~ 
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durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie Ia aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre 
fntreprinderile finan?ate 
•minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna activita?i ce vor promova concret sprijinirea 
tranzi?iei catre o economie cu emisli scazute de dloxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarli resurselor. 
* minim 10% din planurile de afaceri finan?ate fn cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret lnovarea social a 
*minim 25% din planurile de afaceri finan?ate fn cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC 
prin implementarea unor solu?ii TIC tn procesul de produc?ie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau execu?ie de lucrari 
8. Rezultate A 1.5 Efectuarea de stagii de practica 
*minim 73 de persoane vor efectua un staglu de practlca organizat in cadrul unei intreprinderi existents, functlonale, a carel actlvitate 
economics face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat 
• minim 73 conventiilcontracte de practica inchelate cu agentli economic! in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practice 
derulate prin proiect 
*minim 73 rapoarte de stagiu de practice elaborate, care vor contine descrierea activitatilor Ia care a participant cursantul (semnat de 
cursant si de reprezentantullegal al intreprinderii gazda), insotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul 
de practice (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 
9. Rezultate A 2.1 Fumizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a se!Viciilor personalizate de consiliere/ 
consultants/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 
*2 Centre de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud IS si BC) 
*fumizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultants/ mentorat pentru minim 73 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost 
selectate a fi finantate, in cadrul celor 2 centre de dezvoltare antreprenoriala amplasate in lasi sl Bacau 
* 7 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financier al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al staglului de practlca 
* 7 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dodandirea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practice 
10. Rezultate A2.2 Asigurarea infilntarii si demararii functionarii lntreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis In 
cadrul proiectului 
*intocmirea a min. 73 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi 
*minim 73 de intreprinderi infiintate confonn legii 
11. Rezultate A2.3 Monitorizarea de catre admlnlstratorul scheme! de antreprenoriat a functionaril si dezvoltarii afacerilor finantate 
*minim 73 de contracte de subventie semnate cu beneficlarii ajutorulul de minimis 
*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 121uni de functlonare aferente Etapei II 
*1 manual de proceduri de lucru realizat 
*1 aplicatie informatica pentru monltorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate, achizitionata si functlonala 
*minim 1461ocuri de munca nou create 
*minim 146 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate 
12. Rezultate A2.4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planuri1or de afaceri 
selectate in cadrul proiectului 
*finallzarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie 
*verificarea' indepliniril de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de--a doua transa (de realizare de 
venituri de minim 30% din valoarea primal transe in termenul de 121uni aferent etapei a doua) si transferarea celei de--a doua transa 
acelor intreprinderi nou infiintate care lndeplinesc acesta conditie 
13. Rezultate A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infilntate in perioada de sustenabilitate 
*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabilitate (In vederea dezvoltarii sl atingerii tuturor rezultatelor 
asumate) 
*minim 73 de intreprinderi create si functionale Ia Gluni dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afaceri finantate din 
fonduri FSE 
*minim 146 de locuri de munca ocupate Ia Ia 61unl dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri 
FSE 
14. Rezultate A4.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harta potentlalului de dezvoltare al domeniilor economlce in zonele urbane ale 
regiunii. 
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale regiunii. 
* 3 mese rotunde/dezbateri publica organizate 
15. Rezultate A4.2 Realizarea studiulul final privind impactul socio--economic al extinderii mediului antreprenorial existent si formularea de 
politici sectoriale 
*1 studiu privind lmpactul socio-economic al extinderii medlulul antreprenorial existent in reglunea Nord~Est si formularea de politic! 
sectoriale 
* Elaborarea unui ghid de bune practici, tiparirea lui in 50 de exemplare si diseminarea acestuia 
*1 conferinta realizata 

Actlvltitl flnantate /~~i~~-:· 
Activitate: A.O Activitati transversale /? 0\ ;..~ 
A0.1 Managementul proiectului if<;:;" ~ 
A0.2 Coordonarea implementarii proiectului r \~ 
A0.31nte!Ventil suport (indirecte) necesare implementarii proiectului ) * -' ~" 

Activitate: Etapa I ~ A.1 Formare antreprenoriala ~ , i1 

A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodolo de s~l 
tinta sl, ulterior, a planurilor de afaceri ce vorfi sprijinite In cadrul proiectului c ;?E 

A 1.2 Selectarea grupulul tinta ce va participa Ia cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenon~· 
A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala -~~ 
A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A 1.5 Efectuarea de stagii de practice 
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Activitate: Etapa II - A.2 lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE 
A2.1 Fumizarea, de catre admlnistratorul scheme! de antreprenoriat, a servicillor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat 
ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 
A2.2 Asigurarea infiintarii si demararii functlonarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul 
proiectului 
A2.3 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenorlat a functionarii si dezvoltarii afacerllor finantate 
A2.4 Oecontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in 
cadrul proiectului 

Activitate: Etapa Ill - A.3 Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de lmplementare a 
acestora 
A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate a acestora 

Activitate: A.4 Realizare studio privind mediul antreprenorialla nivel regional 
A4.1 Reallzarea unui studio preliminar- Harte potentlalulul de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale regiunii 
A4.2 Realizarea studiului final privlnd impactul socio--economic al extinderil mediului antreprenorial existent si formularea de politici 
sectoriale 

Cod SMIS: 105761 

Titlul prolectului: Program integral de stimulare a antreprenoriatului in mediul urban din Regiunea Centro 

Nr. de inreglstrare contract: 164/121AN 2018 

Dati incepere: 15 JAN 2018 

Dati flnallzare: 141UN 2021 

Valoarea total& prolect: 17,662,542.45 LEI 

Valoare eligiblli prolect: 17,430,417.36 LEI 

Valoare ellglblli beneflclar: 9,548,263.25 LEI 

Valoare sprijin beneflclar: 9,304,921.32 LEI 

Rambursare efectlvi: LEI 

Entltate finantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.46 LEI din data de 01 AUG 2016 

Mi•yra de a!utor de stat 

Baza legal& natlonali 

Oenumlrea misurll de ajutor: 

Act juridic: 

Baza legali comunltari 

Bad legali: 

Milsura CE: 

Detalil prolact 

Oblectlve 

NR. din 

NR. din 

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integral de informare, instruire, consiliere, asistenta si alte servicii 
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viitorilor intreprinzatori, in scopul infiintarii de noi 
intreprinderi cu profil non-agricol in mediul urban, contribuind astfella dezvoltarea economica si crearea de noi locuri de munca in 
regiunea Centru. 
Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialulul antreprenorial a minim 330 de persoane pentru demararea de mici afaceri 
cu profil nonagricol in zona urbana, infiintarea sl dezvoltarea a minim 73 de intreprinderi generand pe termen lung cresterea veniturilor 
locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prln crearea de noi locuri de munca (minim 146) sl reducerea disparitatilor terltoriale. 

Obiectivele specifice ale proiectului 
1. Cresterea gradului de interes si motivare a min 330 persoane din categoriile: someri, persoane inactive~~.@oane care deja 
desfasoara o activitate Independents din regiunea Centru, fata de oportunltatea initierii si dezvoltarii d~~t{~ll dhmeilil,~agricole in 
zona urbana. /J: J.·:O ~ 
Obiectivul este corelat cu intregul proiect si In special cu activitatile A0.1, A0,2, A0.3, A2.4, A4.1, Af,~··. ':if & ~-
2. Oezvoltarea aptitudinilor, a abilitatllor si cunostintelor in domeniul antreprenoriatulul pentru 330 _dEt a partic\tt~,la cursu! 
de competente antreprenoriale. /! · ~~'&: "" .. \:_ 
Obiectivul este corelat cu activltatlle A1.1, A1.2, A1.3. !J ~ ; J8 ~ r:~_;.· 

\\. ,if-' {J r q ' * " / ~~"' <-;,[ ' '.\ '""'~ _ ._.,< ~t -._'<'/ ,.,. I 
\l~ co;t_t?~,~"''--~··>1 
'"" ~tiUN!_C;,~~-~.,.'.~--f/· '-.e 0:-v~-r.\ __ -::_-;:.- /~ / 

"'··· . --;~-
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3. Sustinerea dezvoltarii economice prin finantarea a minim 73 de planuri de afaceri si dezvoltarea de servicii integrate de consiliere, 
consultanta, mentorat si practica pentru persoanele care vor implements planurile de afaceri. 
Oblectivul este corelat cu activltatlle A 1.4, A 1.5, A2.1, A2.2. 
4. Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 146 noi locuri de munca. 
Obiectivul este corelat cu activltatlle A2.3, A3.1 

Rezultate 

1. Rezultate A0.1 Managementul proiectulul 
*1 grafic de implementare respectat (activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi) 
*cererile de rambursare/plata depose conform graficului 
*1 set de proceduri specifics de implementare elaborate si disseminate 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de flnantare 
*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectulul In vederea lmbunatatirii lor 
2. Rezultate A0.2 Coordonarea implementarii proiectului 
•1 echipa constituita si functionala; 
•1 set de procedurile si instrumentele de lucru definitivate 
•1 grafic pentru urmarirea derularii activitatilor proiectului monitorizat de coordonatorul activitatilor aferente partenerulul, In vederea 
respectarii planlficarii initiate si stabilirii de masuri pentru corectarea eventualelor decalaje aparute Ia implementarea proiectului. 
*1 plan de alocare a resurselor in functie de activitati, obJective, rezultate, termene 
*1 set de proceduri speciflce de implementare elaborate sl disseminate 
*actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 
3. Rezultate A0.3 lnterventii suport {indirecte) necesare implementarii proiectului 
* masuri de lnformare si publicitate implementate: 1 banner aflsat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijlnulul acordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tints si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele de prezenta sau 
alte certificate Ia cursurile de formare; ~ promovarea online a proiectului (L 1~L36) pe site--ul proiectului si pe 
retele de socializare; - 2 anunturi de presa (unulla lnceputul si unulla sfarsitul proiectului); ~ 2 conferinte realizate (una Ia inceput si una 
Ia sfarsltul proiectului) 
• achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatlel in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviclile necesare prolectulul achizitlonate conform speclflcatlilor tehnice din documentatiile de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului sl care nu au putut fl atribuite direct activltatilor 
4. Rezultate A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de selectie 
a grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 
• 1 spot audio de difuzat intr~un numar de 600 aparitii radio, 
*48 articole de presa publicate in zlare locale/regionale, 
*1 campania online realizata 
*1250 de flyere distribuite 
*1 platforms online functionala 
5. Rezultate A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va partlcipa Ia cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
*Minim 330 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program, din care 230 someri/persoane Inactive sl100 
angajati, inclusiv persoane care desfasoara o actlvitate independents. 
*1 baza de date cu potentlalii beneficiari ai proiectului 
6. Rezultate A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala 
*minim 330 de contracts de formare lncheiate 
*minim 330 de persoane participante Ia programul de formare antreprenoriala 
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (certificate ANC) 
*minim 300 de planuri de afaceri elaborate de participantii Ia curs 
• 18 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 
7. Rezultate A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate 
* minim 73 de planurl de afaceri aprobate/selectate pentru a fi flnantate 
*minim 2 planuri de afaceri~udet selectate pentru a fi finantate 
*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermediul scheme! de minimis sa propuna mas uri ce vor promova concret dezvoltarea 
durablla prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie Ia aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre 
intreprinderile finan?ate 
*minim 10% din planurile de afaceri finan?ate prin intermediul schemei de minimis sa propuna activita?i ce vor promova concret sprijinirea 
tranzi?iei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eflcienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. 
* minim 10% din planurile de afaceri finan?ate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea socials 
*minim 25% din planurile de afaceri finan?ate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC 
prin implementarea unor solu?ii TIC in procesul de produc?ie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii silsau execu?ie de lucrari 
8. Rezultate A 1.5 Efectuarea de stagii de practica 
*minim 73 de persoane vor efectua un stagiu de practlca organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functlonale, a care! activitate 
economics face parte din aceeasl grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat ~~--~ - _ 
• minim 73 conventiilcontracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerii activitatii de efectu '"'ctlfjt 
derulate prin proiect __ _,.. .._ 
*minim 73 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor contine descrierea activitatilor Ia care a particlp' · antu _ at de 
cursant si de reprezentantullegal al intreprinderii gazda), insotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului~conomi . · stagiul . 
de practice (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 1• • ~ ti 
9. Rezultate A 2.1 Furnlzarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizat(l. de con i ~ 
mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri \\- \ t d' 
*1 Centro de dezvoltare antreprenoriala functional (in jud MS) \\ r·:~_ .. ; v . 
*furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 73 de persoane ale calltr eta6~,o~t11(le:§fflt\ZM~ to~ 
selectate a fi finantate, in cadrul calor centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat In Tirgu Mures "·.~c~1~!.o;~'!C! 1-; 1\.~\.;t 1~" 
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• 7 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financier al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practlca 
• 7 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncil, aspecte juridica, pentru 
dodandirea de cunostinte complementare calor dobandite In cadrul formarii si al stagiului de practice 
10. Rezultate A2.2 Aslgurarea lnfilntaril sl demararii functionaril intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in 
cadrul proiectului 
*intocmirea a min. 73 dosare pentru lnregistrarea de nollntreprlnderi 
*minim 73 de intreprinderi infiintate conform legii 
11. Rezultate A2.3 Monitorizarea de catre admlnlstratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 
*minim 73 de contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis 
*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 121uni de functionare aferente Etapei II 
*1 manual de proceduri de lucru realizat 
*1 aplicatie informatica pentru monitorizarea functionarii si dezvoJtarii afacerilor finantate, achizitionata si functionala 
*minim 1461ocuri de munca nou create 
*minim 146 de persoane angajate In cadrul intreprinderilor nou infiintate 
12. Rezultate A2.4 Oecontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente lmplementarii planurilor de afaceri 
selectate in cadrul proiectului 
*finallzarea procesului de plata a prime! transe aferenta fiecarui contract de subventie 
•verificarea lndepllnlrli de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarll celel de-a doua transa (de realizare de 
venlturi de minim 30% din valoarea primei transe in termenul de 121uni aferent etapei a doua) sl transferarea celei de-a doua transa 
acelor intreprinderi nou infiintate care indeplinesc acesta condltie 
13. Rezultate A3.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate in perioada de sustenabilitate 
*minim 73 de intreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturor rezultatelor 
asumate) 
*minim 73 de intreprinderi create si functionale Ia 6 lunl dupa finalizarea Etapelll -lmplementarea planurilor de afaceri finantate din 
fonduri FSE 
*minim 146 de locurl de munca ocupate Ia Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei II- lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri 
FSE 
14. Rezultate A4.1 Realizarea unui studio preliminar- Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economice in zonele urbane ale 
regiunii. 
*1 studiu privlnd Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economlce in zonele urbane ale regiunii. 
• 3 mesa rotunde/dezbateri publica organizate 
15. Rezultate A4.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial existent si formularea de 
politici sectoriale 
*1 studiu privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial existent in regiunea Centru si formularea de politici 
sectoriale 
• Elaborarea unui ghld de bune practici, tiparirea lui In 50 de exemplare si diseminarea acestuia 
*1 conferinta realizata 

Actlvltill flnan~&te 

Activitate: A.O Actlvitatl transversale 
A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 Coordonarea Jmplementarii proiectului 
A0.3 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 

Activitate: Etapa I - A.1 Fonnare antreprenorlala 
A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de selectie a grupului 
tints si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 
A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia cursu rile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala 
A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A 1.5 Efectuarea de stagil de practica 

Actlvitate: Etapa II - A.2 lmplementarea planurllor de afacerl finantate din fonduri FSE 
A2.1 Fumizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultantal mentorat 
ulterior finalizaril procesulul de selectie a planurilor de afaceri 
A2.2 Asigurarea infiintarii si demararil functlonarii lntreprinderilor ce vor realize planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul 
prolectului 
A2.3 Monltorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 
A2.4 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in 
cadrul proiectului 

Actlvitate: Etapa Ill • A.3 Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de implementare a 
acestora ;~~~-
A3.1 Monitorizarea funcliorlarii si dezvoltarii afacerilor lnfiintate in perioada de sustenabilitate a acestora ~ _-A~ * ' 
Activitate: A.4 Reallzare studiu privind mediul antreprenorialla nivel regional ,/::JS~ } 
A4.1 Realizarea unui studlu prellminar- Harta potentialului de dezvoltare al domeniilor economice in zonele uM~Ie r ~_1 <. '-
A4.2 ~ealiZarea studiulul final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial existent si tffr~tare ~~t~.. ' -~~( 
sectonale '.l 6 1 J;.~:.~- ,, t 7 -· ' ,'·l··· ··;~'· 
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Cod SMIS: 128464 

Tltlul proiectulul: #FAPTE- Regenerare Urbana Amurgului 

Nr. de tnreglstrare contract: 6872/01 AUG 2019 
Dati tncepere: 02AUG 2019 

Dati finalizare: 01 AUG 2022 

Valoarea totali prolect: 17,055,306.66 LEI 

Valoare eligiblli proiect: 17,009,300.06 LEI 

Valoare ellglbllii beneflclar: 3,237,479.38 LEI 

Valoare sprijln beneficlar: 3,075,605.42 LEI 

Rambursara efectlvi: LEI 

Entitate finantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.67 LEI din data de 01 OCT 2018 

Misyra de ajutor de stat 

Baza legalii natlonalii 

Denumlrea misurll de ajutor: 

Act juridic: NR. din 

Baza legali comunltari 

Bazii legali: 

Misura CE: NR. din 

Detalll prolect 

Oblectlve 

* 

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui mecanism de servlcil integrate care sa elimine factorii determlnantl al 
marginalizarii persoanelor aflate in rise de saracie si excluziune socials din comunitatea marginalizata Amurgulul, ldentlficata pe raza 
teritoriala a Sectorului 5 al Municipiului Bucurestl, oferind masuri complexe pentru un numar total de 300 de persoane, copii si adulti, in 
vederea cresterii accesului sl participarii Ia educatie, solutionarii problemei studiilor/forrnarii profeslonale si a ocuparii, imbunatatirii 
conditiilor de locuire, cresterii accesului Ia servicii sociale si imbunatatirii straii de sanitate generals a populatiei. 

OS 1 consta in implementarea de masuri integrate de educatie formala si non formala pentru cresterea accesului sl partlciparii in sistemul 
de invatamant sl pentru reducerea riscului parasirii tlmpuril a scolii pentru minimum 110 persoane apartinand grupului tinta pe parcursul a 
35 luni de implementare a proiectului. 
OS 2 consta in promovarea incluziunii pe piata fortei de munca a unui numar de minim 152 persoane aflate in rise de saracie si 
excluziune sociala care vor beneficia de masuri de ocupare a fortei de munca prin lnformare si consiliere profesionala, formare 
profesionala specifica si adaptata Ia cerintele pietei muncii, angajare sl prin stimularea potentialului antreprenorial, intr~un interval 
de 35 de luni. 
OS 3 consta in cresterea gradului de incluziune socials pentru 300 de persoane prin fumizarea de servicil sociale integrate noi si cu grad 
sporit de eficienta si servicii medicale, intr~un interval de 35 de luni. 
OS 4 consta in crearea unor conditii de locuit decente pentru membri a 10 gospodarii formate din persoane aflate in rise de saracie si 
excluziune sociala. 
50S 5 consta in schimbarea atitudinii soclale sl combaterea oricaror forme de discrlminare prin crearea unul spatiu al multlculturalismului 
si nondiscrimlnarii pentru 300 de persoane din Zona Amurgului si prin derularea unei campanil de informare privind combaterea 
discriminarii. 

Rezultate 

~ activitatile realizate conform planificarii, obiectlvele realizate, indlcatorii atinsi 
~ realizarea de masuri de informare si publicitate minima conform Ghidului Solicitantului, Ghidului Condltii generale si Manualului de 
ldentitate Vizuala pentru POCU, respectiv: 1 conferinta de incepere a proiectului cu minimum 30 de participant!; 2 comunicate/anunturi de 
presa elaborate si transmise unei baze de date cu minium 20 de jumalisti (Ia lansarea si Ia finalizarea proiectului); 1 conf~_ 
lncheiere a proiectului cu minimum 40 de participant!; 20 afise din care eel putin cate unul postal Ia sediul beneficia I r:ftfi>Mi)~; 
descrierea proiectului postata pe site~ul solicitantului si pe site-urile partenerilor; 1 banner exterior cu dimensiune -fi ~mllizat -
conceptul grafic al proiectului amplasat Ia sediul Beneficiarului. O~ ' 
~ 1 baza de date cu min 500 de elevi din invamantul primar _ ~ \ 
- min 80 de elevi din invatamantul primar sl glmnazial selectatl si lnclusJ In Grupul Tlnta, din care minimum 20 ~~e~ . s;,.~ ~ .. \ 
~ min 80 de subven?ii pentru grupul tinta elevi din invatamantul primar sl glmnazial in valoare de 1500 lei pe \cord e . . ~,. ~ n 
2 ani scolari *' · · 1 ; C ~~~ .t- !f 
- baza de date cu 100 de elevi din invamantul prescolar, din care minimum 20 de etnie roma -~'"''¥ /? !!;.IJ!} 

: -- ::__,'·< •:v" f" (;, ;/ 
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- minimum 30 de elevi din invatamantul prescolar selectati si inclusi in Grupul Tinta, din care minimum 10 de etnie roma 
-minimum 30 de subven?ii pentru grupul tlnta elevi din invatamantul prescolar in valoare de 1500 lei pe an acordate pe o perioada de 2 
ani scolari 
- minimum 20 de elevi din invatamantul primar si gimnazial aflati in rise de parasire tlmpurie a scolii/ abandon scolar implicati in activita?i 
de consillere socials ; 
- minimum 20 de elevi din invatamantul prlmar si gimnazial aflati in rise de parasire timpurie a scolii/ abandon scolar implicati in activitati 
de sprijinire a tranzitlei dintr-un ciclu scolar in altul; 
-minim 152 de persoane beneficiaza de masurl de ocupare, din care minim 42 de etnie roma 
- min 30 de persoane care au un loc de munca Ia incetarea calitatii de participant, in urma activitatii de informare, consiliere profesionala 
si medlere 
-minim 150 persoane in rise de saracie sau excluziune socials participant! Ia cursuri de formare profesionala (initiere si calificare nivel2 si 
3) 
- 12 sesiuni de formare profesionala, din care 6 sesiuni de cursuri initiere (TIC), 2 sesiuni de calificare nivel 2 cu durata de 360 ore 
(lucrator comercial) si 4 sesiuni de calificare nivel 3 cu durata de 720 ore (Bucatar si Ospatar) 
-minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati independente 
-minim 15 planuri de afacerl aprobate spre a fi subventionate 
-minim 15 entitati juridice nou infiintate 
- minim 60 de persoane participante Ia cursu! de competente antreprenoriale 
-minim 15 de contracte de subventie incheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru infiintarea de start~up--uri in cadrul masurilor de 
antreprenoriat 
-minim 151ocuri de munca nou create 
- min 15 de persoane care au un Joe de munca Ia incetarea calitatii de participant, ca unnare a ocuparii locurilor de munca create in cadrul 
intreprinderllor infiintate 
- min 60 persoane beneficiare de servicii sociale in cadrul proiectului 
- minimum 300 de persoane din care minimum 80 de persoane de etnie roma care vor beneficia de analiza anuale pe o perioada de 3 
ani; 
-minimum 10 gospodaril reabllltate/modemizate 
- 5 evenimente fn domeniile incluziunii sociale si combaterii dlscriminarli, dezvoltarii comunitare cu minimum 100 de participanti 

Actlvltitl flnantate 

A0.1 Realizarea analizei Ia nivelul comunitatii marginalizate rome pentru fundamentarea cererii de finantare 
A 1.1 Managementul proiectului 
A1.21nterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
A2.1 Organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa scoala" 
A2.2 Sprijln pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar 
A2.3 Program de interventie ZEP pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 
A3.1 Fumizarea de servicii de informare,consiliere profesionala si mediere pe piata muncii interne 
A3.2 Oezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 
A4.1 Sprijin pentru lnfilntarea de afaceri 
A4.2 Acordarea de subventii {microgranturi) pentru infiintarea de noi afaceri 
A5.1 Fumizare servicii sociale 
A5.2 Fumizare servicii medicale 
A6.1 lnterventii in domenlul imbunatatlril conditlilor de locuire 
A7.1 Derularea unei campanii de infonnare privind combaterea dlscriminarii. Elaborarea sl promovarea bunelor practici de combatere a 
discriminarii in contextul implicarii comunitare 
A7 .2 Crearea unui spatiu al multiculturalismului si nondiscriminarii 

Cod SMIS: 145139 

Tltlul proiectului: Pro Comunitate- Program integrat de combatere a saraciei sl integrare socials 

Nr. de tnreglstrare contract: 7926/29 APR 2021 
Dati incepere: 04 MAl 2021 

Dati finalizare: 31 DEC 2023 

Valoarealolali prolect: 11,546,786.91 LEI 

Valoareellglblliprolect: 11,514,171.11 LEI 

Valoare ellglbllli beneflclar: 5,731,508.50 LEI 

Valoare sprljln beneficlar: 5,474,477.45 LEI 

Rambursare efectlvi: LEI 

Entitate finanptoara: 

Curs de schlmb: 

28 



SMIS 

Misura de aiutor de stat 

Baza legali national& 

Denumlrea misuril de ajutor: 

Act juridic: 

Baza legali comunitari 

Bazii legalii: 

Miisura CE: 

Detalll prolect 

Oblectlve 

2014 

NR. din 

NR. din 

Oblectivul general al proiectului consta In dezvoltarea unui mecanism de servicil integrate care sa elimine factorii determlnanti ai 
marginalizarii persoanelor aftate in rise de saracie si excluziune socials din comunitatea marginalizata identificata pe teritoriul SOL 
aferenta Asociatiel Grupul de Ac\iune Locala Angajament Social ~GAL-AS" Moine§tl, abordand cu precadere problema cresterii accesului 
si particlparilla educatie si Ia servicii sociale, a lipsei studiilorlforrnaril profesionale si limitarea oportunitatilor de ocupare a fortei de 
munca. 

Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cer'erile de rambursare/plata depuse conform graficului 
* un portal functional 

Rezultate A02. lnte!Ventii suport (lndirecte) necesare implementarll proiectului 
*realizarea de masuri de informare sl publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: 
- Asigurarea vizibilitlltii proiectului (prin expunerea unui afi§) Ia sediul de implementare a proiectului 
- persoanele din grupul tinta din cadrul proiectului vor fi informate in mod specific cu privire Ia sprijinul acordat prin FSEIILMT: 
- toate materialele utilizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate Ia cursurile de formare, vor contine o 
mentiune cu privire Ia faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ llMT. 
- promovarea online a proiectului (L 1-L32) pe site-ul solicitantului si ale partenerilor si pe retele de socializare. 
- 2 anunturl de presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului) 
* achizitiile derulate conform planului de achizltii, cu respectarea legislatiei In vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si seJViciile necesare proiectului achlzitionate conform specificatiilor tehnice din documentatlile de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activltatilor 

Rezultate A 1.1 Fumizarea de servicii de lnformare si consiliere profesionala si plasare pe plata muncii 
*minim 518 de persoane, beneficiaza de masuri de ocupare 
*minim 518 de persoane beneficlaza de conslliere si orientare profesionala lndividuala 
•minim 210 de persoane vor beneficia de seslunile de consiliere de grup 
*min. 210 de plan uri individuate de mediere realizate pentru persoanele din grupul tinta; 
*132 de persoane care au un Joe de munca Ia incetarea calitatii de participant, din care 10 persoane de etnie roma 
* 6 campanii de informare si constientizare pentru nediscriminare pe plata muncii 

Rezultate A 1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 
*minim 40 de persoane participante Ia cursuri de cursuri de calificare nivel 2, din care minim 38 persoane dobandesc o calificare Ia 
incetarea calitatii de participant (obtin certificat de calificare) 
*minim 168 de persoane participante cursuri de initiere, din care minim 157 persoane dobandesc o calificare Ia incetarea calitatii de 
participant (obtin certificat de absolvlre) 
*minim 16 de sesiuni de formare profesionala, din care 2 sesiuni de curs calificare nivel2 cu durata de 360 ore sl14 sesiuni de curs de 
initiere cu durata de 40 ore 

Rezultate A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 
*minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati independents 
*minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate 
*minim 5 entitatl juridice nou lnfiintate 
*minim 72 de persoane partlcipante Ia cursu! de competente antreprenoriale, din care minim 68 persoane doband®O'·~--· ,__ . 
incetarea calitatil de participant (obtin certificat de absolvire) A: ~ :\ * :'>.,_ 

*minim 6 sesluni de curs de competente antreprenoriale organizate / ""', 
! ..e. ~t 
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*M!I. SMIS 
iW: Z014 

• Servicii acordate celor 5 persoane selectate in vederea implementarii planurilor de afaceri sub forma de servicii juridice, de marketing, 
financiare, metoda si tehnici eficiente de management, si alte servlcil de consultanta personalizate afacerilor ce urmeaza a fi demarate. 
* 1 workshop lnteractlv cu durata de 3 zile - management financier al firmel, contabilitate si fiscalitate 
* 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - leglslatia muncli, managementul resurselor umane, notiuni juridice 

Rezultate A3.1 Cantina socials 
* 1 servlciu social functional- Cantina Socials 
* minim 200 persoane beneficiare 

Rezultate A3.2 Centrul de zl pentru copll 
* 1 servlclu social functional- Centru de zi pentru copil 
* minim 30 persoane beneficiare 

Rezultate A3.3 Centru de zl de socializare si petrecere a timpului liber 
* 1 serviciu social functional- Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane adulte 
* minim 760 persoane beneficiare 

Rezultate A3.4 Serviciu de ingrijire Ia domiciliu pentru persoane varstnlce 
* 1 servlciu social functional- Servlciu de lngrljlre Ia domlciliu pentru persoane varstnice 
* minim 20 persoane beneficiare 

Rezultate A4.1 Organlzarea si desfasurarea programulul "Scoala dupa Scoala" 
* Prevenirea abandonului scolar si imbunatatirea rezultatelor scolare a 50 de elevi in urma participarii Ia programul ~Scoala dupa scoala~ 
*50 copii din invatamantul primar si gimnazial proveniti din familii dezavantajate/sarace, beneficiari de subventie anuala ca masura de 
prevenlre si diminuare a paraslrii a slstemului de educatie timpurie 

Rezultate A4.2 Program de interventle ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 
*2 scoli de vara tematice pt dobandirea competentelor cheie, organizate 
* minimum 50 de elevi din invatamantul primar si gimnazial aflati in rise de parasire timpurie a scolii/ abandon scolar implicati in activit81i 
extra-curriculare (tabere tematice pentru dobandirea de competente cheie) 
* 6 campanii de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar 

Rezultate A4.3 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar 
*20 copii din invatamantul prescolar proveniti din familii dezavantajate/sarace, beneficiari de subventie anuala ca masura de prevenire si 
diminuare a parasirii a sistemului de educatie timpurle 

Actlvltatl flnanlate 

AO. ACTIVITATE TRANSVERSALA 
A0.1 Managementul proiectului 
A0.21nterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
A 1. SPRIJIN PENTRU ACCESUL /?IISAU MENTINEREA PE PlATA MUNCII 
A 1.1 Fumizare de servicii de informare, conslliere profesionala sl mediere 
A 1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 
A2. SUSTINEREAANTREPRENORIATULUI1N CADRUL COMUNITATII, INCLUSIV A OCUPARII PE CONT PROPRIU 
A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 
A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru Tnfiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare 
A3. SPRIJINIREA DEZVOLTARII/ FURNizARII DE SERVICII SOCIALE IN CADRUL CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL 
A3.1 Cantina Sociala 
A3.2 Centrul de zi pentru copii 
A3.3 Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber 
A3.4 Centru de ingrijire Ia domiciliu pentru persoane varstnice 
A4- SPRIJIN PENTRU CRE/?TEREA ACCESULUI/?1 PARTICIPARII LA EDUCATIE 
A4.1 Organizarea si desfasurarea programului ~Scoala dupa Scoala" 
A4.2 Program de interventle ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea paraslrii timpurii a scolil 
A4.3 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar 

CodSMIS: 

Tltlul proiectului: 

Nr. de inreglstrare contract: 
Dati incepere: 

Dati finalizare: 

Valoarea totali prolect: 

Valoare eligiblli proiect: 

Valoare ellglblli beneflclar: 4,725,599.45 LEI 

30 



Valoare sprijln beneflciar: 4,524,772.73 LEI 

Rambursare efectlvi: LEI 

Entitate flnantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.73 LEI din data de 01 SEP 2019 

Misura de a!utor de stat 

Baza legali nationali 

Denumirea misurll de ajutor: 

Act juridic: NR. din 

Baza legahi comunltari 

Baza iegala: 

Misura CE: NR. din 

Ootalll prolect 

Oblectlve 

*M!I* SMIS 
* 2014 

* 

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui mecanism de servicii integrate care sa elimine factorii determinanti ai 
mar_ginalizarii persoanelor aflate in rise de saracie si exctuziune socials din comunitatea marginalizata identificata pe teritoriul SOL GAL 
Sebes, abordand cu precadere problema cresterii accesului si participarii Ia educatie si Ia servicii sociale, a lipsei studiilor/formarii 
profesionale si limitarea oportunitatilor de ocupare a fortai de munca 
Obiectlvele specifice ale proiectului 
1. 081 consta in promovarea incluziunii pe plata fortei de munca a unui numar de minim 450 persoane aflate in rise de saracie si 
excluziune sociala care vor beneficia de masuri de ocupare a fortei de munca prin informare sl consiliere profesionala, formare 
profesionala specifics si adaptata Ia cerintele pietei muncii, mediere, angajare si prin stimularea potentlalulul antreprenorlal. Activitatile 
principal a care contrlbuie Ia realizarea acestui obiectiv specific sunt A 1 si A2. 
2. 082 consta in dezvoltarea serviciilor sociale/socio-medicale pentru minim 900 persoane, facilitand integrarea acestora in societate. 
Activitatea princlpala care contrlbuie Ia realizarea acestui obiectiv specific este A3 
3. 083 consta In lmplementarea de masuri integrate pentru cresterea accesului si participarilln sistemul de lnvatamant si pentru 
reducerea riscului parasirii timpurii a scolii pentru minim 378 persoane apartinand grupului tinta al proiectului.Activitatea principals care 
contribuie Ia realizarea acestui obiectiv specific este A4 
4. 084 consta In cresterea gradului de interes si motivare a persoanelor din grupul tlnta fata de implicarea in solutionarea problemelor cu 
care se confrunta comunitatea si prin schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurll functionale. Activltatea principals care 
contribuie Ia reallzarea acestui obiectiv specific este A5 

Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planifiCBrii, obiectlvele reallzate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 

Rezultate A02. lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
*realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau In: 
~ Asigurarea vizibilita?ii proiectului (prin expunerea unui afis) Ia sediul de implementare a prolectulul 
~ persoanele din grupul tinta din cadrul proiectului vor fi lnformate in mod specific cu privire Ia sprijinul acordat prln FSE/ILMT; 
~ toate materialele utilizate in cadrul prlectului, inclusiv certiflcatele de prezenta sau alta certificate Ia cursurile de formare, vor 
con tine o mentiune cu privire Ia faptul ca operatiunea a fost sprijinlta in cadrul FSEIILMT. 
~ promovarea online a proiectulul (l 1-l30) pe site~ul solicitantului sl ale partenerilor sl pe retele de socializare. 
- 2 anunturi de presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului) 
* achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectulul achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesa~e pentru functlonarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor 

Rezultate A 1.1 Fumlzarea de servicii de informare sl consiliere profesionala si plasare pe plata muncii ___...;;::-::'7'~~-~-~" 
*minim 450 de persoane, beneficiaza de masuri de ocupare />~"7t:.\\A ., 
*minim 450 de persoane beneficlaza de consiliere si orientare profesionala indlviduala . _/-;_.-1r . 
*minim 225 de persoane vor beneficia de seslunile de consiliere de grup i~ i!J 
*min. 225 de planuri individuate de mediere realizate pentru persoanele din grupul tinta; _!.' ,._ ??; diS ~-
*11~ ~e pers?ane care au un Joe de mu~ca. inclusiv persoane care desfasoara o activitate indepenUeMa Ia i ~~.~ "-... -" .til_' @~Y_' 
part1c1pant, dm care 55 persoan~ de etme roma H _. (1;~~~;~~, 4.: ~~ 1 !_i 
*campania de informare si constientizare pentru nediscriminare pe plata Muncii 1\· '(·(1''':·.-j 1.:8 ,;i f;_y' 
* un portal functional ~ "'-. '~''/ "4 r::;, "~' r 

' "'·--...-""' ,..,, ~; &.J I 
C ,c- \..\'"' (-t::-' v '/ 

Rezultate A1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala ~---\., c-i;'Ut~~-;~t\'i":_'-~r)'!;,/ 
-~~:f__n ;tr~.- ~~ ... y 
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*minim 40 de persoane participants Ia cursuri de cursuri de calificare nivel 2 (persoane aflate in rise de saracie si excluziune socials = 
persoane adults somere sau inactive}, din care minim 35 persoane (87.50%) dobandesc o calificare Ia incetarea calltatil de participant 
( obtin certlficat de calfficare) 
*minim 156 de persoane participants cursuri de initiere (persoane aflate in rise de saracie sl excluzlune socials = persoane adulte somere 
sau inactive), din care minim 132 persoane (84.62%) dobandesc o calificare Ia incetarea calitatii de partirnpant (obtin certificat de 
absolvire) 
*minim 15 de sesiuni de formare profesionala, din care 2 sesiuni de curs calificare nivel 2 cu durata de 360 ore si 13 sesiuni de curs de 
inltiere cu durata de 40 ore 

Rezultate A2.1 Sprljln pentru infiintarea de afaceri 
*minim 100 persoane consUlate in vederea demararii unel activitati independents 
*minim 6 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate 
*minim 6 entitati juridice nou infiintate 
*minim 66 de persoane participants Ia cursu! de competente antreprenoriale (persoane aflate in rise de saracie si excluziune socials = 
persoane adulte somere sau inactive), din care minim 63 persoane (95,45%) dobandesc o calificare Ia incetarea calitatii de participant 
(obtin certificat de absolvire) 
*minim 6 sesiuni de curs de competente antreprenoriale organizate 

Rezultate A2.2 Acordarea de subvenUI (mlcro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijn post infiintare 
*minim 6 de contracts de subventie incheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru infiintarea de start-up-uri in cadrul masurilor de 
antreprenoriat 
*minim 6 persoane angajate in cadrul afacerllor sprljlnlte/locuri de munca nou create 
* minim 6 persoane care desfasoara o activitate independents Ia incetarea calitatii de participant 
* Servicii acordate calor 6 persoane selectate in vederea implementarii planurilor de afaceri sub forma de servicii juridice, de marketing, 
financiare, metoda si tehnici eflciente de management, si alte servicii de consultants personalizate afacerilor ce urmeaza a fi demarate. 
- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile ~ management financier al firmei, contabilitate si fiscalitate 
~ 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile -legislatia muncii, managementul resurselor umane, notiuni juridice 

Rezultate A3.1 Furnizarea de servicii socicrmedicale 
* minim 400 persoane beneficiare de servicii soclo--medicale 
* 1 serviciu socio-medical functional (Ambulanta socials) 

Rezultate A3.2 Furnizarea de servicii sociale 
* minim 900 persoane beneficiare de servicii socials 
* 1 serviciu social functional (Serviciul de informare ai consiliere socials) 

Rezultate A4.1 Organizarea si desfasurarea programulul ,Scoala dupa Scoala" 
* Prevenlrea abandonului scolar si imbunatatirea rezultatelor scolare a 238 de elevi in urma participarii Ia programul .. Scoala dopa scoala" 
*minim 110 parin?il tutori/ ingrijitori lnformall al ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu rise de parasire timpurie a scolii beneficiari ai 
programulul ~scoala parintilor" 

Rezultate A4.2 Program de sprijin pentru cresterea accesului si particlparii Ia educatia de nivel prescolar 
* minim 20 de prescolari beneficiari al programului "Gradinita prietenoasa" 
*minim 10 parin?i/ tutori/ ingrijitorl informal! al ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu rise de parasire timpurie a scolii beneficiari ai 
programului ~scoala parintilor" 

Rezultate A5.1 Campania de informare si constientizare pentru implicarea activa a comunitati in solutionarea problemelor cu care se 
confrunta comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale 
* 1 Campania de informare si constientizare pentru implicarea active a comunitatlln solutionarea problemelor cu care se confrunta 
comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale 

ActlviUill flnan1ate 

AO. ACTIVITATE TRANSVERSALA 
A0.1 Managementul prolectului 
A0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
A 1. SPRIJIN PENTRU ACCESUL :;11/SAU MENTINEREA PE PlATA MUNCII 
A1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere 
A 1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de fonnare profesionala 
A2. SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI IN CAORUL COMUNITATII, INCLUSIV A OCUPARII PE CONT PROPRIU 
A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 
A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru fnfilntarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare 
A3. SPRIJINIREA DEZVOLTARIII FURNizARII DE SERVICII SOCIALE si SOCIO-MEDICALE 
A3.1 Fumizarea de servlcii socio~medicale 
A3.2 Furnizare servicii sociale /~'' 
A4- SPRIJIN PENTRU CREl;>TEREAACCESULUil;>l PARTICIPARII LA EDUCATIE /f o... ~"'<c 
A4.1 Organizarea si desfasurarea programului ,.Scoala dupa Scoala" f<."~r t~£!f'l, 
A4.2 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar , r, 1P ,~~\ ..-: ' 
A5. CAMPANIE DE INFORMARE Sl CONSTIENTIZARE PENTRU IMPUCAREA COMUNITATII ':if , ,. "". 
A5.1 Campania de informare si constientlzare pentru lmplicarea activa a comunitati in solutionarea problemelo~ c~fare \. ~ t; 
comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale ~ } :::f _:/: _._ ' 1- \ "' -«- ./ <,;;' '·'-' ' : 

'~~.~""'....:,~~"':c-.~:!:t' -~ ' \" c.o~:ei~~ ~, .. 
\ fdU\~-·-

"-,_ 
~. 
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Cod SMIS: 152245 

TIUul prolectulul: ACCES- Actiuni pentru Comunitate de Combatere a Excluziunii Sociale 

Nr. de inreglstrare contract: 20233/ 06 DEC 2021 
Dati incepere: 07 DEC 2021 

Dati finalizare: 31 DEC 2023 

Valoarea totali protect: 10,105,502.10 LEI 

Valoare ellglblli protect: 10,010,604.65 LEI 

Valoare ellglblli beneflclar: 5,024,864.05 LEI 

Valoare sprijin beneficlar: 4,803,165.22 LEI 

Rambursare efectlvi: LEI 

Entitate flnantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4. 73 LEI din data de 01 SEP 2019 

Misyra de ajytor dg stat 

Baza legalll najlonalll 

Denumlrea misurli de ajutor: 

Act juridic: NR. din 

Baza legali comunitari 

Bazi legali: 

Misura CE: NR. din 

Detalii prolect 

Oblectlve 

Oblectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui mecanism de servicii Integrate care sa ellmine factorii determinant! al 
marginalizarii persoanelor aflate in rise de saracie si excluziune soclala din comunitatea marginalizata identificata pe teritoriul SOL ZUM 
Medias, abordand cu precadere problema cresterii accesului si participarii Ia educatie si Ia servicii soclale, a lipsei studiilor/formaril 
profesionale sllimitarea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca. 
Obiectivele specifice ale proiectului 
1. 081 consta in promovarea incluziunii pe plata fortei de munca a unui numar de minim 521 persoane aflate in rise de saracie si 
excluziune socials care vor beneficia de masuri de ocupare a fortei de munca prin inforrnare sl consiliere profesionala, formare 
profesionala specifics sf adaptata Ia cerintele pietei muncii, mediere, angajare si prin stimularea potentlalulul antreprenorial. 
Activitatile principale care contribuie Ia realizarea acestui obiectiv specific sunt A 1, A2 sl A6.1. 
2. 082 consta in dezvoltarea servlciilor sociale/socio-medicale pentru minim 1.010 persoane, facilitand lntegrarea acestora in societate. 
Activitatea principals care contribuie Ia reallzarea acestui obiectiv specific este A3 
3. 083 consta in implementarea de masuri integrate pentru cresterea accesului si participarii in sistemul de lnvatamant si pentru 
reducerea riscului parasirii timpurii a scolii pentru minim 90 persoane apartinand grupului tlnta al prolectului. 
Activitatea principals care contribuie Ia reallzarea acestui obiectiv specific este A4 si A6.2 
4. 084 consta In solution area problemelor de ordin juridic prin acordarea de sprijin pentru punerea in legalltate a min 100 membri al 
comunitatii. 
Activitatea principala care contribuie Ia realizarea acestui obiectiv specific este A5 

Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
"activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatoril atinsi 
"planlficarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea oblectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursarelplata depuse conform graficului 

0.~. -'"~\A";,·~ ··.,' .. , Rezultate A02. lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului .. Y· ~ ... 
"realizarea de masuri de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: 
• Asigurarea vlzibilitatii proiectului (prin expunerea unui afi§c) Ia sediul de implementare a proiectului lJi 4"l '-\ 
- persoanele din grupul tinta din cadrul proiectului vor fi informate in mod specific cu privire Ia sprijlnul acordat n F8EI G ~ \,t. 
- toate materialele utilizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alta certificate Ia cursurile lorma , e .erE l(!l 1 1_j 
mentiune cu privlre Ia faptul ca operatiunea a fast sprijinita in cadrul FSEIILMT. \ _ l ;;: ,r,:! t:; f• 
- promovarea online a proiectului (l1-l25) pe site-ul solicitantului si ale partenerilor si pe retele de socializare. "' ~,.,,,.__, j{ "~-~- ~i,1 lj 
- 2 anunturi de presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectulul) -., 11 • Co} ;;:1'-~ \>.,/"'/:;:;J VJ// 
* achizitllle derulate conform planului de achlzitii, cu respectarea legislatiei in vigoare sllnstructiunllor AMPOCU ltt)J_~~1; ~~,"t~ ;\ •\; :(,:\~:/ 

- ~/~"Dtz.::,j:;_ \)'"':-:/ 
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'"'bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. 
•etectuarea tuturor cheltulelilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atrlbuite direct actlvltatilor 

Rezultate A 1.1 Furnizarea de servicii de Inform are si consiliere profesionala si plasare pe plata muncii 
'"'minim 521 de persoane, beneficiaza de masuri de ocupare 
•minim 521 de persoane beneficiaza de conslliere si orientare profesionala individuals 
•minim 265 de persoane vor beneficia de sesiunile de consiliere de grup 
•min. 265 de planurl individuate de mediere reallzate pentru persoanele din grupul tinta; 
'"'135 de persoane care au un loc de munca Ia incetarea calitatii de participant 
• 5 tirguri de locurl de munca organizate pentru grupuri vulnerabile 
• un portal functional 

Rezultate A 1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 
•minim 40 de persoane partlclpante Ia cursurl de cursuri de callficare nivel2, din care minim 95% (38 persoane) dobandesc o calificare Ia 
lncetarea calitatii de participant (obtin certificat de calificare) 
'"'minim 169 de persoane participants cursuri de initiere, din care minim 95% (160 persoane) dobandesc o calificare Ia lncetarea calitatii de 
participant (obtin certificat de absolvire) 
'"'minim 15 sesiuni de formare profesionala, din care 2 sesiunl de curs calificare nivel2 cu durata de 360 ore si 13 sesiuni de curs de 
lnltlere cu durata de 40 ore 

Rezultate A2.1 Sprijln pentru infiintarea de afaceri 
'"'minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati independents 
'"'minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate 
*minim 5 entitati juridice nou infiintate 
'"'minim 72 de persoane participants Ia cursu! de competente antreprenoriale, din care minim 95% (68 persoane) dobandesc o calificare Ia 
incetarea calltatli de participant (obtin certlficat de absolvire) 
*minim 6 sesiuni de curs de competente antreprenoriale organizate 

Rezultate A2.2 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijn post infiintare 
'"'minim 5 de contracts de subvenHe lncheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru infiintarea de start-up-uri in cadrul masurilor de 
antreprenorlat 
*minim 5 persoane angajate in cadrul afacerilor sprijinitellocuri de munca nou create 
* minim 5 persoane care desfasoara o activitate Independents Ia incetarea calitatii de participant 
• Servicii acordate calor 5 persoane selectate in vederea implementarii planurilor de afaceri sub forma de servicii juridice, de marketing, 
financiare, metoda si tehnici eficiente de management, si alta servicii de consultants personalizate afacerilor ce urmeaza a fi demarate. 
~ 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile ~ management financier al firmei, contabilitate si fiscalitate 
~ 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile ~ legislatia muncii, managementul resurselor umane, notiuni juridice 

Rezultate A3.1 Furnizarea de servicii socio-medicale in cadrul Centrului Comunitar Medico-Social 
• minim 1.010 persoane beneficiare de servicii socio-medicale 
'"'1 serviciu socio-medical functional- Centrul Comunitar Medico-Social (servicii de ingrijire Ia domiciliu persoane varstnice, centru de zi 
pentru copii, centru de consiliere psihologica, centru de Asistenta medicala comunltara) 

Rezultate A3.2 Furnizarea de servicii sociale in cadrul Centrului de agrement si sport 
*1 centru de agreement si sport functional 
'"'minim 500 de persoane defavorizate care beneficiaza de servicii sociale, comunitare, agrement ~i sport 

Rezultate A4.1 Organizarea si desfasurarea programului ..A doua sansaK 
• 14 de persoane care nu au absolvlt invatamantul primar sunt selectate sllnscrise in programui..A doua sansa"; 
* 36 de persoane care nu au absolvit invatamantul secundar inferior sunt selectate si inscrise in programul ..A doua sansa~; 
* 8 concursuri organizate (4 in cadrul programului A doua sansa invatamant primer si 4 in cadrul programului A doua Sansa invatamant 
secundar inferior) 

Rezultate A4.2 Program de interventle ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasiril timpuril a scolii 
'"'2 scoli de vara tematice pt dobandirea competentelor chela, organizate 
• minimum 40 de elevi din invatamantul primar si gimnazial aflati in rise de parasire timpurie a scolii/ abandon scolar implicati in activit<1i1i 
extra-curriculare (tabere tematice pentru dobandirea de competente cheie) 
• Servicii de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in rise de parasire timpurie a scolii, precum si parintilor acestora 

Rezultate A5.1 Asistenta jurldica pentru reglementare acta 
*minim 100 de persoane consillate si informate pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civi18, de obtlnere a 
drepturllor de asisten~ soclaiA (beneficii de asistenW se!Vicii sociale) etc 

Rezultate A6.1 Campania de informare lji con~tientizare pentru nediscriminare pe pia\a muncii ~~-~ 
*o campania de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii .:f!P' ff f.~ & ~~"'-
• 10 evenimente de inform are sl constientlzare pentru nediscriminare pe piata muncii 1-,~ ~1.}· :.:\ 

/l-"')J __ }.t, 'i,.;;·("'t<_\ 
Rezultate A6.2 Campania de informare privind desegregarea !jcolarc1i ~~ combaterea aban~~.-ui ~ :·-b_ -~ ;.·.(1 \' 
• o campania de informare privind desegregarea ~colara ~i combaterea abandonului $COift'r "' - >~ ~~t ~ \ 

• 10 evenimente de inform are privind desegregarea scolara si combaterea abandonului sij r ;;~ .. , ::_{ .:r; ! 
~~ 0 ;r-_f.;:( ~~ l 
1\ -;._; . . J '.""'' ~- ~i \', "\.¥ / /:_';' .:':!- / \0. """"=-- t)":'- ~.;.. ;- '{ 
\~ * c t' ~r·· ._--:;: .: 
~~ t~i\..' t""-'-Z.,·";/ 

--.,~~ t:~~~::,.--
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Actlvltiti finantate 

AO. ACTIVIT ATE TRANSVERSALA 
A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectulul 

A 1. SPRIJIN PENTRU ACCESUL ~1/SAU MENTINEREA PE PlATA MUNCII 
A 1.1 Fumizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere 
A 1.2 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profeslonala 

M11. SMIS 
jt 2014 

A2. SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUIIN CADRUL COMUNITATII, INCLUSIV A OCUPARII PE CONT PROPRIU 
A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 
A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afacerf, inclusiv sprijin post infiintare 

A3. SPRIJINIREA DEZVOLTARII/ FURNizARII DE SERVICII SOCIALE sl SOCIO-MEDICALE 
A3.1 Fumizarea de servicii soclo-medicale in cadrul Centrului Comunitar Medico-Social 
A3.2 Fumizare servicii sociale in cadrul Centrului de agrement si sport 

A4- SPRIJIN PENTRU CRE~TEREA ACCESULUI ~I PARTICIPARII LA EDUCATIE 
A4.1 Organizarea si desfasurarea programului .A doua §,ansa~ 
A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 

AS. ASISTENTA JURIDICi\ PENTRU REGLEMENTAREA ACTELOR 
A5.1 Asistenta juridica pentru reglementare acta 

A6- COMBATEREA DISCRIMINARII Sl SEGREGARII 
A6.1 Campania de informare §;i con§;tientizare pentru nedlscrimlnare pe plata muncil 
A6.2 Campania de informare privind desegregarea §;Colar8 §;I combaterea abandonului §;Colar 

Cod SMIS: 152430 

Titlul proiectulul: Abordare lntegrata a saraciei si excluziunii sociale in beneflciul comunltatilor marginalizate din 
Municipiul Tlrgu Mures 

Nr. de inregistrare contract: 1044/181AN 2022 
Dati tncepere: 191AN 2022 

Dati finalizare: 31 DEC 2023 

Valoarea total& protect: 10,036,950.34 LEI 

Valoare ellglblli protect: 9,961,531.34 LEI 

Valoare ellglblli beneficlar: 5,236,690.65 LEI 

Valoare sprijln beneflclar: 5,004,400.49 LEI 

Rambursare efectlvi: LEI 

Entltate finantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.73 LEI din data de 30 SEP 2019 

Misura de ajutor de atat 

Baza legali national& 

Denumlrea misuril dEr ajutor: 

Act juridic: NR. din 

Baza legali. comunltari 

Bazi legali: 

Misura CE: NR din 

Detalll protect 

Oblectlva 

Oblectivul general al proiectului consta In dezvoltarea unui mecanlsm de servlcli integrate care sa ellmine factorli determinant! ai 
marginalizarii persoanelor aflate in rise de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata identificata pe teritoriul SOL 
aferenta Asociatiei Grupul de Actiune locala Tirgu Mures, abordand cu precadere problema cresterii accesului si participarii Ia educatie si 
Ia servicii sociale, a lipsei studiilor/formarii profesionale si limitarea oportunitatilor de ocupare a forte! de munca. 
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Proiectul foloseste o abordare integrata, multisectoriala a incluziunii sociale - cresterea accesului Ia servicii sociale, Ia educatie, ocuparea 
fortei de munca, raspunzand astfel oblectivului specific 5.1 al POCU lntrucat aceste masuri integrate vor produce schimbare Ia nlvelul 
comunitatli marginalizate in ceea ce priveste accesulla resursele economlce, educationale si sociale a persoanetor aflate in rise de 
saracie si excluziune socials. 
In ceea ce priveste beneficiile pe termen lung pentru grupul tinta, proiectul contribuie Ia cresterea participarii Ia educatie si formare 
profesionala in vederea tranzitiei lterioare pe plata muncll, determinand astfel cresterea nlvelului de trai si crearea premizelor pentru 
dezvoltarea membrilor familiei. Principalul beneficiu al proiectului este acela ca proiectul va oferi sanse reale de scoatere din saracie si 
integrarea socials a 1.010 persoane care se afla in rise de saracie, se confrunta cu o deprivare materials severs si/sau traiesc in 
gospodarii cu o intentitate extrem de redusa a activitatii si care vor beneficia de servlcli integrate. 

Oblectivele specifics ale proiectului 
1. OS1 consta in promovarea incluziunii pe plata fortei de munca a unui numarde minim 518 persoane aflate in rise de saracie si 
excluziune socials care vor beneficia de masuri de ocupare a fortei de munca prin informare si consiliere profesionala, formare 
profesionala speclfica si adaptata Ia cerlntele pietei muncii, mediere, angajare si prin stimularea potentlalului antreprenorial. Activltatile 
principale care contribuie Ia realizarea acestui obiectiv specific sunt A 1, A2 si A5.1. 
2. OS2 consta in dezvoltarea servlcillor sociale, medicale si socio-medicale pentru minim 1.010 persoane, facilitand integrarea acestora in 
socletate.Actlvitatile principale care contribuie Ia realizarea acestui obiectiv specific sunt A3 si A5.3 
3. OS3 consta in lmplementarea de masuri integrate pentru cresterea accesului si participarli In sistemul de invatamant si pentru 
reducerea risculul parasirii timpurii a scolii pentru minim 90 persoane apartlnand grupului tinta al proiectulul. Activitatile principale care 
contrlbuie Ia realizarea acestui obiectiv specific sunt A4 sl A5.2 

Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
•activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
•planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de 
contractu! de finantare 
•cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 

Rezultate A02. lnterventil suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
•realizarea de masuri de informare sl publicitate ce vor fi asigurate in proJect constau in: 
~ Asigurarea vizibllitatil prolectului (prln expunerea unui afis) Ia sediul de implementare a proiectulul 
~ persoanele din grupul tints din cadrul proiectului vor fllnformate in mod specific cu privire Ia sprijinul acordat prin FSE/ILMT; 
• toate materialele utilizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alta certificate Ia cursurile de formare, vor contine o 
mentlune cu privire Ia faptul ca operatiunea a fast sprijinita In cadrul FSEIILMT. 
- promovarea online a proiectulul (L 1-L27) pe site-ul solicitantului si ale partenerilor si pe retele de socializare. 
- 2 anunturi de presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectulul) 
• achizitlile derulate conform planului de achizitli, cu respectarea legislatlei In vigoare sllnstructlunilor AMPOCU in domeniu; 
•bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. 
•efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor 

Rezultate A 1.1 Furnizarea de servlcii de informare si consiliere profesionala si plasare pe plata muncii 
•minim 518 de persoane, beneficiaza de masuri de ocupare 
•minim 518 de persoane beneficiaza de consiliere si orientare profesionala individuals 
•minim 210 de persoane vor beneficia de sesiunile de consiliere de grup 
•min. 210 de planurl Individuate de mediere reallzate pentru persoanele din grupul tints; 
•132 de persoane care au un loc de munca Ia incetarea calitatii de participant, din care 50 persoane de etnie roma 
• 6 targuri de locuri de munca organizate pentru grupuri vulnerabile 
• un portal functional 

Rezultate A 1.2 OezvoUarea si implementarea programului de formare profesionala 
•minim 40 de persoane participants Ia cursuri de cursurl de calificare nivel 2, din care minim 38 persoane dobandesc o calificare Ia 
incetarea calitatii de participant (obtin certificat de callficare) 
•minim 168 de persoane participants cursuri de lnitiere. din care minim 157 persoane dobandesc o calificare Ia incetarea calitatii de 
participant (obtin certificat de absolvlre) 
•minim 16 de sesiuni de formare profesionala, din care 2 sesiuni de curs calificare nlvel2 cu durata de 360 ore si 14 sesiuni de curs de 
initiere cu durata de 40 ore 

Rezultate A2.1 Sprijln pentru infiintarea de afaceri 
•minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati Independents 
•minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventlonate 
•minim 5 entitati juridice nou infiintate ---· .•. _ 
•minim 72 de persoane participante Ia cursu! de competente antreprenoriale, din care minim 68 persoane dobandesc o"AS(ifteiil-'Bra"""'~ ~ 
incetarea calltatil de participant (obtin certificat de absolvire) _ ·?' fl #. 1-9". __ 

•minim 6 sesiuni de curs de competente antreprenoriale organizate .. /" .. ~ l.t~.·, 
~~ ~~ ~ 

Rezultate A2.2 Acordarea de subventii (micro~granturi) pentru inflintarea de noi afaceri, inclusiv sprijn post lnfiint .. a. "' .. · .. :; '* ~'· .•.. ~~~/~~ ... • ... ': 
•minim 5 de contracte de subventie lncheiate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru inflintarea de start-up-uri l~d :~E\ ~1 ~ _ . , 
antreprenoriat ·- t;) :...?J- trhf < 1 

•minim 5 persoane angajate in cadrul afacerilor sprijinite/locuri de munca nou create \ ._.f ~¢·'/~' ~, .V}} 
• minim 5 persoane care desfasoara o activitate independents Ia incetarea calltatii de participant \--~ '>--~··../,_f.~~~i!? :;: ~-
• Servicii acordate celor 5 persoane selectate in vederea implementarii planurilor de afaceri sub forma de servicii )~i<ice, de mar(Ef£1~;-\':""'"" ;r 
flnanciare, metoda si tehnici eficiente de management, si alte servicfi de consultants personalizate afacerilor ce urm~za a fi del'f\~di~\\..":.9" 

··."~--'-~'··: ~- ">/ 
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* 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - management financier al firmei, contabilitate si fiscalitate 
* 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile -legislatla muncli, managementul resurselor umane, notiunl juridlce 

Rezultate A3.1 Fumizarea de servicli medicate in cadrul Cabinetului medical 
* 1 serviciu medical functional- Cabinet medical 
• minim 300 persoane beneficiare 

Rezultate A3.2 Fumizarea de servicii socio-medicale (asistenta medicala comunitara) 
* 1 serviciu socio-medical functional- Serviciul de asistenta medicala comunitara 
* minim 50 persoane beneficiare 

Rezultate A3.3 Furnizarea de servicii sociale (asistenta comunitara) 
• 1 serviciu social functional- Serviciul de asistenta comunitara 
* minim 595 persoane beneficlare 

Rezultate A3.4 Fumizarea de servicii soclale in cadrul Centrului de zi pentru copii 
• 1 serviciu social functional- Centrul de zi pentru copii 
• minim 50 persoane beneflciare 

Rezultate A3.5 Fumizarea de servicii sociale in cadrul centrului de zi privind recuperarea din adictli 
• 1 serviciu social functional- Centrul de zl privind recuperarea din adictil 
• minim 15 persoane beneficiare 

Rezultate A4.1 Organizarea si desfasurarea programului ..A doua Sansa" 
• 14 de persoane care nu au absolvit invatamantul primar sunt seiectate si inscrise in programul ..A doua sansa"; 
* 36 de persoane care nu au absolvit invatamantul secundar inferior sunt selectate si inscrise in programul ..A doua sansa"; 
* 4 concursuri organizate (2 in cadrul programului A doua sansa invatamant primar sl 2 in cadrul programului A doua Sansa invatamant 
secundar ,inferior) 

Rezultate A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea paraslril timpuril a scolii 
*2 sC:oli de vara tematice pt dobandirea competentelor cheie, organizate 
* minimum 40 de elevi din invatamantul primar si gimnazial aflati in rise de parasire timpurie a scoliil abandon scalar implicati in activltatl 
extra-curriculare (tabere tematice pentru dobandirea de competente chela) 
* Servicii de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in rise de parasire timpurie a scolii, precum si parintilor acestora 

Rezultate A5.1 Campania de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii 
* 12 evenimente de lnformare si constientizare pentru nediscriminare pe plata muncii 

Rezultate A5.2 Campania de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonulul scalar 
* 6 eVenimente de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar 

Rezultate A5.3 Campania de informare care vlzeaza cresterea accesululla serviciilor sociale si combaterea nediscriminarii 
* 6 evenimente de informare care vizeaza cresterea accesului Ia serviciile socials sl combaterea nediscriminarii 

Activltill finantate 

AD. ACTIVIT ATE TRANSVERSALA 
A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 lnterventil suport (indirecte) necesare lmplementarii proiectulul 
A1. SPRIJIN PENTRU ACCESUL /?1/SAU MENTINEREA PE PlATA MUNCII 
A 1.1 Fumizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere 
A 1.2 Dezvoltarea si implements rea programului de fonnare profesionala 
A2. SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI1N CADRUL COMUNITATII, INCLUSIV A OCUPARII PE CONT PROPRIU 
A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 
A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru fnfiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare 
A3. SPRIJINIREA DEZVOL TARII/ FURNizARII DE SERVICII SOCIALE, MEDICALE Sl SOCIO·MEDICALE IN CADRUL CENTRULUI 
MULTIFUNCTIONAL 
A3.1 Fumizarea de servicii medlcale In cadrul Cabinetului medical 
A3.2 Fumizarea de servicii socio-medicale {asistenta medlcala comunitara) 
A3.3 Fumizarea de servicii sociale (asistenta socials comunitara) 
A3.4 Fumizarea de servicii sociale in cadrul Centrului de zi pentru minori _.~,";;.;.s,-
A3.5 Fumizarea de servicii sociale in cadrul centrului de zl privlnd recuperarea din adlctil " ~~~A. .:;~ 
A4- SPRIJIN PENTRU CRE/?TEREA ACCESULUI 1?1 PARTICIPARII LA EDUCATIE / .:t» '' ""¢\ 
A4.1 Organizarea si desfasurarea programului ..A doua Sansa" / ~~ 
A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasini timpurii a s~opO C""~ .., -(, 
A5 • COMBATEREA DISCRIMINARII Sl SEGREGARII , '< cy ;:·~, ~ -~ 11 
A5.1 Campania de informare §i con§tlentizare pentru nediscriminare pe plata muncii ft £~ '~ ~~ ,t;, , -~ f1•'ri' ~· 
A5.2 Campania de informare ptivind desegregarea §colara §I combaterea abandonului §Colar 1 *' v.~~~~ . s;] {" t ~~ 
A5.3 Campania de informare care vizeaza cre§terea accesuluila servlciilor soclale §I combaterea n~'scrimin "i ~--::: .. "'! )~.9,..!!i t!~ li 

'·-- ','~-'~ 'i"' ¥,? !J 
r Cr;, c-;\.;;"'" ~*,. ''v· 1 
"-"' .~ ) ·~ ~ \4 

"-\. (J ~-r~';\uc~ '~'" t:~ ' Aalstenti sollcltati ~ (l t • ' .._\ /? 
"~'"~-;on -'t \. --Y 
~,-~:;.;:::.: 
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Tltlul prolectulul: ConForm - Consillere si Formare pentru dezvoltare in regiunile Vest sl Sud Vest Oltenia 

lnformatll inreglstrare sollcltare: ID 136314/30 IAN 2020 

Valoarea totall prolect: 4,827,968.20 LEI 

Valoare ellglblll proJect: 4,716,207.20 LEI 

Entltate flnan,atoare: Unlunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.7271 LEI din data de 01 SEP 2019 

Oblectlve 

Obiectivul general at proiectului este de a contribui Ia cresterea competitivitatii profesionale prin dezvoltarea resurselor umane, prin 
servicii de consiliere profesionala sl tutorat (servicii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii) si prin facilitarea accesului Ia 
servicii de formare profesionala continua pentru 660 persoane- angajati din regiunile Vest si Sud Vest Oltenia, in vederea obtinerii de 
catre acestia de calificari/recalificari care sa le ofere oportunitati crescute pe plata muncii. 
Obiectivele specifice ale proiectului 
1. 051 consta in cresterea gradului de constientizare a unui numar de minim 660 persoane din grupul tinta cu privire Ia oportunitatlle si 
beneficllle participarii Ia programe de formare. Obiectivul este corelat cu activitatea A 1 
2. OS2 consta in imbunatatirea competentelor profesionale a min 660 angajati (persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din 
mediul rural, persoane cu varsta intra 25 de ani si 65 de ani, inclusiv persoane fizlce autorizate si lntreprinderi individuale) in 
domenil cerute de plata fortei de munca din regiunile Vest sl Sud Vest Oltenia, prin participarea Ia cursuri de calificare si workshop-uri de 
inovare socials. 

Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectulul 
•activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
"'planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din prolect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditille prevazute de contractu! 
de finantare 
"'cererile de rambursare/plata depuse conform graficuJui 
•1 set de proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate 
"'actualizarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului in vederea imbunatatirii lor 

Rezultate A0.2 lnterventii suport (lndirecte) necesare implementarii proiectului 
"'realizarea de masuri de informare si publicitate: afise amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prln FSE/ILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele 
de prezenta sau alte certificate Ia cursurlle de formare; promovarea online a proiectului (L 1-L24) pe site-ul solicitantului; 2 anunturi de 
presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului}; 
"'achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
"'bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnlce din documentatiile de atribuire; 
"'efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor. 

Rezultate A 1.1 Fumizare de servicii de consiliere profesionala si tutorat 
"'minim 660 persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program 
"'derularea de actiuni de consiliere si tutorat pentru 660 de persoane in vederea participarii Ia (Formare Profesionala Continua) 
"'1 baza de date cu potentialil beneficiari al proiectulul 
"'1 campania de informare sl constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii 

Rezultate A2.1 Organizarea si desfasurarea cursurilor de callficare 
"'18 sesiuni de cursuri de calificare nivel2 
"' min 360 persoane participants Ia cursurile de calificare nlvel 2 
"' 6 sesiuni de cursuri de callficare nivel 3 
• min 120 persoane particlpante Ia cursurlle de calificare nivel 3 
"' min 454 persoane obtin certificate de calificare 

Rezultate A2.2. Organizarea si desfasurarea cursurilor de competente digltale 
"' 8 sesiuni de curs competente dlgltale 
• min 80 pers participante Ia cursu! de competente digitate 
"'min 76 pers obtin certificate de absolvire 

Actlvltitl flnan\ate 

A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
A 1.1 Furnizare de servicii de consiliere profesionala si tutorat 
A2.1 Organizarea sl desfasurarea cursurilor de califlcare 
A2.2. Organizarea si desfasurarea cursurilor de competente dlgitale 
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A2.3 Organizarea si desfasurarea workshop-urilor de inovare socials 

lmprumuturi 

Titlul prolectului: ConForm - Consiliere si Formare pentru dezvoltare in regiunea Centru 

lnformajil inregistrare soiicltare: ID 136228/30 IAN 2020 

Valoarea totali prolect: 4,827,968.20 LEI 

Valoare eiiglblli prolect: 4,716,207.20 LEI 

Entltate finantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schimb: 4.7271 LEI din data de 01 SEP 2019 

Obiectlve 

Obiectivul general al proiectului este de a contribui Ia cresterea competitivitatil profesionale prin dezvoltarea resurselor umane, prin 
servicli de consiliere profesionala si tutorat (servicii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii) si prin facilitarea accesului Ia 
servicii de formare profesionala continua pentru 660 persoane- angajati din regiunea Centru, in vederea obtinerii de catre acestia de 
calificari/recalificari care sa le ofere oportunitati crescute pe piata muncii. 
081 consta in cresterea gradului de constientizare a unui numar de minim 660 persoane din grupul tints cu privire Ia oportunitatile si 
beneficiile participarii Ia programe de formare 
082 consta in imbunatatirea competentelor profeslonale a min 660 angajati (persoane cu nlvel scazut de calificare, persoane din mediul 
rural,-persoane cu varsta intre 25 de ani si 65 de ani, inclusiv persoane fizice autorizate si lntreprinderi lndlvlduale) in 
domenii cerute de piata fortei de munca din reglunea Centru, prin participarea Ia cursuri de calificare si workshop--uri de lnovare socials. 

Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatoril atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proJect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia In conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 
*1 set de proceduri specifics de implementare elaborate si diseminate 
*actuallzarea procedurilor de lucru pe toata durata de implementare a proiectului In vederea imbunatatirii lor 

Rezultate A0.2 lnterventii suport (lndlrecte) necesare lmplementarii prolectulul 
*realizarea de masuri de informare si publicltate: afise amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinulul acordat 
prin FSE/ILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele 
de prezenta sau alte certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (l 1·l24) pe site--ul solicitantului; 2 anunturi de 
presa (unul Ia inceputul si unul Ia sfarsitul proiectulul); 
*achlzitiile derulate conform planului de achlzitii, cu respectarea legislatlei in vigoare sllnstructlunllor AMPOCU in domenlu; 
*bunurlle sl serviclile necesare prolectului achizltionate conform specificatillor tehnlce din documentatiile de atribuire; 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului sl care nu au putut fi atrlbuite direct activitatilor. 

Rezultate A 1.1 Fumizare de servicil de conslliere profesionala si tutorat 
*minim 660 persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarilla program 
*derularea de actluni de consiliere si tutorat pentru 660 de persoane in vederea participarii Ia FPC (Formare Profesionala Continua) 
*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului 
*1 campania de informare si constientizare pentru nediscriminare pe plata muncii 

Rezultate A2.1 Organizarea si desfasurarea cursurilor de calificare 
• 18 sesiuni de cursuri de calificare nivel2 
* min 360 persoane participants Ia cursurile de calificare nivel 2 
* 6 sesiuni de cursuri de calificare nivel 3 
* min 120 persoane participante Ia cursurile de calificare nivel 3 
* min 454 persoane obtin certificate de calificare 

Rezultate A2.2. Organizarea si desfasurarea cursurilor de competente digitale ~;:::;;" :~;:;;;;.-"-·. 
* 8 sesiuni de curs competente digitate #:~~U\ • ~-
*min 80 pars participants Ia cursu! de competente digitale // ~¥ · ~~ 
*min 76 pers obtin certificate de absolvire 11 0 , ., \ 

h- .~, . '\ "'\ 
Rezultate A2.3. Organizarea si desfasurarea workshop-uri lor de inovare socials Itt 4< f h 1~, \ ,.-t \2:.~ H 
*5 work-shop-uri de lnovare soclala cu urmatoarele tematici: Metoda lnovatoare de organlzare a muncilj fj)ducti e~V~,..si) ;t: f7f w- jl 
"Mecanisme de planificare prospectiva a ocuparii fortei de munca si a competentelor" t " l ~.., 'j 0 f.ei C!i // 
*min 100 persoane participants Ia workshop-uri ~ ~ ...,,.,~.,.., ~ ,.._.."' Cfw~11 ... __ . ~.; ~ . 

..; ;. CON"''.'\-. ~t \;:~ ,r 

\:~ C· ,, t{ '!'-.;::--; \\.-\'= \t' , 
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Actlvltltl flnantate 

A0.1 Managementul proiectului 
A0.2 lnterventli suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
A 1.1 Fumizare de servicii de consiliere profesionala si tutorat 
A2.1 Organizarea si desfasurarea cursurilor de calificare 
A2.2. Organizarea si desfasurarea cursurilor de competente dlgitale 
A2.3 Organizarea si desfasurarea workshop-urilor de inovare socials 

fmprumuturl 

Tltlul prolectulul: StartActiv Student in reglunea Centru 

lnformajlllnreglstrare sollcltare: 142108/29 SEP 2020 

Valoarea totali prolact: 9,842,964.75 LEI 

Valoare ellglbllii protect: 9,686,844.60 LEI 

Entitate flnantatoare: Uniunea Europeans 

Curs do schlmb: 4.8435 LEI din data de 01 MAI2020 

Oblectlve 

2014 

Oblectlvul general al proiectului consta in implementarea unui program lntegrat de informare, lnstrulre, conslliere, aslstenta si alte servlcii 
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viitorilor tineri intreprinzatori, in scopul infiintarli de noi 
lntreprlnderi in sectoarele economice cu potential competitlv ldentlficate conform Strateglel Nationals de Competitlvitate sau din domeniile 
de specializare inteligenta conform SNCDI, contribulnd astfella dezvoltarea economica in regiunea Centru si cresterea ratei de ocupare a 
absolventilor de lnvatamant tertiar in corelare cu nevoile pietei muncil. 
Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 350 persoane (studenti,cursanti) pentru demararea 
de afaceri si infiintarea si dezvoltarea a minim 19 de intreprinderl in sectoarele economics cu potential competitiv identificate conform 
Strategiei Nationals de Competitivitate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, generand pe termen lung cresterea 
veniturilor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de nollocuri de munca (minim 65) si reducerea disparitatilor 
teritoriale. 

Rezultate 

Rezultate AO Activltate transversala/A0.1 Managementul proiectului 
*activitatlle realizate conform planificarii, oblectivele realizate, indlcatorii atinsl 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 

Rezultate AO Activitate transversala/A0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarli proiectului 
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afise amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prln FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utllizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele 
de prezenta sau alte certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (l 1~L30) pe site-ul solicitantului; 2 anunturi de 
press (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului); 
*achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire; 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor. 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A 1. Campania de informare a publicului cu privire Ia programul de 
formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de selec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de 
afaceri ce vor fi sprijinite fn cadrul proiectulul 
• 1 campania online realizata 
• 9 evenlmente de inforrnare si promovare cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum sl cu privlre Ia metodologla de 
selectie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite fn cadrul proiectului 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A2. Selectarea grupului ?inta ce va participa Ia cursurile organizate in 
cadrul programului de forrnare antreprenorlala 
*Minim 350 de persoane (studentl,cursanti) recrutate si selectate in GT in vederea participa~~~m. 
*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului ~-r:""''-""' ~"':- _ 
*1 platforms online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrierea participantilor, ~ 'a grupulul tintll; ~l'ularea procesului de 
lnscriere Ia programul de formare, derularea concursului de planurl de afaceri ,/<) ~ (~~;; ~~ 

:· '·.# );. ,,, 'n, 
Re~~ltate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A3. Derularec=vP~ra · _" :.amr~~noriala 
*mlmm 350 de contracte de formare lncheiate r ~ -\ \ Qi ri _,,_- >; 
*minim 350 de persoane participants Ia programul de form are antreprenoriala ~~t"~ \.:;1!;; f'J ,'~ J 
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (certi ""' AN · ~ ."1/ \.i :j 

'i. ~~·- j:-$:- ,.;::"" ,:; t! 

' 

C{)V''·'' · •.. ;,; ~' .,r:-" ;/ 
', . ~it.! .. -i.+-·~ 

-.,::; (;(l'':, -._. ~· 
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• 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul 
proiectului 
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate 
*minim 19 planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate 
* minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret inovarea socials 
*minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul prolectului care propun masurl ce vor promova concret lmbunatatirea accesibilitatii, a 
utilizarii si a calitatii tehnologiei informatiei si comunicatiilor 

Rezultate Etapa I. Organizarea sl derularea programs de inva?are/ A5. Efectuarea de stagii de practica 
*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practice organizat in cadrul unei intreprinderi existents, functionale, a carei activitate 
economics face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat 
• minim 22 conventii/contracte de practica incheiate cu agentii economic! in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practica 
derulate prin proiect 
*minim 22 rapoarte de staglu de practica elaborate, care vor coniine descrierea activitatilor Ia care a participant cursantul (semnat de 
cursant side reprezentantullegal al intreprinderii gazda), lnsotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul 
de practlca (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programs de Tnva?are/ A6. Fumizarea, de catre administratorul scheme! de antreprenorlat, a 
serviclilor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selec?ie a planurilor de afaceri 
*1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale (In jud MS) 
*furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultants/ mentorat pentru minim 22 de persoane ale caror planuri de afaceri au fost 
selectate , in cadrul centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Tirgu Mures 
• 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financier al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dobandirea de 
cunostinte complementare celor dobandite in cadrul fonnarii si al staglului de practice 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
doban~,irea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practice 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ A7. Asigurarea tnfiin?arii sl demararii func?ionaril Tntreprinderilor ce 
vor realize planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului 
*intocmirea a min. 19 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi 
*minim 19 intreprinderi infiintate conform legii 
* minim 19 contracts de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financier sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri/ A 1. Decontarea de catre 
administratorul scheme! de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurllor de afaceri selectate tn cadrul 
proiectului 
• finalizarea procesului de plata a prime! transe aferenta fiecarul contract de subventie 
*verificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarll celei de-a doua transa 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financier sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afacerU A2. Monitorizarea de catre 
administratorul schemei de antreprenoriat a func?ionarii si dezvoltarii afacerilor finan?ate 
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functionare aferente Etapeill 
•realizarea unui manual de proceduri de lucru 
*minim 65 locuri de munca nou create 
*minim 65 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate in max 6 luni de Ia semnarea contractului de subventie 
*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorlzarea functionarii sl dezvoltaril afacerilor finantate 

Rezultate Etapa Ill. Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de lmplementare a proiectulul/ A 1. Asigurarea 
sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadel de implementare a prolectului 
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atlngerll tuturor rezuUatelor 
asumate) 
*minim 19 intreprinderi create sl functionale Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei II- lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri 
FSE 
*minim 65 de locuri de munca ocupate Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei II- lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE 
*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii afacerilor finantate in perioada de 
sustenabilitate 

Activitili flnanjate £~t\~ ,, 
Activitate: A.O Activitati transversale /t~,V- _ \ 
A0.1 Managementul proiectului // ~ ~ ~ ..a~ 
A 0.2 lnterventii suport (indi~ecte) necesare implementarii proiectului t '< { f~§~~1 . ~ ~ • ~\ 

Activitate: Etapa I. Organizarea si derularea programe de invatare prin experien?a practica, fumizarea de servicijlcfe cons\iel{.-s'fP:n~ _, Jl 
profesionala axate pe dobEmdirea de competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, Tn s~oarele eten6in~ , 7 
potential competitiv cf. SNC sau din domeniile de specializare inteligenta cf. SNCDI adresate studen?llor (ISCED' ) cQ~:q;~)':>·:i}'oj ..._. 'l/ 
A 1. Campania de informare a publiculul cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia , to<h;>1&9~-,~~- -~ '\."~<\: "'f~\~- / 
selec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului "~--P" c_~_: ~n ·~· ~ ,' : \. ~ ~---,_/ 
A2 Selectarea grupului tints ce va participa Ia cursu rile organlzate Tn cadrul programului de fonnare antreprenoriala -.. ~:-"t~~ :- ft; ':!\~:_:.-,_·· 
A3 Derularea proJJramului de forrnare antreprenoriB:Ia ---=~·~ 
A4 Selectarea planurllor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectulul 
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AS Efectuarea de stagii de practice 
A6 Fumlzarea, de catre admlnistratorul schemei de antreprenorlat, a servicillor personalizate de consiliere/ consultanta/mentorat ulterior 
finalizarii procesului de selectle a planurilor de afaceri 
A7 Asigurarea infiintarii si demararll functionarii lntreprinderllor ce vor realize planurile de afaceri cu ajutor de minimis In cadrul proiectulul 

Actlvitate: Etapa II. Acordarea de sprijin financier sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afacerl 
A 1 Decontarea de catre adminlstratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente lmplementaril planurilor de afaceri selectate in 
cadrul prolectului 
A2 Monitorizarea functionarii sf dezvoltaril afacerllor finantate 

Activitate: Etapa Ill. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri In tlmpul perioadei de implementare a proiectului 
A1 Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului 

lmprumuturi 

Tltlul prolectulul: StartActiv Student In regiunea Nord Est 

lnformatll fnreglstrare sollcltare: 142106/29 SEP 2020 

Valoarea totali prolect: 9,842,964. 75 LEI 

Valoare ellglblli prolect: 9,686,844.60 LEI 

Entitate finantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.8435 LEI din data de 01 MAl 2020 

Oblectlve 

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integral de informare, instruire, consiliere, asistenta sl alte servicii 
suport pentru promovarea sl dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale vlitorilor tineri lntreprinzatori, in scopul infiintarii de nol 
intreprinderl in sectoarele economice cu potential competitiv identlficate conform Strategiei Nationale de Competitivitate sau din domeniile 
de speciallzare lnteligenta conform SNCDI, contribulnd astfella dezvoltarea economica in regiunea Nord Est si cresterea ratei de ocupare 
a absolventilor de invatamant tertiar in corelare cu nevoile pietel muncil. 
Proiectul vizeaza masuri concrete de stlmulare a potentialului antreprenorial a minim 350 persoane (studenti,cursanti) pentru demararea 
de afaceri si infilntarea si dezvoltarea a minim 19 de intreprinderlln sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform 
Strategiei Nationale de Competitivltate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, generand petermen lung cresterea 
veniturilor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 65) si reducerea disparitatilor 
teritoriale. 

Rezultate 

Rezultate AO Activitate transversala/A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monltorlzarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditllle prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 

Rezultate AO Activitate transversala/A0.2 Jnterventii suport (indirecte) necesare implementarii prolectului 
*realizarea de masurl de lnfonnare si publicitate: afise amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tlnta si prin materlalele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele 
de prezenta sau alte certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (L 1·L30) pe site·ul solicitantului; 2 anunturl de 
presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului); 
*achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatielln vigoare si instructiunitor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire; 
*efectuarea tuturor cheltuielllor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activltatilor. 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de tnva?are/ A 1. Campania de informare a publlcului cu privlre Ia programul de 
fonnare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de selec?le a grupulul ?inta si, ulterior, a planurllor de 
afaceri ce vor fi sprljinite in cadrul prolectului 
* 1 campania online realizata 
* 9 evenlmente de informare si promovare cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de 
selectle a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului _ __;,~, $;;-<...-, 

1\! ""'-~-. 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A2. Selectarea grupului ?inta ce va participa Ia cursqr;Ue organizate ifl ~;;-:,.~ 
cadrul programului de formare antreprenoriala -tl-" (, ~":'$ \\ 
*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti) recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program ) .,, ~"': '-{, 
*1 baza de date cu potentialli beneficiari ai proiectului . '6 ~f., ·,\

1 *1 platforms online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrlerea participantilor, selectia grupului tinta, derularej '"~. \ 
inscriere Ia programul de fonnare, derularea concursului de planuri de afaceri _P :.:: 1 

""' \ "/ 
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Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A3. Oerularea programului de formare antreprenoriala 
*minim 350 de contracts de formare incheiate 
*minim 350 de persoane participants Ia programul de formare antreprenoriala 
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (certificate ANC) 
* 20 de sesiuni de formare antreprenorfala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programs de fnva?are/ A4. Selectarea planurilor de afacerl ce vor fi flnantate in cadrul 
proiectului 
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate 
* minim 19 planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate 
* minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret lnovarea socials 
* minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret imbunatatirea accesibilitatii, a 
utilizarii si a calitatii tehnologiei informatiei si comunicatiilor 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A5. Efectuarea de stagil de practica 
*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organlzat in cadrul unei lntreprinderi existents, functlonale, a carei activitate 
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat 
* minim 22 conventillcontracte de practica incheiate cu agentii economici in scopul sustinerii actlvitatii de efectuare stagli de practica 
derulate prin proJect 
*minim 22 rapoarte de stagiu de practlca elaborate, care vor cantina descrierea activitatilor Ia care a participant cursantul (semnat de 
cursant side reprezentantullegal al intreprinderii gazda), insotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul 
de practica (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programs de inva?are/ A6. Fumizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a 
serviciilor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selec?ie a planurilor de afaceri 
*1 Centru de dezvoltare antreprenorlala functionale (in jud BC) 
*fumizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 22 de persoane ale carer planuri de afaceri au fast 
selectate , in cadrul centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Bacau 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financlar al firmei, fiscalitate, contabilltate, pentru dobandirea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiulul de practica 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, leglslatla muncli, aspecte juridice, pentru 
dobandlrea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarll si al stagiului de practlca 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de tnva?are/ A7. Asigurarea tnfiin?arii si demararii func?ionarii intreprinderilor ce 
vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului 
*intocmirea a min. 19 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi 
•minim 19 intreprlnderlinflintate confonn legll 
* minim 19 contracts de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financlar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceril A1. Decontarea de catre 
admlnistratorul scheme! de antreprenoriat a sumelor aferente implementaril planurilor de afaceri selectate in cadrul 
proiectului 
* finallzarea procesulul de plata a primal transe aferenta fiecarui contract de subventie 
*verificarea indepllnirii de catre beneficiaril ajutorului de minimis a condltlilor In vederea acordarii celel de-a doua transa 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri/ A2. Monitorizarea de catre 
administratorul scheme! de antreprenoriat a func?lonaril sl dezvoltarii afacerilor finan?ate 
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 12 luni de functlonare aferente Etapei II 
*realizarea unui manual de proceduri de lucru 
*minim 65 locuri de munca nou create 
*minim 65 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate in max 6 luni de Ia semnarea contractulul de subventie 
*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 

Rezultate Etapa Ill. Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadel de lmplementare a prolectului/ A 1. Asigurarea 
sustenabilita?ii planurilor de afacerlln timpul perioadei de implementare a proiectului 
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturor rezultatelor 
asumate) 
*minim 19 intreprinderi create si functionale Ia 61uni dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri 
FSE .~v~ 

*minim 65 de locuri de munca ocupate Ia 61uni dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afaceri finantat~arrr;-Mri~~' 
*1 apllcatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionaril afacerilor finantate in peri.o~ ~4 -v ~, •• 

sustenabllitate /o>;.'tl'. r- \ 

{,,«: lr .. ·.t; .. if'~, ~' 
Actlvltill flnantate ~ · "- ·• ~ ~ 1 

Activitate: A.O Activitati transversale l_ \ '\{{~~) j ~,. lf 
A0.1 Managementul prolectului ~ \,.._ -"'-.i:::.y i. _ 
A 0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului __ ,f-~ cQr;·;\)v 4i,Y,";::~ jl 

·\. _c~ i(t;,;('\·;t\)<.y. {r'_ > 

Activi~te: Etapa I. Organizare.a si derularea programe de invatare prin experien?a practica, fumizarea de servlcii de co_';l..,i:iilt~.~@~.)i.-t t")l ~tJP~ntj/V 
profestonala axate pe dobAndtrea de competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, in sectoarehHJcQrfdrD{~J:~tr 
potential competitiv cf. SNC sau din domeniile de specializare inteligenta ct. SNCDI adresate studen?ilor (ISCED 4..S) ~ , "'-~ 
A 1. Campanle· de informare a publiculul cu privire Ia programul de forrnare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de 
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selec?ie a grupului ?lnta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 
A2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia cursurile organlzate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
A3 Derularea programulul de fonnare antreprenoriala 
A4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A5 Efectuarea de stagil de practlca 
A6 Fumizarea, de catre administratorul scheme! de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/mentorat ulterior 
finalizarii procesulul de selectie a planurilor de afaceri 
A7 Aslgurarea infiintarii si demararii functionaril lntreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului 

Activltate: Etapa II. Acordarea de sprijin financier sub forma mlcro-granturilor pentru deschiderea unel afaceri 
A1 Decontarea de catre admlnlstratorul schemei de antreprenorlat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in 
cadrul proiectului 
A2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 

Activitate: Etapa Ill. Aslgurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri In timpul perloadel de implementare a proiectului 
A 1 Asigurarea sustenablllta?li planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a prolectului 

rmprumuturl 

Titlul proiectulul: StartActiv Student in regiunea Vest 

lnformatll inreglstrare solicitare: 142107 /29 SEP 2020 

Valoarea totalli protect: 9,842,964. 75 LEI 

Valoare ellglbllii protect: 9,686,844.60 LEI 

Entltate flnan~&toare: Uniunea Europeans 

Curs de schimb: 4.6435 LEI din data de 01 MAl 2020 

Oblectlve 

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integral de infonnare, instruire, consiliere, asistenta si alte servicii 
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viitorilor tineri intreprinzatori, in scopul infiintarii de noi 
intreprinderi In sectoarele economics cu potential competitiv identificate conform Strateglel Nationals de Competitivitate sau din domenille 
de speclalizare inteligenta conform SNCDI, contrlbulnd astfella dezvoltarea economics in regiunea Vest si cresterea ratei de ocupare a 
absolventilor de lnvatamant tertiar in corelare cu nevoile pietei muncii. 
Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 350 persoane (studenti,cursanti) pentru demararea 
de afaceri si infiintarea si dezvoltarea a minim 19 de intreprinderi in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform 
Strategiei Nationals de Competitivitate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, generand pe terrnen lung cresterea 
veniturilor locale si reglonale, cresterea nlvelulul de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 65) si reducerea disparitatllor 
teritoriale. 

Rezultate 

Rezultate AO Activitate transversala/A0.1 Managementul proiectulul 
•activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
•planificarea, monitorizarea sl controlul activltatllor din proJect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
•cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 

Rezultate AO Activltate transversala/A0.21nterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
•realizarea de masuri de inforrnare si publicitate: afise amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tints si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele 
de prezenta sau alte certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (L 1-L30) pe site-ul solicitantului; 2 anunturi de 
press (unulla inceputul si unulla sfarsltul proiectului); 
•achizitiile derulate conform planulul de achizitii, cu respectarea leglslatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
•bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire; 
•efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functlonarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct actlvitatilor. 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A1. Campania de informare a publicului cu privire~~:-:a=~~ 
formare antreprenoriala, precum si cu privlre Ia metodologia de selec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de ~ #!·~- -~, 
afaceri ce v?r fi s_prijlnite in cadrul proiectului .;."'"' ((r/ ;_,.. {\ 
* 1 campame onhne reallzata ' -, >;;, ·\·._:~ #_-; '\ 
* 9 evenimente de lnformare si promovare cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire'la ft.f, .:;,_, ·;: ;\ 
selectie a grupului ?lnta sl, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului ·~- i 'j {,1 

• 'I 
'-=:j;~~? ' 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de fnva?are/ A2. Selectarea grupului ?inta ce va participa T8 cu J~~t:tfn'·_ 
cadrul programului de formare antreprenoriala q. _ ,, ::;:-?". ·-
*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti) recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program ~ (~ f{}t !\·•, ~ 

·~ c,~~c:\ ... · 
• .C."''C;,;::;.~>·-
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*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului 
*1 platforms online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrierea particlpantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de 
inscriere Ia programul de fonnare, derularea concursului de planuri de afaceri 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de fnva?are/ A3. Oerularea programului de fonnare antreprenoriala 
*minim 350 de contracte de formare incheiate 
*minim 350 de persoane participants Ia programul de fonnare antreprenoriala 
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (certificate ANC) 
• 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de fnva?are/ A4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate fn cadrul 
proiectului 
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate 
• minim 19 planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate 
* minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret inovarea soclala 
• minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret imbunatatirea accesibilitatii, a 
utilizarii si a calitatii tehnologiei informatlei si comunicatiilor 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de fnva?are/ A5. Efectuarea de stagii de practica 
*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cedrul unei intreprinderi existente, functionale, a cerei actlvitate 
economice face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat 
• minim 22 conventii/contracte de practice lncheiate cu agentii economic! in scopul sustinerii actlvitatii de efectuare stagii de practice 
derulate prin proiect 
*minim 22 rapoarte de stagiu de practice elaborate, care vor cantina descrierea activitatilor Ia care a participant cursantul (semnat de 
cursant sl de reprezentantullegal al intreprinderii gazda), lnsotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul 
de practice (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de fnva?are/ AS. Fumizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a 
serviciilor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulterior finallzarii procesului de selec?ie a planurilor de afaceri 
*1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud AR) 
*fumizarea de servlcil personalizate de consillere/ consultanta/ mentorat pentru minim 22 de persoane ale carer planuri de afaceri au fast 
selectate , in cedrul centrulul de dezvoltare antreprenoriala amplasat In Arad 
• 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financier al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dobandirea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul fonnarii si al stagiului de practlca 
• 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dobandirea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practice 

Rezultate Etapa I. Organlzarea si derularea programe de fnva?are/ A7. Asigurarea infiin?arii si demararii func?ionarii intreprinderilor ce 
vor realiza planurlle de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul prolectului 
*intocmlrea a min. 19 dosare pentru inreglstrarea de noi lntreprinderi 
*minim 19 intreprinderi lnfilntate confonn legii 
• minim 19 contracte de subventle semnate cu beneficiarii ajutorulul de minimis 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financlar sub forma mlcro-granturilor pentru deschlderea unel afacerll A1. Oecontarea de catre 
administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul 
proiectului 
* finallzarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie 
•verificarea lndepllnirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor In vederea acordarii celei de-a doua transa 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financier sub forma micro-granturilor pentru deschlderea unei afaceri/ A2. Monitorizarea de catre 
administratorul scheme! de antreprenoriat a func?ionarii si dezvoltaril afacerilor finan?ate 
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate In cele 12 luni de functionare aferente Etapei II 
•realizarea unui manual de proceduri de lucru 
*minim 65 locuri de munca nou create 
*minim 65 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infilntate in max 6 luni de Ia semnarea contractului de subventie 
*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 

Rezultate Etapa Ill. Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului/ A 1. Asigurarea 
sustenabilita?li planurilor de afaceri In timpul perioadei de lmplementare a proiectulul ~ 
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in perioada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii si atingerii tuturor r~~. ""' o~~'" , 
asumate) ~7"-,.~~ ,., 
*minim 19 intreprinderi create si functionale Ia 6 luni dupa finalizarea Etapelll-lmplementarea planurilor de afaceri fi_ din fonduri ~. :'"' 
FSE I;~ • ""~ 
*minim 65 de locuri de munca ocupate Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei 11-lmplementarea planurilor de afacerl fina{ltMI din f~,:;~ > ¥:~'!~; t\ 
*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectulul pentru monltorizarea functlonarii afacerilor flnantate In pe7pada de\rf:~"t~;;~. '~if "'")I 
sustenabilltate \\ ~ ~ ,,_ J 0: '5 [:; I 
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Activitate: A.O Activitati transversale ¥' C · •' ·" ~ 't'> 

A0.1 Managementul proiectului " ~~ ".! t!Ltt.!-~·/' 
A 0.21nterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului -----.~:_~<;.,;;,;-
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Activitate: Etapa I. Organizarea si derularea programe de Tnvatare prin experien?a practica, fumizarea de servicii de consiliere si orientare 
profesionala axate pe dobAndirea de competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, in sectoarele economics cu 
potential competitiv cf. SNC sau din domeniile de speclallzare lntellgenta cf. SNCDI adresate studen?ilor (ISCEO 4-8) 
A 1. Campania de lnformare a publiculul cu privire Ia programul de fonnare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologla de 
selec?ie a grupulul ?lnta sl, ulterior, a planurilor de afacerl ce vor fi sprijinite tn cadrul prolectului 
A2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia cursurHe organlzate in cadrul programului de formare antreprenoriala 
A3 Derularea programului de fonnare antreprenoriala 
A4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A5 Efectuarea de stagii de practica 
A6 Fumizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviclilor personalizate de consilierel consultanta/mentorat ulterior 
finallzarii procesului de selectle a planurilor de afaceri 
A7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului 

Activitate: Etapa II. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro~granturilor pentru deschiderea unei afaceri 
A1 Decontarea de catre administratorul scheme! de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in 
cadrul proiectului 
A2 Monltorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 

Activitate: Etapa Ill. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului 
A1 Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de lmplementare a proiectului 

lmprumuturl 

Titlul proiectulul: StartActiv Student in regiunile Sud Muntenia si Sud Vest Oltenia 

lnformatli inregistrare solicitare: 142109/29 SEP 2020 

Valoarea total A prolect: 9,842,964. 75 LEI 

Valoare ellglblli prolect: 9,686,844.60 LEI 

Entltate flnantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.8435 LEI din data de 01 MAl 2020 

Oblectlve 

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unui program integral de informare, lnstruire, consiliere, asistenta si alte servicii 
suport pentru promovarea sl dezvoltarea culturii antreprenoriale si manageriale ale viitorilor tineri intreprinzatori, in scopul infiintarii de noi 
intreprinderi in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationals de Competltivltate sau din domeniile 
de specializare inteligenta conform SNCDI, contribuind astfella dezvoltarea economics in regiunile Sud Muntenla si Sud Vest Oltenia si 
cresterea ratei de ocupare a absolventilor de invatamant tertiar in corelare cu nevoile pietei muncii. 
Proiectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 350 persoane (studenti,cursanti) pentru demararea 
de afaceri si lnfiintarea si dezvoltarea a minim 19 de intreprinderi in sectoarele economics cu potential competitiv identificate conform 
Strategiei Nationale de Competitivitate sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, generand pe termen lung cresterea 
venlturilor locale si regionale, cresterea nivelulul de ocupare prin crearea de noi locuri de munca {minim 65) si reducerea dlsparitatilor 
teritoriale. 

Rezultate 

RezuUate AO Activitate transversala/A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificaril, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activltatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 

Rezultate AO Activitate transversala/A0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afise amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele 
de prezenta sau alte certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (L 1~L30) pe site-ul solicitantului; 2 anunturi de 
presa (unulla inceputul sl unulla sfarsltul proiectului); 
*achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectului achizltionate conform specificatlilor tehnice din documentatiile de atribuire; 
*efectuarea tuturor cheltulelilor necesar~:;t~tionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor. 

Rezultate Etapa I. Organizarea sl Qi'~ldtea progra~.;.~TQ~a?are/ A1. Campania de informare a publicului cu privire Ia programul de 
formare antreprenoriala, precunr,..Sl._~privire Ia me~~'<Je selec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de 

afaceri ce v~r fi sprijinite.in ca~liP16ie@t ~~~¢~ ~< ~,~ 
* 1 campame onhne reahzata 1 r: /f ~-"'fF: ::.~ <\ f:.~: 
* 9 evenimente de informare $~ Pimov ~Jtiyire ~~r.e ul de fonnare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de 
selectie a grupului ?inta si, ult\t~ a p lriiOt:tte:~rfelt , r fi sprijinite in cadrul proiectului 

t'.'?l ~.~~-w };:!";':) wf, 
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Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A2. Selectarea grupului ?inta ce va participa Ia cursurile organizate fn 
cadrul programului de formare antreprenoriala 
*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti) recrutate si selectate In GT In vederea participarii Ia program 
*1 baza de date cu potentlalii beneficiari ai prolectului 
*1 platforms online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrierea particlpantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de 
inscriere Ia programul de formare, derularea concursului de planurl de afaceri 

Rezultate Etapa I. Organlzarea si derularea programe de Tnva?are/ A3. Derularea programului de formare antreprenoriala 
*minim 350 de contracts de formare incheiate 
*minim 350 de persoane participants Ia programul de formare antreprenoriala 
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (certificate ANC) 
• 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fl flnantate in cadrul 
proiectului 
*2 sesiunl de evaluare planuri si selectie organizate 
* minim 19 planuri de afacerl aprobate/selectate pentru a fl finantate 
• minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret inovarea sociala 
• minim 3 planuri de afaceri finan?ate in cadrul prolectului care propun masuri ce vor promova concret imbunatatirea accesibilitatii, a 
utilizarii si a calltatii tehnologiei informatiei si comunicatiilor 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?are/ A5. Efectuarea de stagii de practica 
*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existents, functionale, a carei activitate 
economlca face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri elaborat 
• minim 22 conventii/contracte de practice inchelate cu agentii economici In scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practica 
derulate prin proiect 
*minim 22,rapoarte de stagiu de practice elaborate, care vor cantina descrierea activltatllor Ia care a participant cursantul (semnat de 
cursant side reprezentantullegal al intreprinderii gazda). insotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul 
de practica (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de fnva?are/ A6. Fumizarea, de catre administratorul scheme! de antreprenoriat, a 
serviciilor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulterior finalizarii procesulul de selec?ie a planurilor de afaceri 
*1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud OT) 
•tumizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 22 de persoane ale carer planuri de afaceri au fost 
selectate , in cadrul centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Slatina 
• 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dobandirea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica 
• 2 workshopuri organlzate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dobandirea de cunostinte complementare celor dobandite in cadrul formarii si al stagiulul de practica 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de tnva?are/ A7. Asigurarea infiin?arii si demararii func?ionarii i'ntreprinderilor ce 
vor realize planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului 
*intocmirea a min. 19 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi 
*minim 19 intreprinderi infiintate conform legii 
• minim 19 contracts de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-.granturilor pentru deschiderea unel afaceril A 1. Oecontarea de catre 
administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul 
proiectului 
• finalizarea procesulul de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie 
•verificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorulul de minimis a conditlilor In vederea acordarii celei de--a doua transa 

Rezultate Etapa 11. Acordarea de sprijln financiar sub forma micro-.granturilor pentru deschiderea unei afaceri/ A2. Monitorizarea de catre 
administratorul scheme! de antreprenoriat a func?lonarii sl dezvoltarii afacerilor finan?ate 
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 121uni de functionare aferente Etapei II 
•realizarea unui manual de proceduri de lucru 
*minim 65 locuri de munce nou create 
*minim 65 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate in max 6 luni de Ia semnarea contractului de subventie 
*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 

Rezultate Etapa Ill. Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului/ A1. Asigurarea 
sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului 
:~~~~~~~ intreprinderi nou infiintate monltorizate in perioada de sustenabilitate (in vederea dezvoltarii s~i atingerli tu~~~~ultatelor 

*minim 19 lntreprinderi crea.te sl functlonale Ia 6 lunl dupe finalizarea Etapei II -lmplementarea plan~rilor d tmantlte din d_uri 
FSE 
*minim 65 de locuri de munca qcupate Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei II -lmplementarea planurilor de fin · fond · 
*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii afacerilor fina n e 
sustenabilitate . 
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ActlvltitJ flnantate 

Activitate: A.O Activitati transversale 
A0.1 Managementul prolectului 
A 0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii prolectului 

1:;_~ 

M!l .. SMIS 
'" 2ot4 

Activitate: Etapa I. Organizarea si derularea programe de invatare prln experien?a practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare 
profesionala axate pe dobAndirea de competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, in sectoarele economice cu 
potential competitlv cf. SNC sau din domeniile de specializare inteligenta cf. SNCDI adresate studen?ilor (ISCED 4-8) 
A 1. Campania de informare a publicului cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de 
salec?ie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 
A2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia cursurile organizate Tn cadrul programului de formare antreprenoriala 
A3 Oerularea programului de formare antreprenoriala 
A4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate In cadrul proiectului 
A5 Efectuarea de stagli de practlca 
A6 Furnizarea, de catre adminlstratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de conslliere/ consultanta/mentorat ulterior 
finallzarii procesulul de selectie a planurilor de afaceri 
A7 Asigurarea lnfllntarii si demararli functionarii intreprinderllor ce vor realiza planurlle de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului 

Activitate: Etapa 11. Acordarea de sprijin financlar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri 
A 1 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in 
cadrul proiectului 
A2 Monitorlzarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 

Activitate: Etapa Ill. Asigurarea sustenabilitatll planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului 
A 1 Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri In timpul perloadei de implementare a proiectului 

Jmprumuturl 

Titlul prolectulul: StartActiv Student in regiunea Nord Vest 

lnformatll inreglslrare sollcllare: 140753/29 SEP 2020 

Valoareatotali prolect: 9,842,964. 75 LEI 

Valoare ellglblli proiect: 9,686,844.60 LEI 

Entltate flnantatoare: Unlunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.8435 LEI din data de 01 MAl 2020 

Oblectlve 

Obiectivul general al prolectulul consta In lmplementarea unui program integrat de informare, instruire. consiliere, asistenta si alte servicii 
suport pentru promovarea si dezvoltarea culturil antreprenoriale si managerlale ale viltorilor tineri intreprinzatori, in scopul infiintarii de noi 
lntreprinderi in sectoarele economice cu potential competitlv identificate conform Strategiei Nationale de Competitivitate sau din domeniile 
de specializare inteligenta conform SNCDI, contribuind astfella dezvoltarea economics in regiunea Nord Vest si cresterea ratei de 
ocupare a absolventilor de invatamant tertiar in corelare cu nevoile pietei muncii. 
Prolectul vizeaza masuri concrete de stimulare a potentialului antreprenorial a minim 350 persoane (studenti,cursanti) pentru demararea 
de afaceri si infiintarea si dezvoltarea a minim 19 de lntreprlnderi in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform 
Strategiei Nationale de Competitivitate sau din domenille de specializare inteligenta conform SNCDI, generand petermen lung cresterea 
veniturilor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca (minim 65) si reducerea disparitatilor 
teritorlale. 

Rezultate 

Rezultate AO Actlvitate transversala/A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse confonn graficului 

Rezultate AO Activitate transversala/A0.2 lnterventli suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
*realizarea de masuri de inform are si publicltate: afise amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promov.a.rea ,Ji~1flcordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materlalele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certiJJ~B'!eJP _ ~ St: 
de prezenta sau alte certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (L 1-L30) pe site-ul solis:;ta~IUI; 2 anuntur~t:\--,_ 
presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului); ,f ~)'f'" ~":r'\~~\ 
*achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei In vlgoare sl instructlunilor AMPOf/~. dom , (~ ~l-:\~ \ 
*bunurile si serviciile necesare proiectulul achizitionate conform specificatiilor tehnlce din documentatiile de./81. uire· -~"" .. · .. ·· · .. C't~ ;;% .. ~'.~ .. ; ••.. l.~\. 
*efectuarea tuturor cheltuielilor nacesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au pututfft - tbuit 

1
_ yitfutdf;_ { ~·.- ! 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de inva?ara/ A 1. Campania de inform are a publiculu~ft:l(,rlvir regh{~~~ .:t} 
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~ r_r\.~v~> ... • {~~/ 48 ~,,~ .ek_,..'(¥-y 
·,~ C'-'·:;' ./ 

"'<C:,_~·-;:-_---:;;;:_,"fY 



* 
SMIS 

* 
fonnare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de selec?ie a grupuJui ?inta si, ulterior, a planurilor de 
afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 
* 1 campania online realizata 

2014 

* 9 evenimente de informare si promovare cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de 
selectie a grupului ?inta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de Tnva?are/ A2. Selectarea grupului ?inta ce va participa Ia cursurile organlzate in 
cadrul programului de formare antreprenoriala 
*Minim 350 de persoane (studenti,cursanti) recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program 
*1 baza de date cu potentialii beneficiari al proiectului 
*1 platforms online adaptata necesltatilor proiectulul pentru inscrierea participantllor, selectia grupului tinta, derularea procesului de 
inscriere Ia programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programs de tnva?are/ A3. Oerularea programulul de formare antreprenoriala 
*minim 350 de contracts de formare lncheiate 
*minim 350 de persoane participants Ia programul de formare antreprenoriala 
*minim 300 de persoane absolvente ale cursului de formare antreprenoriala (certificate ANC) 
* 20 de sesiuni de formare antreprenoriala desfasurate, cu o durata de 40 de ore/sesiune 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programe de tnva?are/ A4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate tn cadrul 
proiectului 
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organlzate 
* minim 19 planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate 
* minim 3 planuri de afaceri finan?ate tn cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret inovarea sociala 
* minim 3 planuri de afaceri finan?ate tn cadrul proiectului care propun masuri ce vor promova concret imbunatatirea accesibllitatii, a 
utilizarii si a calitatii tehnologiei informatiei si comunicatlilor 

Rezultate Etapa I. Organlzarea si derularea programe de inva?arel A5. Efectuarea de stagli de practica 
*minim 22 de persoane vor efectua un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existents, functionale, a carei activitate 
economics face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afacerl elaborat 
* minim 22 conventiVcontracte de practlca incheiate cu agentii economic! in scopul sustinerii activitatii de efectuare stagii de practlca 
derulate prin proiect 
*minim 22 rapoarte de stagiu de practica elaborate, care vor cantina descrlerea activitatilor Ia care a participant cursantul (semnat de 
cursant side reprezentantullegal al intreprinderii gazda), insotite de copia CIF/extras ONRC al operatorului economic care asigura stagiul 
de practica (pentru demonstrarea sectorului economic similar celui planului de afaceri selectat) 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programs de tnva?are/ A6. Fumizarea, de catre admlnlstratorul schemei de antreprenoriat, a 
se!Viciilor personalizate de consiliere/ consultan?a/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selec?le a planurllor 
de afaceri 
*2 Centre de dezvoltare antreprenorlala functionale (in jud CJ, BH) 
*furnizarea de servicil personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat pentru minim 22 de persoane ale caror planuri de afaceri au fast 
selectate , in cadrul calor 2 centre de dezvoltare antreprenoriala amplasate in Cluj Napoca si Oradea 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dobandirea de 
cunostlnte complementare calor dobandlte in cadrul formarli si al staglului de practica 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dobandirea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica 

Rezultate Etapa I. Organizarea si derularea programs de tnva?are/ A7. Asigurarea infiin?arii si demararii func?ionaril tntreprlnderilor ce 
vor realize planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului 
*intocmirea a min. 19 dosare pentru inregistrarea de noi lntreprinderi 
*minim 19 lntreprinderi infiintate conform legii 
* minim 19 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financiar sub forma mlcro-granturilor pentru deschlderea unei afaceri/ A 1. Decontarea de catre 
administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afacerl selectate tn cadrul 
proiectului 
* finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie 
*verificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de-a doua transa 

Rezultate Etapa II. Acordarea de sprijin financlar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unel afacerll A2. Monltorlzarea de catre 
admlnlstratorul schemei de antreprenoriat a func?ionaril sl dezvoltaril afacerilor finan?ate 
*minim 19 intreprinderi nou infiintate monitorizate in cele 121uni de functionare aferente Etapelll 
*realizarea unui manual de proceduri de lucru 
*minim 65 locuri de munca nou create 
*minim 65 de persoane angajate in cadrul intreprinderilor nou infilntate in max 6 luni de Ia semnarea co;:~:;:; 
*1 aplicatie informatica adaptata necesltatilor proiectului pentru monitorlzarea functionarii si dezvoltaril 

Razultate Etapa Ill. Asigurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de im;ple,menta,re~,f~~Jc!,~uiV A.1. Asiaurarea 
sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului 
*minim 19 intreprii1deri nou lnfiintate monitorizata in perioada de sustenabllitate (In vederea dezvc>ltat1fltf.!UniJ•Ptfll~~ 1~ul~i&J~ \\ 
asumate) 
*minim 19 intreprinderi create sl functionale Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei II- lmplementarea plamjjilo.r de a{a,~l~}lijlirJ~I:~~ 
FSE 
*minim 65 de locuri de munca ocupate Ia 6 luni dupa finalizarea Etapei II - lmplementarea planurilor uy,·••••~" ifhr~~~~~~~ 
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"'1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii afacerilor finantate in perioada de 
sustenabilitate 

Actlvltlll flnantate 

Activitate: A.O Actlvitati transversale 
A0.1 Managementul proiectului 
A 0.2 lnterventil suport (indirecte) necesare implementarli proiectului 

Activitate: Etapa I. Organizarea si derularea programe de invatare prin experien?a practica, fumizarea de servicii de consiliere si orientare 
profesionala axate pe dobAndirea de competente antreprenorlale, formarea de competente antreprenoriale, in sectoarele economice cu 
potential competitiv cf. SNC sau din domeniile de specializare inteligenta ct. SNCDI adresate studen?ilor (ISCED 4~8} 
A 1. Campania de informare a publiculul cu privire Ia programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire Ia metodologia de 
selec?le a grupulul ?lnta sl, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite tn cadrul proiectulul 
A2 Selectarea grupulul tinta ce va participa Ia cursurile organlzate fn cadrul programului de formare antreprenoriala 
A3 Derularea programulul de formare antreprenorlala 
A4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A5 Efectuarea de stagii de practica 
AS Fumizarea, de catre admlnistratorul scheme! de antreprenorlat, a serviciilor personalizate de consilierel consultanta/mentorat ulterior 
finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 
A7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului 

Activitate: Etapa II. Acordarea de sprijin financier sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri 
A 1 Decontarea de catre admlnistratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in 
cadrul proiectulul 
A2 Monltorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate 

Activitate: Etapa Ill. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului 
A 1 Aslgurarea sustenabilita?ii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului 

Jmprumuturl 

Tltlul prolectulul: StartActiv in economia socials in regiunea Sud Vest Oltenla si Sud Muntenia 

lnformalll inreglstrare sollcltare: 148553/14 DEC 2020 

Valoarea totall prolect: 14,632,014.95 LEI 

Valoare ellglblla prolect: 14,502,494.80 LEI 

Entitate flnantatoare: Unlunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.8395 LEI din data de 30 SEP 2020 

Oblective 

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea pe o perioada de 30 de luni a unui program integral de masuri concrete de 
stimulare a potentialului antreprenorial social - informare, formare profesionala specifics, consiliere, asistenta si alte servicii suport pentru 
promovarea- in scopul infilntaril si functlonarli autosustenabile a 26 entitati de economie socials In mediul rural, contribuind astfella 
dezvoltarea economics si crearea de noi locuri de munca in regiunile Sud Vest Oltenia si Sud Muntenla. 
Prin toate aceste masuri, proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung intrucat stimularea potentialului antreprenorial social a minim 
84 de persoane pentru demararea de afacerl cu profil agricol sl nonagricolln zona rurala si infiintarea si dezvoltarea calor minim 26 de 
intreprinderl sociale va determine cresterea venHurllor locale sl reglonale, cresterea nlvelului de ocupare prin crearea de noi locuri de 
munca (minim 87), integrarea pe plata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea se!Viciilor locale in vederea 
reducerii disparitatilor teritoriale si combaterii saraciei in regiunile de dezvoltare Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia. 
OS1. Cresterea gradului de interes si motivare a persoanelor din grupul tinta din regiunea vizata de proiect prin promovarea 
antreprenoriatului social, fata de oportunitatea initierii si dezvoltarii de entitati de economie sociala in domenii agricola si nonagricole in 
zona rurala din regiunile Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia. Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, A3.1, A3.2 
082. Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul managementului intrepreprinderilor soclale si antreprenoriatului 
pentru 84 de persoane apartind grupului tints din regiunea vizata de proiect. Obiectivul este coreJat cu activitatile A 1.3 si A 1.4 
083. Sustinerea dezvoltaril economice prin sprijinirea infiintarii si acordarea de ajutor financier pentru 26 de lntreprinderi socials infiintate 
in regiunile Sud Vest Oltenia si Sud Muntenia sl furnizarea de servicii suport pentru a functions intr-o manier~_Eila. Obiectivul 
este corelat cu activitatile A1.5, A1.6, A1.7. ~~-. <4'~-,, 
OS~. S~stinerea cresterii niv~l~lui .de ocupare prin infiintarea a minim 87 noi locuri de munca, din car~-;.$ 3fWPate de tiner~q_Ts 
.Ob1ecttvul este corelat cu activ1tatde A2.1, A2.2. _. -'! ,>~ ~"' 

!/'-:? ~;$.,'~:-· .• 
·:<! ... : "1<'6£ 

- "' 1 'q·__ ''"'- J ' ' 
RezultateA0.1 Managementul proiectului ~-~- ':G \ ''-41 - -\i/.-. --
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi ·'. -- ,, __ -#<_::.,>.·-,- · 
*planlficarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia,_iR<conditiii6~~1.Jte-de- contractu! 
definantare , :,, t:tt!\-t';~, , ' 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului ,.~ t~;. :;_\~~~ 

~- .~~~;~_,y-

Rezultate 
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* proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate 
Rezultate A0.2 lnterventii suport (indirecte) necasare implementarii proiectului 
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afis amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele de prezenta sau 
alta certificate Ia cursu rile de formare; promovarea online a proiectului (L 1 ~L30) pe site·ul solicitantului; 2 anunturi de pres a (unulla 
inceputul si unulla sfarsitul proiectului); 
"achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
"'bunurile si serviciile necesare proiectului achiziUonate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire; 
•efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectuiui si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor. 
Rezultate A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia actiunile derulate in cadrul proiectului 
• 1 campania online reallzata 
• 4 evenimente de informare si promovare cu privire Ia elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite lji 
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. 
Rezultate A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia activitatile de sprijin organizate 
•Minim 84 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program 
•1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului 
•1 platforms online adaptata necesitatllor proiectului pentru inscrierea participantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de 
inscriere Ia programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri, monitorizarea dezvoltarii si functionarii intreprinderilor, etc 
Rezultate A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala 
•minim 84 de contracts de formare incheiate 
•minim 84 de persoane participants Ia cursu! de Manager de intreprindere sociala 
•minim 76 de persoane absolvente ale cursului de Manager de intreprindere sociala (certificate ANC) 
• 6 de sesiunl de formare desfasurate 
Rezultate A 1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiin\Arii de intreprinderi sociale 
•minim 42 de contracte de formare incheiate 
•minim 42 de persoane participants Ia cursu! de Competente antreprenoriale 
•minim 38 de persoane absolvente ale cursului de Competente antreprenoriale (certificate ANC) 
• 3 de sesiuni de formare desfasurate 
Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectulul 
•2 sesiuni de evaluare pfanurl si selectle organlzate 
• minim 26 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate, din care 20 (76,92%) pentru lntreprinderi sociale cu domenlul de 
activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricola 
• minim 3 planuri de afaceri {11,53% din planurile de afaceri finantate prin interrnediul schemei de minimis) cu o valoare a ajutorului de 
minimis de 40.000 euro care propun activitati ce vor promova concret sprljinirea tranzitiei clitre o economie cu emisii scb:ute de dioxid de 
carbon 111 eficienta din punctul de vedere al utilizArii resurselor. 
• minim 3 planuri de afaceri (11,53% din pianurile de afaceri finantate prin intermediul scheme! de minimis) care propun mt'isuri ce vor 
promova concret lnovarea sociala, din care 1 PA cu o valoare a ajutorului de minimis de min 160.000 
• minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul scheme! de minimis care propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila 
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie Ia aplicarea principiilor dezvolUirii durabile de cAtre intreprinderile 
finantate 
• minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul scheme! de minimis care propune mt'isurl ce vor promova concret utilizarea lji calitatea 
TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ fumlzare de bunurl, prestare de servicli ljl/sau execuUe 
• minim 1 plan de afaceri finantat prin intennediul scheme! de minimis care propune masuri concrete ce tin de nediscrimlnare ln raport cu 
proprii membri, angajatl, fumizorl, clientllli parteneri 
Rezultate A 1.6 Fumizarea, de catre administratorul scheme! pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior 
finalizarii procesului de selectie a planurllor de afaceri 
•1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud OT) 
•turnizarea de servicli personalizate de consiliere pentru minim 26 de persoane ale caror planuri de afaceri au fest selectate, In cadrul 
centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Slatina 
• 2 workshopuri organlzate pe urmatoarele tematici: managementul financiar al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de 
cunostinte complementare calor dobandlte in cadrul formarii si al stagiului de practica 
• 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, leglslatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dodandirea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiulul de practica 
• 2 workshop-uri organizate pe urmatoarele tematici: tehnici de digitalizare a afacerilor, Instruments de marketing digital, tendinte in social 
media, tehnicl de recrutare in era dlgitala, tehnici digitate de lucru colaborative 
Rezultate A 1. 7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implements planurile de afaceri cu ajutor de minimis in 
cadrul proiectului 
•intocmirea a min. 26 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi sociale 
•minim 26 de lntreprinderi sociale infiintate conform legii nr 219/2015 privind economia sociala 
• minim 26 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis 
Rezultate A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii 
planurllor de afaceri selectate In cadrul proiectului 
• finalizarea proc8su1ui de plata a prime! transe aferenta fiecarui contract de subventle 
•verificarea indeplinirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditillor in vederea acordarii celel de-a doua transa 
Rezultate ~.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate 
•minim 26 intreprinderi de economie sociala nou infiintate monitorizate :<~::::r::-~"~-,, 

•realizarea unui manual de proceduri de lucru ,.-:;:-~~'i\A .,.., 
•minim 871ocuri de munca nou create, din care 35 ocupate de tineri NEETs --- -~ // ' " 
•1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor ~ ~mi "ala ~ 
finantate jl '<: ., .e ~ 
Rezultate A3.1 Reallzarea unul studio preliminar- Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale ln zon~rurale 1.f _,E. t~ }~1 
•1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare a economiel sociale in zonele rurale ale regiunilor Sud Vest tenia si 4: !!!;:! I; 
• 3 mesa rotunde/dezbateri publica organizate ~ . -, -8 ik~ ~ 1] 
Rezultate A3.2 Reallzarea studiului final privind impactul soci<reconomic al extlnderii mediulul antreprenorial so "al existek~i ~ ~ // 

~ j"" C'Q'~>i'q .... ~ ll 
'),'? ~'-•- {_f"- / '··(! I;Jf~'f/'"!"J\\ ;y-'. - '()-,_ --~·-• ~"''- / 
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de politiciistrategii sectoriale 
*1 studiu privind impactul socio-economic al extinderli mediulul antreprenorial social existent in regiunile Sud Vest Oltenia si Sud 
Muntenla si fonnularea de pollticl/strategll sectorlaJe 
• Elaborarea unul ghid de bune practici, tiparlrea lui in 50 de exemplars sl diseminarea acestula 
•1 conferinta realizata 

Actlvltill flnan~Sote 

A.O Actlvltati transversale 
A0.1 Managementul prolectului 
A 0.2 lnterventll suport (lndlrecte) necesare implementarii proiectulul 
Etapa.1 Sprijin pentru infiintarea de noi lntreprinderi sociale 
A 1.1 lnfonnarea publiculul cu privlre Ia actiunile derulate in cadrul proiectului 
A 1.2 Selectarea grupului tlnta ce va partlcipa Ia actiunile de sprijin organizate 
A 1.3 Oerularea programului de form are antreprenoriala 
A 1.4 Alte activltati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale 
A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A 1.6 Fumizarea, de catre admlnlstratorul scheme! pentru entltati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finallzaril 
procesului de selectle a planurllor de afaceri 
A 1. 7 Asigurarea infiintarli si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul 
proiectulul 
Etapa II. lmplementarea planurllor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale 
A2.1 Decontarea de catre admlnlstratorul schemei pentru entitatlle economiel sociale a sumelor aferente implementarll planurilor de 
afaceri selectate in cadrul proiectului 
A2.2 Monltorizarea functlonarli si dezvoltarli entitatilor de economie socials finantate 
Activitatea 3 - Reallzare studiu prlvind mediul antreprenorlal social Ia nlvel regional 
A3.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii. 
A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea de politici/ 
strategii sectoriale 

fmprumuturl 

Titlul proiectului: 8tartActiv In economia socials In reglunea Nord Vest 

lnformajillnreglstrare sollcltare: 148549/14 DEC 2020 

Valoarea totali proJect: 14,632,014.95 LEI 

Valoare eliglbili proJect: 14,502,494.80 LEI 

Entltate finantatoare: Unlunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.8395 LEI din data de 30 SEP 2020 

Oblectlve 

Obiectivul general al prolectului consta in implementarea pe o perioada de 30 de luni a unui program integral de masuri concrete de 
stimulare a potentialulul antreprenorial social- lnformare, formare profesionala specifica, consiliere, asistenta si alte servicii suport pentru 
promovarea - in scopul infiintarii si functionarii autosustenabile a 26 entitati de economie socials in mediul rural, contribuind astfella 
dezvoltarea economics si crearea de noi locuri de munca in regiunea Nord Vest. 
Prin toate aceste masuri, proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung intrucat stimularea potentialului antreprenorial social a minim 
84 de persoane pentru demararea de afaceri cu profil agricol si nonagricol in zona rurala si infiintarea si dezvoltarea calor minim 26 de 
intreprinderi sociale va determine cresterea veniturilor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de 
munca (minim 87), integrarea pe piata forte! de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviciilor locale in vederea 
reducerll disparltatilor teritoriale si combaterii saraciei in regiunea de dezvoltare Nord Vest 
081 - Cresterea gradului de interes si motlvare a persoanelor din grupul tinta din regiunea vizata de proiect prin promovarea 
antreprenoriatului social, fata de oportunitatea initierii si dezvoltarii de entitati de economie socials in domenii agricola si nonagricole in 
zona rurala din regiunea NV. Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1, A1.2, A3.1, A3.2 
082- Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor sl cunostintetor In domeniul managementului intrepreprinderilor sociale si antreprenoriatului 
pentru 84 de persoane apartind grupului tinta din reglunea vizata de prolect. Obiec~H'f:i.!~t,~retat cu activitatile A 1.3 si A 1.4 
083 - 8ustinerea dezvoltarii economice prin sprijinirea infiintarii si acordarea. ~--sf or tnaii'Mf ~. ntru .. 26 de intreprinderi sociale infiintate 
in regiunea Nord Vest si fumizarea de servicii suport pentru a functions int/f' anl~ra autosusfe~b~a. Obiectivul este corelat cu 
actlvitatile A1.5, A1.6, A1.7. ,/,.;~ (__;; t'\-
084- Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim att/~-locuri -~1iJ~i~(35 ocupate de tineri NEETs. 
Oblectivul este corelat cu activitatile A2.1, A2.2. (r~\' ~r<t~~ "'0. \L, ":~A 

I! """ §1), -&~·. \(? .+.; ,.-,, 
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Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 
* proceduri specifics de implementare elaborate si diseminate 
Rezultate A0.21nterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afis amplasat Ia sediul de implementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele de prezenta sau 
alta certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a prolectului (L 1-L30) pe site-ul solicitantulul; 2 anunturi de presa (unulla 
lnceputul sl unulla sfarsitul proiectului); 
*achlzitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare sl instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatille de atrlbuire; 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor. 
Rezultate A 1.1 lnformarea publicului cu privlre Ia actiunlle derulate in cadrul prolectulul 
* 1 campania online realizata 
* 4 evenimente de informare si promovare cu privire Ia elementele specifics ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si 
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. 
Rezultate A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia activitatile de sprijin organizate 
*Minim 84 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program 
*1 baza de date cu potentialii beneficiari al proiectului 
*1 platforms online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrierea participantilor, selectla grupulul tlnta, derularea procesulul de 
lnscriere Ia programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri, monitorizarea dezvoltarii si functionarii lntreprlnderilor, etc 
Rezultate A 1.3 Oerularea programului de form are antreprenoriala 
*minim 84 de contracts de formare incheiate 
*minim 84 de persoane particlpante Ia cursu! de Manager de intreprindere soclala 
*minim 76 de persoane absolvente ale cursului de Manager de intreprindere socials (certificate ANC) 
* 6 de sesiuni de formare desfasurate 
Rezultate A 1.4 Alte actlvitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale 
*minim 42 de contracte de formare incheiate 
*minim 42 de persoane participante Ia cursul de Competente antreprenoriale 
*minim 38 de persoane absolvente ale cursului de Competente antreprenoriale (certificate ANC) 
* 3 de sesiuni de formare desfasurate 
Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organizate 
* minim 26 de planuri de afaceri aprobatelselectate pentru a fi finantate, din care 20 (76,92%) pentru intreprinderi sociale cu domeniul de 
activitate prelucrarea si comerclalizarea produselor agricola 
* minim 3 planuri de afacerl (11,53% din planurile de afacerl finantate prin intermediul schemei de minimis) cu o valoare a ajutorului de 
minimis de 40.000 euro care propun actlvitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economle cu emlsli scazute de dioxid de 
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. 
*minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis) care propun masuri ce vor 
promova concret inovarea sociala, din care 1 PA cu o valoare a ajutorului de minimis de min 160.000 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin lntermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila 
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servlcli care contribuie Ia aplicarea principlilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile 
finantate 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul scheme! de minimis care propune masuri ce vor promova concret utllizarea si calltatea 
TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ fumizare de bunuri, prestare de servicii silsau executie 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin interrnedlul scheme! de minimis care propune masurl concrete ce tin de nedlscrimlnare In report cu 
proprii membri, angajati, furnizori, cJienti si parteneri 
Rezultate A 1.6 Fumizarea, de catre administratorul schemei pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior 
finallzarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 
*2 Centre de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud CJ, BH) 
*fumizarea de servicii personalizate de consiliere pentru minim 26 de persoane ale caror planuri de afaceri au fast selectate, in cadrul 
calor 2 centre de dezvoltare antreprenoriala amplasate in Cluj Napoca si Oradea 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematlci: managementul financier al firmei, fiscalltate, contabilitate, pentru dodandirea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formaril si al stagiului de practica 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dodandirea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practica 
* 2 workshop-uri organizate pe urmatoarele tematicl: tehnici de digitallzare a afacerilor, instruments de marketing digital, tendinte in social 
media, tehnici de recrutare in era digitala, tehnici digitale de lucru colaborative 
Rezultate ~ 1. 7 ~igurarea infiintarii si demararil functionarii lntreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu aju .. tor.~.. ~· . . 
cadrul pr01ectulu1 -/e- --~'"".\~\. fJ' ":.. 
*lntocmirea a min. 26 dosare pentru inregistrarea de noi lntreprlnderi sociale / ,_ ~:;J-;} \ 
*minim 26 de intreprinderi sociale infiintate conform legli nr 219/2015 prlvind economia socials / 1"'1~ :\ 
*minim 26 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis _f "'"V '"k~ tit!~ 
Rezultate A2.1 Decontarea de catre adminlstratorul scheme! pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferent~ fthPie QUti!n1f~· 1 ~ fi '"-
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului !l ,.. i-~~:t1J::_~ _ ~;: fj~' ~! H 
* finalizarea procesului de plata a prime! transe aferenta fiecarui contract de subventie (~- '\ l$~-·jj 0 ~- (;' ~; 
*verfficarea indeplinirii de catre beneficlarii ajutorulul de minimis a condltlilor in vederea acordarii celel de-a doua tr', sa ,·".*'.·::o.;~ ~'":'. (f. t./l 
Rezultate A2.2 Monltorizarea functlonarli si dezvoltaril entitatllor de economie socials finantate '\t c()~\.\~ ~,.;*'-"'? v, '/ 
*min~m 261ntreprinderi de economie ~ociala nou infiintate monitorizate -.: --~ • 4t{_!f,;r---~·~\\}\··<(_""'t' -J 
*reahzarea unui manual de procedun de lucru ~---~.?fl/;'[,~it:rt .. \; ~-:fY 
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*minim 871ocuri de munca nou create, din care 35 ocupate de tineri NEETs 
*1 aplicatle informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionaril si dezvoltaril entitatllor de economie socials 
finantate 
Rezultate A3.1 Realizarea unul studlu prelimlnar- Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii. 
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare a economlel soclale In zonele rurale ale regiunii NV 
* 3 mese rotunde/dezbateri publica organizate 
Rezultate A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socia..economic al extlnderii mediului antreprenorial social existent si formularea 
de politicVstrategii sectoriale 
*1 studiu privind lmpactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent in regiunea NordNest si formularea de 
pollticilstrategil sectoriale 
* Elaborarea unul ghld de bune practlci, tiparirea lui in 50 de exemplare si diseminarea acestuia 
*1 conferinta realizata 

Actlvltill flnantate 

A.O Activitatl transversale 
A0.1 Managementul proiectului 
A 0.2 lnterventll suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
Etapa.1 8prljln pentru lnfilntarea de noi intreprinderi sociale 
A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia actiunile derulate in cadrul proiectului 
A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va partlcipa Ia actlunile de sprijin organizate 
A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala 
A 1.4 Alte activitati de sprijin oferite In vederea infilntarii de intreprinderi sociale 
A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fl finantate in cadrul proiectulul 
A 1.6 Fumizarea, de catre administratorul schemei pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii 
procesului de selectie a planurilor de afaceri 
A 1. 7 Asigurarea infiintarii si demararii functionaril intreprinderilor ce vor implements planurile de afacerl cu ajutor de minimis In cadrui 
proiectului 
Etapa II. lmplementarea planurilor de afaceri sl monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale 
A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de 
afaceri selectate In cadrul prolectului 
A2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entltatilor de economie socials finantate 
Activitatea 3 - Realizare studio privlnd medlul antreprenorial social Ia nlvel regional 
A3.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harta potentialulul de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii. 
A3.2 Realizarea studiului final privind lmpactul socio-economic al extlnderli mediului antreprenorial social existent si formularea de politicl/ 
strategii sectoriale 

fmprumuturl 

Titlul prolectulul: StartActlv in economia socials in regiunea Vest 

lnformalli lnreglstrare sollcltare: 148550 /14 DEC 2020 

Valoarea totaiA protect: 14,636,324.15 LEI 

Valoare ellglbiiA proloct: 14,502.494.80 LEI 

Entltate flnantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.8395 LEI din data de 30 SEP 2020 

Oblectlve 

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea pe o perioada de 30 de luni a unui program integrat de masuri concrete de 
stlmulare a potentialului antreprenorial social- informare, formare profesionala specifica, consiliere, asistenta si alta servicii suport pentru 
promovarea - in scopul infiintarii si functionarii autosustenabile a 26 entitati de economie soclala in mediul rural, contribuind astfella 
dezvoltarea economics si crearea de noi locuri de munca in regiunea Vest. 
Prin toate aceste masuri, prolectul va genera un efect pozitiv pe termen lung intrucat stimularea potentialului antreprenorial social a minim 
84 de persoane pentru demararea de afaceri cu profil agricol si nonagricol in zona rurala si lnfiintarea si dezvoltarea celor minim 26 de 
lntreprinderi sociale va determina cresterea veniturilor locale sl reglonale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de nollocuri de 
munca (minim 87), lntegrarea pe plata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviclilor locale in vederea 
reducerii dlsparitatilor teritoriale si combaterii saraciei in regiunea de dezvoltare Vest 
081. Cresterea gradulul de interes si motivare a persoanelor din grupul tinta din regiunea vizata de proiect prin promovarea 
antreprenoriatului social, fata de oportunitatea initierii si dezvoltarii de entitati de economie soci~l~ in domenii agricola si nonagricole in 
zona ruraJa din reglunea V.Obiectlvul este coral at cu actlvitatile A 1.1, A 1.2, A3.1, A3.2 ~ __.--;::.-· _ __.,,.__ • .i,~<~ 
082. Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domenlul management,Y,~utfiitr~reprinderil~ .. r·sociale si antreprenoriatului 
pentru 84 de persoane apartind grupului tinta din regiunea vizata de proiect. ObiectJyUJ~~ corelat cu a iV~tatile A 1.3 si A 1.4 
083. Sustinerea dezvoltarii economice prin sprijinirea infiintarii si acordarea de ajY, u intreprinderi sociale infiintate 
in regiunea Vest si fumizarea de servicii suport pentru a functions intr--a maniera -. ste corelat cu activitatile 
A1.5,A1.6,A1.7. _I .. .;::; c 
084. Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infiintarea a minim 87 noi locUfi$ mu c • ~p~te de tineri NEETs 
.Obiectivul este corelat cu activitatile A2.1, A2.2. \~ rJ.. ,./.l&_~S~} . 
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Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planiftearii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depose conform graficului 
* proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate 
Rezultate A0.2 lnterventil suport (indlrecte) necesare implementarii proiectului 
*realizarea de masuri de informare sl publicitate: afis amplasat Ia sediul de lmplementare al proiectulul; promovarea sprijinului acordat 
prin FSEIILMT in randul persoanelor din grupul tints si prin materialele utilizate in cadrul prolectului, lnclusiv certificatele de prezenta sau 
alte certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (l1-l30) pe site~ul solicitantului; 2 anunturi de presa (unulla 
inceputul sl unulla sfarsltul proiectulul); 
*achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare sl instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectului achizitionate confonn specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire; 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor. 
Rezultate A 1.1 Inform area publicului cu privire Ia actiunile derulate in cadrul proiectului 
* 1 campania online realizata 
* 4 evenimente de informare si promovare cu privire Ia elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si 
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatille ce decurg din accesarea finantarii. 
Rezultate A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia activitatile de sprijin organizate 
*Minim 84 de persoane recrutate sl selectate In GT In vederea participarilla program 
*1 baza de date cu potentialii beneficiari ai proiectului 
*1 platforms online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrierea participantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de 
inscriere Ia programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri, monitorizarea dezvoltarii sl functionarii intreprinderilor, etc 
Rezultate A 1.3 Derularea programulul de form are antreprenorlala 
*minim 84 de contracte de formare incheiate 
*minim 84 de persoane particlpante Ia cursu! de Manager de intreprindere socials 
*minim 76 de persoane absolvente ale cursului de Manager de intreprindere socials (certificate ANC) 
* 6 de sesiuni de formare desfasurate 
Rezultate A 1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infilntarii de intreptinderi sociale 
*minim 42 de contracte de formare incheiate 
*minim 42 de persoane participante Ia cursu! de Competente antreprenoriale 
*minim 38 de persoane absolvente ale cursulul de Competente antreprenoriale (certificate ANC) 
* 3 de sesluni de formare desfasurate 
Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
*2 sesiunl de evaluare planuri si selectie organlzate 
*minim 26 de planurl de afaceri aprobate/selectate pentru a fl flnantate, din care 20 (76,92%) pentru intreprlnderi sociale cu domenlul de 
activitate prelucrarea sl comercializarea produselor agricola 
*minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis) cu o valoare a ajutorului de 
minimis de 40.000 euro care propun activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de 
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizaril resurselor. 
* minim 3 planuri de afaceri (11 ,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul scheme! de minimis) care propun masuri ce vor 
promova concret inovarea socials, din care 1 PA cu o valoare a ajutorului de minimis de min 160.000 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila 
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie Ia aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile 
finantate 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin lntermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret utilizarea sl calitatea 
TIC prin implementarea unor solutii TIC In procesul de productle/ fumizare de bunuri, prestare de servicil si/sau executie 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin intermedlul schemei de minimis care propune masuri concrete ce tin de nediscriminare in raport cu 
proprii membri, angajati, furnizori, client! si parteneri 
Rezultate A 1.6 Fumizarea, de catre administratorul schemei pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior 
finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 
*1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud AR) 
*fumizarea de servicli personalizate de consiliere pentru minim 26 de persoane ale caror planuri de afaceri au fast selectate, in cadrul 
centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Arad 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematicl: managementul financier al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandlrea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formaril sl al stagiului de practice 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, leglslatla muncii, aspecte juridlce, pentru 
dodandirea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practice 
* 2 workshop-uri organizate pe urmatoarele tematici: tehnici de digitalizare a afacerilor, instruments de marketing digital, tendinte in social 
media, tehnici de recrutare in era digitala, tehnici digitale de lucru colaborative ,...:'~-:~~-' 
Rezultate f' 1.7 ~sigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implements planurile de afaceri cu aju~~· :a :~lftrni,n ~~. 
cadrul pro1ectuiU1 ,<·· < ~· 
*intocmirea a min. 26 dosare pentru inregistrarea de nol intreprinderi sociale /' ~ Iff; ~' 
*minim 26 de lntl'eprinderi sociale infiintate conform legli nr 219/2015 privind economia sociala if 0 ,·· 
*minim 26 contracte de subventie semnate cu beneficiarii ajutorului de minimis {{ 11:( \. 
Rezultate A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiel soclale a sumelor aferentetfmplem 
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectulul 1-. * 
* finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarui contract de subventie ';\ 
*verificarea indeplinlrii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de--a doua trant' 

\. 
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Rezultate A2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie socials finantate 
*minim 26 lntreprfnderi de economie soclala nou infiintate monitorizate 
*realizarea unui manual de proceduri de lucru 
*minim 87 locuri de munca nou create, din care 35 ocupate de tlneri NEETs 

Mil. SMIS 
1ft: Zot4 

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectulul pentru monitorizarea functionaril sf dezvoltaril entitatilor de economie socials 
finantate 
Rezultate A3.1 Realizarea unul studlu preliminar- Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii. 
*1 studiu privind Harta potentlalului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunll V 
• 3 mese rotunde/dezbateri publlce organlzate 
Rezultate A3.2 Realizarea studiului final privind lmpactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea 
de politici/strategii sectoriale 
*1 studiu privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent in regiunea Vest si formularea de 
politici/strategii sectoriale 
* Elaborarea unui ghid de bune practicl, tlparlrea lui In 50 de exemplare si diseminarea acestuia 
*1 conferinta reallzata 

Actlvltitl finansate 

A.O Actlvitati transversale 
A0.1 Managementul proiectulul 
A 0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
Etapa.1 Sprijin pentru lnfiintarea de nol intreprinderi soclale 
A 1.1 Inform area publicului cu privlre Ia actlunlle derulate In cadrul prolectului 
A 1.2 Selectarea grupulul tinta ce va partlcipa Ia actlunile de sprijin organizate 
A 1.3 Oerularea programului de form are antreprenoriala 
A 1.4 Alte actlvitati de sprijin oferlte in vederea infiintarii de intreprinderi sociale 
A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectulul 
A1.6 Fumizarea, de catre administratorul schemei pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii 
procesului de selectie a planurilor de afaceri 
A 1. 7 Asigurarea inflintarli sl demararil functlonarii intreprinderilor ce vor implements planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul 
proiectului 
Etapa 11. lmplementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale 
A2.1 Oecontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiel sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de 
afacerl selectate In cadrul proiectulul 
A2.2 Monitorlzarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate 
Actlvitatea 3- Realizare studiu privind mediul antreprenorial social Ia nivel regional 
A3.1 Realizarea unul studiu prellmlnar- Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii. 
A3.2 Realizarea studiulul final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea de politici/ 
strategii sectoriale 

lmprumuturl 

Tltlul prolectulul: StartActlv in economla soclala in reglunea Centru 

lnforma!lllnreglstrare sollcltare: 148551/14 DEC 2020 

Valoarea totali prolect: 

Valoare ellglblll prolect: 

14,632,014.95 

14,502,494.80 

Entitate finantatoare: Uniunea Europeans 

LEI 

LEI 

Curs de schlmb: 4.8395 LEI din data de 30 SEP 2020 

Oblectlve 

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea pe o perioada de 30 de luni a unul program integral de masuri concrete de 
stimulare a potentlalului antreprenorial social- lnformare, formare profesionala specifics, consiliere, asistenta si alte servicii suport pentru 
promovarea -In scopul infiintarii si functionarii autosustenabile a 26 entitati de economie sociala in mediul rural, contribuind astfella 
dezvoltarea economics si crearea de nollocuri de munca in reglunea Centru. 
Prin toate aceste masuri, proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung intrucat stimularea potentialului antreprenorial social a minim 
84 de persoane pentru demararea de afaceri cu profil agricol si nonagricol in zona rurala si infiintarea si dezvoltarea calor minim 26 de 
intreprinderi sociale va determine cresterea veniturilor locale si regionale, cresterea nivelului de ocupare prin crearea de noi locuri de 
munca (minim 87), integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile sl dezvoltarea serviciilor locale in vederea 
reducerii disparitatllor teritorlale si combaterii saraciei in regiunea de dezvoltare Centru , 
051. Cresterea gradului de interes si motivare a persoanelor din grupul tinta din~~~\~f~:~~ 
antreprenoriatulul social, fata de oportunitatea initieril sl dezvoltarii de entitati de 
zona rurala din reglunea Centru. Obiectivul este corelat cu activitatile A1.1, 
OS2. Oezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniiLu~l' ;.~~.~j'~;~J~f,; 
pentru 84 de persoane apartind grupului tinta din regiunea vizata de p 
083. Sustlnerea dezvoltarii economice prin sprijinirea infiintarii si acordarea de 

56 



*M!I* SMIS 
2014 

in regiunea Centru si fumizarea de servicii suport pentru a functions intr-a maniera autosustenabila.Obiectivul este corelat cu activitatile 
A1.5, A1.6, A1.7. 
084. Sustinerea cresterli nlvelulul de ocupare prin infiintarea a minim 87 noi locuri de munca, din care 35 ocupate de tineri NEETs 
.Obiectivul este corelat cu activitatile A2.1, A2.2. 

Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 
* proceduri specifice de implementare elaborate si dlseminate 
Rezultate A0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementaril proiectulul 
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afis amplasat Ia sediul de implementare al prolectului; promovarea sprijinulul acordat 
prin FSEIILMT In randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utilizate in cadrul proiectulul, inclusiv certificatele de prezenta sau 
alte certificate Ia cursu rile de formare; promovarea online a proiectului (l1 ~l30) pe sitewul soUcitantului; 2 anunturi de presa (unulla 
inceputul si unulla sfarsitul proiectului); 
*achlzitlile derulate conform planulul de achizltii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU In domeniu; 
*bunurile sl serviciile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire; 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a prolectulul si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor. 
Rezultate A 1.1 In forma rea publicului cu privire Ia ·actio nile derulate in cadrul proiectului 
* 1 campania online realizata 
* 4 evenimente de informare si promovare cu privire Ia elementele specifics ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si 
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatlile ce decurg din accesarea finantaril. 
Rezultate A 1.2 Selectarea grupului tints ce va participa Ia actlvltatile de sprijin organlzate 
*Minim 84 de persoane recrutate si selectate in GT in vederea participarii Ia program 
*1 baza de date cu potentlalil beneficiari al prolectului 
*1 platforms online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrierea participantilor, selectia grupului tinta, derularea procesului de 
inscriere Ia programul de formare, derularea concursulul de planurl de afaceri, monltorlzarea dezvoltarii sl functlonarii lntreprlnderilor, etc 
Rezultate A 1.3 Derularea programulul de fonnare antreprenoriala 
*minim 84 de contracts de fonnare incheiate 
*minim 84 de persoane participants Ia cursu! de Manager de lntreprindere sociala 
*minim 76 de persoane absolvente ale cursului de Manager de intreprindere sociala (certificate ANC) 
* 6 de sesiuni de formare desfasurate 
Rezultate A 1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale 
*minim 42 de contracts de fonnare lncheiate 
*minim 42 de persoane participants Ia cursu! de Competente antreprenoriale 
*minim 38 de persoane absolvente ale cursului de Competente antreprenorlale (certificate ANC) 
* 3 de sesiuni de fonnare desfasurate 
Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectle organizate 
*minim 26 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate, din care 20 (76,92%) pentru intreprinderi sociale cu domeniul de 
activitate prelucrarea si comerciallzarea produselor agricola 
* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis) cu o valoare a ajutorului de 
minimis de 40.000 euro care propun activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de 
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. 
* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin lntermediul scheme! de minimis) care propun masuri ce vor 
promova concret inovarea soclala, din care 1 PA cu o valoare a ajutorului de minimis de min 160.000 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin intennediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila 
prin dezvoltarea unor produse, tehno1ogii sau servicii care contribuie Ia aplicarea principiilor dezvoltarli durabile de catre intreprinderlle 
finantate 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin intennediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea 
TIC prin implementarea unor solutll TIC In procesul de productle/ fumlzare de bunuri. prestare de servicli sllsau executie 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin lntennedlul scheme! de minimis care propune masuri concrete ce tin de nediscrimlnare in report cu 
proprii membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri 
Rezultate A 1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitati sociale, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior 
finalizarii procesulul de selectie a planurilor de afaceri 
*1 Centro de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud MS) 
*furnizarea de servicli personallzate de consiliere pentru minim 26 de persoane ale carer planuri de afacerl au fast selectate, in cadrul 
centrului de dezvoltare antreprenorlala amplasat In Tirgu Mures 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematicl: managementul financier al firmei, fiscalitate, contabilitate, pentru dodandirea de 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii si al stagiului de practice 
* 2 workshopurl organizate pe urmatoarele tematici: managementul resurselor umane, legislatia muncii, aspecte juridice, pentru 
dodandirea de cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii sl al stagiulul de practice --;c;;;--~--
* 2 workshorruri organizate pe urmatoarele tematici: tehnlci de digltallzare a afacerilor, instruments de marketing digital, t~.odl&~n social-..~ 
media, tehnicl de recrutare in era digitala, tehnici digitale de lucru colaborative ...f.'J-A-:• ~·\ 
Rezultate A 1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implements planurile de afaceri cu fJ~ tie miniiJliS in 6B ~ 

cadrul prolactulul . /' 0 ~ ~ G Y, \ 
*intocmirea a min. 26 dosare pentru inregistrarea de n_oi l.ntreprinderi sociale if,.. r.o ;_ . ~·~·r-\\\ 
*minim 26 de intreprinderi sociale infiintate conform legii_ nr 219/2015 privind economia soclala li f:i: i<.t.~ _, 8 ~ o tl 
*minim 26 contracts de subventle semnate-cu beneficlaril ajutorului de minimis \\_* ,._ l .J ;t. ~t ij 
Rezultate A2.1 Decontarea de catre admlnlstratorul scheme! pentru entitatlle economiel soclale a sumelor aferente 'fi>leme ri -~~~ ,;./Y)j';; j 

~.. . C<J!;:-)_-~,\ ~'w~ C1 1/ 
' fv;r u <if':\~'' ""~ .-/ 
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planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului 
• finalizarea procesului de plata a primei transe aferenta fiecarul contract de subventie 
*verificarea indeplinirii de catre .beneficlaril ajutorulul de minimis a conditiilor in vederea acordarii celei de-a doua transa 
Rezultate A2.2 Monitorizarea functlonaril si dezvoltaril entitatilor de economie socials ffnantate 
*minim 26 intreprinderi de economle soclala nou infiintate monitorizate 
*realizarea unui manual de proceduri de lucru 
*minim 871ocurl de munca nou create, din care 35 ocupate de tlneri NEETs 

2014 

*1 aplicatie informatica adaptata necesitatilor proiectului pentru monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economle socials 
finantate 
Rezultate A3.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harta potentlalulul de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii. 
*1 studiu privlnd Harta potentialulul de dezvoltare a economiel sociale in zonele rurale ale regiunli Centru 
* 3 mesa rotunde/dezbateri publica organizate 
Rezultate A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socio--economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea 
de polltici/strategii sectoriale 
*1 studiu privind impactul soci<reconomic al extlnderil medlului antreprenorial social existent in regiunea Centru si formularea de 
politici/strategii sectoriale 
* Elaborarea unui ghld de bune practici, tiparirea lui in 50 de exemplars sl dlsemlnarea acestula 
*1 conferinta realizata 

Actlvltitl flnan~&te 

A.O Activitati transversale 
A0.1 Managementul proiectului 
A 0.2 lnteiVentii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
Etapa.1 Sprljin pentru infilntarea de nol intreprinderi sociale 
A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia actiunile derulate In cadrul proiectului 
A 1.2 Selectarea grupulul tinta ce va partlcipa Ia acHunlle de sprijin organizate 
A1.3 Oerularea programulul de formare antreprenoriala 
A 1.4 Alta actlvitati de sprijin oferite In vederea infilntarli de lntreprinderi sociale 
A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A 1.6 Furnizarea, de catre administratorul scheme! pentru entitati sociale, a seiViciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii 
procesului de selectle a planurllor de afacerl 
A 1. 7 Asigurarea lnfilntaril si demararii functionarii lntreprlnderilor ce vor implementa planurlle de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul 
proiectului 
Etapa II. lmplementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale 
A2.1 Decontarea de catre administratorul scheme! pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente lmplementarii planurilor de 
afaceri selectate in cadrul proiectulul 
A2.2 Monitorizarea functionarii sl dezvoltarii entltatilor de economle sociala finantate 
Activitatea 3 ~ Realizare studiu privind mediul antreprenorial social Ia nivel regional 
A3.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harts potentialulul de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii. 
A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socio--economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea de politicil 
strategil sectorlale 

Jmprumuturt 

Titlul prolectului: StartActiv in economia soclala in regiunea Nord Est 

lnforma!ll inreglstrare sollcltare: 154552/14 DEC 2020 

Valoarea totali proiect: 14,632,014.95 LEI 

Valoare ellglblli prolect: 14,502.494.80 LEI 

Entitate flnantatoare: Uniunea Europeans 

Curs de schlmb: 4.8395 LEI din data de 30 SEP 2020 

ObJective 
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082. Dezvoltarea aptitudinilor, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul managementului intrepreprinderilor sociale si antreprenoriatului 
pentru 84 de persoane apartind grupulul tlnta din regiunea vizata de proiect.Obiectivul este corelat cu activitatile A1.3 si A1.4 
083. Sustinerea dezvoltarii economice prin sprijinirea infiintarii si acordarea de ajutor financier pentru 26 de intreprinderi sociale infiintate 
in regiunea Nord Est si fumizarea de servicii suport pentru a functions introoO maniera autosustenabila.Obiectivul este corelat cu activitatile 
A1.5, A1.6, A1.7. 
084. Sustinerea cresterii nivelului de ocupare prin infilntarea a minim 87 noi locuri de munca, din care 35 ocupate de tlneri NEETs • 
Oblectivul este corelat cu activitatile A2.1, A2.2. 

Rezultate 

Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatorii atinsi 
*planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contractu! 
de finantare 
*cererile de rambursare/plata depose conform graficului 
* proceduri specifice de implementare elaborate si diseminate 
Rezultate A0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
*realizarea de masuri de informare si publicitate: afis amplasat Ia sediul de lmplementare al proiectului; promovarea sprijinului acordat 
prin FSEJ ILMT in randul persoanelor din grupul tinta si prin materialele utillzate In cadrul prolectului, lnclusiv certlficatele de prezenta sau 
alte certificate Ia cursurile de formare; promovarea online a proiectului (L 1-L30) pe site-ul sollcitantului; 2 anunturi de presa (unulla 
inceputul si unulla sfarsitul proiectului); 
*achizitlile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea legislatiei in vigoare si instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectului achlzitionate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire; 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu au putut fi atribuite direct activitatilor. 
Rezultate A 1.1 lnformarea publicului cu privire Ia actiunile derulate in cadrul proiectului 
* 1 campania online realizata 
* 4 evenimente de infonnare si promovare cu privire Ia elementele specifics ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si 
principalele conditil pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. 
Rezultate A 1.2 Selectarea grupulul tinta ce va participa Ia activitatile de sprijin organizate 
*Minim 84 de persoane recrutate sl selectate In GT In vederea particlpariila program 
*1 baza de date cu potentialll beneficiari ai proiectului 
*1 platforms online adaptata necesitatilor proiectului pentru inscrierea particlpantilor, selectia grupului tlnta, derularea procesului de 
inscriere Ia programul de formare, derularea concursului de planuri de afaceri, monltorizarea dezvoltarii si functionarii intreprinderilor, etc 
Rezultate A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala 
*minim 84 de contracte de fonnare lncheiate 
*minim 84 de persoane participants Ia cursu! de Manager de intreprindere sociala 
*minim 76 de persoane absolvente ale cursului de Manager de intreprindere sociala (certificate ANC) 
* 6 de sesiuni de fonnare desfasurate 
Rezultate A 1.4 Alta activitati de sprijin oferite an vederea anfiintarii de antreprinderi sociale 
*minim 42 de contracts de formare incheiate 
*minim 42 de persoane participants Ia cursu! de Competente antreprenoriale 
*minim 38 de persoane absolvente ale cursului de Competente antreprenoriale (certificate ANC} 
* 3 de sesiuni de fonnare desfasurate 
Rezultate A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
*2 sesiuni de evaluare planuri si selectie organlzate 
*minim 26 de planuri de afaceri aprobate/selectate pentru a fi finantate, din care 20 (76,92%} pentru intreprinderi socials cu domeniul de 
activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricola 
* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis) cu o valoare a ajutorului de 
minimis de 40.000 euro care propun activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de 
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. 
* minim 3 planuri de afaceri (11,53% din planurile de afaceri finantate prin intermedlul schemei de minimis) care propun masuri ce vor 
promova concret inovarea socials, din care 1 PA cu o valoare a ajutorului de minimis de min 160.000 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin intennediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea durablla 
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie Ia aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre antreprinderile 
finantate 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin lntermediul schemei de minimis care propune masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea 
TIC prin implementarea unor solutii TIC an procesul de productie/ fumizare de bunuri, prestare de servicil si/sau executia 
* minim 1 plan de afaceri finantat prin intennediul schamei de minimis care propune masuri concrete ce tin de nediscrimlnare an raport cu 
proprii membri, angajati, fumizori, client! si parteneri 
Rezultate A 1.6 Fumizarea, de catre administratorul schemei pentru entitati sociala, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior 
finallzarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 
*1 Centru de dezvoltare antreprenoriala functionale (in jud BC) 
*furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru minim 26 de persoane ale carer planuri de afaceri au fest selectate, in cadrul 
centrului de dezvoltare antreprenoriala amplasat in Bacau 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele-tematici: ma.nagementul financier al firmei, fiscalitate, contabilitate, p. en.blafd'~ _ 
cunostinte complementare calor dobandite in cadrul formarii sial stagiului de practica .;.::~7~\A ft "" 
* 2 workshopuri organizate pe urmatoarele tematlcl: managementul resurselor umane, Jegislatia muncii, aspe_ct~ulce, pentru ' 
dodandirea de cunostinte complementare calor dobandlte in cadrul formarii sial staglului de practlca !~l):f_ ~ as\\. 
* 2 ~orkshop-:uri organizate. pe urm.a_~oarele tef!l~ti~i:_ tehnici de digitalizare ~ afacerilor, Instruments de rna~~ d~· .,-" in ~~ 
media, tehmc1 de recrutare 1n era d1g1tala, tehmCI d1g1tale de lucru colaboratlve f' -:\·. .A ?;>~n~~ 
Rezultate ~1.7 ~igurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implements planurile d~!afi!ceri . 

0
. ,.<· •. ~ •. '. 

cadrul pro1ectuiU1 ;\ \ ~~ -{,t 
*intocmirea a min. 26 dosare pentru inregistrarea de noi intreprinderi sociale 'f\ ~ .... , __ ,..,.. ., .!f:K V.-t~l 

x; CONS\\S '~ :;{', 
< •h '\\\~ t :'> c f,JNv::~;'\ · """,_ "~/ 
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*minim 26 de intreprinderi sociale infiintate conform legii nr 219/2015 privind economia socials 
* minim 26 contracts de subventle semnate cu beneflciarii ajutorului de minimis 

M!l SMIS * 2014 

Rezultate A2.1 Oecontarea de catre admlnlstratorul scheme! pentru entitatile economlei sociale a sumelor aferente lmplementarll 
planurilor de afacerl selectate In cadrul prolectului 
* finallzarea procesulul de plata a primal transe aferenta flecarul contract de subventie 
"'verificarea indepllnirii de catre beneficiarii ajutorului de minimis a condltillor In vederea acordarii celei de-a doua transa 
Rezultate A2.2 Monitorizarea functionarii sl dezvoltaril entltatllor de economie socials finantate 
•minim 26 intreprinderi de economie socials nou lnfiintate monitorizate 
"'realizarea unul manual de proceduri de lucru 
*minim 871ocuri de munca nou create, din care 35 ocupate de tineri NEETs 
*1 apllcatie informatica adaptata necesltatilor proiectulul pentru monltorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala 
finantate 
Rezultate A3.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale an zonele rurale ale regiunii. 
*1 studiu privind Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunil Nord Est 
* 3 mesa rotunde/dezbateri publica organizate 
Rezultate A3.2 Reallzarea studiulul final privlnd lmpactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea 
de polltici/strategii sectoriale 
*1 studiu privind lmpactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent in regiunea Nord Est si formularea de 
polltici/strategii sectoriale 
* Elaborarea unui ghid de bune practlci, tiparirea lui in 50 de exemplars si diseminarea acestula 
*1 conferinta reallzata 

Actlvltllf flnanpte 

A.O Activitatl transversale 
A0.1 Managementul proiectului 
A 0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 
Etapa.1 Sprijin pentru infiintarea de noi lntreprinderl socials 
A 1.1 Inform area publicului cu privire Ia actiunile derulate in cadrul proiectulul 
A 1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa Ia actiunlle de sprijin organizate 
A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala 
A 1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale 
A 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului 
A 1.6 Furnizarea, de catre administratorul scheme! pentru entitati societe, a serviclilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii 
procesului de selectie a planurilor de afaceri 
A 1. 7 Asigurarea lnfilntarli si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implements planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul 
prolectului 
Etapa II. lmplementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functlonarii intreprinderilor sociale 
A2.1 Decontarea de catre admlnistratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de 
afaceri selectate in cadrul proiectului 
A2.2 Monitorizarea functlonarii si dezvoltarii entitatilor de economie socials flnantate 
Activitatea 3 - Realizare studiu prlvlnd mediul antreprenorial social Ia nivel regional 
A3.1 Realizarea unui studiu preliminar- Harta potentialului de dezvoltare a economiei sociale in zonele rurale ale regiunii. 
A3.2 Realizarea studiului final privind impactul socio-economic al extinderii mediului antreprenorial social existent si formularea de politicil 
strategii sectoriale 

fmprumuturl 

I STRUCTURA GRUPULUI 

Membru 1 

I DATE DE IDENTIFICARE 

Denumlre Organizatie: 

Tlpul Organlza!lel: 

Este intreprlnderea IMM: 

Cod de inreglstrarellscali/CIF: 

Numir de inregistrare Ia 
Regfstrul autorititilor publice: 
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Cod CAEN principal: 8430- Activllati de protectle socials obllgalorie 

Data lnfllnjlr11: 27/01/2005 

lnreglatrat In acopurl de lVA: NU 

Ent- de drept public: NU 

*** * * * M!I*SMIS 
* * 20t4 

*** 

Aclrua poftall: Munldplul BucuretU, Romania, Str. Soseaua Ottenl?el ,..., 252-254, , )ucletU BI.ICUfe~ti. cod po~tal 
041334, RomAnia 

Tolelon/Fax: /0372713885 

Adreoo ~II: contacl@dgaspo4.ro 

Poglna Wob: www.dgaapc4.ro 

REPREZENTANTUL LEGAL AL EN1TT A Til 

Funct~e: Director General 

Nume: 

Tolefon/Fox: 

Adrool de ~all: 

I DATE FINANCIARE 

CONTURI BANCARE 

EXERCI)ll FINANCIARE - LEI 

,.,. 106,126,870.00 106,126,870.00 01.10112015· 
3111212015 

·oi10i12016: 
31n2/2Ji1&' __ -,_. __ · --~'a.~Ooil~n!J~~·{~:~:~~®o;bn. -, 

01~12019· 
3111212019 

,,.. 

10211 

133,781,700.00 133,761,700.00 

127,Q38,&80.00 127,a38,580.00 

Localtta18 BI.ICUfe¢, 
Cod postal: ,Bucur~u. Romania 

!!~: ,; .!!\'!": <·f'li1'' :L ?• ~·'~~=~~-~i,41o,~i,~tf.Pll\i/ H, , Jc~;rt••·•-·• ·····iJ;;_?,, ·~' mf g; i-~~~·~!j~ 
3111212021 

FINANTARI As-....--
Cod SMIS: 127189 

Tltlul prolectului: TEAM-UP: Progres In caltta18a lng!11ril alternative a~"'""'\\ 

Nr. dolnroglatroro oontroct: 83109108.11.2018/11 NOI 2018 

Doti lncepore: 01 DEC 2018 

DotA ftnolizaro: 31 DEC 2023 
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M!l SMI$ * 2014 

Valoarea totali prolect: 

Valoare ellglblli prolect: 

Valoare ellglblli. beneficiar. 

Valoare sprljln beneflclar: 

Rambursare efectivi: 

Entltate flnantatoare: 

Curs de schlmb: 

Misura de ajutor de stat 

Baza logali najlonali 

Denumirea mi.surll de ajutor: 

265,716,261,232.00 

265,716,261,232.00 

21,476,805.48 

429,543.48 

21,047,262.00 

Untunes Europeans 

LEI din data de 

Actjurldlc: NR. din 

Baza legali comunltari 

Bazi logali: 

Misura CE: NR. din 

Dotalll prolect 

ObJective 

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului 

LEI 

LEI 

LEI 

LEI 

LEI 

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este: Cresterea calita?ii sistemulul de aslsten?a socials si a numarului de asisten?i matemali Ia 
nivelul comunita?ii, prin introducerea de instruments si procedurl si prln Tmbunata?irea nivelului de competen?e al profesionistilor din 
slstem. 
Tn acest sans, vor fi forma?! to?i eel aproximativ 11 000 de asisten?i maternal! activi, precum si peste 4000 de asisten?i matemali care vor 
fi angaja?i pe perioada de lmplementare a proiectului. Tn vederea cresterii calita?ii activita?li acestora, vor fi elaborate proceduri 
opera?ionale, care vor fi apllcabile si obligatorii in activitatea desfasurata de asisten?ii matemali. 
Obiectivele specifice ale proiectului 
1. Obiectiv specific 1 - Cresterea calita?ii sistemului de asisten?a socials prin dezvoltarea si introducerea unui set de proceduri 
opera?lonale destinat activita?li desfasurate de asisten?ii matemali, prin sus?inerea unul program de fonnare profeslonala, elaborat in 
cadrul proiectulul sl destinat speciallstllor Tn domenlu sl prin crearea unei platforme digitale Ia nivel na?ional ce va con?ine 
module esen?lale de educa?ie digitala. 
2. Obiectlv specific 2 Cresterea numarului de asisten?l matemali Ia nlvelul comunita?li 

Rezultate 

1. Un set de proceduri de lucru elaborat 
2. 42 de seminarii de diseminare si instruire organizate Vor fl organlzate 42 de semlnarli de diseminare, pentru sectoarele municipiului 
Bucuresti si jude?ulllfov va fi organizat un singur seminar, Ia care vor participa in medie 55 de persoane speciallzate din cadrul 
partenerilor si 5 responsabili/exper?i implementare. 
3. Platforms digitala creata si dezvoltata 
4. 15 000 de persoane selectate in vederea participarii Ia cursu! de formare 
5. Un program de fonnare profesionala si suport de curs elaborat 
6. Un program de formare profesionala sus?inut pentru 15000 de asisten?i maternali, si Minim 80% de persoane participants Ia cursu! de 
formare certificate 
7. Campania de informare si constientizare derulata 
8. Re?ea de asisten?a matemala dezvoltata 
9. Cheltuiell salariale aferente remunera?iei asisten?ilor maternal! exlsten?l in sistem din anul 2014 pa.na in anul 2018 si a calor nou 
angaja?i incepAnd cu anul2019, flnan?ate. 

Actlvltitl flnantate 

1. Un set de proceduri de lucru elaborat 

Procedurile nou create vor avea in vedere: preluarea copilului spre crestere~s~iiin;jg~~n~·ji~re~~[~i~~1:i~~~~~f!::~8~1~j;,;, de catre asistentul maternal, promovarea rela?illor socio-profesionale, ocrotirea lit 

absenteismul copilului, ac?iunea in situa?li neprevazute, rela?ia cu copilul, 
ldentificarea, semnalarea si solu?ionarea cazurilor de abuz si neglljen?a, controlul comportamentulul 
satisfac?ie al beneficlarllor, utilizarea resurselor financiare ale copilului etc. 

Ele vor aslgura premiseJe aplicarii unitare a modului de desfasurare a activita?ii asisten?ilor::~~~~i~~~~~~~ 
2. 42 de seminarii de diseminare si instrulre organizate Vor fi organizate 42 de seminarii de i 
Bucuresti si jude?ulllfov va fi organizat un singur seminar. Ia care vor participa in media 55 de 
partenerilor si 5 responsabili/exper?i implementare. 
La seminariile de diseminare si instruire va participa personal specializat din cadrul institu?iilor cu res1/>,9Mt•bili~li.J 
sociale, cu atribu?ii in domeniul protec?iel speciale a copilului separat de familia, respectiv manageri 
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in plasament Ia asistent maternal sau cu manageri de caz care lucreaza in servicli din care urmeaza sa 
fie prelua?i copiii de catre asisten?i matemali. 
3. Platforms digitala creata si dezvoltata 

M51* SMIS 
2014 

Aceasta va permite asisten?ilor matemall si personalului speciallzat din cadrul partenerilor {lnstitu?li cu responsabillta?l in domenlul 
asisten?el soclale, respectiv cu atribu?ii in domeniul protec?iei speciale a copilului separat de familia si al prevenirii separararii copilului 
de familia), sa acceseze o serie de surse de lnformare sau de medii online de dezbatere, pe tame dedicate aslsten?el sociale si 
protec?iei speciale a copilului separat de familia. Utlllzarea platformal nou create va conduce Ia usurarea procesului instructiv educativ 
prin insusirea unor procese de inva?are active sl autonome, cresterea interesului asisten?ilor maternall pentru instruire, crearea unor 
medii noi de Tnva?are formals sau nonformala, individuals si in grup. Platforms nou creata nu va tnlocui cursu! de fonnare profesionala 
derulat in mod tradi?ional, ci va intari procesul de inva?are. ln cadrul prolectulul s·a optat si pentru aceasta altemativa deoarece, in timpul 
implementarii vor exlsta persoane care din cauza indisponibllita?ii in anumlte situa?ii, lsi pot completa cunostin?ele permanent prln 
intermediul informa?iilor de?inute online. 
4. 15 000 de persoane selectate in vederea participarii Ia cursu! de formare 
in cadrul acestei subactivita?i se vor derula ac?iuni de pregatire a programului de formare continua: prioritizarea partlciparilla curs a 
grupului ?inta, Tnscrierea cursan?ilor sl programarea lor, formarea grupelor si definirea orarulul in func?ie de disponibllitatea acestora 
?inlmd cont de nevoile coplilor pe care ti au in ingrijire. 
5. Un program de formare profesionala si suport de curs elaborat 
ln vederea atingerii rezultatului vor fi realizate urmatoarele: 
- programs de pregatire a cursului de formare pentru aslstentul maternal; 
- modalitatea de evaluare a participan?ilor Ia programul de formare; 
- suport de curs cursant; 
- proiectul de lec?ie din suportul de curs pentru fiecare din temele incluse tn module; 
- testele de evaluare din suportul de curs, pentru fiecare din module; 
- proiectul final pentru evaluare, din suportul de curs; 
-documentele pentru examen final, pentru depunerea acestora catre ANC, tn vederea ob?inerii certificatului si a suplimentului descriptiv al 
certiflcatulul; 
De asemenea va fl conceput, completat dosarulln vederea ob?lnerii autoriza?iei de func?ionare de Ia ANC sl va fi ob?inuta autorizare. 

6. Un program de formare profesionala sus?lnut pentru 15000 de asisten?i maternall, si Minim 80% de persoane partlclpante Ia cursu! de 
formare certificate 
Pentru Tndeplinirea acestui rezultat va fi derulat programul de formare: procesul de formare va cuprlnde parcurgerea modulelor teoretice, 
precum si evaluarea periodica a cunostin?elor dobAndite, conform programului de formare sl planificarilor realizate. Se vor organiza 625 
de sesiuni de formare sus?inute de cate 2 formatori, iar Ia fiecare sesiune vor participa 24 de persoane din grupul ?inta. 
7. Campania de informare si constientizare derulata 
Campania va fi facuta in scopul informarii cu privire Ia oportunitatea de a deveni asistent maternal si constientizarii nevoii de formare 
profesionala continua a acestora • De asemenea, se va promova importan?a profesiei de asistent maternal Ia nivel na?ional in scopul 
cresteril calita?ii sistemului de asisten?a socials. 
8. Re?ea de asisten?a maternala dezvoltata 
Vor fi identiflcate, recrutate sl angajate persoaneJe apar?inAnd grupului ?inta in urma derularil campaniei de lnformare si constlentizare. 
9. Cheltuieli salariale aferente remunera?iei asisten?ilor maternal! existen?l in sistem din anul2014 pAna in anul2018 si a celor nou 
angaja?l Tncepllnd cu anul2019, finan?ate. 
Pentru perioada ianuarie 2014- decembrie 2017, finan?area va fi realizata pentru cheltuiala salarlala reala efectuata pentru actlvitatea 
realizata de persoanele din grupul ?inta in perioada respectlva, conform Legii cadru nr. 284/2010 privind salarlzarea unltara a 
personalului platit din fonduri publica. 
Pentru perioada ianuarie - august 2018 finan?area va fi realizata pentru cheltuiala salariala reala efectuata pentru activitatea realizata de 
persoanele din grupul ?inta in perioada respective, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publica. 
Pentru perloada septembrie- decembrie 2018 flnan?area va fi realizata pentru media cheltuielilor salariale reale platite in perioada 
ianuarie -august 2018, pentru activitatea realizata de persoanele din grupul ?lnta in perioada respectiva, conform Legli nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fondurl publica. 
Pentru perioada 2019-2023 finan?area este estimata a fi realizata conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publica si HG nr. 153/2018, grada?la 5, o media a porurilor de 75% din salariul de baza, Ia care se adauga contribu?ia angajatului 
(contribu?ia asiguratorie pentru munca). 

Aslstenti sollcltati 

I STRUCTURA GRUPULUI 

Membru 2 

DATE DE IDENTIFICARE 

Numir de tnreglstrare Ia 
Registrul autoritijllor publica: nu este cazul 
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Cod CAEN prtnclpal: 8531 -lnvatamant secundar general 

Data lnftlnjlrll: 21/1012013 

lnreglotratln ocopurl de lVA: NU 

Entttate de drept public: OA 

*** * * * M'*SMIS * * 20t4 

*** 

Adresa poftall: Munlclplul BucuretU, RomAnia, Sir. Vatra-Domel nr. 8, , Judetul Buc:uravti, cod poftal-, Romania 

Tolofon/Fax: 6/ 0214810039 

A-• tHJioll: acoala108@yahoo.C001 

PaglnaWob: 

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATll 

Funcjlo: Dlraclor 

Nume: FLORINA 11RDEI 

Adrnl do o-matl: ' .. "·''•·j 
ILD_A_11E_F_INA_N_CJARE ______ -'--'-----'"' . .,,;..·,:..·;;;,-;;;,;~~i.,';;....;;:/,;~-------------------

CONTURI BANCARE 

0302200130X 

EXERCIJII FINANCIARE • LEI 

31N212017 

:,011il~nMB_-;r: 
: $~112120~!1 '~ 
0110112019. 

- -------- ----- --- ---

2Jlll,lJ9:00 ···~·~: 

31/1212019 

: 011Q1J202(J"" '~.~~ -~~;':~=~4~~-~--- '';~--"-~-_:_ 
; 31112.1202q-,.:- ,., :;o;~~£<...;:~:-.,_ ''""":,-_,,-,-::-

Aalaton!i .co.-·
CodSMIS: 

11Uul prolectulul: 

Nr. de tnregtanra contract 
Detlllncepere: 

366,785.00 

Dell flnallzare: 31 DEC 2023 

Valoaroa to1a11 proloct 

Valoare ollglblll proloct 4,013,033.79 

Valoano ollglbiiA benellclar. 1, 7 44,798.83 

Valoare oprijln bonaflclar: 1.709,902.83 

Rambu1110re eloctlvl: 

7,326.00 

EntHate flnanjaloare: Untunes Europaana 

Cuno do achlmb: LEI din data de 
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SMIS 

Misura de aiutor de stat 

Baza legali national& 

Denumirea misurll de ajutor: 

Act juridic; NR. din 

Baza legaUi comunltari 

Baza iegaia: 

Miisura CE; NR. din 

Detalll prolect 

Oblectlve 

2.014 

Scopul proiectului consta in dezvoltarea sistemului educational romanesc prin masuri destinate deopotrlva prescolanlor, elevllor, parintilor 
acestora cat si personalului didactic §,i de sprijin, vizand zona de circumscriptle a Scolii Gimnaziale Speciale Sf. Nicolae din sector 4 !}i 
?colii Gimnaziale nr.108, Bucuresti. Proiectul isi propune prevenirea si diminuarea parasirli timpurll a scolii, precum si incurajarea lnscrieril 
in sistemul de lnvatamant preuniversitar obligatoriu pentru un numar de 451 de copil situati in zona de circumscriptle a Scolii Gimnazlale 
Speciale Sf. Nicolae din sector 4 !11 ?com Gimnaziale nr.1 08, din Bucuresti, sector 4 prin masuri educationale integrate, stlmularea 
accesului ega! si participarii active a copiilor Ia invatamantul prescolar, primar si gimnazial de calitate, in special a grupurilor cu rise de 
parasire tlmpurie a scolii. 

Rezultate 

Rezultatul1 corespunde sub-activitatii A 1.1 si va contribui in mod indirect Ia indeplinirea tuturor obiectlvelor spacifice. 
Pentru realizarea R1 sunt prevazuti urmatorii lndici de rezultat: 
• Contracts de munca realizate; 
• Sedinte lunare de management Ia nivel de parteneriat; 
• Planificari lunare pentru activitatile prolectului. 
Beneficii aferente R1: 
• lmplementarea corespunzatoare a proiectului pe intreaga perioada; 
• Stabilirea responsabilltatilor echipelor de management si implementare; 
• Evaluarea constanta a progresului activitatilor; 
• Analizarea si prevenirea riscurilor ce pot afecta buna implementare a proiectului. 
Rezultatul 2 corespunde sub-activitatii A 1.2 si va contribui in mod indirect Ia indeplinirea tuturor obiectivelor specifice. 
Pentru realizarea R2 sunt prevazuti urmatorillndici de rezultat: 
• Planificari lunare ale resurselor financiare; 
• Previziunl ale cash-flow-ului 
• Plan al achizitiilor publica; 
• Note justificative; 
• Note privind valoarea estlmata a achizitiei; 
• Referate de necesltate; 
Beneficil aferente R2: 
Aslgurarea unui proces de management financier corespunzator lmplementarii proiectulul pe intreaga perioada (36 de luni); 
• Asigurarea conformitatii legislative in procesul de realizare a procedurilor de achizitie publica si a altor activitati juridice; 
• ldentificarea eventualelor erori de implementare si aplicarea de masuri corectiva specifice. 

Rezultatul 3 corespunde sub-actlvitatii A2.1 sl va contrlbui in mod direct Ia lndeplinlrea OS. 1. 
Pentru realizarea R3 sunt prevazuti urmatorii lndici de rezultat: 
• 1 metodologie de lmbunatatire a programelor educationale, prin utilizarea principiului nScoala/gradinita prietenoasa"; 
• 1 set de proceduri de lucru ce vor_ingloba principiile nScolii/gradinitei prletenoase"; 
• 1 workshop destinat cadrelor didactics, In vederea diseminarii informatlilor cu privire Ia metodologia si procedurile de lucru; 
• 1 workshop de diseminare ce vlzeaza realizarea transferului de bune practici catre stakeholderii reglonali, in cadru caruia vor fi 
prezentate principalele aspecte ce faciliteaza imbunatatirea programelor educationale prin utilizarea principiilor specifice .,Gradinitei/Scolii 
prietenoase". 
Beneficiile aferente R3 sunt 
• Crearea unui cadru atractiv de desfasurare a activitatilor educationale; 
• Ameliorarea riscului de parasire timpurie a sistemului educational; 
• lnsusirea principiilor specifice ,Scoliilgradinitel prietenoase" de catre cadrele didactice si aplicarea acestora; 
• Scalarea rezultatelor pozitive obtinute prin adaptarea programelor educationale Ia metodologla si procedurile de lucru reallzate pe baza 
principiilor ,Scolil/gradinltei prietenoase". ~~·-~~------

Rezultatul4 corespunde sub-activitatli A2.2 siva contribulin mod direct Ia indeplinirea OS. 1 1/-.. -~yl;•\A • ~ 
Pentru realizarea R4 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat: 1 ~...- '\ 
• Lucrari de amenajare a douA stili Snoezelen pentru coplii cu autism tn cadrul calor doua unitAtl de inv8\Ail1~~pli ___ -~ ct; de '\\ 

• Dotarea spatiilor educationale cu bunuri necesare lmbunatatirii infrastructurii educationale. f1 _--"'.~,_.:~\~;g. . \ ..> ~ ..• ~rJ 
Beneficiile aferente R4 sunt: ~ tt'(:"fi!f~= ;;, _ ~ F:; -~ t1. • Asigurarea unui mediu propice de dazvoltare educationala a copiilor inscrisi in cadrul institutiei de invata Kt_; '~~, ti,)- ) 18 §-. >r;~ 1 
• Crearea unui madiu atractiv de invatare, prin respectarea metodologiei si procedurilor specifica .Gradinite ~com pri~. nCa.s8;-_J{l.~"<1 c'J. c£~¥ 
procasul de amenajare si dotare a spatiilor educatlonale; " , cb';S\\~:<--$'5 .._'::::~~ 

\~ (! •cf(J{/[t,':.l;:~\)\~f(#;r; 
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• Contributia Ia promovarea accesibilitatii copiilor cu nevoi speciale Ia un sistem educational incluziv. 

Rezultatul 5 corespunde sub-actlvltatii A2.3 si va contribui in mod direct Ia indeplinirea OS. 1 
Pentru reallzarea R5 sunt prevazuti urmatorii indicl de rezultat: 
• 1 parteneriat intre parinti si unitatea de invatamant, sub forma unui consiliu al parintilor. 
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• Minim 1 parteneriat cu o unitate de lnvatamant din Jocalitatile invecinate, In vederea facilitarli transferului de bune practici, diseminarii 
rezultatelor pozltlve obtinute ca urrnare a implementarii activltatilor proiectului si derularii unor activitati de sprijin al tranzitiei copiilor catre 
un ciclu educational superior; 
• Minim 3 parteneriate cu actori locall in functie de specificullocal si regional (autoritati si institutii publice, agent! economic!, ONG-uri 
relevante etc.) 
Beneficiile aferente R5 sunt: 
• Asigurarea unei dezvoftari sustenablle a programelor educationale; 
• Oezvoltarea incluziva a invatamantului local, scalarea si perpetuarea rezultatelor pozitive obtinute in cadrul proiectului. 

Rezultatul 6 corespunde sub-activitatii A2.4 si va contribul in mod direct Ia indeplinirea OS. 1. 
Pentru realizarea R6 sunt prevazuti urmatorii indicl de rezultat: 
• 1 campania de constientizare privind importanta educatiel, derulata pe a perioada de 2 luni, in cadrul careia vor fi 
realizate actlvitati speclfice precum: 
w Actiuni de voluntarist comunitar, cu scopul promovaril spiritului civic In randul copiilor si parintilor acestora, cresterii coeziunii soclale 
intra copiii proveniti din diverse medii, in vederea eliminarii dlsparitatilor de ordln socio--economic dintre acestia; 
w Dezbaterf pe tema lmportantel educatlel, In cadrul carora vor participa eel mai important! actori locali: 
w Proiectii de film cu tematica educationala; 
w Vizite in comunitate pentru informarea parintilor cu privire Ia activitatile derulate in cadrul proiectului, in vederea incurajarii acestora de a
si ghida copiii spre implicarea in cadrul acestora (activitati extracurriculare, educatie pentru sanatate etc.); 
Beneficiile aferente R6 sunt: 
• Promovarea particlparii parentale Ia ingrijirea si educatia timpurie a copilului; 
• Cresterea gradului de constientizare Ia nlvellocal cu privire Ia lmportanta educatiei in dezvoltarea coplilor; 
• Promovarea non-discrimlnarii, depasirea prejudecatilor existente in randul copiilor si parintilor care provin din medii diferite si dispun de 
conditil diferite de dezvoltare socicreconomica: promovarea tolerantei sociale, religioase si etnice. 

Rezultatul 7 corespunde sub-activitatii A2.5 si va contribui In mod direct Ia lndeplinirea OS. 1. 
Pentru realizarea R7 sunt prevazuti urmatoril indic1 de rezultat 
• 1 workshop pentru diseminarea, transferul si valoriflcarea bunelor practici dezvoltate In cadrul proiectului, ce va ingloba urmatoarele 
components: 
w Realizarea unei prezentari comparative a situatiei pre-implementare si post-implementare precum si principalele metoda si instrumente 
utilizate in procesul de implementare a pro/ectului; 
- Abordarea tematicii integrarii in sistemul educational a coplllor neinscrisi in lnvatamantul de masa, fiind vizata realizarea transferului de 
bune practici in procesul de lntegrare In sistemul educational, prin prezentarea principalelor barlere ce stau in calea acestuia si 
instrumental or faciitatoare, ce au contribuit Ia atlngerea obiectivelor propuse. 
- Trasarea principalelor directii de actiune ce vor fl urmate in perioada postw/mplementare, in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor 
implementate in cadrul proiectului si scalarii rezultatelor pozitive obtinute. 
Beneflclile aferente R7 sunt: 
• Asigurarea scalarii si perpetuaril rezultatelor pozltlve obtlnute; 
• Cresterea gradului de constientizare in randul stakeholderilor, cu privire Ia importanta adoptarii unor masuri riguroase si eficiente de 
imbunatatire a sistemului educational. 

Rezultatul 8 corespunde sub-activitatii A3.1 si va contribui in mod direct Ia indeplinirea OS. 2 
Pentru realizarea R8 sunt prevazuti urmatorli lndici de rezultat: 
• 3 campanll de lnscriere a copiilor cu varste prescolare in sistemul educational; 
• Activitati continue de mediere intre scoala, familia si comunitate, prin intennediul mediatorului scalar, ale carui principals responsabilitati 
vor fi urmatoarele: 
- ldentlficarea copiilor aftati in rise de abandon scalar: 
- F acilitarea accesulul parintilor sf copiilor Ia serviclile de consifiere educationala pentru elevi si educatie parentala (A3.2); 
- Gestionarea cazurilor de: violenta domestlca, parintl plecatl in strainatate, familii monoparentale, rezultate sfabe Ia lnvatatura, delicventa 
juvenila, situatie materials precara, consumul de alcoa! si droguri in cazul parlntilor; 
- Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material; 
- lnformarea parintilor cu privire Ia desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea prezentei intr-un numar cat mai 
mare (A3.5). 
Beneficille aferente R8 sunt: 
• Eliminarea barierelor de comunlcare existente intre parinti/tutori si institutia de invatamant; 
• Ameliorarea cauzelor ce stau Ia baza riscului crescut de abandon prematur al sistemului educational sau retlcentei parintilor de a isi 
inscrie copiii in invatamantul de masa; 

Rezultatul 9 corespunde sub-activitatii A3.2 si va contribui in mod direct Ia indeplinirea OS. 2. 
Pentru realizarea R9 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat: 
• 57 de parinti ai prescolarilor participanti Ia o intalnire in cadrul careia vor fi discutate principalele aspecte referitoare Ia dezvoltarea 
personals a parintilor si copiilor; ./~-~-
• 57 de planuri educational& individualizate pentru prescolari; .-?""' ~ 1 ""\ 
• 57 de scheme personalizate de sprijin destinate parintilor; /;·~ ~ <.-;.t'~· 
• ln~lnirl periodice cu parintii (1 intalnirel31unl), in vederea monitorlzarii respec~~:_RfV"Urilo~,lmltY.!_~u~ .... _!e __ ~~l~. ,c __ hemelor personalizate de 
Spfljln' ''¢,,.:, / &;:;~~>;_-;;~;- '~. 
• 57 d~ parinti ai prescolarilor participant! in cadrul cursului de educatie paren~~~ ~-r ;. -\~_~·- \{~,(,_ "''1".· .\\ 
Beneficlile aferente R9 sunt: 1 ~..... ~"';;.~j;fj~~':;_t. t =~ :-'} ~ t 
• Cultivarea lncrederii reclproce intre parintil prescolarilor din grupui tinta si ins•~ufti de i v~~:t'/.~'j _:_r, \3 :1

1 
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• Elaborarea unor planuri educationale individualizate si unor scheme personalizate de sprijin realiste, adaptate nevoilor existents in 
randul prescolarilor din grupul tinta al proiectului; 
• Monitorizarea riguroasa a evolutiei prescolarilor si respectaril directlilor de dezvoltare lncluse in cadrul planurilor educationale 
individualizate si schemelor personalizate de sprijin. 

Rezultatul 10 corespunde sub-activitatii A3.3 si va contribui in mod direct Ia indepllnirea OS. 2. 
Pentru realizarea R10 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat: 
• 1 metodologie de acordare a sprijinului material; 
• 57 de prescolari beneficiari ai pachetelor de lmbracaminte si incaltamlnte; 
• 57 de prescolari beneficiari ai pachetelor de rechizite scolare. 
Beneficiile aferente R10 sunt: 
• Descurajarea abandonului educational timpuriu cauzat de neajunsurile materials cu care sa confrunta familiile prescolarilor; 
• Eliminarea disparitatilor de ordin material existents intra prescolarii proveniti din familii cu o situatie materials modesta si ceilalti colegi 
de grupa. 

Rezultatul 11 corespunde sub-activitatii A3.4 si va contribul in mod direct Ia indeplinirea OS. 2. 
Pentru realizarea R11 sunt prevazuti urmatorii indlcl de rezultat: 
• 57 de prescolari ce vor avea posibilitatea participarii in cadrul evenimentelor periodice cu specific sportiv, artistic, 
intercultural sau de educatie in aer liber, adaptate nevoilor educationale speciale ale acestora; 
• 1 cere de activitati extracurriculare cu tematica sportiva; 
• 1 cere de desen; 
• 1 cere de dans; 
• 1 cere de muzica; 
• 57 de prescolari ce vor avea posibilitatea inscrierii in cadrul a eel putin unuia dintre cercurile pe discipline. 
Beneficiile aferente R11 sunt: 
• lncurajarea participarii prescolarilor in cadrul unor actlvltati menite sa contribuie Ia dezvoltarea personals a acestora; 
• Dezvoltarea capacitatilor creative si de interactiune ale prescolarllor: 
• Facilitarea depasirii unor bariere autoinduse ce pot limits pe termen lung capacitatlle prescolarilor de a se integra in societate; 

Rezultah.il12 corespunde sub-activltatii A3.5 siva contribui in mod direct Ia indeplinirea OS. 2 
Pentru realizarea R12 sunt prevazuti urmatorlllndici de rezultat: 
• 1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie; 
• 57 de prescolarl participant! in cadrul activltatilor saptamanale si lunare de educatie pentru sanatate sllgiena; 
• 57 de parinti ai prescolarilor participant! in cadrul work:shop-urilor de nutritie; 
• 57 de prescolari beneficiari ai pachetelor de igiena personals acordate semestrial. 
BeneficiUe aferente R12 sunt: 
• Formarea atitudinilor si deprinderllor indispensabile unui comportament sanatos al prescolarilor; 
• Cresterea gradului de constientizare al parintilor cu privire Ia importanta nutritiei pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor; 
Aslgurarea resurselor minima de lgiena necesare ingrljirii personate a prescolarilor cu varste prescolare. 

Rezultatul 13 corespunde sub-activitatii A3.6 si va contribui in mod direct Ia lndepllnirea OS. 2 
Pentru reallzarea R13 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat: 
• 1 program de terapii specifice de recuperare destinat pre~colarilor cu nevol specials; 
BeneficiHe aferente R13 sunt: 
• Dezvoltarea capacitatilor mentale ~~ palierului socio - emotional al copiilor cu varste pre§colare cu nevoi speciale; 
• Conexarea elementelor de dezvoltare a psihomotricitBitii §i de explorare §i gestionare a emotiilor cu procesele cognitive ale copiilor cu 
nevoi speclale, in vederea facilitarii insartiei sociale ale acestora. 

Rezultatu114 corespunde sub-activitatil A4.1 siva contribui in mod direct Ia indeplinirea OS. 3 
Pentru realizarea R14 sunt prevazuti urmatorii lndicl de rezultat: 
• 3 campanil de lnscriere a copiilor cu varste scolare In sistemul educational; 
• 36 de luni de activitati continue de mediere intra scoala, familia sl comunitate, prin intennediul mediatorulul scolar, ale carui principale 
responsabilitati vor fi urmatoarele: 
- ldentificarea copiilor aflati in rise de abandon scalar; 
- Facilitarea accesului parintilor sl copiilor Ia serviciile de consiliere educatlonala pentru elavl si educatie parentela (A4.2); 
- Gestlonarea cazurilor de: violenta domestics, parintl plecati in strainatate, familii monoparentale, rezultate slabe Ia lnvatatura. delicventa 
juvenile, situatie materials precara, consumul de alcool si droguri in cazul parintilor; 
- Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material; 
- lnformarea parlntilor cu privire Ia desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea prezentei intr-un numar cat mai 
mare (A4.6). 
Beneficiile aferente R14 sunt: 
• Eliminarea barierelor de comunicare existente intre parinti/tutori si lnstitutia de invatamant; 
• Ameliorarea cauzelor ce stau Ia baza riscului crescut de abandon prematur al sistemului educational sau reticentel parlntilor de a lsi 
inscrie copiii in invatamantul de masa. 

Rezultatul15 corespunde sub-activltatll A4.2 siva contribui in mod direct Ia lndepllnirea OS. 3. <---:,-~-~~:-~~:.;-;-~-----~-
Pentru realizarea R15 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat: · · ,_.;;-$} 
• 394 de elevi participanti Ia o intalnire initials, in cadrul careia vor fi discutate principalele aspecte r:.:ef,~re Ia I educati -~1 
individualizat; ' V 
• 394 de parintiltutori participantlla o intalnire inltlala, in cadrul careia vor fi dlscutate princlpalele ~~ 
individualizata a parintilor si copillor; r1 
• 394 de planuri educationale individualizate pentru elevl elaborate; rl .. 
• 394 de scheme personalizate de sprijin destinate parintilor; \, 
•lntalniri perlodice cu elevii (1 intalnire/31uni), in vederea monitorizarii respectarii planurllor individ~izate; _ . , i 
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•lntalniri periodice cu parintii (1 intalnire/31uni), in vederea monitorizarii respectarii schemelor personalizate de sprijin; 
• 394 de parlnti participant! In cadrul cursului de educatie parentala. 
Beneficiile aferente R15 sunt: 
• Cultlvarea lncrederii reciproce Intra parintii elevilor din grupul tlnta si lnstitutia de invatamant; 

2014 

• Elaborarea unor planuri educationale indlviduallzate si unor scheme personallzate de sprljin realiste, adaptate nevoilor existente in 
randul elevilor din grupul tinta al proiectului; 
• Monltortzarea riguroasa a evolutlei prescolarilor si respectarli directiilor de dezvoltare incluse in cadrul planurilor educationale 
indlvldualizate si schemelor personalizate de sprijin. 

Rezultatul 16 corespunde sub-actlvitatii A4.3 sl va contribul In mod direct Ia indeplinirea 05.3. 
Pentru realizarea R16 sunt prevazuti urmatorli indici de rezultat: 
• 30 de elevi din ciclul primar si 30 de elevi din ciclul gimnazial participanti Ia activitatile realizate in cadrul programului .. Scoala dupa 
Scoala" (Dezvoltare de competente scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare, activitati si jocuri de 
soclalizare, instructive sl recreative). 
Beneficiile aferente R 16 sunt: 
• Sporirea rezultatelor scolare ale calor 60 de elevi participant! in cadrul programulul; 
• Dezvoltarea unui program educational suport, complementar ciclului primar si celui gimnazial de invatamant. 

Rezultatul 17 corespunde sub-activitatii A4.4 si va contribui in mod direct Ia indeplinirea OS. 3. 
Pentru realizarea R17 sunt prevazutl urmatorii indici de rezultat: 
• 1 metodologie de acordare a sprijinului material; 
• 394 de elevi beneficiari al pachetelor de lmbracaminte si incaltaminte; 
• 394 de elevi beneficiari ai pachetelor de rechizite scolare. 
Beneficiile aferente R17 sunt: 
• Descurajarea abandonului scolar timpuriu cauzat de neajunsurile materials cu care se confrunta familiile elevilor din ciclul primar si eel 
gimnazial; 
• Eliminarea disparitatilor de ordin material existents intre elevii ciclului primar si celui gimnazlal proveniti din familil cu o situatie materials 
modesta si ceilalti colegl de clasa. 

Rezultatul 18 corespunde sub-activitatii A4.5 si va contribui in mod direct Ia indeplinirea OS. 3. 
Pentru realizarea R18 sunt prevazuti urrnatorii indici de rezultat: 
• 1 cere de activitati extracurriculare cu tematica sportiva ijocuri adaptate cerintelor educationale speciale ale copiilor); 
• 1 cere de desen; 
• 1 cere de dans; 
• 1 cere de muzica; 
• 394 de elevi ce vor avea posibilltatea inscrierii in cadrul a eel putin unuia dintre cercurile pe discipline; 
• elevl participanti in cadrul workshop-urilor interdisciplinare; 
• 2 tabere scolare organlzate; 
• 50 de elevi participant! in cadrul fiecarei tabere de vara; 
• 9 excursii de o zlla diverse obiective turistice; 
• 50 de elevi participanti in cadrul fiecarel excursii 
• Activltati de facilitare a tranzltiel elevilor din ciclul primar spre ciclul gimnazial; 
Activitati de facilitare a tranzitiei elevilor din clclul gimnazial spre invatamantulliceal; 
• vlzite de informare Ia liceele din regiune, pentru elevii clasei a V111-a. 
Beneficiile aferente R18 sunt: 
• lncurajarea participarii elevilor din ciclul primar si ciclul gimnazial in cadrul unor activitati menite sa contribuie Ia dezvoltarea personals a 
acestora: 
• Dezvoltarea capacitatilor creative si de interactiune ale elevilor din ciclul primar sl ciclul gimnazial; 
• Facilitarea depasirii unor bariere autoinduse ce pot limlta petermen lung capacitatile elevilor de a se integra in societate; 
• Cresterea gradului de constientizare al elevilor cu privlre Ia schimbarile suJVenite in tranzitia catre ciclul de invatamant gimnaziallliceal; 
• Sporirea sanselor de acomodare a elevilor in momentul promovarii in urmatorul clclu educational. 

Rezultatul19 corespunde sub-activitatii M.6 siva contribulln mod direct Ia indeplinirea OS. 3. 
Pentru reallzarea R19 sunt prevazuti urmatorii lndicl de rezultat: 
• 1 program de educatie pentru sanatate, lgiena sl nutritie; 
• 394 de elevi participant! in cadrul activitatilor saptamanale de educatie pentru sanatate si igiena; 
• 394 de parinti/tutori participanti in cadrul workshop--urilor de nutritie; 
• 394 de elevi beneficiari ai pachetelor de igiena personals acordate semestrial. 
Beneficiile aferente R19 sunt: 
• Formarea atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament sanatos al elevilor; 
• Cresterea gradului de constientizare al parintilor cu privire Ia importanta nutritiei pentru dezvoltarea armonloasa a copillor; 
• Asigurarea resurselor minime de lgiena necesare ingrijirii personale a copiilor. 

Rezultatul 20 corespunde sub-activitatii A5.1 si va contribui in mod direct Ia indeplinirea 05.4. 
Pentru realizarea R20 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat: 
• 70 de P.articipanti in cadrul cursurilor de form are; ""< ;;;;i~~., 
Beneficule aferente R 20 sunt: _/_,y 1iJ """:'.:..,, 
• lmbunatatirea competentelor profesionale ale cadrelor didactice §I personalului d~ .~liJin aferent ins1ft:~ei-Qe invatamant; 
• Dezvoltarea competentelor cheie de comunicare, relationare si management at;ji~atilor educati~rp ~stinate copiilor aflati in rise de 
abandon scolar, provenlti din familii aflate in rise de saracie sl excluziune socia:~ .(? ~~~~:~~·, \ 
Rezultatul21 corespunde sutractivitatil A5.2 sl va contribui in mod direct Ia inffej(ft,ire :~ ~ } :, ~: 
Pentru realizarea R21 sunt prevazuti urmatorli lndlci de rezultat: i\ 0 : _,, . :;; . ~ 
• 70 de participant! in cadrul cursurilor de formare; ~,U:. >-..,.,:,::"<;~"' 
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Beneficiile aferente R21 sunt: 
• lmbunatatirea competentelor profesionale ale cadrelor didactics f}i personalului de sprijln aferent institutlei de invatamant; 
• Dezvoltarea competentelor cheie de comunicare, relationare si management al activltatilor educatlonale destinate copiilor aflati in rise de 
abandon scalar, proveniti din familii aflate In rise de saracie si excluziune socials. 

Rezultatul 22 corespunde sub-activitatii A5.3 si va contribui in mod direct Ia indepllnirea 08.4. 
Pentru realizarea R22 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat: 
• 70 de participant! in cadrul cursurllor de formare; 
Beneficlile aferente R22 sunt: 
• lmbunatatirea competentelor profesionale ale cadrelor didactice §i personalului de sprijin aferent institutiel de invatamant; 
• Dezvoltarea competentelor cheie de comunicare, relationare si managemental activitatilor educationale destinate copiilor aflati in rise de 
abandon scolar, proveniti din familii aflate in rise de saracie si excluziune socials. 

Actlvltitl flnanpte 

A 1.1 - Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea §i controlul proiectului 
A 1.2 - Activit3ti indirecte de suport pentru managerul de proiect, informare §i publicitate §I alta activitA~ administrative conexe 
A2.1 - Elaborarea unei metodologii de imbunatatire a programelor educationale utilizAnd principiul griidinita/§coala prietenoasa §i 
diseminarea acesteia Ia nivel regional 
A2.2- Activltati de imbuniiUitire a infrastructurii educationale: amenajiiri §:i dotiiri ale spa~ilor educationale 
A2..3- Dezvoltarea de parteneriate cu actori locali pentru asigurarea unei dezvoltari sustenabile a programelor educa~onale 
A2.4 - Derularea unei campanii de con§tientizare privind importanta educatiei, cu implicarea actorilor local! 
A2.5- Organizarea unui workshop pentru disemfnarea, transferul !}i valorificarea bunelorpractici dezvoltate in cadrul proiectului Ia nivel 
local !}i regional 
A3.1 - Derularea unul program cu caracter continuu de mediere tntre §coala, familia §I comunltate tn vederea asigurArii accesululla 
educa~e 
A3.2 - Derularea unui program de consiliere !}i educatie parentala in vederea reducerii riscului de abandon §colar 
A3.3- Fumizarea de sprijin material pentru cre§terea participc1rii Ia tnvatamantul pre§colar 
A3.4- 0esf8§urarea de actlvit8\i extra curriculare (activita~ sportive, artistlce, interculturale, educatie Tn aer tiber etc.) 
A3.5 - Derularea unui program de educa~e pentru sanatate, igien8 §I nutriUe pantru copii §I parinUi acestora 
A3.6 -.Darularea unui program de terapli specifice de recuparare pentru pre§COiaril cu nevol spaciale 
A4.1 - Derularea unui program cu caracter continuu de mediere intra §coalS, familia §i comunitate 1n vederea asigurArii accesului Ia 
educatia 
A4.2 - Derularea unui program de consiliere educat~onala pentru elevi §i educa\ie parentaiB in vederea reducerii riscului de abandon 
§colar !}I dezvoltarea armonloasti a copiilor 
A4.3 ·_Derularea unul program de tip ,ScoaiB dupa Scoala" pentru elevii din ciclul primar §I gimnazlal aflatlfn rise de abandon §COiar 
A4.4 - Fumizarea de sprijin material pentru cre§terea particip8rii Ia inv8\8m€intul primar §i gimnazial 
A4.5- Desfii§urarea de activitaU extra curriculare (workshop--uri, activita\i sportive, artistice, lnterculturale, tabere §I excursii ate.) §ide 
tranzi\ie cAtre urmBtorul ciclul de invAlfimAnt 
A4.6 - Derularea unui program de educatie pentru sanatate, igiana §I nutri~e pentru elevi §I piirin\ii acestora 
A5.1 - Derularea sesiunll nr. 1 de formare a cadrelor didactice §l a personalului de sprijin 
A5.2- Derularea sasiunii nr. 2 de formare a cadrelor didactice §:i a personalulul de sprijin 
A5.3- Derularea saslunii nr. 3 de formare a cadrelor didactice §i a personalului de sprijin 

Aslstenti solicltatl 

I STRUCTURA GRUPULUI 

Membru 3 

I DATE DE IDENTIFICARE 

Denumire Organlza!le: GRADINiTA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta 

Tipul Organlzatlel: institutie de invatamant pm-universitar de stat acreditata 

Este tntreprinderea IMM: NU 

Cod detnreglstrare fiscalli/CIF: 8539370 

Numir de tnreglstrare Ia 
Registrul autoritatllor publica: 

Cod CAEN principal: 

Data lnflin!iiril: 

lnregistrat In scopuri de 1VA: 

Entitate de drept public: 

Adresa po§tali: 

nu e cazul 

8510 -lnvatamant pre§colar 

17/06/1996 
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Tolefon/Fax: ·I· 

A-. HnoK: gradlnlta166@yahoo.com 

Pagl1111 Wob: gradlnltapsnseluta.weebly.com 

REPREZENTANTUL LEGAL AL EHTITAJH 

Funcjfe: Director 

Numo: MARINA OPREA 

TelefoniFr. 

Adreal do ....,..,,_ 

I DATE FJNANCIARE 

CONTURI BANCARE 

E330500XXXX 

EXERCIJII FJNANCIARE • 

~-g)tp1_t~,(H8-~,:,~ 
-31~!2{®-1Jt 
01~1/2019· 
3111212019 38.17 

:oi'P1®Q:~'-8::~!: :_-;~~-'~i_:;'--< 
;a~{1~!)-: 

I FINANTARI 

Aol-oollcltoti 

lsTRUCTURA GRUPIJLUI 

Uder _CUI_RorMaiv.pdf 

E3BOC44298FC1C149.'.FBF4C8996f892.427AE41&164~4CA495991 
878528855 

, -~~tare Romacw'.;.~ae:s&MCifPf_ifimiiiMiii tiJ:de_-: .. : 
''iTIU_rica:Pd.t'_:,: __ ::~' ; ,:;·::- ::c;-;-_ <;:::::_'·;·;::::-·: :''.'" -'_- ·, .-:, '. ·:; '_, :•;':-;\ ·, '_' 
~=~C1q1~-~EIF,¢~4-!.AE41E464~GA495~1 

Uder_},aldllin Romacllv_hmmf dR torJnel1l ~pt:f 

:_~ 

01Al212022 

E3BOC44298FC1C14QAFBF4C 2 Bt12<1'l7/JEA1E46498934CA495991 011fJ2/20'l2. 
870028865 

i~i:t'~::=::.,:;;:ft. . .s~' ·•· ·_ i?\'~,~ • .,~r~ } ?u.···· 
AN protect_POCU6.t_P84_Pa18e ~ 

E3BOC44298FC1C14at.FBF<IC899eFB9:2427AE(1E46498934CMiS991 
B7B0288611 

01/ll2/2022 
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Uder_~ Ronwclv_POCU 105760_corn.ct~ 
""'-&pdf 
E380C44298FC1C149AFBF4C8 BFBQ2<427AE41&1&498934CMQMQ1 

Uder_~ Romllclv_POSORU 131460_connct ftrlantale+RTF -E380C44298FC1C1~27AE.41E-46491m31C"496Qil1 
P2,_CUI_Scotda 108.pdf 

E380C44298FC1C149AFBF4C85196FB9271\E41~915W1 

Uclef_Experlenta ~-POCU 161M7_5.1_Contract flwdareS.pdf 

F837398~13831~1fiBEMSF2C129C6F2 

P3_CUI_Grw:llnla Pllnseluta.pdf 

E380044~1C14iAFBF4C8SISief892427AE41E181Ge~CA4~1 
B786288M 

i~~~~,~~:~~:~~:ri.;~_s:~,~~~~-~~;;;f 
. COJ;AJADll~F44~P1aCMP11561Aio1~~~1@!W56 
69871084ii.F - "" 
....... 4- Dedanlle pe proprilll'8:lpl.hd ... pri'o'lnd ............. 
rMpOt ..... pdf 
E380C44288FC1C14QAFBF4C8 892427AE41~1 

0110212022 

01.o212022 

0110212022 

01.<1212022 

01<l212022 
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Uder_&pertenla RorMctiv_POCU 161867 _5.1_Conk'ect lnantM1!J 

P3_CUI_ Gndnltr! PWIIIMita 



OUCAE p..,. ~Sex*~ gil'rv'lazWII rv 108.pdt 

E380C4429f!FC1C14~AE41E4e4QOQ34CA4!il:l5n'l 

Dowda JU)d: de wru Sector 4 Boclnd .. J.J.Mr.pdf 

Atrlbute prolect 

0110212022 
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-,-c "" -,,c_-,,, __ :•,• "--'-'•--'-- -- , 0,'2_-_, __ ,,_,,,;, ,, 
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Uder_~I'IK:Iii-~_~_Punctd8 klcru --""'- -=~'"~.-·
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Prolectulllgureazlln 11ota Proloctelor Mejore (PM): NU 

Prolocthlzat: NU 

Proloctullace parte dlntr-o rotu tranMuropunl: NU 

OperaVunoa este Pten de Acjlune Comun (PAC): NU 

Codul comun de lndentlflcare ol planulul de acjlune cornun: 

Prolactullncludollnonjara ln1jlallvl Locurl de Muncl pontru NU 
Tinorl QLMT): 

Sprljlnul public va constltul ojutor do stat: DA 

Prolectul oote In codrul unol otructurl Portenortat Public Prlvat(PPP): NU 

Proloctul - genorotor de vonH: NU 

Prolactul- asocial cu olto-<JI Natura 2000: NU 

Ralovant pontru mocanlomul m DO: NU 

Prolectuloote lnotrumont ftnanclar: NU 

I Responsabll de prolect 

Numo t1 prenumo : Crtsteacu Lavinia Joana 

Funcjlo : ma,naaer 

I Pensoanil de contact 

Nume tl pronume : crtsteacu Lavinia loane 

Funcjlo: 

Tolofon 

Fox 

Adreol e-moll 

I Capacltata solicitant 

Uder - RomActlv Bualneu Consulting SRL 

Surao de coflnanjaro 

CootrlbU\le priveUI 

CollteWI onlllllllln proloct 

fumlzor de servlcll do stlmulare a ocupMI forjel da munca 

Cod CAEN rolovant 

Capocltato admlnlotrotlvl 

Lldarul este o cornpanlo de consultante flnanciara slln menagomontlnflintate In anui 2003, oferlnd umnatoarelo 
plonurl de afacerl, analzo si prevlzluni oconornlc-flnanclero, studli sl analizo de plate, onolzo cost-benofllclu, 
flnantaros lnvostllilor private si monagomantul proiectulul po porloedo derulerllinvostltlel, eleborore 
fumlzor acrodltat de sorvlcll do ocupsro (orlontero, consilo"' profeolonala sl modiOJ9 po plate muncll) ol 
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profeslonala. In contextul prolectului, consideram relevanta experlenta in: 
-manag. sllmplem. (2010-2015), in calitate de Lider, a 4 proiecte strategice POSDRU 2007-2013 (DMI5.1 si 5.2) 
-manag. sl implem.(2018~2021), in calitate de lider-admlnistrator de schema de antreprenoriat, a 4 proiecte (AP3/ OS 3.7) 
-lmplem. (aug 2019-prezent), Tn calltate de Partenera unul prolect tn cadrul AP 4/ Pl9.ii/ OS 4.1 
- lmplem. (aug-dec 2017), Tn calitate de Partener, a 4 proiecte Tn cadrul AP 5/ PI 9.vil OS 5.1 
- manag si implem a 3 proiecte in cadrul AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1 
Liderul a fast implicat in dezv. ideli de proiect. avand in vedere competentele acestuia In realizarea activitatilor propuse, precum si 
resursele materials sl umane de care dispune si pe care le va implica in lmplementarea proiectului. Va sustine financlar implementarea 
prolectului sl va contribui cu expertiza si resurse umane (29 expert!) pentru bun a desfasurare a subactivitatilor A0.1, A 1.1, A 1.2. A2.1, 
A2.2 si A6.1. liderul are personal experimental atat in actlv de management cat sl in fumizarea de servicil de informare sl consiliere 
profesionala, consultants si formare. 

Capacitate financlari 

Capacitate tehnlci 

Capacitate juridici 

Mambru 1 • DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 4/Asistanta 

Sursa de cofinantare 

Buget local 

Calltatea entititii in prolect 

Autoritate !ocala cu responsabilitBti in domeniul asistentel sociale 

Cod CAEN relevant 

Capacitate admlnlstrativi 

DGASPC Sector 4 este o lnstltutie publica cu personalitate juridica in subordlnea Consiliulullocal al sectorului 4, infiintata Ia data de 
01.01.2005 in baza HG cu nr. 1434/2004 republicata sl a Hotararii Consiliului Local sector4 cu nr. 14/2005, cu scopul de a aslgura 
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitatl, precum si altor 
persoane, grupuri sau comunltatl aflate in nevole sociala, cu rol in administrarea sl acordarea beneficiilor de asistenta soclala si a 
servicillor sociale. 
DGASPC implementeaza, in parteneriat cu ANPDCA, in perioada Dec2018 - Dec 2023, proiectul "TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii 
alternative a copiilor", cod 127169. 
lncepand cu data de 01.02.2021 in cadrul DGASPC 84 a lost infiintat CENTRUL DE Zl PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI "RESPIRO" 
si CENTRUL PENTRU DEZVOL TAREA DEPRINDERILOR DE VIATA INDEPENDENT A, in cadrul proiectului "Dezvoltarea de servicii 
soclale lnovative pentru reducerea riscului de institutionalizare in sectorul4" cod SMIS 132010 cofinaoWtdinJiSE.P._rin POCU 2014-
2020. . u ·;r ~3· . 
P1 a fost implicat in dezv. ideil de proiect, avand in vedere competentele acestuia in realizarea actWJit~r propuse, pr ""' m si resursele 
materials si umane de care dlspune sl pe care le va implies In implementarea proiectului. Parten~ 1 va tine finar~Gi ;if11plementarea 
proiect~l.ui ~prin asigurarea cofinantarii proprii) siva contribui cu expertiza si resurse umane,{1~ikP · n~~~a~~~rare a 

subacllvttatilor A3.1, A3.2, A5.1 sl A6.3. ; [.:i ~ . /~.·., ' .. ··;·· · .. '. ·'.;; 
" Jii·.,. ., ,: 

Capacitate flnanclari \'\ • ~/ ;:, --,,~ ~ :::7;1 

\\ ./ "'(-' .;1· ~· 
\\ c·;;;:_\l"": ~-.> ~, ;/ 

Capacitate tehnlci t~f~f!'{.\_1'-~'\\• "':- ~, 
,,, .··U.· .,•:.,0. :;/ 

- ~¥7'~%,1.>/r' 

Capacitate juridici 

Membru 2 - SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

Sursa de coflnantare 

Buget local 

Calltatea entltltll in prolect 

NiveiiSCED D-2 

~ ~~~:: ___ ;,;~7 
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Cod CAEN relevant 

Capacitate administrativi 

Scoala Gimnazlala Nr.108 a luat fiinta in anul1968. In perioada 2002~2012 a purtat numele de Scoala cu clasele I-VIII nr. 108 ~Aiexandru 
Obregia", iar in prezent "Scoala Gimnaziala Nr. 108". lncepand din anul scolar 2002-2003, Scoala Gimnaziala nr.108 este Centru de 
perfecUonare- Filiala CCD Ia nivelul sectorului 4, iar din februarie 2009 dispone de Centrul de Documentare si lnformare (COl). La 
sfarsitul anului 2011 s-a finalizat programul de reabllltare BEl, astfel incat scoala beneficiaza de sali de clasa,laboratoare si cabinete cu 
dotari modeme, precum si de o sala de sport noua. 
In contextul proiectului, consideram relevanta experienta Scolii Gimnaziale nr 108 care are in desfasurare, in parteneriat cu Scoala 
Gimnazlala Specials ,.Sf. Nicolae~ proiectul ,SCOAlA MEA ~Sprijinlrea Creativltatil si Organizarea Altfel a lectiilor prin Asigurarea de 
Masuri Educationale Adecvate"- proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 ~ 
POCU/74/6/18/107010, proiect in cadrul caruia in cadrul caruia 451 de copii aflati in rise educational vor beneficia de sprijin educational si 
material pentru reducerea ratei de abandon scolar sl sustinerea acestora in finalizarea studiilor primare si incurajarea continuarli studlilor. 
P2 a fast impllcat in dezv. !deli de prolect, avand In vedere competentele acestuia in realizarea activitatilor propuse, precum si resursele 
materiale sl umane de care dispune si pe care le va implies in implementarea proiectului. P 2 va sustine financier implementarea 
proiectului (prin asigurarea cofinantarii proprii) si va contrlbui cu expertiza si resurse umane (50 experti) pentru buna desfasurare a 
subactivitatilor A4.1, A4.2 si A6.2 

Capacitate flnanclari 

Capacitate tehnlci 

Capacitate juridici 

Membru 3 • GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta 

Sursa de coflnantare 

Bugellocai 

Calltatea entitilli in proiect 

NiveiiSCED 0-2 

Cod CAEN relevant 

Capacitate admlnlstratlvi 

Gradinita .. Panseluta" este situate in Sectorul4 al Muncipiului Bucuresti, fiind amplasata intr-o zona marginasa a orasului si se adreseaza 
unei populatii de prescolari situati in zona arondata. Gradinita functioneaza cu 10 grupe de program prelungit si un numar de 259 
prescolari cu varste cuprlnse intra 3--6 ani. In prezent, gradinita functioneaza cu doua sedii, unul situat in str Panselelor nr 38-40, Jar eel 
de-al doilea in Drumul Cretestilor nr 29-30. 
Atat conducerea gradinitei cat si personalul didactic au fast interesate si implicate permanent in implementarea si desfasurarea de 
proiecte educationale, unitatea de invatamant fiind implicata lntr~o multitudine de proiecte internatlonale alaturi de instltutli de 
invatamant din diverse tarl. De asemenea, incepand cu anul scalar 2017~2018 unitatea de invatamant I educational 
~Suflet si culoare in prag de sarbatoare" cuprins in Calendarul Activltatllor Educative sl extrascolare, 
bucurat de un real succes, unltatea \ncheind parteneriate atat cu unltatl de invatamant de Ia nivelul 
Partenerul3 a fast impllcat in dezv. ideii de proiect, avand in vedere competentele acestuia in re••liz,are;( 
resursele materiale si umane de care dispune si pe care le va implies in implementarea proiectului. 
implementarea proiectului (prin asigurarea cofinantarii proprli) si va contribui cu expertiza si resurse 
desfasurare a subactivitatii A4.3. 

Capacitate financlari 

Capacitate tehnlci 

Capacitate juridici 
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I Locallzare prolect 

ROMANIA 

Componenla 1 

Roglunao Bucu~ - lllov 

Judejul Bucu~ 

Localltatea Munlclplul BucurefU 

lnfonnatll pro!ect 
Sectorul 4 al Munlclplulul Bucu...,.u 

lntervenUHe propuee se adreseaza terltorulul SOL """ cum este descrls In strategla de 
Dezvoltare Locala elaborata de catre GAL Sectorul4, avand caracter Integral s1 
mUll sectorial. 
Conform Streteglel de Dezvoltare Locala a GAL Seclor 4, terltorlul SOL In cadrul carula 
eo vor lmplementa lnterventllle este constltult din 2 Zone Funcjlonalo VI 3 Zooe Urbano 
Marglnallzato: 
• Zona urbana marglnellzata 1 - Nohoiu-GratoaU 
• Zona urbana marglnallzata 2 - Belerclu 23 
• Zona urbana marglnallzata 3 - lntrerea Fagete!y 
Terltortul SOL eote sltuat In partoa de Su,.u;iliem'j!fli!i~.fii"nd forme! din doua cartlere 
muocftorestt sl din zone lndue1rlale, fli " an a Municipi --1\t!. Bucurestl, avand 
unnatoarele coordonate geogratk:e: a Tumu asutele -Strada Lulca; Vest 
- 8088aua Glurg!Uui (pena Ia grani oct · - grMi.l!t'il\1 sector- Buleverdul 
Metalurglel- Drumui Chelle Turzllii - st ~~·'!Q~KPat~i. , 
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\ ObJective proJect 

Oblectlvul general al proloctului/Scopul proloctulul 

*** * * * M"*SMIS * * 2014 

*** 

Oblectivul general al prolectulul oonsta In dezvoltarua unul mecanl8111 de aarvlclllntegrata care sa allmlne factofll det8rmlnanti al 
marginallzarll persoanelo< aflale In rise de saracle sl excluzlune aoclale din comunltatea marglnallzala ldenUflcata pe terllorlul SOL GAL 
Sector 4, abordand cu ~ problema crasterll acceaulul al perUclperllia educaUe alia eervlcli soclale, allpeal sludlliorlformarll 
proleslonale sllimitarea oportunllatlior de ocupere a fortal de munca. 
Prolectullolosaale o abordare lntegrata, mulllsactorlaia a lncluzlunH soclale - cresterea accesululla sarvlcli soclale, Ia educatle, ocuparea 
fortel de munca, raspunzand asUal oblectlvulul speclflc 5.1 al POCU intrucat aceste masurlintegrata vor produce schlmbare Ia nlvelul 
comunitatll marglnallzate In ceea ce prlvaste accesulla resu!$ale econornlce, educallonale sl soclsle a peBOanelor aflate In rise de 
saracle sl exduzlune sociala. 

Oblectlvale apeclllce ole proleclulul 

1. 081 oonste In promovarea lncluzlunii pe plata fortel de munca a unuillUI118f de mlnlm 260 persoana aflalein rise de saracle sl 
excluzlune aoclale care vor beneficia de maaurl de ocupere a fortal de munca prin lnfonnare s1 conalllere profeslonala, formare 
prolesionala speclllca sl edaptate Ia carlntale p1ate1 muncll, ucenlcle, medlere, angajare sl prln stlmularea potentlaiWJI 
antreprenorlsi. 
Actlvltatle prlnclpale care conbibule Ia resllzarea acastul oblectlv specific aunt A 1, A2 s1 A6.1. 

2. 082 conate In dezvoitarea aarvlclilo< soclale/medico-soctale pentru minim 515 persoane, faclltand lntegrarea aca&tonlin 
soclatate. 
Actlvflatea principals care contrlbule Ia reallzarea aceslul oblecUv specific aste A3 sl A6.3 

3. 083 conste In lmplemen-. de masurllntegrate pantru Q'BSterea accesulul at pertlclperllln slstemul de lnvatemant sl pantru 
reducerea rlsculul pereslrll timpurll a scoli pentru minim 70 persoane apartlnand grupulul tints sl prolectului. 
Actlvltatea principals care contribule Ia realizarea acasiul oblectlv specific aste A4 sl A6.2 

4. 084 consta In solulionerea problemeior de ordln Juridic prln acordaraa de sprljln pantru punerea In iegalitate a min 220 membrl sl 
comunttatll. 
Actlvltatea prlnclpala care contrlbule Ia resllzarea acastul oblectiv specific aste A5 

Context 
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au mai degraba un rol pasiv, nu sunt proactive in atragerea si lntegrarea coplilor in scoala, nu sunt pregatite profeslonal si nici nu au 
capacltatea sa gestioneze comunicarea cu copiii provenind din zone defavorizate.Riscul de abandon este in primul rand cauzat de lipsurile 
materlale ale familiilor. De asemenea, este alimental sl de elementul cultural al casatoriilor Ia varste fragede, partlciparea scolara a fetelor 
fiind foarte redusa dupa varsta de 13 ani. Pede alta parte, instabilitatea locuirii, atat din perspective conditiilor de locuire (constructii 
improvizate, rise de surpare, incendiu etc.), cat si a migratiei parlntilor, creste riscul de abandon scalar. 
Principalele masuri vizate care au ca scop imbunatatirea nlvelului de educatle al populatlel (OS 5 at SOL) sunt masuri de imbunatatire a 
lnfrastructurii si serviciilor de educatie scalars, inclusiv imbunatatirea serviciilor de eclucatie anteprescolara si prescolara, furnizarea de 
servicii de informare, programe de educatie parentala si consiliere pentru parinti, masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin 
financier, organizarea de programe de tip zone prioritare de educatie/ scoala dupa scoala, organizarea de cursuri de alfabetizare si 
programe de tip ,A doua sansan pentru persoanele adulte, concomitant cu organizarea unor campanii de infonnare care vizeaza 
desegregarea scalars si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de mentinere In sistemul initial de invatamant 
Problema 6 (ACCES LA SERVICII): Accesul redus Ia servicil 
Membrii comunitatil au acces redus Ia servicii sociale si medicale. Lipsa unor centre multifunctionale in care se pot desfasura diverse 
activltatl educatlonale, social~culturale, comunitare, agrement si sport, contribule sl mal mult Ia marglnallzarea comunltatli. Multe dintre 
persoanele care traiesc in ZUM nu au acte de identitate, acte de proprietate asupra terenului pe care sunt ridicate locuintele. Zona ZUM 2 
este incerta din punct de vedere juridic, cladirile nu par a avea un proprietar, locuitoril traiesc cu teama ca vor fi evacuati. 
lipsa unor centre multifunctionale in care se pot desfasura diverse activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport, contribuie si 
mal mult Ia marginalizarea comunitatii. 
Masurile pentru cresterea accesului Ia servicii (OS6 at SOL) includ: infiintarea centrelor in care se desfasoara activitati destinate populatiei 
defavorizate si oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement si sport, inclusiv pentru copii, tineri, adultilparinti etc. din categoria 
persoanelor defavorizate, ldentificarea nevoilor de lngrijire medlcala si a cazurilor de persoane cu dizabilitati si boll grave, pachet de 
servicii medico-soclale/ pachet de servicii de asistenta medicala comunitara realizat de catre asistentul medical comunitar, mediatorul 
sanltar si asistentul social, aslstenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a 
drepturilor de aslstenta socials (beneficii de asistenta/ servicii sociale, etc 
Sprljinul oferit prin proiect este directional catre populatia saraca din comunitatea urbana marginalizata de pe teritoriul SDL GAL Sectorul 
4, pentru finantarea acelor interventil care ofera solutii Ia nevoile speclfice grupului tlnta (educatle de baza, oportunitati sporite de 
partlclpare pe o piata a fortei de munca flexibila si incluziva, precum si accesulla servicii sociale diverse), contribuind astfella realizarea 
obiectivului general al SDL, aceta de reducerepana in anul 2023 a numarului de persoane aflate in rise de saracie sau excluziune socials 
In zonele urbane marginalizate din sectorul4 al municipiului Bucuresti, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunli societe, 
imbunatatirea mediului de vista si cresterea economics in teritoriul SDL. 
Abordarea multisectoriala avuta in vedere prin proiectul de fata se subscrie abordarii mecanismului DLRC (Dezvoltarea locals plasata sub 
responsabllitatea comunltatil) avand in vedere faptul ca tine cant de necesitatile si potentialullocal, punand accent pe cooperare sl 
colaborarea in retea, incluzand eJemente inovatoare in context local, prin schimbarile pe care le genereaza Ia nivelul comunitatii. 
Astfel, prin interventiile din cadrul A4 se creeaza conditiile necesare combaterii riscului de abandon scalar si cresterll sanselor de finalizare 
a studiilor minima obligatorii. De asemenea, persoanele dezavantajate, vor aves acces in cadrul programului ADS in vederea cresterii 
nivelului educational si a sanselor de lnsertie pe plata muncii. Proiectul propune o abordare integrate pentru insertia pe plata muncii a 
persoanelor prin corelarea unor masuri si instrumente personalizate care includ: informare, constientizare, motivare. consiliere, orientare 
profesionala si mediere pe plata muncii, ucenlcle, servlcii de formare profesionala in vederea obtinerii unei calificari, servicli de 
consultants, asistenta si instruire pentru inceperea unei activitati independents. 0 conditie obligatorie pentru ca aceste interventii 
prevazute prin proiect sa produca efectele scontate este reprezentata de intrarea in legalitate, fapt pentru care, prin prezentul proiect s-au 
prevazut interventli in domeniul acordarii de asistenta juridica pentru reglementarea actelor diverse. 
In ceea ce priveste serviciile sociale, prin proiect se dezvolta servicii sociale si medico-sociale care vor raspunde nevoilor categoriilor 
defavozitate (educatia si sanatatea copiilor, adultilor si varstnicilor). 
De asemenea, proiectul va promova direct combaterea discrlminarii. 
Prolectul raspunde nevoilor comunitatii de a promova lnvestitia in dezvoltarea educattonala prin faptul ca activitatile propuse asigura 
conditiile necesare integrarii si mentinerii in sistemul educational, continuarii studiilor in vederea obtinerii unei calificari si a unui loc de 
munca pentru asigurarea in viltor a unei Independents si a unui contort financier. 

I Justiflcare 
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satisface accesul copiilor Ia educatie si al adultilor Ia plata fortei de munca. Abordarea propusa contribuie Ia rezolvarea situatiilor critice Ia 
nivel de familia, nu numai Ia nivel de individ, flind inclusi in program deopotriva copii si parinti/adulti - coplii pentru prevenirea abandonului 
scolar si parintii/fratii pentru educatie de tip A Doua Sansa sau consiliere, formare si/sau mediere in vederea insertiei pe plata muncii -
angajare, ucenicie, dezvoltarea de activitati independents. 
Proiectul va aduce valoare adaugata prin cresterea numarului de persoane din teritoriul SOl, cu precadere cele 3 zone urbane 
marginalizate si zonele urbane functionale, carora li se faciliteaza accesulla educatie, asistenta soclala/medlco-sociala, Ia piata fortei de 
munca, creandu-se premisele pentru integrarea acestora in vlata economics si socials, beneficiile aduse comunitatii DLRC vizate 
constand in: 
- cresterea nr de pers care isi vor gasi loc de munca ca urmare a programului de orientare, consiliere si mediere in vederea angajarii si a 
activitatii de antreprenoriat desfasurate (min 260 pars); 
- cresterea nr de pars care vor beneficia de un program de formare profeslonala (140 pars instruite in cadrul proiectului, dintre care min. 
131 (cca94%) vor obtine certificate ANC; programul de formare profesionala va contribuila cresterea relevantel caliticaril beneficiarilor 
pentru cerintele pietei forte! de munca; 
- cresterea nr de pers care vor demara o activitate profesionala, ca urmare a activitatii de consiliere antreprenoriala (min 5 afaceri 
demarate de catre pars din grupul tlnta); 
- cresterea cu 260 a nr de pers care vor beneficia de masuri de ocupare; 
• cresterea cu 30 a nr de pars reintegrate in sistemul educational; 
- cresterea nr de elevi carora li se aplica masuri de combatere a rlscului de abandon scalar; 
- punerea in legalitate cu actele a min 220 persoane 
- accesulla beneficii sociale sau medico--sociale a unui nr de 515 persoane aflate in rise de saracie si excluziune socials 
Astfel, interventiile propuse au caracter multisectorial si integral, sunt complementare si slnergice, filnd destinate cresteril particlparil pe 
plata muncli, a imbunatatlril niveJului educational si a accesululla servlcli de baza (sociale sV sau medicale}, raspunzand astfel obiectivulul 
de reducere a numarului de persoane aflate Tn rise de sAriicie sau excluziune socialS din comunitatile marginalizate (roms §i non-roma) 
din teritoriul SOL GAL Sector 4, cu accent pe cele cu populatie apartinlmd mlnorit8Vi roma, prin implementarea de masuri/ operatiunl 
integrate in contextul mecanismului OLRC, sl cu precadere celor 4 obJective speclfice ale Strategiel de Oezvoltare a GAL Sector 4 sl a 
masurilor aferente, respectiv: 

Obiectlv specific 4: Dezvoltarea resurselor umane §I cre§terea ocupijrii 
Mt!isura 4.1 <-Participarea Ia programe de ucenicie Ia locul de munca 
MAsura 4.2: Oferirea de servicii de ocupare individualizate 
Miisura 4.3: A.cordarea de subventii pentru angajatori care angajeazA persoane vulnerabile 
Miisura 4.4: Oferirea de servicii personalizate pentru infiintarea de afaceri §i ocuparea pe cont-propriu 
Milisura 4.5: Organlzarea de campanll de lnformare §I con§tientizare pentru integrarea pe plata muncii a persoanelor din grupurile 
marginalizate §i combaterea discrimlniirii Ia locul de munca, inclusiv Ia angajare 
Miisura 4.6: Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiin\area de nol afaceri, lnclusiv sprijin post-infiintare afacere 
• Obiectlv specific 5: Tmbuniitatirea nivelului de educatie 
Masura 5.2: TmbunatA~rea a serviclilor de educatie antepre§colara §i pre§colara 
MAsura 5.3: Organlzarea de programe de tip zone prioritare de educa~e/ §coala dupa §COalili 
MSsura 5.4: Organizarea de campanli de informare §I con§tientizare pentru care vizeaza desegregarea l}colara §I combaterea 
abandonului §colar 
Milisura 5.5: Realizarea de cursuri de alfabetlzare §i programs de tip a doua §Bns8 pentru persoanele adulte 

Obiectlv specific 6: Cre§terea accesului persoanelor din comunitatile marginalizate Ia servicii medicale, sociale, comunitare, 
agrement §i sport 
Milisura 6.2: Oferirea de pachete de servicll medico-sociale 
Masura 6.3: Oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement §i sport, inclusiv pentru copii, tineri, aduiV/pilirin~ etc. din categoria 
persoanelor defavorizate 
M8sura 6.4: Acordarea de asistentii juridic8 pentru reglementarea actelor de Jdentitate, de proprietate, de stare civilii, de ob~nere a 
drepturilor de asistenta sociala (beneficii de aslsten\AI servicii sociale. 

I Grup tlnti 

Grupul tinta din cadrul comunitatli marglnallzate identiflcate In sectorul4 al Municlpiulul Bucuresti (terltorlul acoperit de S.DL..9A. _ ~~~~-
4), caruia i se adreseaza proiectul este·format din 515 persoane, din care min 30 persoane de etnie roma, care au domtqrn~:®QiifAc * ~, 
(sunt rezidente) pe teritoriul acoperit de SOL GAL Sector 4 (definit Ia sectiunea ,Localizare"), aflate in rise de saracie s_~li'~plune socials ~':\ 
care beneficiaza de serviclllntegrate. ~~-f!:J ~'[?:.,._ , ~~. 
Modalitatea de identificare a grupulul tlnta ft '< t ;·'~ .~ ~~ ·,1 
lnregistrarea beneficiarilor in grupul tinta eliglbil a! include mal multe etape: If * 'tJ'l~-;~_,} ~ 0 1:;1 t; H 
1) cooptarea si inregistrarea potentialilor beneficlari; \\ . ~--.:';!~;-~;· J ~0 ;s· L-~f // 
3) inscrierea beneficiarilor in grupul tinta (inregistrarea persoanelor validate ca fiind eligibile) 'i r Co;J•1\\::: (:;f' ,;::~ 
2) selectarealvalidarea persoanelor inregistrate \~ ··-. .•. ._.:-; /: t:f: ~9· i"J; l' 
Toate aceste etape vor avea un parcurs consecutiv individual, in functie de momentul inregistrarii potentialului beneficia _ c ·~FfJ:',;;':;\ ;; 1\ '\'-~:-<•_..;" 
Modalitatea de selectle a GT cuprinde doua faze: Intr-a prima faza, cu ocazia realizarii strategiei de dezvoltare a GAL Sebt~6v~ l~~tc&- ;? 
identificare a potentialilor membri al GT, In functie de nevoile pe care le au acestia. "'~~ .,~ .. ~ _,~-:~ 
Oupa inceperea proiectului expertii liderului si partenerilor, pe crlterii transparente sl nediscriminatorii vor face o baza de date cu persoane 
potential grup tinta al proiectului, urmand a fi selectate, in functie de criteriile de eJigibilitate mentionate mai jos, cele minim 515 de 
persoane. 

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea urmatoarelor principii: 
A) lncadrarea in minim una din situatiile de mai jos, pentru a fl considerate persoana in rise de saracie sau excluziune socials 
- sunt in rise de saracie, respectlv au un venit au venit disponlbil echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stabllit Ia 60% din 
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medians Ia nivel national a venltului dlsponibil (dupe transferurlle soclale) per adult echivalent 
- se confrunta cu o deprivare materials severa, respectiv dispun de condltli de tral extrem de limitate datorita lipsel resurselor, 
nepermitandu-si minim 4 din urmatoarele 9 elemente: sa plateasca chlria sau facturile Ia utilltati, sa asigure lncalzirea adecvata a locuintei, 
sa faca fata unor cheltuiell neprevazute, sa manance came, peste sau un echlvalent proteic in fiecare zi, o saptamana de vacanta departe 
de casa, un autoturism, o masina de spalat. un TV color sau un telefon. 
- tralesc in gospodarii cu o intensltate extrem de redusa a activitatii (pars cu varsta intra 0-59 ani care locuiesc in gospodarli In care adultii 
cu varsta intra 18-59 ani au lucrat in anul anterior Ia mai putln de 20% din potentialullor total) 

B) Apartenenta Ia categoriile de grup tinta eligibile, respectiv: 
• persoane adulte somere sau Inactive: 
• persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP); 
~ persoane cu dizabilitati (persoanele cu dizabilltati lnclud acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de 
durata, deflciente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii 
de egalitate cu cellalti. (http://anpd.gov .ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MQ..nr·737Bis~din~22~septembrie-2016.pdf) 
~ persoane varstnice aflate in situatii de dependents, mal ales persoanele varstnice care locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu 
beneflclaza de sprijin in gospodarie; 
- copii in situatii de dificultate (ex. anteprescolari/prescolari/ elevi, In special copil din grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii apartinand 
minoritatil roma, coplii cu dlzabilltatl sl cu nevoi educatlonale speclale, copili din comunitatile dezavantajate soelcreconomie, eoplli din 
familii cu 3 sau mal multi copii sau din famllii monoparentale, copiil 
eu unul sau ambii parinti in mobilitate in afara localitatii de domieiliu (mai ales copiii care se confrunta cu separarea petermen lung de 
parintlllor pleeati Ia munca in stralnatate), copii in eazul carora unul sau mai multi adult! din gospodarie sunt privati de llbertate sau sunt in 
supravegherea servlclllor de probatiune, copiii care au paras it scoala pentru a munci (inclusiv in gospodarie ), copiii care nu au fost inserisi 
Ia scoala, care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala etc.), marne minore, adolescent! cu comportamente Ia rise, copil si tineri ai 
strazii; 
- tlnerli care au parasit lnstitutiile de tip rezidential: 
- adulti cu unul sau mal multi copli in sistemul de protectie specials; 
~ parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescotarilor/prescolarilor/elevilor eu rise de parasire timpurie a scolii; 
~ persoane care au parasit de timpuriu scoala si care partieipa Ia programe de tip a doua sansa, din categoriile: 
~ tlneri cu varsta cuprinsa intra 12~16 ani care au depaslt eu eel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite: 
~ tineri cu varsta cuprinsa Intra 16-24 ani care au un toe de munca dar care nu au absolvit invatamantul obligatoriu; 
~ adulti cu varsta cuprinsa intra 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu; 
- familiile tara o situatie clara cu privire Ia actele de proprietate asupra locuintei silsau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele 
tara adapost; 
- coplil tineri/ adulti/ varstnici cu problema de sanatate mlntala, eu masura de protectie speciala etc.; 
~ victime ale violentei domestice si familille cu rise de violenta domestics, victlme ale trafieului de persoane. 
Persoanele care apartin altar grupuri vulnerabile (persoanele tara adapost, persoanele care sufera de forme de dependents (alcool, 
substante interzise etc.), victime ale vlolentei domestice, vietime ale traficului de filnte umane, persoanele private de libertate sau aflate in 
perioada de probatiune, fostii detinuti, tlneri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului) vor putea face 
parte din grupul tlnta al proiectului numai in masura in care pot fl incadrate intr~una din categoriile de mai sus si in masura in care pot fi 
lncadrate In categoria persoane aflate in rise de saraele sau excluziune socials. 

In eeea ce priveste beneficiile pe termen lung pentru grupul tinta, proiectul contribuie Ia cresterea participarii Ia educatie si formare 
profesionala in vederea tranzitiei ulterioare pe plata muncii, determinand astfel cresterea nivelului de trai si erearea premizetor pentru 
dezvoltarea membrilor familiaL Principalul beneficiu al proiectului este acela ca proiectul va oferi sanse reate de seoatere din saracie si 
lntegrarea soeiala a min 515 persoane, din care min 30 persoane de etnie roma care se afla In rise de saraeie, se confrunta eu o deprivare 
materials severs si/sau traiesc in gospodarii eu o intentitate extrem de redusa a activitatii si care vor beneficia de servicii integrate. 

I Sustenabilitate 

DescriereNalorificarea rezultatelor 

Proiectul are un potential ridicat de sustenabilitate deoarece dispune de capacltatea necesara continuaril actlvitatilor finantate dupa 
finalizarea finantarll nerambursabile, precum sl de posibilitatea de a transfers rezultatele obtinute eatre alte niveluri. 
A) Sustenabilitate servicil sociale/ mediccrsociale 
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Dupa finalizarea finantarii, activitatilelserviciile sociale si medico--sociale fumizate prin intermediul Centrul de zi de consiliere si lnformare 
vor continua pentru o perioada de peste 121uni, adresandu-se aceleiasl categorii de beneficiari, serviciile puse Ia dlspozitia acestora 
putand fi diversificate dupa necesitatile comunitatil. 
Din punct de vedere institutional, Directia Generals de Asistenta Socials si Protectia Copilului Sector 4 va administra centrul functionalizat 
prin proiect, prin alocarea resurselor financiare necesare functionarii si prln preluarea personalului, specificat in protect, sau desemnarea 
altor persoane speclalizate, care sa acorde serviciile prevazute in cadrul acestuia. Sursa de finantare a centrelor va fi inclusa in bugetul 
pentru fiecare an. Totodata se vor face demersurile necesare in vederea identificarii unor surse alternative de finantare (fonduri 
nerambursabile). Obiectivul va fi mentinut cu aceeasi destinatie (conform conditiilor impuse de contractu! de finantare) 
B) Sustenabilitate servicii de ocupare 
Sustenabilitatea proiectului in ceea ce priveste masurile de ocupare este susUnuta de continuarea furnizarii serviciilor de informare, 
consiliere si mediere in vederea angajarii, prin extinderea ofertei de formare si Ia alta calificari nou aparute sau solicitate in viitor de catre 
angajatori si prin continuarea fumizarii de servicii de consultants antreprenoriala, pentru o perioada de minim 7 luni de Ia finalizarea 
proiectului. 
Dupa finalizarea implementarii proiectului Liderul va continua furnizarea de servicii oricarei alta persoane lnteresate sa se dezvolte 
antreprenorial, orientand-o catre cursuri de formare in domeniu, oferindu-i lnformatii despre oportunitatl de finantare si sprijin pentru 
planuri de afaceri, precum si sa monitorizeze afacerile dezvoltate prin proiect sl respectarea regulilor de sustenabilitate de catre 
beneficiarii ajutorului de minimis. 
Bugetul necesar asigurarii sustenabilltatii proiectului va fi acoperit din taxe de participare Ia lnstruire sl taxa de consultants pentru 
dezvoltarea de afaceri. Printr-o taxa de participare medica se poate asigura replicarea cursurilor de dezvoltare a competentelor 
antreprenoriale. 
C) Sustenabilitate servicii educationale 
Dupa finalizarea finantarii, activitatile/serviciile educationale vor continua pentru o perioada de peste 12 luni 
Experienta acumulata a Partenerilor 2 si 3 va contribui Ia imbunatatirea si dezvoltarea capacitatii de a implements programe pentru 
persoanele aflate in rise de abandon scalar, acesta sustinand ulterior finalizaril proiectului, prin accesarea de surse interne sau externe de 
finantareldezvoltare de noi parteneriate, organizarea de actlvltati de tip A Doua Sansa, programs de lnterventie pentru reducerea risculul 
de parasire timpurie a scolii, etc. 
Din punct de vedere institutional, Partenerul 2 va realize o baza de date cu potentialii candidati apartinand categorillor dezavantajate din 
punct de vedere socio-economic care au abandonat scoala si vor face demersurile necesare Ia lnspectoratul Scalar al Municlpiulul 
Bucuresti-in vederea includerii in planul de invatamant pentru anii urmatori a unui nou ciclu de program A Doua Sansa. Partenerii vor 
monitoriza in permanents lnscrierea copiilor Ia scoala. De asemenea, se va continua organizarea de activitati de consillere pentru parinti sl 
copii in vederea cresterii accesului si reducerli parasirii timpurii a scoJii. Se va urmari atragerea de surse de finantare interne sau 
extemeldezvoltarea de parteneriate In vederea continuarii tipurilor de interventii lmplementate prin proiectul de fata. 

COMPLEMENTARITATEA CU INVESTITIILOR HARD, DE TIP FEDR 
Prln prezentul proiect se asigura complementaritatea cu investitiile de tip FEDR prevazute in Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Sector 
4, in ceea ce priveste: 
- accesulla servlclile sociale si medlco--sociale, respectiv cu Masura 6.1: lnfiintare centru multifunctional in care se desfasoara actlvitatl 
sociale, comunltare, agrement, sport -lnterventie POR (hard) In amenajari ale spatiulul urban degradat al comunitatii defavorizate: 
Constructia I reabilitarea I modernizarea cladirilor pentru a gazdul diferite activltati socials, comunitare, culturale, agrement si sport 
- accesulla educatie, respectiv cu Masura 5.1: lmbunatatirea infrastructuril sl a serviciilor de educatie -lnterventie POR (hard) in 
infrastructure de educatie: ConstruireJ reabllitare/modernizare de unitati de invatamant preuniversltar (erase, gradinite, scoli). 
Restul interventiilor POR in infrastructure, spatil publica urbane si locuire sunt complementare masurilor soft de tip FSE In domeniul 
ocuparii forte! de munca si combaterli discriminarii, precum si lnterventie POCU cu actiuni integrate in domeniul dezvoltarii/furnizarii de 
servicii (sociale/medicalelmedico-sociale) si acordarii de asistenta juridica pentru reglementarea actelor 

Fumlzeazi informatll cu prlvlre Ia toate acordurlle lnstltutlonale relevante cu pifl;l tert;e pentru lmplementarea prolectulul 11 
exploatarea cu succes a facllltitllor care au fost planlflcate 11 eventual Tnchelate: ____ ;·>;~0,,. 

Oteri detalii cu privlre Ia modul in care va fi gestlonati lnfrastructura dupi incheierea prolectuluJ{,l~ume, numele '\,_ 
operatorulul; metoda de selectfe - admlnlstrare publici sau concesiune; tip de contract etc.) .-__ ;'};! ~-:rt~ ee ~-

. "" l 0'."'';, J-
Transferabilltatea rezultatelor ;1 * 't~J~;,.~J _t ~ 

Proi~ctul are un ~~entia! ridlcat d~ sustenablli~ate deo~~ce dispuna de capacitatea necesa~a continuarli acti_vitatil?~~-finantat 'tJ.~P~~~9. '.·.' ".-'J 1 
finahzarea finantam nerambursablle, precum s1 de posJblhtataa de a transfers rezultatale obtinuta catre alta mvelun. \: . . do···'.":"":,·:::·.'' ... ~v ~-;;.'v""'f -·
Structurile create prin proiect vor functions dupa finalizaraa acestuia din punct de vadera institutional si financier. Prin' !(&sJPt?~~-~>., ~;}"'~ , t 1lt" 
llderul si cei 3 parteneri lsi consolideaza portofoliul de competante. Echipa de proiect va putea disemina know how-ul aftt~Qt ,,: ~-' ,._ --"j' \.:..,'i_..-,:..< 
implementarii proiectului si catre alti angajati ai Liderului si partenerilor, contribuind astfella imbunatatirea expertizei resurs81o'r-'riril~0Et::~:--> 
care ar putea fi atrase Ca urmare a unei Viitoare extinderi a activltatllor demarate In cadrul prolectulul sau a demararil implemeniarlf iii10r 
noi proiecte cu finantare europeans. 
Activitatile vor fi sustinute dinco_lo de durata proiectului datorlta abordarii folosite prin care expertii implicatl in proiect Ia nivelul calor 4 
parteneri implicati in proiect. 
Programele educationale vor fi contlnuate dupa terminarea proiectului, prin implicarea activa a partenerllor asociati, fiind avute in vedere si 
o serie de masuri de dezvoltare a acestuia 
Cadrul necesar de generare a efectelor multiplicatoare va putea fi realizata printre promovare sustinuta a modelului de parteneriat, a 
activitatilor de proJect, dar mai ales a rezultatelor obtinute ca urmare a initiativei derulate, astfellncat acest posibil model de buna practice 
sa fie preluat mai departe si de alta organizatii ce activeaza in domeniu , aparand astfel efectele multiplicatoare. 
Transferabilitatea rezultatelor se va realiza: 
1. La nivelul masurllor de educatie - programele, metodologla si instrumentele create sl derulate prin acest proJect, precum si bunele 
practici si know-how-ul vor deveni modele de interventie si vor fi puse Ia dispozitie cu titlu gratuit scolilor interesate. 
2. La nlvelul masurilor de ocupare - Societatlle infiintate vor fi monltorizate pe o perioada de 7 luni si vor constitui modele de succes pentru 
comunitate. 
3. La nivelul masurilor sociale si medico-sociale - Retelele de colaborare Intra autoritatea publica !ocala si ONG-urilfumizori de servicli 
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sociale/medico-soclale cu rolln incluziune socials se vor extindesi se vor diversifica servlcille in functle de necesltatile comunltatil 

I Relevanta 

Referltoare Ia proiect 

Prin asumarea obiectlvulul general sl a unei tinte specifice referitoate Ia numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare 
(260 persoane, reprezentand 50,49% din GT total) proiectul se subscrie obiectlvelor POCU si In mod special Oblectlvului specific 5.1, 
prloritatea de investltii 9.vl, avand in vedere ca una din principalele cauze ale saraciel este determinata de cele mal multe ori de lipsa unui 
Joe de munca, aceasta !ipsa fiind detenninata, in anumite situatii, de nivelul de educatie. lnsa, saracia poate interveni si in cazul 
persoanelor care detin un Joe de munca dar veniturile obtinute nu acopera nevoile de baza pentru toti membri familiei. In acest context, 
proiectul propune o abordare integrata pentru lncluziunea socials a cetatenilor din comunitatea marginalizata vizata de SOL GAL Sectorul 
4 prin corelarea unor masuri sllnstrumente personalizate care lnclud lnterventil pe fiecare din cele 3 dlmensiuni (capital uman, ocupare si 
social), respectlv: (re)integrarea in sistemul educational, informare, constientizare, motivare, consillere, orientare profesionala sl plasare 
pe piata muncii, ucenicle, servicii de formare profesionala in vederea obtinerii unei calificari in meserii cerute pe piata !ocala a fortei de 
munca, consultants, ucenicie, asistenta si instruire pentru inceperea unei activitatllndependente, precum si interventii In domeniul social si 
medico-social. In acest fel proiectul va conbibulla aslgura imbunatatlrea situatiei persoanelor aflate in rise de saracie si excluziune socials 
raspunzand POCU- OS 5.1, PI 9. vi. 

Referltoare Ia SUERD 

Aria priorltari SUERD 

Referitoare Ia alte strategii 

Prin parteneriatul crest pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale, se vizeaza implementarea Strategiei de Dezvoltare Locals a 
Asociatiei Gandim si Actionam Local in Sectorul4, in domeniul: 
~ sprijinirii accesului si mentinerii populatiei din zona analizata pe piata muncii, inclusiv prin dezvoltarea antreprenoriatului in cadrul 
comunitatii din zona analizata (084) 
- cresterii accesului populatlei din comunltatile marglnallzate Ia un invatamant de calitate (085) 
- dezvoltarii si fumizarii serviciilor sociale, medie<rsociale si juridice Ia nivelul comunitatil marginalizate din zona analizata (086) 
- promovarii multiculturalismului, a intelegerii reciproce precum si prevenirea sl combaterea discriminarii (087) 
Masurile integrate propuse sunt in concordant& cu Strategia de dezvoltare a Sectorului 4 pentru perioada 2020-2024 (Obiectiv strategic 
3T: Cresterea calitatii locuirii, Oblectiv strategic 2M: Program sustinut pentru initierea si dezvoltarea unor afaceri locale noi), Planului de 
Dezvoltare Regionala a regiunii Bucuresti-llfov 2014--2020, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale Ia nivelul sectorului 4 at Municipiului 
Bucuresti pentru pertoada 2019-2024. 

Strategll relevante: 

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014--2020 

~ Strategla Nationala pentru Promovarea fmbatranirii Active ,1 Protectia Persoanelor Varstnlce pentru perioada 2015-2020 

- Strategia National8 privind lncluziunea Social8 §I Reducerea S8r8clei 2014--2020 

- Strategia Guvernulul RomAniei de incluziune a cetatenilor romAni apartJnand minorit8~i rome pentru perioada 2015-2020 

- Strategia National8 de S8n8tate 2014-2020 .--;':"':,_.......,-;,;,...:-·~,;_~--
,';, 11 ~> 

- Strategia privind Reducerea P8r8sirii Timpurii a ~colii in RomAnia l-(i_,{;,f'* ~ $'.!~ 
~ Strategia Nation ala privind fnvatarea pe tot Parcursul Vietii /' {, }y, ;:;;:;;;:;~;:A~--~2.:\ 
- Strategla Nationala privind lncluziunea Sociala a Persoanelor cu DizabiliUiti 2014-2p~ l ~~I<~';-.·:} y~,1f:r ~) 
- Strategia Nationals pentru Protectia ~i Promovarea Drepturllor Copilului 2014- 20~~d \...~2~~;;~~~ 
~ Programul National de Reforma (PNR) \\\ '!\' c<;·;,cj'-' ,~~ '/ 

- Recomandarl Speclfice de Tara 2014 \\''~t£~~:;~
1 

-Acord de Partenertat 2014-2020 
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Rlscurl 

Premlsele pe baza carora prolectul va fllmplomentat cu succea: 
- stablllrea unul plan de lmplementare coe<ent 
- o colaborare aflclenta lntrelntra toete partite Implicate: Uder, Partenerl, Flnantator, fumlzorl de boourVservlcll sl orloe alii faclorl nslevanll 
Imp BeaU 
- corelaUa dlntre reaursele noceaare s1 actlvltalllolrezultatelo aateptate .. te reallsla 
- nu 88 preved schlmberl sle cadrulullnsUtuUonal sllegal care sa efocteze major lmplemantarea sl deslaaurerea In buna condli a 
Contractu lui 
- coodltllle din cootractul de flnantare sunt lndepllnlle Ia Ump 

Detallere rlscurl 

1. 

2. 

3. 

4. 

lntarzlerlln lmplementarea proloctulul (nerespoctarea 
graflculul de lmplementare) 

Rise cu potential scazut de metorlallzare, usor de lnlaturat prin: 
a) Steblllrea unul calendar raalist sl alocarae de re8UI1I8 
su11ciente sl responseblle pentru raallzarae actMtetllor propuse; 
b) Elaboraree al respectarea unel metodologll ctere de 
mon1tor1zare sl oontrollntern, care sa permits act1un1 corectlve 
(ldenUflcerea poslbllltalllor de recuperere a depaalrilor 
termanelor eventual prin slmullenalletea unor actMtaU); 

Impact rtsc-mlc 

c) Cornunlcere permenenta Intra mernbri pertenarletulul pede 
o perle sl cu terte1e perU pede alta parte (cu fumlzorll de 
servlcll, bunuri) lmpeclul materlallzaril risculul este seiTVllflcaUv 
lntrucet materiallzarea lui poate genera dlflcultaU In reallzarea 
lndlcetorllor sloblecUvelor propuse sllmplcit dlflcultaU In 
procesul de raportere lata de AMPOCU/OIPOCU slln 
rambursarea chelluleiBor. 

Depastrea costur11or bugetate detorlta evoluUsl preturlor pletel 
Impact riso-mlc 

Avand In vedere durata mere de Ump pe care o esUmem Intra 
mornantul elaborarll cererll de flnantare sl momentu1 achlzJtlel 
bunurilor sl servlclllor nacaeare lmplementarl (bugetut 
proloctulul fllnd lntoanlt In baza unel analiza de pllsla e 
preturllor oxlstentele mornantu1 elaborarll CF), exlata r1scu1 ca 
sumele bugatate sa fie lnauflclonte detorUa evolullel prelultor. 
Acaat rise ere potential scazut de meterlallzar<~ lntrucat pentru 
e avila produceree lui, Ia reallzaree bugetulul prolectulul s-a 
avulln vedere o serte de oferte de pret din care au lost 
preluate costur11e medllexlatente pe plate Ia acast moment (nu 
cele mal mid), dlmlnuandu-oe .- probablltatea 
lndlsponlblllleti resurselor flnanclere derularil prolectulul. 
In aituaUa In care acest rise s-ar materlaiza, se va elabora o 
sollcllere de roalocare bugetara sl se va tranamlle spre 
aprobaro Flnantetorulul, care, !acute In Ump uti al corect. nu va 
ganera nlclo dlflcultate In lmplemontarea proloctulul 

Aperllle de chellulell neellglblle care trabulo suportate din 
fonduri proprfl 

Solutil pentru cornbatorea aceolul rise: 
- monttorlzarea corsepunzatoare a lmplemantarll tehnlce a 
proloclululln termeni bugalulul plenlflcat Impact rise- SenwllflceUv 
- coralerae planlflcari actMtaUior cu planlflcarea reauraelor 
flnenclere necasare pentru prolect 
- monttorlzarea coostante a cheltutetllor, prin raporterea 
acaatora Ia output-ur11e raellzatel razultatele aUnea 

Preslunea lndapllnlrll din punct de vedere ca..n~-. Acaat rise poate eves un lmpoct sernnlflcaUv seupre proiectulul 
lndlcatorilor avand in vedere potenUalal~:mrteMB a intrucal nalntelegerae de catra peraoanele aperlinand grupulul 
persoenalor din grupulllnte do a pa~)!{fll!>l8ct , tlnte a aborderlllntegralo ala princlplllor unnerlte prin 
1m poet rise- SemnlflcaUv / • .J" * '"- lmplemonterea proloctulul poate condUce Ia imllarea 

1
· ~ """""'- ~-"7 pectulul callleUv al proloctululln delr1montul celul canllleUv. 

I OJ ~~~'1:';'';.. ~ ~ ,. tru a dlmlnua poalbllltetea da meterlallzare a acestul rise, 
I; <:.:: 1· ''*}"'· g d. f.:l pro1ect au lost prevazute o serle da sUmulante astfellncat 
\:~ <t;>J:J f _, (]. t4 rupultlnte sa fie moUvat sllmpllcat pormanant sllnlr-<> \ • "~ !'~ ~ ...... ~ anlefa pn>-activa In activitatlle proiectulul \ --··-<\ ... ~ ""? ~ • Fonnarea unel echlpe de proiect cu experienta il geationarea \'-. M~~~~;~·,:\:s: ~~-" grupUul tints format din potential! antreprenori st maaurie de 
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5. 

6. 

7. 

6. 

lnta-..t In docontarea cheltulelllor de catre Flnantator 
Impact rtsc- Semnlllco1lv 

Celitatea ocazuta a planurilor do afacerl 
Impact rtsc- Senvliflcatlv 

lnterea acazut al peraoenolor din grupul tlnta de a partlclpa Ia 
programul de formare antroprenortele 81impllclt de a beneficia 
de oportunltatea fi1antarH ldelior de afacart 
Impact rtsc - Semnlflcatlv 

PstUclpare raduse Ia saaturlla de tonmara 
Impact rtsc- Semnlflcatlv 

*** * * * M!.f' *SMIS 
* * %014 

*** 

comunlcare eftclenta In raport cu acesHa vor atenua lrnpactul 
aparl!lel acestu1 rtsc. 

Solutll pentru combaterea acestul rtsc: 
- 1'908alonlll'88 graflculul de platl 
- planlllcare rlguroasa 81 coerenta a lmplementartl 
proiectulul, gestlunea tannonelor de llvrare 
- respectarea tennenelor de depunere a carertlor de 
plata/rambursare a cheltulo~or 811ntocmlroa corecta a 
dosarelor pentru corertle de platalrambursare a cheltulelior 

Celitatea lnferloara a planurtior de afacert poata genara sltuatla 
ca admlnistratorul schemel de antrepranortat sa nu poata 
flnanta mlnlmul de planurl de alecert asumat, fapt care se 
raftecta In nelndepllnlraa lndlcetorllor 81 corectll fi1anclare. 
Pentru a putea prevenl aparttta unul astfel de rise, 
admlnlstratorul scheme! va Ius unnatoarele maaurl: 
- antronaraa In protect a unor formatori cu expertenta vaata atat 
In tumlzarea de sarvlcll de fonmara cat 81 cu experlenta pmctlca 
In fumizarea de sorvlcll do dezvoltare afacert 
- punerea Ia dispozllla portidpantior Ia curslbeneficlartlor 
servlcllor de consuitanta a unor matartale suport (cu example 
concreta) care sa-la)Jta Ia eleboraraa unor planurt de afacert 
calltatlva 

Aparttia acestuJ rise ar aves un Impact semntflcattv lntrucat va 
genere neatlngeraa lndlcatoruful prlvlnd parooanele cars vor 
beneficia de spr11n. 
Prezentarea lntr-un mod cat mal atrsctlv a polentlelcjul 
lnstrumantuiul de fi1antaro pus Ia dispozllla pctantlelulul 
beneflclart, precum ol organizarea seolunllor de fonnare In 
locati atrBCtlve raprezlnta solutla pantru raducaraa probabllitatll 
de aparttla a acaatul rtsc. 

Prezenta radusa Ia seslunBe de fonmare se poata reftecta In 
perfonmanta eleba Ia examanul de carHflcare care va conduca 
Ia lmposlbllltatea obtlnertl certlflcarH allmpllclt Ia neaffngaraa 
lndlcatorllor propusl, 
In acest sens, Sollcitantul va face o selectie foarte atenta a 
parsoaneior care vor partlclpa Ia sesiunlle de formare, alogand 
pa baza crltertllor stablne scale perooane foarte delanninate In 
a dobandl competentelo necesara 81 a Innis o afacere. Do 
esemenea, 
in contractele de formare ce vor fllncheiate cu peraoanale din 
GT vor fllntroduse clauze de ordln fi1anclar In caz de 
renuntare 
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10. Benoflclarll ajutoru!ul do minimis nu respecta condltlle do 
utlllzare a oubvontlel primite 
Impact rlac- Semnlflcatlv 

11. Norespectarea norrnalor sl a programulul do paf1lclpare Ia 
actlvltetle proleclulul a pars din GT 
Impact rlac - Medlu 

12. Upsa do experlonta In dorularea do actlvltatlln comun lntre 
BenefidarsiPartenerl 
Impact rlac- medlu 

I Principii orlzontale 

EGAUTATE DE !lANSE 

Egalltato do gen 

*** * * * M~*SMIS 
* * 2014 

*** 

Pantru a pravenl apar1t1a acestul rlac am alocat un numar 
sulk:lent do expertl coneultenU cu vaota e><perlanta In domanlul 
antrepranorlal slln domenlul managamanlulul sllmplomantarll 
prolactalor do lnvaotltl care vor acotda aslslenta contlnua pe 
lntreaga dureta a procesululln vedanoe raepectarll coo idltlloo sl 
obllgaUIIor aoumato do cairo beneflclarll contractelor do 
subvanlte. 
De asemenea, Sollcltanlullsl va lua toate masurle noceaare 
pentru a svae garanlte utlllzari oubvantlllor acotdato 
beneflclarllor strict pentru dostlnalte stablllte 

Experti ealactle monltortzara lmpreuna cu roprozentantil 
partenerllor responsbiH do derularea actlvltetlor cu GT se vor 
ocupa do pas1rarae constanta alogaturll cu para aflata In GT, 
In vedanoe raspoctar1l prograrrrulul propualn cedrul actlvltatllor 
proloctulul sl a prezentel acestora Ia actlvltatl. 

ActlvltaUia prolectulul 88 vor darula In baza ooel strategi sl a 
unul plan foarta blne puse Ia pooct sl dotallata. Acestaa vor fl 
Integrate prln lntarmedlul unullnsllument do managamant 
inovatlv - platolorma lnfomatk:a do gesllonare a actlvltatllor 
proloctulul. 

In elaboraraa pro1actu1u1 parllanarll ou 1uat In consldorare respactarae prevodorlor egalltatll do gon In concordanta cu pravederle 
leglslatlel nationale (Conslltutle, Lg 20212002, Codul Mundi) sl cu cola europane (Tratalul UE, Dlrectlva 2000178/CE, Directive 
2010/41/UE, Dlrectlva 2008154/CE, Directive 20041113/CE~ Prlnciplul va fllntegrat In lmplamantarea prolectulul prln: apllcaraa Ia 
programele do lormare, educalte,con&lllere slaalstanta In lnltleraa unel afacerl a penoanelor do ambela; echlpe do prolecl va fl formata 
atat din barbaU cat sl din farnel, se1act1a fllnd facuta exdu81v In functle do do compatantalo proleslonala ela acelllora, reapectand 
pravederllologlsletlelln vlgoare cu prlvtro Ia egelltetea do sense s1 do tretamant lntre farnel sl barbatlln dornenlul muncH; 1ntar1rea 
partanarla1ulullntre lnslltutllle publica, medlul do afacarl, soc1otatea clvlla sl cetatenl ceaa ce, din perapectlva egaltatl do sanse va crea 
premlselo comblnarll masurllor do lncluziune soclela a tuturor persoanelor aflata In rlac do saracle sl excluzlune soclela, lndWorent do sex; 
In cedrul procedurllor de achlzltle pubice dorulata vor fl respectata prlnclpllle accesulul nelngradlt,lilerel concurente,transparental sl 
tretamentulul egal atat In orgonlzarea procedurlor cat slla atrlbulrea contractelor, respecllandu-se loglslalte In dornenlu; In cadrul 
seslunlor de formare profes5onate sa va Introduce un modul care sa unnareasca promovarea egalttatll de sense, de gen; etc. 
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Acceslbllltate persoane cu dlzabllllitl 

nu e cazul 

SchlmbArl demograflce 

nu e cazul 

DEZVOLTAREA DURABILA 

Poluatorul pliiletle 

Principiul .. Poluatorul plateste" impune obllgatia ca poluatorul sa suporte cheltuielile pentru realizarea masurilor de prevenire a poluarii sau 
sa plateasca pentru pagubele provocate de poluare. lmplementarea acestui principiu Ia nivel european a fost reallzata prin Directive 
2004/35/CE privlnd raspunderea de medlu, care a fost transpusa in legislatia romaneasc? prin Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind 
protectia mediulul, OUG nr. 68/2007 privind raspunderea de medlu cu referire Ia prevenirea si repararea prejudiciulul asupra mediului si 
Hotararea Guvemului nr. 1403/2007 privind refacerea zonelor In care solul, subsolul si ecosistemele terestre au fast afectate. Proiectul 
propus spre realizare nu are un impact asupra mediului, neproducand un prejudiciu. Echipamentele ce urmeaza sa fie achizitionate prin 
prolect sunt noi sl respecta prevederlle legislative in domeniul protectlei medlului. Acest fapt va fi atestat prln documentele de 
conformitate sl specificatlile tehnice. liderul (Romactiv Business Consulting SRL ) lmplementeaza, mentine si imbunatateste In 
permanents un Sistem de Management de Mediu in conformitatea cu cerintele standardului SR EN ISO 14001:2015. 

Protectla blodlversllilll 

Promovarea conceptului ,.conservarea si protejarea biodiversitatii" va fi efectuata prin: - lncluderea in materialele de prezentare a 
proiectului (inclusiv cu ocazia evenimentelor organizate) a mesajelor de informare sl constlentizare cu privire Ia protectia mediului, 
utilizarea eflcienta a resurselor, conservarea si protejarea biodiversitatii 
Nu se vor desfasura activitati in zone protejate, zone verzi din oras 
Se va promova in permanents gestionarea deseurilor de orice tip pentru a evita alterarea cadrulul natural 

Utlllzarea eflclenti a resurselor 

Proiectul apllca princlpiile dezvoltaril durabile prin achizltionarea de echipamente nepaluante si utilizand eficient sl rational resursele. 
Activitatile ce se vor desfasura in cadrul proiectului nu vor avea impact negativ asupra mediulul inconjurator, prin proJect achizitionandu
se/ utillzandu-se echipamente care respects legislatia romaneasca si intemationala in vigoare privind protectia mediului. Astfel, proiectul 
contribuie Ia respectarea principiului ecologic privind dezvaltarea durabila ce inseamna pastrarea, conservarea, folosirea •durabila~ a 
resurseJor naturale. In cadrul suportului de curs de specializare competente antreprenoriale va fi prevazut un modul ce se refera Ia 
protectia si conservarea naturii, gospodarirea resurselor naturale, protectia mediului, fiind incurajata folosirea materialelor naturale, 
traditlonale si a surselor de energie altemativa. Astfel, va creste gradul general de constientizare asupra aspectelor ce vizeaza protectia 
mediului lnconjurator. De asemenea, se vor crea premisele necesare ca afacerile initiate prin intermedlul prolectului sa tina cant de tema 
orizantala ,dezvoltare durabila• in derularea activitatii. Cursurile de formare vor fi organlzate in sali de curs cu lumina naturals, se va 
incuraja multipllcarea/printarea materialelor doar atunci cand este absolut necesar, comunicarea prin mijloace electronice va suplini 
comunicarea scrisa {pe hartie), asigurand dezvoltarea de bune practici intra beneficiarii programului sl grupul de experti. 

Atenuarea ti adaptarea Ia schimbirile climatice 

Eficienta energetics este modalitatea cea mai durabila si economics pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si pentru 
cresterea securitatil energetice. 
In cadrul supartului de curs competente antreprenoriale se va aborda problematica nevollor sl oportunitatilor generate de tranzitla Ia a 
ecanomie cu emlsii de carbon scazute si rezistenta Ia schimbarile climatice, crescand gradul general de canstientizare asupra acestor 
aspecte si creandu~se premisele necesare ca firmele nou infiintate sa tina cont de acele activltati care ar putea afecta in mod negatlv 
mediul (de ex dezvoltarea de activitati in cadrul economiei ecofogice) in elaborarea planurilor de afacerl si derularea propril activitati. 

Rezlllenta Ia dezastre 

In cadrul suportulul de curs competente antreprenoriale se va include o sectiune referltoare Ia promovarea comportamentului 
beneficiarilor cu privire rezistenta Ia dezastre, crescand gradul de constlentizare asupra acestui concept s!J:~I2remisele 
necesare ca firmele nou infiintate (mai ales cele care vor presupune investltii in infrastructura) sa tina ~ttl1 acele ma~e protectie 
impotriva unor dezastre naturale sau tehnologice (sa nu~si localizeze investitia in zone cu rise mare }16 llll.!ndatii, in zonl'~twate, etc) 
care le-ar putea produce pagume materials In desfasurarea activitatii proprii. /-: "'~.f:tr if;;,~-!,.\ 
De asemenea, In cadrul activitatll de conslliere expertii le vor pune Ia dlspozitie persaanelor ale ChW .. ~~anu~. ..". ~~~~. -·~~'\ 'f.in. an tate, 
materiale informative care sa-l sprljine in implementarea activitatilor in ceea ce priveste dezvolta~P~zist~~~~ a,~~IO.r,. 

!1 .c;; ~t,>·''i~·· .•. l-' ~· ~· • 
\
; 0 t.. ~J'--~,~,..;J~f \{ :: j 

,~<:1- ~~~~~';;~;:;·;/ 
\\( ~ ~?.' ... ~\.'.~":.-~5~' / " •.. ; -'·"7 
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I Metodologie 

Proiectul isi propune sa asigure o abordare integrate pentru a raspunde problemelor cu care se confrunta comunitatea marginalizata de pe 
teritoriul SOL GAL Sectorul 4, cu precadere cele 3 ZUM-uri ldentificate: ZUM 1 - Neholu-Cretesti; ZUM 2- Belerclu 23; ZUM 3 - Jntrarea 
Fagetelu, din perspective oferirii de masuri integrate educationale, de insertie pe plata muncii sl ocupare, sociale, medicate persoanelor aflate 
in rise de saracie sau excluziune sociala.Proiectul isi propune reducerea nr de pars din comunitatea marginalizata aflate in rise de saracie sau 
excluziune social prin asigurarea unei abordari integrate si evitarea unor masuri disparate, interventiile vizand un grup tinta de 515 pers, din 
care 30 pers de etnie roma.Metodologia de implementare a proiectului are in vedere actiuni de planificare, executle, monitorizare activitati, In 
baza graficului de implementare, buget, instruments de monitorizare si control inclusiv stabilirea clara a termenelor de desfasurare actlvltatl, 
gestionare tehnlco-flnanclara proiect (pe baza rapoartelor lunare de activitate ale expertilor), asumarea prealabila a responsabililor pentru 
fiecare actlvitate/subactivitate. Toate activltatile prolectului au fost programate luand in calculluna martie 2022 ca fiind L 1 de implementare a 
proiectului. Managementul de proiect este o activitate care se deruleaza pe intreaga perloada de desfasurare a prolectulul-22 luni, fUnd 
asigurata de Lider, prin managerul de proiect. L 1 va fi dedicata preponderant organizarii operatlonale- organizarea blroului de proiect si 
mobilizarea echipei de proiect (inclusiv vor fi inchelate formele legale pentru angajarea in proiect); informarea factorllor interesati cu privire Ia 
startul proiectului, Ia obiectivele stabilite slla rezultatele asteptate si solicitarea sprijinirii proiectului; vor fl definitivate documentele de 
management, lnclusiv lista livrabilelor utillzate, vor fl stabilite rolurile si limitarile fiecarei partllnteresate (Uder, Parteneri), modalitatile de 
comunicare, monitorizare si raportare, vor fi planificate punctele de control ale progresului proiectului (pe baza pfanului de activitati si a planului 
de achizitii). Coordonarea activitatilor consta in antrenarea tuturor partilor interesate ale proiectului in realizarea acestuia si in dezvoltarea si 
mentinerea unor bune legaturi in interiorul proiectului. Fiecare coodonator lsi va monltoriza echlpa de expert! implicati In lmplementarea 
activitatilor de care raspunde fiecare partener. Acestia vor verifies continutul tuturor documentelor elaborate, urmarindu-se ca acestea sa fie 
complete, corecte si conforme cu cerintele impuse. Prin activitatea lor, coordonatorii vor asigura buna desfasurare a proiectului in conformitate 
cu contractu! de finantare, in vederea ldentificarli in limp uti! a eventualelor problemele ce ar putea aparea si sesizarii acestora catre managerul 
de proiect pentru gasirea solutiilor calor mal adecvate.Liderul va pune Ia dispozitia proiectului un portal/platforma online (dezvoltata in cadrul 
unui alt prolect finantat din POCU si care va fi personalizata/actualizata specificulul acestui proiect sl pentru care se acorda 
mentenanta/gazduire prin prezentul proJect) care va facilita interactiunea expertilor cu beneficiarii proiectului, acest instrument electronic, 
modem si actual, avand sectiuni corelate cu activitatile si rezultatele ce urmeaza a fl atinse In cadrul prolectulul: o sectiune cu informatll publica 
(criteriile de selectie a persoanelor In grupul tlnta, servicille oferite prin proiect- informare, consiliere si mediere pe piata muncii, 
evenimente/campanii organlzate, formare profesionala, dezvoltare antreprenoriala sl metodologia de selectle a pfanurilor de afaceri), o 
sectiune care va permite inscrierea online a pars in GT, o sectiune in care se vor depune planurile de afaceri si o sectiune dedicata strict 
comunicarii cu persoanele ale caror planuri de afaceri vor fi finantate. Portalul va permite accesul beneficlarllor pe baza de user si parola, 
acestia urmand a completa/incarca informatille si documentele solicitate de expertii Liderului si partenerilor procedurilor de lucru. Structurarea 
informatiilor se va face astfel !neat accesulla informatil sa fie usor, continutul sa fie perceptibil si usor de lnteles pentru utilizatori. Sectiunea 
aferenta inregistrarii grupului tlnta va permlte completarea online a unul formular (Fisa de evaluare individuals) care va contine criteriile de 
eligibilitate si selectie in vederea inscrierii in grupul tinta.Piatforma informatica va permite lnscrierea unui numar suficient de mare de persoane 
astfellncat in urma evaluarii tuturor sollcltantllor sa se asigure cele minim 515 pars care vor participa Ia activitatile proiectului (beneficlari de 
servicii integrate).lnformarea si publicitatea proiectului va fi facuta in conformitate cu regulile de ldentitate vizuala prevazute de Orientari privind 
accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 siva consta In: afisarea Ia sediul de implementare al proiectului a minim un afis; publicarea a 
2 anunturi de presa (Ia inceputul slla finalizarea proiectului); GT din cadrul prolectulul va fllnformat In mod specific cu privire Ia sprijlnul acordat 
prin FSEIILMT; toate materialele utilizate in cadrul proiectului, inclusiv certificatele de prezenta si dlplomele vor coniine o mentlune cu privire Ia 
faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ILMT; promovarea online a proiectului (L 1~L22) pe site-ul solicltantului si ale partenerilor si 
pe retele de socializare. Monitorizarea, controlul si evaluarea activitatilor si subactivitatilor va fi facuta in permanents de catre rnanagerul de 
proiect, avand ca scop identificarea si rezolvarea rapida a oricarei problema legate de organizarea sl coordonarea prolectului.Procedura de 
monitorizare va cuprinde urmatoarele actiuni: desfasurarea lunara a sedintelor de proiect cu membril echlpei in vederea verificarii stadiului 
indepllnirii planulul de actlune si actualizarii permanents a acestuia; analizarea bugetulul eel putin o data pe luna (in situatia existentei unor 
diferente fata de bugetul planificat, se identifies cauzele si se iau decizii de corectare a erorilor); verificarea rapoartelor si a documentatiilor 
intocmite de membrii echipei de implementare de catre coordonatorii partenerilor si de catre managerul de proiect, inainte de transmiterea 
catre AMPOCU/OIPOCU; organizarea de intalniri ad~hoc in situatla unor problema si sltuatii neprevazute care pot aparea pe parcursul 
desfasuraril proiectului si care necesita o solutionare urgenta. Masurile de sprijin in domeniul educatlei presupun elaborarea setului de 
instruments specifice pentru derularea programului A Doua Sansa, lntocmlrea bazei de date cu potentialii candldatl, fumizarea de sprijln 
flnanclar materiallzat sub forma de premii, etc. Masurile de sprijin pentru gasirea unui loc de munca presupun elaborarea/actuallzarea 
instrumentelor utilizate: formular chestionar de inregistrare a caracteristicilor personals, de formare, profesionale ale pars., a caracteristicilor 
locului de munca pe care il cauta, informatii care compun profilul beneficiarului; plan de actiune profesional, teste de personalitate, teste pentru 
evaluarea cunostintelor/competentelor, fise de observatie, exercitii de extindere a abilitatilor/capacitatilor, caracteristicilor personale si valorilor 
beneflclarului, exercitii de redactare a unui CV, exercitil experimentale, fisa de monitorizare actlvitate, plan individual de mediere, raport vlzita 
angajatori, raport interviu de angajare, flsa de monitortzare,etc. 
Dezvoltarea antreprenoriatului in cadrul comunitatii presupune elaborarea/ dezvoltarea instrumentelor utilizate: formular chestionar de evaluare 
a abilitatilor si competentelor antreprenoriale; ghidul antreprenorulul, materlale informative pentru accesarea de fonduri rambursabile si 
nerambursabile; organizarea sesiunilor de formare antreprenoriala. Contactarea si luarea in evidenta a persoanelor din grupul tinta va fi o 
actiune permanents pe toata perioada de derulare a proiectului. Planificarea sesiunilor de curs va fi permanent unnarita sl actualizata in functie 
de cererile primite de Ia persoanefe care participa Ia activitatile de consiliere si orientare profesionala si antreprenoriala. Organizarea logistics a 
sesiunilor de formare consta in: selectarea (in baza profilelor individuals de dezvoltare soclo-profeslonala), contactarea, sf lnscrlerea Ia cursuri 
a grupului tinta, organizarea procedurilor de achizitie, colaborarea cu fumizoril de fonnare profesionala. Cursun1e oferite vor fi stabilite in functie 
de necesitatea de calificare Ia nivel de grup, sursa de informatii fiind planurile individuate de dezvoltare. Oezvoltarea si fumizarea serviclilor 
sociale/medico-sociale Ia nivelul comunitatii presupune functionalizarea Centrului de Zl de Consiliere si l;~l=o~rm:~ar~e:~· ~~~~~~i~i· ~~ in 
proiect va fi realizata prin oferirea de servicii personalizate prestate de persoane profesioniste si cu experienta in 
stimulente participantilor Ia programt.il A Doua Sansa, participantilor cursurile de formare profesionala si 
afacere. Oat fiind faptul ca probabil cea mai mare parte dintre participantli Ia programul AdS, Ia cursurile delorma,r&·or 
programul de antreprenoriat vor fi parinti, prin proiectul de fate se va acorda acestora sprijin si indirect, prin melntilr,r'er~'l:opi~>Mrnri&l!>mul 
invatamanet prescolar, asigurandu-se astfel prezenta acestora Ia scoala,la cursurile de formare si Ia locul ~'"!~!'"~!:. '; 
si metodologii de lucru pentru derularea flecareia din cele 6 activitati ale proiectului si acestea vo:~~fi::~~::::i~~~~ 
parteneriatului in vederea implementarii corecte si cu succes a proiectului.Prolectul contribuie Ia 
si lnovare sociala.Nediscriminarea se realizeaza Ia nivelul tuturor activitatilor proiectului, de Ia impllcarea 
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s1 selectla GT, pentru toato act1v1tat11o fllnd proc1zot case YO( realize ca apicaroa prlnclplulul nodlscr1mlnartl. In mod oxpros, In cadrut A6 so vor 
organize ample campani prlvlnd combatorea dlscr!mlnortl sl sogrogari.lnovanoo soclala aa reallzoaza prln orgonlz de ta00re tomatlce In 
vaderea formarll sl <:0!10011dar11 de competante cl1e!o sl progr11mole Gradlnlla priotanoaso sl Sooala Partntilor (A4.2 sl A4.3) 

I Indicator! prestablllll 

Componenta 1 

lndlcatorl prostobttlll do ruultat 

marginalzate anete ln 
sau exchJzlune sociala care au de 
ll1UI1Cil, lnctueiv aWe care de8tifo«i o aciM1ate-laceiM\I de partlcipe:nl, din care: ~ Din 
IJI"8f8 cu peste 20.000 locultorl, dln 
care:- Roma 

Indicator! pnootobtllll do rulturo 

Separatorul de zectmate .. te caracwul "," (punct) 

5.000 

66.000 

1.000 

2.000 

Sepa1111torul de :zeclmale eate caracterul "." (punct) 



loct.*orl Num6r 

48170:2 •S.,(IIiclll~niValull>Jmunlfl~lOI'marglnal-aftale: cc 

tn ri$0-de:fiflcie _$Jju:-~elut{_I;U)it-a~l ~~:'b_en_f)ijc:jazA:d$ i ·,, Nti~ 
$pr!jin, din core:. Sel\'lcllooolola ' ' c • •• c. 

48168- p....,... din~ marglnallzete oftateln .... 
de aAri.cle aau excll.lZUle aoc:iall cere bene1ldazl de servk:H Numlr 
Integ rote 

/ Plan de achlzijil 

Llder • RornActiv Business Consulting SRL 

ID doaor achlzlllol: 1077341628 

Tlllul achlzlllel: Achlzltle rrn.Jitlfunctlonala 

Deacrleraa achlzljlel: 

CPV: 

l1p contract Fumizare 

Valoara contract: 11,900.00 LEI 

Tip prvcodlri: Achlzllle cllrectll 

Dati publlcaro procodurl: Martie 2022 

Dati publlc.r. rezutbtt evaluwa: Apriie 2022 

Doll ......... contract: Aprllle 2022 

Dati tran.mtt.N J.O.U.E: 

Llder • RornActiv Business Consulting SRL 

ID doaor achlzljlel: 282391249 

616.000 

515.000 

*** * * * M~*SMIS 
* * 2014 

*** 

THiul achlzltlol: Ach!zltle servlcll multlpllcare ghld de bune practlclln comunltato 

Doacrlerea achlzljlel: 

CPV: 

Tip contract: ServlcU 

Valoara contract: 8,925.00 LEI 

Tip proc<~durl: Achlzllle dlroctli 

Datli pul>llcaro procodurl: August 2022 

Dati publlclire nztdtat •VIIIU\Ire: Septemblie 2022 

Doll .. ..,.,. contract Septembrle 2022 

Dati tranamltere J.O.U.E: 

Llder • RornActlv Business Consulting SRL 

ID dour achlzltlol: 4153837983 

Tlllul achlzltlol: 

Doacrleroa achlzlliel: 

CPV: 

Tip contract: Servlcll 

Valoaro contract: 47,600.00 LEI 
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SMIS 
2014 

Tip procedurii: Achizltle dlrectli 

Dati publlcare proceduri: Martie 2022 

Dati publlcare rezultat evaluare: Aprilie 2022 

Dati semnare contract: Aprilie 2022 

Dati transmltere J .O.U .E: 

Lider - RomActiv Business Consulting SRL 

ID dosar achlzl!lel: 2250935640 

Tltlul achiziliei: Achizitie servicii de organizare sesiuni curs initiere, cursuri competente antreprenoriale. organizare 
workshop-uri, tirguri de munca, evenimente campania 

Oescrlerea achlzfllel: 

CPV: 

Tip contract: Servicii 

Valoare contract 195,517.00 LEI 

Tip procedurl: Achizitie privat~ competitiv~ conform Ordin MFE 

Dati publlcare proceduri: Aprille 2022 

Dati publlcare rezultat evaluate: Mai 2022 

Dati semnare contract: Mai 2022 

Dati transmltere J.O.U.E: 

Lider - RomActlv Business Consulting SRL 

ID dosar achlzl!lel: 29025791 

Tltlul achizitlel: Achlzitie materiale direct atribulblle sustinerii activitatilor de fonnare 

Descrierea achlzlllel: 

CPV: 

Tip contract: SeiVicii 

Valoare contract: 6,664.00 LEI 

Tip proceduri: Achizitie directa 

Dati publlcare procedurA: Aprilie 2022 

Dati publlcare rezultat evaluare: Aprilie 2022 

DatA semnare contract: Aprilie 2022 

Dati transmltere J.O.U.E: 

Llder- RomActiv Business Consulting SRL 

ID dosar achlzltlel: 2913739835 

Tlllul achlzi!lel: 

Descrierea achlzltlel: 

CPV: 

Tip contract: Fumizare 

Valoare contract: 14,715.00 LEI 

Tip proceduri: Achizitie directS 

Dati publlcare procedurl: Aprilie 2022 

Dati publlcare rezultat evaluare: Aprilie 2022 

Dati semnare contract: Aprilie 2022 
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* 
SMIS 

2014 

Dati transmitere J.O.U.E: 

Membru 1 • DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 
4/Asistenta Sociala 

10 dosar achlzljlol: 2107357467 

Tltlul achlzltlel: AchiziUe servicii organizare evenimente, inclusiv cheltuieli pentru editare/tipi:irire/multipllcare 
materiale pentru campania 

Descrierea achlzltlel: Servicii organizare evenlmente, inclusiv cheltuieli pentru edltareltipi:irire/multiplicare materiale 
pentru campania 

CPV: 

Tip contract: Servicii 

Valoare contract: 13,566.00 LEI 

Tip proc:eduri: Achizitie directa 

Dati publlcare proceduri: 1 Aprilie 2022 

Dati publlcare rezultat evaluare: 31 Mal 2022 

Dati semnare contract: 

Dati transmltere J.O.U.E: 

Membru 1 • DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 
4/Asistenta Sociala 

IOdosarachlzlllol: 1107811512 

Titlul achlzltlel: Achizilie birotl~. papeUirie ~~ materials consumabile 

Descrlarea achlzltlel: birotic8, papetarie §,i materials consumabile 

CPV: 

Tip contract: Fumizare 

Valoare contract: 16,898.00 LEI 

Tip proceduri: Achizitie directa 

Dati publlcare proceduri: 1 Martie 2022 

Dati publicare rezultat evaluare: 31 Martie 2022 

Dati semnare contract: 

Dati transmltere J.O.U.E: 

Membru 2 • SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

10 dosar achlzltlol: 2247065554 

Tltlul achlzltlel: achizitie laptopuri 

Descrierea achizitlei: 

CPV: 

Tip contract: Fumizare 

Valoare contract: 7,996.80 

Tip proceduri: Achlzitie directa 

Dati publlcare proceduri: Martie 2022 

Dati publicare rezultat evaluare: Martie 2022 

Dati semnare contract: Martie 2022 

Dati transmltere J.O.U.E: 
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Membru 2- SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

10 dosar achlzl!lol: 1958942754 

Tltlul achlzltlel: achizitie birotica, papetarie sl materiale consumabile 

Descrierea achlzltlel: 

CPV: 

Tip contract: Fumizare 

Valoare contract: 6,545.00 LEI 

Tip proceduri: Achizftie directS 

Dati publlcare proceduri: Martie 2022 

DatA publlcare rezultat evaluare: Martie 2022 

Dati semnare contract: Martie 2022 

Dati transmltere J.O.U.E: 

Membru 2 - SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

10 dosar achlzl!lel: 4146717456 

Tltlul achlzltlel: achizitie servicii organizare tabere tematlce (cazare, masa sl transport) 

Descrlerea achizitiei: 

CPV: 

Tip contract: Servicii 

Valoare contract: 23,800.00 LEI 

Tip proceduri: Achlzltle directA 

Dati publlcare proceduri: Mal 2022 

Dati publlcare rezultat evaluare: lunie 2022 

DatA semnare contract: lunie 2022 

Dati transmltere J.O.U.E: 

Membru 2- SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

10 dosar achlzl!lel: 2720031967 

Titlul achizltiei: achizitie sevicii organizare evenimente, inclusiv cheltuieli pentru editare/tiparire/multiplicare 
materiale pentru campania 

Descrlerea achlzltlel: 

CPV: 

TJp contract: Servicii 

Valoare contract: 13,566.00 LEI 

Tip proceduri: Achizitie direct~ 

Dati publlcare proceduri: 

Dati publicare rezultat evaluare: 

Dati semnare contract: 

Dati transmltere J.O.U.E: 

ID dosar achlzltlel: 

Mal2022 

Mai 2022 

Mai 2022 

3802172352 
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*** * * * M'*SMIS * * 20M 

*** 
Tlllul achlzlllol: Achlzltle blrotlca, papotarie sl materlala consumablle 

Descrlerea achlzljlol: 

CPV: 

Tip contract: Fumlzare 

v ....... contract: 5,950.00 LEI 

Tip procoduri: Achlzllle dlrectli 

Dati pul>llc:are piOCOdurl: ApriUe 2022 

Dati publlcaro ......,.. ovoluoro: Apo1lie 2022 

Dati ...,.,. contra<:t: Aprllle 2022 

Doli -J.D.U.E: 

Membru 3 • GRADINITA "PANSELUTA"/Gradlnlta Panseluta 

10 doaar achlzljlol: 3813890294 

Tlllul achlzlllol: Achlzltlo laptopurl 

Ducrtoru achizlllol: 

CPV: 

Tip contract: Fumlzare 

V•loarli contract: 15,993.60 LEI 

T1p procoduri: Achlzljle dlrect4 

Dati publlcaro PfOCO<kri: Apo1lie 2022 

Dati publican rezultat ~= Aprlfte 2022 

O.tl samnare contract: ApriUe 2022 

Dati tnmamitere J.O.U.E: 

\ Resurse umane Implicate 

1 manager de pro1ect Cristescu Levlnla loana 242101 manager prolect 

•· · z ~~#gn~~l;$"!'t!>~~W~~a{<i!Qr()U .. . , 
. .oaracter:personak- ___ _. __ ;, ------ ~---- -c-::• 

.. , :· '.·•2·.·.········22'.'.·.·.··.•.1.·.•.•.· ilti~ri~~J!ij;W~!i>I~Gii~~~~§t;~~·~r!~t~· 
" Q p&rSOiiiiFi · '·• •• .. 

3 Coonlonator servlcll de lnformare, 242101 ma,_..prolect 

93 



19 

21 Conslller vocotlonal 

!~-~~#i~~j'.'· .. ·· 
23 Mediator sanltar 

*** * * * M!'*SMJS 
* * 2014 

*** 

ma._,.prolect 

f3#01 i<>t$<lrViciiJ de !ijlotei!ni~ sociala,s(\.f . 
suprAveghere _ . . ~ , --- - ---

263411 psiholog 

za:3sot .asis~""t ~<icl~f~N~~~IJ'ei!br . 
242315 coosllervocaHonal 

•{'~·rJJJ:\n\?d!'i'ttr~rfi'i~ff~AA~·)i•@;~, ·· 
532901 mediator sanltar 

~2li~¢iilif~iif~rl~tfilld . ·· ~~'·"~~·~:· ": .·'~ij•;}i'.' "''''' •· .,,., •' ·:.• •• <• '·' ')(•~'!1!3'. ii6n\llllei]~!<ir~f '\ ':· '·'' •· ··· · · ·· 
25 Aslslent-

27 Coordonator acllvltati P2 Tirdal Rorina 

:~ai~~~\~~~~~~~~~m~lr~ ~,. 
29 

membru comlsle lnsaiere A Doua 

134201 alllotent medical set 
;j~i·~~t~.Jii)~~:~)/;,.·.'(.:·.·······.·····•··'··· 

242101 man agar prolect 

g l!~~oil~·~rl>M~oi'lntW~.'t'll!lturgtm~~~~~ ·· 
233002 profesor In lnvatamantui glrmazlal 

- -·- --- . 
· ·· ~33orl2 pi'ol..sor in in(la~ariianful glmo~tai 

C : - ' - ' - - - "' '' ' -, --- ' '~;~·-~c : 0 

31 oxpert cooptare, saloclaro 81 243201 spaclallslin rolatll publlce 
_ _}'~gQi~9:-~~~r_e:?-~,Dc-t,i:nt~- ,,,- --~---- ___ -.- _ _ _ ,-·-"~ 
~~ R#s~!l~••ht!Pl'Q9refll.ZI1R;Jii~~;·;,•.· . ·•: ., : • ··· ·· ··· · > ) ' c: •• , .• '!.•,f¥~m:'~·~ii i ":p "~·''!' ·.i ' c • •• ·• ·· 

33 Animatori soclo-educatlvl tabera 516907 animator oocloeducatlv 

ci:J4if?~rt:klinila!irii'<~r "':ct~ :,,"' .. .,,, .. ,· 'i::u.~::. '"::r ,;,,;0!";, c; .• •c ,,y~~ i~ll'Jifliiiiltilll\~· ' ••. ··.•· •..... 
35 Coordonator actlvltaU P3 

.i:lti e<~ullll~ot 
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1. 

2. 

SMIS 
20t4 

Rol: manager de proiect 

Nume persoani: Cristescu Lavinia loans 

Codul ocupa,iei: 242101 manager proiect 

Atrlbutii: Este responsabil pentru managementul proiectului conform standardelor de management de 
proiect, a legislatiei in vigoare si a instructiunilor/ deciziilor emise de AMPOCU; 

Cerin!e din fi§a postului 

• Asigura initierea, planiflcarea, monitorizarea si controlul activitatilor din proiect pentru indeplinirea 
obiectivelor acestuia in condltlile prevazute de contractu! de finantare; 
* Este responsabil pentru derularea prolectului in parametrii Contractului de finantare {inclusiv 
Anexe): limp, cerinte, cost. nivel de calitate, etc; 
* intocmeste planul detaliat de lucru (grafic de executie) si monitorizeaza respectarea implementarii 
acestuia; 
* Stablleste livrabilele care trebuie realizate in cadrul proiectulul, asigura 
controlul calitatli livrabllelor; 
• Asigura managementul resurselor umane implicate in proiect; 
• Raspunde solicitatilor AMPOCU/ OIPOCU sl ale altor organlsme abllitate; 
• Notifies AMPOCU/OIPOCU cu privlre Ia modificarile care intervin, pe durata implementarii 
proiectului, 
• lntocmeste lunar RA si FP. etc 

Educatle sollcitati Studii superioare absolvite cu diploma. - min 3 ani 
curs de specializare/ master in management de proiect 
-3 ani 

i-Experlenta sollcitati Min. 5 ani experienta profesionala specifics in domeniul coordonarli/ managementului 
implementarii de proiecte; pozitii de conducere si /sau coordonare echipe - 5 ani 

Competent& sollcltate 0 foarte buna cunoastere a conditiilor de implementare a prolectelor cu finantare nerambursabila 
(certificate/ diploma participare cursuri, recomandarl, adeverinte, contracte, etc) cunoasterea 
sistemul de operare Windows, apllcatii Office. 

Curriculum vitae 

Rol: Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal 

Nume persoani: 

Codul ocupajlel: 

Atributll: 

Cerln!e din fl§a postului 

Educatle sollcltata 

Experien!A sollcltata 

Competente sollcltate 

242231 responsabil cu protectia datelor cu caracter personal 

lmplicat in implementarea A 1.1, avand minim urmatoarele atributii: 
• elaborarea si inaintarea spre aprobare a unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor 
cu caracter personal 
• relizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu character personal 
• informarea persoanelor vizate cu privire Ia datele de contact ale responsabllulul cu protectia 
datelor, cu scopul prelucraril datelor, a temeiulul juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu 
potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal 
• evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal 
* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipel de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals dt;p~~ 

/f;,,;\il'- '~ 
!,""~ "·~ '.ilf ~ ~d.. fi I :?>--. ~ .,~~l\• 

Studii superioare absolvite cu diploma. - min 3 ani - 3/an..,. Ql'"~d YP\ }~ \ :~Jt: ""' \\ 
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3. 

4. 

Curriculum vitae 

M,. SMIS 
1':: 2014 

capacitate organlzatorica; capacitate de relationare lnterumana, de c!uriia!" verbala si scrlsa; 
cunostinte de utilizare a instrumentelor specifice de lucru 

Rol: Coordonator servicii de informare, orientare profesionala si mad 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 242101 manager proiect 

Atrlbutii: lmplicat in implementarea A1.1, avand minim urmatoarele atributii: 

Cerln'e din flta postului 

* coordoneaza actlvitatlle de informare, conslllere sl mediere desfasurate in cadrul proiectului; 
• planlfica si monitorizeaza activitatile desfasurate de expertii implicati in realizarea serviciilor de 
lnformare, orlentare profesionala sl mediere 
* monitorizeaza respectarea de catre persoanele aflate in subordine a metodologiei si procedurilor 
de lucru 
•evalueaza rezultatele sl lndlcatorli obtlnuti in cadrul activltatii de informare, consiliere profesionala 
sl medlere pe plata muncll 
*identifies si informeaza echipa de conducere a proiectului asupra potentialilor factori de rise in 
legatura cu prezenta si implicarea grupului tinta in activitatile proiectului; 
*participa Ia evenlmentele organlzate in cadrul proiectului conform planlficarilor periodice, 
* particlpa, cand este cazul, Ia lntalnlrlle de lucru ale echipei de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educa,la sollcltata Studii superioare absolvite cu diploma. - min 3 ani - 3 ani 

Experlen~ sollcltati Min 1 an experienta in management; - 1 ani 

Compatan'a sollcltate competente manageriale; competente de comunlcare interumana; 

Curriculum vitae 

Rot: 

Nume persoani: 

Codul ocupa!lel: 

Atrlbu!ll: 

abilitati de coordonare; bun organizator; cunoasterea sistemul de operare Windows, aplicatiilor 
Office 

Expert cooptare si selectare grup tlnta (Lider) 

243201 specialist in relatii publica 

lmplicat in A 1.1, avand urmatoarele atributii minima: 
*contribuie Ia realizarea continutului si conceptului pentru materialele de informare 
* propune si aplica masuri active de cooptare sl mentinere a interesului pers aflate in rise de saracie 
si excluziune socials de a lua parte Ia toate activitatile proiectului 
*este responsabil de monitorizarea respectarii conceptului de identitate vizuala al proiectului si a 
elementelor de identitate vizuala impuse de POCU 
*lnformeaza publicul cu privire Ia serviclile fumizate prin proiect 
* Selecteaza GT ce va participa Ia activitatile proiectului 
*intocmeste baza de date cu potentlalii beneflciari 
*colecteaza informatii si documente de Ia persoanele interesate de serviciile oferite prin proiect in 
vederea inscrlerii lor in GT --,:;~~, 
*completeaza formularele de inscriere a pers care fac parte din GT; ,_,.~ q ~'>, 
propune si intreprinde masuri de cointeresare a reprezentantilor .~iului de afatfe!tf,d~r si altor 
organsme cu rol in stimularea ocuparll fortei de munca, etc ._.'+ x:· l >, 
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5. 

6. 

M,* SMIS 
'Jlt 2014 

Cerin!e din fita postului 

Educatle sollcltati Studil superloare absolvlte cu diploma. • 3 ani - 3 ani 

Experlentl sollcltati Min 1 an experienta specifica in derularea de activitati de slmilare/ partlciparea in min.1 proiect pe 
0 
pozitie similara. 
-1 ani 

Competente sollcitate capacitate de relationare interumana, de comunlcare verbals si scrisa 

Curriculum vitae 

Rol: Expert informare si consiliere profesionala (Uder) 

Nume persoani: 

Codul ocupatlei: 242306 consilier orientare privind cariera 

Atributil: lmplicat in implementarea A 1.1, avand minim urmatoarele atributii: 

Cerin!e din fi§a postului 

*ofera servicii de consiliere si orientare profeslonala realizeaza evaluarea si autoevaluarea 
competentelor si personalltatll in vederea orientarii profesionale, realizarea planului individual de 
actiune si stabilirea traseului profeslonal, dezvoltarea increderii in sine si motivarea In vederea 
lntegrarii active pe piata muncil, consiliere individuals pentru reallzarea CV-ului sf scrisorii de 
intentie personallzate: consiliere pentru utilizarea tehnicii de calcul (TIC) In procesul de cautare a 
unui loc de munca 
*propune sl aplica masuri active de mentinere a interesului persoanelor din grupul tinta de a lua 
parte Ia toate activitatile proiectului; 
• participarea Ia targurile de locuri de munca organizate in cadruJ proiectulul si Ia orice alta 
evenimente de profil; 
* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatle solicltati Studii superioare absolvite cu diploma. - min 3 ani ~ 3 ani 

Experlen~A solicltati Min 6 luni experienta specifics in actlvitati de informare, consillere sl orientare profesionala/ 
ocupationalalimplicarea in min 1 prolect/contract care a presupus desfasurarea de actlvitati 
slmilare 
-0.6 ani 

Competente solicltate Abilitatea de a Iuera in conditii de stres si de a solutions conflicte, bune abilitati de organizare si 
planificare, abilitati de comunicare si relationare 

Curriculum vitae 

Rol: 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 

Atrlbujll: 

Expert medlere si monitorizare angajati 4-;;.3:;:::--~ 

{':~~!\ ft' 
242307 consultant in domeniul fortei de munca "' <b,J~ It 

'<?.· 
lmplicat in implementarea A 1.1 si A 1.2. avand mimm urmatoarele atriti'Ulii: 
•realizeza planurile individuate de mediere; ;-1 tJ:; 
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7. 

Cerlnle din flta postulul 

1;~ 

M!l~. SMIS 
* 2014 

•stabileste si mentine relatil de colaborare cu angajatorii in vederea evaluarii potentialului de 
dezvoltare al acestora si a necesarului de personal pentru perioada urmatoare; 
*pune Ia dispozitia angajatorilor baza de date cu somerii si persoanele din grupul tints aflate in 
cautarea unui lac de munca; 
*participa Ia evaluarea ofertei de pe plata muncii prin transmlterea chestionarelor catre angajatori si 
centralizarea raspunsurilor primite, 
*pune Ia dispozitia angajatorllor, Ia cererea acestora, planurile personalizate ale persoanelor din 
grupul tints, astfel incat sa poata reallza analiza compatibilitatii acestora cu nevoia de personal a 
flrmei; 
* particlparea Ia targurile de locuri de munca organizate in cadrul proiectului si Ia arlee alte 
evenimente de profil; 
*identifies impreuna cu reprezentantii angajatorilor cerintele specifics pentru locurile de munca 
vacante (studii, ex 

Educatle sollcltati Studii superioare absolvlte cu diploma. - min 3 ani - 3 ani 

Experlenti sollcltati Min 6 luni experienta specifics in activitatl de experienta specifics in domeniul resurselor 
umane/relatii de munca/ evaluare/ recrutare/ monitorizare personal/ mediere profeslonala, etc 
-0.6 ani 

Competente solicitate Comunicare; capacitate de prelucrare a informatiilor; adaptabilitate; focallzare pe rezultate; 
influentarea altar persoane; capacitate de planificare strategies 

Curriculum vitae 

Rol: Expert campania (Lider) 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 243201 specialist in relatii publica 

Atrlbutll: lmplicat in implementarea A6.1, avand minim urmatoarele atributii: 

Cerinte din fl§a postului 

Educatle solicltati 

Experlenli sollcHati 

Competent• sollcitate 

Curriculum vitae 

*implementeaza si monitorizeaza campania de informare privind combaterea discriminarii pe plan 
local; 
*gestioneaza relatia cu partenerii de comunicare (radio, presa scrisa, online - website-uri parteneri, 
social media, organizatori evenlmente, etc.) *pastreaza dovezile indeplinirii actiunilor de informare 
prlvind combaterea discriminarii; *colaboreaza Ia realizarea conceptului Campaniei de informare 
privind combaterea discriminaril pe plata fortei de munca; 
*monltorizeaza impactul campaniei; *se aslgura ca materialele utilizate in cadrul campaniei contin 
elementele de ldentitate vizuala Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului 
Operational Capital Uman 2014-2020 
* participa, cand este cazul, Ia lntalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

Studii superioare absolvite cu diploma. - min 3 ani - 3 ani 

Min 6 luni experienta specifica in derularea de activitati care au presupus campanii de 
promovare/informare - 0.6 ani 

lnitiativa sl creativitate; capacitate organizatorica; capacitate de relationareJnf~~;,:~~:.r~ ~ 
comunicare verbala si scrisa; cunostinte de utilizare a instrumental or sp~!fipe de lucru -~ ~ · ~' 

:.•-.,."" t;:;:;,· ~<t:'\ ;. ~- ', 
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8. 

9. 

M51* SMIS 
1014 

Rol: Responsabil instruire 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 242407 administrator de formare 

Atrlbutll: lmplicat in implementarea A 1.2 si A2.1, avand minim urmatoarele atributii: 

Cerlnte din fita postului 

* coordoneaza desfasurarea sesiunilor de formare profesionala organizate sau subcontractate de 
beneficiar; 
* transmits managerului de proiect propunerea de planificare a seslunilor de cursurl; 
* monitorizeaza respectarea planificaril sesiunilor de curs agreata cu managerul de proiect; 
* identifies factorii care ar putea perturbs activitatea de formare profesionala si propune masuri de 
eliminare sau diminuare a acestora 
*intocmeste documentatia specifics pentru organizarea sesiunilor de formare profesionala: dosarele 
de deschidere si de inchidere a fiecarei sesiuni de curs, corespondenta cu ANC si cu organlsmele 
din subordine; 
• mobilizeaza si coordoneaza echipa de forrnatori pentru cursurile de formare; 
" colaboreaza cu fumizorul/fumizorii de formare profesionala si cu fumizorul/fumizorii de servicii de 
organizare evenimente; 
" monitorizeaza serviciile extemalizate de formare profeslonala, etc 

Educatle sollcltati studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani - 3 ani 

Experlenti sollcltati Min 1 an experienta specifica dovedita prin participarea a eel putin 1 proiect care sa fi presupus 
organizarea de sesiuni de instruire 
-1 ani 

Competente solicltate bun organizator, capacitate de comunicare interprsonala, capacitatea de a analiza si structura 
informatia, cunostinte operare PC 

Curriculum vitae 

Rol: Coordonator activitate antreprenoriat 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 

Atrlbulll: 

Cerinte din fi§a postului 

Educajle sollcltata 

242104 responsabil proces 

lmpUcat In derularea A2.1 si A2.2, avand urmatoarele atrlbutii minima: 
"Coordoneaza sl raspunde de activitatea expertilor implicati in activitatea de fumizare servicii de 
consiliere/consultanta in vederea demararii de activltati independente, precum si in furnizarea 
serviciilor de consiliere/consultanta ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri; 
• contribuie Ia elaborarea metodologiei specifice de lucru; 
•coordoneaza desfasurarea consursului de planuri de afaceri; 
•aste responsabil de corelarea realizarilor onsultan obtlnute din activitatile pe care le coordoneaza 
cu rezultatele si indicatoril proiectului; 
"monitorizeaza respectarea de catre persoanele aflate in subordine a metodologiei si procedurilor 
de lucru; 
•analizeaza si structureaza actlvitatile ce trebuie realizate; 
•coordoneaza echlpa de expert! implicati in A2.1 si A2.2, 4-;>·'f<.l'':~ 
• participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei ,~~tf'tenfilre, ~,, 
*lntocmeste lunar RA si FP ·~~ ~\ 

lo¢~ ~ G~i~:\ It , (rf~:v;:,,~ ' _,~ \Pt- ) \\ 
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SMIS 

Experlentl sollcltati Min 1 an experienta specifics In activHatl de consultants pentru dezvoltarea afacerilor si/sau 
experienta sl cunostinte in managementul sl dezvoltarea unor intreprinderi. - 1 ani 

Competente solicltate Comunicare: capacitate de prelucrare a informatiilor: adaptabilitate; focalizare pe rezultate; 
influentarea altar persoane; capacitate de planificare strategies. 

2014 

Curriculum vitae 

10. Rol: 

Nume persoani: 

Codul ocupatlei: 

Atrlbu!ll: 

Cerln!e din flta postulul 

Consultant dezvoltare antreprenoriala 

263107 consultant in management 

lmplicat In A2.1 avand ca atrlbutll minima: 
* elaboreaza documentele aferente procesului de demarare a afacerilor; 
• contribuie Ia elaborarea metodologlei specifice de lucru; 
* fumlzarea de seNicii de consiliere/ consultants in vederea demararii de activitati independents, 
precum si sprijin persoanelor ale caror planurl de afaceri au fost selectate 
•raspund de semnarea contractelor de subventie cu beneficiarli ajutorului de minimis 
• monltorizeaza functionarea si dezvoltarii afacerilor finantate, precum si in perioada de 
sustenabilitate, pe baza metodologiei stabilite si a procedurilor operationale de lucru 
•jnformeaza coordonatorul activitate antreprenorlat asupra progresului implementarii contractelor de 
subventie 
•efectueaza deplasarlla locatiile de implementare 
• participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
• lntocmeste lunar Raportul de actlvitate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatie solicltati Studii superioare absolvite cu diploma. - min 3 ani - 3 ani 

Experlenta sollcitati Min 1 an experienta specifics in furnizarea de servicii de consultants pentru initierea de activitati 
independents sVsau documentatii specifics programelor de finantare; implementarea proiectelor de 
lnvestitii - 1 ani 

Competente solicltate 0 foarte buna cunoastere a conditiilor de implementare a proiectelor cu flnantare nerambursabila 
(dovedita prin certificate/diplome partlcipare cursuri, recomandari, adeverinte, contracte, etc); 
cunoasterea mediului de afaceri 

Curriculum vitae 

11. Rol: Formator formare antreprenoriala 

Nume persoanl: 

Codul ocupallol: 242401 formator 

Atrlbutll: lmplicat in A2.1 avand urmatoarele atributii minime: 
•sustinerea sesiunilor de formare in competente antreprenoriale pentru grupul tinta 
•eJaboreaza materiale suport (studll de caz, exercitii practice, etc) __ _ ____ .., 
•partlcipa ca membru din partea fumizorului de formare profesjpri8rtTrr'~$.i!le de examinare 
(dupa caz) _,_,-;:/ ~ #: ~ 
• participa, cand este cazul,la intalnirile de lucru ale echipe .. i_Q. ~J~ementare, ~.~-.~~'~·. 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individual•.:rnth0~l~.· . ~~ 
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Cerlnte din fl§a postulul 

Educatle sollcltati Studii superioare absolvite cu diploma, certificat de formator acreditat ANC. ~ 3 ani ~ 3 ani 

ExperlentA sollcitati Min 1 an experienta specifics in domeniul formaril adultllor/ dezvoltaril antreprenoriale • 1 ani 

Competente solicltate Excelente abilitati de comunicare, raportare si lucru in echipa, bun organizator 

Curriculum vitae 

12. Rol: Formator Contabilitate si management financier al firmei, fiscal 

Nume persoani: 

Codul ocupallel: 242401 formator 

Atrlbutll: lmplicat in A2.2 avand urmatoarele atributii minima: 

Cerinte din fl§a postului 

*sustinerea workshop-urilor tematice (de management financier al firmei, contabilitate si fiscalitate) 
pentru persoanele ale carer planuri de afaceri au fast selectate 
*elaboreaza materiale suport (studil de caz, exercitli practice, etc) 
* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatie sollcltati Studii superioare absolvite cu diploma, cartificat de formator acreditat ANC - 3 ani - 3 ani 

Experienti sollcltati Min 1 an experienta specifics in domeniu/ implicarea in cele putin 1 proiect care a resupus 
desfasuraraa de activitati similara • 1 ani 

Competente sollcitate Excalanta abilitatl de comunicare, raportare si lucru in echipa, bun organizator 

Curriculum vitae 

13. Rol: Formator lagislatia muncii, resurse umana si aspecta juridice 

Nume persoani: 

Codul ocupa!lel: 

Atrlbu!ll: 

Cerinte din fl§a postului 

Educatle solicitati 

Experlenti solicltati 

242401 formator 

lmplicat in A2.2, avand urmatoarele atributii minima: 
•sustinerea workshop-urilor tamatice (de legislatia muncii, managementul resurselor umane, notiuni 
juridice) pantru persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate 
•eJaboreaza matariala suport (studii de caz, exercitli practice, etc) 
• participa, cand este cazul. Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj. etc. 

Studii superioare absolvite cu diploma, certificat de formator acreditat ANC • ~;~~\F'j,;,.,_ , , 
~~ . ' ,, o c··~ 

Min 1 an experienta speclfica In domeniu/ implicarea in cele putin 1 proiec!/cGte a s~P.~t~-· ~ >~ 
desfasurarea de activitati similare- 1 ani 11 <,;f~rf·;;~'"\ '- ;j 
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Competente sollcltate Excelente abllitati de comunlcare, raportare sllucru In echlpa, bun organizator 

Curriculum vitae 

14. Rol: Formator curs initlere 

Nume persoanl: 

Codul ocupatlol: 242401 formalor 

Atributli: lmpllcat in A 1.2, avand urmatoarele atributii minima: 

Cerinte din fi§a postului 

*sustinerea sesiunllor de formare - cursuri initiere - pentru grupul tints 
*elaboreaza materials suport (studii de caz, exercitii practice, etc) 
*participa ca membru din partes fumizorului de formare profesionala in comisiile de examinare 
(unde este cazul) 
*Stabileste scopurile sl oblectlvele instruiril si I sau prezentarilor, precum si metodele de instruire. 
* particlpa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatfe solicitati Studii superioare absolvite cu diploma, certificat de formator acreditat ANC ~ 3 ani - 3 ani 

Exparlenta solicitati Min 1 an experienta specifics in domeniu/ implicarea in cele putin 1 proiect care a resupus 
desfasurarea de activitati similare - 1 ani 

Competente sollcltate Excelente abilltati de comunicare, raportare si lucru in echipa, bun organizator 

Curriculum vitae 

15. Rol: Expert evaluator planuri de afaceri 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 241263 evaluator proiecte 

Atrlbutll: lmpllcat in A2.1 avand ca atributil minima: 

Cerinte din fi§a postulul 

Educajlo sollcltali 

Exportonji sollcltatii 

Competenle solicitate 

* cunosterea si insusirea temeinica, aplicarea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si a 
reglementarilor POCU privind schema de minimis 
* verlficarea eligibllitatii sollcltantllor sf a planurilor de afaceri, evaluarea tehnico-financlara a 
planurilor de afaceri depuse de aplicanti/solicitantl in vederea finantarii 
*intocmirea documentelor aferente procesului de evaluare (grile de evaluare, raport de evaluare, 
procese verbale, 
• participa, cand este cazul,la intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

studii superioare absolvite cu diploma- 3 ani~ 3 ani ~~;.<~~-·i·,..._.,C'· ;. "' ;~ 
''~'IS (Z'~~-:~. 

Min 1 an experienta specifica in elaborare planuri de afaceri/ elaborare proi.fi!ete d.. . !ls~~.··.'-1.· .•. "' ;, 
intocmire/ verificare analiza financiare sau elaborare proiecte de investitii S@tl ev ~ ertr~ -:;; ,_ .. \\ 
finantare sau managementul afacerii- 1 ani _; ~-~~A~}?'_-,:;,_ } ';;~ 
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capacitate de analiza, o foarte buna cunoastere a condltlllor de implemenfiire a planurilor de 
afaceri, utilizare Microsoft Office 

Curriculum vitae 

16. Rol: Expert evaluator contestatii planuri de afaceri 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 241263 evaluator proiecte 

Atributll: lmplicat in A2.1 avand ca atributii minima: 

Cerin!e din fl§a postului 

* cunosterea si insusirea temeinlca, aplicarea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si a 
reglementarilor POCU privind schema de minimis 
• verificarea eligibilitatii solicitantilor si a planurllor de afacerl, evaluarea tehnico-financlara a 
planurilor de afaceri depuse de aplicanti/solicitanti in vederea finantarii 
*solutionarea contestatiilor 
*intocrnirea documentelor aferente procesului de evaluare (grile de evaluare, raport de evaluare, 
procese verbale, 
* particlpa, cand este cazul, Ia intalnirlle de lucru ale echlpei de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate sl Fisa lndivlduala de pontaj, etc. 

-Educa,le sollcltati studli superloare absolvite cu diploma- 3 ani- 3 ani 

Experlen'A sollcltati Min 1 an experienta specifics in elaborare planurl de afacerV elaborare prolecte de investitii sau 
intocmire/ verificare analiza financiare sau elaborare proiecte de investitii sau evaluare cereri de 
finantare sau managementul afaceril - 1 ani 

Competen'e solicltate capacitate de analiza, o foarte buna cunoastere a conditiilor de implementare a planurilor de 
afaceri, utllizare Microsoft Office 

Curriculum vitae 

17. Rol: Coordonator activitati P1 

Nume persoanA: Chiotan Adrian 

Codul ocupa,lel: 242101 manager proiect 

Atribu,ii: lmplicat in A3.1 si A3.2 avand ca atributii minima: 
*coordonarea echipel de expert! propril 
*supervizarea/verlficarea/analiza/ monitorizarealevaluarea modului si stadiului implementarii 
activitatilor de care raspunde P1 si a documentelor elaborate; 
* stabilirea prlncipalelor actiuni de reallzat in vederea lndepliniri rezultatelor, obiectivelor si 
indicatorilor proiectului; 
*imbunatatirea procesului de coordonare, organizare si desfasurare a modului in care subactivitatea 
contribuie Ia atingerea rezultatelor si a lndlcatorilor estimati; 
*elaborarea rapoartelor si a altar documents necesare implementarii proiec!Yl~_aborare cu 
membri echipei de managementllmplementare a proiectulul; .. ~; &. ~~._ _ ., 
*organizarea interns a resurselor pentru activitatile din proiect; _,...f'''tJ.:*;¥~ &,, 

* participarea Ia toate sedlntele de monitorizare si evaluare a stadlulu(~ctului; :~ 

• raportarel raspundere catre/ colaborare cu managerul de proiect; 1/0 (0 ... · .. · ."".·.~. 
*raportari tehnice ale ~ctivitatilor desfasurate. (!" -r~::-~'l> ~ ~ "\ 
lntocmestelunarRAs1FP,etc j'\f z lY'-;~\ _;~)~-~.h * 'lf,_f?,,.~" !'-'- ._,,.,h 
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Cerln'e din fi§a postulul 

Educatle sollcltati studii superioare absolvite cu diploma ~ 3 ani 

ExperlentA sollcltati min. 1 an experienta profesionala specifica in domeniul coordonarli/ managementului; pozitii de 
conducere si /sau coordonare echipe - 1 ani 

Competente sollcltate Competente manageriale 
Abilitatl de Comunlcare sl relationare si de lucru in echipa 

Curriculum vitae 

18. Rol: 

Nume persoani: 

Codul ocupaJiel: 

Atrlbutll: 

Cerln'e din fi§a postulul 

Coordonator Centru de zl 

134401 sef serviciu de reintegrare socials si supraveghere 

lmplicat in A3.1 avand ca atributii minima: 
*Recruteaza, lmpllca sl aslgura mentlnerea in prolect a pers din GT 
*indruma, coordoneaza sl controleaza lntreaga activitate a centrului 
*initiaza si organizeaza actiuni de lnformare a beneficlarilor cu prlvire Ia activitatea centrului, 
drepturile si obligatiile acestora; 
•intocmeste procedurile operationale pentru toate activltatlle procedurabile; 
•etaboreaza regulamentul de organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine interioara 
al centrului; 
*realizeaza demersurile pentru indeplinirea standardelor in domeniu; 
*elaboreaza, impreuna cu echipa de experti, metodologia de acordare a serviciilor, instrumentele 
specifice, etc 
*identifica solutil pentru problemele intervenite in activitatea centrului 
*propune modificari ale procedurilor de lucru in scopul imbunatatirii activitatii serviciului 
*identifies nevoile persoanelor din grupul tinta si le evalueaza periodic in vederea cresterii gradului 
de integrare socials; 
* lntocmeste RA si FP, etc 

Educatle solicltati Studii superioare absolvite - 3 ani 

Experlenli sollcltati min. 1 an experienta profesionala specifics in domeniul coordonarfi/ managementului in domeniul 
social; pozitii de conducere si /sau coordonare echipe - 1 ani 

Competent• soltcltate Competente manageriale 
Abilitati de Comunicare si relationare sl de lucru in echlpa 

Curriculum vitae 

19. Rol: 

Nume persoani: 

Codul ocupatiei: 

Atributll: 
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Cerlnje din fl§a postulul 

* 
Mll, SMIS 

~ 2014 

*consiliaza si realizeaza evaluarea psihologica clinics si pslhodiagnoza; 
*coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte components ale lnterventiei: in plan social, 
edlcational. medical si juridic; 
*lntocmeste si respecta planul de lnterventle stabllit pentru fiecare beneficiar 
• Recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupului tinta 
*asigurarea prezentei beneficiarilor si lntocmirea documentelor de lucru in cadrul proiectului, 
* partlclpa, cand este cazul, Ia lntalnirile de lucru ale echipei de lmplementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activltate sl Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatle sollcitati Studii superioare absolvite in domeniul psihologiei ~ 3 ani 

Experlenta sollcitati Min 1 an experienta specifica in domeniu • 1 ani 

Competente sollcltate capacitatea de organlzare de programe adaptate nevoilor beneficiarilor; 
abllitati de comunicare, intelegere 

Curriculum vitae 

20. Rol: Asistent social 

Nume parsoani: 

Codul ocupa,lel: 263501 asistent social nivel superior 

Atrlbu,ll: lmplicat in A3.1 avand ca atributii minima: 

Cerin!e din fl§a postulul 

Educa!ie solicltatii 

Experien!ii solicitalii 

Competente sollcltate 

Curriculum vitae 

*realizeaza activltatl de informare/ educare a beneflciarilor; 
*realizeaza si lnstrumenteaza planurile personalizate de lnterventie; 
*elaborarea si actuallzarea documentelor privind situatia juridica, scolara, medlcala, sociala a 
beneficiarilor; 
*acorda asistenta si consiliere beneficiarilor serviciului si familiilor acestora in vederea asumarii 
obligatiilor ce le revin; 
* participa Ia intalnirile in echipa organizate in cadrul modului de consiliere si Ia activitatile planificate 
* Recruteaza, implies si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupului tinta 
*asigurarea prezentel beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in cadrul proiectului, 
* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, etc 

Studii superioare absolvlte in domeniul asistentei sociale • 3 ani 

Min. 1 an experienta profesionala specifics in domeniul asistentei sociale - 1 ani 

speciaiizari in domeniul asistentei soclale; capacitate de intelegere si apliCit~lfflffili~-
domeniu; abilitate de comunicare cu usurinta; cunoasterea problematlciJ F ll<fcal; cu~nte 
de operare pe calculator- nivel mediu J''S _ At'-~ 
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M~ SMIS * 2014 

21. Rol; Consilier vocational 

Nume persoani: 

Codul ocupatiel: 242315 consiliervocational 

Atrlbutll: lmplicat in A3.1 avand ca atributil minima: 

Cerlnle din fifa postulul 

*realizarea materialelor necesare/ metodologiei desfasurarii activitatilor de consillere si orientare in 
cariera, dezvoltare personals; 
*creaza planuri de dezvoltare personals pentru membri grupului tinta 
*oragnlzeaza sl desfasoara sesluni de conslliere de grup si indlvlduaale pentru partlcularlzarea 
interventiilor in functie de problemele cu care se confrunta fiecare beneficiar; 
• Recruteaza, implies si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupului tinta 
*asigurarea prezentei beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru in cadrul proiectului, 
• partlclpa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipel de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate sl Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatle sollcltati studil superioare absolvite w 3 ani 

ExperlentA sollcltati Min. 1 an experienta profesionala specifics in domeniu - 1 ani 

Competente sollcltate capacitate de lntelegere sl apllcare a leglslatiei in domeniu; abilitate de comunicare cu usurinta; 
cunoasterea problematicilor Ia nivellocal; cunostinte de operare pe calculator- nivel mediu 

Curriculum vitae 

22. Rol: Mediator social 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 532902 mediator social 

Atrlbutll: lmplicat in A3.1 avand ca atributli minima: 

Cerlnle din llfa postulul 

Educatle sollcltati 

ExperientA solicltati 

Competente solicltate 

Curriculum vitae 

*stabileste un plan de actiune pentru fiecare beneficiar in functie de problemele identificate; 
*fumizeaza lnformatil sl lndrumarl adecvate beneficiarilor din grupul tinta privind reglementarlle 
legislative, pentru a raspunde nevoilor beneficlarllor si a raspunde nevoilor beneficiarllor si a asigura 
respectarea drepturllor acestora 
*identifies tipurile de problema ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda sprijin 
competent conform planului de nterventie; 
*identifies nevoile persoanelor din grupul tinta si le evalueaza periodic in vederea cresterii gradului 
de integrare socials; 
* participa, cand este cazul, Ia lntalnlrlle de lucru ale echipel de lmplementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate sl Fisa Individuals de pontaj, etc. 

studli medii absolvite - 3 ani 

min. 1 an experienta specifics in domeniu- 1 ani 
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Rol: Mediator sanitar 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 532901 mediator sanitar 

Atrlbutll: lmplicat In A3.1 avand ca atributii minima: 

Cerinte din fl§a postului 

•taciliteaza comunicarea dintre membri comunitatii si personalul medico--sanitar; 
•explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeul 
prin care poate si obtinuta calitatea de asigurat; 
*popularizeaza in cadrul comunitatii masurile de iglena personals, a locuintei sl a spatiilor comune: 
*mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii Ia actiunile de sanatate publica; 
*explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, 
• participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate sl Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatle sollcltati studii medii absolvite - 3 ani 

Experien~ sollcltata min. 1 an experienta specifics in domeniu - 1 ani 

Competente sollcltate disponibilitate de lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres; discipline, punctualitate, 
comportement social Ia locul de munca; cunostinte operare pe calculator- nivel minim 

Curriculum vitae 

24. Rol: Consilier juridic 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 261103 consilier juridic 

Atributii: lmplicat in A5.1 avand ca atributii minima: 

Cerinte din fl§a postulul 

Educatle sollcltati 

Experlenti sollcltati 

Competente sollcltate 

•identifies si evalueaza nevoile comunitatii in materia de reglementare a actelor de identitate, de 
proprietate, de stare civile, de obtinere a drepturilor de asistenta socials (beneficii de asistenta/ 
servicii socials, etc) 
* intocmeste planul de interventie pentru fiecare beneficiar; 
*fumizeaza servicii de informare si constientizare a populatiei asupra consecintelor generate de 
!ipsa actelor; 
• fumlzeaza servicii de asistenta si consultants privind procedura punerii in legalitate, 
• participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echlpel de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate sl Fisa individuals de pontaj, etc. 

studii superioare absolvite - 3 ani 

Curriculum vitae 
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25. Rol: Asistent medical 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 134201 asistent medical sef 

Atrlbutll: lmplicat In A3.2 avand ca atributii minima: 

Cerinte din fl§a postului 

*identificarea familiilor cu rise medico--social din cadrul comunitatii; 
*deterrninarea nevoilor medico-sociale ale populatlei de rise ; 
*culegerea datelor despre stares de sanatate a familiilor din comunitatea marginalizata; *stimularea 
de actiuni destinate protejaril sanatatll 
*identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familia si inforrnarea si consilierea 
acestora in vederea inscrierii acestora 
*desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate , 
• particlpa, cand este cazul, Ia intalnlrile de lucru ale echipei de implementare, 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate sl Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatle sollcltati studli postllceale absolvite - 3 ani 

Experlenta sollcltati min. 1 an experienta specifics in domenlul aslstentei medlcale - 1 ani 

Competente sollcltate disponibilltate de lucru sub preslunea timpului si in conditii de stres; disciplina, punctualitate, 
comportament social Ia locul de munca: cunostlnte operare pe calculator- nlvel minim 

Curriculum vitae 

26. Rol: Expert campania 

Nume persoani: 

Codul ocupatiei: 243201 specialist in relatii publice 

Atrlbutll: lmplicat in A6.3 avand ca atributii minima: 

Cerin!e din fl§a postului 

Educa!le sollcltata 

ExperlentJ sollcltati 

Competent& sollcltate 

•realizeaza Campania care vizeaza cresterea accesului Ia serviciilor sociale si combaterea 
nediscriminarii; 
*gestloneaza relatia cu partenerii de comunlcare (radio, press scrisa, online- website--uri parteneri, 
social media, organizatori evenimente, etc.) "'pastreaza dovezile indeplinirii actiunilor de informare 
privind combaterea discriminarii; "'colaboreaza Ia realizarea conceptului Campaniei de informare 
privind combaterea discriminarii pe piata fortei de munca; 
•monitorizeaza impactul campanlel; 
•se asigura ca materialele utilizate in cadrul campaniei contin elementele de identitate vlzuala 
Orientari privlnd accesarea flnantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 
• participa, cand este cazul, Ia lntalnirile de lucru ale echipel de implementare, 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa Individuals de pontaj, etc. 

Studii superioare absolvite - 3 ani 

108 



SMIS 
2014 

Curriculum vitae 

27. Rol: Coordonator activitati P2 

Nume persoani: Tirdei Florins 

Codul ocupallel: 242101 manager prolecl 

Atrlbutll: lmpllcat in A4.1 si A4.2 avand ca atributii minima: 

q~erinje din fl§a postului 

- planificarea, organizarea si monitorizarea subactivitatil care intra in responsabilitatea partenerului 
in cauza; 
- coordonarea echipel de experti proprii 
- monitorizarea respectarii de catre expertii aflati in subordine a metodologiei si procedurilor de 
lucru; 
- imbunatatirea procesului de coordonare, organizare sl desfasurare a modului in care 
subactlvitatea contribule Ia atingerea rezultatelor si a indicatorllor estimati 
- corelarea realizarilor !mediate obtlnute din activitatile pe care le coordoneaza cu rezultatele sl 
indicatorii proiectului; 
- elaborarea metodologlllor/ procedurilor de lucru impreuna cu managerul de proiect; 
- raportare/raspundere catre managerul de proiect; 
- particlparea Ia toate sedlntele de monitorizare si evaluare a stadiului proiectului; 
- raportari tehnice ale activitatilor desfasurate. 
* partlcipa, cand este cazul, Ia lntalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
* lntocmeste lunar RA si FP, etc 

Educatle sollcltati studil superioare absolvite cu diploma - 3 ani - 3 ani 

Experientl sollcitati min. 6 luni experienta profesionala specifica in domeniul coordonarii/ managementulul; pozitil de 
conducere si/sau coordonare echlpe- 0.6 ani 

Competente sollcltate Competente managertale 
Abilitati de Comunlcare si relationare si de lucru in echipa cunoasterea sistemul de operare 
Windows, aplicatii Office 

Curriculum vitae 

28. Rol: Cadru didactic -lSI (invatamant secundar inferior) 

Nume persoani: 

Codul ocupatlei: 233002 profesor in lnvatamantul gimnazial 

Atrlbutll: lmplicat In lmplementarea A4.1, avand minim atributia de a implements Programul A doua Sansa 
pentru invatamantul secundar inferior in conformitate cu Metodologia privind organizarea 
Programului .A doua sansa" (Anexa Ia Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5248131.08.2011) 

Cerinje din fi§a postului 

Educalle sollcltali 

Experlenli sollcltali 

* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipel de lmplementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

studii de specialitate absolvite cu diploma - 3 ani 
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Competen'e sollcltate cunoasterea fenomenulul educational adresat grupurllor defavorizate, disponibilitate de a Iuera cu 
persoane defavorizate 

Curriculum vitae 

29. Rol: 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 

Atrlbutll: 

Cerln'e din fl,a postulul 

membru comisie inscriere A Doua Sansa invatamant sec inferi 

233002 profesor in invatamantul gimnazial 

lmplicat in implementarea A4.1, avand ca atributli mini me: 
*ofera sprijin si consultanta persoanelor care soliclta inscrierea in Programul ,A doua sansa~ pentru 
lnvatamantul secundar inferior, in ceea ce priveste traseul de pregatire si ruta de pregatire 
profesionala, in cadrul unui interviu; 
•comunica solicitantilor pentru Programul ,A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior, 

calificarile profesionale pentru care pot opta; 
*centralizeaza cererile de inscriere; 
•verifies dosarele participantilor; 
•colaboreaza cu comisia de evaluare, pentru planificarea, organizarea si desfasurarea procesului 
de evaluare a cunostintelor anterior dobandite; 
•alcatuieste clasele de elevi, dupa incheierea procesului de evaluare; 
• participa, cand este cazul, Ia intalnlrlle de lucru ale echipei de implementare, 
• lntocmeste lunar Raportul de activltate si Fisa individuals de pontaj, etc. 

Educatle sollcltati studii de specialitate absoMte cu diploma - 3 ani 

ExperlentA sollcltati min. 6 luni experienta specifics in prestarea de activitati didactice In invatamantul gimnazial - 0.6 
ani 

Competanta sollcltate cunoasterea fenomenului educational adresat grupurilor defavorizate, disponibilitate de a Iuera cu 
persoane defavorizate 

Curriculum vitae 

30. Rol: 
Nume persoani: 

Codul ocupajlel: 

Atribujll: 

Cerin'e din fl,a postulul 

Educa!le sollcltati 

membru comisie evaluare Initials A doua Sansa lnvatamant secunda 

233002 profesor in lnvatamantul gimnazial 

lmplicat in implementarea A4.1 avand urmatoarele atributii minima: 
•evaluarea initials a candidatilor care solicits inscrierea Ia alt nivel (evaluarea initials consta in 
sustinerea unor probe scrise si orale/practice) 
•conceperea probelor de evaluare pe baza standardelor de evaluare pentru fiecare nivel, 
standardele specificate In programele scolare aprobate. *inregistrarea rezultatelor evaluarii initiate 
intr-un proces verbal care se arhiveaza si se ataseaza ca anex~ matricol pentru 
Programul ,A doua sansan ~r -· - -•"",""' 
• participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de i~rrlintare;:·.. ~~-';,_ 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individual a d~1~Q~ etc. !:i/t -~: <: 
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Experlenti sollcltati min. 6 luni experienta specifics in prestarea de actMtati didactice in lnvatamantul glmnazial- 0.6 
ani 

Competenta solicitate cunoasterea fenomenului educational adresat grupurilor defavorizate, disponibilitate de a Iuera cu 
persoane defavorizate 

Curriculum vitae 

31. Rol: expert cooptare, selectare si monitorizare grup tinta 

Nume persoani!i: 

Codul ocupatlei: 243201 specialist in relatii publica 

Atributll: lmpllcat In A4.1 avand ca atributll minima: 

Cerinte din fi§a postulul 

* colecteaza informatii si documents de Ia persoanele interesate de serviciile educatlonale oferite 
prin proiect in vederea inscrierii lor in grupul tinta, completeaza formularele de lnscriere a 
persoanelor care fac parte din grupul tinta (daca este cazul); 
* propune si aplica masuri active de mentlnere a lnteresulul persoanelor din grupul tinta inscrise In 
programul A Doua Sansa; 
* este responsabil de corectitudinea documentelor intocrnite, utilizarea ultimei versiuni a 
procedurilor si formularelor de lucru; 
• arhiveaza si pastreaza arhiva cu documentele intocmite In cadrul proiectului;etc 
• participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa Individuals de pontaj, etc. 

Educatle sollcltati Studil superioare absolvlte cu diploma ~ 3 ani 

Experlenti sollcitati Min 61uni experienta specifics In derularea de activitati de similare/ participarea in min.1 proJect pe 
o pozltie similara. - 0.6 ani 

Competente sollcltate capacitate de relationare interumana, de comunlcare verbals si scrisa 

Curriculum vitae 

32. Rol: Responsabil program ZEP 

Nume persoani: 

Codul ocupatJel: 242104 responsabil proces 

Atrlbutii: lmplicat in A4.2 avand ca atributii minima: 
*Raspunde de indeplinirea cu succes a rezultatelor planificate pentru Programul ZEP Ia nivelul 
scolii; 
* colecteaza informatii si documente de Ia persoanele interesate de serviciile educationale oferite 
prin proiect in vederea inscrierii lor in grupul tinta, completeaza formularele de Jnscriere a 
persoanelor care fac parte din grupul; 
* propune si aplica masuri active de mentinere a interesulul persoanelor din grupul tinta inscrlse in 
programul ZEP; 
*Asigura, in vederea bunel functionari a Programulul ZEP Ia nlvelul scolill~~turarint;S-expertli 
implicatl sl grupul tinta vlzat /<-·-,\-~ ~ -~ 
*Cotecteaza si analizeaza date, statistici rezultate din implementarea proaiilmukii:Ta -nivelul sea ~~ 
se asigura de inregistrarea si transmlterea lor catre coordonator, 1 +.:\;;;.- -- ~-\ 
* participa, cand este cazul, Ia lntalnlrile de lucru ale echlpei de lmplen)~ntit8. 
• lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de pontaj, t?t~ 
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Cerlnta din flta postulul 

Educatle sollcltati studii superloare absoMte cu diploma • 3 ani 

ExperlentA sollcltati min. 61unl experienta profesionala specifics In prestarea de activitati didactice, inclusiv implicarea 
in activltati extracurriculare/prolecte - 0.6 ani 

Competente sollcltate cunoasterea fenomenului educational adresat grupurilor defavorizate 

Curriculum vitae 

33. Rol: Animator! soclo-educativl tabere (P2) 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 516907 animator socioeducativ 

Atrlbutii: lmplicat in implementarea A4.2, avand ca atributii elaborarea si coordonarea programului de jocuri 
si activitati in tabere, in functie de varstele copiilor; 

Carlnja din flta postulul 

* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, 
* lntocmeste lunar Raportul de actlvltate sl Flsa individuals de pontaj, etc. 

Educatte sollcltati Studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani 

Experlenti sollcltati Min 61unl experlenta specifics in iucrul cu copiii si derularea de activitati de similare - 0.6 ani 

Competente sollcltate Initiative sl creativltate; capacitate organizatorlca; capacitate de relationare interumana, de 
comunicare verbals si scrlsa; cunostinte de utilizare a instrumentelor specifice de lucru 

Curriculum vitae 

34. Rol: Expert campania (P2) 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 243201 specialist In relatil publica 

Atributii: lmplicat in implementarea A6.2, avand minim urmatoarete atributii: 
*lmplementeaza si monitorlzeaza campania privind desegregarea scolara si combaterea 
abandonului scolar; 
*gestioneaza relatia cu partenerli de comunicare (radio, presa scrisa, online- website--uri parteneri, 
social media, organizatori evenimente, etc.) 
*pastreaza dovezile indeplinirii actiunilor de informare privind combaterea dlscrimlnarii; 
*colaboreaza Ia realizarea conceptului Campaniei care vize~~~rea scolara si 
combaterea abandonului scalar; ~<II __ ,._\~ 
*monitorlzeaza lmpactul campaniei; /, ,.,_~ ··--. ~',~-: 
*se aslgura ca materialele utilizate in cadrul campaniei contfQ-.;prementele de iftt;fitl\:Bte vizuala 
Orlentari privind accesarea finantarilor in cadrul ProgramulukO_B!ratio a ~ ,TJ.~ilrt2,014-2020 
* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei ~eJ!!J \ \~ 1 -;~, ... 

* lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuals de p~ntaj, ~\) :; :_:_:: " 

\L~ ,,,~~?ft,~·> 
." -" ·.· 
~-, _____ _ 
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Cerinle din lhJa postului 

Educatle sollcltati Studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani 

Experienta sollcitati Min 1 an experienta specifics in derularea de activitati de informare care vizeaza cresterea 
accesului Ia serviclilor educationale - 1 ani 

Competente sollcltate lnitiativa si creativitate; capacitate organizatorica; capacitate de relationare lnterumana, de 
comunicare verbals si scrisa; cunostinte de utilizare a instrumentelor speciflce de lucru 

Curriculum vitae 

35. Rol: Coordonator actlvltati P3 

Nume persoani: 

Codul ocupatlei: 

Atrlbutll: 

Cerinle din li§a postului 

Zapan Mihaela 

242101 manager prolect 

lmplicat in M.3 avand ca atributii minima: 
- planificarea, organizarea si monitorizarea subactivitatii care intra in responsabilitatea partenerului 
in cauza; 
- coordonarea echipei de experti proprii implicati in A4.3 
- monitorizarea respectarii de catre expertii aflati in subordine a metodologiei si procedurilor de lucru 
aferente subactiv A4.3; 
- imbunatatirea procesului de coordonare, organizare si desfasurare a modului in care 
subactivitatea contribuie Ia atingerea rezultatelor si a indicatorilor estimati 
- corelarea realizarilor imediate obtlnute din activltatile pe care le coordoneaza cu rezultatele sl 
indicatorii proiectului; 
- elaborarea metodologlilor/ procedurilor de lucru impreuna cu managerul de proiect; 
- raportare/raspundere catre managerul de proJect; 
- particlparea Ia toate sedintele de monitorizare si evaluare a stadiulul proiectului; 
- raportari tehnice ale activltatllor desfasurate. 
* participa, cand este cazul, Ia intalnirile de lucru ale echipei de implementare, etc 

Educatia sollcitati studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani 

Exparianti sollcitati Min 1 an experienta profesionala specifics in domeniul coordonarii/ managementului implementarii 
de proiecte/ pozitii de conducere si /sau coordonare echipe 
-1 ani 

Competente solicltate foarte buna cunoastere a conditlilor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila; 
cunoasterea sistemul de operare Windows, aplicatii Office 

Curriculum vitae 

36. Rol: educator 

Nume persoani: 

Codul ocupatlel: 234202 educatoare 

Atributll: 
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• ldentlflca sl valoriftca poslbllltatllo de lnvatare ale coplllor 
•part~c~pe Ia 8CIMtatl de fonnare a deprlndertlor pentru vials Independents 
• lmplementoaza program de sprljln pentru cresterea accesulul sl partlclparil Ia lnvatamentul 
prescolar pentru perlntV tutorl/lngrljltorllnfonnaU al enle-j)rescolarllor/pr~alevllor cu rtsc de 
peraslre tlmpurle a scolll (lnformare sl conslllera parlntllhrtorl,etc) 
•partlclpe Ia evenlmen- organlzata In cadrul prolactulul conform planlflcarllor efeduata; 
• coloctaaza lnformatll s1 document& de Ia persoanele lntaresate de servlcllle educatlonsle ofarlte 
prtn pro1ect In vederea lnscrterll lor In grupul Unta, 
•compieteaza formularelo de lnacrlere a persoanelor care lac parte din grupul Unte;etc 

Cerlnte din n,. postulul 

Educojle oollcltatl Studll suparloare absolvlta cu diploma - 3 ani 

Exper1enji soltcltatl Min 6 lunl experlenta speclflce In derularea de scUvlteU de slmllare - 0.6 ani 

Competenje sollcltate Cunoasterea fenomenulul educotlonal adresat grupurlor defavorlzate; DlsponlbiUtete de a lucre cu 
perooane defavortzate; AbUitatea de comunlcare, munco In echlpe, rezlstente Ia sires, cunoaUnte 
do operare pe calculator- nlval medlu 

Curriculum vitae 

Uder_CV _.doc; ~-CristMto laYII*_MaNger ~pelf 

E380C442:Qi8FC1C149AfBF.4C8996f8427AEo41E4649f!$34CA4~1 

B7802BM5 

P3_r:N II doc judf_Zapan MhM!Ia_coordonaklr P3.p;f 

E380C44298FC1C14QAFBF4C8ni5FB92427AE41E46498934CA495991 
878528855 

I Resurse materlale exlstente 

0110212022 

01/0212022 

Amplaument 1 Puo Ia dlapozl)lo de: RomActlv Business Consulting SRL (llder) 

SpeUu delucru al Uderulul 

Adreaa:Strada Strada Marte Roeelti nr. 32-34, Localltatea: Munlclplul Bucu""!U, Cod poflal: -, Judetul: Bucu""!tl, Tara: Romania 

SpeUu delucru (dolat cu mobRior adacva~ echlpamente el 
blrotica) 

. .-.-....... ,. 
Ampluament 2 Pus Ia dlopozillo de: RomActlv Buslnaes Conaultlng SRL (Udar) .>'" 4 ;";' 

Spetlu delucru sl Llderulul ' }r f:;~~ ~. 
Adreoa:Strada Drumul GILAULUI nr. 7F, blroui1R, Localttatea: Munlclplul Bucur~U. Cod povtal: -, Judetui:'·:'7f' ., ,,., ·.·_,~· ',\ 

·.JJ~<I?I,;'.....,\1 ~-/ -: . ) ... _ .. ( .."!:'' ; \.'' 

J. ~./,v ··• 
'6':''..' ., .. ,\(· 

t~'....t\;;\v " 
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Amplaoament 3 Pua Ia dlapozljle do: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A COPILULUI 
SECTOR 4/Aslstanta Soclala (Mambru) 

Spatlu de lucru al Partenerulul 1 

Adreoa:Strada Strade Solcla1 Enache ion nr. 1A, Sedlul BlroUul Prolecte In Aslstanta Societe, Localltatea: Munlclplulllucureftl, Cod 
poflal: -, Judetul: Bucu"'ffl, Tara: RomAnia 

muttlfunctlonala 
PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 4/Aalstanta 

Societe 

Amplaaamant 4 Pua Ia dlapozljle do: SCOALA GIMNAZIALA NR 108 (Mambru) 

Spatiu de lucru al Partenerulul 2 

Adreoa:Strade Valla Domel Domel nr. 8, Localilatoa: MLfllclplul Bucur""', Cod ~: -, Jude\UI: Bucura~ti. Tara: RomAnia 

iil>l~tlll!t<i~te 
lmprlmanta 

Amplaoament 5 Pusla dlapozltle do: GRADINITA "PANSELUTA"/Gradnila Panaaluta (Mombru) 

Spatiu do lucru al Partanerulul 3 

Adr01a:Strada Drumul Cratestllor nr. 29-31, Localilataa: Munlclpiul Bucu"'ffl, Cod poJial: ·, Jude\UI: Bucu"'ffl, Tara: RomAnia 

I Rezultate qteptate 

Detalll rezultat - Componenta 1 

1. Rezultate A0.1 Managemantul proleciulul 
"actlvltatle raaDzata conlonn planltlcarll, oblacilvele raalizata, lndlcotortl at1na1 
"planltlcaraa, monttorizaraa sl controlul actlvltatilor dil prolact pentru lndeplnlrea oblectlvelor acealuia In condltllle pravi!ZUI!t do 
c:ontractu1 de finantare 
"cererlle do rambuf8ara/plata dapuse oonfonn graficulul 



3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

B. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

SMIS 
20t4 

* achizitiile derulate conform planului de achizitii, cu respectarea leglslatiel in vigoare si instructlunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviciile necesare proiectului achlzltlonate conform specificatiilor tehnice din documentatiile de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltulelilor necesare pentru functionarea de ansamblu a proiectulul sl care nu au putut fi atribulte direct 
actlvltatllor 

Rezultate A 1.1 Fumizarea de servlcll de informare si conslllere profesionala si plasare pe plata muncii 
*minim 260 de persoane, din care 15 persoane de etne roma, beneficiaza de masurl de ocupare 
*minim 260 de persoane beneficlaza de consiliere sl orientare profesionala Individuals 
*minim 130 de persoane vor beneficia de seslunile de consiliere de grup 
*min. 130 de planuri individuate de medlere realizate pentru persoanele din grupul tinta: 
*66 de persoane, din care 2 persoane de etnie roma, au un Joe de munca Ia incetarea calitatii de participant 
• subventie acordata unui angajator pentru angajarea unei persoane care are calitatea de somer sau persoana inactive 
• 6 tirguri de locuri de munca organizate pentru grupuri vulnerabile 
• un portal functional 

Rezultate A 1.2 Organizarea de program a de ucenicle Ia locul de munca 
• 1 persoana care participa Ia programe de ucenicie Ia locul de munca 

Rezultate A 1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 
*minim 104 de persoane partlcipante Ia cursuri de cursuri de calificare nivel 2 si inltiere 
*minim 96 de persoane participante cursuri de callflcare nivel 2 sl inltiere, din care min 5 persoane de etnie roms, dobandesc o 
calificare Ia lncetarea calitatii de participant (obtin certificat de absolvire) 
*minim 8 seslunl de formare profesionala, din care 1 seslune de curs callflcare nivel 2 cu durata de 360 ore si 7 sesiuni de curs 
de initiere cu durata de minim 40 ore 

Rezultate A2.1 Sprijin pentru infllntarea de afacerl 
*minim 100 persoane consiliate in vederea demararii unei activitati independents 
*minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventionate 
*minim 5 entitati juridice nou inflintate 
*minim 36 de persoane participante Ia cursu! de competente antreprenoriale, din care minim 35 persoane dobandesc o calificare 
Ia lncetarea calitatii de participant (obtin certlficat de absolvlre) 
*minim 3 sesiunl de curs de competente antreprenoriale organizate 

Rezultate A2.2 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru lnfilntarea de noi afaceri, lnclusiv sprijn post infiintare 
*minim 5 de contracts de subventie lnchelate cu beneficlari de ajutor de minimis pentru infiintarea de start-up-uri in cadrul 
masurilor de antreprenorlat 
*minim 5 persoane angajate in cadrul afacerllor sprljlnltellocurl de munca nou create 
• minim 5 persoane care desfasoara o activitate independenta Ia incetarea calitatil de participant 
• Servicii acordate celor 5 persoane selectate In vederea implementarll planurilor de afaceri sub fonna de servicii juridice, de 
marketing, financlare, metoda si tehnici eficiente de management, si alte servicli de consultants personalizate afacerilor ce 
unneaza a fl demarate. 
- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile ~management financier al firmei, contabilitate si fiscalitate 
- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile -legislatia muncii, managementul resurselor umane, notiuni juridice 

Rezultate A3.1 Fumizarea de servicli sociale 
*1 serviciu social functional (Centrul de zi de consiliere si informare) 
*minim 515 de persoane defavorlzate care beneflciaza de servlcil soclale, comunitare, agrement sl sport 

Rezultate A3.2 Fumizarea de servicii medico-sociale 
• 1 serviciu medico-social functional (Ambulanta Socials) 
• minim 150 persoane beneficiare de servicii medico-sociale 

Rezultate A4.1 Organizarea si desfasurarea programului .A doua sansa" 
• 30 de persoane care nu au absolvit invatamantul secundar inferior selectate si inscrise in programul .A doua sansa~ 
• 4 concursuri organizate in cadrul programului A doua Sansa invatamant secundar inferior (2 concursuri/an (1 concurslfiecare 
class• 2 clase *2 ani) 

Rezultate A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 
*2 scoli de vara tematice pt dobandirea competentelor cheie, organizate 
• minimum 20 de elevi din invatamantul primar silsau gimnazial aflati in rise de parasire timpurie a scollil abandon scolar impllcati 
in activitati extra-curriculare (tabere tematice pentru dobandirea de competente cheie) 
• Servicii de infonnare, conslliere si mentorat destinate elevllor in rise de parasire timpurie a scolii, precum si parintilor acestora 

Rezultate A4.3 Program de sprijln pentru cresterea accesului sl partlclparii Ia educatia de nivel prescolar ~ .,.#;:t•:.:r:.-~4.~ 
*minim 20 de prescolari beneficiarl ai programului gGradinita prietenoasa" / if f.,_'¥<:-.._.,., 
• minim 20 de prescolari beneficiarl de o subventle de 1500 lei/an acordata pentru cresterea accesului si part!fParii Ia educa{lf!_~~ :~ ~\ 
• minim 10 parinti/ tutori/ ingrijitori infonnali al ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu rise de parasire timptlile a .,:;..;· -~ \';:\ 

beneficiari ai programului "Scoala parintilor" ;: . ,~~·::t': ·,~.· .. 1···:·/. 

Rezultate A5.1 Asistenta juridica pentru reglementare acta ) 
*minim 220 de persoane consiliate si lnformate pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, -~ sta 

I 
I 
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obtinere a drepturilor de asistenta socials (beneficii de aslstenta/ servicii sociale, etc) 

14. Rezultate A6.1 Campania de informare si constientizare pentru nediscriminare pe plata muncii 
* 12 campanii de lnformare si constlentizare pentru nediscrimlnare pe plata muncii 

15. Rezultate A6.2 Campania de inforrnare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar 
* 6 campanil de lnformare privind desegregarea scolara sl combaterea abandonului scalar 

16. Rezultate A6.3 Campania de informare care vizeaza cresterea accesului Ia serviciilor sociale sl combaterea nediscriminaril 
* 6 campania de informare care vizeaza cresterea accesului Ia serviciilor sociale si combaterea nediscrimlnarii 

I Activitatl previzionate 

Activltate: A.O Activitati transversale 

Subactlvltili 

A0.1 Managementul proiectulul Managementul proiectului - activitate transversals, cu caracter general- se va derula pe toata 
perioada de implementare a proiectului de catre managerul de proiect. Aceasta activltate va 

Martie 2022 - Oecembrie 2023 presupune stabilirea procedurilor de lucru, inclusiv lista livrabilelor utilizate, stabilirea 
modalitatilor de comunlcare, monltorizare sl raportare in cadrul proiectului, evaluarea finala a 

RomActiv Business Consulting SRL rezultatelor proiectului, derularea procedurilor de achizitii pentru dotari, echipamente, materials, 
servicil sllntocmirea contractelor de fumlzare. Vor fl alocate spatiile sl resursele materials sl 
flnanciare prevazute in cererea de finantare. Prima luna de lmplementare va fi dedicata 
preponderant organizarii operational& a proiectului: vor fi stabilite procedurile de lucru, vor fi 
definitivate documentele de management ale proiectului, inclusiv lista livrabilelor utilizate, vor fi 
stabilite rolurile si limitarile fiecarei parti interesate (Lider, Parteneri, Subcontractori), 
modalitatile de comunicare, monitorizare si raportare In cadrul proiectulul, vor fi planificate 
punctele de control ale progresului proiectului. Va fi constituita echipa proiect si inchelate 
formele legale pentru angajarea in proiect. Fiecare membru al echipei va asigura monitorizarea 
activitatilor aflate in responsabilltatea sa si gestiunea adecvata a documentelor suport aferente. 
In baza acestora, managerul de proiect va intocmi rapoartele de progres. Lunar va fi organizata 
cate o sedinta operationala de proiect Ia care vor participa coordonatoril din partes Partenerilor 
si managerul de proiect. 

Amplasamente Spatiu de lucru alliderului * Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32*34, Municlpiul Bucuref}ti, judetul 
Bucure~ti. Romania 
Spatiu de lucru al Liderului- Str. Drumul GILAULUI, nr. 7F, Municipiul Bucure,ti, judetul 
Bucure~ti. Romania 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A0.1 Managementul proiectului 
*activitatile realizate conform planificarii, obiectivele realizate, indicatoril atinsl 
*planificarea, monitorizarea si controlul actlvltatilor din proiect pentru indeplinirea obiectivelor 
acestuia in conditiile prevazute de contractu! de finantare 
*cererile de rambursare/plata depuse conform graficului 

A 0.2 lnterventil suport (indirecte) SubacUvitate aferenta decontaril cheltulelilor indirecte ale Liderului si partenerilor pe baza de 
necesare implementarii proiectului rata forfetara (15% din cheltulellle dlrecte de personal aferente flecarul membru al 

Martie 2022 * Decembrie 2023 parteneriatului), in 
conformitate cu prevederile hOrientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020" 

RomActiv Business Consulting SRL si Ghidului Conditii Specifice aferent apelului. Activitatea in sine consta in acordarea de suport 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA 
SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI 

SECTOR 4/Asistenta Sociala 
GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita 

Panseluta 
SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

managerului de prolect si personalului care lucreaza direct cu grupul tinta pentru a derula 
activitatile. Activitatea cuprinde si masurile obllgatorii de publicitate generals a proiectului: 
respectare Manualul de ldentitate vizuala si Masurile de informare si publicltate POCU. -~- ·~ -~ 
Astfel activitatea presupune decontarea tuturor cheltuielilor indirecte efectuate pe~~/~~ ~ 
function area de ansamblu a proiectului, nefiind atrlbulbile direct niciunel activitatl~ -~P~£VN~ ~ 
• decontarea cheltulelilor cu salarlile expertilor suport si a cheltuielilor efectuate neil....- \:\ 
functionarea de ansamblu a proiectului (si care nu au putut fi atribulte directe l.lrlleJtettivi~ 4'~~-
aferente fiecarui membru al parteneriatului . • !/ 0 c1i~:~ ',, .l ~~t:r~ ~~~ 
* decontarea cheltulelllor de informare sl pubhc1tate cu caracter general aferefft84Sroie t.iluf~.·.:-_. ~. \ :~ t·~ .t"" .\ 
masurile minima obligatorii de informare sl publicitate. U 4'\,·-lf-~··- ~~- (;) Y) ·(~; . 
Masurile de informare si publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: \\ ~ ~~~~.-:: .. _.,,:1};! ,,o; :/ 

\ 'i·"Qt~;,~:;s~J 
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- amplasarea a minim un afls Ia locul de desfasurare a activitatilor 
- elaborarea a 2 anunturt de press (unulla demararea si unulla finallzarea prolectului) 
- toate materialele utilizate in cadrul priectulul, lncluslv certificatele de prezenta sau alta 
certificate Ia cursurlle de fonnare, vor contine o mentlune cu privlre Ia faptul ca operatiunea a 
fast sprijinita in cadrul FSEIILMT. 
- promovarea online a proiectului(L 1-L22) pe site-ulliderului si partenerilor. 

Amplasamente Spatiu de lucru al Llderulul- Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municiplul Bucure~tl, judetul 
Bucure~ti, RomAnia 

Spatiu de lucru al Partenerului 1 - Str. Strada Soldat Enache ion , nr. 1A. Munlcipiul 
Bucure§cti, jude\ul Bucure~?ti, Romania 
Spatiu de lucru al Partenerului 2 - Str. Vatra Domei Oomei • nr. 8, Municipiul Bucure§tl, 
judetul Bucure§ti, Romania 

Spatiu de lucru at Partenerului 3 - Str. Orumul Cretestilor, nr. 29-31, MunicipiuiBucure§ti, 
judetul Bucure!}ti, Romania 

Spatiu de lucru al Llderului- Str. Drumul GILAULUI, nr. 7F, Municipio! Bucure§tl, judetul 
Bucure!}tl, Romania 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A02. lnterventii suport (lndirecte) necesare implementarii proiectului 
*realizarea de masuri de infonnare sl publicitate ce vor fi asigurate in proiect constau in: 
- Asigurarea vlzibllltatil proiectulul (prin expunerea unui afis) Ia sediul de implementare a 
prolectului 
- persoanele din grupul tlnta din cadrul proiectului vor fi informate in mod specific cu privire Ia 
sprijinul acordat prin FSE/ILMT; 
- toate materialele utilizate in cadrul priectului, inclusiv certificatele de prezenta sau alte 
certificate Ia cursurile de formare, vor contine o mentiune cu privire Ia faptul ca operatiunea a 
fost sprijinita in cadrul FSEIILMT. 
- promovarea online a proiectului (l 1-L22) pe slte-ul solicitantului si ale partenerilor si pe 
retele de sociallzare. 
- 2 anunturl de presa (unulla inceputul si unulla sfarsitul proiectului) 
• achizttllle derulate conform planului de achizitli, cu respectarea legislatiei in vigoare si 
instructiunilor AMPOCU in domeniu; 
*bunurile si serviclile necesare proiectului achizitionate conform specificatiilor tehnice din 
documentatiile de atribuire. 
*efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru functlonarea de ansamblu a proiectului sl care 
nu au putut fi atribuite direct activitatilor 

Activitate: A 1 - Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvlllill 

A 1.1 Furnizare de servicii de informare, Subactivltatea propusa In cadrul proiectului presupune fumizarea de mas uri de ocupare pentru 
conslliere profesionala si medlere minim 260 de persoane din grupul tinta, din care 15 persoane de etnie roma, constand in 

Aprilie 2022 ~ Decembrie 2023 furnizarea de programe de ucenicie Ia locul de munca, fumizarea de servicii de informare si 
consiliere profesionala. medlere si de plasare pe plata muncil. 

RomActiv Business Consulting SRL Etapele subctivltatii constau in: 
1 )cooptarea si lnregistrarea potentlalilor beneficiari 
Aceasta etapa presupune utilizarea portalului (platformei online) ca instrument electronic 
modern si actual, pentru inregistrarea potentialilor beneficiari ai serviciilor furnizate. Fiecare 
persoana va avaa un cont individual, autantificarea in platforms efectuandu-se cu nume de 
utUizator si parola.Piatforma online va facilita interactiunea Solicitantului cu baneficiarii 
proiectului, avand sectiuni corelate cu activitatile si rezultatele ce urmeaza a fi atinse In cadrul 
activitatii: o sectlune cu informatii publica (criteriile de selectle GT, etapele de furnizare a 
serviciilor, etc) si o sectiune care va permite inscrierea online a pers in GT in vederea furnizarii 
servlciilor specifice activitatii. Sectiunea aferenta inregistrarii potentialilor beneficiari va permite 
completarea online a unui formular (Fisa de evaluare individuals) care va contine criteriile de 
eligibllitate si selectie in vederea inscrierii In grupul tinta. 
2)selectarea/validarea persoanelor inregistrate in vederea inscrlerll in grupul tinta at proiectului 
Se va face de catre expertii implicati in aceasta subactivitate, pe baza criteriilor de eligibilitate, 
conform calor completate de catre persoanele interesate, in "Fisa de evaluare 
individuala".Piatforma online va permite inscrierea unui nr suficient de mare ,~§..P.trsoane astfel 
incat in urma evaluarll tuturor sollcltantilor, sa sa asigure persoanele canrvi.ff'Defmffetade 
servicli de informare, consiliere profesionala, mediere si plasare pe pi&iS+rnuncii, in d'a~t_A 1.1 
3)inscrierea beneficiarilor in grupul tinta _ . ~ ' , 
presupune inregistrarea persoanelor validate ca fiind eligibile. Pe1otrcl!beor• 
fiind ellgibile platforma informatica va pune Ia dispozitie o 
vor descarca, Ia vor completa sl semna si le vor incarca in 
verificate de catre expertii lnformare si consiliere profesionala, su'if'<1oor>tll 
coordonatorului servicii de lnformare, orientare profeslonala si mediere. 

:$. 
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genom .Centrallzatoi1JI poraoanelor care benoflclaza de servlcll do ocupare• reallzat sub forma 
unel baze do date (structurat pe varste, domfcilu, apartenenta Ia grupul tinta, studll, samd) ce 
se va actuallza permanent cu lnformatll alorenta parcu..Uulln pro1ect al tlecarel poraoane. 
4)Fumlzarea de servlcll da lnformare 81 conallere profeolonala 
Servlclie de lnformare, conaHiere sl orlentare profealonala au drept oblectlv ldantlflcarea, Ia 
nlvelul grupulul tlnta vlzat a acelor persoane care vor fllndrumate spre ocuparea unulloc de 
munca In urma evaluartl pereonale, po baza carate va fl orlantat sa pert1c1pe Ia curaurle do 
callflcare/lnltlere, sa se angajozo sau sa demarezo o acllvltate lndependenta. 
In ecest sans, flecere pereoana pertlclpanta Ia seslunlo do 1n1ormare 81 conallere profealonala 
va fl ovaluala In mod Individual, beneftcllnd le olar5tul acootor soalunl do un profll poraonallzal 
Evaluaree so va reellza pe baza nlvelulul de studll, abllltatllor de comuntcare alabllltatllor 
profeslonale necesare. Min. 260 da pars. vor beneficia de conallere lndlvkluala; dlntre acestia 
mil. 130 vor partlclpe Bile sedlntala da conallere de grup. Pentru flecare benaftclar vor fl 
aalgurBta mil. 2h da consllere lndlvkluala, lar durata sedlntal de grup va fl de mln.4h. La 
sealunHe de grup vor part1c1pa In media 10 beneftclart. Servlclle lndlvkluale de or1an1are 
profealonale oonstau In: •evaluaree sl autoevalueree oompetantalor 81 peroonalltatllln vedaree 
orlentartl profeslonale; •raa11zaras planulullndMdual de aclluno al stablllraa tresaulul 
profealonal, dezvolta«oe lncredarti In alne al motivarea In voderee lntegrarll acllve po plata 
muncll, oonsilere Individuate pentru reellzarea de CV-urt al scriaorl de lntontio personallzate; 
•utaizarea TIC In actMtatee de cautare a unulloc de munca. 
Sealunlle de grup vor oonsta In: •prezentarea motod- de cautara e unulloc de munce, 
lnclualv prtn utlllzaree TIC; "slmularee lntarvlurlor de angajare, lncluzand acllvltati precum 
deprindarea tahnlcllor de angajare: redectare CV, scrlsoare de lntantio, modul da prezentara Ia 
un lntorvlu. Vor fl stabll~e regulamantut 81 matodologla de functlonara a acllvltatllln cad!U 
cantrulul, prograrnul de funcllonare, graficul de darulara a aciMtatlor sl vor fl dezvoltate 
lnstrumentalo de lucru utlllzate. Vor fl alaboratolactuallzate lnstrumantalle utilzate: Formular 
chostioner de lnroglstrare a caractaristlcllor peraonale, do formare, profealonelo ale poraoanal, 
a caracterfstlcllor loculul de munca pe care II caute, lnlormatil care compun prolllul 
benaflcls.Uul; lormular Plan de Actlune Profealonal, tea1a de peroonaiHete, tea1a pentru 
ovaluarea cunostlntalorl competentalor, flse de obearvatio, Exarcltll do oxtlndara a 
abiiHetlorlcapacltatllor, caractertsticllof peraonala 81 valorllor benaftciai1Jtul, Exerc11!1 do 
redectera a unul Curriculum Vitae, Exarcltll expertmentale, flsa de moo~orlzara actl~te, etc. 
Contacterea alluarea In evklenta a persoanalor din gr1.4)ui tlnte va fl o actiune permanenta pe 
toata perioada de derUare a proleclulul. In functla do dlsponlblitataa de partk:lpare a 
poraoanelor din grupul tinta vor fl planlllcato sealunMe de gi1Jp 81 a cale lndlvkluale 81 va fl 
actuallzat 81 moo-t permanent graficul do do.Uare a ecestel acllvltati. 
5}Servlcllle de medlere dlrecta ofertta pe1110a~ din gi1Jpul t1nta In vederea angajartl vor 
consta ln:"reallzaree plenurtlor lndlvkluale da medlore (minim 130); "reallzaree do vlzlte 
pertodlce Ia seclul angajatortlor pentru ovaluaree potantielulul da - sl a necasarulul da 
peraonal 81 competantale neoosare, astrollncat oxpertul madlere sl mooltortzare angajati s1 
responsabllul pentru reletia cu angajalorll sa reallzaza un proces do "job matching• eftclonl 
Angajatorll vor avea acoas Ia baza da delo cu potentlalul da forta da rnunca lmpllcat In prolect 
sl vor avaa acces, Ia cerere, Ia planul peraonalzat al pei1I08nelor lmpllceto In pro1oct, astro1 
lncat sa poata rea1tza deja o prima analiza a competlblltatll acaetu1a cu navola de personal a 
firmel. ·-de logaturt dlrecto 1ntre angajatorl s1 poraoanela aflate In cautaraa unui 1oc da 
rnunca, In veder&a lncheieril de contracte de munca 
Va fl alaborata metodologle acllvltatil de modlere sllns111Jmantale utllzate: Formularul Plan 
lndMdual da madlere, Raport v1z1ta engajatort, Raport lntervlu do angajare, raporl monltorlzare. 
In cad11JI aceatal subacllvltati vor fl selectate peraoanela pentru partk:lparea le progremalo do 
lormare profealonale. 
6)Acordarea da spripn flnenclar pentru angajatorl 
Acaasta componenta preaupune aoordaroa do sprtjln flnanclsr sub forma de ajutor da minimis 
pentru lntrsprlndert (angajatorl) care engajeaza pe o perloada nodetormlnata, 1 poraoane 
aHeta In rtsc do sareclo sl oxcluzlune soclala din ter1tor1u1 acopertt de SOL, care Ia data lntrartl 
In oporatiune are cal- de somer sau persoana lnactlva Sprtjlnulae acorda In 11m1ta a 2250 
lelllunalangajat pe o pertoada de 3 lunl. Angajatorul care benoflclaza da spripn do minimis 
pentru lncadrarea In munca a pe1110anel va mant1ne raportul da munca sau do oerv1c1u cu 
persoane pentru care a lost aoordat sprtjlnul . 
7)0rganlzaree a 6 targurt da 1ocurt do munca 
La avenlmante vor lntarectlona beneflclsrtl din grupul tinta, aflati In cautarea unulloc da munca, 
cu angajatorll care au 1ocurt da munca vacantelflnneta da recnrtare. to flacare targ da locurt da 
munca astimam minim 5 agenti oconomtc1 81 m!nlm 30 persoeno aflata In ceuterea unui too die 
munca.ln cad.U fleca.U ovonlmont ~ntlor Ia targul dolocurt de munca, din cadrul 
grupulul tlnta al prolectululle vor fl prezentete lnformatil dospre potanttalele 1ocur1 da munca 
dlsponlblle Ia nlvalul angajatorllor, domenlul sl nlvelul do callflcare, Ia;::::~ 
recrutare vor fllnlormati cu prMre Ia caMcarlo dobandfla de catre p 
In urma absolvlrl prograrnolor da lormare profealonala Ia care 
partlclpe In cad11JI prolectului.Organlzarea evenimantalor va fl 
Include urmatoarele sorvlcll: lnchlrteree sailor, aslgurerea 
potential II angajatorl), aslgureree servtc111or da catartng, etcl\4ori~lzarqj. j 
sa va feca prtn oentrallzaree datalor prMnd numarul partlclpentilor, a 
lntervlurtlor do angaJare programate, a porooanale angajate. 
La flnelulsubactiv A1.1, est1mam ca cal pu1ln 260 da membrt al ;·;:;;;~:;;;, 
In rtsc do saraclo sau excluzluno soclala, din care 15 pareoane "' 
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masuri de ocupare, rezultat ce aslgura indeplinirea lndicatorului ,.Persoane care beneflclaza de 
servicii de ocupare". 
Echlpa de expert! pentru implements rea subactlvltatli A 1.1 este fermata din 5 persoane puse Ia 
dispozltie de Uder, respectiv: 1 coordonator servlcil informare, consiliere profeslonala sl 
mediere, 1 expert cooptare si selectare grup tinta, 1 expert informare si conslllere profesionala, 
1 expert medlere sl monitorizare angajati, 1 responsabll cu protectia dateor cu caracter 
personal. 
Resursele umane selectate pentru lmplementarea acestel activitati sunt adecvate in raport cu 
actlunlle propuse si rezultatele asteptate, sub aspectul nr. de persoane, a 
pregatiriilcunostintelor/experientel profesionale a acestora si al implicarii acestora in activitate. 
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structure si dimensiune in raport cu activitatile 
propuse si rezultatele asteptate. 
Subactivitatea raspunde M4.2 (Oferirea de servicii de ocupare individualizate), M4.3 
(Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane vulnerabile) sl M4.5 
(Organizarea de campanii de lnformare sl constientlzare pentru integrarea pe piata muncii a 
persoanelor din grupurile marginalizate si combaterea discrlminarii Ia locul de munca, inclusiv 
Ia angajare) din SOL GAL PS4 

Amplasamente Spatiu de lucru al Uderului- Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucure~ti, jude\ul 
Bucure~tl, Romania 
Spatiu de lucru at Liderului- Str. Drumul GILAULUI, nr. 7F, Munlciplul Bucure~ti, judetul 
Bucure~tl, RomAnia 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A 1.1 Furnizarea de servicii de informare sl consiliere profesionala si plasare pe 
plata muncli 
*minim 260 de persoane, din care 15 persoane de etne roma, beneficiaza de masuri de 
ocupare 
*minim 260 de persoane beneficiaza de consiliere si orientare profesionala individuals 
*minim 130 de persoane vor beneficia de sesiunile de consiliere de grup 
*min. 130 de planuri individuate de mediere realizate pentru persoanele din grupul tinta; 
*66 de persoane, din care 2 persoane de etnie roma, au un loc de munca Ia incetarea calitatii 
de participant 
* subventie acordata unui angajator pentru angajarea unei persoane care are calitatea de 
somer sau persoana inactiva 
* 6 tirguri de locuri de munca organizate pentru grupuri vulnerabile 
" un portal functional 

A 1.2 Organizarea de programe de Ucenicla reprezinta formarea profesionala realizata Ia locul de munca in baza unui contract de 
ucenlcle Ia locul de munca ucenicie, fiind organizata conform prevederilor legii nr.279/2005 privind ucenicia Ia locul de 

Iulie 2022 - lunie 2023 munca, republlcata, cu modificarile si completarile ulterioare. Ucenicia Ia locul de munca se va 
organiza pentru callficarlle stabilite prin legislatia in vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in 

RomActiv Business Consulting SRL Clasificarea Ocupatiilor din Romania, pentru care exists standarde de pregatire profesionala, 
respectiv standarde ocupationale. 
Activltatea sa va desfasura pe durata a 121unl, fllnd incheiat contract de ucenicie cu 1 
persoana pe o durata de 121uni, ucenicia Ia locul de munca urmand a se organiza pentru 
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nlvel 2. 
Subactivitatea raspunde Masurii 4.1 (Partlclparea Ia programe de ucenicie Ia locul de munca) 
din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4 

Amplasamanta Spatlu de lucru al Uderului- Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucure~ti, jude\ul 
Bucure~ti. Romania 
Spatiu de lucru alliderului- Str. Drumul GILAUlUI, nr. 7F, Municipiul Bucure~ti,judetul 
Bucure~ti. RomAnia 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A 1.2 Organizarea de programe de ucenicie Ia locul de munca 
• 1 persoana care participa Ia programe de ucenicie Ia locul de munca 

A1.3 Dezvoltarea si implementarea Aceasta subactivitate vlzeaza nevoile specifice a 104 persoane, cu scopul formarii si dezvoltarii 
programului de formare profesionala competentelor, abilltatilor sl cunostintelor, conform cerintelor impuse pe plata !ocala si zonala a 

Aprilie 2022- Decembrie 2022 muncii sl cresterii nivelului de calificare. 
Aceste persoane vor fi selectate in urma procesului de informare, consiliere profesionala si 

RomActiv Business Cons~~~~. De asemenea, tematicile pentru cursurile de calificare si initiere (acreditate ANC) vor 
¥ * fi (Iatif ·.. in perioada de implementare a proiectulul, pe baza profilului individualizat rezultat 

I itatii de informare si consiliere profeslonala, in urma analizarii optiunilor l 3 ,-.. ,e~ ~ \ in grupul tinta raportate Ia oferta !ocala de calificari si de locuri de munca 

1J:_:?j ;;.-!.;-~-' .... ;,;:. t:.d·1 =~, ~.tr. :mito."'" ~ si a necesarului identificat intra timp de catre angajatorii de pe plata !ocala a 

\{ i \ \~\!-r"~~~·~:~~n Presupune- organizarea grupelor de cursanti 
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- fumizarea de programs profesionale adresate persoanelor marginallzate, pentru cresterea sl 
diversificarea competentelor profesionale in meserii/ocupatil cerute pe plata locals a muncii 
Vor fi organizate cursuri de: 
- calificare nivel2 (cu durata de 360 h/seslune in ocupatii pentru care exists cerere pe plata 
locals a muncii ) pentru un numar de 20 de persoane- 1 sesiune x 20 pers/sesiune. 
- initiere (cu durata de min 40 h/sesiune pentru competente solicitate de potentialil participanti) 
- pentru un numar de 84 persoane -7 sesluni x 12 persoane/sesiune (in media). 
Planificarea sesiunilor de curs va fi permanent urmarita sl actualizata de catre responsabilul 
instruire, in functie de cererile primite de Ia persoanele care participa Ia activitatile de consiliere, 
orientare profesionala si mediere. 
Organizarea logistics a sesiunilor de forrnare consta in: contactarea grupului tinta, selectarea si 
inscrierea Ia cursuri a participantilor, colaborarea cu firrnele de organizare evenimente, 
derularea programului de formare, etc. 
Evaluarea participantilor se va face de catre expertii Autoritatii Nationals pentru Calificari Ia 
finalizarea fiecarei sesiuni de curs. 
Avand in vedere obligativitatea impusa de documentul Orientari privind accesarea finantarilor in 
cadru POCU 2014-2020 Capitolul 9 lnfonnare si publicitate, conform caruia certfficatele trebuie 
sa lncluda o mentlune cu privire Ia faptul ca operatlunea a fost sprijinlta in cadrul FSEJILMT, 
participantilor Ia cursuri lise va inmana o diploma de participare (suplimentara diplomei de 
certificare ANC care nu permits modificarea conform cerintelor POCU) lntocmita in 
conforrnltate cu cele mentionate anterior. 
La finalul subactivitatii, estimam ca eel putin 96 de membri ai grupului tinta, persoane aflate in 
rise de saracie sau excluziune socials, vor detine o calificare acreditata ANC, rezultat ce 
asigura lndeplinlrea indlcatorulul ,Persoane aflate In rise de sarade sau excluziune socials din 
comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare Ia lncetarea calltatll de participant". 
Participantilor Ia cursurile de calfficare nivel 2 II se va acorda o subventie de 1800 lei (360 ore x 
51eVora), iar participantilor Ia cursurile de initiere lise va acorda o subventie de 51ei/ora. 
Echipa de expert! pentru implementarea subactivitatll A 1.3 este fonnata din 8 persoane puse Ia 
dispozilie de Llder, respectlv: 1 responsabli instruire (llder), 7 formatori cursuri initltere (Lider), 
Ia care se adauga examinatorli ANC (2 examinatorVsesiune x 8 sesiuni). 
Resursele umane selectate pentru implementarea acestei actlvitati sunt adecvate In raport cu 
actlunile propuse si rezultatele asteptate, sub aspectul nr. de persoane, a 
pregatirii/cunostintelor/experientei profesionale a acestora si al implicarii acestora in activitate. 
Astfel, pozitiile de experti sunt corelate cu nevoia de expertiza a activitatii cu durata si 
planlficarea In timp a acestela. Asa cum relese din fisele de post create in cadrul Cap 19, 
fiecarui expert lmplicat in aceasta activitate i s-au desemnat dar pozitiile, sarcinile sl atributille 
pe care le va avea in cadrul proiectului, acestea fiind complementare si bine corelate cu ceea 
ce urrneaza sa reallzeze in cadrul actlvitatii. 
Resursele materials sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune In raport cu actlvltatile 
propuse si rezultatele asteptate. Resursele materials puse Ia dispozitie de solicitant si 
parteneri, enumerate Ia sectiunea corespunzatoare, sunt necesare, utile si suficiente pentru 
buna implementare a proiectului (sedii, echipamente, dotari, mljloace de transport etc.). 
Necesitatea resurselor materials ce urrneaza a fi achlzitionate din bugetul proiectului pentru 
desfasurarea activitatii este justificata in buget, acestea fiind adecvate si contribuind Ia buna 
implementare a activitatiii proiectului, respectiv Ia atingerea rezultatelor asociate acestei 
activitati 
Subactivitatea raspunde Masurii 4.2 (Oferirea de servicil de ocupare individualizate) din 
Strategia de Dezvoltare a GAL PS4 

Amplasamente Spatiu de lucru al liderului- Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucure=}ti, judetul 
Bucure§,ti, RomAnia 

Rezultate prevlzlonate 

Spatiu de lucru ai Lideruiui- Str. Drumul GILAULUI, nr. 7F, Munlcipiul Bucure~li. judelul 
Bucure§,ti, RomAnia 

Rezultate A 1.3 Dezvoltarea si implementarea programulul de formare profeslonala 
•minim 104 de persoane participants Ia cursuri de cursuri de calificare nivel 2 si initiere 
•minim 96 de persoane participants cursuri de calificare nivel 2 si initiere, din care min 5 
persoane de etnie roma, dobandesc o callficare Ia incetarea calitatli de participant (obtln 
certificat de absolvire) , ~ -~ 
•minim 8 sesluni de formare profesionala, din care 1 sesiune de curs callficare'-fl~t.2'C~'\' 
durata de 360 ore si 7 sesiuni de curs de initiere cu durata de minim 40 ore r. J-1¥~ - .._, 
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A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri A2.1 presupune fumizarea de consultants sl asistenta antreprenoriala In vederea demararii de 
activitati independents si dezvoltarea competentelor specifice acestui domeniu pentru un 

Aprille 2022- Decembrie 2022 numar de minim 100 persoane din grupul tinta, incepand cu luna 2 de implementare si pana in 
luna 12. 

RomActiv Business Consulting SRL Aceasta subactivitate presupune parcurgenerea urmatoarelor etape: 

1) cooptarea si inregistrarea potentialilor beneficiari; 
Aceasta etapa presupune utilizarea platformei online ca instrument electronic modern si actual 
pentru inreglstrarea potentlalilor beneflciarl ai seiViciilor de dezvoltare antreprenoriala. 
Platforms online va facilita interactiunea Solicltantulul cu beneficiarli prolectului, acest 
instrument electronic avand sectiuni corelate cu activitatile si rezultatele ce urmeaza a fi atinse 
in cadrul acestei subactivitati activitati. 
2) selectarea/valldarea persoanelor lnregistrate se va face de catre expertii implicati in aceasta 
subactivitate, pe baza crlterillor de eliglbilitate, conform calor completate de catre persoanele 
interesate, in "Fisa de evaluare individuals" (prin lntermediul platformei) 
3) inscrierea beneficlarilor in grupul tinta presupune inregistrarea persoanelor validate ca fiind 
eligibile. Pentru persoanele validate ca filnd eligibile platforms informatica va pune Ia dispozitie 
o serle de formulare pe care acestia le vor descarca, le vor completa si semna si le vor incarca 
in sistem. Teate documentele vor fi verificate de catre consultantli dezvoltare antreprenoriala, 
sub monitorizarea coordonatorulul activltate antreprenoriat. In urma veriflcarii se va actualiza 
,Centralizatorul persoanelor care beneficiaza de servicii de ocupare" realizat sub forma unei 
baze de date (structural pe varsta, domiciliu, apartenenta Ia grupul tinta, studii, samd) ce se va 
actualize permanent cu informatii aferente parcursului in proiect al fiecarei persoane. 
4) Conslliere/consultanta in vederea demararii de activitati independents, respectlv: Evaluarea 
si testarea abilitatilor si competentelor antreprenorlale; lnformare privind avantajele dezvoltaril 
unel actlvltatl lndependente; Consultants si asistenta in elaboarea planurilor de afaceri; 
Consultants In managementul afacerilor si managementul investitiilor; Elaborarea de concepts 
de dezvoltare ale afacerilor; Elaborarea de studii de piata; lndrumarea in vederea contractarii 
eventualelor credlte bancare; Oferirea de informatii si materials legate de oportunitatile de 
finantare nerambursabila; vor fi elaborate/dezvoltate instrumentele utilizate: forrnular chestionar 
de identificare a calitatllor antreprenorlale, instrumente de evaluare a abilitatllor si 
competentelor antreprenoriale, instructiuni pentru intocmirea unui Plan de afaceri, modele de 
Planuri de afaceri pentru activitati care pot fi initiate de grupul tinta in domenii non-agricola, 
materials informative pentru accesarea de fonduri rambursabile si nerambursabile, ghidul 
antreprenorului, etc. 
5) Derularea programului de formare antreprenorlala 
Aceasta etapa presupune organlzarea cursului de specializare competente antreprenoriale -
acreditat ANC (cu o durata de 40 de ore/sesiune) pentru un numar de minim 36 de persoane (3 
sesiuni x 12 persoane/ sesiune in media), acestia primlnd o subventie de 51ei/ora, respectiv 
200 lei/curs. Programul de formare antreprenoriala are rolul de a asigura cresterea si 
diversificarea competentelor potentlalilor beneficiari ai ajutorului de minimis. 
Fiecare seslune va avea alocat un numar de 40 de ore (components teoretica+componenta 
practica). 
Planificarea sesiunilor de curs va fi permanent urrnarita si actualizata de catre consultantii 
dezvoltare antreprenoriala, de comun acord cu responsabilul instruire si formatorii. 
lmplementarea programului de formare antreprenoriala va combine aspectele teoretice cu 
concepte, infonnatii, studii de caz si exercitii practice, astfel incat sa alba aplicabilitate directs in 
actlvltatea curenta a viitorilor antreprenorl, formatoril concentrandu-se pe example concrete, 
sollcltand sl sustlnand implicarea pro-activa a participantilor.Tematica programului de formare 
va fi abordata din prisma nevoilor de formare ale partlclpantilor, cu accent pe domeniul specific 
de activitate al fiecaruia si domenii conexe. In ceea ce priveste curricula, aceasta va cuprinde 
minim urmatoarele: notiuni introductive privind antreprenoriatul, prezentarea etapeJor de 
demarare a unel afaceri (de Ia identificarea idell pana Ia inregistrarea formal juridice), 
identificarea strateglel de afacerl, prezentarea principalelor notluni de marketing, 
managementul financier si managementul schimbarii, planificarea si conducerea afacerii 
{planul de afaceri), planul organizational, determinarea necesarului de resurse financiare si 
umane, comunicarea in cadrul firmei si relatiile cu mediul exterior, respectarea principiilor 
egalitatil de si dezvoltarii durabile 
Metodologia de desfasurare a flecarei sesiuni de formare presupune parcurgerea mai multor 
etape procedurale, dupa cum urmeaza: 
1. Etapa premergatoare presupune contactarea participantilor, revizuirea dosarului fiecarui 
participant (completarea daca e cazul), semnarea contractelor de formare, contactarea 
fumlzorului de servicil de organizare evenimente; 
2. Etapa de deschidere a sesiunii - Liderul, in calitatea sa de furnlzor acreditat de FPC in 
competente antreprenoriale, prin responsabilul, va raspunde de constituirea si depunerea Ia 

-

/ ... ~* _ _ comisia de autorizare a dosarului de deschidere a sesiunii, activltatea incheindu~se cu 
~ 7 t ~-- ~, semnarea contractelor cu examinatorli; 

_JP"J * 1 .. ~f.,_,-~~- 3. Etapa de desfasurare a sesiunii-presupune pregatirea locatiilor (contactarea organizatorului 
I ·~~~---_-·z.;'.~-\In vederea pregatirii corespunzatoare a salii de curs, inclusiv prin asigurarea vizibilitatii 

I~";{{* ~-,>:.j ~?"\~'t-j;~oiectului Ia locatle) si a materialelor (pregatirea si multiplicarea suportului de curs si a 
~~~ _;;---:' I '(:~·-??~:- \ z:; \r.; ~~~terlalelor suport, a documentelor necesare examinarii-variantele de teste si grlla), precum si 
if(,,l \!/[.-~: .. :.->,.· .. :-.· .. ~':·.c.<, ;:.>!ri9. nilorlzarea efectiva a desfasurarii (semnarea zilnica a foii de prezenta, a pontajului de masa, 
:: ~. \ ·. ' "'· · ··'- "' .;Eliza etc)· 
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(proces verbal curs, catalog particlpanti, foi de notare proba teoretica si proba practica, 
catalogul rezultatelor de Ia examen) sl pregatire si transmiterea dosarulul de curs Ia comisia de 
autorizare. 
La flnalul flecarel sesluni de formare se va organize examen in vederea certiflcaril ANC 
dobandirii certificatului de absolvire a cursului. 
Avand in vedere obllgativitatea impusa de documentul Orlentari privind accesarea finantarilor in 
cadru POCU 2014-2020 Capitolul91nfonnare si publicitate, conform caruia certiflcatele trebuie 
sa include o mentiune cu privire Ia faptul ca operatiunea a fast sprijinita in cadrul FSEIILMT, 
particlpantilor Ia cursuri II se va inmana o diploma de participare (supfimentara diplomei de 
certiflcare ANC care nu permite modificarea conform cerintelor POCU) intocmita In 
conformitate cu cele mentionate anterior. 
La finalul subactivitatii, estimam ca eel putin 35 de membri ai grupului tinta, persoane aflate in 
rise de saracie sau exclu.ziune sociala, vor absolvi cursu! de formare - specializarea 
competente antreprenoriala, rezultat ce contribuie, alaturi de rezultatul A 1.1, Ia indeplinirea 
indlcatorului .. Persoane aflate in rise de saracie sau excluziune sociala din comunitatile 
marglnallzate care dobandesc o calificare Ia incetarea calltatii de participanr. 
6) Organlzarea si derularea concursului de planuri de afaceri 
In urrna sprijinului primit, atat cei carora II s-au oferit servicli consultants sau au particlpat Ia 
cursurile de formare in competente antreprenoriale cat si orice alta persoana dornica sa-si 
demareze o afacere (dintre cei care au fast consiliati si nu numai, cu conditia de lndepllnire a 
criteriilor de eliglbilltate pentru grupul tinta) lsi va putea intocmi planul de afaceri al proprlei idei 
de afaceri cu care vor participa Ia concursul de idei de afaceri organizat in cadrul proiectului. Pe 
parcursul implementarii proiectului se va derula 1 sesiune de evaluare a planurilor de afaceri 
organizata In lntervalul L 1 0-L 11. Depunerea planurilor de afaceri se va face exclusiv online, 
prin intermediul platformal. Orice persoana interesata sa depuna planul de afaceri va trebui sa
si creeze un cant individual pe platforms, unnand ca pentru depunerea planului de afaceri sa 
se autentifice cu nume de utillzator si cu parole. 
In perioada de implementare a proiectului se va elabora o Metodologie de selectie a ldeilor de 
afaceri ce unneaza a fi subventionate in cadrul proiectului, comisia de selectle (care va fi 
constitulta dintr-un nr lmpar de membri, din care reprezentantl al mediului de afaceri si ai 
patronatelor din aria de lmplementare a proiectului) urmand a alege 5 planuri de afaceri care 
vor fi subventionate cu maxim 25.000 euro, in cadrul unui proces nediscriminatoriu sl 
transparent. 
Echipa de experti pentru implementarea subactivitatii A2.1 este fermata din 11 persoane puse 
Ia dispozltle de Uder, respectlv: 1 coordonator activitate antreprenoriat, 1 consultant dezvoltare 
antreprenoriala, 1 responsabil instruire, 2 formatori competente antreprenoriale, 3 experti 
evaluatori planuri de afaceri, 3 experti evaluator! contestatil planurl de afaceri. 
Aceasta echipa e completata de catre examinatoril ANC (2 examinatorVsesiune x 3 sesiuni). 
Resursele umane selectate pentru implementarea acestei activitatl sunt adecvate in raport cu 
actiunile propuse si rezultatele asteptate, sub aspectul nr. de persoane, a 
pregatirii/cunostintelor/experientei profeslonale a acestora sl al implicarii acestora in activitate. 
Resursele materials sunt adecvate ca natura, structure sl dimensiune in raport cu activitatile 
propuse sl rezultatele asteptate 
Subactivitatea raspunde Masurii 4.4 (Oferirea de servicii personalizate pentru infiintarea de 
afaceri si ocuparea pe cont-propriu) din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4 

Amplasamante Spatiu de lucru al Llderului - Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucure~ti, judetul 
Bucure~ti, RomAnia 
Spatiu de lucru al Llderului- Str. Drumul GILAULUI, nr. 7F, Municiplul Bucure!jtl,judetul 
Bucure~ti, Romania 

Rezultate previzlonata Rezultate A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 
•minim 100 persoane consillate in vederea demararii unei activitati independents 
•minim 5 planuri de afaceri aprobate spre a fi subventlonate 
*minim 5 entltati juridice nou infiintate 
•minim 36 de persoane particlpante Ia cursu! de competente antreprenoriale, din care minim 
35 persoane dobandesc o calificare Ia incetarea calitatii de participant (obtin certificat de 
absolvire) 
•minim 3 sesiuni de curs de competente antreprenoriale organizate 

A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru Aceasta subactivltate presupune: 
infiintarea de noi afaceri, incluslv sprijin 1) acordarea mlcrogranturllor (subventiei) pentru dezvoltarea/ functionarea a minim 5 
post lnfiintare afaceri, respectiv inchelerea contractelor de subventie cu persoanele ale carer planuri de 

Decembrie 2022- Decembrie 2023 afaceri au fast selectate spre a fi subventionate (conform sumei prevazute in planul d.e. a.fac. ""'. · ~:._<:'"""'~-
• . in limita a 25.000 euro pentru infiintarea entltatii economice si functionarea afacerii).- -_ .~·-~ ,._ ~~ 

RomAcbv Busmess Consulting SRL Persoanele care lsi vor demara afacerile cu S!Jbventla prlmlta vor crea minim 1 loc ~-~Mu'Hca. ,,_ 
Afacerile vor fi infiintate eel tarzlu in luna 13 de implementare a proiectulul, astfelj~ aces~ 't 
sa functioneze eel putin 121unlln perioada de implementare a proiectulul (panaJn.:luna df!'_~\ 
Afacerile infiintate vor asigura o perioada de sustenabilitate de minim 7 luni, perkiSda _., ~-1i ~ :f~ ', 
presupune continuarea functionarii afacerii si a mentinerii locului de munca o_~. upat in . ~; .' ;~ ~\,. .;' 
prolectului sau dupa finalizarea acestuia, In functle de momentul demararii a(hclril. -- ') f 0 if ,t;-:, 1, 
Responsabilitatea implementaril proceduril de acordare a subventlilor (micro~tem. t-urilo '·~-~-'.:S~:{,i~:iJt_t;t,J,; 
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apartine Llderulul. 

2) Acordarea de sprijin post- infiintare afacere 
Cei ale carer planuri de afaceri vor fi subventionate li se va acorda consiliere post-infiintare 
afacere, constand in consiliere/consultanta/instrulre pentru dezvoltarea planului de afaceri -
servlcli juridlce, de marketing, flnanciare, metoda sl tehnicl eficiente de management, 
managementul resurselor umane, identificarea de oportunitati de finantare pentru dezvoltarea 
activitatli Independents, etc. 
In plus fata de serviciile de conslllere/consultanta/instruire fumizate de catre consultantii 
dezvoltare antreprenoriala, In vederea completarii si aprofundarii notiunilor, in cadrul acestei 
activitati se propune organizarea, pentru cele 5 persoane cu care s-au incheiat contracts de 
subventie, a: 
- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile fiecare, in care participantilor li se vor prezenta 
notiuni de management flnanciar al firmei, contabilitate si fiscalitate, se vor face exercitii 
practice 
* 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile fiecare, in care participantilor li se vor prezenta 
notiuni de legislatia muncll, managementul resurselor umane, notiuni juridice 
Scopul acestor workshopurl este consolidarea informatiilor dobandite in etapa de formare si 
practica, bazata pe example pracHci. 
Aceasta subactivltate presupune inclusiv monitorizarea lmplementarii scheme! de 
microgranturi, in sensu! indeplinirii obligatlilor beneflciarului finantarii nerambursabile, asa cum 
sunt ele stabilite prin contractu! de subventie/schema de ajutor de minimis aferenta 
(monitorizarea respectarii regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis, 
respecHv continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locului de munca creat), 
aslgurandu-se functlonalitatea afacerilor pe o perioada de inca 71unl de zlle de Ia finallzarea 
perioadel obligatoril de functionare a afacerii de 121uni 
Echipa de experti pentru implementarea subactlvltatil A2.2 este fermata din 3 persoane puse Ia 
dispozitie de lider, respectlv: 1 coordonator acHvitate antreprenoriat, 1 formator contabilitate si 
management financiar al firmei, fiscalitate. 1 formator leglslatla muncii, resurse umane si 
aspecte juridice. 
Resursele umane selectate pentru implementarea acestei activitati sunt adecvate in raport cu 
actiunile propuse si rezultatele asteptate, sub aspectul nr. de persoane, a 
pregatirii/cunostintelor/experientei profesionale a acestora si al implicarii acestora in activitate. 
Astfel, pozitiile de experti sunt corelate cu nevoia de expertiza a activitatii cu durata si 
planificarea in tlmp a acesteia. Asa cum reiese din fisele de post create in cadrul Cap 19, 
fiecarui expert lmplicat In aceasta activitate i s-au desemnat clar pozitiile, sarcinile si atributiile 
pe care le va avea in cadrul proiectului, acestea fiind complementare si bine corelate cu ceea 
ce urmeaza sa realizeze in cadrul activitatii. 
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile 
propuse sl rezultatele asteptate. Resursele materiale puse Ia dispozitie de solicitant si 
parteneri, enumerate Ia sectiunea corespunzatoare, sunt necesare, utile si suficiente pentru 
buna lmplementare a proiectulul (sedli, echipamente, dotari, mijloace de transport etc.). 
Necesltatea resurselor materiale ce urmeaza a fl achlzltlonate din bugetul prolectulul pentru 
desfasurarea activitatii este justificata in buget, acestea fiind adecvate si contribuind Ia buna 
implementare a activitatiii proiectului, respectiv Ia atingerea rezultatelor asociate acestei 
activitati. 
Subactivltatea raspunde Masurii 4.6 (Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea 
de noi afaceri, lnclusiv sprijin post-infiintare afacere) din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4 

Amplasamente Spatiu de lucru al Liderului- Str. Strada Maria Rosetti , nr. 32-34, Municipiul Bucure!lti, judetul 
Bucure!}ti, Romania 

Spatlu de lucru al Liderului- Str. Drumul GILAULUI, nr. 7F, Municipio! Bucure!}ti, judetul 
Bucure!Jtl, Romania 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A2.2 Acordarea de subvenHi (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afacerl, 
inclusiv sprijn post infiintare 
•minim 5 de contracts de subventie lnchelate cu beneficiari de ajutor de minimis pentru 
infilntarea de start-up-uri in cadrul masurilor de antreprenoriat 
•minim 5 persoane angajate in cadrul afacerilor sprijinitellocuri de munca nou create 
• minim 5 persoane care desfasoara o activitate independents Ia incetarea calitatii de 
participant ~---"---~-,~-
• Servicii acordate calor 5 persoane selectate in vederea implementari~ucilor de afa~lt 
sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metoda si tehm*ciente de -? J"''-, 
management, si alte servicii de consultants personalizate afacerilor c~ilfuleaz fi def'iiA(.8fi;l. 
- 1 workshop interactiv cu durata de 3 zile - management financiar al_-ftimei ~l"' · 
-~ ~ ~ 
- 1 workshop interactlv cu durata de 3 zile ~ legislatia muncli, ma~B:i§me 
umane, notiunl juridice '\ 'it 
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A3.1 Furnlzarea de servlcll soclale A3.1 praeupune furnlzarea de servlcll soclalo (consillere sllnformare) In C8drul Centniul de Zl 
de Cons~sre sllnlormare pentru un numar do minim 515 persoano din grupultlnta. Aceasta 

Martie 2022. Aprile 2023 subactlvltata sa va desfasure pe percun!UI a 14 ds lunlln lntervalul cuprlns Intra L 1 sl L 141n 
prima luna de lmplomentare a subactlvltatll urmand co Partenenul1 sa demareze procedure de 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA llcentlere a servlclulul,ln conlormltate cu prevedorle legale In vlgoare. 
SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI AC8881B subactlvltate presuptme percurgerea unnatoarelor otape: 

SECTOR 4/Aalslenta Sodala 1) cooptarea sllnreglstrerea polentlallor benollclarl; 
Aceasta etapa presupune utlllzoroe platformel online co Instrument electronlc modem sl actual 
pentru lnreglstroreo potentlalllor beneflclarl al servlclllor soclalo. Platforma online va fadUta 
lnteradlunea Sollcltanlulul cu beneflclarll prolectulul, acest Instrument electronic evand sectlunl 
corelate cu actlvltatlte sl rezultatolo ce urmeaza a fi atlnse In cadrul eceslel subactlvltatl 
actlvltatl. 
2) selectarealvalldareo persoanelor lnreglstreta se va face da catre oxpertlllmpllcetlln aceaste 
subactMIBte, pe bozo crttenllor de ollglbllltata, confonn celor oompletate de cotre pen1011nole 
lntereoete, In "Asa de evaluare lndlvlduala" (prln lntermedlul platfonnol) 
3) lnscrierea benellclarllor In grupulllnta presuptmo ~ penl08nolor validate calllnd 
ellglbllo. Pontru peniOIIn&le validate ca filnd ellglblle pletforma Informatica va pune Ia dlspozltle 
o sene de formulere pe care acestla le vor descarca, le vor completa sl semno slle vor lncarca 
In slalom. 
4) fumlzareo servlcllor sod ala ( consllero sl lnlormare) 
Acesl serv1c1u presupune fumlzareo de servlcll de oalalenta soclalo grupulul Unta de pe 
torHorlul SOL GAL Sectorul4, fllnd oslfol accealbll comunltalll, In ocopul eolutlonaril problomolor 
soclalo ale grupurlor vulnerable. 
Servlclul de lnlormare, conslllero a1 preventle promovoaza sl faclltaaza (re)lntegrareo soclalo a 
bonoflclarlor, chlor din mljlocul oornuntlatll marglnalizato, ecastla partlclpend Ia progrema da 
lnlegrarelrolnlegrare sodela In vadareo prevonlrllsl combotarll rtsculul do oxcluzluno soclale. 
Actlvtlatea so ve dosfasura Individual sllsau In grup, In functle do cum prevedo s1tuat1a nevoi 
de consllloro. 
Scopul servlclulul social de consllere sllnformare oste menllnsree, refacerea sau dezvoltaroa 
capadtatlor lndMduale pentru depaalrea unal sltuatl de nevole soclalo, oconornlce sau jurkllca 
sl apllcerea pollllcllor sl strotegllor de aslstoote socials a pen108n01or allate In sltualll da novolo 
prln ecordarea de servlcll soclalo prlvlnd prevenlrea marglnalzanl soclalo sl sprljlnlrea 
relntegrarl sodale, In report cu capadtatea pslhoafectiva, precum sl conslllere jurldlce sl 
admlnlstretlva 
Pr1nclpalole lunctD ale serviciulul soclalsunt urmatoorolo: 
a) lnlormare sl consllero: prlvosc drepturllo sodala, prevonlrea sl combotoreo unor 
comportamonte care pot conduce Ia crostarea rlsculul de oxduzi.Jno soclale (vlolenta In famlllo, 
treflcul da pen1011no, danncventa s.a., precum sl masurlo de spr11n In vadereo fadlltanl 
lntegrarlllrelntograril soclale sllnsertleVrelnsertlol famUisle a catogorllor de pe11100ne 
defavorlzate; 
b) conelllore pslhologlca, precum sl, dupe caz. terep/1 de speclalltate; 
c) educatle extrecurrlculora: educatle pentru sanotete, educatle prlvlnd prevenlree sl 
comboterea bolllor tranamlslbllo, educalle pentru prevenlrea sl combotarea consumulul de 
drogurl, slcool, tutun, educalle cMca, educalle pentru dozvoltaroe abllltatllor pentru o vista 
lndependenta, educatio pentru proveniroa sl combaterea comportamontelor antl-ooclela, etc., 
precum sllnalrulre pentru utlllzarea llmbojulul rnlmlcoogoslual, pentru ut111zareo de dlv0111e 
dlopozltlvo dasllnato peni08nalor cu dlzabllltaU, luaul cu calnll utlltan, s.a. 
d) fadllloro a accosUul pe plata muncll: suport pentru obUnorea unulloc de munca sl 
mantlnerea pe pleta mundl, faclllterea accosUullo servlcll da formare sl roconveiBI& 
profaslonala, oriontare vocationala. 
o) facllltare a ecoosulullo o loculnta: lntocmlroa sl obllnerea documentelor care ovldontlaza 
sltualle de dlftcultate a penl08n&Vfamlllel, ldantlflcare loculnte sodela slloculnte cu chlri 
occealblo, promovarea reaponseblltatll sod&le a dezvoltetorllor lmobllarl, protectia drepturlor 
Ia o loculnta, etc.; 
f) promovereo unul st1 de vista sano1os sl actlv: fecllleree accasulullo servlcll medlcalo, 
organlzarea actlunllor sllsau promovarea pertlclperilla actlvtlatl de educatlo flzlca sau sportive, 
organlzarea ovonlmontelor sllseu fadlltarea acceoululla ectlvtlatl culturale sl arllstlca, excursll 
sl drumetil, promovarea actfvttatlor de voluntarist. etc.; 
h) coloctere, depozltaro sl dlatrlbulro do ajutoare material& sl sllmontare; 
j) oornunlcere sl montiorlzaro sltuatll de rise: tolefooul verde, monUorlzare porsoano varstnlce 
singure s1 boinavl cronlcl cu venlturl mid, etc.; 
k) acompenlero In soopul prevenlri sl combotorlllzolaril soclalo; 
m) olte ectlvtlatl de promovere a lncluzlunll sodela a pell!OBnelor defavorlzate: 
senslblllzare a publlculul prlvlnd rtscul do oxduzlune soclale, raspectarea 
promovarea masurlor de aslstonta soclala, medlere socials. s.a.; 
Tlpurfle de servic:ii menHonate anterior nu au caracter restrk:ttv, 8c.lslaa_t!j[\1!il\a", 
functle de nevoie curente elo bonollclarilor. 

Poraonalul care lsi va dasfaoura actlvltatea va ft unul opeclellzat, ~~~~l=~~~~ dlspozltlo de Portonorul 1, reapect1v (1 Coordonator Cantru da zl, 
2 conslllarl vocationoll, 1 mediator sodal, 1 medlalor sanltar), sub 
actlvltatl P1. 
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Resursele umane selectate pentru implementarea acestel activitati sunt adecvate In raport cu 
actlunile propuse sl rezultatele asteptate, sub aspectul nr. de persoane, a 
pregatirii/cunostintelor/experientei profesionale a acestora si at impllcarll acestora In activitate. 
Astfel, pozitllle de experti sunt corelate cu nevoia de expertlza a activitatii cu durata sl 
planificarea in tlmp a acesteia. Asa cum reiese din fisele de post create in cadrul Cap 19, 
fiecarul expert lmplicat in aceasta activitate I s-au desemnat clar pozitiile, sarcinile si atributlile 
pe care le va avea in cadrul proiectulul, acestea fiind complementare si bine corelate cu ceea 
ce urmeaza sa realizeze in cadrul actlvltatll. Resursele materials sunt adecvate ca natura, 
structura si dimensiune in report cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.Resursele 
materlale puse Ia dispozitle de solicitant si parteneri, enumerate Ia sectiunea corespunzatoare, 
sunt necesare, utile si suficiente pentru buna implementare a proiectului (sedii, echipamente, 
dotari, mijloace de transport etc.). Necesitatea resurselor materials ce urmeaza a fi 
achizltionate din bugetul proiectului pentru desfasurarea activitatii este justificata In buget, 
acestea fiind adecvate si contribuind Ia buna implementare a activitatlii prolectului, respectiv Ia 
atingerea rezultatelor asociate acestei activitati. 
In vederea fumizarii unor servlcii sociale de calitate este necesara asigurarea unui spatiu 
adecvat, fapt pentru care aceasta subactlvltate presupune functlonalizarea Centrului de Zi de 
Consiliere si lnformare de pentru comunitatea ZUM ce urmeaza a fi construit printr-o interventie 
POR (Masura 6.1: lnfiintare centru de zi in care se desfasoara activitati soclale, comunitare, 
agrement, sport). 
Acest Centru de Zi de Consiliere si lnformare vine in lntampinarea nevoilor identificate in 
comunitatea marginalizata care face obiectul interventiei prin proiect, fapt pentru care 
construirea acestei cladiri destinata pentru a gazdui diferite activitati sociale, comunitare, 
culturale, agrement si sport. 
Avand in vedere ca constructla acestel cladiri presupune lucrarl de investitii de durata 
semnificativa pana Ia darea in functlune a acestui Centru, serviciile vor fi fumizate in spatii puse 
Ia dlspoziUe de catre Partenerul1. 
Subactivitatea raspunde Masurii 6.3 (Oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement sl 
sport, inclusiv pentru copii, tineri, adultilparinti etc. din categorla persoanelor defavorizate) din 
Strategia de Dezvoltare a GAL PS4 

Amplasamente Spatiu de lucru at Partenerului 1 - Str. Strada Soldat Enache Jon • nr. 1A. Municipiul 
Bucure~ti. judetul Bucure~ti. RomAnia 

Rezultate previzionate Rezultate A3.1 Furnizarea de servicli sociale 
*1 serviclu social functional (Centrul de zi de conslliere si lnformare) 
"'minim 515 de persoane defavorizate care beneficiaza de servicii sociale, comunitare, 
agrement si sport 

A3.2 Furnizarea de servicii medico-sociale A3.2 presupune furnizarea de servicli socio-medicale pentru un numar de minim 150 persoane 
din grupul tinta. Aceasta subactivitate se va desfasura pe parcursul a 8 de lunl in intervalul 

Mal 2023 - Decembrie 2023 cuprins intre L 15 sl L22 in prima luna de implementare a subactivitatii urmand ca Partenerul 1 
sa demareze procedura de licentiere a serviciului, in conformitate cu prevederile legale in 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA vigoare. 
SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI Aceasta subactivitate presupune parcurgerea urmatoarelor etape: 

SECTOR 4/Asistenta Sociala 1) cooptarea si lnreglstrarea potentialllor beneficiari; 
Aceasta etapa presupune utillzarea platformal online ca instrument electronic modem si actual 
pentru inregistrarea potentialilor beneficiari ai servlclilor socio-medicale. Platforms online va 
facilita interactiunea Solicltantulul cu beneficlarii proiectului, acest instrument electronic avand 
sectiuni corelate cu activitatile si rezultatele ce urmeaza a fl atinse in cadrul acestei subactivltati 
activitati. 
2) selectarea/valldarea persoanelor inregistrate se va face de catre expertii implicati in aceasta 
subactlvitate, pe baza criteriilor de eligibilitate, conform celor completate de catre persoanele 
interesate, in "Fisa de evaluare individuals" (prin intermediul paltformei) 
3) inscrierea beneficiarilor in grupul tinta presupune inregistrarea persoanelor validate ca fiind 
eligibile. Pentru persoanele validate ca fiind eligibile platforms informatica va pune Ia dispozitie 
o serie de formulare pe care acestia le vor descarca, le vor completa si semna slle vor incarca 
in sistem. 
4) fumlzarea serviciilor socio-medicale- Ambulanta Sociala 
Acest serviciu presupune fumlzarea de servicii socio-medicale grupului tinta de pe teritoriul 
SOL GAL Sector 4, fiind astfel accesibil comunitatii, in scopul solutionarii problemelor socio
medicale ale grupurilor vulnerabile. 
Ambulanta sociala se va organiza si functions cu respectarea principiilor generale care 
guvemeaza slstemul national de aslstenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau 
Ia baza acordarli servlciilor sociale prevazute in standardele minima de calitate. 

~~8ll!lici~ocial Ambulanta sociala este o structura de sprijin si interventie al carei obiectiv de 
-1-:::/ activlt~t~4Vi~za realizarea transportului sanitar neasistat, necesar acoperirii masurilor de 

/> '* prote5!ip")~la!~ persoanelor ce reprezinta urgente sociale. 

/;?-~~!t' Pri~c~~~~'!. ~! ive ale ambulantel sociale sunt: 

1,: <.-:;:; /r11j·'~-~~- -~rd rea aslstentel medico -sociale persoanelor, grupurilor cu rise crescut de 

{{{~ (~(~.-~f~uz .. -2~~t~'~:a~ care reprezlnta urgente sociale; 
I; 0 .,., '\\ __ ,_,cto,_'<_'-1 1 ---· -~ ,,• 
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b) Transmiterea cazurllor depistate catre compartimentele specializate In vederea 
asigurarii se!Viciilor de care au nevoie persoanelor aflate in situatii de criza mediccrsociala, 
conform leglslatiei in vigoare; 
c) Facilitarea relatillor cu servicille publica de urgenta specializate (spitale, pollclinici, 
centre rezidentiale, adaposturl de noapte etc) 
Serviciile Ambulantei socials cuprind urmatoarele: 

Transportul persoanelor varstnice, greu deplasabile Ia unitatlle medlcale in vederea 
efectuarii consulatlilor si a tratamentelor de speclalitate; 

Transportul persoanelor greu deplasabile Ia instantele de judecata pentru in 
vederea audierii pentru numirea tutorilor sau curatorilor; 

Realizarea tratamentului ambulatoriu (tratament injectabil, pansamente, analiza, 
RMN, CT etc) pentru persoanele asistate Ia recomandarea medicului de familia sau a medicului 
curant al beneficiarului; 

Evaluarea medicala perlodlca a persoanelor aflate in evidenta servlciilor de ingrljire 
sociala (monitorlzare TA, puis, glicemie) 

Transportul minorilor sau a persoanelor greu deplasabile Ia comisiile de evaluare si 
expertiza in vederea incadrarii in grad de handicap; 

Transportul persoanelor care necesita sedlnte de chlmioteraple, radioterapie etc 
Acordarea unor masurl de sprljin in sltuatii de urgenta (distrlbuire de alimente, 

bauturi calde nealcootice, paturl etc} 
Monltorizarea categoriilor soclale aflate In situatie de rise, identificarea priblemelor 

de sanatate precum si a oportunitatilor de diminuare a riscului persoanelor tara adapost; 
Asigurarea asistentei medicale in cadrul diverselor actiuni si evenimente locale 

(campanil de informare, medlatizare, caravane, competitii sportive etc) 
Tipurile de servicii mentionate anterior nu au caracter restrictiv, acestea urmand a fi stabilite In 
functfe de nevoile curente ale beneficlarllor. 
Personalul care isl va desfasura actfvitatea va fi unul specializat, format din experti pusila 
dlspozitie de Partenerul1, respectiv (2 asistenti medicali), sub coordonarea Coordonator 
acUvltati P1. 
Resursele umane selectate pentru implementarea acestei actfvitati sunt adecvate In raport cu 
actiunile propuse sl rezultatele asteptate, sub aspectul nr. de persoane, a 
pregatirii/cunostintelor/experientel profesionale a acestora si al implicarli acestora in activitate. 
Astfel, pozitiile de experti sunt corelate cu nevoia de expertiza a activitatii cu durata si 
planificarea in limp a acesteia. Asa cum reiese din fisele de post create in cadrul Cap 19, 
fiecarui expert lmplicat In aceasta activitate i s~au desemnat clar pozltiile, sarcinile si atributiile 
pe care Ia va aves in cadrul proiectulul, acestea fiind complementare si bine corelate cu ceea 
ce urmeaza sa realizeze In cadrul activitatii. 
Resursele materlale sunt adecvate ca natura, structure sl dimensiune in raport cu activitatlle 
propuse si rezultatele asteptate. Resursele materlale puse Ia dispozitie de solicitant si 
parteneri, enumerate Ia sectiunea corespunzatoare, sunt necesare, utile sl suflciente pentru 
buna lmplementare a proiectulul {sedii, echipamente, dotarl, mijloace de transport etc.}. 
Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi achizitionate din bugetul proiectului pentru 
desfasurarea activitatii este justificata in buget, acestea flind adecvate sl contribuind Ia buns 
implementare a activitatiii proiectului, respectiv Ia atingerea rezultatelor asociate acestei 
activitatl. 
In vederea fumizarii unor servicii sociale de calitate este necesara asigurarea unui spatiu 
adecvat, fapt pentru care aceasta subactivitate presupune functionalizarea Centrului de Zi de 
Consiliere si lnformare de pentru comunitatea ZUM ce urmeaza a fi constrult prlntr~o interventie 
POR (Masura 6.1: lnfiintare centru de zi in care se desfasoara activitati sociale, comunitare, 
agrement, sport). 
Acest Centru de Zi de Consiliere si lnformare vine in intampinarea nevollor identificate In 
comunitatea marginalizata care face obiectul interventiel prin proiect, fapt pentru care 
construlrea acestei cladiri destinate pentru a gazdul diferlte actlvitati soclale, comunitare, 
culturale, agrement si sport. 
Avand in vedere ca constructia acestei cladiri presupune lucrari de investitii de durata 
semnificativa pana Ia dares in functiune a a cestui Centru, serviciile vor fi fumizate in spatii puse 
Ia dispozitie de catre Partenerul 1. 
Subactivitatea raspunde Masurii 6.2 (Oferirea de pachete de servicii medico-sociale) din 
Strategia de Dezvoltare a GAL PS4 

Amplasamente Spatiu de lucru al Partenerulul 1 - Str. Strada Soldat Enache lon , nr. 1A 
Bucure!llti, jude\ul Bucure!llti, RomAnia 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A3.2 Furnizarea de servicii medlco-soclale 
* 1 serviciu medico-social functional (Ambulanta Soclala) 
* minim 150 persoane beneficiare de servicil medico-sociale 

Actlvltate: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului sl participarii Ia educatie 
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Subactlvltlill 

A4.1 Organizarea si desfasurarea Programul A Doua Sansa unnareste dezvoltarea unei masurl de crestere a oportunltatilor de 
programului "A doua sansa" participare viitoare pe piata muncii, actionand asupra tinerilor care au abandonat scoala si 

Martie 2022 - Decembrie 2023 adultilor care nu si-au finalizat educatla obllgatorle. 
Subactivitatea propusa In cadrul prolectului presupune fumizarea unui program flexibil de 

SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 educatle de tip A Doua Sansa (secundar) pe durata a 22 de luni, scopul acestel subactivitati 
constand In reintegrarea In slstemul educational a unui numar de 30 persoane aflate in rise de 
saracie sl excluziune socials care au parasit timpuriu scoala, prin facllitarea accesului acestora 
Ia programe de tip ,A doua sansa" in vederea obtinerii competentelor si cunostintelor de baza 
necesare asigurarii de oportunitati egale pe plata forte/ de munca. 
Programul A Ooua Sansa va fi organizat pentru nivelul de invatamantul secundar inferior {2 
clase x 15 participanti/clasa), astfel incat acestea sa isi poata completa si finaliza educatia de 
baza din cadrul invatamantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei calificari 
profesionale intr~un anumit domeniu, facllitand ocuparea pe plata forte/ de munca 
In Programul «A doua sansa» pentru lnvatamantul secundar Inferior se pot inscrie persoane cu 
varsta de peste 14 ani care au absoMt invatamantul primar. Se pot lnscrie sl persoane care au 
parcurs o parte din clasele corespunzatoare invatamantului gimnazial 0/. VI, VII) si au 
abandonat pe parcurs si care depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei. 
Programul A Ooua Sansa se va desfasura in 3 etape, respectiv: inscrierea persoanelor, 
evaluarea competentelor si desfasurarea cursurilor, in conform/tate cu legislatia in vigoare, 
respectlv Ordinul MECTS 5248/2011, cu toate modificari le si completarile ulterioare. 
Cadrele dldactice isl vor elabora metodele propril de abordare a procesulul educational in 
functie de fisele de evaluare ale persoanelor din grupul tinta, astfel incat sa se incadreze in 
durata prevazuta in proiect. 
Tot in cadrul acestel subactivitati, ca modalitate de crestere a motivatiei pentru invatare si 
ramanerea In slstemul educational se vor organiza 4 concursuri pe diferite teme (2 
concursuri/an- cate unul pentru fiecare clasa x 2 ani de studiu), Ia final castigatoril urmand a fi 
rasplatlti cu diplome si premii. La fiecare concurs se vor acorda cate 1 premiu I in valoare de 
1000 lei, 2 premii II in valoare de 900 lei fiecare, 3 premii Ill in valoare de 800 lei fiecare. 
Partenerul 2 este responsabil de desfasurarea acestui program, punand Ia dispozitie spatiile 
necesare, precum si o echipa fermata din 1 expert cooptare, selectare sl monltorizare grup 
tinta, experti activitati dldactlce -profesori, precum si expert/ • membri in comisiile de inscriere 
si evaluare pt invatamantul secundar inferior), sub coordonarea Coordonatorului activitati P2. 

Subactivitatea raspunde Masurii 5.5 (Realizarea de cursuri de alfabetizare si programe de tip a 
doua sansa pentru persoanele adulte) din Strategla de Dezvoltare a GAL PS4. 

Amplasamente Spatiu de lucru al Partenerului 2 ~ Str. Vatra Dome/ Domei , nr. 8, Municipiul Bucure§;ti, 
judetul Bucure§tl, Romania 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A4.1 Organizarea si desfasurarea programului MA doua sansa" 
• 30 de persoane care nu au absolvit lnvatamantul secundar inferior selectate si inscrise in 
programul ..A doua sansa• 
* 4 concursuri organizate In cadrul programului A doua Sansa invatamant secundar Inferior (2 
concursurilan (1 concurs/fiecare clasa* 2 clase *2 ani) 

A4.2 Program de lnterventle ZEP (zona de Aceasta subactivitate presupune abordarea unor masuri integrate in vederea preveniril 
educatie prioritara) pentru reducerea abandonului scolar, a ameliorarii rezultatelor scolare, a integrarii copiilor proveniti din mediile 
parasirii timpurii a scolii dezavantajate si a dezvoltarii unor competente cheie, respectiv realizarea vor realize de 

Mai 2022 ~ Octombrie 2023 activitati educationale nonformale si lnformale, prin care copil, dar si parintii sau persoanele 
care ii au in grija sa fie sprijiniti in combatarea acestor comportamente. 

SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 Consideram ca o astfel de abordare, fiind adaptata nevoilor indivizilor si situtiilor speciale cu 
care se confrunta persoanele din zonele defavorizate, vor ajuta Ia maximizarea invatarii si 
cunoasterii si dezvoltarea deprinderllor si mlnimizaril problemelor cu care se confrunta acestia 
in sistemul formal (stresul notelor, temelor, dlscipl/na impusa si altele). 
De asemenea, consideram ca educatia informala va fi benefica pentru ca. fiind o educatie 
incidentals care include totalitatea influentelor neintentionate, eterogene si difuze, fiecare 
persoana poate dobandi cunostinte, abilitati si aptitudini din experientele sale zilnice, din mediul 
cu care sunt oblsnuiti, din m/jlocul comunitatii si fam/liei lor. 

Aceasta subactivitate presupune: ;?;':-.-;~"':.:...;.~ .. 
1) Organizare Scoli (tabere -e,, araoq1tematice pj~ dobandirea de competente cheie. 
Scopul acestei activitati este de dQ · e de compete~~bEHe care reprezinta o combinatie 
de dobandlre de cunostinte si · ec~!~~ de~\roltarea personals cat si pentru 
incluziunea sociala. Recoman 06JB~C:~!I ~ ~ ellhllui European si a Consiliului din 
18 decembrie 2006 prlvind co le;!\i tel~hefcr P,entru t~ftm;pe tot parcursul vietii defineste 
opt competente-cheie si descri' ~osti eltfbiJl!~J~~~~ile esentiale legate de fiecare 
d.ntre acestea. , ~ '"' ~""'' ./ oz' ~, \ ~ 1 

Aceste competente--cheie sunt: \\ ...._.~,,__,- _/_, $: '0._~} 
\\ • ct"'v- ''""; , 
\\ ,,, ,{_w.·;l 
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• comunicarea in limba materna, care reprezinta capacitatea de a exprima si Interprets 
concepts, ganduri, sentiments, fapte sl opinli, atat in forma orals, cat si in forma scrisa 
(ascultare, vorbire, citire sl scriere) sl de a interactions lingvistic intr-un mod adecvat si creativ 
intr~o serie completa de contexte culturale si sociale; 
• comunicarea In limbl straine, care, pe langa dimensiunile princlpale ale abilitatilor de 
comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si intelegere interculturala. Nivelul 
de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorblre, citire sl 
scriere; 
• competenta matematica sl competente de baza privind stiinta si tehnologia. Competenta 
matematica este capacitatea de a dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea 
diferitor problema in situatii cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte. 
Competentele de baza privind stiinta si tehnologia se refera Ia stapanirea, utilizarea si aplicarea 
cunostintelor si a metodologiilor de explicare a lumll inconjuratoare. Acestea Jmplica o 
intelegere a schlmbarilor cauzate de activitatea umana si a responsabllitatli fiecarullndivld in 
calitate de cetatean; 
• competenta digltala lmpllca utllizarea cu lncredere si in mod critic a tehnologiei din societates 
informationala (TSI) sl deci abilitatile de baza privind tehnologla informatiei si a comunicaril 
(TIC); 
• capacitatea de a lnvata procesul de invatare este legata de lnvatare, de abilitatea omului de 
a-si urmari si organiza propria invatare, fie Individual, fie In grupuri, conform nevoilor proprii, 
precum sl de constlentlzare a metodelor si a oportunitatilor; 
• competente socials si civice. Competentele socials se refera Ia competentele personals, 
interpersonale si interculturale si toate formals de comportement care permit fiecarei persoane 
sa participe In mod eficace si constructiv Ia viata sociala si profesionala. Aceste competente 
sunt legate de bunastarea personals sl sociala. Este esentiala intelegerea codurilor de conduita 
si a obiceiurilor din diferlte medii In care actlveaza persoanele. Competentele civice, In special 
cunoasterea conceptelor sl a structurilor socials si politlce (democratie, justitia, egalitate, 
cetatenie si drepturi civile), fac poslbila participarea activa si democratica a oamenilor, slmtul 
initiative! si al antreprenoriatului reprezlnta capacitatea de a transforms ideile in actiune. Acest 
simt presupune creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a 
planifica si gestiona proiectele In vederea atlngerii obiectivelor. Persoana este constienta de 
contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile aparute. Acesta este 
fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au nevole cei 
care institule sau contribuie Ia o activitate sociala sau comerciala. Acest lucru ar trebul sa 
includa constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvemari; 
• constiinta si expresia culturala, care lmplica aprecierea importantei expresiei culturale a 
ldeilor, a experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literature si arte 
vlzuale). 
Recomandarea 2006/962/CE vizeaza mai ales grupurlle dezavantajate al caror potential 
educational necesita sprijln, fapt pentru care prln prezentul prolect se fac demersurile necesare 
pentru a raspunde acestei recomandari. 
Pentru a venl in sprijinul elevilor care provln din familii aflate in rise de saracle si excluziune 
sociala, prin proiectul de fata de considers oportun organizarea in cadrul proiectului a 2 scoli de 
vara/tabere tematice in cadrul carora, in fiecare zi se vor organiza ateliers tematice specifice 
dobandirii competentelor cheie mai sus mentionate. Aceste tabere tematice sunt distractive, 
dar deopotriva educative, asigurand un mediu de invatare prietenos acelor tlneri dezavantajati, 
stimulandu-11-se astfel interesul pentru educatie, formare profesionala si acces pe plata muncii. 
Cele 2 tabere tematice se vor organize cate una In fiecare an de implementare a proiectulul, pe 
perioada vacantelor de vara, avand o durata de cca 1 saptamana fiecare (7 zlle/6 nopti). In 
fiecare tabara vor participa cate 10 elevi. 

2) Servicii de lnformare, consillere si mentorat destinate elevilor in rise de parasire 
tlmpurie a scolli, precum si parintilor acestora. 
Aceasta activitate presupune furnizarea de activltati de educatie non formala. Din punct de 
vedere al educatiei non formals si al dezvoltarii personals elevii vor fi consiliati permanent 
pentru a face o alegere pe deplin informata a traseului educational pe care il parcurg, astfel 
incat perspectivele de viitor sa fie schimbate prin prisma educatiei. 
Activitatile de educatle non formala vor cuprinde: activitati de consiliere sociala, activitati de 
sprijinire a tranzitlei dintr-un ciclu scalar In altul, activltatl de educatie pentru sanatate, igiena sl 
nutritie sanatoasa, activitati care vizeaza TIC, activitati extra-curriculare de dezvoltare 
personals. 
Activitatile educationale non formals vor tine coot de necesitatlle de invatare si dezvoltare ale 
fiecarui copil, pe baza planurllor educationale individualizate. Se vor realiza planuri 
educationale non formals individualizate pentru copiil din acest grup-tinta care vor fi parte a 
dosarului individual al fiecarui copil. Planul educational indlvidualizat va cuprinde .Pl~-
actiunilor care vor raspunde necesitatilor de invatare si dezvoltare ale coplilor,~cOI\.~Ie "" -
necesare intra persoanele care pot sprijini procesul educational, monitorizare~SJ.M15lr-ea 
progresului in dezvoltarea personals. Consilierea sociala a copiilor va Ul'q1SE:~usire~•.,..,.., 
deprinderilor de vlata lndependenta, deprinderi ce le vor conferi acestora ~.mill rna"'·_ c re 
In sine si, astfel vor conduce Ia comportamente socials dezirabile slla un ~d ri Cit _ ~- r 
acceptare sociala si, in functie de nevol, Ia adaptarea copiilor Ia diferitei.;ituatii s e~q~,t!_.~.-~ : .~ ~ 
Actiun.ile de con. siliere sociala vor fi fumizate pentru un numar estimativ,~l20 d ef&..~il_,~r,J\, _, )/ 
sl furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintllor, programe(~~ edu~ pai~. ~ 1 'l' 
care -Sa faca p~rintil atentlla nevolle copiilor si sa-l sustina in ghidarea p~_lor sp~~~~J1:~W~~~~5;::;Y 
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bun. 
Partenerul 2 este responsabll de desfasurarea acestui program, punand Ia dispozitie spatUle 
necesare, precum sl o echlpa formata din 1 responsabil program ZEP, 2 animatori socio 
educatlvl tabere, sub coordonarea coordonatorului activitati P2. 

Subactivltatea raspunde Masurii 5.3 (Organizarea de programe de tip zone prioritare de 
educatie/ scoala dupa scoala) din Strategia de Dezvoltare a GAL PS4. 

Amplasamente Spatiu de lucru al Partenerului 2 - Str. Vatra Domei Domei , nr. 8, Municipiul Bucure§ti, 
judetul Bucure§ti, RomAnia 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatle prloritara) pentru reducerea 
paraslrll tlmpuril a scolii 

A4.3 Program de sprijin pentru cresterea 
accesului si participarii Ia educatia de nivel 
prescolar 

*2 scoll de vara tematlce pt dobandirea competentelor cheie, organizate 
• minimum 20 de elevi din lnvatamantul primar si/sau glmnazial aftati in rise de parasire 
timpurie a scolii/ abandon scalar impllcati in activitati extra--curriculare (tabere tematice pentru 
dobandirea de competente cheie) 
* Servicii de lnformare, consiliere sl mentorat destinate elevllor In rise de parasire timpurie a 
scolii, precum si parintllor acestora 

Aceasta actlvitate presupune interventil bidirectionale - prescolari si parinti. 
Astfel, subactlvltatea presupune 2 componente: 
1) Programui"Gradinita prietenoasa~ 

Martie 2022 - Decembrie 2023 Acest program se adreseaza unui numar de 20 de prescolarl si presupune: 
• Activitati de educatie prln metoda actlv-particlpative si Interactive, centrale pe copil. 

GRADINITA nPANSELUTAn/Gradlnita • Programul de dezvoltare particlpativ-interactiva pentru prescolarl- activitati de dezvoltare 
Panseluta personals sl a abllitatllor de vista independents prln armonlzarea trasaturilor de caracter cu 

cele de personalitate in contextul identltatil comunitare. 
•Programul de educatie pentru igiena, sanatate si nutritie responsabila 
Prin aceasta activitate este vizata stimularea participarii coplilor vulnerablll de varsta si 
prescolara (3-5 ani) Ia gradlnlta. Derularea acestei activitati are ca obiectiv dezvoltarea socio
emotionala a copiilor. Prln activitatile desfasurate se va urmari in mod specific dezvoltarea 
abllitatilor de interactiune cu adultii si cu copiii de varsta apropiata, acceptarea si respectarea 
diversitatii, dezvoltarea comportamentelor prosociale, dezvoltarea conceptului de sine, a 
controlului emotional si a expresivitatii emotionale. 
Oupa includerea copiilor in proiect, se va realiza pentru fiecare copil raportul de evaluare, si, in 
baza acestuia, planul educationallndividualizat pentru copil. Planul educational individualizat 
va cuprinde planificarea actiunilor care vor raspunde necesltatilor de lnvatare si dezvoltare ale 
copiilor, conexiunlle necesare intra persoanele care pot sprijini procesul educational, 
monitorizarea si evaluarea progresului educational. 
In Romania gradinita nu este obllgatorle, fapt pentru care parintii saraci, cu un nivel scazut de 
educatie, nu-si inscriu copiii in invatamantul prescolar sau daca ii inscrlu, din cauza lipsurilor 
materiale, nu-si permit sa acopere costurlle necesare prezentei zilnice a copiilor Ia gradinita. 
Prin aceasta interventie se intentioneaza sprljlnirea copiilor saraci ai caror parinti nu-si permit 
mlnlmul necesar pentru sustinerea acestora in invatamantul prescolar, lnvatamant in cadrul 
caruia acestia dobandesc bazele educatiei, favorlzand cresterea sanselor de reusita scolara si 
de acces pe piata muncii, determinand astfel integrarea sociala. Ca masura de sprljin pentru 
cresterea accesului si participarii Ia educatia prescolara, prin prezentul proiect, pentru eel 20 
copii din invatamantul prescolar din comunitatea marginalizata, se va acorda sprljin financier 
pentru suportarea acelor cheltuieli de sustinere a copiilor Ia gradinita, constand lntr-o subventie 
in valoare de de 1.500 de leilcopillan (timp de 2 ani). Acordarea sprijinului financier se va 
realize In baza unei metodologli elaborate si aplicate de partenerul responsabil cu 
implementarea acestei activitati. Aceasta ar putea include condltionarea acordarli subventiei In 
functie de: numar dlminuat de absente nemotivate, participarea in procent de 80% Ia activitati 
extra curriculare dezvoltatelfumizate in proiect etc. 

2) Programul "Scoala parintilor'' - un program de educare parentela ce include patru 
componente esentlale pentru dezvoltarea armonioasa a copiiului: sanatatea, educatia, protectia 
si participarea copilului. 
Acest program se adreseaza unul numar de minim 10 parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai 
prescolarilor/elevilor cu rise de parasire timpurie a scolii din invatamantul primar si gimnazial si 
presupune activltatl de informare ce vor pune accentul pe rolul si importanta educatiei, 
adoptarea celor mal bune tehnici de disciplinare pozitiva si a unui stil de viata sanatos pentru 

<~~~eaga familia. 

If 
it- j'M-ala Parintilor propune fumlzarea de seiVicii de informare si consiliere a parintilor, programe 

A~qatie parentela care sa faca parintii atenti Ia nevoile copillor si sa-l sustlna In ghldarea 

~ 
\~)jkfr,.Spre un viitor mai bun. 

/~-...,-_·~s~_ tomponenta presupune abordarea unor masurllntegrate in vederea prevenlrli 

I ~ f::/~ ... '.?;·:.·.s~---< cliba· .. -p ~~on.'til,.ui scalar, a ameliorarli rezultatelor scolare, a integrarii copiilor proveniti din mediile, ! ~ l \{':/_:- "S·"~-- .,~, re§pictiV 03alizarea de activitati educationale nonformale si informale, prin care copii, dar si 
• #~ ~~~;~'p~~~tli:~·~ persoanele care ii au in grija sa fie sprljinlti in combatarea acestor comportamente. 
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Consideram ca o astfel de abordare, fiind adaptata nevoilor indivizilor si situtiilor speciale cu 
care sa confrunta persoanele din zonele defavorizate, vor ajuta Ia maxlmizarea lnvatarii si 
cunoasterii si dezvoltarea deprinderilor si minimizarii problemelor cu care se confrunta acestla 
In sistemul fonnal (stresul notelor, temelor, discipline impusa sl altele). 
Educatia multllaterala este fundamentals pentru viitorul copiilor si dezvoltarea comunitatil, fapt 
ce presupune o abodare bldirectionala: incurajarea dragostei de cunoastere a copiilor si 
educarea parintilor. Astfel, tlmp de 22 de luni se va organiza cate 1 eveniment in fiecare luna In 
care se vor aborda diferite tame de interes precum comunicarea eficienta cu copiil, echilibrul 
intra limite si liberate, educatie empatica, jocul in relatia parinte copil si care completeaza 
educatia parintilor din comunltatile marginalizate in scopul dezvotaril si cresterii unor copii 
armoniosl, independent. cu increder in sine si capabHi sa se descurce in situatii limita. Astfel, 
comunitatea va creste pe o baza sanatoasa iar gradul de implicare aJ membrilor comunitatii va 
contribuila dezvoltarea acesteia. 
Subactivitatea raspunde Masurli 5.2 (lmbunatatirea a serviclilor de educatie anteprescolara si 
prescolara) din Strategla de Dezvoltare a GAL PS4. 

Amplasamente Spatiu delucru al Partenerulu13 -Sir. Drumul Cretestllor, nr. 29-31, Munlclpiul Bucure~tl, 
judetul Bucure~ti, Romania 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesulul sl particlparii Ia educatia de 
nivel prescolar 
* minim 20 de prescolari beneficiarl ai programului ~Gradinita prietenoasa" 
* minim 20 de prescolarl beneficiari de o subventle de 1500 lei/an acordata pentru cresterea 
accesului si participarii Ia educatle 
*minim 10 parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilar/prescolarilar/elevilor cu rise de 
parasire timpurie a scolii beneficiari ai programului ~scoala parintilor" 

ActiVItate: A5- Asistenta juridica pentru reglementarea actelor 

A5.1- Asistenta juridica pentru 
reglementare acta 

Subactlvlli!l 

Upsa actelor de arlee natura ingradeste accesul cetatenilor, cu precadere a etnicilor rami, Ia 
unele drepturi si servicii, agravand procesul de excluziune socials, fapt pentru care prin 

Mal 2022 - lunie 2023 prezentul proiect se vor fumiza pe de a parte servicli de informare si constientizare a populatiei 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA 
SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI 

SECTOR 4/Asistenta Sociala 

asupra consecintelor generate de !ipsa acestor acta, Jar pe de alta parte se va acorda suport in 
vederea intacmlrii documentatiei speclfice obtinerii acestora (minim 220 de persoane vor fi 
consiliate si informate in vederea dobandirii actelar de stare clvila, actelor de ldentltate, de 
proprietate, de dabandire a drepturilor sociale, etc). 
In aceasta etapa vor fi ldentificate nominal persaanele din comunitatea marginalizata care Ia 
momentul demararii activitatii nu au acte de stare civila si de identitate, urmand ca acestia sa 
fie pe de o parte constientizati cu privire Ia importanta lntraril in legalitate, iar pe de alta parte 
sprijiniti in vederea parcurgerii pasilor admlnlstrativi necesari pentru obtinerea acestar acta. 
Aceasta actiune este complementara subactlvitatil A3.1 care presupune in ceea ce priveste 
obtinerea sl mentlnerea drepturilor de asistenta sociala prin intermediul Centrului de Zi de 
lnformare si Consiliere. Aceasta subactivitate va avea caracter permanent pe parcursul a 14 de 
luni. 
Aceasta subactivitate va fi realizata de consllierui juridic pus Ia dispozitie de catre Partenerul 1, 
sub coordonarea Coordonataruluii activitati P1. 
Subactivitatea raspunde Masurii 6.4 (Acordarea de asistenta juridica pentru reglementarea 
actelor de identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a drepturilar de aslstenta 
socials (beneficii de asistenta/ servicil soclale) din Strategia de Oezvoltare a GAL PS4 

Amplasamente Spatiu de lucru al Partenerului 1 - Str. Strada Soldat Enache ion , nr. 1A, Municipiul 
Bucure~ti. judetul Bucure§tl, RomAnia 

Rezultate prevlzlonate 

Actlvltate: A6- Combaterea discriminarii si segregarii 

Subactlvlli!l 
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Aceasta actiune se va desfasura in perioada L5-L 14, pe plan local, participantii fiind persoanele 
din grupul tinta al proiectulul- potentiali beneficiari ai masurilor de sprijin pentru accesul sVsau 
mentinerea pe plata muncil si ai masurilor de sustinere a antreprenoriatului in cadrul 

Iulie 2022 - lunie 2023 comunitatii, incluslv a ocuparii pe cont proprio. Campania va avea un parcurs continuo pe 
perioada eel or 10 luni. 

RomActiv Business Consulting SRL Obiectivul campanlel va consta in prezentarea avantajelor statutului de persoana activa pe 
plata muncll din perspective drepturilor sl beneflclllor socicreconomice pe care Je genereaza 
acest statut inclusiv pe termen lung, captand totodata interesul si recrutarea persoanelor 
apartinand grupului tinta. Activitatea de mediatizare a servicillor gratuite oferlte in cadrul 
proiectului va fi unul dintre instrumentele ce vor conduce Ia motivarea implicarli si mentinerii in 
proiect a persoanelor apartinand grupului tints. 

Amplasamente 

Cele mai invocate tipurl de discriminare resimtite de populatia zonei analizate sunt: 
discriminarea etnica, discriminarea din cauza familiei de provenienta si discriminarea din cauza 
saraciei. Cele mal multe situatii in care se resimte discriminarea sunt "Ia locul de munca", "In 
relatia cu autoritatile" si in "relatla cu veclnil". 
In acest context se considers oportun organizarea unel campanii antidiscriminare al carei 
concept va fi central pe masurile specifics tintite catre imbunatatirea insertiel sociale si 
profesionale a persoanelor din categoriile expuse unul rise crescut de discrimlnare, care sa 
conduce Ia o buna intelegere a egalitatii de sanse si dreptului Ia nondiscriminare, inclusiv a 
femellor de etnie roma, precum si pentru impUcarea activa/voluntariatul membrilor comunitatii in 
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea. Tematicile abordate in cadrul 
campaniei vor fi combaterea prejudecatilor si cunoasterea valorilor ldentitare, egalltatea 
socials. nediscriminarea, promovarea femeilor si incluziunea categoriilor dezavantajate, rolul 
stimei de sine, etc. 
Astfel, obiectivul specific al campaniei consta in responsabilizarea actorilor sociali, institutionali 
si privati pentru prevenirea si combaterea discriminaril, cu ocazia desfasurarii a 12 evenimente 
Ia care vor fi invitati sa participe reprezentantl ai autoritatilor locale, mediului privat (potentiali 
angajatorl), soclettaii civile, care vor intra in dialog cu reprezentanti ai sectorului non-
guvemamental si profesionaisti in domenlullncluziunii sociale si combaterii discriminarii, tema 
centrals a discutiilor fiind discriminarea Ia angajare si Ia locul de munca si identificarea de 
initive, solutii si mecanisme institutionale pentru cresterea incluziunii sociale a grupurilor 
vulnerabila. Scopul acestor evanlmente este de a facilita dialogul intra membri comunitatil 
marginalizate si mediul economic/intitutiile statului, de a schimba atitudinea socials privind 
grupurile marginalizate, de a imbunatati competentele si modalitatile de abordare a acestora de 
catre restul comunitatii si de a combate stereotipurile si prejudecatile membrilor comunitatii, in 
vederea facilitarii procesului de desegregare si integrare a grupurilor marginalizata in 
comunitate. 
Mesajele campaniei vor fi diseminate prin materiale de informare si promovare a inciuziunii 
sociale si combaterll discrimlnarii. 
Dupa finalizarea ceJor 12 evenlmente va fi elaborata o brosura "Ghid de bune practici in 
comunitate" ce va fi editat in 500 exemplars, care vor fi distribuite diverselor institutii, 
angajatorilor, precum si locuitorilor. 
Uderul, prin 1 expert campania raspunde de implementarea subactlvltatii A6.1. 
Subactivitatea raspunde Masurii 4.5 (Organizarea de campanii de informare si constientizare 
pentru integrarea pe plata muncil a persoanelor din grupurile marginalizate si combaterea 
discriminarii Ia locul de munca, inclusiv Ia angajare) din Strategia de Oezvoltare a GAL P$4 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A6.1 Campania de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncil 
*12 campanii de lnformare si constientizare pentru nedlscrimlnare pe plata muncii 

A6.2 Campania de inforrnare privind Aceasta actiune se va desfasura in perioada L3-L 14, pe plan local, participantii fiind persoanele 
desegregarea scolara si combaterea din grupul tinta al proiectulul ~ copiii si parintii/tutoriifalti mambri ai familial lor, potentiali 
abandonulul scalar beneficlarl ai masurilor de sprijin pentru cresterea accesului si participarli Ia educatie. 

Mal 2022 - Aprilie 2023 Campania va avea un parcurs continuu pe perioada celor 12 luni. 
Actiunea va demara printr..a analiza a situatiei actuale- (1) organizarea unui seminar cu 

SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 profesoriifeducatorli/ persoanele din sistemul educational care au deja o perspectiva a situatiei 
si a problemelor existente, urmata de o intalnire cu copii si discutii pentru a vedea perspective 

·~~-·- lor, in cadrul unor jocuri. Ulterior acestor intalniri, va fi organizat un seminar si cu 
~-~ -,,~rintilftutoriifalti membri ai familial lor pentru a incheia tabloul comunitatii. 

//' ~ t-~0 urma primei etape sa va propune organizarea de mici "academii" (maxim 4) a calor mici, 
;,· tT l..c · pe diverse domenii (artistice, tehnice, sportive, sociale etc.) in cadrul carora vorfi alesi 
!/;:~"" -~'<.," nctie de aptitudinile lor de catre furnizor si profesori. Astfel se va organize un 
Itt, .ft- t"hr--':;r. -_\,.Ji nt in care vor fi anuntate aceste academii si activitatile In care vor participa fiecare. 
{f ~ 1 -~~.t'::,:_:_~-"~·- \ · _ :)!1 functie de speclficul fiecarei academii, se va organiza un eveniment pentru fiecare In 
i\ Q \ '\\: _ R;~-{~_~:·,::·) ~-~fU!~qtitorlul~i S~L unde isi. vor putea dovedi ab.l_lltatile, cunostintele, aptitudinile dobandite 
\\' ~ 1 ~, tf,..,~, ~~,---_) ,!J'~parcUsullundor 1n care copil au lucrat cu expertn. 
\:\ ~ '~,.-~~15~--; (fi) $hlor oganiza o serie de semlnariilintalniri cu parintii copiilor pentru a-i ajuta si pe acestia 
-\~~-if ~:~~:;_\:~:~!:~'eleaga potentialul copiilor lor si sa ii ajute, astfel acestia devenind sustinatori actlvi ai 

-~ __ ... _. 
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copiilor lor, in functie de posibllitatl. 
(6) Ia sfarsitul taberelor tematice din cadrul A4.2 se va organize un eveniment in care vor fi toti 
copii premlati si se va arata rezultatele acestei actlvltati in cadrul unei analiza facute de experti, 
cu example de bune practici, in vederea identificarii de sprijin ulterior pentru eel talentatl. 
In urma acestei campanii se urmareste inclusiv scaderea numarului de copii care nu au fost 
inscrisi Ia scoala. 
Mesajele campania! vor fi diseminate prin materiale de informare privind desegregarea scolara 
si combaterea abandonulul scalar 
Partenerul 2 este responsabil de desfasurarea acestei campanii, punand Ia dispozitie spatiile 
necesare, precum si 1 expert campania. 
Subactivitatea raspunde Masurii 5.4 (Organizarea de campanii de informare si constientizare 
pentru care vizeaza desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar) din Strategia de 
Dezvollare a GAL PS4 

Amplasamente Spatiu de lucru al Partenerului 2 • Str. Vatra Domei Domei , nr. 8, Municipiul Bucurefjti, 
judetul Bucurefjti, Romania 

Rezultate prevlzlonate Rezultate A6.2 Campania de informare privind desegregarea scolara si combaterea 
abandonului scolar 
• 6 campanii de informare privind desegregarea scalars si combaterea abandonului scalar 

A6.3 Campania de informare care vizeaza Aceasta actiune se va desfasura in perioada La.L 14, pe plan local, partlcipantii fiind persoanele 
cresterea accesululla serviciilor socials si din grupul tinta al prolectului - potential! beneficlari ai serviciilor sociale si socio-medicale din 
combaterea nediscriminarii cadrul comunitatii. 

Mal 2022 • Aprilie 2023 Campania va avea un parcurs continuu pe perioada calor 12 lunl. De asemenea, In cadrul 
activitatii vor fi organizate inclusiv 6 evenimente de informare care vor vlza cresterea accesului 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Ia servicille sociale si combaterea discriminarii 
SOCIA.LA Sl PROTECTIE A COPILULUI Fiecare din cele 6 evenimente vor avea o tema specifica, dupa cum urmeaza: 

SECTOR 4/Asistenta Sociala (1) Combaterea discriminarii 

Amplasamente 

Rezultate prevlzlonate 

(2) Beneficiile de asistenta soclala 
(3) Sanatate- organlzarea unui eveniment axat pe preventive in scoli si nu numal, 
privind consumul substantelor psihoactive, respectiv efectelor acestora asupra sanatatii. 
(4) Dreptulla munca- organlzarea unui evenlment in cadrul caruia vorfi prezentate 
drepturile minime de care benefciaza toti cetatenii, respectiv: egalitatea de sanse (incheierea 
contractelor de munca, drepturile privind egalitatea de tratament Ia locul de munca, drepturile 
privlnd tlmpul de lucru,lnformarea si consultarea lucratorllor, sarcina, concediul de matemitate, 
concediul pt cresterea copilului), sanatatea si securitatea in munca (drepturi sl obllgatli 
generate, mediul si echipamentele de lucru, riscurile specifice si lucratorll vulnerabill), protectia 
impotriva discriminarii 
(5) Actele de identitate- importanta detinerii lor, modalitatea deale obtine si 
procedure de eliberare/schimbare a acestora 
(6) Accesulla educatie atat pentru copii cat si pentru adult!- masurile de sprijin pentru 
cresterea accesului si participarii Ia educatie, procedura de lnscriere in sistemul de invatamant 
prescolar, primar, general, professional si Iicea!, precum si masurile de continuare si finalizare 
a invatamantului obligatoriu in vederea aslgurarii accesului pe plata fortei de munca (programul 
A Doua Sansa) 
Cu ocazia evenimentelor, si nu numai, se vor impart! materiale de informare avand ca tematici 
cresterea accesului Ia serviciile sociale si combaterea discriminarii 
Mesajeie campanlei vor fi diseminate prin materiale de lnformare care vizeaza cresterea 
accesului Ia serviciilor sociale si combaterea nediscriminarii 
Partenerul1, prin expertul campania raspunde de imp1ementarea subactivitatii A6.3 

Subactivitatea raspunde Masuril 6.3 (Oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement si 
sport, inclusiv pentru copii, tineri, adultl/parinti etc. din categoria persoanelor defavorizate) din 
Strategia de Dezvoltare a GAL PS4 
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Componenta 1 Llder· RomActlv Business ConsuiUng SRL 

Actlvltatoa: A.O ActMtatl transvenale 

Subactlv-a: A0.1 Managementul prolectUul 

catego~o choltulalll ellglblll:9- cheltulellaferente managementulul de prolect 

Subcategorle cheltulall ollglblll:23- che~ulell sala~alo cu managarul de pro1ect 

DeocrlllllNI cheltulalll 

Manager do prolect - net 

Achlzftlo: 

10 dooor achlzftlo: 

Tip cheltulaiA: C~laiA dlrectll 

Prot unltar (l!rA TVA) [LEij 

Valoero tolaiA (filrA TVA) [LEij 

Valooro TVA [LEij 

Ellglbll [LEij 

TVA ollglbll [LEij 

Noollglbll [LEij 

TVA Noollglbll [LEij 

Ajutor do stat 

Schema de ajutor de stat 

CetegOOo de ajutor de stat 

SubcategoM de ajutor de stat 

Juatlllcarea cheltulolll 

1 para * 4 orelzl • 22 lunl 

Documente juollflcatlvo 

A-oo: A.O ActivltaU tranavOBale 

70.00 

129,360.00 

0.00 

129,360.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Subactlvltatoo: A0.1 ManagementU prolectulul 

Cetegorlo cheltulallollglbllil:25- cheltulellsalaMie 

Cantltate: 

Valoaro totaiA [LEij 

Valoaro tolaiA ellglbiA [LEI) 

Valooro tolaiA neellglbiA [LEI) 

ContrlbuUa propria ellglbiA [LEI) 

Public [LEI) 

Nerombursabll [LEI) 

1848 oro-om 

129,360.00 

129,360.00 

0.00 

6,468.00 

122,892.00 

122,892.00 

Subc~o choltulall ollglblll: 164- contrfbu\11 soclalo -onto cheltulelllor sela~e f1 cheltulelllor aslnOiate acostora 
(contltlulil angajaV fl angajatori) 

Deocrloru choltulolll 

Manager de prolect - contributll 

Achlzftlo: 
10 dooor achlzltlo: 

~ cheltulaiA: C~laiA dlrectli 

Prot un~r (filrA TVA) [LEij 

Valoero totaiA (filrA TVA) [LEij 

Valooro TV A [LEij 

Ellglbil [LEij 

TVA el/glbl [LEij 

Neollglbil [LEij 

53.00 

97,944.00 

0.00 

97,944.00 

0.00 

0.00 

Centltate: 

Valooro totaiA [LEij 

Valooro totaiA ellglbiiA [LEij 

Valoero totaiA neellglbiiA [LEij 

ContrlbuUa propria ellglbiiA [LEij 

Public [LEij 

Nerambursabll [LEij 
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** 

Componenta 1 Llder- RomActlv Business Consulting SRL 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pers • 4 ore/zi • 22 luni 

Documente justificative 

Actlvltatea: A.O Activitati transversale 

0.00 

Subactlvltatea: A 0.2 lnterventii suport (indlrecte) necesare implementarii proiectului 

Categorie cheltulali ellglblli:44 - cheltuieli indirecte conform art. 68 

Subcategorle cheltulali ellglblli:166- Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1) (b) 

Oescrlerea cheltulelll 

Cheltuieli indirecte - rata folfetara 

Achlzijle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Prot unitar (firi TVA) [LEI] 

Valoare totala (fiiri TV A) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibll [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

15% din cheltuielile directe cu personalul 

Oocumente justificative 

CheltuiaiA 

295,335.60 

295,335.60 

0.00 

295,335.60 

0.00 

0.00 

0.00 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul silsau mentinerea pe piata muncii 

Cantitate: 

Valoare totala (LEI} 

Valoare totali eligibili! [LEI] 

Valoare totali! neeligibili! [LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Subactivitatea: A 1.1 Fumizare de servicii de infonnare, consillere profesionala si mediere 

Categorla cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale 

1 -

295,335.60 

295,335.60 

0.00 

14,766.78 

280,568.82 

280,568.82 

2014 

Subcategorle cheltuiali eligibili:83- cheltuleli salariale cu personalul implicat in implementarea proJ!"otulut.4teJLerularea 
activitAtilor, altele decat management de pro!ect) ,'~-,V q ~,,_ 

/i "' " 
Descrlerea cheltuielii /:· · ··~\~ $~ ~· 
coordonator servicii de informare, orientare profesionala si mediere - net /-/f ,i? / .... ~. f;,;/' ~ 

r-· *"'~ #" .. .._ '-'<;I' 
I.- ,,'if !.<9-•f"t<"~ \-~-: -·-~-

A h"zll ::1 I''···~·-' ; { ',, 
tD dosar a:h:zl:l:: i \~ \::~-C:.:.·~.~~Jj :\• 

'\, " ,,, 
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Componenta 1 Llder- RomActiv Business Consulting SRL 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directS 

Pret unitar (fiirii TV A) [LEI] 60.00 

Valoare totalii (fiin'i TVA) [LEI] 105,840.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Eligibil [LEI] 105,840.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neeligibll [LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficaraa cheltuielii 
1 pars* 4 ore/zi * 211uni 

Documente justificative 

Activitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul silsau mentinerea pe piata muncii 

Cantitate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare totalii eligibilii [LEI] 

Valoare totalii neeligibllii [LEI] 

Contributia propria eligibila [LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Subactivitatea: A 1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere 

Categorie cheltulalii eliglbilii:25 - cheltuiell salarlale 

1764 ore-om 

105,840.00 

105,840.00 

0.00 

5,292.00 

100,548.00 

100,548.00 

Subcategorie chaltuiali eligibili: 83 ~ cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (fn derularea 
actlvitiitllor, allele decat management de proiect) 

Descrierea cheltulelil 

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal ~ net 

Achizilio: 

10 dosar achizitie: 

Tip cheltuialii: Cheltulalii directii 

Pret unitar (lara TV A) [LEI] 60.00 

Valoare totalli (flirli TVA) [LEI] 105,840.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Eliglbil [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielil 

1 pars* 4 ore/zi * 21 luni 

Documente justificative 

105,840.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totalli [LEI] 

Valoare totalli eligibilli (LEI] 

Valoare totalli neeligibilli [LEI] 

Contributla propria eligibilli [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul sl/sau mentinerea pe plata muncil 
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1764 ore-om 

105,840.00 

105,840.00 

0.00 

5,292.00 

100,548.00 



M!l. SMIS * 2014 

Componenta 1 Lider· RomActiv Business Consulting SRL 

Subactlvltatea: A 1.1 Fumizare de servlcii de lnfonnare, conslliere profesionala si medlere 

Categorie cheltulall eliglblli:25- cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali eliglblli:83- cheltulell salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (Tn derularea 
activitAtilor, altele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

expert mediere si monltorizare angajati - net 

Achlzl!lo: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Pre! unitar (tara TVA) (LEI] 

Valoare totala (tara TVA) (LEI] 

Valoare TVA (LEI] 

Eligibil (LEI] 

TVA eliglbll (LEI] 

Neeliglbll (LEI] 

TVA Neellglbll (LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pers • 4 ore/zi • 21 luni 

Documente justificative 

Cheltuiala directa 

60.00 

105,840.00 

0.00 

105,840.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala (LEI] 

Valoare totala eligibila (LEI] 

Valoare totala neellglblla (LEI] 

Contributia proprie eligiblla (LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabll (LEI] 

1764 ore--om 

105,840.00 

105,840.00 

0.00 

5,292.00 

100,548.00 

100,548.00 

Activitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe plata muncli 

Subactlvltatea: A 1.1 Fumizare de servicll de informare, consiliere profesionala si mediere 

Categorle cheltuiali eligibili:25- cheltuleli salarlale 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat In implementarea proiectului (Tn derularea 
activltBtllor, allele decat management de proiect) 

Descrierea cheltulelll 

expert informare si consiliere profesionala (lider) - net 

Achlzl!le: 

10 dosar achizitie: 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa 

Pret unitar (lam TVA) (LEI] 60.00 

Valoare totala (lam TVA) (LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Eliglbil (LEI] 

TVA ellgibll (LEI] 

Neeligibil (LEI] 

TVA Neellglbll (LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

105,840.00 

0.00 

105,840.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 1764 ore-om 

Valoare totala (LEI] 105,840.00 

Valoare totala ellglbila [LEI] 105,840.00 

Valoare totaiA neeligibilil [LEI] 0.00 

Contributia proprio eligibila (LEI] 5,292.00 

Public (LEI] 100,548.00 

Nerambursabil (';\'ij;.;.'~";·~~-00 

" ··I" " ." /t.-)/' - <t~::t:; ·. ·. ,,, /-, ... ,..,,. , .. 
"Zf:} fJ7_1Af~"'-~ \~) \: < 
i:l- t '1 ~--:i{;_-<..$l'_ i 0 -;;,) ? :t 

~ \~~~~~;; '\ 
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Componenta 1 Llder· RomActlv Business Consulting SRL 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pars* 4 ore/zi * 21 luni 

Document& justificative 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvitatea: A 1.1 Fumizare de servlcii de informare, consiliere profesionala si mediere 

Categorle cheltuiali ellgibili:25 ~ cheltuieli salariale 

SMIS 
20t4 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83 ~ cheltuieli salariale cu personalullmplicat in implementarea prolectulul (fn derularea 
activitAtilor, altele dec:At management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

expert cooptare si selectare grup tinta {Lider) ~ net 

Achlzltle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuialii: Cheltuialii directii 

Pret unitar (fiirii TVA) ILEI] 60.00 

Valoare total a (fiiri! TVA) ILEI] 211,680.00 

Valoare TVA ILEI] 0.00 

EligibU ILEI] 211,680.00 

TVA ellgibiiiLEI] 0.00 

NeeligibiiiLEI] 0.00 

TVA NeeligibiiiLEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcaraa choltulolll 

1 pars * 8 ore/zi * 21 luni 

Documente justificative 

Actlvitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe plata muncii 

Cantitate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare total!\ eliglblla [LEI] 

Valoare total!\ neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligiblla [LEI] 

Public [LEI] 

NerambursabiiiLEI] 

3528 ore-om 

211,680.00 

211,680.00 

0.00 

10,584.00 

201,096.00 

201,096.00 

Subactlvltatea: A 1.1 Furnizare de servlcii de informare, consiliere profesionala si mediere 
..-.- :;;,;;;;$'"--

Categorie cheltulali ellglbili:25 • cheltuieli salarlale ,~__;-:{;: ~\~ ~ '~-
Subcatogorlo choltulalii ollglbllii: 164 - contribu!il soclale aferente cheltuielilor salariale §I cheltuielilc:lf~ate acestora ";;, 

(contribu!ii anga]a!i §i angajatori) i/ 0 ~ .. · ..,'~, ., " 1'1"'" . ,, 

~::;::::~~c:::~~:;:tia datelor cu caract., personal _ contributii i( : t ~·X~j ) ,§ w-~.!) 
\\ ' "'-"-,,.,... ~-'/ v ,."';_1 ~}J Achlzltle: \\ '· ..,.J'-'"'~' -<=' ,-~1 

10 dosar achlzltle: ' ._ "'!itt 11 .,-;;.::t\.1<~ ~'t :~"' 
' co-;·:, .. ,,~",, •• :/ .. 

-,~ ~·e;;-::•l:'!/0._' \.~~: 

Tip cheltuial~: 

Pret unitar (fiirii TVA) (LEI] 

Valoare total!\ (farii TVA) (LEI] 

Valoare TVA (LEI] 

Cheltuial~ direcWi 

45.00 

79,380.00 

0.00 

139 

Cantitate: ·,~~-~}tilibt4!~m-/ 
'"'·--~~-~~-

Valoare total!\ ILEI] 

Valoare totalii eligibilii ILEI] 

Valoare total!\ neellglblli! ILEI] 

79,380.00 

79,380.00 

0.00 



*Mll SMIS * :1014 

Components 1 Llder- RomActiv Business Consulting SRL 

EligibiiiLEI] 

TVA eliglbiiiLEI] 

NeeligibiljLEI] 

TVA Neeligibil (LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justfficarea cheltulelli 

1 pars * 4 ore/zl * 21 lunl 

Documente justificative 

79,360.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Actlvltatea: A 1 - Sprijln pentru accesul sl/sau mentinerea pe piata muncli 

Contributia propria eligibil~ [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil (LEI] 

Subactlvitatea: A 1.1 Fumizare de servicii de inform are, consiliere profesionala si mediere 

Categorle cheltulali ellglblli:25 - cheltuieli salariale 

3,969.00 

75,411.00 

75,411.00 

Subcategorie cheltuiali eligiblli: 164- contribu\ii sociale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contribu\ii angajati ~~ angajatori) 

Descrlerea cheltuielll 

expert mediere si monltorizare angajati - contributli 

Achizitie: 

ID dosar achlzljle: 

Tip cheltulaiA: CheltulaiA dlrectA 

Pret unilar (lAra TVA) (LEI] 45.00 

Valoare totals (lara TVA) (LEI] 79,360.00 

Valoare TV A (LEI] 0.00 

Eligibil (LEI] 79,380.00 

TV A eliglbll (LEI] 0.00 

Neeliglbil (LEI] 0.00 

TVA Neellglbil (LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielli 

1 pers * 4 ore/zi * 21 luni 

Document& justificative 

0.00 

Cantitate: 

Valoare tolalil (LEI] 

Valoare totals eliglbiiA (LEI] 

Valoare totala neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligibila {LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll (LEI] 

1764 ore-om 

79,360.00 

79,360.00 

0.00 

3,969.00 

75,411.00 

75,411.00 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul silsau mentinerea pe plata muncll \\ ~ ·, ;;;J~~~1,~-~--/~r ;.:_ \:- _,J 

Subactlvltatea: A 1.1 Furnizare de servicii de informare, consiliere profesionala si ~iere -~(:(i-f-"""'- '--~~~~/ 
Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale \'" c,c.;·-~-~\-~;j/ 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariafe ~lt-tfiellfor asimilate acestora 
(contrlbutii angajati ~~ angajatori) 
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*Mll SMIS * 2014 

* 
Componenta 1 Llder- RomActlv Business Consulting SRL 

Descrierea cheltuielil 

expert informare si consiliere profesionala (Lider) - contributii 

Achlzl!le: 

10 dosar achizltie: 

Tip cheltuiah!l: 

Pret unitar (fi!ri! TVA) ILEI] 

Valaare talala (fi!ri! TVA) JLEI] 

Valaare TV A ILEI] 

EllgibiljLEI] 

TVA eligibiljLEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA NeeligibiljLEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pars"' 4 ore/zi * 21 luni 

Documente justificative 

Cheltuiali! directi! 

45.00 

79,380.00 

0.00 

79,380.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valaare talala [LEI] 

Valaare tatali! ellglblli! [LEI] 

Valaare tatali! neeligibili! [LEI] 

Cantribulla propria ellgibili! [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe plata muncli 

Subactlvitatea: A 1.1 Fumizare de servicii de informare, consiliere profeslonala si mediere 

Categarle cheltuiali ellglblli:25- cheltuleli salariale 

1764 ore--om 

79,380.00 

79,380.00 

0.00 

3,969.00 

75,411.00 

75,411.00 

Subcategorie cheltuiali ellgibili:164- contribu~i sociale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuieiHor asimilate acestora 
(ccntributli angajatl §I angajatari) 

Descrlerea cheltulelll 

expert cooptare sl selectare grup tinta (Lider) - contributil 

Achlzijie: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiali!: 

Pret unitar (fi!ri! TVA) [LEI] 

Valaare tatali! (f4ri! TVA) [LEI] 

Valaare TV A [LEI] 

Eliglbll [LEI] 

TVA eligibil (LEI] 

Neeliglbil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria. de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelll 

1 pars • 8 ore/zi • 21 luni 

Cheltuiali! dlrectl\ 

45.00 

158,760.00 

0.00 

158,760.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valaare tatali! [LEI] 

Valoare talalA ellgibili! [LEI] 

Valaare talala neeligibil4 [LEI] 

Cantrlbutia propria ellgibili! [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 
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Components 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL 

Document& justificative 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe plata muncll 

Subactlvitatea: A 1.1 Fumizare de servicll de lnformare, consiliere profesionala si mediere 

Categorle cheltulali ellglbfli:25 - cheltuieli salariale 

SMIS 
2014 

Subcategorie cheltuiali ellglbili: 164 - contributii soclale aferente cheltuielilor salariale !ii cheltuielllor asimilate acestora 
(contribulil angaJali §I angajatort) 

Descrlerea cheltulelll 

coordonator servicii de informare, orientare profesionala sl mediere - contributli 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltulalii: 

Pre! unltar (fiirii TVA) [LEI] 

Valoare totals (fiirii TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA ellglbil [LEI] 

Neeligibii[LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 
1 pers • 4 ore/zi * 21 lunl 

Documente justificative 

Cheltuialii directs 

45.00 

79,380.00 

0.00 

79,380.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totala eligibilii [LEI] 

Valoare totalS neeligibiiB [LEI] 

Contributia propria eligibiiA [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabii[LEI] 

1764 ore~om 

79.380.00 

79,380.00 

0.00 

3,969.00 

75,411.00 

75,411.00 

Actlvltatea: A1- Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii ,;;;r;;;··;t--::.;.,;._·~,."'~-

Subactlvltatea: A 1.1 Fumlzare de se!Vicii de infonnare, consiliere profeslonala si mediere _ ;~~ .#! ~1 
Categorle cheltulali ellglblli:26- cheltuieli cu subventii/burse/premii "~~ _ ~ (-- s;,,; ... \ 

.. · /....._ \•\'··•:,-~ 
Subcategorle cheltulali ellglblli:91 ~ subventii 

1
'· [' &~1~:~ ; :; '-:/ ··:. \ 

" t ·"" j;. f .-, ' "' &Jt./"'fcti'' ,,,•;j 
Descrlerea cheltulelll -~ \ "(/ 'J".-<>-< } • ~ _ 1 
subventii angajatori pentru sustinerea accesului silsau mentinerea pe piata muncii a persoanelor aflaf,e in ri~~~le'"~i ~)u::h,I,Ziune 
socials r £~;;-~~--' -</ i/ 

Achlzltle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuialcl: 

Pre! unitar (fiirii TVA) [LEI] 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibii[LEI] 

Neeliglbil [LEI] 

Cheltuialii directll 

6,750.00 

6,750.00 

0.00 

6,750.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibilii [LEI] 

Valoare totalS neeligibila (LEI] 

Contribulia proprio eligibilii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 
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1 nr 

6,750.00 

6,750.00 

0.00 

0.00 

6,750.00 

6,750.00 



My* SMIS 
2014 

Componenta 1 Llder· RomActlv Business Consulting SRL 

TVA NeeligibiljLEI] 
Ajutor de stat: 

0.00 

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis nlmplementarea strategiilor de dezvoltare !ocalA fn ora§e/municipii cu o 
popula~e de peste 20.000 locuitori", aferenta POCU 2014-2020, Axa prioritan'i 5, Obiectivul specific 
5.1 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelii 

1 persoana * 3 lunl * 2250 lei/luna 

Documente justificative 

Activitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul sl/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvltatea: A 1.1 Fumizare de se!Vicii de informare, consiliere profesionala sl mediere 

Categorlo cheltulali ollglblli:28 - chelluloll do tip FEDR 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 161 - cheltuleli cu constructil, lncluslv reabllitare/ modemizare ciSdiri 

Descrlerea cheltulelll 

multifunctionala color 

Achlzltle:Achizitie multifunctionala 

ID dosar achlzltlo:1077341628 

Tip cheltuiaiB: CheltuiaiB directS 

Prot unitar (filril TVA) [LEI] 10,000.00 

Valoare totalil (filril TVA) [LEI] 10,000.00 

Valoare TV A [LEI] 1 ,900.00 

Eligibil [LEI] 10,000.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 

Neeligibll [LEI] 0.00 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

multifunctionala color 

Documente justificative 

1,900.00 

Activitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Cantltate: 

Valoare totalil [LEI] 

Valoare totalil eligibilil [LEI] 

Valoare totalil neellglbllil [LEI] 

Contrtbutla proprte eligibilil [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Subactlvltatea: A 1.1 Fumizare de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere 

Categorte cheltulali eliglbili:29 • cheltuieli cu servicil 

1 buc 

11,900.00 

10,000.00 

1.900.00 

500.00 

9,500.00 

9,500.00 

Subcategorle cheltulali ellglbili: 104 - cheltuieli cu servlcli pentru organizarea de evenimente ~~-.~.~~~. 

Descrterea cheltuielii /.<- r~ *-" "'\. 

organizare tlrguri de locuri de munca / a"" ~-"" ~ ""' 
Achizijie:Achizitie servicii de organizare sesiuni curs initiere, cursuri competente antreUr~rial/i::£.j.~\~.=~~ri, 

10 d hi 111 .tlrguri de munca, evenlmente campania \\. ,. ,~-efvr·<~ tr:PC: i\ t; 
osar ac z 8 "2250935640 \t. '· ~-t.~~':"-/.., .,_J r::r <-? i; 

:% '--,__ -<" 'f" ~.. - 'j 

'\. ··~· ~J ~·· ••• ' 

143 \ •. ~~;~~Ifi~:~)':·~Y 



Componenta 1 Llder- RomActlv Business Consulting SRL 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa. 

Pret unltar (lar!i TVA)[LEII 51,000.00 

Valoare totals (lar!i TVA) [LEI] 51 ,ooo.oo 

Valoare TVA [LEI] 9,690.00 

Eligibil [LEI] 51,000.00 

TVA eliglbil [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neeliglbil [LEI] 9,690.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelil 

6 tlrguri • 8500 lei lara TVA/targ 

Documente justificative 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibila [LEI] 

Valoare totals neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

SMIS 

1 serviciu 

60,690.00 

51,000.00 

9,690.00 

2,550.00 

48,450.00 

48,450.00 

2014 

fundamentare cost_servicii organizare tlrguri de munca_A1.1~semnat.pdf- fundamentare cost_servicii organizare tirguri de munca_A 1.1 

Actlvitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvltatea: A 1.1 Furnizare de servicii de inform are, consiliere profesionala si mediere 

Categorle cheltuiali eligibili:29- cheltuiell cu servicil 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 106 - cheltuieli cu servicii IT, de dezvoltare/actualizare aplicatii, configurare baze de date, 
mlgrare structuri de date etc. 

Descrlerea cheltulelll 

servlcii de actualizare, mentenanta si gazduire platforma/aplicatie existents 

Achlzltle:Achlzitie servicii actualizare, mentenanta si gazduire platforms pentru gestionarea GT 

10 dosar achlzijle:4153837983 

Tip cheltuia!A: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare total a (lara TV A) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TV A eligibil [LEI] 

Neellgibll [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Documente justificative 

Cheltuiala dlrecta Cantitate: 

40,000.00 Valoare totalil [LEI] 

40,000.00 Valoare totals eligibila [LEI] 

7,600.00 Valoare totals neeligiblla [LEI] 

40,000.00 Contributla propria ellgibila [LEI] 

0.00 Public [LEI] 

0.00 Nerambursabil [LEI] 

7,600.00 

Fundamentare cost servicii actulizare aplicatie online.pdf- Fundamentare cost servicii actulizare aplicatie online. 

Actlvitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentlnerea pe piata muncii 

Subactlvltatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 

144 

1 serviciu 

47,600.00 

40,000.00 

7,600.00 

2,000.00 

38,000.00 



M!l SMIS 
* 2014 

Componenta 1 Lider- RomActlv Business Consulting SRL 

Categorle cheltulali ellglblli:21 - cheltuiell cu achlzitia de active fixe corporale (altele dec:At terenuri ~~ imobile), obiecte de 
inventer, materii prime §I materlale, lnclusiv materlale consumabile 

Subcategorie cheltulali ellglblli: 70 - cheltuieli cu achizipa de materii prime, material a consumablle !}i alta prod use similare 
necesare proiectului 

Descrlerea cheltuielil 
Materlale direct atribuibile sustlnerii actlvitatilor de formare (1 geanta + 1 suport de curs+1 pix+1 agenda) 

Achizitie:Achlzitie materials direct atribuiblle sustinerii activitatllor de formare 

ID dosar achlzljle:29025791 

Tip cheltulaiA: 

Prot unitar (lAra TVA) [LEII 

Valoare totala (lara TVA) [LEII 

Valoare TVA [LEII 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neellglbll [LEI] 

TVA Neeligibu [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelil 

Cheltuialtl directa 

4,160.00 

4,160.00 

790.40 

4,160.00 

0.00 

0.00 

790.40 

104 participant! * 40 lei tara TV A/pachet cursant 

Documente justificative 

Csntltate: 

Valoare totals [LEI] 

Vaioare totala eligibila [LEI] 

Valoare totalS neeligibilil [LEI] 

Contrlbutla proprio eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

1 contract 

4,950.40 

4,160.00 

790.40 

208.00 

3,952.00 

3,952.00 

Fundamentare cost materlale pentru activitatea de formare_A1.3.pdf • Fundamentare cost materiale pentru actlvitatea de formare_A1.3 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul silsau mentinerea pe plata muncii 

Subactlvltatea: A1.3 Oezvoltarea sllmplementarea programului de formare profesionala 

Categorle cheltulali ellglblli:23 • cheltuieli cu hrana 

Subcategorie cheltulali eligibili:81 • cheltuieli cu hrana 

Descrierea cheltulelil 

catering participant! curs callficare 

Achizitie: 

ID dosar achlzljle: 

Tip cheltuialii: Cheituialii dlrectii 

Prot unltar (lara TVA) [LEI] 13,500.00 

Valoare totalii (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eiigibil [LEI] 

TVA eiigibil [LEI] 

Neeiiglbil (LEI] 

TVA Neeiigibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

13,500.00 

1,215.00 

13,500.00 

0.00 

0.00 

1,215.00 
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Cantltate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totalii eligibilii [LEI] 

1 contract 

14,715.00 

13,500.00 



SMIS 
2014 

Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL 

Justfficarea cheltulelll 

20 pers • 45 zlla = 900 port!i• 151al lara TVA/portia 

Documente justificative 

fundamentare cost_ catering particlpanti cursuri calificare_A 1.3-semnat.pdf- fundamentare cost_ catering participant! cursuri calificare_A 1. 

Actlvitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvltatea: A 1.3 Dezvoltarea si implements rea programului de formare profesionala 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheHuieli salariale 

Subcategorle cheltulall ellglblli:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea prolectului {in derularea 
activitlltilor, altele decat management de proiect) 

Oescrlerea cheltulelll 

responsabillnstruire - net 

Achlzi!le: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheUuialit 

Pret unitar (lAra TVA) iLEI] 

Valoare talala (lara TV A) iLEIJ 

Valoare TV A [LEI] 

Ellglbil [LEI] 

TVA ellglbll [LEI] 

Naeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de slat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelll 

1 pars * 4 ore/zi * 11 luni 

Oocumente justificative 

Cheltuiahli directa 

60.00 

55,440.00 

0.00 

55,440.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoara totaiA [LEI] 

Valoare talala eligibiiA [LEI] 

Valoara talalA neeligibiiA [LEI] 

Contrlbutia propria ellgibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activitatea: A1- Sprijin pentru accesul si/sau mentlnerea pe plata muncii /;:--~~~.,_ 

Subactlvltatea: A 1.3 Dezvoltarea si implementarea programulul de formare profesitinala #-'J: \ 
/! x~$- ~-~'fi'\. 

924 ore--om 

55,440.00 

55,440.00 

0.00 

2,772.00 

52,668.00 

52,668.00 

Categorie cheltulali ellglbill:25 - cheltuleli salariale 1/:, )' tt /-~ ~~~· '""r""" \ 

,_~-'"'""~~~~~.:~;:.o;:::;.~~~~" r·~·-
Examinaton ANC_curs calificare- net \\\ • ··~·co':· (':·.2.\ ;";/ 

Achlzltle: ,,~,)l~5~:'i;~ 
10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: CheltuiaiA directa 

Pret unltar (lAra TVA) [LEI] 756.00 

Valoare totaiA (lAra TVA) [LEI] 1,512.00 

Valoare TVA [LEI] 0.00 

Eligibil [LEI] 1,512.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA [LEI] 

Valoare talala eligibilii [LEI] 

Valoare totaiA neeligibiiA [LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 
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2 pars 

1,512.00 

1,512.00 

0.00 

75.60 



Componenta 1 Llder- RomActlv Business Consulting SRL 

TVA eligibiiiLEII 

NeeligibiiiLEII 

TVA Neeligibil [LEI[ 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielli 
2 pars • 20 cursanti* tarife cf Ordin MMFPS 

Documente justificative 

o.oo 
0.00 

0.00 

Public [LEI[ 

Nerambursabil [LEI[ 

SMIS 

1,436.40 

1,436.40 

2014 

fundamentare cost examinatorl ANC_ Ordin Min Muncll_166_2017 .pdf- fundamentare cost examlnatori ANC_ Ordin Min Muncii_ 166_2017 

Activltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul silsau mentinerea pe plata muncii 

Subactlvltatea: A 1.3 Dezvoltarea si implements rea programului de formare profesionala 

Categorle cheltuiali eligibili:25- cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulalleliglblli:83- cheltuieli salariale cu personalulimplicat in implementarea proiectului (fn derularea 
activitatilor, altele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

Examinatorl ANC_curs initiere ·net 

Achlzljlo: 

ID dosar achizitie: 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directs Cantitate: 2 pers 

7,012.00 

7,012.00 

0.00 

350.60 

6,661.40 

6,661.40 

Pret unitar (lara TVA) [LEII 

Valoare totalii (fiira TV A) [LEI[ 

Valoare TVA [LEI[ 

Eligibil [LEg 

TVA ellgibil [LEI[ 

Neellgibil [LEI[ 

TVA Neeligibil [LEI[ 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltulelll 

2 pers • 84 cursanti• tarife cf ordin MMFPS 

Documente justificative 

3,506.00 

7,012.00 

0.00 

7,012.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Valoare totalii [LEI[ 

Valoare totahl ellglbllii [LEI[ 

Valoare totals neeligibila (LEI[ 

Contributia propria ellgibila [LEI[ 

Public [LEI[ 

Nerambursabil [LEI[ 

fundamentare cost examlnatorl ANC_ Ordin Min Muncii_ 166_2017.pdf ~ fundamentare cost examlnatorl ANC_ Ordin Min ~~~017 

Activitatea: A 1 - Sprljin pentru accesul sVsau mentinerea pe plata muncii /~~.l~f\ ~~~ 
7 . ~' 

Subactlvltatea: A 1.3 Dezvoltarea si implementarea programulul de fonnare profesionala lf £ \~.~ 
Categorle cheltuiali eligibili:25 ~ cheltuieli salariale */,/ ._ i~r:.'.~ ~ A~.-."'~).\l 

" l- -, "-'i, ~ \ ~¥- .,.l h.,\\ 
Subcategorie cheltulali eliglblli:83 ~ ch~ltuieli salarlale cu personalullmplica~ In implementarea p 

1 
iectului ®P!,Pl.Eirep j g iJ:: ~? H 

actlvititllor, altele dec8t management de proJect) \'t * ~~;!!;:,""'·! l~ -i at:/ :j 
Descrlerea cheltulelli '~\. ~--,·" :·,<:,;~:::? 'f 

formatorl cursuri initiere ~net \~ C();-(}-•/ " 

' 
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Componenta 1 Llder- RomActiv Business Consulting SRL 

Achlzl!le: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuials: 

Pret unitar (lara lVA) (LEI] 

Valoare totals (lsr!i lVA) (LEI] 

ValoarelVA (LEI] 

Eligibii(LEI] 

lVA eligibii(LEI] 

Neeligibii(LEI] 

1V A Neeligibii(LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

7 pers " 2 ore/zi " 1 luni 

Oocumente justificative 

Cheltuiala directa 

60.00 

17,640.00 

0.00 

17,640.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Activitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Cantitate: 

Valoare totala (LEI] 

Valoare totals eligiblls (LEI] 

Valoare totala neeligibila (LEI] 

Contributia propria eligibilc'i [LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabii(LEI] 

Subactlvltatea: A1.3 Oezvoltarea si implementarea programulul de formare profesionala 

Categorie cheltuiali ellgiblli:25 - cheltuieli salariale 

SMIS 

294 ore-om 

17,640.00 

17,640.00 

0.00 

882.00 

16,758.00 

16,758.00 

2014 

Subcategorle cheltulall ellglbiUi: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrlerea cheltulelll 

formatori cursuri initiere ~ contrlbutil 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzl&le: 

Tip cheltulala: 

Pret unitar (lara lVA) (LEI] 

Valoare totala (lara lVA) (LEI] 

Valoare 1V A (LEI] 

Eligibii(LEI] 

lVA eligibii(LEI] 

Neeligibii(LEI] 

1V A Neeligibii(LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

7 pers * 2 ore/zi * 1 luni 

Cheltulala dlrecta 

45.00 

13,230.00 

0.00 

13,230.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala (LEI] 

Valoare totala eligibila (LEI] 

Valoare totala neeligibila (LEI] 

Contributia propria ellgibila [LEI] 

<;#-~I] 

#rlfinbursabil ~~-< 
l '~~ lJ_- :'t ~" 

//,:,~ ~~, i-;':'1_-c.~,~\ 
r;::P t<1',;:~~-'·:_;;>-__ \~_~(,_ ;::_'., 
I ~ \·"· ·.·.: · .. , ; J ;' .. ••.· ~ "\ "/'-'1•, -_-\.} :-_' -:-;_ \<a ' (;.~.] .. •', ~ .. \ 
\\_if '""-'·"'(27·::;-:v -~--,0 

~- -~ "-- ~::·<~ ~ 
'~ t;v<.-~-/ 

~~~--:--·--~"---
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294 ore-om 

13,230.00 

13,230.00 

0.00 

661.50 

12,568.50 

12,568.50 



·f;{M~ SMIS 
* 2014 

Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL 

Document& justificative 

Activltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactivitatea: A 1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de fonnare profesionala 

Catagorla chaltulalilallglblli1:25 - cheltuieli salariale 

Subcategorie cheltulali eliglbili: 164- contribu\ii sociale aferente cheltuielilor salariale 'i cheltuielilor asimllate acestora 
(contributll angajati §I angajatorl) 

Descrlerea cheltulelll 

Examinatori ANC_curs calificare- contributii 

Achizitie: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuialil: Cheltulalil directs Cantitate: 2 pers 

Prot unltar (filr!l TVA) [LEI] 84.00 Valoare totals [LEI] 168.00 

Valoare totals (fsr!l TVA) [LEI] 168.00 Valoare totals eligiblis [LEI] 168.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 Valoare totaill neeligiblia [LEI] 0.00 

Eligibli [LEI] 168.00 Contributia propria eligibila [LEI] 8.40 

TVA eligibli [LEI] 0.00 Public [LEI] 159.60 

Neeliglbil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 159.60 

TV A Neeligibil [LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pers " 20 cursanti* tarife cf Ordin MMFPS 

Documente justificative 

fundamentare cost examinatori ANC_ Ordin Min Muncii_166_2017.pdf ~ tundamentare cost examinatorl ANC_ Ordin Min Muncii_ 166_2017 

Activitataa: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvitatea: A 1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 
.~5:~~~ 

Categorle cheltuiali ellglblli:25 - cheltuieli salarlale .c • .:--·:-~ >:-4.\A ~ '~ 

Subcategorle chaltulali ellglblli: 164 - contributil sociale aferente cheltulelllor salarlale §I cheltul~slmilate acestor~. 

Dascrlarea cheltulelil 

Examinatori ANC_curs initiere- contributii 

Achlzltla: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Pre! unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totals (far!l TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA ellgibil [LEI] 

Neellglbll [LEI] 

TVA Neeligibll [LEI] 

(contribu\ii angaja\i ~~ angajatori) /' o· ·~·, 

!I< '"'' 

Cheltuiala dlrecta 

i\ " 
'\ (.(,' .. ,'',Ui,Oil'· 

Cantitate: -......, -.:.. · ,'· i L 

390.00 Valoare totala [LEI] 780.00 

780.00 Valoare totals ellglbila [LEI] 780.00 

0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00 

780.00 Contributia propria ellglbils [LEI] 39.00 

0.00 Public [LEI] 741.00 

o.oo Nerembursabil [LEI] 741.00 

0.00 

149 



·%<My SMIS 
* 20f4 

Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltulelll 
2 pers • 84 cursanti* tarif cf Ordin MMFPS 

Oocumente justificative 

fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncli_166_2017.pdf ~ fundamentare cost examinatori ANC_ Ordin Min MunciL 166_2017 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvitatea: A 1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 

Categorle cheltulali ellglbili:25 ~ cheltuieli salariale 

Subcategorie cheltuiali eligibili: 164 • contributii sociale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajaU ~~ angajatori) 

Descrierea cheltuielll 

responsabil instruire - contributii 

Achlzltle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Prot unitar (tara TVA) [LEI] 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Ellglbll [LEI] 

TVA oligibll [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltuielii 

1 pers * 4 ore/zl * 11 luni 

Documente justificative 

Cheltuiala directs 

45.00 

41,580.00 

0.00 

41,580.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Subcategorle cheltulall eliglblli:91- subvenUi 

Descrierea cheltulelll 

subventii curs calificare 

Achlzltle: 

ID dosar achlzllle: 

Tip cheltuiala: Cheltuiala dlrecti 

Cantitate: 

Valoaro totals [LEI] 

Valoaro totals ellglblla [LEI] 

Valoare totals neeligiblls [LEI] 

Contributia proprio oligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Norambursabil [LEI] 

Cantitate: 

150 

924 ore--om 

41,580.00 

41,580.00 

0.00 

2,079.00 

39,501.00 

39,501.00 

1 pachet 



*M"* SMIS 
2014 

Componenta 1 Lider· RomActlv Business Consulting SRL 

Prot unitar (fsrii TVA) [LEI) 

Valoare totals (farii TVA) [LEI) 

Valoare TVA [LEI) 

Eligibil [LEI) 

TVA eligibil [LEI) 

Neeligibil [LEI) 

TVA Neeligibll [LEI) 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

20 persoane "' 360 ore * 51ei/ora 

Documente justificative 

36,000.00 

36,000.00 

0.00 

36,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Valoare totals [LEI) 

Valoare totals ellglblla [LEI) 

Valoare totals neeiigibila [LEI) 

Contributla propria eligibila [LEI) 

Public [LEI) 

Nerambursabil [LEI) 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe plata muncil 

Subactlvitatea: A 1.3 Dezvoltarea sl implementarea programului de formare profesionala 

Categorle cheltulali ellglblli:26- cheltuieli cu subventll/burse/premii 

Subcategorle cheltulalii ellglblll:91 - subventii 

Descrlerea cheltulelii 

subventii curs initiere 

Achlzijle: 

10 dosar achlzljle: 

Tip cheltuiaiA: Gantitate: 

Pret unitar (tara TVA) [LEI) 

Valoare totals (tara TVA) [LEI) 

Valoare TV A [LEI) 

Eiigibll [LEI) 

TVA eligibil [LEI) 

Neeligibil [LEI) 

TVA Neeligibil [LEI) 
Ajutor de stat: 

Cheltuials directs 

18,240.00 Valoare totali! [LEI) 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielii 

18,240.00 

0.00 

18,240.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Valoare totals eligibilii [LEI) 

Valoare totali! neeligibili! [LEI) 

Contributia propria eligibil~ [LEI] 

Public [LEI) 

Nerambursabii [LEI) 

4 sesiuni * 12 pars* 40hlsesiune * 51el/ora+ 3 sesiuni * 12 persoane * 48h/sesiune * 51ei/ora 

Document& justificative 

Activitatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvltatea: A1.3 Dezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 

Categorle cheltulali eligiblli:29 ~ cheltuieli cu servicii 

36,000.00 

36,000.00 

0.00 

1,800.00 

34,200.00 

34,200.00 

1 pachet 

18,240.00 

18,240.00 

0.00 

912.00 

17,328.00 

17,328.00 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 104 ~ cheUuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente ~~ cursuri de formare 
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Componenta 1 Lider- RomActlv Business Consulting SRL 

Descrierea cheltulelll 

servicii de organizare sesiuni curs lnitlere (Sail dotate, servicii de catering/restaurant §i de servlre a manci'irii pentru 7 Sesiuni de cursuri 

Achlzllfe:Achizitle servlcii de organizare sesiunl curs initiere, cursuri competente antreprenoriale, organlzare workshop-uri, 

ID d hi ill 
.tirguri de munca, evenimente campania 

osar ac z e.2250935640 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unltar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totala (larii TVA) [LEI] 

Valoare TVA (LEI] 

Ellglbii(LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeliglbii(LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuienl 

CheltuiaiA directa 

59,500.00 

59,500.00 

11,305.00 

59,500.00 

0.00 

o.oo 
11,305.00 

7 sesiuni Cursuri initiere * 12 pers/sesiune* 8.500 lei fara TV A/sesiune 

Documente justificative 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibila (LEI] 

Valoare totaiA neeligibila [LEI] 

Contribulia proprio eliglblla [LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

1 serviciu 

70,805.00 

59,500.00 

11,305.00 

2,975.00 

56,525.00 

56,525.00 

fundamentare cosLservicii organlzare cursurl initiere_A1.3~semnat.pdf ~ fundamentare cosLservicii organizare cursuri initiere_A1.3 

Actlvltatea: A 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii 

Subactlvltatea: A 1.3 Oezvoltarea si implementarea programului de formare profesionala 

Categorle cheltulali ellglblli:51 ~ cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare 

Subcategorle cheltulali eligiblli:210 ~ costuri calificare nivel2 

Descrierea cheltulelll 

curs calificare nivel 2 

Aehlzltle: 

ID dosar aehizi!ie: 

Tip cheltuiala: Cheltulala directA 

Pret unitar (lara TVA)(LEI] 1,324.00 

Valoare totala (larii TVA) (LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil (LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibii(LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielii 

1 grupa • 20 pers/grupa • 1324 lellpers 

26,480.00 

5,031.20 

26,480.00 

0.00 

0.00 

5,031.20 

Cantitate: 

Valoere totala [LEI] 
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20 pars 

31,511.20 
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Componenta 1 Lider· RomActlv Business Consulting SRL 

Documente justificative 

Actlvltatea: A2- Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

Categorle cheltulali ellglblli:21 ~ cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale {altele decAt terenuri !li imobile), obiecte de 
inventar, materii prime §i materials, lncluslv materials consumabile 

Subcategorle cheltulali ellglblli:70- cheltuieli cu achizitia de materii prime, materlale consumabile §I alta produse similare 
necesare proiectului 

Descrierea cheltuielll 

Materials direct atribuibile sustinerii activitatilor de forrnare (1 geanta + 1 suport de curs+1 pix+1 agenda) 

Achlzltle:Achizitie materiale direct atribuibile sustlnerii activltatilor de formare 

ID dosar achlzitle:29025791 

Tip cheltuial8: CheltuiaiA directS Cantltate: 

Pret unltar (far.l TVA) [LEI] 1,440.00 Vaioare totaia [LEI] 

Valoare totala (far.l TVA) [LEI] 1,440.00 Vaioare totala eligibila [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 273.60 Valoare totala neeligibila jLEI] 

Eliglbil [LEI] 1 ,440.00 Contributia propria eligibilii [LEI] 

TVA eligiblljLE~ 0.00 Public [LEI] 

NeellglblljLEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 273.60 
Ajutor de stat: 

.Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelli 

36 participant!* 40 lei fara TVA/pachet cursant 

Documente justificative 

1 contract 

1,713.60 

1,440.00 

273.60 

72.00 

1,368.00 

1,368.00 

Fundamentare cost materials pentru activitatea de formare_A2.1.pdf • Fundamentare cost materials pentru activitatea de formare_A2.1. 

Actlvltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatulul in cadrul comunltatli, lnclusiv a ocuparil pe cant propriu 

Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

Categorie cheltulali ellgibili:25 • cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 83 • cheltuieli salariale cu personalulimplicat in implementarea proiectului (in derularea 
activit8tilor, altele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelil 

Examinatori ANC_curs CA- net 

Achlzltle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Prot unitar (lara TV A) ILEI] 

Valoare totala (far.l TVA) ILEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibiljLEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 

Cheltuialli directli 

1,534.00 

3,068.00 

0.00 

3,068.00 

0.00 

0.00 

0.00 

153 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibilii [LEI] 

Valoare totalii neellgibilii [LEI] 

2 pers 

3,068.00 
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Componenta 1 Llder- RomActlv Business Consulting SRL 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltulelll 

2 pars • 36 cursanti • tartf cf Ordin MMFPS 

Documents justmcatlve 

fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncii_166_2017.pdf ~ fundamentare cost examinatori ANC_Ordin Min Muncii_ 166_2017 

Actlvltatea: A2. - Sustinerea antreprenoriatululln cadrul comunltatii, inclusiv a ocuparii pe cont proprio 

Subactlvltatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

Categorle cheltulali ellglblli:25 - cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali eliglbili: 83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
activit8tilor, altele decat management de proiect) 

Descrlerea cheltulelil 

coordonator activitate antreprenorlat - net 

Achlzijle: 

ID dosar achlzljle: 

Tip cheltulaiA: 

Prot unitar (fAr.l TVA) [LEI] 

Valoare totals (fsr.l TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eiiglbii [LEI] 

TV A eilglbli [LEI] 

Neeiiglbli [LEI] 

TVA Neeiigibli [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielii 

1 pers * 4 ore/zi * 11 luni 

Oocumente justificative 

Cheltuials directA 

60.00 

55,440.00 

0.00 

55,440.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA [LEI] 

Valoare totaiA eiigibils [LEI] 

Valoare totals neellgibils [LEI] 

Contributia propria eligibilcl [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A2- Sustlnerea antreprenoriatululln cadrul comunitatil, lnclusiv a ocuparii pe cant proprlu 

Subactlvltatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

924 ore-om 

55,440.00 

55,440.00 

0.00 

2,772.00 

52,668.00 

52,668.00 



Componenta 1 Lider· RomActiv Business Consulting SRL 

Tip cheltuialli: 

Pret unitar (flirli lVA) [LEI] 

Valoare totalli (flirli lVA) [LEI] 

ValoarelVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

lVA eligibil [LEI] 

Neeliglbil [LEI] 

1V A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelii 

3 pers * 3 ore/zi * 1 luni 

Documente justificative 

Cheltuialli diractli 

60.00 

11,340.00 

0.00 

11,340.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

Cantitate: 

Valoare totalli [LEI] 

Valoare totalli eligibilli [LEI] 

Valoare totalli neeligibllli [LEI] 

Contributia propria eligibilli [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

Categorie cheltulali eligibili:25- cheltuieli salariale 

SMIS 

189 ore-om 

11,340.00 

11,340.00 

0.00 

567.00 

10,773.00 

10,773.00 

20t4 

Subcategorle cheltulali eligiblll:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (tn derularea 
activit8tilor, altele decilt management de proiect) 

Descrierea cheltuielli 

responsabil instruire - net 

Achlzltle: 

ID dosar achizitle: 

Tip cheltuial8: 

Pre! unitar (farli lVA) [LEI] 

Valoare totalli (flira lVA) [LEI] 

Valoare lVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

lVA eliglbil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

lVA Neeliglbll [LEij 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielii 

1 pars * 2 ore/zi * 2 luni 

Documente justificative 

Cheltuialli directli 

60.00 

5,040.00 

0.00 

5,040.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totalli [LEI] 

Valoare totalli eliglbllli [LEI] 

Valoare totalli neellgibilli [LEI] 

Conlributia propria eligibilli [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Actlvltatea: A2- Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu 

155 

84 ore-om 

5,040.00 

5,040.00 

0.00 

252.00 

4,788.00 

4,788.00 



Componenta 1 Llder- RomActlv Business Consulting SRL 

Subactlvltatea: A2..1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

Categorle cheltulali ellgibili:25 • cheltuleli salariale 

·fir· 

SMJS 
20t4 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83- cheltuleli salarlale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
actlvitlltllor, allele decAl management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

expert evaluator planuri de afaceri - net 

Achlzljle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiaiB: Cheltuialll directS 

Pre! unitar (lArA TVA) (LEI] 60.00 

Valoare totals (IAril TVA) (LEI] 11,340.00 

Valoare TV A (LEI] 0.00 

Ellgibii(LEI] 11,340.00 

TVA ellgibii(LEI] 0.00 

Neellgibii(LEI] 0.00 

TVA Neeligibii(LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 
3 pers • 3 ore/zl • 1 luni 

Documente Justificative 

Cantitate: 

Valoare totaiA (LEI] 

Valoare totala eligibila (LEI] 

Valoare totaiA neeligibiiA (LEI] 

Contributia propria eligibiiA (LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabii(LEI] 

Actlvltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cant propriu 

Subactlvltatea: A2.1 Sprljin pentru lnflintarea de afaceri 

Categorle cheltulall ellglblli:25- cheltuiell salariale 

189 ore-om 

11,340.00 

11,340.00 

0.00 

567.00 

10,773.00 

10,773.00 

Subcategorle cheltulaiA ellglblli:83- cheltulell salartale cu personalul implicat in implementarea proiectulul (Tn derularea 
actlvitatilor, altele decAt management de proiect) 

Descrierea cheltulelil 

formator formare antreprenoriala - net 

Achlzltle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiaiA: 

Pre! unltar (IAril TV A) (LEI] 

Valoare totala (lArA TV A) (LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Eligibii(LEI] 

TVA eligibii(LEI] 

Neeligibii(LEI] 

TV A Neellglbii(LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Cheltuialo§ directA 

60.00 

20,160.00 

0.00 

20,160.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA (LEI] 

Valoare totaiA ellgibiiA (LEI] 

Valoare totalS neeligibil8 [LEI} 

Contributia propria eligibiiA (LEI] 

,;:r::""~;,;,""'"'-;.: P.ublic (LEI] 
/Y' " t ";, /' ~. '!f'> Neramlty~piiiLEI] 

d "'' '"' (;,,;; ,,. \' fir. __ .-, ?'"'~~---'·..._,_ -~'-~.<: '?t>, 
,r ~ ~~-~~r~\-~1;>. ___ \t~ ~;; ·:,:_5'~\ 
l! ,.,.,, ~ tr'"-:'~F. · ?. I"''::~ i 
I'~ \ ~c;:::.:Ui .:; j 
\~ ' '~"'"'~--~<~::-' 
·~" co·· . 
,, !'' 

15S~,..,v 

336 ore-om 

20,160.00 

20,160.00 

0.00 

1,008.00 

19,152.00 

19,152.00 
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Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pars * 4 ore/zl * 21uni 

Documente justificative 

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactlvltatea: A2.1 Sprijin pentru infilntarea de afacerl 

Categorie cheltuiali eliglbili:25 ~ cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 83 ~ cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (Tn derularea 
activitatilor, altele decat management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

consultant dezvoltare antreprenoriala - net 

Achlzl!le: 

10 dosar achizitie: 

Tip cheltuiaiA: CheltuiaiA directli 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 60.00 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 55,440.00 

Valoare TVA [LEI] 0.00 

Eliglbil [LEI] 55,440.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neeligibll [LEI] 
A)utar de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pars • 4 ore/zl • 11 luni 

Documente justificative 

0.00 

Cantitate: 

Valaare tatala [LEI] 

Valaare talala eligibili! [LEI] 

Valoare tatalii neeligibila [LEI] 

Cantributia propria eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvitatea: A2. - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunltatil, lnclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactlvltatea: A2..1 Sprljin pentru infiintarea de afaceri 

Categorie cheltulala ellglblli:25 - cheltuieli salariale 

924 ora-.om 

55,440.00 

55,440.00 

0.00 

2,772.00 

52,668.00 

52,668.00 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 - contributli sociale aferente cheltulelilor salariale l}i cheHuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati l}i angajatori) 

Descrlerea cheltulelll 

expert evaluator contestatii planuri de afaceri - contributii 

Achlzl!le: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiaiA: Cheltuiala directii 

Prot unitar (lira TVA) [LEI] 45.00 

Valaare tatala (fiiril TVA) [LEI] 8,505.00 

Valaare TV A [LEI] 0.00 
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Cantitate: 

Valaare tatali [LEI] 

Valaare talala eligibili! [LEI] 

Valaare talala neeligiblla [LEI] 
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Componenta 1 Llder· RomActlv Business Consulting SRL 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de slat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

3 pars * 3 ore/zi * 1 luni 

Documente justificative 

8,505.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Contributia propria eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

Categorle cheltulalii ellglbllii:25 - cheltuieli salariale 

425.25 

8,079.75 

8,079.75 

Subcategorie cheltulali ellglblli: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuieiHor asimilate acestora 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrierea cheltulelll 

expert evaluator planuri de afacerl - contributii 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltuials: 

Pret unltar (tilra TVA) [LEI] 

Valoare totals (tilra TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltuielii 

3 pers * 3 ore/zi * 1 luni 

Documente justificative 

CheltuiaiA directA 

45.00 

8,505.00 

0.00 

8,505.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibils [LEI] 

Valoare totaiA neeligibiiA [LEI] 

Contributia propria eligibiiA (LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului In cadrul comunitatll, lnclusiv a ocuparil pe 

Subactlvitatea: A2.1 Sprljln pentru infiintarea de afaceri 

Categorte cheltulali. ellglblli:25 • cheltuiell salariale 

189 ore-om 

8,505.00 

8,505.00 

0.00 

425.25 

8,079.75 

8,079.75 

Subcategorte cheltulali ellgibili: 164 • contribu~i socials aferente cheltulelilor salariale §i cheltuielilor asimilate acestora 
(conlribu\ii anga]a\1 ~I angajatori) 
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Componenta 1 Llder· RomActlv Business Consulting SRL 

Descrlerea cheltuielil 

formator formare antreprenorlala ~ contributii 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltuial~: Cheltuiala directa 

Pret unltar (farli TV A) [LEI] 45.00 

Valoare totala (lara TVA)[LEI] 15,120.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Eligibil [LEI] 15,120.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TV A Neeligibil [LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcal'ea chaltulelll 

2 pars * 4 ore/zi * 2 luni 

Oocumente justificative 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala ellglbila [LEI] 

Valoare totala neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A2- Sustinerea antreprenoriatulul in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparil pe cont propriu 

Subactlvttatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afacerl 

Categorle cheltulali ellglblli:25 - cheltuleli salariale 

336 ore-om 

15,120.00 

15,120.00 

0.00 

756.00 

14,364.00 

14,364.00 

Subcategorie cheltuiali ellglbili: 164 - contributii socials aferente cheltuielllor salariale §I cheltuielilor aslmilate acestora 
(contrlbutil angajatl ,1 angajatori) 

Descrierea cheltuielll 

responsabil instruire - contributii 

Achlzl!le: 

10 dosar achlzille: 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unltar (farli TVA) [LEI] 

Valoare totala (farli TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Ellglbil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeliglbil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielli 

1 pers "' 2 ore/zi • 2 luni 

Cheltuiala dlrecta 

45.00 

3,780.00 

0.00 

3,780.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totalll neellgibila [LEI] 

Contributia propria eligibila (LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

159 

84 ore-om 

3,780.00 

3,780.00 

0.00 

189.00 

3,591.00 

3,591.00 



'{~ * 
* M!J' "" SMIS 

2.014 

Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL 

Documente justificative 

Actlvltatea: A2 - Sustinerea antreprenorlatului In cadrul comunitatii, lncluslv a ocuparil pe cont propriu 

Subactlvitatea: A2.1 Sprijln pentru infiintarea de afaceri 

Categorle cheltulali ellglblli:25 ~ cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltuiali eliglblli: 164 ~ contributii sociale aferente cheltuielllor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrlerea cheltulelll 

consultant dezvoltare antreprenorlala - contributii 

Achlzltle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Pre! unitar (fsnl TVA) [LEI] 

Valoare totals (fanl TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibll [LEij 

Neeligibil [LEij 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Cheltuialiil directa 

45.00 

41,580.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA [LEI] 

Valoare totals eligibiiA [LEI] 

Valoare totals nealigibila [LEI] 

Contrtbutia proprte eligibils [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

924 ore-om 

41,580.00 

41,580.00 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pers * 4 ore/zi * 11 luni 

Documente justificative 

41,580.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactlvltatea: A2.1 Sprijin pentru infilntarea de afacerl 
"' ;;,;:L-< ~:::- ~' 

0.00 

2,079.00 

39,501.00 

39,501.00 

Categorie cheltuiali ellglblll:25 - cheltuieli salariale J_;:P-"" ~ ~;it·· _i~ ~;: 
Subcategorle cheltulali ellgiblli: 164 - contributil sociale aferente cheltuielilor s1'riale $i c~~t ~~~Uate acestora 

(contributiiangajati$iangajatori) /;' * _!.:. '!,1,1;/ :_ \ 

Descrlerea cheltulelll /1 /"" .. J " -... •,;, ~ ~ ', ' 
4,$" ( __ 1,;, £ - ,' ' 

coordonator actlvitate antreprenoriat- contributit h ,~; \ k ~;:.__~:".:~>,; I::_.,/.- , 

Achlzljle: \~ ~:.:::A~~~Y, 
ID dosar achizitle: -,::__,_:'~Y ;:_(" 

Tip cheltuiala: Cheltulala dlrecta ''.·.-~~~ · ' 924 ore-om 

Pre! unitar (fAnl TVA)[LEI] 45.00 Valoare totals [LEI] 41,580.00 

Valoare totals (fanl TVA)[LEI] 41,580.00 Valoare totals eliglbils [LEI] 41,580.00 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TV A ellglbll [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeliglbll [LEI] 

0.00 

41,580.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Valoare totalii neeliglbilii [LEI] 

Contrtbutia proprio eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

160 

0.00 

2,079.00 

39,501.00 

39,501.00 



M!l* SMIS 
* 20t4 

Componenta 1 Llder· RomActiv Business Consulting SRL 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielli 

1 pars * 4 ore/zi * 11 luni 

Documente justificative 

Actlvitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparil pe cant propriu 

Subactivitatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

Categorle cheltulalii ellglbllii:25 - cheltuieli salariale 

Subcategorie cheltuiali ellgibllli: 164 - contribuVi sociale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuieUior asimilate acestora 
(contributii angajati ~~ angajatori) 

Descrierea cheltuielll 

Examlnatori ANC_curs CA- contributii 

Achlzltle: 

ID dosar achlzlt;le: 

Tip chelluiala: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totali! (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eliglbil [LEI] 

TVA eligibU [LEI] 

Neallglbil [LEI] 

TVA NeeligibU [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltuielli 

CheltuiaiS directS 

170.00 

340.00 

0.00 

340.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2 pers • 36 cursantl * tarife cf Ordin MMFPS 

Document& justificative 

Cantitate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoara totali! eligibili! [LEI] 

Valoare totala neeliglblli! [LEI] 

Contributia propria eligibila (LEI] 

Public [LEI] 

Narambursabll [LEI] 

fundamentare cost examinatorl ANC_ Ordin Min Muncii_166_2017.pdf- fundamentare cost examinatori ANC_ 

Actlvitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatli, inclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactivltatea: A2.1 Sprijin pentru infiintarea de afaceri 

Categorie cheltuiali ellglbili:26 - cheltuieli cu subventil/burse/premii 

Subcategorie cheltuiali ellglbili:91 - subventii 

Descrierea cheltulelil 

Subventil acordate cursantilor cursuri competente antreprenoriale 

Achlzltle: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltuial8: Cheltuiali directa 

161 

Cantltate: 

2 pars 

340.00 

340.00 

0.00 

17.00 

323.00 

323.00 

1 pachet 



SMIS 
20t4 

Componenta 1 Llder· RomActlv Business Consulting SRL 

Pret unitar (lara TVA) ILE~ 

Valoare totala (lara TVA) ]LEO 

Valoare TVA ILE~ 

Eligibii]LEI] 

TVA eligibil (LEI] 

Neeligibii]LEI] 

TVA Neellgibii]LE~ 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

36 persoane • 40 ore • 5 lei/ora 

Documente justificative 

7,200.00 

7,200.00 

0.00 

7,200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare total& neeligibiiA [LEI] 

Contributia propria ellgiblla (LEI) 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

7,200.00 

7,200.00 

0.00 

360.00 

6,840.00 

6,840.00 

Actlvltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunltatli, lnclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactlvitatea: A2.1 Sprijln pentru infiintarea de afaceri 

Categorle cheltulali ellglblli:29 - cheltuieli cu servlcli 

Subcategorie cheltuiali ellglblli: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente §i curs uri de formare 

Descrlerea cheltulelll 

servicli de organizare sesiuni (Sail dotate, servicii de catering/restaurant §i de servire a mancSrii pentru 3 Sesiuni de cursuri 

Achizllfe:Achizitie servicii de organizare sesiuni curs initiere, cursuri competente antreprenoriale, organizare workshop-uri, 

ID d hi Ill 
.tirguri de munca, evenimente campania 

osar ac z 8.2250935640 

Tip cheltuiala: Cheltuiala dlrecta Cantltate: 1 serviclu 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 25,500.00 Valoare totala [LEI] 30,345.00 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 25,500.00 Valoare totala ellglbila [LEI] 25,500.00 

Valoare TV A [LEI] 4,645.00 Valoare totala neellgibila [LEI] 4,845.00 

Eligibil (LEI] 25,500.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1.275.00 

TVA eligibR [LEI) 0.00 Public [LEI] 24,225.00 

Neeligibil [LEI) 0.00 Nerambursabil [LEI] 24,225.00 

TVA Neeligibil [LEI] 4,645.00 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltulelll 

~ifii;:;~.>, 
/? - 4f"l~ 

I {!W<'•c 
-V' lit; ... ~-.( .-. ~ _,, '\ 

l( .}7;:;}/;,'\'",_,;.! \ 

fundamentare cost_servicii organizare cursuri competente antreprenoriale_A2.1-semnat.pdf- fundamenta~ost ~11~~ ', \ 
-------='----'--------'-----'----=-----------"-"-'"q:··~-+ -- '·- ...,_ \ 
Actlvltatea: A2- Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparil pe cont propriui -· -; l ~- ·; -::_:. · __ 

:, '\ ·1'"• ·•. ~_f~: 

Subactivltatea: A2.2 Acordarea de micro--granturi pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin ~~ ~~~~nta~;{;t~-.( 
Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale ·:.,\t> ~~o'i;:. · 

V';> 

Documente justificative 

3 sesiuni Competente antreprenoriale * 12 pers/curs * 8.500 lei/sesiune 

162 



Mlt. SMIS 
* 20t4 

Componenta 1 Llder· RomActlv Business Consulting SRL 

Subcategorle cheltuiali ellglblli: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectulul (Tn derularea 
actlvitatllor, altele decllt management de prolect) 

Descrlerea cheltulelll 

formator legislatia muncil, resurse umane si aspects juridice • net 

Achlzltle: 

ID dosar achizltle: 

Tip cheltuiaiA: Cheltuialii directii 

Prot unitar (liirii TVA) [LEI] 60.00 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 5,040.00 

Valoare TVA [LEI] 0.00 

Eligibu [LEI] 5,040.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 

Neellgibil [LEq 0.00 

TV A Nealigibll [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pars * 4 ore/zi * 1 luni 

Documente justificative 

0.00 

Cantitate: 

Valoara totals [LEI] 

Valoare totalii aligibilii [LEI] 

Valoare totalii naellgibila [LEI] 

Contributia propria aligibilii [LEq 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, lnclusiv a ocuparii pe cant propriu 

Subactlvltatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru lnfllntarea de nol afaceri, incfusiv sprijln post lnfllntare 

Categorle cheltulall eliglblli:25- cheltuieli salariale 

84 ore-om 

5,040.00 

5,040.00 

0.00 

252.00 

4,788.00 

4,788.00 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83- cheltuiell salariale cu personalullmplicat in implementarea proiectului (Tn derularea 
activi!Atilor, altele dec8t management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

coordonator activitate antreprenoriat- net 

Achlzltle: 

10 dosar achizitle: 

Tip chaltuialii: Choltuiala directii 

Prot unltar (lara TVA) [LEI] 60.00 

Valoara totals (lara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

50,400.00 

0.00 

50,400.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoara totals [LEI] 

Valoara totals aligibila [LEI] 

Valoara totals naeliglbilii [LEI] 

Contributia propria aliglbila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

163 

840 ore-om 

50,400.00 

50,400.00 

0.00 



SMIS 

Componenta 1 Llder- RomActlv Business Consulting SRL 

Justificarea cheltuielii 
1 pers * 4 ore/zi * 10 luni 

Document& justificative 

Actlvltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatulul in cadrul comunitatli, incluslv a ocuparii pe cont propriu 

Subactlvttatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare 

Categorlo choltulali ellglblli:25 • cheltuieli salariale 

2014 

Subcategorle cheltuiali ellglblll: 83 ~ cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
activitatilor, altele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

formator contabilitate si management financier al firmel, fiscalltate - net 

Achlzltle: 

ID dosar achlzijle: 

Tip cheltulali: 

Pret unitar (fir!i TVA) [LEI] 

Vaioare totali (fi!ra TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI) 

TVA eligibil [LEI] 

Neeiigibil [LEI] 

TVA Neeilgibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltuielll 

1 pers " 4 ore/zi " 1 luna 

Oocumente justificative 

Cheltuiala directa 

60.00 

5.040.00 

0.00 

5,040.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare totali eligibiii [LEI) 

Valoare totali neeligibili [LEI] 

Contributia proprio eilgibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparil pe cont propriu 

84 ore--om 

5,040.00 

5,040.00 

0.00 

252.00 

4,788.00 

4,788.00 

Subactivitatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru lnfiintarea de noi afaceri, inclusiv sp~jfif!!n~~ 
..,., w--;~ " 

Categorle cheltulali ellglblll:25- cheltuieli salariale .. {I' ~{":···:~;~'~ )-~\_ 

Subcategorie cheltuiali ellglblll: 164 - contributii soclale aferente cheltuielilor sa!ificile §i ch~~-a~fin. ,i(cite .. '~cestora 
(contribuVI angajati ~~ angajatori) If- r~~.r;_~ :>·,t j ~~- '-~ .'·. 

Descrierea cheltuielii j; :'!; ( n'f;f.:'f;F'::'\'" . 
coordonator actlvitate antreprenoriat • contributil \··~:,, ~:~;~~' 

Achlzltle: .- '! 
</·Y ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiali: 

Pret unitar (fi!ra TVA) [LEI] 

Vaioare totaia (tara TVA) [LEI) 

Valoare TV A [LEI) 

Ellgibil [LEI] 

Cheltuialll dlrectll 

45.00 

37,800.00 

0.00 

37,800.00 

' "> * >-~-~ -····'"!!1</-
Canlitate:-.~· 840 ore-om 

Valoare totali! [LEI] 

Valoare totali! eligibila [LEI] 

Valoare totahl neeligibila [LEI] 

Contributia proprio eligiblli [LEI] 

164 

37,800.00 

37,800.00 

0.00 

1,890.00 



Componenta 1 Llder- RomActlv Business Consulting SRL 

TV A eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelll 

1 pers * 4 ore/zi * 10 luni 

Documente justificative 

0.00 

0.00 

0.00 

Public (LEI] 

Nerambursabil (LEI] 

Activitatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactlvltatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infilntarea de nol afaceri, inclusiv sprljin post infiintare 

Categorlo choltulalii eliglblla:25 - cheltuieli salariale 

SMIS 

35,910.00 

35,910.00 

2014 

Subcategorie cheltulali ellglblli: 164 ~ contribu~i sociale aferente cheltuielilor salariale §;i cheltuielilor asimilate acestora 
(contnbu\ii angaja\1 §I angajatori) 

Descrierea cheltulelll 

formator contabilitate si management financier al firmei, fiscalitate - contributii 

Achlzlllo: 

ID dosar achizitie: 

Tip cheltulalc'i: 

Prot unitar (filrll TVA) [LEI] 

Valoare totalil (filrll TVA) [LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeliglbil [LEI] 
Ajutor de stat 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelll 

1 pers " 4 ore/zi " 1 luna 

Documente justificative 

Cheltulalii directa 

45.00 

3,780.00 

0.00 

3,780.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

Cantitate: 

Valoare totalil [LEI] 

Valoare totala eligibilii [LEI] 

Valoare totalii neeligibila (LEI] 

Contributla proprie eliglbllii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvitatea: A2. - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatil, lnclusiv a ocuparil pe cant propriu 

Subactlvitatea: A2..2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afacerl, incluslv sprijin post infiintare 

Categorie cheltulali ellgibili:25 ~ cheltuieli salariale 

84 ore--om 

3,780.00 

3,780.00 

0.00 

189.00 

3,591.00 

3,591.00 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §I cheltuielilor asimilate acestora 
(contribu\il anga]a\1 §I angajatori) 

Descrlerea chaltulelll 

formator legislatia muncii, resurse umane si aspecte juridice - contributii 

165 



* * 
*M!I. SMIS 

* 2014 

Componenta 1 Llder- RomActiv Business Consulting SRL 

Achlzl~o: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheRulala: 

Pret unitar (tara TVA} [LEI] 

valoare totala (filrtl TVA} [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neellglbil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pers * 4 ore/zi * 1 luna 

Documente justificative 

CheltuiaiA directA 

45.00 

3,780.00 

0.00 

3,780.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare tota!a neeliglblla [LEI] 

Contributla propria eligibiiA [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cant propriu 

Subactlvltatea: A2.2 Acordarea de micrcrgranturi pentru lnfiintarea de noi afaceri, lnclusiv sprijin post infiintare 

Categorie cheltuiali ellglblli:26 A cheltuieli cu subventillburse/premii 

Subcategorle cheltulali ellglblli:159- Subven~i pentru fnfiintarea unei afaceri (antreprenoriat) 

Descrlerea cheltulelll 

Subventii (micro-granturi) pentru noi afaceri 

Achlzltlo: 

ID dosar achlzltie: 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa 

Pret unHar (fartl TVA} [LEI] 590,887.50 

Valoare totala (fartl TVA} [LEI] 590,887.50 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Ellglbil [LEI] 590,887.50 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neellgibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totals neeligibila [LEI] 

Contrlbutla propne eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

84 ore-om 

3,780.00 

3,780.00 

0.00 

189.00 

3,591.00 

3,591.00 

1 pachet 

590,887.50 

590,887.50 

0.00 

0.00 

590,887.50 

590,887.50 

Schema de ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis "lmptementarea strategiil P::de?fe~~~~~h~ -.In ora~e/municipii cu o 
popula~e de peste 20.000 locuitori", aferentA POCU · ~. Axa priortfat_8 5, Oblectlvul specific 
5.1 v .,,~ ""·..;,. 
ajutoare de minimis acordate intreprinderilor uni / :tfit ,!0' , 

•, ~ -~-} \', 

ajutoare de minimis acordate fntreprinderilor unif/aJ;! b~ ~ 
Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justfficarea cheltulelii 

5 subventii • 25.000 euro/subventie * 4.72711ei/euro 1\l 
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SMIS 

Componenta 1 Lider· RomActiv Business Consulting SRL 

Documente justificative 

Activltatea: A2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatil, lnclusiv a ocuparii pe cont propriu 

Subactivitatea: A2.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post infiintare 

Categorle cheltuiali ellglblli:29- cheltuieli cu servicii 

Subcategorle cheltulali ellglbili: 104- cheltuiell cu servicii pentru organizarea de evenimente §I cursurl de formare 

Descrierea cheltuielii 

2014 

servlcll de organlzare sesiuni (Sail dotate, servlcll de catering, de restaurant !}i de servire a mAncArli pentru 2 sesiunl de forrnare - contab, 
manag financier al firmei si fiscalitate 

Achlzltle:Achizitie servicii de organizare sesiunl curs initlere, cursuri competente antreprenoriale, organizare workshop-uri, 

ID d hi Ill 
.tirguri de munca, evenimente campania 

osar ac z 8'2250935640 

Tip cheltuialil: 

Pret unltar (filril TVA) [LEI] 

Valoare totalil (filril TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neellglbil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

Cheltuialil directli 

5,500.00 

5,500.00 

1,045.00 

5,500.00 

0.00 

0.00 

1,045.00 

Cantitate: 

Valoare totalil [LEI] 

Valoare totalil eligibilil [LEI] 

Valoare totalil neeliglbilil [LEI] 

Contributia propria eligibilil [LEI] 

Publlc[LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

1 contract 

6,545.00 

5,500.00 

1,045.00 

275.00 

5,225.00 

5,225.00 

"este necesara achizitia unor prestari de servicii privind organizarea de evenimente ( workshopuri tematice) 
2 workshop tematice (contab, manag financiar) * 3 zile/ workshop *2750 lei/workshop 
;,; pars/workshop 

Documente justificative 

fundamentare cost_servicii organizare workshopuri_A2.2-semnat.pdf- fundamentare cost_servicli organizare workshopuri_A2.2 

Activitatea: A6- Combaterea discriminarii si segregarii 

Subactlvltatea: A6.1 Campania de informare si constlentlzare pentru nediscriminare pe plata muncii 

Categorie cheltuiali eligibili:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporals (altele decat terenuri l}i im. no~!,W~ 
inventer, materii prime l}i materiale, inclusiv materiale consumabile -~~s.JliA ~' 

Subcategorle cheltulali ellglblli:70- cheltuieU cu achizltia de materil prime, materiale consumabl~<y$1'\,III>'Produse si.l\llar~. 
necesare prolectulw 1/, Q ,, 

Descrierea cheltulelil ('· '<" .· li"".· .. 
I " <:'I' ghid de bune practici in comunitate l , ~-• r;, ir{; ~ 

Achiz.IJie:Achizitie servicli multiplicare ghid de bune practlci In comunitate \ "- ·'-it;.'--//,_'~~;!£!/_! \\ ct --·-- ,.-~ . v ,..~} / J 

10 dosar achiz.ijie:282391249 \~ , if?F ·Gi"-;_:'t.:\SS~~'f'-.i.' ~, _ _.;- · 
'\:! ... ~ '~1:-" ',. (:: "~ / 

< .. ~ .. '({ (· {'•::f;l•-''' ,.. )> § 

Tip cheltuialil: 

Pret unitar (filril TVA) [LEI] 

Valoare totalil (farii TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Ellgibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Cheltuialil directli 

7,500.00 

7,500.00 

1,425.00 

7,500.00 

0.00 

Cantitate: ~~~ •:l!t:: eA(Itrae\,;:// 
valoare totals [LEIJ ~ "8.~2koo 

Valoare totalil eligibihl [LEI] 

Valoare totalil neeligibllil [LEI] 

Contributia propria eligibllil [LEI] 

Public [LEI] 
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M!l. SMIS 
1Ft 2014 

Componenta 1 Lider· RomActiv Business Consulting SRL 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibll [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltulelil 

0.00 

1,425.00 

ghid de bune practici in comunitate = 500 buc • 151ellbuc 
suma alocata temei secundare nNediscriminare" 

Documente justificative 

Nerambursabil [LEI] 

Fundamentare cost ghid de bune practici_A6.1.pdf- Fundamentare cost ghid de bune practici_A6.1 

Activltatea: A6- Combaterea dlscrimlnarii sl segregarii 

Subactlvltatea: A6.1 Campania de informare sl constientizare pentru nediscriminare pe plata muncii 

Categorie cheltuiali ellglblli:25 ~ cheltuieli salariale 

7,125.00 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (tn derularea 
activit~tllor, altele decAt management de proiect) 

Dascrlarea chaltulalll 
expert campania - net 

Achlzllie: 

10 dosar achlzltla: 

Tip cheltuial~: 

Pre! unitar (lArA TVA) [LEI] 

Valoare totali! (lAra TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neellglbil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelli 

1 pars * 4 ore/zl * 12 luni 

Cheltuial~ direct~ 

60.00 

60,480.00 

0.00 

60,480.00 

0.00 

0.00 

0.00 

suma alocata temei secundare ,.Nedlscrlmlnare" 

Documents justificative 

Actlvltatea: A6 - Combaterea discriminarii si segregarii 

Cantitate: 

Valoare1otaiA [LEI] 

Valoare totali! eligibili! [LEI] 

Valoare total~ neeligibil~ [LEI] 

Contributia propria eligibiiA [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Subactlvltatea: A6.1 Campania de informare si constientizare pentru n~F~!~~lfl, muncii 

1 008 orEHlffi 

60,480.00 

60,480.00 

0.00 

3,024.00 

57,456.00 

57,456.00 

Categorle cheltulali ellglbili::25 - cheltuieli salariale If:-~~~ l_{~·~;::~. 
Subcategorie cheltulali ellglblli:164- contribu\ii sociale a~ ~'$che~Bal~ri'itl~ $i'cheltuielilor asimilate acestora 

(contrlbutii angaja\i $i ang ") f._,'f:,J;>~0-.. " ', ~ ~ 
k;;;;; j< ' ' - ' 

Descrlerea cheltulelll 0 !\~ , ·' ., . ' ' , · · 
L., '<:.'',' expertcampanie -contributii ~U... ~,.., _J_,: 

~" er~~·-, 

~ "'':' ~--~ -, 
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M!l* SMIS 
2014 

Componenta 1 Lider- RomActiv Business Consulting SRL 

Achlzltle: 

ID dosar achizitie: 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa 

Pret unitar (tiira TVA) [LEq 45.00 

Valoare totals (tara TVA) (LEI) 45,360.00 

Valoare TV A [LEI) 0.00 

Eligibil [LEI] 45,360.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 

Neeligibil (LEI) 0.00 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelli 

1 pars * 4 orelzl * 12 lunl 
suma alocata temei secundare ,.Nediscrimlnare" 

Documente justificative 

0.00 

Actlvitatea: A6 - Combaterea discrimlnaril si segregarii 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI) 

Valoare totals eligibilii [LEI) 

Valoare totals neeliglbllii [LEI] 

Contributia propria eligibilii (LEI] 

Public [LEI) 

Nerambursabil [LEI) 

Subactivitatea: A6.1 Campania de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii 

Categorie cheltulali ellglblli:29- cheltuleli cu servicii 

1008 ore--om 

45,360.00 

45,360.00 

0.00 

2,268.00 

43,092.00 

43,092.00 

Subcategorie chaltulali eliglblli: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente ~~ cursuri de formare 

Descrierea cheltuielll 

organizare campanii de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii 

Achlzltle:Achizitie servicil de organizare sesiunl curs lnitiere, cursuri competente antreprenoriale, organizare workshop--uri, 

ID d hlzlll 
,tlrguri de munca, evenimente campania 

osar ac 8 '2250935640 

Tip cheltulalii: 

Pret unltar (tara TVA) [LEI] 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 

Chaltuialii directs 

22,800.00 

22,800.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibilii (LEI] 

1 serviciu 

27,132.00 

22,800.00 

Valoare TV A [LEI] 4,332.00 Valoare totals neeligibili! [LEI] 4,332.00 

Eligibil [LEI] 22,800.00 Contributia propria allgibllii [LEI] 1,140.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 21"§6ll;Ofl:t.:,.-, 

Nealigibil [LEI] 0.00 Nerambursabll [LEI] /·~JJ>I;\illo I>'·· 
TVA Neellglbll [LEI] 4,332.00 i 0""' ';\ 
Ajutor de stat: I <4:: /~.. . ,., '\1 

S h d . t d t t I I 1 (" ll'\ ' '?':; 1!1 ''I c ema eajuor esa: '~ * \ <i"efJ_: __ )_~~ j":f'~fl '*' 
Categoria de ajutor de stat: -~ \,~~:-!z_:~~;j/}Ij~9:-{f 

Ju::::::o::.~:u~~:1:or de stat: ~\\. ,:;;;i~,::f;·f?:f!/ 
servicii organizare 12 evenlmente, inclusiv cheltuieli pentru editare/tipB.rirelmultipllcare materials pentru campania; 
suma alocata temei secundare ,.Nediscriminare" 

Documente justificative 

fundamentare cost_servicii organizare campanii plata muncii_A6.1-semnat.pdf- fundamentare cost_servicii organizare campanil plata 
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SMIS 

Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 
Actlvltatea: A.O Activitati transversale 

Subactlvltatea: A 0.2 lnterventil suport (indirecte) necesare implementaril proiectului 

Catogorlo cheltulali ollglblli:44 - cheltulell lndlrecte conform art. 68 

Subcategorlo choltulalilollglbllil:186- Cheltuloli lndlrecte conform art. 68 (1) (b) 

Descrierea cheltuielii 

Cheltulelllndirecto - rata forfetara 

Achlzljle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Ellglbil [LEI] 

TV A eligibil [LEI] 

Noollglbll [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 
15% din cheltuielile directe cu personalul 

Documente justificative 

Choltuialil 

180,986.40 

180,986.40 

0.00 

180,986.40 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totalil ellglblla [LEI] 

Valoare totala neeligibilil (LEI] 

Contribulla proprio oligibilil [LEI] 

Public [LEI] 

Norambursabil (LEI] 

Actlvltatea: A3- Sprijinirea dezvoltariil furnlzarii de servicii sociale si medico - sociale 

Subactlvitatea: A3.1 Fumizarea de servicii sociale 

1 -

180,986.40 

180,986.40 

0.00 

3,619.73 

180,986.40 

177,366.67 

2014 

Categorle cheltulali ellglblli:21 - cheltuieli cu achlzltla de active fixe corporale (altele decat terenuri ~~ lmoblle), obiecte de 
inventar, materil prime ~I materiale, inclusiv materlale consumabile 

Subcategorle cheltulali ellgibili:70- cheltuieli cu achizltla de materii prime, materiale consumabile §i alte produse similare 
necesare proiectului 

Descrlerea cheltulelil 

birotica si papetarle 

Achizitle:Achizitie blrotica, papetArie §i materiale consumablle 

ID dosar achlzljlo:1107811512 

Tip cheltuiali: 

Pre! unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoaro totalil (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eliglbil [LEI] 

TV A eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Cheltulalil directil 

7,800.00 

7,800.00 

1,482.00 

7,800.00 

1,482.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totalil (LEI] 

Valoare totala eligibiiA [LEI] 

Valoare totala neeligibila [LEI] 

Contributia proprio oli~l~llUI,§I] 

/7~t:c''[UE~-:~'-, 
·r if '~'" '->, 

~rambursabil [L~~·-::-? ~ \ 

t' ~S\ ,..-.,<;v~ ;; .. ·· .·. \ 

:i Ccr:~·;;~?:?{; ... · \ 
\ ~ \\\ - .---' ,,_' '" ; ,. __ ,~- ; -

\<t ·~~:{~~:' ··.·. 
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1 activitate 

9,282.00 

9,282.00 

0.00 

185.64 

9,282.00 

9,096.36 



• 
M~~ SMIS 

2014 

Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielii 

birotica, papetarie si materiale consumabile - 13 luni *600 lei/luna 

Documente justificative 

Fundamentare costuri birotica si papetarie A3.1.pdf- Fundamentare costuri birotica si papetarie A3.1 

Actlvltatea: A3 - Sprijinirea dezvoltariV furnizarii de servicii sociale si medico - soclale 

Subactlvltatea: A3.1 Furnizarea de servicii socials 

Categorle cheltulali ellglbllii:25- cheltulell salariale 

Subcategorle cheltuiali allglblli: 83 - cheltuiell salariale cu personalullmpllcat in lmplementarea proiectulul {Tn derularea 
activlt~tllor, altele dec:At management de prolect) 

Descrlerea cheltuielii 
mediator social - net 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltuiaiA: Cheltuiala directs 

Pret unitar (lirA TVA) [LEI] 22.00 

Valoare totaiA (lirA TVA) [LEII 24,024.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Eligibil [LEI] 24,024.00 

TVA eliglbi [LEI] 0.00 

Neeligibi [LEI] 0.00 

TVA Neeligibi [LEij 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltuielii 

1 pers * 4 ore/zi * 13 luni 

Documente justificative 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare totalii eligibllii [LEI] 

Valoare totaiA neellglbllii [LEI] 

Contributia propria eligibiii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabi [LEI] 

Actlvltatea: A3 - Sprijinirea dezvoltariil furnizarii de seiVicii sociale sl medico - sociale 

1092 ore--om 

24,024.00 

24,024.00 

0.00 

480.48 

24,024.00 

23,543.52 

Subactlvitatea: A3.1 Fumizarea de seiVicii sociale ~;;::g;;:;;~ ~~-

Categorle cheltulali ellglbllii:25- cheltulell salariale /;::j.\~ ~' '·· 
Subcategorie cheltulali ellglblli:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea pro1eatthui (iru:kmllarea £':"':.y.> 

activit8tilor, allele dec:At management de proiect) _ / V (~ - '• . ~- f '\ 
IU: <tA~ Ht Descrlerea cheltuielii , ,_ ~~~ v-:; -*""' ~, 

coordonator Centru de zi- net \i * ~~k ~ t5}; J 
Achlzl~e: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Prot unltar (farii TVA) ILEI] 

Valoare totalii (farii TVA) [LEI] 

Cheltuial8 directS 

54.00 

58,968.00 

171 

'\ ' ·-.*"'"'--!. -.-- (;J *'/; \. """~ __ .., / ,;:;:;V ,-;~ "<>.." / 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibia [LEI] 

>\ f'G"''···~\~_~ _">- -,'" l 

~~ hJ;;f }:~~;_,:'<~~: -~ 
:\-__ ~: ~ ~; c; ~}~*:~;? 

109~ore-6m 

58,968.00 

58,968.00 



** * M~. SMIS 
J';r 20f4 * tft: 

Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Soclala 

Valoare TV A [LEI] 

Ellglbii[LEI] 

TVA eligibii[LEI] 

Neeliglbii[LEI] 

TVA Neeligibii[LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pers * 4 ore/zi * 13 lunl 

Documente Justificative 

0.00 

58,968.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Valoare totaiA neellgibiiA (LEI] 

Contrlbutla proprio ellglbiiA (LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabii(LEI] 

Actlvltatea: A3- Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii soclale si medico - sociale 

Subactlvltatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale 

Categorle choltulalii ellglbllii:25 • cheltulell salariale 

0.00 

!,179.36 

58,968.00 

57,788.64 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (Tn derularea 
activitatllor, altele decAt management de protect) 

Descrlerea cheltulelll 

conslller vocational - net 

Achlzl!lo: 

ID dosar achizitla: 

Tip cheltuiaiB: 

Pret unltar (lAra TV A) [LEI] 

Valoare totaiA (tara TV A) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Ellgibii[LEI] 

TVA eliglbii[LEI] 

Neeligibii[LEI] 

TVA Neeliglbii[LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelil 

2 pers * 4 ore/zl * 13 luni 

Oocumente justificative 

CheltuiaiB directS 

41.00 

89,544.00 

0.00 

89,544.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eliglbiiA [LEI] 

Valoare totala neeliglblla [LEI] 

Contrlbutla proprio eliglbiiA [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Activitatea: A3- Sprljinirea dezvoltarii/ furnizarli de servicii soclale si medico - sociale 

Subactlvltatea: A3.1 Fumizarea de servlcii sociale 

Categorle cheltulali ellglblli:25 - cheltuieli salarlale 

2184 ore-om 

89,544.00 

89,544.00 

0.00 

1,790.88 

89,544.00 

87,753.12 

Subcategorle cheltulali ellgiblli:83- cheltuieli salarlale cu personalul impllcat in implementarea proiectului (in derularea 
activitBplor, altele decat management de proiect) 

172 



SMIS 

Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Dascrierea cheltuielii 

asistent social ~ net 

Achlzijle: 

ID dosar achlzitle: 

Tip cheltuiala: Cheltuiahli dirac~ 

Pret unitar (faril TV A)[LEI] 41.00 

Valoare talala (lara TVA) [LEI] 134,316.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Eligibil [LEI] 134,316.00 

TVA eligibR [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neellgibil [LEI] 0.00 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelli 

3 pars * 4 ore/zi * 13 luni 

Documente justificative 

Cantitate: 

Valoare talala [LEI] 

Valoare talala eligibila [LEI] 

Valoare talala naellglbilii [LEI] 

Contributia propria ellgibilii [LEI] 

Public [LEij 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A3- Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico ~ socials 

Subactivitatea: A3.1 Fumizarea de servicii sociale 

Catogorlo cheltulali ellglblli:25 - cheltulell salariale 

3276 ore-om 

134,316.00 

134,316.00 

0.00 

2,666.32 

134,316.00 

131.629.68 

20t4 

Subcategorie cheltulali ellglblli: 83 * cheltulell salariale cu personalul impllcat In lmplementarea proiectului (fn derularea 
actlvl~~lor, altele decAt management de proiect) 

Descrierea cheltuielli 

mediator sanitar • net 

Achlzltle: 

10 dosar achlzljle: 

Tip cheltuialii: 

Prot unitar (fiiril TVA) [LEI] 

Valoare totali! (lara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeliglbil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltulelll 

1 pers * 4 ore/zi * 13 luni 

Cheltuialii dlrectii 

22.00 

24,024.00 

o.oo 
24,024.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoaretotala ellglblli! [LEI] 

Valoare totali! nealigibili! [LEI] 

Conlributia proprio eliglbllii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

173 

1092 ore-om 

24,024.00 

24,024.00 

o.oo 
480.48 

24,024.00 



SMIS 

Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Documents justificative 

Actlvltatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarli/ furnizarli de servlcil sociale si medico ~ sociale 

Subactlvltatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale 

Categorla cheltulali ellglblli:25 ~ cheltuieli salariale 

2014 

Subcategorle cheltuiali eliglblli: 83 - cheltuleli salarlale cu personalul implicat in implementarea proiectului (Tn derularea 
activitAUior, altele decAt management de proiect) 

Descrierea cheltuielll 

psiholog - net 

Achlzljie: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuial~: 

Prot unitar (lara TVA) [LEI[ 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 

Valoere TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neellgibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

3 pers * 4 ore/zi • 13 luni 

Documents justificative 

Cheltuiala dlrecta 

41.00 

134,316.00 

0.00 

134,316.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totaiA eliglbili [LEI] 

Valoare totals neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligibila (LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A3- Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico - sociale 

Subactlvltatea: A3.1 Fumlzarea de servicii sociale 

Achlzljle: 

10 dosar achlzl1;1e: 

Tip cheltulal8: 

Pret unitar (lara TVA) (LEI] 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibll [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Cheltuiala directs 

54.00 

31,752.00 

0.00 

31,752.00 

0.00 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibila [LEI] 

Valoare totala neeligibila [LEI] 

Contributia proprio eligibilii [LEI] 

Public [LEI] 

174 

3276 ore-om 

134,316.00 

134,316.00 

0.00 

2,686.32 

134,316.00 

131,629.68 

588 ore-om 

31,752.00 

31,752.00 

0.00 

635.04 

31,752.00 



M!l SMIS * 2014 

Components 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Neellgibil [LEI] 

TVA Neellgibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielii 

1 pars* 2 ore/zi * 141uni 

Documenta justificative 

o.oo 
0.00 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A3 - Sprijinirea dezvoltariif furnizarli de servicii sociale sl medico - sociale 

Subactivitataa: A3.1 Furnlzarea de servicii sociale 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salarlale 

31,116.96 

Subcategorie cheltuiali ellgibili: 164 - contribuVi sociale aferente cheltulelilor salariale §-i cheltuielilor asimilate acestora 
(contribu\ii angajati ~I angajatori) 

Descrierea cheltuielli 

mediator sanitar- contrlbutii 

Achizltle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuialii: Cheltuialii directs 

Prot unitar (filril TVA) [LEI] 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Ellgibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neellglbil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelil 
1 pers * 4 ore/zl * 131uni 

Documents justificative 

16.00 

17,472.00 

0.00 

17,472.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totalii ellglblla [LEI] 

Valoare totals neellgibllii [LEI] 

Contributia propria ellgiblla [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activltatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ fumizaril de servicii sociale si medico • sociale 

Subactlvltatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale 

1 092 ore--om 

17,472.00 

17,472.00 

0.00 

349.44 

17,472.00 

17,122.56 

Subcategorle cheltuiali eligibili: 164 - contribu\ii sociale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltulelilor asimllate acestora 
(contribu\ii angajati ~~ angajatorl) 

Dascrlerea cheltulelll 

consilier vocational- contributii 

175 



MS~ SMIS * 2014 

* 
Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Aslstenta Sociala 

Achlzllle: 

ID dosar achlzllle: 

Tip cheltuiaiA: Cheltuiala dlrecta 

Pret unltar (tara TVA) [LEI] 32.00 

Valoare totali! (fi!r.!l TVA) !LEI] 

Valoare TV A !LEI] 

Eligibil JLEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltuielll 
2 pers * 4 ore/zl * 131uni 

Documente justificative 

69,888.00 

0.00 

69,888.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totali! ellgibili! [LEI] 

Valoare totaiA neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligibll8 [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A3 - Sprijinirea dezvoltariil furnizarii de seiVicii sociale si medico - sociale 

Subactivitatea: A3.1 Fumizarea de seiVicii sociale 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuleli salariale 

2184 ore-om 

69,888.00 

69,888.00 

0.00 

1,397.76 

69,888.00 

68,490.24 

Subcategorie cheltuiali eligibili: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §;i cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrlerea cheltuielil 

aslstent social - contributii 

Achlzllle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuial8: 

Pret unitar (lAra TVA) [LEI] 

Valoare totala (lAra TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TV A eligibil [LEI] 

Neellgibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutOr de stat: 

Justlficarea cheltulelil 

3 pers * 4 ore/zl * 131uni 

Cheltuial8 directa 

32.00 

104,832.00 

0.00 

104,832.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totalS eligibil8 [LEI] 

Valoare totala neeligibiiA [LEI] 

Contributia proprio ellgibiiA [LEI] 

Public [LEI] 

• ~"" •.Neni!ll!>ursabil [LEI] 
'""'~ {9 hJ ,_~ "---·~ 

/, ·:~-~t;:~> 

~
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\~ "'· \\,~ 
\\ ~ 
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4 

3276 ore-om 

104,832.00 

104,832.00 

0.00 

2,096.64 

104,832.00 

102,735.36 



SMIS 

Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Document& justificative 

Activitatea: A3- Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii socials si medico - sociale 

Subactlvltatea: A3.1 Furnizarea de setvicii sociale 

Categorle cheltulali eligibili:25 • cheltuieli salariale 

2014 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 - contribu\il sociale aferente cheltuielilor salariale ~I cheltuielllor aslmilate acestora 
(contributii angajati ~~ angajatori) 

Descrierea cheltulelll 

psiholog - contributii 

Achlzljle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltulala: 

Prot unitar (tara TVA) [LEI] 

Valoare totala (tara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

EllgibH [LEI] 

TVA ellgibH [LEI] 

NeeligibH [LEI] 

TVA NeeligibH [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

3 pars * 4 ore/zi * 13 luni 

Document& justificative 

Cheltuiali directa 

32.00 

104,832.00 

0.00 

104,832.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totalli eliglblla [LEI] 

Valoare totalli neeligibila [LEI] 

Contributia proprio ellgibllli [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Activitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnlzarii de servicii socials si medico - sociale 

Subactivltatea: A3.1 Furnizarea de servicii sociale 

Categorie cheltulali ellgiblli:25- cheltuieli salariale 

Descrlerea cheltuielli 

coordonator Centru de zi - contributii 

Achlzljle: 

10 dosar achizitle: 

Tip cheltuiala: 

Pret unltar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totala (tara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeliglbil [LEI] 

Cheltuiala directa 

40.00 

43,680.00 

0.00 

43,680.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Valoare totala neellglbllli [LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

177 

3276 ore-om 

104,832.00 

104,832.00 

0.00 

2,096.84 

104,832.00 

102,735.36 

0.00 

873.60 

43,680.00 

42,808.40 



SMIS 

Components 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltuielii 

1 pers * 4 ore/zi * 13 luni 

Documente justificative 

Actlvltatea: A3- Sprijlnlrea dezvoltarii/ furnizarii de servicil soclale si medico - sociale 

Subactlvltatea: A3.1 Fumizarea de servicii soclale 

Categorle cheltulali ellgiblli:25- cheltuieli salariale 

2014 

Subcategorle cheltulali eligibili: 164 - contributli soclale aferente cheltuielilor salarlale §i cheltuielllor aslmilate acestora 
(contrlbutli angajati !ji angajatori) 

Descrlerea cheltulelll 

coordonator activitati P1 - contributil 

Achlzltlo: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Pre! unilar (fAI'll TVA) [LEI] 

Valoare to talA (lArA TV A) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibll [LEI] 

Neellgibll [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pers • 2 ore/zi • 141uni 

Documente justificative 

Chel!uiaiA dlrectA 

40.00 

23,520.00 

0.00 

23,520.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA [LEI] 

Valoare totaiA ellgibiiA [LEI] 

Valoare totaiA neeligibiiA [LEI] 

Contributia propria e1igibiiA [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A3- Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico ~ sociale 

Subactlvitatea: A3.1 Fumizarea de servicii sociale 

Descrlerea cheltuielll 

mediator social - contributii 

Achlzljle: 

10 dosar achlzltle: 

178 

588 ore-om 

23,520.00 

23,520.00 

0.00 

470.40 

23,520.00 

23,049.60 



*M!I. SMIS 
* 20t4 

Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Tip cheltuiaiA: ,cheltuiala direct;! 

Pret unitar (farii TVA)[LEg 16.00 

Valoare total a (lara TV A) (LEI] 

Valoare TVA (LEI] 

Eligibil (LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil (LEI] 

TVA Neellglbil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltuielii 
1 pars * 4 ore/zi * 13 luni 

Documente justificative 

17,472.00 

0.00 

17,472.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totala neeliglblla [LEI] 

Contributia propria eligibilil [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A3- Sprijinirea dezvoltarli/ furnlzaril de servicii sociale si medico - sociale 

Subactivitatea: A3.2 Fumizarea de servicii medico--sociale 

1092 ore--om 

17,472.00 

17,472.00 

0.00 

349.44 

17,472.00 

17,122.56 

Categorle cheltulali ellglblli:21 - cheltuieli cu achizitla de active fixe corporale (altele decllt terenuri !}i imobile), obiecte de 
inventar, materii prime !}i materiale, inclusiv materiale consumabile 

Subcategorie cheltuiali eligibili:70 ~ cheltuieli cu achizltia de materli prime, materiale consumabile §I alte produse similare 
necesare proiectului 

Descrierea cheltulelll 

birotica si papetarie 

Achizitle:Achizitie birotica, papetilrle §i materiale consumabile 

ID dosar achlzltle:1107811512 

Tip cheituiala: 

Pret unitar (fiirii TVA) [LEI] 

Valoare totala (farii TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibii [LEI] 

TVA ellglbil [LEI] 

Neeliglbil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielil 

Cheltuiala directa 

6,400.00 

6,400.00 

1,216.00 

6,400.00 

1,216.00 

0.00 

0.00 

birotica, papetarle si materials consumabile ~ Bluni * BOO lei/luna 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totals neeliglbliii [LEI] 

Contributia proprie eligibila [lEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvitatea: A3 - Sprijinlrea dezvoltaril/ furnlzaril de servlcll soclale sl medico ~ soclale 

Subactlvltatea: A3.2 Fumizarea de servicii medico--sociale 

179 

1 activitate 

7,616.00 

7,616.00 

0.00 

152.32 

7,616.00 

7,463.68 



M, SMIS * 2014 

Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali eliglbll8:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (fn derularea 
activitAtilor, altele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelli 

asistent medical- net 

Achlzltle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Pre! unitar (tara TVA) [LEI] 

Valoare totala (fanl TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 
2 pers * 4 ore/zi • 8 luni 

Documente justificative 

Cheltuiala directa 

22.00 

29,568.00 

o.oo 
29,568.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totalS neeligibil8 [LEI] 

Contributia proprio eliglbila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvitatea: A3 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico ~ sociale 

Subactlvltatea: A3.2 Fumizarea de servicli medico--sociale 

Categorie cheltulali ellglblli:25 ~ cheltuieli salariale 

1344 ore-om 

29,568.00 

29,568.00 

0.00 

591.36 

29,568.00 

28,976.64 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83 ~ cheltuiell salariale cu personalullmplicat In lmplementarea prolectulul (in derularea 
activitBtilor, altele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

coordonator activitati P1 ~net 

Achlzltle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Prot unitar (lAra TVA) [LEI] 

Valoare totals (fanl TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Cheltuiala directa 

54.00 

18,144.00 

0.00 

18,144.00 

0.00 

0.00 

0.00 

180 

336 ore-om 

18,144.00 

18,144.00 

0.00 

362.88 

18,144.00 

17,781.12 



Componenta 1 Membru 1- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Aslstenta Sociala 

Justiflcarea cheltulelll 
1 pars • 2 ore/zi • Sluni 

Documente justificative 

Actlvltatea: A3- Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale si medico ~ sociale 

Subactlvitatea: A3.2 Furnlzarea de servicli medico--sociale 

Categorle cheltulala ellglblla:25- cheltuleli salariale 

Subcategorie cheltuiali ellglblli:164- contributli soclale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii anga]ati §I angajatori) 

Descrlerea cheltulelii 

coordonator activitati P1 - contrlbutii 

Achlzille: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltulahl: 

Pret unltar (tara TVA) [LEI] 

Valoare totala (tara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeliglbil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 
1 pars • 2 ore/zi • 8 lunl 

Documenta justificative 

Cheltuiala directil 

40.00 

13,440.00 

o.oo 
13,440.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totalil eligiblla [LEI] 

Valoare totala neellgibilil [LEI] 

Contributla propria eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A3- Sprijinirea dezvoltaril/ furnizaril de servicii sociale si medico - sociale 

Subactivitatea: A3.2 Fumizarea de servicil medlco-sociale 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltulell salariale 

336 ore..am 

13,440.00 

13,440.00 

o.oo 
268.80 

13,440.00 

13,171.20 

Subcategorle cheltulali eligibili: 164 - contributii sociale aferente cheltuielllor salariale !II cheltuielilor aslmll,af(,it<esb>Jll: 
(contributii angajati !ji angajatori) 

Descrierea cheltulelll 

asistent medical- contributii 

Achlzltie: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totalil (tara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Cheltuial~ direeul 

16.00 

21,504.00 

0.00 

181 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totali ellglbllil [LEI] 

Valoare totala neeligibili [LEI] 

1344 ore-om 

21,504.00 

21,504.00 

0.00 



M!l. SMIS * 2.014 

* 
Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Aslstenta Soclala 

Eligibii(LEI] 

TVA eligibii(LEI] 

Neeligibii(LEI] 

TVA Neeligibii(LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltuielii 

2 pers • 4 orelzi • Bluni 

Documente Justificative 

21,504.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Actlvltatea: AS- Aslstenta jurldlca pentru reglementarea actelor 

Subactlvltatea: A5.1 Aslstenta juridica pentru reglementare acte 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuiell salariale 

Contrlbutia propria eligibilA [LEI] 

Public(LEI] 

Nerambursabii(LEI] 

430.08 

21,504.00 

21,073.92 

Subcategorle cheltuiali eliglbili:83- cheltuieli salarlale cu personalul implicat in implementarea proiectului (Tn derularea 
activitlltilor, altele decllt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelli 

consilier juridic- net 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltulaiA: 

Pret unltar (tara TVA) (LEI] 

Valoare totals (fi!ra TVA) (LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Ellglbii(LEI] 

TVA ellgibii(LEI] 

Neeligibii(LEI] 

TVA Neeligibii(LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelil 

2 pers * 4 ore/zi * 14 lunl 

Documente justificative 

Cheltuialol directa 

41.00 

96,432.00 

0.00 

96,432.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

Actlvltatea: AS- Asistenta juridica pentru reg! 

" Subactivitatea: A5.1 Asistenta juridica pentru reQI!!~t~~iftei\setl!.;f 

Categorle cheltulalli ellglbllli:25- cheltuieli salariale 

Cantitate: 

Valoare totala (LEI] 

Valoare totala eligibila (LEI] 

Valoare totala neeligibila (LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabii(LEI] 

2352 ore-om 

96,432.00 

96,432.00 

0.00 

1,928.64 

96,432.00 

94,503.36 

Subcategorle cheltulaiA ellglbili: 164 - contributil sociale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajatl ~I angajatori) 

182 
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Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Descrierea cheltulelli 

consilier juridic - contributii 

Achlzijle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuial8: Cheltuiala directa 

Prot unitar (lara TVA) [LEI] 32.00 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 75,264.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Eliglbll [LEI] 75,264.00 

TVA ellgibll [LEI] 0.00 

Neellglbll [LEI] 0.00 

TVA Neeligibll [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltuielll 

2 pers • 4 ore/zi • 141uni 

Documente justificative 

0.00 

Actlvltatea: A6 - Combaterea discriminarii si segregarii 

Cantltate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibila [LEI] 

Valoare totala neeliglbihl [LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

2352 ore--om 
75,264.00 

75,264.00 

0.00 

1,505.28 

75,264.00 

73,758.72 

2014 

Subactlvltatea: A6.3 Campania de informare care vizeaza cresterea accesululla servicillor sociale si combaterea nediscriminarii 

Catagorle cheltulalii ellgibltll:25 - cheltulell salariale 

Subcategorie cheltulali ellglblli:83- cheltuleli salariale cu personalul impllcat in lmplementarea proiectului (tn derularea 
activitBtilor, altele decAt management de proiect) 

Descrierea cheltulelll 

expert campania • net 

Achlzljle: 

ID dosar achlzitle: 

Tip cheltuialii: Cheltuiala dlractii 

Prot unitar (lara TVA)[LEI] 41.00 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 41,328.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Ellglbil [LEI] 41,328.00 

TVA ellglbil [LEI] 0.00 

Neellgibll [LEI] 0.00 

TVA Neellglbil [LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totals ellglblla [LEI] 

Valoare totals neeligiblla [LEI] 

Contributia propria ellglblla [LEI] 

Public [LEI] 

Nerarob/ 
4/ 

,{/~:,_ 
f/ -~ 

ll # 

(t 
··~ 
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1008 ore·om 

41,328.00 

41,328.00 

0.00 

826.56 

41,328.00 

40,501.44 
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Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Justificarea cheltulelll 

1 pers * 4 ore/zi * 12 luni 

suma alocata temel secundare HNediscriminare~ 

Documente justificative 

Actlvltatea: A6 - Combaterea discriminarii sl segregaril 

Subactivltatea: A6.3 Campania de Jnformare care vizeaza cresterea accesului Ia servlciilor soclale si combaterea nedlscrlminaril 

Categorle cheltulall ellglblll:25. cheltulell salarlale 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 ~ contributii soclale aferente cheltulelilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrierea cheltuielii 

expert campania - contributli 

Achlzijle: 

ID dosar achlzljle: 

Tip cheltuialti: Cheltuiala directa 

Pret unitar (tara TVA) (LEI] 32.00 

Valoare totall (lara TVA) (LEI] 32,256.00 

Valoare TVA (LEI) 0.00 

Eligibil (LEI] 32,256.00 

TVA ellgibll (LEI] 0.00 

Neeligibil (LEI] 0.00 

TVA Neeligibil (LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielli 

1 pers * 4 ore/zi * 12 luni 
suma alocata temei secundare ,,.Nediscriminara" 

Documente justificative 

0.00 

Actlvltatea: A6 - Combaterea discrimlnarii si segregarii 

Cantitate: 

Valoare totala (LEI] 

Valoare totals ellglbilii (LEI) 

Valoare totala neellglblla (LEI] 

Contributla propria ellgibil8 [LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabil (LEI] 

1008 ore-om 

32,256.00 

32,256.00 

0.00 

645.12 

32,256.00 

31,610.88 

Subactivltatea: A6.3 Campania de informare care vlzeaza cresterea accesului Ia serviciilor sociale si combaterea nediscriminarii 

Categorle cheltulali ellglblli:29 - cheltuiali cu servicii 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 104 - cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente §i cursuri de formare 

Descrierea cheltulelli 

campania de informare care vizeazA cre§terea accesululla servicillor sociale §i combaterea nediscrimin8rii 

Tip cheltuialii: 

Pret unitar (filrii TVA) (LEI] 

Valoare totala (lara TVA) (LEI] 

Valoare TVA (LEI) 

1 contract 

13,566.00 

13,566.00 

0.00 
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Componenta 1 Membru 1· DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIE A 
COPILULUI SECTOR 4/Asistenta Sociala 

Eligibil [LEI] 

TV A eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

11,400.00 

2,166.00 

0.00 

0.00 

Contrtbutia propria eliglblla [LEII 

Public [LEII 

Nerambursabil [LEI] 

271.32 

13,566.00 

13,294.68 

servicii organizare 6 evenimente, inclusiv cheltuieli pentru editare/tiparire/multiplicare materials pentru campanie;*1900 leileveniment 

suma alocata temei secundare ,.Nediscriminare" 

Documante justificative 

fundamentare cosLservicii organlzare campanii servicii sociale A6.3-semnat.pdf- fundamentare cost_servicii organlzare campanil 

Componenta 1 Membru 2· SCOALA GIMNAZIALA NR.108 

Actlvltatea: A.O Actlvitati transversale 

Subactlvltatea: A 0.2 lnterventii suport (indirecte) necesare implementarii proiectului 

Categorie cheltulala ellglbllli:44 • cheltuiell indirecte conform art. 68 

Subcategorie cheltuialli eliglblli: 166 • Cheltuieli indirecte conform art. 66 (1) (b) 

Descrierea cheltulelll 

Cheltuieli indirecte - rata forfetara 

Achlzijle: 

ID dosar achlzl,le: 

Tip cheltuiala: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA ellglbll [LEI] 

Neellglbil [LEI] 

TVA Neeliglbll [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

h 
Justificarea cheltuielll 'l 
15% din cheltuielile directe cu personal~* 

Documente justificative \, 

Cheltuiala 

124,494.60 

124,494.60 

0.00 

124,494.60 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibila [LEI] 

Valoare totala neellgibilll [LEI] 

Contributia propria eligibila [LEI] 

Public[LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesulul si participarli Ia educatie 

Subactlvitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansaR 

1 • 

124,494.60 

124,494.60 

0.00 

2,489.89 

124,494.60 

122,004.71 

Categorie cheltulali ellglblli:21 - cheltuleli cu achizitia de active fixe corporale (altele decllt terenurl f}i imobile), obiecte de 
inventar, materli prime §I materlale, inclusiv materlale consumabile 

Subcategorie cheltulali eligibili:70- cheltuieli cu achizi\ia de materii prime, materials consumabile fi alte produse similare 

185 
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Componenta 1 Membru 2· SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

necesare proiectului 

Descrlerea cheltulelll 

blrotica, papetarle si materiale consumablle 

Achlzijle:achlzltie blrotlca, papetarie si materiale consumablle 

ID dosar achlzltle:1958942754 

Tip cheltuiaiA: 

Pre! unitar (tara TVA) (LEI] 

Vaioare totaia (tara TV A) (LEI] 

Vaioare TV A (LEI] 

Eiiglbii (LEI] 

TVA eiigibil (LEI] 

Neeiiglbii (LEI] 

TVA Neeiigibil (LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

Cheituiala directa 

5,500.00 

5,500.00 

1,045.00 

5,500.00 

1,045.00 

0.00 

0.00 

birotica, papetarie si materials consumabile ~ 22 luni • 300 leifluna 

Document& justificative 

Cantitate: 

Valoare totala (LEI] 

Valoare totala eligibila (LEI] 

Vaioare totala neeiiglbila (LEI] 

Contributia proprio eiigibiia (LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil (LEI] 

Fundamentare costurl birotica si papetarie A4.1.pdf- Fundamentare costuri blrotlca si papetarie A4.1 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si particlparii Ia educatie 

Subactivitatea: A4.1 Organizarea sl desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale 

1 actlvitate 

6,545.00 

6,545.00 

0.00 

130.90 

6,545.00 

6,414.10 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
activita1ilor, altele decAt management de prolect) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic ed muzica si ed plastics - net 

Achlzljle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: Cheituiaia directa 

Pre! unitar (tara TV A)(LEI] 35.00 

Vaioare totaia (tarli TVA) (LEI] 5,600.00 

Vaioare TV A (LEij 0.00 

Eligibii (LEI] 5,600.00 

TV A eiiglbii (LEI] 0.00 

Neeiigibii (LEI] 0.00 

TVA Neeiigibil [LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pars * 80 ore 

Cantitate: 

Valoare totaia (LEI] 

Vaioare totala eligibila (LEI] 

Vaioare totaii! neeilglbiia [LEI] 

Contributia propria eiigibila [LEI] 

.,:;>.,::"¥olllli!l,J~~i] 
1{ · .~erambursabili[~h 

J/;,~'10 4~-' --~~:' 
t/r, :1' ,r·"'''''"·-, );{J, '{"'';,'._\ 

r ~_i ~:~~r~')Y/ · 
,, ' _,i ,, 'j 

\:~~ ~'~-~-~;::(-~'/ ~-

·~.>lt:> 
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160 ore-om 

5,600.00 

5,600.00 

0.00 

112.00 

5,600.00 

5,488.00 
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Componenta 1 Membru 2· SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

Documente justificative 

Actlvitatea: A4 - Sprijln pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactivltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansaR 

Categorie cheltulali ellglblli:25 ~ cheltuieli salariale 

Subcategorie cheltuiali ellglblli:83 ~ cheltuieli salariale cu personalullmpllcat in implementarea proiectulul (fn derularea 
activitatilor, altele decat management de proiect) 

Descrierea cheltuielil 

lSI - cadru didactic stiinte - net 

Achlzllle: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unitar (fora TVA) (LEI] 

Valoare totals (fiirii TVA) (LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Ellgibii(LEI] 

TVA eligibii(LEI] 

Nealigibii(LEI] 

TVA Nealigibii(LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltulelll 

2 pars • 270 ore 

Document& justificative 

Cheltulals dlrecta 

35.00 

18.900.00 

0.00 

18.900.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoara totalii (LEI] 

Valoare totals allglblls (LEI] 

Valoare totahl neeligibilii (LEI] 

Contrlbutla propria allglblls [LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesulul si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

540 ore-om 

18.900.00 

18.900.00 

0.00 

378.00 

18.900.00 

18.522.00 

Categorle cheltulali ellglbllii:25- cheltuieli salarlala • >{::::\A ., __ 
Subcategorie cheltuiali eligibili:83 • cheltuieli salariale cu personalullmpllcat In implementarea proi~Ct- derularea 

activit8tilor, allele decat management de proiect) ;- O" 
Descrierea cheltuleUI £.;: 
lSI - cadru didactic discipline optionale - net 

AchlzlVe: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip chaltuiala: CheltuiaiA directs 

Prat unitar (fiinl TVA) (LEI] 

Valoare totals (fAnl TVA) (LEI] 

Valoera TVA (LEI] 

Eligibii(LEI] 

TVA aligibii(LEI] 

35.00 

7,000.00 

0.00 

7,000.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA (LEI] 

Valoare totala eliglbils (LEI] 

Valoare totala naeligibils (LEI] 

Contributla proprio eligiblls (LEI] 

Public (LEI] 

187 

7.000.00 

7,000.00 

0.00 

140.00 

7.000.00 
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Componenta 1 Membru 2· SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neellglbll [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelii 

2 pars • 100 ore 

Documente justificative 

0.00 

0.00 

Actlvitatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltulali ellglblli:25 ~ cheltuieli salarlale 

Nerambursabil [LEI] 6,860.00 

Subcategorie cheltulali ellgibili:83- cheltuieli salarlale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
activit~plor, altele decEit management de proiect) 

Descrierea cheltuielil 

lSI - cadru didactic matematica - net 

Achizitle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiaiB: 

Pret unitar (fiirii TV A) [LEI] 

Valoare totals (lara TV A) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Ellglbil [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeliglbll [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielil 

2 pars * 280 ore 

Documente justificative 

CheltuiaiA directs 

35.00 

19,600.00 

0.00 

19,600.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Vaioare totala [LEI] 

Valoare totals eligiblla [LEI] 

Valoare totals neeligibils [LEI] 

Contributia propria eligibilii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesulul si participa ·_;Ia 4ducatie . 

Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programulu~ .... ~-~~Ja::~·~ ·· .
Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuiell salariale 

560 ore-om 

19,600.00 

19,600.00 

0.00 

392.00 

19,600.00 

19,208.00 

Subcategorle cheltulall ellglblli: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (tn derularea 
actlvitBtilor, altele d&eat management de proiect) 

Descrlerea cheltulelii 

lSI - cadru didactic TIC - net 

188 
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Componenta 1 Membru 2- SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

Achlzllfe: 

ID dosar achizitle: 

Tip cheltuiaiA: Cheltuiala direcUi 

Pre! unltar (fAnl TVA) ILEI] 35.00 

Valoare totalil (fanl TVA) [LEI] 4,200.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Eligibil [LEI] 4,200.00 

TVA ellgibil [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltuielil 
2 pers * 60 ore 

Documents justificative 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA [LEij 

Valoare totals eligibilii [LEI] 

Valoare totaiA neeligibiiA [LEI] 

Contributia propria eligibilii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: M - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatle 

Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Catagorle cheltulala ellglbiiA:25- cheltuieli salariale 

120 ore--om 

4,200.00 

4,200.00 

0.00 

84.00 

4,200.00 

4,116.00 

Subcategorie cheltulali eligibili: 83 • cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
activitatilor, allele decAl management de proiect) 

Descrierea cheltulelil 

lSI - cadru didactic limba modema 2 • net 

Achlzltle: 

ID dosar achizitie: 

Tip choltuialli: 

Prot unitar (fiinl TVA) [LEI] 

Valoare totalii (fiirA TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA oligibil [LEI] 

Neellgibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 
2 pors • 120 ore 

Doeumante justificative 

Choltuialii diroc!A 

35.00 

8,400.00 

0.00 

8,400.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA [LEI] 

Valoare totalii eligibila [LEI] 

Valoare totaiA neeligibilii [LEI] 

Contributia proprio oligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Norambursabll [LEI] 

189 

240 ore-om 

8,400.00 

8,400.00 

0.00 

168.00 

8,400.00 
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Componenta 1 Membru 2- SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatle 

Subactivltatea: A4.1 Organlzarea sl desfasurarea programului "A doua sansa• 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuleli salariale 

2014 

Subcategorle cheltulali eligiblli:83- cheltuieli salariale cu personalul impJicat in implementarea proiectulul (in derularea 
activititilor, altele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic orientare si consiliere vocationala - net 

Achlzljle: 

ID dosar achlzljle: 

Tip chelttJiaiA: 

Pre! unitar (farii TVA) (LEI] 

Valoare totaiA (fArA TVA) (LEI] 

Valoare TVA (LEI] 

Ellglbll (LEI] 

TVA eligibil (LEI] 

Neellglbll [LEI] 

TVA Neeligibil (LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pars * 200 ore 

Documente justificative 

Cheltuial~ directa 

35.00 

14.000.00 

0.00 

14,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare totaiA eliglbiiA (LEI] 

Valoare totali! neeligibiiA [LEI] 

Contributia propria ellgibiiA (LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabil (LEI] 

400 ore-om 

14,000.00 

14,000.00 

o.oo 
280.00 

14,000.00 

13,720.00 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa~ 

Catagorle cheltulali ellgfbili:25- cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali eligfblli:83- cheltuieli salariale cu personah.i implicat in impl~~~uU~n derularea 
activitBtilor, allele decAt management de proiect) r q. l. ~~" > .... 

Descrierea cheltulelll 1 lF" .. ~;c .. '· · ,_ 

lSI- cadru didactic llmba modems 1 -net f' ,-~::;;~ ,~;:~-~::~-;~·~;> 

Achlzljle: 

ID dosar achlzljle: 

Tip chelttJiaiA: 

Pre! unitar (fAri! TV A) (LEI] 

Valoare totala (farii TVA) (LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Ellgibil (LEI] 

TV A ellglbil (LEI] 

Neellglbll [LEI] 

TVA Neeligibil (LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Cheltulal8 directS 

35.00 

9,800.00 

0.00 

9,800.00 

0.00 

0.00 

0.00 

. " ( ;/;·1'1.':· "" > •. _ ~- ~-

.. c ~~~~ii.'t 
·->~ ~ntltate: ~),\~:-~~-- 280-ore-om 

Valoare t~t~l_. .. · ~ 9,800.00 

Valoare totali! eligibili! (Li;(y · • 9,800.00 

Valoare tota!A neeligibilcl [LEI] 

Contributia propria eligibili! (LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabil (LEI] 

190 

0.00 

196.00 

9,800.00 

9,604.00 
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Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielll 
2 pars • 140 ore 

Documente justificative 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatle 

Subactivitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltulali ellglblli:25 ~ cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali eliglblli:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectulul {in derularea 
activitaVIor, allele decat management de proiect) 

Descrierea cheltulelii 

lSI - cadru didactic istorie - net 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltulala: 

Prot unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eliglbil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neoliglbil [LEI] 

TVA Neoligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielil 

2 pers •135 oro 

Document& justificative 

Cheltulala dlrecta 

35.00 

9,450.00 

0.00 

9,450.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoaro totals [LEI] 

Valoare totala ellgibila [LEI} 

Valoare totals neollgibila [LEI] 

Contributia proprio oligiblla [LEI] 

Public [LEI] 

Norambursabll [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si partlciparii Ia educatie 

Subactlvitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Descrierea cheltuielii 

lSI - cadru didactic limba romana - net 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiaiA: Choltuialii dlrocta Cantitate: 

Prot unitar (lara TVA) [LEI] 35.00 Valoaro totala [LEI} 

191 

270 ore-om 

9,450.00 

9,450.00 

0.00 

189.00 

9,450.00 

9,261.00 

23,800.00 
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Valoare totals (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibii]LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeliglbil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltuielii 
2 pers • 340 ore 

Documente justificative 

23,800.00 

0.00 

23,800.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totals neellgibila [LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activitatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesulul si participarilla educatie 

Subactivltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului ~A doua sansa• 

Categorle cheltulal6 ellglblli:25 - cheltuieli salariale 

23,800.00 

0.00 

476.00 

23,800.00 

23,324.00 

Subcategorie cheltulali ellglblli:83 ~ cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
activitBtllor, allele decAl management de proiect) 

Descrlerea cheltulelli 

expert cooptare, selectare si monitorizare grup tinta P2 ~ net 

Achlzl!le: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totals (lara TVA) ]LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibll [LEI] 

TVA Neellglbll [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

1 pars • 4 ore/zi • 22 luni 

Documente justificative 

Cheltuialtl directa 

35.00 

64,680.00 

0.00 

64,680.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totals neeligibila [LEI] 

Contributia proprte aligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactivitatea: A4.1 Organlzarea si desfasurarea programulul "A doua sansaft 

Categorle cheltulali ellglbll8:25 ~ cheltuieli salariale 

192 

1848 ore~om 

64,680.00 

64,680.00 

0.00 

1,293.60 

64,680.00 

63,386.40 
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Subcategorle cheltulali ellglblli: 83 - cheltuleli salariale cu personalul implicat in lmplementarea proiectului (Tn derularea 
activitatilor, altele decat management de proJect) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic pregatire practica - net 

Achlzl!le: 

10 dosar achizitie: 

Tip cheltuiala: 

Prat unltar (farli TVA) [LEI] 

Valoare totals (farli TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eliglbil [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielli 
2 pers '180 ore 

Documente justificative 

Cheltuiala directli 

35.00 

12,600.00 

0.00 

12,600.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitata: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibila [LEI] 

Valoare totals neeligibils [LEI] 

Conlributla proprte eliglbilii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului sl participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programulul "A doua sansa" 

Categorie cheltulali ellglblli:25 - cheltuleli salariale 

360 ore--om 

12,600.00 

12,600.00 

0.00 

252.00 

12,600.00 

12,348.00 

Subcategorie cheltuiali ellglblli:83- cheltuieli salarlale cu personalullmplicat in implementarea proiectului (in derularea 
activitBtilor, altele decat management de proiect) 

Dascriaraa chaltulalll 

lSI - cadru didactic cultura de specialitate si instruire practica - net 

Achlzljle: 

10 dosar achlzl!le: 

Tip cheltuiala: 

Pret unitar (farli TVA) [LEI] 

Valoare totals (fsrli TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Cheltuiala directa 

35.00 

47,180.00 

0.00 

47,180.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

Cantitate: 1348 ore-om 

193 
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Justlflcarea cheltulelii 

2 pars* 674 ore 

Documente justificative 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului ~A doua sansan 

Categorle cheltulali ellglblli:25 - cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltuiali eligiblli: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
activititilor, altele dedit management de proiect) 

Descrierea cheltuielil 

membri comisie evaluare initials- lnvatamant secundar inferior - net 

Achlzltle: 

ID dosar achlzitie: 

Tip cheltuialii: 

Prot unltar (tara TVA) [LEI] 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LE~ 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

JustJflcarea cheltuielii 

5 pars * 84 ore 

Documente justificative 

Cheltulal~ dlrectli 

35.00 

14,700.00 

0.00 

14,700.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare total~ [LEI] 

Valoare total~ eligibil~ [LEI] 

Valoare totalS neeligibil8 [LEI] 

Contributia propria eliglbiiA [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si partlciparii Ia e ucilie 

Subactlvitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A ~p~~ san~B~_::_ /.-.\~ _{_-:·. ,:; _:j 

420 ore-om 

14,700.00 

14,700.00 

0.00 

294.00 

14,700.00 

14,406.00 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuiell salariale \~ ~ ',..._?/ ~~:~~} J 
Subcategorie cheltulali eliglblli: 83 - cheltuieli salariale cu perih~f~fjmplicat in imp~.' __ ~--;;'~rea proiectului (in derularea 

activitAVIor. altele decat manaQ~~erude«proiect) __ Aft 
'--~~~-/ 

Descrierea cheltuielii 

lSI- cadru didactic ed fizica - net 

Achlzllie: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltuiala: 

Pret unitar (IArll TV A) [LEI] 

Valoare totaiA (lArA TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

Cheltulal8 direcUi 

35.00 

5.600.00 

0.00 

5.600.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totala neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligibila [LEI] 

194 

160 ore-om 

5,600.00 

5,600.00 

0.00 

112.00 
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TVA eligibil (LEI) 

Neellgibil (LEI] 

TVA Neeligibil (LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pers * 80 ore 

Documente justificative 

0.00 

0.00 

0.00 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si particlparii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorie cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale 

Public (LEI] 

Nerambursabil (LEI] 

* 
SMIS 

5,600.00 

5,488.00 

2014 

Subcategorla cheltulali ellglbllii: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (Tn derularea 
activltAtilor, altele decat management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic religie - net 

Achlzltle: 

10 dosar achizilie: 

Tip cheltuiala: Cheltulala directli 

Pre! unitar (lara TVA) (LEI] 35.00 

Valoare totals (lara TVA) (LEI] 5,600.00 

Valoare TV A (LEI] 0.00 

Eligibil (LEI] 5,600.00 

TVA eligibll (LEI] 0.00 

Neeligibil (LEI] 0.00 

TVA Neeligibil (LEI) 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pars • 80 ore 

Documente justificative 

o.oo 

Cantitate: 

Valoare totals (LEI] 

Valoare totals eliglbila (LEI] 

Valoare totals neeligiblla (LEI] 

Contrlbutia proprio eligibila (LEI] 

Public (LEI) 

Nerambursabil (LEI] 

Activitatea: A4 - Sprijln pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltulalli ellglbllii:25 • cheltulell salarlale 

160ora.om 

5,600.00 

5,600.00 

0.00 

112.00 

5,600.00 

5,488.00 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83 ~ cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (fn derularea 
activit8tllor, altele decllt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI w cadru didactic geografie - net 

195 
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Achlzltle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa 

Prot unitar (lara TVA) [LEij 35.00 

Valoare totala (lAra TVA) [LEI] 7,000.00 

Valoare TVA [LEI] 0.00 

Ellglbll [LEI] 7,000.00 

TVA eligibll [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pers • 100 ore 

Oocumente justificative 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare totalii eliglbila [LEI] 

Valoare totala neeligibila [LEI] 

Contributia propria ellglblla [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Actlvitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organlzarea sl desfasurarea programului n A doua sansaft 

Categorie cheltuiall ellglblll:25 - cheltuieli salariale 

200 ore-om 

7,000.00 

7,000.00 

0.00 

140.00 

7,000.00 

6,860.00 

:1014 

Subcategorle cheltulali ellglblli.:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (fn derularea 
activltAtllor, altele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

coordonator actlvltatl P2 - net 

Achlzltle: 

10 dosar achizltle: 

Tip cheltuiala: Cheltuiala dlrecta 

Pret unitar (tara TVA) [LEI] 50.00 

Valoare totala (tara TVA) [LEI] 69,300.00 

Valoare TVA [LEI] 0.00 

Ellgibil [LEI] 69,300.00 

TVA ellglbil [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TV A Neeligibil [LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 
1 pers * 3 orelzi * 22 luni 

Cantitate: 1386 ore-om 

Valoare totala [LEI] 69,300.00 

Valoare totala eligibila [LEI] 69,300.00 

Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00 

Contributia proprio eligibilii [LEI] 1,386.00 

A ~""'Utf.f<>JSEJ) 69,300.00 

~~rambursa~~~~llc~'· 67,914.00 

~< ·w .,.. ... , ... __ ,:"··" '"";. \ 
i7,~;:" ;t' ·--.,~;,_,]> 
)/ "'-''!< f ,+, "'- \.'' ,'0. 

\t ~ t~/~:_ )< ', \: .;> --~_. 
\\_':;:",~ "'·,...., ,to_,----~ ~5_,:~ 
\' ;.J' k ....__.,_,.__..-<' (>] '\'tJ?' ,. 

":;-.~"~·.;_:-:: __ ~~~ 
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Documente justificative 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactivitatea: M.1 Organizarea sl desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltulali ellglblli:25 • cheltuieli salariale 

Subcategorie cheltuiali eliglblli:83 • cheltuiell salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (Tn derularea 
activitatilor, altele decat management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

membri comisie inscriere - invatamant secundar inferior- net 

Achlzitie: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuialil: 

Pret unltar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totalil (farll TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibll [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

7 pers * 42 ore 

Documente justificative 

Cheltuiala directs 

35.00 

10,290.00 

0.00 

10,290.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totalil [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totala neeliglbiiA [LEI] 

Contribulia propria eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

294 ore-om 

10.290.00 

10.290.00 

0.00 

205.80 

10,290.00 

10.084.20 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului n A doua sansan 

Categorle cheltulala ellglbllli:25- cheltuleli salariale -?~"~-
.<r:#- .:.: ---:, 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83 • cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea prot~efulu~Tn derular~'':>.G., 
activitii~lor, altele decAt management de proiect) .!/. '*3!'+ !,~"' ,;'1>.> 

-, ',";i .. ~:;;,_,_ "% ~ ' 

"}*4 ~<~\~--~~?~.\ 
~ &;fi. "~ \ •) ;. _. l 

· '";;; ( ~--,_~:;C2:~<-0- l ~' ·"·:_· -"; 1 :) \_.1ft"~-- ' .·_ . I 
\~~ :~?:if ;u 

Cantitate: · '\ 180 o~ii'<lfr:S• 
Valoare totala [LEI] ~'6l&:oo-· 

Descrlerea cheltulelll 

Achlzltle: 

lSI - cadru didactic cultura civica/ educatie antreprenorlala - net 

ID dosar achizitie: 

Tip cheltuialli: 

Pret unltar (filrll TVA) [LEI] 

Cheltuiala directa 

35.00 

Valoare totala (farll TVA) [LEI) 6,300.00 Valoare totalli eliglblhl [LEI] 6,300.00 

Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totaiA neeligibila [LEI) 0.00 

Eligibil [LEI] 6,300.00 Contributla propria eliglbilil [LEI] 126.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI) 6,300.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6.174.00 

TVA Neeliglbil [LEI] 0.00 
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Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat 

Justlficarea cheltulelll 
2 pars * 90 ore 

Documente justificative 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului bA doua sansa" 

Categorle cheltulali ellglblll:25 - cheltuieli salarlale 

Subcategorle cheltuiali ellglblli: 164- contributii sociale aferente cheltulelilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate aces tara 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrierea cheltulelll 

lSI - cadru didactic cultura civica/ educatie antreprenoriala - contributil 

Achlzllle: 

ID dosar achlzl,le: 

Tip cheltuial~: 

Pret unltar (far~ TV A) ]LEI] 

Valoare total a (lara TV A) ]LEI] 

Valoare TV A ]LEI] 

Eliglbii]LEI] 

TVA ellglbii]LEI] 

Neellglbll [LEI] 

TVA Neellglbll [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat 

Subcategorla de ajutor de stat 

Justlficarea cheltulelll 

2 pers * 90 ore 

Documente justificative 

Cheltuial8 directS 

26.00 

4,680.00 

0.00 

4,680.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare tolaiA [LEI] 

Valoare total~ ellgiblla [LEI] 

Valoare totala neellgibiiA [LEI] 

Conlributia propria ellgibll~ [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia e~~tie { .• '~. : ;·>' ; ::; · .. >; . 
Subactivltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului nA ~a:,.san1e.'if, ,/ ~~·-.::::.·:t: :· 

\1; #f<r. "..-.._,_...+" _..,} -.' f 

180 ore-om 

4,680.00 

4,680.00 

0.00 

93.60 

4,680.00 

4,586.40 

Categorla cheltuiali ellglbili:25- cheltuieli salariale '~ ~' '~'' ~;/J 

Subcategorle cheltuiali eligibili: 164- contribu\ii sociale aferen~~~uialilor salari~:~1/~heltuielilor asimilate acestora 
(contribu\ii angaja\i §i angajatori) 'Z~:::t!lt-~/ 

Descrierea cheltuielii 

lSI - cadru didactic stilnte - contributii 

Achizijie: 

ID dosar achlzltle: 
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Tip cheltuial~: 

Pret unitar (tara TVA) [LEI] 

Valoare totals (tara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eliglbil [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Nealigibil [LEI] 

TVA Neellgibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltuielii 

2 pers "' 270 ore 

Documente justificative 

CheltuiaiEI directa 

26.00 

14,040.00 

0.00 

14,040.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoaratotala [LEI] 

Valoare totals aliglbila [LEI] 

Valoare totals naaliglbila [LEI] 

Contributla propria eliglbila [LEI] 

Public [LEI] 

Narambursabll [LEI] 

Activltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului sl participarii Ia educatie 

Subactlvitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltuiali ellgibili:25 ~ cheltuieli salariale 

540 ore~om 

14,040.00 

14,040.00 

0.00 

280.80 

14,040.00 

13,759.20 

Subcategorie cheltulali ellglblli: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuielilor aslmilate acestora 
(contributll angajatl §I angajatori) 

Descrierea cheltuielii 

lSI - cadru didactic matematica - contributii 

Achlzltle: 

10 dosar achlzitle: 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Ellgibll [LEI] 

TVA ellglbll [LEI] 

Neellglbil [LEI] 

TVA Naaligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltuielii 

2 pars • 280 ore 

Documente justificative 

Cheltuiala dlreclll 

26.00 

14,560.00 

0.00 

14,560.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totala aliglbila [LEI] 

Valoare totals neellglblls ll.EI] 

Contributia propria aliglbils ll.EI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 
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560 ore-om 

14,560.00 

14,560.00 

0.00 

291.20 
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Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltuiali ellglblli:25 - cheltuleli salariale 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 - contributii soclale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributll angajati ~I angajatori) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic limbs modems 2 - contributii 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltuiali: 

Pre! unitar (fArll TVA) [LEI] 

Valoare talala (fArll TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Ellgibll [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neellgibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pers • 120 ore 

Documente justificative 

CheltuiaiB directa 

26.00 

6,240.00 

0.00 

6,240.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoarelotala [LEI] 

Valoare totali! eligiblli! [LEI] 

Valoare totali! neeligibili! [LEI] 

Contrlbutia propria eliglblli! [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si partlciparii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului nA doua sansa" 

Categorle cheltuiali eliglblli:25 - cheltuieli salariale 

240 ore-om 

6,240.00 

6,240.00 

0.00 

124.80 

6,240.00 

6,115.20 

Subcategorte cheltulali ellglblli: 164 - contribu\ii soclale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltulelilor asimllate acestora 
(contributii angajati ~I angajatori) 

Descrlerea cheltuielll 

lSI - cadru didactic limba modema 1 - contributii 

Achlzijle: 

10 dosar achlz!lle: 

Tip cheltulali!: 

Prot unltar (fi!rll TV A) [LEI] 

Valoare totali! (fi!rll TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA ellgibll [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neellgibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Cheltuiala directS 

26.00 

7,280.00 

0.00 

7,280.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totali! [LEI] 

Valoare totali! eligibili! [LEI] 

Valoare totali! neeligibili! [LEI) 

280 ore-om 

7,280.00 

7,280.00 

0.00 

145.60 

7,280.00 

7,134.40 
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Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelil 

2 pars • 140 ore 

Documents justificative 

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorie cheltuiali ellgibili:25- cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali eliglblli: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuielilor asimilate acestora 
(contribu~i angajati ~I angajatorl) 

Descrierea cheltulelll 

expert cooptare, selectare si monitorizare grup tinta P2 - contributii 

Achlzl!le: 

10 dosar achlzltie: 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unltar (lArA TVA) [LEI] 

Valoare totali! (fsril TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

1 pers * 4 ore/zi * 22 luni 

Documente justificative 

Cheltulala diracti! 

26.00 

48,048.00 

0.00 

48,048.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totali! [LEI] 

Valoara totals eligibili! [LEI] 

Valoare totala neeligibili! [LEI] 

Contributia propria eligibils [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organlzarea sl desfasurarea programului "A doua sansa• 

Descrlerea cheltulelll 

coordonator activitati P2 ~ contributii 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiali!: 

Pret unltar (fArli TVA) [LEI] 

Valoara totali! (faril TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Cheltuial8 directa 

38.00 

52,668.00 

0.00 

201 

Valoara totals [LEI] 

Valoare totala eligibils [LEI] 

Valoare totalS neeligibil8 [LEI] 

1848 ore-om 

48,048.00 

48,048.00 

0.00 

960.96 

48,048.00 

47,087.04 

52,668.00 

0.00 
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Eligibil [LEI] 

TVA eliglbll [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neellglbll [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

1 pars * 3 ore/zi * 22 luni 

Documente justificative 

52,668.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Contributia propria eligibilii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: M - Sprijin pentru cresterea accesului si participarilla educatle 

Subactlvltatea: M.1 Organizarea si desfasurarea programului n A doua sansa" 

Categorle cheltulall ellglblll:25 • cheltuiell salariale 

1,053.36 

52,668.00 

51,614.64 

Subcategorle cheltuiali ellglblli: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuielilor asimilate acestora 
(contribu\ii angajati §i angajatori) 

Descrierea cheltulelii 

membri comisie evaluare inltlala- invatamant secundar inferior- contributii 

Achlzltle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltulalii: 

Pret unltar (fiirii TVA) [LEI] 

Valoare totalii (fiirii TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelll 

5 pers * 84 ore 

Documente justificative 

CheltuiaiA directa 

26.00 

10,920.00 

0.00 

10,920.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare totalii ellglbllii [LEI] 

Valoare totala neellglbila [LEI] 

Contributia propria eligiblla [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educati~~ ~ c.-:; ·=,1 ,: ',~ E: •rftn_ \ • 

Subactlvitatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului nA doua sanS~·( ,', 't:':~:' ,, ;i_ \~~ 
, ': .. >:~ tJt_, ;t~~ 

Categorle cheltulali ellglbili:25- cheltuieli salariale ~ ·' '~"'-·"'' _ 

420 ore-om 

10,920.00 

10,920.00 

0.00 

218.40 

10,920.00 

10,701.60 

Subcategorie cheltulali ellgiblli: 164 - contributii sociale aferente cheltuielllor salarlale §I cheltuielilor asimilate acestora 
(contribulii angajati §cl angajatori) 
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Descrlerea cheltuielll 

membri comisie inscriere - invatamant secundar inferior- contributii 

Achlzljle: 

10 dosar achizltie: 

Tip cheltuialll: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI) 

Valoare totals (lara TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Ellgibil [LEI] 

TVA ellgibil [LEI] 

Neellgibil [LEI] 

TVA Neellglbil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelii 

7 pars * 42 ore 

Document& justificative 

Cheltuiala directa 

26.00 

7,644.00 

0.00 

7,644.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totals [LEI) 

Valoare totala eligibila [LEI) 

Valoare totals neellglblla [LEI] 

Contrlbutla propria ellgibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4- Sprijln pentru cresterea accesului sl partlciparilla educatle 

Subactivltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programulul "A doua sansa" 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale 

294 ore-om 

7,644.00 

7,644.00 

0.00 

152.88 

7,644.00 

7,491.12 

Subcategorle cheltulali ellgibili: 164- contributil sociale aferente cheltuielllor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributli angajati §i angajatori) 

Oescrierea cheltuielli 

lSI ~ cadru didactic discipline optionale ~ contributil 

Achlzljie: 

ID dosar achlzljle: 

Tip cheltuialil: 

Pret unitar (lara TVA) (LEI] 

Valoare totala (fllra TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil (LEI) 

Neeligibll [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltulelll 

2 pars"' 100 ore 

Cheltuiala directa 

26.00 

5,200.00 

0.00 

5,200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 200 ore-om 

Valoare totala [LEI) 5,200.00 

Valoare totala ellglblla [LEI] 5,200.00 

Valoare totala neellglbila [LEI] 0.00 

Contributia propria eliglblla [LEI] 104.00 

Public [LEI] 5,200.00 

Nerambursabll [LEI] 5,096.00 
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Documente justificative 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesulul si participarli Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organlzarea si desfasurarea programului nA doua sansan 

Categorle chaltulall ellglblli:25 - cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltuiali eliglblll:164- contrlbu~i sociale aferente cheltuielllor salariale !ii cheltuielilor asimilate acestora 
(contribu!ii angajatl ~I angajatorl) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic orientare si consiliere vocationala - contributii 

Achlzltle: 

10 dosar achlzftle: 

Tip cheltulala: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI) 

Valoare totala (lara TVA) [LEI) 

Valoare TV A [LEI) 

Ellglbll [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI) 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pers * 200 ore 

Documente justificative 

CheltuiaiA directS 

26.00 

10,400.00 

0.00 

10,400.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totaiA [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totala neeligibila [LEI) 

Contributia propria eligibiiA [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie ~\, J},~'! 
Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sans~ ("/t ~~;': ·:;; , "' , f:, 

400 ore-om 

10,400.00 

10,400.00 

0.00 

208.00 

10,400.00 

10.192.00 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltulell salariale ..,~~' ~·~ ~~~:,' ,~·, • , "/' 
"""' Vf£_ ,, ~V' 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 - contributll soclale aferente cheltuielilor 'S'alariBie l,i~eltfiielilor asimilate acestora 
(contributii angajati !}i angajatori) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic pregatire practice - contributii 

Achlzltle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiaiS: CheltuiaiS directS 

Pret unltar (lara TVA) [LEI) 26.00 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 9,360.00 

Valoare TV A [LEI] 0.00 

Eligibil [LEI] 9,360.00 

TVA eliglbil [LEQ 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TV A Neeliglbil [LEI] 0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totalS eligibiiB [LEI] 

Valoare totala neeligibila [LEI] 

Contributia proprie eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 
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360 ore-om 

9.360.00 

9.360.00 

0.00 

187.20 

9,360.00 

9,172.80 
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Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutorde stat: 

Justificarea cheltulelli 

2 pers •180 ore 

Documente justificative 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactivltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sans a" 

Categorle cheltulala ellglblla:25 • cheltuieli salarlale 

Subcategorle chaltuiali eligibili: 164 ~ contributii socials aferente cheltuielilor salariale !ji cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati Ji angajatorl) 

Descrierea cheltulelll 

lSI- cadru didactic culture de specialitate si instruire practica - contrlbutil 

Achlzijlo: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Prot unitar (lara TVA) (LEI] 

Valoare totalli (lara TVA) (LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Eliglbll (LEI] 

TVA eligibil (LEI] 

Neeligibil (LEI] 

TVA Neeligibil (LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelli 

2 pers • 674 ore 

Documente justificative 

Cheltuiala directa 

26.00 

35,048.00 

0.00 

35,048.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totalli eligibila (LEI] 

Valoare totala neeligibila (LEI] 

Contrlbutia propria eligiblla (LEI] 

Public (LEI] 

Nerembursabll (LEI] 

\. ·, #l> 

Activltatea: A4- Sprijln pentru cresterea accesulul si partlciparii Ia educ8.~- ; ,;·tf~·<, 
'<, '-'"' :-~·-}i 

Subactivitatea: A4.1 Organizarea sl desfasurarea programului "A doua san~~:~,;,;_"' t, 
---~---~---

Categorie cheltuiali ellglblli:25 - cheltuieli salariale 

1348 ore-om 

35,048.00 

35,048.00 

0.00 

700.96 

35,048.00 

34,347.04 

Subcategorle cheltuiali eligibili: 164 - contributii soclale aferente cheltuielilor salarlale ~I cheltulelllor aslmilate acestora 
(contributll anga]ati ~~ angajatorl) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic TIC - contributii 

Achlzljle: 

ID dosar achlziSie: 
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Tip cheltuiala: 

Pret unltar (tarA TVA) [LEI] 

Valoare totals (lara TVA) [LEO 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA ellgibil [LEO 

Neellglbil [LEI] 

TVA Neellgibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Gategoria de ajutor de stat 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

2 pers * 60 ore 

Document& justificative 

Cheltuiala directa 

26.00 

3,120.00 

0.00 

3,120.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala [LEI] 

Valoare totala eligibila [LEI] 

Valoare totals neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligibiiA [LEI] 

Public[LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului nA doua sansa" 

Categorie cheltulali eliglblli:25- cheltuieli salariale 

120 ore-om 

3,120.00 

3,120.00 

0.00 

62.40 

3,120.00 

3,057.60 

Subcategorle cheltuiali eliglbili: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrlerea cheltuielli 

lSI· cadru didactic ad fizlca - contributll 

Achlzijle: 

ID dosar achlzlile: 

Tip cheltuiahli: Cheltuiala directS 

Pret unitar (lArA TVA) [LEI] 26.00 

Valoare talala (farii TVA)[LEIJ 4,160.00 

Valoare TVA [LEI] 0.00 

EligibH [LEI] 4,160.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neeligibil [LElj 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

2 pars * 80 ore 

Documente justificative 

0.00 

\ 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totala ellglbila [LEI] 

Valoare talala neeliglbila [LEI] 

Contributia propria eligibila [LEI] 

Public[LEI] 

NerambursabH [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Splijln pentru cresterea accesului si partlciparllla edu~'tiS > ' 
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160 ore-om 

4,160.00 

4,160.00 

0.00 

83.20 

4,160.00 

4,076.80 
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Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltulali eligiblli:25 ~ cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltulali ellglblli:164- contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §I cheltuielilor aslmilate acestora 
(contributil angajaV ~I angajatorl) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI - cadru didactic limba romans - contributii 

Achlzltle: 

ID dosar achizltie: 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unltar (lArA TVA) (LEI] 

Valoare totala (lara TVA) (LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Ellgibii(LEI] 

TV A ellgibii(LEI] 

Neeligibii(LEI] 

TVA Neeligibii(LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 
2 pers * 340 ore 

Documente justificative 

Cheltuiala directS 

26.00 

17,680.00 

0.00 

17,680.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totaiA (LEI] 

Valoare totalil ellgibllil(LEI] 

Valoare totalil neellglbllii(LEI] 

Contributia propria eligibilil (LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabii(LEI] 

Activltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesulul si particlparii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categoria cheltuiali ellgibili:25 - cheltuieli salariale 

680 ore--om 

17,680.00 

17,680.00 

0.00 

353.60 

17,680.00 

17,326.40 

Subcatagorle cheltulali ellglbili: 164 - contributii social a aferente cheltuielilor salariale l}i cheltuielllor asimilate acestora 
(contributii angajati l}i angajatori) 

Descrierea cheltulelli 

lSI - cadru didactic ed muzica si ed plastics - contributii 

Achlzltle: 

10 dosar achizitle: 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa 

Pret unitar (lara TVA) (LEI] 26.00 

Valoare total a (lara TV A) (LEI] 

Valoare TV A (LEI] 

Eligibii(LEI] 

TVA eligibii(LEI] 

Neeligibii(LEI] 

TVA Neeligibii(LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat 

4,160.00 

0.00 

4,160.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totala (LEI] 

Valoare totaiA eligibiiA (LEI] 

Valoare totalil neeligibilii(LEI] 

Contributia propria eligibiiA (LEI] 

Public (LEI] 

160 ore-om 

4,160.00 

4,160.00 

0.00 

83.20 

4,160.00 

Nerambursabii(LEI] 4,076.80 

(~~/:,'!~:t:;~~~ 
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Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pars * 80 ore 

Documente justificative 

Actlvitatea: M - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului nA doua sansa" 

Categorle cheltulalii ellglbllii:25- cheltuieli salariale 

SMIS 
2014 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 ~ contributil soclale aferente cheltuielilor salariale ~~ cheltuielilor aslmilate acestora 
(contribu!ii angajap ~I angajatori) 

Descrlerea cheltulelll 

lSI- cadru didactic religie - contributii 

Achlzljle: 

ID dosar achlzi~le: 

Tip cheltuiah1i: 

Prot unitar (fiirll TVA) [LEI] 

Valoare totalii (fiirll TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pers • 80 ore 

Oocumente justificative 

Cheltuiala directS 

26.00 

4,160.00 

0.00 

4,160.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare total~ eligibilii [LEI] 

Valoare totalii neellgibilii [LEI] 

Contributla proprie eligibilii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia e -~ cati~ .. r (~~;:;-.. ~~ _> :;<;;~{;~*":~// 
. ~- !: -"'''-- .,., <_, • .;:j_.%,) 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programulul "A dO\f(~f\1'1~-"";;- 1 ',!_.'1_.,·,~"-'#"'-t. ,{~-~--/ 
'""-" -·:-r '· ~- --~~ , - ~ 

Categorle cheltulalii ellglbilii:25- cheltuleii salarlale ··< · (, ;r \ . ' 

160 ore-om 

4,160.00 

4,160.00 

0.00 

83.20 

4,160.00 

4,076.80 

''·' '•« -- ---· 

Subcategorle cheltulaiA ellglbiiA: 164- contributii sociale aferente chelfuiefiiOr ·sa!8-riale §i cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrlerea cheltulelll 

151- cadru didactic geografie - contributii 

Achlzljle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Prot unitar (fiirll TVA) [LEI] 

Valoare totala (fi!rll TV A) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Cheltuiala directa 

26.00 

5,200.00 

0.00 

208 

Cantitate: 

Valoare totalii [LEI] 

Valoare totalii eiigibili! [LEI] 

Valoare totalii neeiiglbiiii [LEI] 

200 ore..am 

5,200.00 

5,200.00 

0.00 
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Eligibil [LEI) 

TVA aligibil [LEI] 

Naaligibil [LEI) 

TV A Naellglbi [LEI) 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justiflcarea cheltuielii 
2 pars •100 ore 

Document& justificative 

5,200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Contributia propria eligibila [LEI] 

Public [LEI) 

Narambursabil [LEI] 

Actlvitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului sl particlparii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltulalii ollglbllll:25- chaltuleli saiartala 

104.00 

5,200.00 

5,096.00 

Subcategorie cheltuiali ellglblli: 164 • contributil socials aferente cheltuielilor salariale §i cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati §i angajatori) 

Descrierea cheltulelli 

lSI - cadru didactic lstorie - contributii 

Achlzl~o: 

10 dosar achlzltie: 

Tip chaltuiala: 

Pret unilar (farii TVA) [LEI] 

Valoara totals (tara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Ellgibil [LEI] 

TVA aliglbil [LEI] 

Naaligibil [LEI] 

TVA NeellglbH [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 
2 pars* 135 ore 

Documente justificative 

Cheltuiala directa 

26.00 

7,020.00 

0.00 

7,020.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Vaioare totahl [LEI) 

Valoara totals allglbila [LEI] 

Valoare total8 neeligibilli [LEI] 

Contributia propria ellglbiiA [LEI] 

Public [LEI] 

Narambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijln pentru cresterea accesului si partlclparii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.1 Organizarea sl desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle chaltulali ellglblli:26 - cheltuieli cu subventil/burse/premll 

Subcategorie cheltulali ellglblli:95- premii 

209 

270 ore--om 

7,020.00 

7,020.00 

0.00 

140.40 

7,020.00 

M'{.U\( ,y·: ~g\,fJ~· 
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Descrferea cheltuielii 

concursuri ADS invatamant secundar 

Achlzijle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuialcl: 

Pre! uniter (fan'! TV A) (LEI] 

Valoare totals (lara TVA) (LEI] 

Valoare TVA (LEI] 

Eligibil (LEI] 

TVA eligibil (LEI] 

Neellgibil (LEI] 

TVA Neeligibil (LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

Cheltulala directa 

5,200.00 

20,800.00 

0.00 

20,800.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantltate: 

Valoare totals (LEI] 

Valoare totals eligibila (LEI] 

Valoare totals neellglbila (LEI] 

Contributia proprio ellglbila (LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabil (LEI] 

4 concursuri 

20,800.00 

20,800.00 

0.00 

416.00 

20,800.00 

20,384.00 

2 concursi/an (1 concurs/fiecare clasa* 2 clase *2 ani)* 5200 lei/concurs (1 premlu I *1000, 2 premii 11*900, 3 premii 111*800) 

Documente Justificative 

Activitatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: M.1 Organizarea si desfasurarea programului "A doua sansa" 

Categorle cheltulalll ellglbllll:28 • cheltuiell de tip FEDR 

Subcategorle cheltulali ellglblli:161 ~ cheltuieli cu constructii, inclusiv reabilitare/ modemlzare ciMiri 

Descrlerea cheltulelll 

laptop 

Achlzltle:achizitie laptopuri 

ID dosar achlzltle:2247065554 

Tip cheltuiala: 

Pre! unllar (lara TV A) (LEI] 

Valoare totalii (lara TV A) (LEI] 

Valoare TVA (LEI] 

EligibH (LEI] 

TV A eligibil (LEI] 

Neeligibil (LEI] 

TVA Neeligibil (LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

laptopuri pt A4.1 

Cheltuiala directa 

3,360.00 

6,720.00 

1,276.80 

6,720.00 

1,276.80 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals (LEI] 

Valoare totals eligibilii (LEI] 

Valoare totals neeliglbila (LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 
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7,996.80 

7,996.80 

0.00 

159.84 

7,996.80 

7,836.86 
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Documente justificative 

Activltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului sl particlparii Ia educatie 

Subactivltatea: A4.2 Program de lnterventie ZEP {zona de educatie prioritara) pentru reducerea paraslrii timpuril a scolii 

Categorle cheltulalii ellglbllii:25- cheltuieli salartale 

Subcategorie cheltulali ellglblli:83- cheltuieli salarlale cu personalul implicat In implementarea prolectulul (in derularea 
activitaVIor, altele decAt management de proiect) 

Descrierea cheftulelll 

animatori socio educativi tabere - net 

Achlzljle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltulalli: 

Pret unitar (flirli TV A) [LEI] 

Valoare totalli (filrli TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulolll 

2 pars • 4 ore/zi * 1 luna 

Chaltulalli directli 

25.00 

4,200.00 

0.00 

4,200.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

suma alocata temei secundare "lnovare sociala~ 

Documente justificative 

Cantitate: 

Valoare totatli [LEI] 

Valoare totalli ellgibilli [LEI] 

Valoare totala neellgibila [LEI] 

Contrtbutia proprte ellglbilli [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabll [LEI] 

168 ore--om 
4,200.00 

4,200.00 

0.00 

84.00 

4,200.00 

4,116.00 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie /f 4 ./';r~> ~ "'\ '~\ 

~ ' ,..~,i~ ·. \ I\ Subactlvitatea: A4.2 Program de interventle ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea paras i timpuri{ a nr · 
1
• ,, 

~ " '...'41 , j • 

Categorie cheltuiali eliglblli:25- cheltuiell salariale \\ et 1:. <:}"" .;: \'" / :·, :~.- •.-;.!; 

Subcategorie cheltulali ellglblli:83- cheltuieli salarlale cu personalullmplicat in implementarea p\~~~l(t~';!~~i~~~:, ~ ... '". 
activit8tilor, altele decAt management de proiect) '<, '·<·.'f '':1r~fi If.··:"·· · 

Descrierea cheltulelll 

coordonator activitatl P2 - net 

Achlzljle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheituiala: 

Pret unitar (fiirli TVA) [LEI] 

Valoare totaia (flirli TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eiiglbil [LEI] 

Neeiiglbii [LEI] 

TVA Neeligibii [LEI] 

Cheituialii dlrectii 

50.00 

18,900.00 

0.00 

18,900.00 

0.00 

0.00 

0.00 

~ . .;ry. i •. r.!! 

Cantitate: 378 ore-om 

Vaioare totala [LEI] 18,900.00 

Vaioare talala allgibila [LEI] 18,900.00 

Vaioare totaili neeiigibilli [LEI] 0.00 

Conlributia proprio eiiglbila [LEI] 378.00 

Public [LEI] 18,900.00 

Nerambursabil [LEI] 18,522.00 
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Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat 

Justlflcarea cheltuielll 

1 pers * 1 ore/zi * 18 luni 
suma alocata temei secundare ,.lnovare socials" 

Documente justificative 

Actlvltatea: A4- Sprijln pentru cresterea accesului si partlclparii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale 

Subcategorla cheltuiali ellglblli:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea 
activita\ilor, allele decilt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

responsabil program ZEP - net 

Achizitie: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltula!A: 

Pret unltar (!Ar!i TVA) [LEI] 

Valoare tota!A (!Ar!i TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibll [LEI] 

Neeligibll [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat: 

Subcategorla de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

1 pers * 4 ore/zi "' 18 luni 

Cheltuialil directS 

35.00 

52,920.00 

0.00 

52,920.00 

0.00 

0.00 

0.00 

suma alocata temei secundare ,lnovare soclala~ 

Documente justificative 

Cantitate: 

Vaioare totala [LEI] 

Valoare total4 ellgibi!A [LEI] 

Valoare totala neeligibila (LEI] 

Contributia propria ellgibi!A [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

1512 ore-om 

52,920.00 

52,920.00 

0.00 

1,058.40 

52,920.00 

51,861.60 

Actlvitatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarti Ia educatie ~.~:~::"~ ::;<::~;~.~~;~·;:~~~~\~~~~,;!-.( ,: 
Subactivitatea: A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) penln:r~Ud&rda:i/~a~initimpurii a scolii 

'"- --- ---· 
Categorie cheltulali ellglblli:25 - cheltuieli salariale 

Subcategorle cheltuiali eligibili:164- contribu\11 sociale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuielilor aslmilate acestora 
(contributii angajati $i angajatori) 

Descrierea cheltulelll 

coordonator activltati P2 - contributii 

Achlzltle: 

ID dosar achlzltle: 
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Tip cheltuiala: Cheltuiala directS 

Pret unitar (tara TV A) [LEI] 38.00 

Valoare totals (tara TVA) [LEI] 14,364.00 

Valoare TVA [LEI] 0.00 

Eligibil [LEI] 14,364.00 

TVA eligibil [LEI] 0.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neellgibil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielii 
1 pars * 1 ore/zi * 18 luni 

suma alocata temei secundare .,!novara socials" 

Documents justificative 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibila [LEI] 

Valoare totals neeligibila [LEI] 

Contributia propria eligibil8 [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesulul sl participarllla educatie 

378 ore-om 

14,364.00 

14,364.00 

0.00 

287.28 

14,364.00 

14,076.72 

Subactivitatea: A4.2 Program de lnterventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 

Categorie cheltulalli ellgibllli:25- cheltuleli salariale 

Subcategorie cheltuiali eliglbili:164 ~ contributii socials aferente cheltuielilor salariale ~I cheltuielilor asimilate acestora 
(contributii angajati ~~ angajatori) 

Descrierea cheltuielli 

responsabil program ZEP • contributil 

Achizl!le: 

ID dosar achizitle: 

Tip cheltuialli: 

Pret unitar (lara TVA) [LEI] 

Valoare totals (fan'! TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibll [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelii 

1 pars • 4 ore/zi * 181uni 

Cheltuial8 directS 

26.00 

39,312.00 

0.00 

39,312.00 

0.00 

0.00 

0.00 

suma alocata temei secundare ,.!novara sociala~ 

Documents justificative 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totals eligibila [LEI] 

Valoare totals neeligibila [LEI] 

Contrlbutia proprio eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Activltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 
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1512 ore-om 

39,312.00 

39,312.00 

0.00 

786.24 

39,312.00 

38,525.76 
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Subactlvltatea: A4.2 Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 

Categorlo choltulali ollglblli:25- cheltulell saiartale 

2014 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 ~ contributil sociale aferente cheltulelilor salariale §I cheltuieiHor asimilate acestora 
(contribu!ii anga]a!i ~~ angajatari) 

Descrlerea cheltulelll 

animatori socio educatlvl tabere - contributii 

Achlzltle: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiali: 

Pre! unilar (lira TVA) [LEI] 

Valaare talala (lara TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibll [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

2 pers * 4 ore/zi • 1 luna 

Cheituiala direct& 

19.00 

3,192.00 

0.00 

3,192.00 

0.00 

0.00 

0.00 

suma alocata temei secundare ,lnovare socials" 

Oocumente justificative 

Cantitate: 

Valoare tolali [LEI] 

Valaare totali eligibila [LEI] 

Valoare totali neellglblli [LEI] 

Contributia proprte eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

. ' . _, ~.;. {~--· ~. i 

Activitatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educati , , _, _. -: . ./:·-:;; ~~~-~:l::: /1 

168 ore-om 

3,192.00 

3,192.00 

0.00 

63.84 

3,192.00 

3,128.16 

,,_ .,_ ·-·· --·-· • ~' ""' - _, ,,-r 
Subactlvltatea: M.2 Program de interventie ZEP (zona de educatle prlorl~~,p~~~-re~vce~~;~a~~~!fii timpurii a scolii 

Categorle cheltulali eliglbllil:29- cheltuieli cu servicii .. ~-- -~·: :. ,-~ ~;. :~-·,; ;;~,·-:: f; ,._·"~>>-" 
- •• ._, - j 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 104- cheltuieli cu servicii pentru organizare·a de ev8nihlente §I cursuri de fonnare 

Descrlerea cheltulelll 

pachete complete con\inAnd transport §i cazare (si masa) a participantilor tabere 

Achlzl,le:achizitle servicli organizare tabere tematice (cazare, masa sl transport) 

10 dosar achlzitle:4146717456 

Tip cheltuiala: 

Pre! unitar (liri TVA) [LEI] 

Valaare tatala (lirA TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TV A eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neellgibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Cheltuiala direct<!~ 

1,000.00 

20,000.00 

3,800.00 

20,000.00 

3,800.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare totali [LEI] 

Valaare totala eligibila [LEI] 

Valaare talala neeligibili [LEI] 

Contributia propria eligibih1i [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

214 

20 nr participant! 

23,800.00 

23,800.00 

0.00 

476.00 

23,800.00 

23,324.00 



Componenta 1 Membru 2· SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

pachet cazare + masa +transport (2 tabere = 1 tabara/an •10 elevi/tabara); inclusiv transport 
suma alocata temei secundare ,I novara socials" 

Documente justificative 

Fundamentare cost tabere tematice M.2.pdf- Fundamentare cost tabere tematice A4.2 

Actlvltatea: AS- Combaterea discriminarii si segregarii 

Subactlvltatea: A6.2 Campania de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar 

Categorle cheltulali ellglblli:25- cheltuieli salariale 

SMIS 
2014 

Subcategorie cheltuiali eligibili: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat In implementarea proiectului (in derularea 
activitiitilor, allele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelil 

expert campanie w net 

Achizitie: 

ID dosar achlzl!le: 

Tip cheltuiaiA: ChelluiaiA dlrectll 

Prel unitar (fan! TVA) [LEI] 35.00 

Valoare lotaiA (fAn! TVA) (LEI] 35,280.00 

Valoare TV A (LEI] 0.00 

Eligibii(LEI] 35,280.00 

TVA eligibii(LEI] 0.00 

Neeligibii(LEI] 0.00 

TVA Neeligibii(LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlllcarea cheltulelll 

1 pars * 4 ore/zi * 12 luni 
suma alocata temei secundare nNediscriminare" 

Documente justificative 

o.oo 

Actlvltatea: A6- Combaterea discriminaril si segregarii 

Cantitate: 

Valoare lolata (LEI] 

Valoare tolaiA eligibiiA (LEI] 

Valoare tolala neeligibilil (LEI] 

Contrtbutla proprte ellglbiiA (LEI] 

Public (LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

1008 ore--om 

35,280.00 

35,280.00 

0.00 

705.60 

35,280.00 

34.574.40 

Subactlvltatea: A6.2 Campania de informare privlnd desegregarea scolara si com bate rea abandonulul scalar V ~*\ \ 
Categorle cheltulali ellgibili:25 - cheltuieU salariale f ~~ "f, "1 } 

Subcategorle cheltulali ellglblli: 164 - contributil sociale aferente cheltuielllor salariale §i cheltuie!Hor asim\talft C!~ro~:") 1 '{:i,f;:~ , 
(contributii angajali §i angajatori) "'- ""~ ~~? ,~:<.~: ,-:~<")"!~: ->~, 

Descrlerea cheltulelll ·~ "~>;· -->t~-;;:/;.;-~,_ ':'-~\~~ ~ 
expert campanle - contributii 

Achizitie: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: Cheltuialil directll 

Pret unilar (fan! TVA) (LEI] 26.00 

Valoare totalil (fan! TVA) (LEI] 26,208.00 

Valoare TVA (LEI] 0.00 

215 

Cantllale: 

Valoare lolalil (LEI] 

Valoare tolalil eliglbilil (LEI] 

Valoare tolata neellgibiiA (LEI] 

1008 ore-om 

26,208.00 

26,208.00 

0.00 



Componenta 1 Membru 2· SCOALA GIMNAZIALA NR. 108 

Eligibil [LEI] 

TVA ellgibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neellglbil [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categorla de ajutor de stat 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltuielll 

1 pars* 4 ore/zi • 121unl 

sums alocata temei secundare ,.Nediscriminare" 

Document& justificative 

26,208.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Actlvltatea: AS- Combaterea dlscriminarii si segregarii 

Contributia propria eligibila [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Subactivltatea: A6.2 Campania de informare privind desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar 

Categorle cheltulali ellglblli:29- cheltuleli cu servicii 

SMIS 

524.16 

26,208.00 

25,683.84 

2014 

Subcategorie cheltulali ellglblli:104- cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente !ji cursuri de fonnare 

Descrierea cheltulelll 

campania de informare care vizeazi desegregarea ~colari §i combaterea abandonului ~colar 

Achlzltle:achlzitie sevicii organlzare evenimente, lnclusiv cheltuieli pentru editare/tiparirelmultiplicare materiale pentru 
campania 

10 dosar achlzltlo:2720031967 

Tip cheltuiala: Cheltuialll direct!!~ Cantitate: 

Pret unltar (tara TVA) [LEI] 11,400.00 Valoare totala [LEI] 

Valoare totala (lara TVA) [LEI] 11,400.00 Valoare totala ellglblla [LEI] 

Valoare TV A [LEI] 2,166.00 Valoare talala neeligiblla [lEI] 

Ellglbll [LEI] 11,400.00 Contributla proprie ellgibila [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 2,166.00 Public [LEI] 

Neellgibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 

TVA Neeligibil [LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Componenta 1 Membru 3· GRADINITA "PANSELUTA"/Gradlnita Panseluta 

Actlvltatea: A.O Activitati transversale 

Subactivltatea: A 0.2 lnterventii suport (indlrecte) necesare lmplementarii proiectului 

Categorle cheltulali elfglblli:44 - cheltuieli lndlrecte conform art. 68 

216 

1 contract 

13,566.00 

13,566.00 

0.00 

271.32 

13,566.00 

13,294.68 



Componenta 1 Membru 3· GRADINITA "PANSELUTA"/Gradlnlta Panseluta 

Subcategorle cheltulalii ellglbllii: 166 - Cheltuieli indirecte conform art. 68 (1) (b) 

Descrierea cheltulelil 

Cheltuiell indirecte - rata forfetara 

Achlzl!le: 

ID dosar achlzltle: 

Tip cheltuiala: 

Pret unitar (t.'irii TVA) [LEI) 

Valoane totala (farii TVA) [LEI] 

Valoare TV A [LEI) 

Eliglbil [LEI] 

TVA ellgibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeliglbll [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelil 

15% din cheltuielile directe cu personalul 

Documente justificative 

Cheltulala 

40,269.60 

40,269.60 

0.00 

40,269.60 

0.00 

0.00 

0.00 

Cantitate: 

Valoare talala [LEI) 

Valoare totalii eligibila [LEI] 

Valoare talala neeligiblla (LEI) 

Contributia proprio eligiblla [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4- Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactivitatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesulul si partlciparii Ia educatia de nivel prescolar 

SMIS 

1 -

40,269.60 

40,269.60 

0.00 

805.39 

40,269.60 

39,464.21 

2014 

Categorle cheltulali eligibili:21 - cheltuieli cu achizi~a de active fixe corporals (altele decAt terenuri §i imobile), obiecte de 
inventar, materii prime §i materiale, inclusiv materiale consumabile 

Subcategorle cheltulali ellglblli:70 • cheltuleli cu achizitia de materii prime, materiale consumablle §i alta produse simllare 
necesare prolectulul 

Dascrlarea chaltulelll 

birotlca, papetarie si materiale consumabile 

Achlzllle:Achizltle birotica, papetarie si materiale consumabile 

ID dosar achizl!le:3802172352 

Tip cheltuiala: Cheltuiala directii 

Pret unilar (lara TVA) [LEI] 5,000.00 

Valoare talala (farii TVA) [LEI] 5,000.00 

Valoare TVA [LEI] 950.00 

Eligibil [LEI] 5,000.00 

TVA eligibil [LEI] 950.00 

Neeligibil [LEI] 0.00 

TVA Neeligibil [LEI] 0.00 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

birotlca, papetarle sl materiale consumablle • 20 lunl • 250 lei/luna 

217 

Csntitate: 

Valoare totalii (LEI) 

Valoane talala eliglbllii [LEI] 

1 activitate 

5,950.00 

5,950.00 



* * 
*M~ SMIS * 2014 

** 
Componenta 1 Membru 3· GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinlta Panseluta 

Documente justificative 

Fundamentare costuri birotica sl papetarie A4.3.pdf- Fundamentare costuri blrotica si papetarie A4.3 

Actlvltatea: A4- Sprijln pentru cresterea accesulul sf particlparllla educatie 

Subactlvltatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar 

Categorle cheltulali allglblli:25- cheltuieli salariale 

Subcategorie cheltulali eltglblll:83- cheltuieli salarlale cu personalul implicat in implementarea proiectulul (in derularea 
activitcl\llor, allele decAt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

educator- net 

Achizl!le: 

10 dosar achlzl~le: 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unitar (fArll TVA) [LEI] 

Valoare totaiA (fArll TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

TVA ellgibll [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TVA Neeligibil (LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlflcarea cheltulelll 

8 pers • 1 ore/zi • 211uni 

CheltuiaiA dlrecta 

17.50 

61,740.00 

0.00 

61,740.00 

0.00 

0.00 

0.00 

suma alocata temei secundare ,..lnovare sociala" 

Documente justificative 

Cantitate: 

Valoare totaiA (LEI] 

Valoare totaiA ellglbiiA [LEI] 

Valoare totalS neeligibiiB [LEI] 

Contributia proprte eliglbiiA (LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar 

Categorle cheltuiali ellgibili:25 - cheltuieli salarlaie 

3528 ore-om 

61,740.00 

61,740.00 

0.00 

1,234.80 

61,740.00. 

60,505.20 

Subcategorle cheltulali ellglblli:83- cheltuieli salariale cu personalul implicat in lmplementarea prolectului (in derularea 
activitB~Ior, altele decclt management de proiect) 

Descrlerea cheltulelll 

coordonator activitati P3 - net 

Achlzl!le: 

ID dosar achizitle: 

Tip cheltuiall'i: 

Prot unitar (fArll TVA) [LEI] 

Valoare totaiA (farll TVA) [LEI] 

Valoare TVA [LEI] 

Ellglbil [LEI] 

TVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEI] 

TV A Neeligibil [LE~ 

Cheltuiall'i directa. 

50.00 

92,400.00 

0.00 

92,400.00 

0.00 

0.00 

0.00 



M, SMIS * 2014 

Componenta 1 Membru 3· GRADINITA "PANSELUTA"/Gradinita Panseluta 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelll 

1 pars * 4 ore/zi * 22 luni 

suma alocata temei secundare .lnovare socials" 

Documents justificative 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarli Ia educatie 

Subactlvltatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar 

Categorle cheltulalii ellglbllii:25- cheltuleli salariale 

Subcategorie chaltuiali ellglblli: 164 - contributii socials aferente cheltuielilor salariale !ji cheltuielilor asimilate acestora 
(contributli angajati !ji angajatori) 

Descrierea cheltulelll 

coordonator actlvitatl P3 ~ contributii 

Achlzljle: 

10 dosar achlzltle: 

Tip cheltuialii: 

Pret unltar (fiirii TVA) [LEI] 

Valoare totalii (fiirii TVA) [LEij 

Valoare TVA [LEI] 

Eligibu [LEI] 

TVA eliglbil [LEI] 

Neeliglbu [LEI] 

TV A Neellglbu [LEI] 
Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justificarea cheltulelii 

1 pars • 4 ore/zi • 22 lunl 

Cheltuialii dlrectii 

38.00 

70,224.00 

0.00 

70,224.00 

0.00 

0.00 

0.00 

suma alocata temei secundare nlnovare sociala" 

Documente justificative 

Cantitate: 

Valoere totalii [LEI] 

Valoare totalii ellgibllii [LEI] 

Valoare total8 neeligibil8 [LEI] 

Contributla propria eligibilii [LEI] 

Public [LEI] 

Nerambursabil [LEI] 

Actlvltatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarilla educatie 

1848 ore-om 

70,224.00 

70,224.00 

0.00 

1.404.48 

70,224.00 

68,819.52 

Subactlvltatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar 

Categorle cheltuiali eligiblli:25 • cheltuieli salariale __ --/ _ ';:,£ .': _< > 
~/_..--- Ot'i'M~-;; if " 

Subcategorle cheltuiali ellglblli: 164 • contributil sociale aferente cheltuielilor salariale §I cheltuielih~_rAtsll\lfi8le acesto~ 

Descriarea cheltulelll 

educator • contributii 

Achlzljie: 

10 dosar achlzltle: 

(contributii angajati §i angajatori) .r * 

H 
,! 
'" '1, (,_! 

"'Z, :::~0,:;,(/y 
-- ;_-::-~~ 

219 



•• 
* My 

Componenta 1 Membru 3· GRADINITA "PANSELUTA"/Gradlnlta Panseluta 

Tip cheltuiaiA: 

Pret unltar (lAra iVA) [LEI] 

Valoare totals (lAra iVA) [LEI] 

Valoare iVA [LEI] 

Eligibil [LEI] 

iVA eligibil [LEI] 

Neellglbil [LEI] 

iVA Neeligibil [LEI] 

Ajutor de stat: 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat: 

Subcategoria de ajutor de stat: 

Justlficarea cheltulelli 

8 pers * 1 ore/zi * 21 luni 

Cheltuiali dlrecti 

12.50 

44,100.00 

0.00 

44,100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

suma alocata temei secundare ,lnovare socials" 

Documente justificative 

Cantitate: 

Valoare totals [LEI] 

Valoare totaiA eligibili [LEI] 

Valoare totals neeliglbiiA [LEI] 

Contributia propria eligibils [LEI} 

Public [LEI} 

Nerambursabll [LEI} 

Actlvitatea: A4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatie 

* 

Subactlvitatea: A4.3 Program de sprijin pentru cresterea accesului si participarii Ia educatia de nivel prescolar 

Categorie cheltulali ellglbllil:26 - cheltuieli cu subventii/burse/premii 

Subcategorle cheltulali eliglbllil: 91 - subventii 

Descrlerea cheltulelll 

subventii acordate pentru cre~terea accesului !Ji participarii Ia educatle 

Achlzltle: 

ID dosar achizitie: 

Tip cheltulala: Cheltuiala directa Cantitate: 

1,500.00 Valoare totals [LEI] 

60,000.00 Valoare totals eligibils [LEI] 

Pret unltar (lAra iVA) [LEI} 

Valoare totala (lara iVA) [LEI} 

ValoareiVA [LEI} 

Eligibil (LEI] 

iVA eligibil [LEI] 

Neeligibil [LEij 

iVA Neeligibii(LEI} 

Ajutor de stat: 

0.00 

60,000.00 

Valoare totals neellglbiiA [LEI] 

0.00 

Contribulia propria eligibiiA [LEI} 

Public [LEI} 

0.00 Nerambursabil [LEI} 

0.00 

Schema de ajutor de stat: 

Categoria de ajutor de stat 

Subcategoria de ajutor de stat: /~.:~·;_:.::::·~--~-;-::~-:::;,". 
? \~h .. V*i--nf\ -~~,~ 

Justlflcarea cheltuielil /'4l; • _ _ *' ' 
20 copil • 1500 lei/an • 2 ani /{ ~;,:""".:" "\ ·'V 
suma alocata temei secundare ,lnovare socia,·. r·.f '>_, ::':\ , .. · . ~ i}· 
Documentejustlflcatlve \ · \: .t .. ·'; 1 .. ,'F:~:; 
- '~~ tfL ;;,,;;~~:?.::.~<-:\~-)-:i::;_:ll 

220 

SMIS 

3528 ore-om 

44,100.00 

44,100.00 

0.00 

882.00 

44,100.00 

43,218.00 

40 nr 

60,000.00 

60,000.00 

0.00 

1,200.00 

60,000.00 

58,800.00 

2014 



*** * * * M"*SMIS 
* * 2014 

*** 
Componenta 1 Membru 3· GRADINITA "PANSELUTA"/Gradlnlta Panseluta 

categorle cheltuloll allglbUi:28 • cheltulell de tip FEDR 

Subcategorio cheltulallellglblll:161 • cheltuleR cu construclll,lnclualv reabllltare/ modemlzare cl6dlrl 

Deecrtorea cheltulelll 

I a plop 

Achlzljlo:Achlzltie laplopurl 

ID dooar ochlzljlo:3813890294 

Ti> cheltulaiA: CheltulaiA dlrec:Ui 

Pret unHar (farl! TV A) [LE~ 

Valoere total A (fllri! TV A) [LE~ 

Valoare TV A [LE~ 

Ellglbi[LE~ 

TVA ollglbi[LE~ 

Neellglbl [LE~ 

TVA Noollglbl [LE~ 

Ajutor de stat 

Schema do ajutor de stat 

Cstog<>rlo do ajutor de stat 

Subcategoria do ajutor de stat 

JuaUflcoroa cheltulelll 

loplopurl pi A4.3 

Documente Juotlflcotlvo 

3,360.00 

13,440.00 

2,553.60 

13,440.00 

2,553.60 

0.00 

0.00 

Conlltate: 

Valoare totaiA [LEI[ 

Valoare talala allglbiiA [LE~ 

Valosre totsUI noellglblli [LE~ 

ContrlbuUo proprio ollglblli [LE~ 

Public [LE~ 

Norambunssbll [LE~ 

221 

4buc 

15,993.60 

15,993.60 

0.00 

319.87 

15,993.60 

15,673.73 
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I Buget - CAmp de lnterventte 

Components 1 

01.wm2 

*** * * * M!I•SMIS 
* * 20t4 

*** 

110 lntagrarea soc:I<HK:onomlcii a comunltiilfior marglnallzata, cum ar ft romll 6,026,567.10 ( 100.00 %) 

81J11al ellglbll total 6,026,567.10 (100.00 %) 

I Buget - Fonnii de flnanpre 

Components 1 

01 Grant nerambursabll 6,026,567.10 ( 100.00 %) 

Bugat ollgl>ll total 6,026,567.10 (100.00 %) 

I Buget - Tlp terltorlu 

Components 1 

07 Nu se apllcA 0.00 ( %) 

B1111at ellglbll total 0.00 (100.00 %) 

I Buget- Mecanisme apllc. terlt. 

Components 1 



I Buget • Temi aecundara FSE 

Componenta 1 

*** * * * M'*SMIS * * 2014 *** 

Bugot ollglbll totol 6,026,567.10 (100.00 %) 

I Graflcul de ramburaara 

Graflcul de depunere a cererilor de preflnenjare/plaWrambursare a cheltulelllor 

Data lncepere proloct 

Data lnchelere proloct 

Data lnchelere ofectlvA proloct 

I Contractara 

Detallere cerere de clarlflcirl 

lntroducere 

ca urmare a vertfk:arfl documenlelor oterenle Contractaril, s1 tolodata a recomanderllor adu8e de evaluator! pentru perioeda de 
precontractare,va deachld sectlunie corespunzaloare, paotru a face modlflcarlle, -el: 
1. S.. vor completa lnformaUie cu prtvlre Ia tamale secundare pentru flecare llrle txlgetara, confonn raepunaulul fonnulet Ia sollcltarea de 
clartllcari; 
2.S.. valntroduce In sectlunea indicator! PreatabiiU cln CF,Indicatorul4 5166- cu veloarea 515; 
3.S.. va selecta In mod coraapunzator durata delmplementare a subactlvUafll A 4.1, ca fllnd egala cu durala delmplementare a 
prolectUui; 
4. S.. VB selecta schema de ajutor de minimis pentru chollulala " aubvanlll angajator1 paotru sustlneraa accesulul/sl/sau mentinerea pe 
plata muncll a pereoenelor allata In rtsc do saraclo sl excluzlune social a ", aferenta subactlvltatil A 1.1 , In suma do 6750 iol. 
5.S.. vor completa numela po~SQBnelor nomlnallzate pentru a ocupe functlio de Coordonator actlvltati P2 (S.c. Glmnazlala nr.106) -dna 
llrdel Aorina sl Coordonalor actlvltaU P3 (GredlnHa Panselule) -dna Zapan Ml- . 

PS: Deoerece valabliHatea certilk:atelor de alaatara flacela vor explra (termon valabliHate- 30 zlle), VB rog sa iuati aceat aspect In calcul. 
Multumescl 

Concluzle .....,.. do clarlflclrl 

Va rog sa nu faceti aHe modlflcarlasupra CF. (Numai cale mentlonateln ecrlsoarea de ctariflceri). 



M!l. SMIS * 2014 

Buna ziua, 

ca urmare a solicitarii dvs de clarificari, va aducem Ia cunostinta ca am efectuat in cererea de finantare modificarile mentionate. 

De asemenea, facem mentiunea ca au fast incarcate in sectiunea Solicitant certificatul de atestare fiscala ANAF si certificatele de atestare a 
taxelor locale pt toate punctele de lucru ale Romactiv Business Consulting SRL valabile 

Rispuns concluzie 

Cu stima, 
Radu Mihal Onofrei 
Administrator 
Romactiv Business Consulting SRL 
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Sobsemnatul, Radu-Mihal Onofre!, posasor al Cl serie calltate de reprezentanl 
lagal/lmputemlc!lal RomAcllv Buslness Consulllng SRL, Heier de partenerialal partenerialulul dinlre RoinActlv Business Consulting SRL 
VI DIRECTIA GENERALA DE ASISlENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 4/Aslstenla Soolala; SCOALA 
GIMNAZIALA NR. 108; GRADINITA 'PANSELUTA"/Gradinlla Panoelula, confirm ca lnformajllle lncluse In eceaslA C8l'8l'8 de flnantare fl 
dela\lle prl!Zenlala In documenlale enexate SU1I corecte, lar aslslen\B flnanolar.l pentru C8l8 am apllcet asia neceser.l proleotulul pentru 
e se derula oonform dascrlartl. 

Confirm ca prezente cerero de flnentaro ooto aleboralA In conformltele cu loglsla~a na\10fla14 ~I comunltarA apllcabiiA (lndusN In materia 
ajutorulul de sta~ a achizltllor fla conftlolulul de lnlerese, etc). 

Confirm ca am luat Is CUOOfllnji de loale prevederile ghldurtlor apllceblle. 

Confirm cA nu am Ia cunojllnji nlcl un moliv pentru care proloctul ar putea aA nu se deruaze sau or putaa n Tntarzlal fl mA angajez, !n 
calltala de reprozenlant legal/lmpulemlclt al RomActlv Business Consulllng SRL, llder de perteneriat al partonerlatulul dlntra RomActlv 
Buslneoa Consliting SRL fl DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 4/Aslstanta 
Soclala; SCOALA GIMNAZIALA NR. 108; GRADINITA 'PANSELUTA'/Gredlnlte Panseluta, aA aslgur resursele tlnanclara nacesare 
lmplomon!Ari prolaclulul, !n conformltate ou cola man\lonala !n bugalui prolocluluL 

Conflnn ca Ia prozenta """"" de flnantaro flflorele alafato sunt semnale digital pontru confonnltete cu orlglnalul. 

ln!aleg ca, din punct de vedera legal fl tlnanclar, RornActiv Business ConeuiUng SRL, lldar de partanerlat al parteneriatulul dintre 
RornActiv Business Consulting SRL fl DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 
4/Aslslanta Soclala; SCOALA GIMNAZIALA NR. 108; GRADINITA "PANSELUTA'/GI'adlnlla Panseluta, oslo slngurul rasponsabH de 
lmplemenlaraa prozentulul prolect lnclusN pentru lmplomentarea !n pertenarlat a acastula. 

lnlelog ca, deca cererea de tlnan\are nu oslo complotll cu ptlv~e Ia toate detallle fl aspectela sollc!late, lndusiv cu prlvlre Ia acoaotA 
~una, ar putaa fl rosplnaA. 

Prezenta cerera a fost completa!A avAnd cu~ de prevedarie Codulul penal. 

Samnlitura dlgltal4 a raprezantantului legalnmputernldt Redu·Mihal Onolrei. 

Data 

30/0312022 09:34:20 

Q NOFREI' • Digitally signed 
IbyONOFREI 

RADU- !'RADU·MIHAI 

MIHAl 
/ .o"ateqo22.03.30 

.·· i 09:37:27 +03'00' 
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